RELACIO ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL
DE MALLORCA DE DIA 4 D’OCTUBRE DE 2017

PRESIDENCIA
APROVACIO ACTA ANTERIOR (27-9-2017).
DEPARTAMENT DE PARTICIPACIO CIUTADANA I PRESIDENCIA

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL INSULAR
DE MALLORCA RELATIVA A L’ACCEPTACIO DE LA JUSTIFICACIO
PRESENTADA EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS
DESTINADES A ASSOCIACIONS I ENTITATS DE PERSONES MAJORS PEL
DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE PROMOCIO SOCIOCULTURAL,
ANY 2017. ARTICLE 86 DEL REIAL DECRET 887/2006. ASOCIACION DE
JUBILADOS, PREJUBILADOS Y PENSIONISTAS BBVA.

Es dona compte de la segiient proposta del conseller executiu de Participacié Ciutadana
i Presidencia:

Antecedents

1. Dia 7 de setembre de 2016, el Consell Executiu del Consell de Mallorca va acordar,
entre d’altres, aprovar les bases de la convocatoria de subvencions destinades a
associacions i entitats de persones majors per el desenvolupament de projectes de
promoci6 sociocultural, any 2017 (BOIB ndm. 127 de 6 d’octubre de 2016).

2. Dia 17 d’octubre de 2016, la Asociacion de Jubilados, Prejubilados y Pensionistas de
BBVA va sol-licitar una subvencié economica per import de 2858 € per al projecte
activitats socioculturals 2017.

3. Dia 22 de mar¢ de 2017, el Consell Executiu del Consell de Mallorca va acordar,
entre d’altres, concedir a la Asociacién de Jubilados, Prejubilados y Pensionistas de
BBVA la subvenci6 sol-licitada per import de 2858,00 euros en concepte d’activitats
socioculturals, linia 3, (BOIB nim. 37 de 28 de mar¢ de 2017).

4. Dia 29 de juny de 2017, la Asociacién de Jubilados Prejubilados y Pensionistas de
BBVA, amb CIF G-79036216, va presentar documentacié justificativa de despeses,
efectuades en carrec a la subvencié concedida, per un import total de 1.923 € en
concepte d’activitats socioculturals (linia 3)

La senyora Juana Maria Pou Rechach, en representacié de la Asociacion de Jubilados,
Prejubilados y Pensionistas de BBV A, va posar de manifest, mitjancant escrit de dia 28
de juny de 2017, que s’han produit canvis en el projecte inicial relatiu a les activitats
socioculturals.

5. Dia 12 de juliol de 2017, la tag de Promoci6é Sociocultural amb el vistiplau del
secretari tecnic del Departament de Participacié Ciutadana i Presidéncia va emetre
informe proposta relatiu a I’acceptaci6 de la justificacié presentada.



Fonaments

1. L’article 86 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la base 14 de les bases
reguladores de la convocatoria estableixen la possibilitat que I’entitat beneficiaria
introdueixi modificacions irrellevants en el projecte sempre que no n’alterin els
objectius ni els aspectes essencials.

En el cas que la modificaci6 es presenti en el moment de la justificacid, havent-se omes
el tramit d’autoritzacié previa per a la seva aprovacid, 1’0rgan concedent, abans de
recongixer 1’obligacid, haura d’acceptar la justificacié presentada, sempre que
I’acceptaci6 no suposi danyar drets de tercers.

2. La base 1.1 de les bases reguladores de la convocatoria estableix que 1’objecte de la
convocatoria és “fixar les condicions que regulen la concessié de subvencions
destinades a associacions, federacions d’associacions i entitats de persones majors per el
desenvolupament de projectes de promocié sociocultural per tal de potenciar el benestar
(obtenir una millor qualitat de vida) del col-lectiu de les persones majors.

3. La base 2 de les bases reguladores de la convocatoria estableix que la finalitat de la
convocatoria es

“contribuir a financar les despeses derivades d’activitats integrants de projectes que
tinguin com eix principal

- millorar la qualitat de vida i potenciar la capacitat creativa de les persones majors.

- fomentar la realitzacié d’activitats fisiques per tal de prevenir problemes derivats de la
inactivitat i I’autonomia personal.

- afavorir la integracid i la participaci6 social.

- proporcionar un espai d’oci 1 temps lliure adequat als seus interessos 1 expectatives.

- foment de 1’associacionisme i participaci6 social en I’ambit comunitari.

- permetre que les associacions tinguin un local en condicions adequat a les seves
dimensions i necessitats, on poder dur a terme les iniciatives, els projectes i els
programes destinats a millorar la qualitat de vida de les persones majors.”

4. Quant a I’0rgan competent, s’ha de fer esment que, d’acord amb D’article 28 del
Reglament organic del Consell Insular de Mallorca i I’article 86 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, és el Consell Executiu

Per tant, en base a tot I’exposat, el vicepresident segon i conseller executiu de
Participacié Ciutadana 1 Presidencia, proposa al Consell Executiu del Consell de
Mallorca que adopti el segiient acord:

1. Acceptar la justificacié presentada en concepte d’activitats socioculturals (linia 3), en
el marc de la convocatoria de subvencions destinades a associacions i entitats de
persones majors per el desenvolupament de projectes de promocié sociocultural, any
2017, per la Asociacion de Jubilados, Prejubilados y Pensionistas del BBVA el dia 28
de juny de 2017, registre general d’entrada nim. 20248, ja que les alteracions posades
de manifest en la justificacié del projecte subvencionat, en relacié a les activitats



socioculturals (canvi de desti d’una excursié prevista), no impliquen, d’acord amb la
literalitat de la base 1.2 de les bases reguladores de la convocatoria, alteraci6é de la
naturalesa i finalitat de la subvencid, i no es produeix dany en drets de tercers. Les
despeses previstes en el projecte inicial i les previstes en la seva modificacié
corresponen a despeses d’activitats socioculturals amb objectius generals comuns els
quals es poden englobar en millorar la qualitat de vida de les persones majors.

2. Notificar aquest acord a la Asociaciéon de Jubilados, Prejubilados y Pensionistas de
BBVA.

Contra aquesta acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs
d’alcada en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de rebre aquesta
notificacié. El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o
davant la Comissi6 de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és 1’0rgan
competent per resoldre’l.

Contra la desestimaci6 expressa d’aquest recurs d’alcada, hi podeu interposar el recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I’endema de rebre la
notificaci6 de la desestimaci6 del dit recurs d’al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’algada i no n’heu
rebut la notificacié de resolucié expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu
interposar el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Palma que correspongui, sense limitacié de temps.

No obstant I’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu
oportd. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL INSULAR
DE MALLORCA RELATIVA A L’ACCEPTACIO DE LA JUSTIFICACIO
PRESENTADA EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS
DESTINADES A ASSOCIACIONS I ENTITATS DE PERSONES MAJORS PEL
DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE PROMOCIO SOCIOCULTURAL,
ANY 2017. ARTICLE 86 DEL REIAL DECRET 887/2006. ASSOCIACIO GENT
GRAN SECAR DE LA REAL.

Es dona compte de la segiient proposta del conseller executiu de Participacié Ciutadana
1 Presidencia:

Antecedents

1. Dia 7 de setembre de 2016, el Consell Executiu del Consell de Mallorca va acordar,
entre d’altres, aprovar les bases de la convocatoria de subvencions destinades a
associacions 1 entitats de persones majors per el desenvolupament de projectes de
promoci6 sociocultural, any 2017 (BOIB ndm. 127 de 6 d’octubre de 2016).



2. Dia 3 de novembre de 2016, I’ Associacié Gent Gran Secar de la Real va sol-licitar
una subvencié economica per import de 4.800,00 € per al projecte activitats
socioculturals 2017.

3. Dia 22 de marg¢ de 2017, el Consell Executiu del Consell de Mallorca va acordar,
entre d’altres, concedir a 1’Associaci6 Gent Gran Secar de la Real la subvencio
sol-licitada per import de 4800,00 euros en concepte d’activitats socioculturals, linia 3,
(BOIB ntiim. 37 de 28 de marg de 2017).

4. Dia 14 de juliol de 2017, I’ Associacié Gent Gran Secar de la Real, amb CIF G-
07922693, va presentar documentacio justificativa de despeses, efectuades en carrec a la
subvencié concedida, per un import total de 4.165,97 € en concepte d’activitats
socioculturals (linia 3)

La senyora Magdalena Cerda Ferrer de Sant Jordi en representacié de 1’ Associacié Gent
Gran Secar de la Real, va posar de manifest, mitjancant escrit de dia 14 de juliol de
2017, que s’han produit canvis en el projecte inicial relatiu a les activitats
socioculturals.

5. Dia 25 de setembre de 2017, la tag de Promocié Sociocultural amb el vistiplau del
secretari tecnic del Departament de Participacié Ciutadana i Presidéncia va emetre
informe proposta relatiu a I’acceptacio de la justificacié presentada.

Fonaments

1. L’article 86 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la base 14 de les bases
reguladores de la convocatoria estableixen la possibilitat que I’entitat beneficiaria
introdueixi modificacions irrellevants en el projecte sempre que no n’alterin els
objectius ni els aspectes essencials.

En el cas que la modificaci6 es presenti en el moment de la justificacid, havent-se omes
el tramit d’autoritzacié preévia per a la seva aprovacid, 1’0organ concedent, abans de
recongixer 1’obligacid, haura d’acceptar la justificacid presentada, sempre que
I’acceptacié no suposi danyar drets de tercers.

2. La base 1.1 de les bases reguladores de la convocatoria estableix que 1’objecte de la
convocatoria és “fixar les condicions que regulen la concessié de subvencions
destinades a associacions, federacions d’associacions i entitats de persones majors per el
desenvolupament de projectes de promocié sociocultural per tal de potenciar el benestar
(obtenir una millor qualitat de vida) del col-lectiu de les persones majors.

3. La base 2 de les bases reguladores de la convocatoria estableix que la finalitat de la
convocatoria es

“contribuir a financar les despeses derivades d’activitats integrants de projectes que
tinguin com eix principal

- millorar la qualitat de vida i potenciar la capacitat creativa de les persones majors.



- fomentar la realitzaci6é d’activitats fisiques per tal de prevenir problemes derivats de la
inactivitat i I’autonomia personal.

- afavorir la integracid i la participaci6 social.

- proporcionar un espai d’oci 1 temps lliure adequat als seus interessos 1 expectatives.

- foment de 1’associacionisme i participaci6 social en I’ambit comunitari.

- permetre que les associacions tinguin un local en condicions adequat a les seves
dimensions i necessitats, on poder dur a terme les iniciatives, els projectes i els
programes destinats a millorar la qualitat de vida de les persones majors.”

4. Quant a I’0rgan competent, s’ha de fer esment que, d’acord amb D’article 28 del
Reglament organic del Consell Insular de Mallorca i I’article 86 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, €s el Consell Executiu

Per tant, en base a tot I’exposat, el vicepresident segon i conseller executiu de
Participacié Ciutadana 1 Presidencia, proposa al Consell Executiu del Consell de
Mallorca que adopti el segiient acord:

1. Acceptar la justificacié presentada en concepte d’activitats socioculturals (linia 3), en
el marc de la convocatoria de subvencions destinades a associacions i entitats de
persones majors per el desenvolupament de projectes de promocié sociocultural, any
2017, per I’ Associacié Gent Gran Secar de la Real el dia 14 de juliol de 2017, registre
general d’entrada nim. 21962, ja que les alteracions posades de manifest en la
justificaci6 del projecte subvencionat, en relacié a les activitats socioculturals (canvi de
desti d’una excursié prevista), no impliquen, d’acord amb la literalitat de la base 1.2 de
les bases reguladores de la convocatoria, alteraci6 de la naturalesa i finalitat de la
subvencid, i no es produeix dany en drets de tercers. Les despeses previstes en el
projecte inicial i les previstes en la seva modificacié corresponen a despeses d’activitats
socioculturals amb objectius generals comuns els quals es poden englobar en millorar la
qualitat de vida de les persones majors.

2. Notificar aquest acord a 1’ Associacié Gent Gran Secar de la Real.

Contra aquesta acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d’al¢cada
en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de rebre aquesta notificacié. El recurs es
pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o davant la Comissié de Govern del
Consell Insular de Mallorca, que és 1’0rgan competent per resoldre’l.

Contra la desestimacié expressa d’aquest recurs d’al¢ada, hi podeu interposar el recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui,
en el termini de dos mesos, comptadors a partir de ’endema de rebre la notificacié de la
desestimacié del dit recurs d’alcada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’alcada i no n’heu rebut la
notificacié de resolucié expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma que correspongui,
sense limitaci6 de temps.



No obstant I’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportd.
Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6
contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL INSULAR
DE MALLORCA RELATIVA A L’ACCEPTACIO DE LA JUSTIFICACIO
PRESENTADA EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS
DESTINADES A ASSOCIACIONS I ENTITATS DE PERSONES MAJORS PEL
DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE PROMOCIO SOCIOCULTURAL,
ANY 2017. ARTICLE 86 DEL REIAL DECRET 887/2006. ASSOCIACIO
PERSONES MAJORS DE SON SARDINA, SA GARRIGA I SON ESPANYOL.

Es dona compte de la segiient proposta del conseller executiu de Participacié Ciutadana
1 Presidencia:

Antecedents

1. Dia 7 de setembre de 2016, el Consell Executiu del Consell de Mallorca va acordar,
entre d’altres, aprovar les bases de la convocatoria de subvencions destinades a
associacions 1 entitats de persones majors per el desenvolupament de projectes de
promoci6 sociocultural, any 2017 (BOIB ndm. 127 de 6 d’octubre de 2016).

2. Dia 18 d’octubre de 2016, I’ Associacié Persones Majors de Son Sardina, Sa Garriga i
Son Espanyol va sol-licitar una subvencié economica per import de 5.400,00 € per al
projecte activitats socioculturals 2017.

3. Dia 22 de mar¢ de 2017, el Consell Executiu del Consell de Mallorca va acordar,
entre d’altres, concedir a 1’Associacié Persones Majors de Son Sardina, Sa Garriga i
Son Espanyol la subvencié sol-licitada per import de 5.400,00 euros en concepte
d’activitats socioculturals, linia 3, (BOIB nim. 37 de 28 de mar¢ de 2017).

4. Dia 5 de juliol de 2017, I’Associacié Persones Majors de Son Sardina, Sa Garriga 1
Son Espanyol, amb CIF G-07186364, va presentar documentacié justificativa de
despeses, efectuades en carrec a la subvencié concedida, per un import total de 5.574,00
€ en concepte d’activitats socioculturals (Iinia 3)

El senyor Ramon Pedrosa Morey, en representacié de 1’ Associacié Persones Majors de
Son Sardina, Sa Garriga i Son Espanyol, va posar de manifest, mitjangant escrit de dia
30 de juny de 2017 adjunt a la documentacid justificativa de la subvencid, que s’han
produit canvis en el projecte inicial relatiu a les activitats socioculturals.

5. Dia 25 de setembre de 2017, la tag de Promocié Sociocultural amb el vistiplau del
secretari tecnic del Departament de Participacié Ciutadana i Presidéncia va emetre

informe proposta relatiu a I’acceptacio de la justificacié presentada.

Fonaments



1. L’article 86 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la base 14 de les bases
reguladores de la convocatoria estableixen la possibilitat que I’entitat beneficiaria
introdueixi modificacions irrellevants en el projecte sempre que no n’alterin els
objectius ni els aspectes essencials.

En el cas que la modificaci6 es presenti en el moment de la justificacid, havent-se omes
el tramit d’autoritzacié previa per a la seva aprovacid, 1’0rgan concedent, abans de
recongixer 1’obligacid, haura d’acceptar la justificaci6 presentada, sempre que
I’acceptaci6 no suposi danyar drets de tercers.

2. La base 1.1 de les bases reguladores de la convocatoria estableix que 1’objecte de la
convocatoria és “fixar les condicions que regulen la concessié de subvencions
destinades a associacions, federacions d’associacions i entitats de persones majors per el
desenvolupament de projectes de promocié sociocultural per tal de potenciar el benestar
(obtenir una millor qualitat de vida) del col-lectiu de les persones majors.

3. La base 2 de les bases reguladores de la convocatoria estableix que la finalitat de la
convocatoria es

“contribuir a financar les despeses derivades d’activitats integrants de projectes que
tinguin com eix principal

- millorar la qualitat de vida i potenciar la capacitat creativa de les persones majors.

- fomentar la realitzaci6é d’activitats fisiques per tal de prevenir problemes derivats de la
inactivitat i I’autonomia personal.

- afavorir la integracid i la participaci6 social.

- proporcionar un espai d’oci 1 temps lliure adequat als seus interessos 1 expectatives.

- foment de 1’associacionisme i participaci6 social en I’ambit comunitari.

- permetre que les associacions tinguin un local en condicions adequat a les seves
dimensions i necessitats, on poder dur a terme les iniciatives, els projectes i els
programes destinats a millorar la qualitat de vida de les persones majors.”

4. Quant a I’0rgan competent, s’ha de fer esment que, d’acord amb D’article 28 del
Reglament organic del Consell Insular de Mallorca i I’article 86 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, és el Consell Executiu

Per tant, en base a tot I’exposat, el vicepresident segon i conseller executiu de
Participacié Ciutadana 1 Presidencia, proposa al Consell Executiu del Consell de
Mallorca que adopti el segiient acord:

1. Acceptar la justificacié presentada en concepte d’activitats socioculturals (linia 3), en
el marc de la convocatoria de subvencions destinades a associacions i entitats de
persones majors per el desenvolupament de projectes de promocié sociocultural, any
2017, per I’ Associacié Persones Majors de Son Sardina, Sa Garriga i Son Espanyol el
dia 5 de juliol de 2017, registre general d’entrada nim. 20847, ja que les alteracions
posades de manifest en la justificacié del projecte subvencionat, en relacié a les
activitats socioculturals (canvi de desti d’una excursi6 prevista), no impliquen, d’acord
amb la literalitat de la base 1.2 de les bases reguladores de la convocatoria, alteracié de



la naturalesa i finalitat de la subvencid, i no es produeix dany en drets de tercers. Les
despeses previstes en el projecte inicial i les previstes en la seva modificacié
corresponen a despeses d’activitats socioculturals amb objectius generals comuns els
quals es poden englobar en millorar la qualitat de vida de les persones majors.

2. Notificar aquest acord a I’ Associacié Persones Majors de Son Sardina, Sa Garriga 1
Son Espanyol.

Contra aquesta acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d’al¢cada
en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de rebre aquesta notificacié. El recurs es
pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o davant la Comissié de Govern del
Consell Insular de Mallorca, que és 1’0rgan competent per resoldre’l.

Contra la desestimacié expressa d’aquest recurs d’al¢ada, hi podeu interposar el recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui,
en el termini de dos mesos, comptadors a partir de ’endema de rebre la notificacié de la
desestimacié del dit recurs d’alcada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’alcada i no n’heu rebut la
notificacié de resolucié expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma que correspongui,
sense limitacié de temps.

No obstant 1’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportd.
Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6
contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL INSULAR
DE MALLORCA RELATIVA A L’ACCEPTACIO DE LA JUSTIFICACIO
PRESENTADA EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS
DESTINADES A ASSOCIACIONS I ENTITATS DE PERSONES MAJORS PEL
DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE PROMOCIO SOCIOCULTURAL,
ANY 2017. ARTICLE 86 DEL REIAL DECRET 887/2006. CLUB BONARIE.
ASSOCIACIO DE PENSIONISTES DES CREDIT.

Es dona compte de la segiient proposta del conseller executiu de Participacié Ciutadana
i Presidencia:

Antecedents

1. Dia 7 de setembre de 2016, el Consell Executiu del Consell de Mallorca va acordar,
entre d’altres, aprovar les bases de la convocatoria de subvencions destinades a
associacions i entitats de persones majors per el desenvolupament de projectes de
promoci6 sociocultural, any 2017 (BOIB num. 127 de 6 d’octubre de 2016).

2. Dia 31 d’octubre de 2016, el Club Bonaire. Associacié de Pensionistes des Credit va
sol-licitar una subvencié economica per import de 1.500,00 € per al projecte activitats
socioculturals 2017.



3. Dia 22 de mar¢ de 2017, el Consell Executiu del Consell de Mallorca va acordar,
entre d’altres, concedir al Club Bonaire. Associacio de Pensionistes des Credit la
subvenci6é sol-licitada per import de 1.500,00 euros en concepte d’activitats
socioculturals, linia 3, (BOIB nim. 37 de 28 de mar¢ de 2017).

4. Dia 12 de juliol de 2017, el Club Bonaire. Associaci6 de Pensionistes des Credit amb
CIF G-07770001, va presentar documentacié justificativa de despeses, efectuades en
carrec a la subvencié concedida, per un import total de 1.500,00 € en concepte
d’activitats socioculturals (linia 3)

El senyor Antoni Bestard i Gil, en representacié del Club Bonaire. Associacid de
Pensionistes des Credit, va posar de manifest, mitjancant escrit de dia 30 de juny de
2017 adjunt a la documentacio justificativa de la subvencid, que s’han produit canvis en
el projecte inicial relatiu a les activitats socioculturals.

5. Dia 25 de setembre de 2017, la tag de Promocié Sociocultural amb el vistiplau del
secretari tecnic del Departament de Participacié Ciutadana i Presidéncia va emetre
informe proposta relatiu a I’acceptaci6 de la justificacié presentada.

Fonaments

1. L’article 86 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la base 14 de les bases
reguladores de la convocatoria estableixen la possibilitat que I’entitat beneficiaria
introdueixi modificacions irrellevants en el projecte sempre que no n’alterin els
objectius ni els aspectes essencials.

En el cas que la modificaci6 es presenti en el moment de la justificacid, havent-se omes
el tramit d’autoritzacié previa per a la seva aprovacid, 1’0rgan concedent, abans de
recongixer 1’obligacid, haura d’acceptar la justificaci6 presentada, sempre que
I’acceptaci6 no suposi danyar drets de tercers.

2. La base 1.1 de les bases reguladores de la convocatoria estableix que 1’objecte de la
convocatoria és “fixar les condicions que regulen la concessié de subvencions
destinades a associacions, federacions d’associacions i entitats de persones majors per el
desenvolupament de projectes de promocié sociocultural per tal de potenciar el benestar
(obtenir una millor qualitat de vida) del col-lectiu de les persones majors.

3. La base 2 de les bases reguladores de la convocatoria estableix que la finalitat de la
convocatoria es

“contribuir a financar les despeses derivades d’activitats integrants de projectes que
tinguin com eix principal

- millorar la qualitat de vida i potenciar la capacitat creativa de les persones majors.

- fomentar la realitzacié d’activitats fisiques per tal de prevenir problemes derivats de la
inactivitat i I’autonomia personal.

- afavorir la integracid i la participaci6 social.

- proporcionar un espai d’oci 1 temps lliure adequat als seus interessos 1 expectatives.

- foment de 1’associacionisme i participaci6 social en I’ambit comunitari.



- permetre que les associacions tinguin un local en condicions adequat a les seves
dimensions 1 necessitats, on poder dur a terme les iniciatives, els projectes 1 els
programes destinats a millorar la qualitat de vida de les persones majors.”

4. Quant a I’0rgan competent, s’ha de fer esment que, d’acord amb I’article 28 del
Reglament organic del Consell Insular de Mallorca i1 I’article 86 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, és el Consell Executiu

Per tant, en base a tot I’exposat, el vicepresident segon i conseller executiu de
Participacié Ciutadana i Presidéncia, proposa al Consell Executiu del Consell de
Mallorca que adopti el segiient acord:

1. Acceptar la justificacié presentada en concepte d’activitats socioculturals (linia 3), en
el marc de la convocatoria de subvencions destinades a associacions i entitats de
persones majors per el desenvolupament de projectes de promocié sociocultural, any
2017, pel Club Bonaire. Associaci6é de Pensionistes des Credit el dia 12 de juliol de 2017,
registre general d’entrada nim. 21667, ja que les alteracions posades de manifest en la
justificacié del projecte subvencionat, en relacié a les activitats socioculturals (canvi de
desti d’una excursié prevista), no impliquen, d’acord amb la literalitat de la base 1.2 de
les bases reguladores de la convocatoria, alteracié de la naturalesa i finalitat de la
subvencid, 1 no es produeix dany en drets de tercers. Les despeses previstes en el
projecte inicial i les previstes en la seva modificaci6 corresponen a despeses d’activitats
socioculturals amb objectius generals comuns els quals es poden englobar en millorar la
qualitat de vida de les persones majors.

2. Notificar aquest acord al Club Bonaire Associaci6 de Pensionistes des Credit.

Contra aquesta acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d’algcada
en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de rebre aquesta notificacid. El recurs es
pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o davant la Comissié de Govern del
Consell Insular de Mallorca, que és 1’0rgan competent per resoldre’l.

Contra la desestimacié expressa d’aquest recurs d’algada, hi podeu interposar el recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma que correspongui,
en el termini de dos mesos, comptadors a partir de ’endema de rebre la notificacié de la
desestimaci6 del dit recurs d’alcada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’algada i no n’heu rebut la
notificacié de resolucié expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui,
sense limitaci6 de temps.

No obstant I’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportd.
Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6
contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.
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PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL INSULAR
DE MALLORCA RELATIVA A L’ACCEPTACIO DE LA JUSTIFICACIO
PRESENTADA EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS
DESTINADES A ASSOCIACIONS I ENTITATS DE PERSONES MAJORS PEL
DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE PROMOCIO SOCIOCULTURAL,
ANY 2017. ARTICLE 86 DEL REIAL DECRET 887/2006. ASOCIACION DE
JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE SON CALIU.

Es dona compte de la segiient proposta del conseller executiu de Participacié Ciutadana
i Presidencia:

Antecedents

1. Dia 7 de setembre de 2016, el Consell Executiu del Consell de Mallorca va acordar,
entre d’altres, aprovar les bases de la convocatoria de subvencions destinades a
associacions i entitats de persones majors per el desenvolupament de projectes de
promoci6 sociocultural, any 2017 (BOIB ndm. 127 de 6 d’octubre de 2016).

2. Dia 7 de novembre de 2016, la Asociacion de Jubilados y Pensionistas de Son Caliu
va sol-licitar, entre d’altres, una subvencié economica per import de 5400 € per al
projecte activitats socioculturals 2017.

3. Dia 22 de mar¢ de 2017, el Consell Executiu del Consell de Mallorca va acordar,
entre d’altres, concedir a la Asociacién de Jubilados y Pensionistas de Son Caliu la
subvencid sol-licitada per import de 5.400,00 euros en concepte d’activitats
socioculturals, linia 3, (BOIB nim. 37 de 28 de mar¢ de 2017).

4. Dia 28 de juny de 2017, la Asociacién de Jubilados y Pensionistas de Son Caliu, amb
CIF G-57069825, va presentar documentacié justificativa de despeses, efectuades en
carrec a la subvenci6 concedida, per un import total de 5146 € en concepte d’activitats
socioculturals (linia 3).

La senyora Eloina Mora Rodriguez, en representacié de la Asociacién de Jubilados y
Pensionistas de Son Caliu, va posar de manifest, mitjancant escrit de dia 28 de juny de
2017, que s’han produit canvis en el projecte inicial relatiu a les activitats
socioculturals.

5. Dia 11 de juliol de 2017, la tag de Promocié Sociocultural amb el vistiplau del
secretari tecnic del Departament de Participacié Ciutadana i Presidéncia va emetre
informe proposta relatiu a I’acceptacio de la justificaci6 presentada.

Fonaments

1. L’article 86 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la base 14 de les bases
reguladores de la convocatoria estableixen la possibilitat que 1’entitat beneficiaria
introdueixi modificacions irrellevants en el projecte sempre que no n’alterin els
objectius ni els aspectes essencials.
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En el cas que la modificaci6 es presenti en el moment de la justificacid, havent-se omes
el tramit d’autoritzacié preévia per a la seva aprovacid, 1’0organ concedent, abans de
recongixer 1’obligacid, haura d’acceptar la justificacid presentada, sempre que
I’acceptacié no suposi danyar drets de tercers.

2. La base 1.1 de les bases reguladores de la convocatoria estableix que 1’objecte de la
convocatoria és “fixar les condicions que regulen la concessié de subvencions
destinades a associacions, federacions d’associacions i entitats de persones majors per el
desenvolupament de projectes de promocié sociocultural per tal de potenciar el benestar
(obtenir una millor qualitat de vida) del col-lectiu de les persones majors.

3. La base 2 de les bases reguladores de la convocatoria estableix que la finalitat de la
convocatoria es

“contribuir a financar les despeses derivades d’activitats integrants de projectes que
tinguin com eix principal

- millorar la qualitat de vida i potenciar la capacitat creativa de les persones majors.

- fomentar la realitzaci6é d’activitats fisiques per tal de prevenir problemes derivats de la
inactivitat i I’autonomia personal.

- afavorir la integracio 1 la participaci6 social.

- proporcionar un espai d’oci i temps lliure adequat als seus interessos i expectatives.

- foment de I’associacionisme 1 participacio social en I’ambit comunitari.

- permetre que les associacions tinguin un local en condicions adequat a les seves
dimensions 1 necessitats, on poder dur a terme les iniciatives, els projectes 1 els
programes destinats a millorar la qualitat de vida de les persones majors.”

4. Quant a I’0rgan competent, s’ha de fer esment que, d’acord amb I’article 28 del
Reglament organic del Consell Insular de Mallorca i1 I'article 86 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, és el Consell Executiu

Per tant, en base a tot I’exposat, el vicepresident segon i conseller executiu de
Participacié Ciutadana i Presidéncia, proposa al Consell Executiu del Consell de
Mallorca que adopti el segiient acord:

1. Acceptar la justificacio presentada, en concepte d’activitats socioculturals (linia 3), en
el marc de la convocatoria de subvencions destinades a associacions i entitats de
persones majors per el desenvolupament de projectes de promocié sociocultural, any
2017, per la Asociacién de Jubilados y Pensionistas de Son Caliu el dia 28 de juny de
2017, registre general d’entrada ndm. 20115, ja que les alteracions posades de manifest
en la justificacié del projecte subvencionat (canvi de 1’activitat de conferéncies per
I’activitat de coral), en relacid a les activitats socioculturals, no impliquen, d’acord amb
la literalitat de la base 1.2 de les bases reguladores de la convocatoria, alteracié de la
naturalesa i finalitat de la subvencid, i no es produeix dany en drets de tercers. Les
despeses previstes en el projecte inicial i les previstes en la seva modificacié
corresponen a despeses d’activitats socioculturals amb objectius generals comuns els
quals es poden englobar en millorar la qualitat de vida de les persones majors.
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2. Notificar aquest acord a la Asociacion de Jubilados y Pensionistas de Son Caliu.

Contra aquesta acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d’alcada
en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de rebre aquesta notificacié. El recurs es
pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o davant la Comissié de Govern del
Consell Insular de Mallorca, que és 1’0rgan competent per resoldre’l.

Contra la desestimacié expressa d’aquest recurs d’al¢ada, hi podeu interposar el recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma que correspongui,
en el termini de dos mesos, comptadors a partir de ’endema de rebre la notificacié de la
desestimacié del dit recurs d’alcada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’alcada i no n’heu rebut la
notificacié de resolucié expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma que correspongui,
sense limitacié de temps.

No obstant 1’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportd.
Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6
contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

DEPARTAMENT DE CULTURA, PATRIMONI I ESPORTS

PROPOSTA D’ACORD PER A LA CONCESSIO DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONS 2017 FONS PER A LES ACTIVITATS CULTURALS DE LES
ENTITATS ASSOCIATIVES O ORGANITZATIVES SENSE ANIM DE LUCRE.

Es dona compte de la segiient proposta del conseller executiu de Cultura, Patrimoni i
Esports:

Antecedents

1. El consell executiu, en la sessi6 de 24 de maig de 2017, va prendre, entre altres,
I’acord mitjangant el qual va aprovar la convocatoria de subvencions any 2017 al fons
per a les activitats culturals de les entitats associatives o organitzatives sense anim de
lucre. L’extracte d’aquest acord es va publicar al BOIB nim. 66, de 30 de maig de 2017
1 n’autoritza la despesa.

2. En sessi6 de dia 15 de setembre de 2017 la comissi6 tecnica d’avaluacié va examinar
1 avaluar les sol-licituds presentades i va emetre I'informe que es recull en I’acta i que
serveix de base a I’0rgan instructor per elaborar la proposta d’acord.

3. En data 18 de setembre de 2017, I’0rgan instructor ha emes I’informe sobre el
compliment dels requisits de la convocatoria esmentada per part de les entitats
beneficiaries proposades i, per altra banda s’ha emes informe juridic favorable sobre la
concessi6 de les subvencions.

4. Dia 28 de setembre de 2017, la Intervencié General del Consell de Mallorca ha emes
informe favorable de fiscalitzacié .

5. Consta a l'expedient l'existencia de credit pressupostari per import global de
310.000,00 €, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 20.33430.48905 (d“acord amb RC
amb el nuim de referencia 22017001476) del pressupost del Consell de Mallorca de
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I’any 2017, per dotar la convocatoria de subvencions esmentada, dels quals 100.000,00
€ es destina a la linia 1: projectes culturals; 25.000,00 € es destina a la linia 2: edici6 de
llibres, fonogrames i audiovisuals; 30.000,00 es destina a la linia 3: mostres, certamens,
festivals o altes projectes de respresentacié d’espectacles de teatre de caracter amateur o
no professional; 75.000,00 € es destina a la linia 4: fires, mostres, certamens i festivals
d’arts esceniques; 30.000,00 € es destina a la linia 5: realitzaci6 de concerts i de classes
magistrals de musica i finalment 50.000,00 € es destinen a la linia 6: festivals de
musica.

Fonament de dret

1. L’Ordenanga General de Subvencions del Consell de Mallorca, de 23 de desembre de
2016 (BOIB num. 21, de 18 de febrer de 2017), aixi com la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions (BOE ndm. 276, de 18 de novembre de 2003), al
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de la Llei 38/2003
general de subvencions (BOE nim.176, de 25 de juliol de 2006).

2. La propia convocatoria de subvencions, aprovada per acord del consell executiu de
data 24 de maig de 2017 i publicada en extracte en el BOIB nim. 66 de 30 de maig.

3. L'organ competent per aprovar aquesta convocatoOria i autoritzar la despesa és el
Consell Executiu, en virtut del que preveu la base 23.4 de les bases d'execucié del
pressupost del Consell de Mallorca de 1’any 2017 i 17article 28.f) del Reglament Organic
del Consell de Mallorca, aprovat per acord del Ple, de 2 de juliol de 2001 (BOIB ntim.
102, de 25 d'agost de 2001) i modificat per acords del Ple de: 8 de mar¢ de 2004 (BOIB
nim. 38, de 16 de mar¢ de 2004), 28 de juliol de 2008 (BOIB nim. 113, de 14 d’agost
de 2008), 13 d’octubre de 2011 (BOIB nim. 158, de 20 d’octubre de 2011), 14 de
febrer de 2013 (BOIB ndm. 86, de 18 de juny de 2013), 9 d’octubre de 2014 (BOIB
num. 145, de 21 d’octubre de 2014), 8

d’octubre de 2015 (BOIB num. 186, de 24 de desembre de 2015), 12 de desembre de
2016 (BOIB num. 157, de 15 de desembre de 2016) i 23 de desembre de 2016 (BOIB
ndm. 2, de 5 de gener de 2017).

4. Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars (BOIB nim. 134, de 2 de novembre
de 2000).

5. Llet 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (BOE nim. 236, de 2 d’octubre de 2015).

6. Llei 40/2015, d'l d'octubre de regim juridic del sector public.

Atesos el antecedents i els fonaments de dret exposats, en virtut de les atribucions que
m'han estat conferides, propos elevar al Consell Executiu el segiient

Acord

1. Autoritzar, en els termes que preveu I’Ordenanca General de Subvencions del CIM 1
I’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre General de Subvencions, a les
empreses que es relacionen en 1’annex 6 a subcontractar per vinculacid les activitats
subvencionades que s’exposen en la sol-licitud.

2. Linia 1: Activitats culturals
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a) Excloure a I’associacié Maremagnvm Balears, NIF: G57984726, amb el projecte Els
plaers a Roma: sexe, drogues i Nero, per incompliment del punt onze de la
convocatoria: I’'import de la subvencié no pot ultrapassar ailladament o en concurréncia
amb altres ingressos obtinguts per dur a terme el mateix projecte cultural subvencionat,
el pressupost d’execucié del projecte.

b) Tenir per desistida a 1’associacié Club Ca de Bestiar, NIF: G07214893, amb el
projecte Mostres de feina amb ca de bestiar, perque no va subsanar la documentacié
que se li va requerir, segons el justificant de recepcio, el dia 05/07/17, en els termes de
Particle 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE
num. 276, de 18 de novembre de 2003).

c¢) Concedir la quantitat de 45.380,84 € a favor de les associacions que s’assenyalen en
I’annex 1 i disposar-ne la despesa a favor seu, amb carrec a la partida pressupostaria
20.33430.48905 (ndm. de referencia 22017/1476), per la quantitat que s’esmenta i per
subvencionar les activitats culturals que s’indiquen, d’acord amb la convocatoria.

d) Acréixer la linia 6 per la quantitat de 54.619,16 € provinent del romanent produit.

3. Linia 2: Edici6 de llibres, fonogrames i audiovisuals

a) Concedir la quantitat de 7.100,89 € a favor de les associacions que s’assenyalen en
I’annex 2 i disposar-ne la despesa a favor seu, amb carrec a la partida pressupostaria
20.33430.48905 (ntim. de referencia 22017/1476), per les quantitats que s hi esmenten i
per subvencionar les edicions de llibres, fonogrames i audiovisuals que s’indiquen,
d’acord amb la convocatoria.

b) Tenir per desistides a les associacions:

- Objectiu Roig, amb NIF: G16518557, amb el projecte Curtmetratge sobre violéncia
masclista, perqué no va subsanar la documentacié que se li va requerir mitjangant
publicacié en el BOE nim. 182, d’1 d’agost de 2017, en els termes de 1’article 23.5 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE ndm. 276, de 18 de
novembre de 2003).

- Vedelleta d’Or, amb NIF: G57708471, amb el projecte Bocins. Monografic: ”en valor
de la sal” perque no va subsanar la documentacié que se li va requerir, segons el
justificant de recepcid, el dia 17/07/17, en els termes de I’article 23.5 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions (BOE ndm. 276, de 18 de novembre de
2003).

c) Acréixer la linia 6 per la quantitat de 17.899,11 € provinent del romanent produit.
4.- Linia 3: Mostres, certamens, festivals o altres projectes de representacid

d’espectacles de teatre de caracter amateur o no professional
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Aquesta linia queda deserta al no haver-se presentat cap projecte.

5. Linia 4: Fires, mostres, certamens i festivals d’arts escéniques

a) Concedir la quantitat de 64.474,18 €, a favor de les associacions que s’assenyalen en
I’annex 3 i disposar-ne la despesa a favor seu, amb carrec a la partida pressupostaria
20.33430.48905 (nim. de referencia 22017/1476), per les quantitats que s’hi recullen i
per subvencionar les fires, mostres, certamens i festivals d’arts escéniques que
s’indiquen, d’acord amb la convocatoria.

b) Acréixer la linia 6 per la quantitat de 4.385,29 € provinent del romanent produit.

6. Linia 5: Realitzaci6 de concerts i de classes magistrals de musica:

Concedir la quantitat de 13.962,00 €, a favor de les associacions que s’assenyalen en
I’annex 4 i1 disposar-ne la despesa a favor seu, amb carrec a la partida pressupostaria
20.33430.48905 (ntim. de referencia 22017/1476), per les quantitats que s’hi recullen i
per subvencionar la realitzacié de concerts i de classes magistrals de musica que s’hi
indiquen, d’acord amb les bases de la convocatoria.

7. Linia 6: Festivals de musica:

a) Concedir la quantitat de 126.903,56 €, (provinents: 50.000,00 € del disposat per
aquesta linia en la partida pressupostaria; 54.619,16 € del romanent de la linia 1;
17.899,11 € del romanent de la linia 2 i 4.385,29 € del romanent de la linia 4), a favor
de les associacions

que s’assenyalen en I’annex 5 i disposar-ne la despesa a favor seu, amb carrec a la
partida pressupostaria 20.33430.48905 (num. de referencia 22017/1476), per les
quantitats que s’hi recullen i per subvencionar els festivals de musica que s’indiquen,
d’acord amb la convocatoria.

b) Tenir per desistida la associacié Simfonic, amb NIF: G65491920, amb el projecte
Festival SIMFONIC, perqué no va subsanar la documentacié que se li va requerir,
segons el justificant de recepcid, el dia 17/07/17, en els termes de I’article 23.5 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE nim. 276, de 18 de
novembre de 2003).

8. Revertir a la partida pressupostaria 20.33430.48905 1, per tant, anul-lar 1’autoritzaci6é
de despesa (A) amb nim. de referencia 22017/1476, la quantitat total de 52.178,53 €,
com a romanent provinent de: linia 3 (Mostres, certamens, festivals o altres projectes de
representacié d’espectacles de teatre de caracter amateur o no professional): 30.000,00
€, de la linia 4 (Fires, mostres, certamens i festivals d’arts esceniques): 6.140,53 € i1 de
la linia 5 (realitzacié de concerts i de classes magistrals de musica): 16.038,00 € i
anul-lar la retencié de credit (RC) amb I’esmentat nim. de referéncia i per la quantitat
primera assenyalada.

9. Ordenar la publicacié d’aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears
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Contra aquesta resolucid, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el
recurs d’al¢ada en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de rebre aquesta
notificacié6 o publicacié. El recurs es pot interposar formalment davant el Consell
Executiu o davant la Comissié6 de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és
I’0rgan competent per resoldre’l.

Contra la desestimaci6 expressa d’aquest recurs d’alcada, hi podeu interposar el recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I’endema de rebre la
notificaci6 de la desestimaci6 del dit recurs d’al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’algada i no n’heu
rebut la notificacié6 de resolucié expressa, s’entén desestimat per silenci 1 podeu
interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma que correspongui, sense limitaci6 de temps.

No obstant I’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu
oportd. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

DEPARTAMENT DE TERRITORI I INFRAESTRUCTURES

ESTUDI I, SI ESCAU, APROVACIO DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO
RELATIU A L’OBRA DEL PROJECTE DE REFORC DEL FERM MA-1,
ENTRE PK 3+800 I PK 12-500. TERME MUNICIPAL DE PALMA.- CLAU 16-
13.0-RF. EXP. 3/2017, MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT. DESPESA
ANTICIPADA.

Es dona compte de la segiient proposta de la consellera executiva de Territori i
Infraestructures:

Antecedents

1. Per Resolucio de la consellera executiva de Territori 1 Infraestructures, de data 9 de
mar¢ de 2017, es va iniciar I’expedient de contractacié de les obres del Projecte de
refor¢ del ferm Ma-1, entre pk 3+800 i pk 12+500. Terme municipal de Palma.- Clau
16-13.0-RF.

2.- En data 6 d’abril de 2017, es va sol-licitar informe de fiscalitzacié del contracte
d’obres.

3.- En data 4 de maig de 2017, la interventora delegada va emetre informe de
fiscalitzaci6 que implicava la suspensié de I’expedient, ja que hi havia deficiencies

essencials en el Projecte que s’havien d’esmenar.

4.- En data 19 de juny de 2017, s’emet informe de supervisié complementari del
Projecte de refor¢ del ferm Ma-1, entre pk 3+800 i pk 124500. Terme municipal de
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Palma.- Clau 16-13.0-RF, en el qual s’indica que el Projecte s ha rectificat d’acord al
informe de la intervencié delegada esmentat i es mantenen vigents la resta de
caracteristiques i prescripcions del projecte d’octubre de 2016.

5.- Per Resoluci6 de la consellera executiva de Territori 1 Infraestructures, de data 5 de
juliol de 2017, es va anul-lar la Resolucié d’aprovaci6 del Projecte, de data 9 de marg
de 2017, i al mateix temps es va aprovar novament el Projecte de reforc¢ del ferm Ma-1,
entre pk 3+800 1 pk 124+500. Terme municipal de Palma.- Clau 16-13.0-RF.

6.- L’enginyer director del projecte i el cap del Servei d’Explotacié 1 Conservacid, el
coordinador en cap de la Direcci6 Insular d’Infraestructures i Mobilitat, amb el vistiplau
del director insular d’Infraestructures 1 Mobilitat, en data 5 de juliol de 2017, varen
proposar iniciar novament la tramitacié de I’expedient de contractacié de les obres del
Projecte de refor¢ del ferm Ma-1, entre pk 3+800 1 pk 12+500. Terme municipal de
Palma.- Clau 16-13.0-RF, amb la presentacié de I’informe de necessitat, I’informe sobre
I’adequacié al mercat del preu del contracte, I’informe del procediment 1 dels criteris de
valoraci6 del contracte i I’acta de replanteig del projecte.

7.- Per Resolucio6 de la consellera executiva de Territori i Infraestructures, de data 10 de
juliol de 2017, es va resoldre anul-lar la Resolucié d’inici de I’expedient esmentat de
data 9 de marg¢ de 2017, 1 es va aprovar el nou inici de les obres del Projecte de reforg
del ferm Ma-1, entre pk 3+800 1 pk 12+500. Terme municipal de Palma.- Clau 16-13.0-
RF. Exp. 3/2017.

8.- Dia 30 d’agost de 2017, la senyora Catalina Vilella Fuster, técnica juridica de la Secci6 de
Contractacié, amb el vist i plau de la senyora Magdalena Porcel Moll, cap de Servei d’UGE i
Contractacié va emetre 1’informe juridic; dia 7 de setembre de 2017, es va emetre informe
favorable del secretari general i, 27 de setembre de 2017 el de fiscalitzacié prévia de
I’expedient nimero 3/2017.

Fonaments

D’acord amb Iarticle 28 del Reglament Organic de la corporacid, i d’acord amb la base 23 del
pressupost vigent, correspon al Consell Executiu atribuir la contractacié i I’atorgament de
concessions per import superior a dos-cents cinquanta mil euros (250.000,00 €), quan la
competencia no correspon al Ple del Consell de Mallorca.

En els articles 110, 115 i 116 del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de contractes del sector public (d’ara endavant, TRLCSP),
s’estableixen les actuacions que compren aprovar aquest expedient.

Per tant, propos a la consellera executiva del departament de Territori i Infraestructures que
elevi al Consell Executiu la segiient proposta d’acord:

1. Aprovar I’expedient de contractacié d’obra del Projecte de refor¢ del ferm Ma-1, entre pk
3+800 i pk 12+500. Terme municipal de Palma.- Clau 16-13.0-RF. Exp. 3/2017, mitjangant

procediment obert i tramitacié ordinaria.

2. D’acord amb el que es disposa en I’article 157 del TRLCSP, el procediment pel qual es
regeix 1’expedient de contractacié és 1’obert, en virtut del qual qualsevol empresari interessat
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pot presentar una proposicio, pero s’exclou qualsevol negociacié dels termes del contracte amb
els licitadors.

Aquest contracte té caracter administratiu amb la qualificaci6 juridica de contracte d’obres i, en
conseqiiencia, s’adjudica de conformitat amb el que es disposa en el Llibre III del Titol II del
TRLCSP.

La durada d’aquest contracte sera de sis (6) mesos.

3. Nomenar les persones que han d’integrar la mesa de contractacid, la qual ha d’assistir
I’expedient de contractacid, d’acord amb el que es disposa en I’article 320 del TRLCSP:

Presidéncia:  Sra. Mercedes Garrido Rodriguez, consellera executiva de Territori i
Infraestructures.
Suplent: Sra. Maria del Carmen Palomino Sédnchez, consellera executiva de
Modernitzacio i Funcié Pablica

Vocals: Sr. Cristofol Massanet Giménez, cap del Servei de Conservacio i Explotacié

Suplent: Sr. Ignasi Galmés Trueba, enginyer de Gesti6 Propia.

Sr. Carlos M. Ribas Rotger, enginyer de Projectes i Supervisié

Suplent: Sra. Francisca Campaner Munar, enginyera de Projectes

Sra. Maria Elena Montejo Fuentes, interventora general

Suplent: Sra. Francisca Horrach Arrom, interventora delegada

Sr. Jeroni Miquel Mas Rigo, secretari general

Suplent: Sra. Magdalena Porcel Moll, cap de servei d’"UGE i Contractacio.
Secretari: Sr. Pere Josep Rosifiol Andreu, cap de la Secci6 de Contractacié del

Departament de Territori i Infraestructures.

Suplent: Sra. Catalina Vilella Fuster, tecnica juridica de la Seccié de

Contractaci6 del Departament de Territori i Infraestructures.

4. Aprovar el Plec de clausules administratives particulars pel qual es regeix aquesta
contractacid, i exposar-los al piblic pel termini de deu (10) dies naturals, comptadors a partir de
I’endema de publicar aquest anunci en el BOIB, perque les persones interessades puguin
examinar els plecs esmentats i presentar-hi les reclamacions que considerin oportunes, tot aixo
de conformitat amb el que s’estableix en ’article 188.3 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de régim local de les Illes Balears (BOIB nim. 186, Ext., de 27 de desembre de
2006).

S. Autoritzar per un import total d’un mili6é vuit-cents trenta-cinc mil, cinc-cents seixanta-cinc
euros amb vint-i-sis centims (1.835.565,26 €), incloent-hi 'IVA, que s’han de financar amb
carrec a la partida pressupostaria 55 45300 61900 (Document comptable RC niimero
220179000206). De I’esmentat import, un milié cinc-cents setze mil, nou-cents noranta-sis
euros amb vuit centims (1.516.996,08 €), corresponen a I’import de licitacié amb I'TVA exclos,
i tres-cents devuit mil cinc-cents seixanta-nou euros amb devuit céntims (318.569,18 €) a
I’import de 'IVA, calculat aplicant el tipus impositiu del 21%.

6. Obrir el procediment d’adjudicaci6 i anunciar la licitaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, amb el termini de presentacié d’ofertes de vint-i-sis (26) dies naturals, comptadors a
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partir de I’endema de publicar I’anunci en el BOIB, d’acord amb els articles 142 i 159 del
TRLCSP. Si el darrer dia d’aquest termini és dissabte o inhabil, s’allarga al primer dia habil
segiient.

Si, durant el termini d’exposici6 al public dels plecs, s’hi presenten reclamacions, se suspen la
licitacié i també el termini per presentar-hi proposicions, si és necessari per a resoldre la qiiesti6
plantejada, i es repren el que resta d’aquest termini a partir de ’endema de resoldre les
reclamacions.

7. Publicar aquest acord en el Perfil de contractant.

DEPARTAMENT DE BENESTAR I DRETS SOCIALS

RECURS D’ALCADA 20/17: PROPOSTA D’INADMETRE EL RECURS
D’ALCADA INTERPOSAT PEL SR. FAG CONTRA LA RESOLUCIO DE LA
PRESIDENTA DE L’IMAS DE 22 DE MAIG DE 2017 DE RESOLUCIO DE
L’EXPEDIENT DISCIPLINARI 1/2017.

Es dona compte de la segiient proposta de la consellera executiva de Benestar i Drets
Socials:
Antecedents de fet

1. En data 22 de maig de 2017 la presidenta de 'MAS va resoldre 1'expedient
disciplinari ED 1/2017 i va imposar al funcionari interi FAG, adscrit al lloc
de feina d'ordenanca de la Llar de Llucmajor, una sancié d’amonestacié per
escrit, per la comissié d'una falta lleu prevista en l'article 139 e) de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdbnoma de
les Illes Balears, que sanciona “l’incompliment dels deures i les obligacions
del personal funcionari, sempre que no hagi de ser qualificat com a falta
molt greu o greu”.

2. En data 6 de juny de 2017 es va notificar al senyor FAG la resolucié de
I'expedient disciplinari esmentada.

3. En data 7 de juliol de 2017, i nimero de registre d'entrada 21259, el senyor
FAG va presentar escrit d'interposicié de recurs d'algada contra la resolucid
de I'expedient disciplinari de data 22 de maig de 2017.

Fonaments de dret

Primer.- El recurs d’al¢ada es va interposar contra la Resolucié de la presidenta de
’IMAS de 22 de maig de 2017, per la qual, pels fets declarat provats durant la
instruccié de 1'expedient disciplinari 1/2017, es va imposar al senyor FAG una sanci6
d’amonestacio per escrit, per la comissio d'una falta lleu prevista en l'article 139 e) de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, que sanciona “l’incompliment dels deures i les obligacions del personal
funcionari, sempre que no hagi de ser qualificat com a falta molt greu o greu”.
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Segon.- D’acord amb D’article 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, si I’acte és exprés, el termini per
interposar el recurs d’algada és d’un mes. Un cop transcorregut aquest termini, si no
s’ha interposat el recurs, la resoluci6 és ferma a tots els efectes.

Tercer.- Vist que en l’article 30 de la mateixa llei es regula el comput de terminis.
Concretament en el punt quatre de 1’article esmentat, es disposa que si el termini es fixa
en mesos o anys, aquests es computen a partir de I’endema d’aquell en que tingui lloc la
notificacié o publicaci6é de 1’acte de que es tracti, 1 conclou el mateix dia en que es va
produir la notificacio.

Atesos els articles de referencia, el recurs d’alcada interposat pel senyor FAG, en data 6
de juliol de 2017, esta presentat fora de termini, i, per tant, es tracta d’un recurs
extemporani.

Tercer.- L’article 116 d) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions publiques estableix entre les causes
d’inadmissio “haver transcorregut el termini per interposar el recurs”.

Quart.- Ates el que es disposa en ’article 27.1 del text consolidat dels Estatuts de
I’ Institut Mallorqui d’ Afers Socials, aprovats per acord del Ple del Consell de Mallorca
de 13 d’octubre de 2016 (BOIB nim. 140, de 5 de novembre de 2016), I’0rgan
competent per resoldre el recurs d’alcada és el Consell Executiu del Consell de
Mallorca.

PROPOS:

Que el Consell Executiu adopti els acords segiients:

Primer. INADMETRE el recurs d'al¢ada interposat pel senyor FAG en data 7 de juliol
de 2017 contra la Resolucié de la presidenta de 'IMAS de 22 de maig de 2017 de
resoluci6 de l'expedient disciplinari 1/2017.

Segon. NOTIFICAR I’acord de desestimaci6 a la persona interessada.

DEPARTAMENT DE MODERNITZACIO I FUNCIO PUBLICA

BASES GENERALS PER A LA PROMOCIO INTERNA DE L’AREA
OPERATIVA DEL SERVEI DE BOMBERS DEL CONSELL DE MALLORCA,
PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.

Es dona compte de la segiient proposta de la consellera executiva de Modernitzacid i
Funcié Publica:

En I’acord del Consell Executiu de dia 21 de maig de 2015, mitjancant el qual s’aprova I’oferta
d’ocupacié publica del Consell de Mallorca per a ’any 2015 (BOIB ntim. 80, de 28-05-2015),
s’inclouen les places de I’area operativa del servei de Bombers de Mallorca reservades a la
promocié interna. D’altra banda, I'article 19.Un4 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de
pressuposts generals de I’Estat per a I’any 2017, permet incloure a I’oferta d’ocupacié publica
que s’aprovi per a enguany les places la convocatoria de les quals s’ha de realitzar mitjancant
processos de promoci6 interna, sense que computin dins del limit maxim de places derivat de la
taxa de reposici6 d’efectius.
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El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjancant el qual s’aprova el text refés de la
Llei de I’Estatut basic de I’empleat ptiblic (articles 161 18) i la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funci6 publica de la comunitat autdonoma de les Illes Balears (articles 68 i segiients) configuren
la promoci6 interna, en les distintes modalitats, com una de les maneres de fer efectiva la carrera
professional del personal.

Aquest marc normatiu es preveu en I’ Acord pel qual es regula 1’ordenacié de recursos humans
de I’area operativa del Servei de Bombers de Mallorca, aprovat pel Consell Executiu del
Consell de Mallorca, en sessi6 de 12 de juliol de 2017 (BOIB nim. 88, de 20-07-2017), i les
previsions que sobre aquesta materia s’inclouen en ’article 12 dels acords per al personal
funcionari.

En I’Acord pel qual es regula ordenar els recursos humans de I’area operativa del Servei de
Bombers de Mallorca, es preveuen els criteris generals per dur a terme la promocié interna en la
primera fase i s’hi estableix que el desplegament de I’Acord es faci mitjancant una serie
d’instruments, entre els quals figura I’ Acord de bases generals per a la promocid interna.

La promoci6 interna consisteix a canviar el cos o la categoria de pertinenca i pot ser: vertical
(ascens des d’un cos o categoria d’un subgrup o grup de classificacié professional a un altre de
superior) o horitzontal (accés a cossos o categories del mateix subgrup o grup de classificacid
professional). Les proves de promocid interna, que han de respectar els principis d’igualtat, de
merit, de capacitat i de publicitat, es poden dur a terme en convocatories independents de les
d’ingrés quan I’0rgan competent aixi ho autoritza, per convenieéncia de la planificacié general
dels recursos humans.

El funcionariat ha de complir els requisits exigits per a ’ingrés i ha de superar les proves
selectives corresponents. A més, es pot exigir el compliment d’altres requisits especifics que
tenguin relacié objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les tasques que s han
d’exercir.

En I’escala de comandament, pendent de regulacié reglamentaria, es regeixen pels nivells de
I’RLT (caporals, sergents i suboficials). En les bases s’estableixen els requisits generals i
especifics per accedir a I’escala de comandament.

El sistema selectiu de promoci6 interna és el concurs oposicid, que ha d’incloure, en tot cas, una
o diverses proves mitjancant I’avaluacié per competencies per determinar la capacitat de les
persones aspirants i establir I’ordre de prelaci6. S’ha d’establir ’exempcié de les proves
encaminades a acreditar els coneixements ja exigits per accedir a I’escala i subescala d’origen.
Es poden valorar els cursos i programes de formaci6 superats.

El percentatge de places que s ofereixen mitjancant aquest sistema, en cada una de les
convocatories, el determina 1’acord de la Mesa Sectorial de Negociacié i no pot ser inferior als
limits establerts normativament.

Aquestes bases que inclouen els criteris generals aprovats en 1’Acord, pel qual es regula
I’ordenacié de recursos humans de ’area operativa del Servei de Bombers de Mallorca,
preveuen fer les proves d’aptitud fisica voluntaries, no eliminatories i amb una puntuacié
addicional amb el mateix tractament que la puntuacié del curs basic corresponent. Aquestes
proves es poden convalidar amb les fetes en el marc de I’acord per al desenvolupament d’un pla
de motivacié per a I’educaci¢ fisica.
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Per elaborar les bases s’han tingut en compte la majoria de les al-legacions i millores que ha
presentat la part social que forma part de la Mesa Sectorial de I’area operativa del Servei de
Bombers en diferents reunions que aquest organ ha duit a terme.

Correspon al Consell Executiu del Consell de Mallorca I’aprovaci6 de les bases de les proves de
I’oferta per a la seleccié de personal, segons preveu la lletra 1) de I’article 28 del Reglament
Organic del Consell de Mallorca, aprovat pel Ple en sessi6 de 2 de juliol de 2001 (BOIB ndm.
102, de 25-08-2001), redactat de conformitat amb I’acord del Ple de 12 de desembre de 2016
(BOIB num. 157, de 15-12-2016).

Per tot aix0, es proposa I’adopci6 del segiient
ACORD

1. APROVAR les bases que s’adjunten a la present proposta, les quals han de regir els
processos de promocié interna de [’area operativa del Servei de Bombers de Mallorca,
mitjangant el sistema de concurs oposicid, prevists en la primera fase de I’itinerari per complir
els objectius de 1’ Acord pel qual es regula I’ordenacié de recursos humans de 1’esmentada area
operativa, aprovat pel Consell Executiu del Consell de Mallorca, en sessié de 12 de juliol de
2017 (BOIB nudm. 88, de 20-07-2017).

2. Disposar la publicacié d’aquest acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs
d’algcada en el termini d’un mes comptador a partir de I’endema de la publicacid en el Butlleti
Oficial de les lIlles Balears. El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell
Executiu o davant la Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és 1’0rgan
competent per resoldre’l.

Contra la desestimaci6 expressa d’aquest recurs d’al¢ada es pot interposar un recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui en el termini
de dos mesos comptadors a partir de ’endema de rebre la notificacié6 de la desestimacid
d’aquest recurs d’alcada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’algada i no s’ha rebut la
notificacié de resolucié expressa, s’entén desestimat per silenci i es pot interposar el recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui,
sense limitacié de temps.

No obstant aixo, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oportud. Tot aixo
de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa

administrativa i de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

BASES GENERALS PER A LA PROMOCIO INTERNA DE L’AREA
OPERATIVA DEL SERVEI DE BOMBERS DE MALLORCA

Base 1. Objecte
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1. L’objecte d’aquestes bases generals €és fixar els criteris i el procediment reguladors de
la provisi6é de llocs de treball mitjangcant la promocié interna, pel sistema de concurs
oposicid, de les places de 1’area operativa del Servei de Bombers de Mallorca.

2. A més de la normativa que s’indica, aquestes bases s’ajusten al que s’estableix en
I’article 103 de la Constituci6 espanyola; a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local; al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public (TRLEBEP); al Reial decret
896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes
minims als quals s’han d’ajustar els procediments de seleccié dels funcionaris de
I’administraci6 local; a la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local;
a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears; al Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
proveiment de llocs de treball 1 promocié professional dels funcionaris al servei de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, modificat per Decret
5/2009, de 30 de gener, i les bases d’aquesta convocatoria. S’ha de tenir en compte, a
més, el que es disposa en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones 1 homes.

Base 2. Requisits generals de les persones aspirants

1. Per prendre part en aquesta convocatoria s’ha de ser funcionariat de carrera de 1’area
operativa del Servei de Bombers de Mallorca. En la data de finalitzaci6 del termini de
presentacié de sol-licituds de la convocatoria i durant el procés selectiu, les persones
interessades han de complir els requisits segiients:

a) Ser personal funcionari de carrera del Servei de Bombers de Mallorca, estar en
situaci6 de servei actiu i acreditar almenys dos anys de serveis efectius prestats com
a personal funcionari de carrera en ’escala d’Administracié especial, subescala
Serveis Especials, en la categoria des de la qual es promociona, segons el que es
preveu en I’article 18 del TRLEBEP i en el Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball 1 promoci6 professional dels
funcionaris al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

b) Posseir la titulacié requerida per ingressar en el grup de classificacié que es convoca
o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que acaba el termini per presentar les
sol-licituds, establerta en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public (TRLEBEP), que
s’estableix en la relacid de llocs de treball 1 que figuren en cada una de les
convocatories, d’acord amb la categoria que es convoca.

c) En el suposit de titulacions obtingudes a 1’estranger, posseir la credencial que
correspon, d’acord amb la normativa aplicable a aquest efecte.

d) Posseir el permis de conduir en vigor, de conformitat amb el Reial decret 818/2009,
de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors, que s’estableix
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en la relaci6 de llocs de treball i que figura en cada una de les convocatories, d’acord
amb la categoria que es convoca.

e) No haver estat acomiadat o separat, mitjancant un procediment disciplinari, del
servei de cap administracié publica o dels organismes dependents, ni trobar-se
inhabilitat per exercir funcions publiques. Igualment, si es tracta de persones que no
tenen la nacionalitat espanyola, no poden trobar-se inhabilitades o en situacid
equivalent ni estar sotmeses a una sancié disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, al seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a la funci6 publica.

f) Requisits de coneixements de llengua catalana del nivell que s’estableix en la relacié
de llocs de treball i que figura en cada una de les convocatories, d’acord amb la
categoria que es convoca.

El Servei Tecnic de Recursos Humans, adscrit a la Direccid Insular de Funcié Publica,
comprova que es compleixin els requisits previstos en els epigrafs a), e) i f) d’aquesta
base, mitjancant un examen de I’expedient personal, aixi com de la sol-licitud de
participacio de cada persona aspirant.

2. Si, en qualsevol moment del procés selectiu, el tribunal t€ coneixement que alguna de
les persones aspirants no compleix un o més requisits exigits en la convocatoria, n’ha de
proposar 1’exclusi6 al conseller o consellera competent en materia de funcié publica del
Consell de Mallorca, previa audiencia de la persona interessada. La presidéncia ha de
resoldre motivadament el que és procedent en dret.

Base 3. Requisits especifics dels aspirants

1. Per prendre part en la convocatoria €s necessari complir els requisits generals, per als
llocs de treball de nou ingrés; mentre que per accedir als llocs de treball de I’escala
de comandament (caporals, sergents, suboficials), a més dels requisits generals, s’han
d’acreditar els requisits especifics establerts en aquesta base.

a. Promoci6 interna a escales i subescales del mateix grup de titulacié i d’un
grup de titulacié a un altre de 'immediatament superior al lloc d’ingrés

1. Tecnic o técnica de grau mitja; teécnic o tecnica superior en llocs de treball de
tecnic o tecnica de bombers o bomberes que tenen atribuides guardies de
localitzacid; teécnic o técnica de grau mitja d’emergencies i técnic o tecnica
superior d’emergencies: acreditar els requisits generals.

2. Categoria d’operador o operadora de comunicacions i categoria de bomber o
bombera: acreditar els requisits generals.

b. Promocio interna a escales i subescales del mateix grup de titulaci6 a llocs de
I’escala de comandaments

25



1. Per al subgrup Cl, categoria suboficial o suboficiala, a més dels requisits
generals, s’han d’acreditar quatre anys de serveis efectius prestats com a
personal funcionari de carrera en I’escala d’ Administracié especial, subescala
Serveis Especials, en la categoria de sergent o sergenta.

2. Per al subgrup C2, categoria de caporal o caporala, a més dels requisits
generals, s’han d’acreditar quatre anys de serveis efectius prestats com a
personal funcionari de carrera en I’escala d’ Administracié especial, subescala

veis Especials, ri r u
Serveis Especials, en la categoria de bomber conductor o bombera
conductora.

c. Promociéo a escales i subescales d’un grup de titulaci6 a un altre de
I’immediatament superior a I’escala de comandaments

1. Categoria de sergent o sergenta i suboficial o suboficiala: a més dels requisits
generals, s’han d’acreditar:

a) Quan es promociona des de la categoria de bomber conductor o bombera
conductora, sis anys de serveis efectius prestats com a personal
funcionari de carrera en l’escala d’Administracié especial, subescala
Serveis Especials, en la categoria de bomber conductor o bombera
conductora.

b) Quan es promociona des de la categoria de caporal o caporala, quatre
anys de serveis efectius prestats com a personal funcionari de carrera en
I’escala d’Administracié especial, subescala Serveis Especials, en la
categoria de caporal o caporala.

Base 4. Sol-licituds

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han de presentar dins el
termini de vint dies naturals, comptadors a partir de ’endema de publicar-se 1’anunci de
la convocatoria corresponent en el Butlleti Oficial de I’Estat, al Registre General del
Consell de Mallorca, ubicat a les adreces segiients del municipi de Palma:

C/ del Palau Reial, nim. 1 (seu del Consell de Mallorca)

C/ del General Riera, nim. 111 (edifici de la Llar de la Joventut)
C/ del General Riera, nim. 113 (edifici de la Llar de la Infancia)
PI. de I’Hospital, nim. 4 (Centre Cultural la Misericordia)

C/ del General Riera, nim. 67 (Institut Mallorqui d’ Afers Socials)
Ctra. de Séller, km 3,5 (Institut de 1I’Esport Hipic de Mallorca)

L’horari d’atenci6 al public del Registre és de 9 a 14 h, de dilluns a divendres. A més,
poden presentar-se a qualsevol dels llocs que es preveuen en 1’article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.
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En el web del Consell Insular de Mallorca > Guia del Consell > Registre General, es pot
consultar la relacié de municipis amb els quals el Consell de Mallorca té subscrit el
conveni:

http://www.conselldemallorca.net/?id_section=12363&action=contacts&id_parent=478

).

Si la sol-licitud s’envia per correu, la documentacié corresponent s’ha de presentar a
I’oficina de Correus en un sobre obert, perque el personal de Correus ha de datar i
segellar I’exemplar destinat al Consell de Mallorca, abans que se certifiqui, d’acord amb
el que es disposa en I’article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament que regula la prestaci6 dels serveis postals (BOE nim. 313, de
31 de desembre). Si I’oficina de Correus corresponent no data i segella la sol-licitud,
s’ha d’entendre com a data valida de presentaci6 la d’entrada en el Registre General del
Consell de Mallorca.

3. D’acord amb I’article 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els documents s’han de presentar
en qualsevol de les dues llengiies oficials de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
Si es presenta en una llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de la traduccié jurada
corresponent en qualsevol dels dos idiomes oficials.

4. Les sol-licituds s’han d’ajustar al model que es troba a disposicié de les persones
interessades al Servei de Seleccié i Proveiment del Departament de Modernitzacié i
Funcié Publica, ¢/ del General Riera, nim. 113 (edifici de la Llar de la Infancia), #
també en la seu electronica del Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net,
apartat de recursos humans), a partir de I’obertura del termini per presentar sol-licituds.

5. A més de les dades de caracter personal i professional que consten en el model de
sol-licitud, I’aspirant ha de consignar les dades i ha d’acompanyar la documentacié que
s’indica a continuacio:

a) Manifestar que reuneix tots i cada un dels requisits generals exigits en la base 2
i, si escau, els requisits especifics exigits en la base 3, referits sempre a la data
de finalitzaci6 del termini assenyalat per presentar sol-licituds, independentment
de si s’ha d’acreditar una vegada finalitzat el procés selectiu.

b) Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana. S’ha de presentar,
juntament amb la sol-licitud, algun dels documents segiients:

- El certificat emes o reconegut com a equivalent per la Direccié6 General
de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears, per I’Escola
Balear d’Administraci6 Publica o algun dels titols o certificats
equivalents, d’acord amb el que es determina en la normativa vigent.

- El certificat que acredita que han superat les proves d’avaluaci6 del
nivell de coneixements de la llengua catalana que correspon, fetes pel
Consell de Mallorca com a conseqiiencia de les convocatories duites a
terme per decrets de la Presidencia, de 3 de juny de 2004 i de 29 de
setembre de 2004.
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- Esta exempt d’aportar I’acreditaci6 del nivell de catala el funcionariat de
carrera que té acreditat el nivell exigit o superior i que figura en el seu
expedient personal.

6. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds no s’admet a tramit cap
sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

Base 5. Proteccié de dades de caracter personal

1. De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal, les dades personals que, si escau, es generen com a
conseqiiencia de la participacid en el procés selectiu queden emmagatzemades en un
fitxer titularitat del Consell de Mallorca.

2. El lliurament de la sol-licitud per prendre part en la convocatoria, aixi com la
documentaci6 adjunta, comporta la manifestacié del consentiment exprés de la persona
interessada perque el Consell de Mallorca efectui el tractament de les dades. La
presentacio 1 el tractament d’aquesta informaci6 €s obligatoria per poder participar en el
procés selectiu, per la qual cosa, la manca de presentacié o I’oposicié al tractament per
les persones interessades els impedeix participar en el procés selectiu. Aixi mateix, les
persones interessades han de proporcionar dades exactes, veraces i actuals.

3. En qualsevol moment les persones interessades poden exercir els drets d’accés, de
rectificacid, de cancel-lacid i d’oposicid, mitjancant un escrit adrecat al Departament de
Modernitzacié 1 Funcié Publica del Consell de Mallorca, ¢/ del General Riera, 113,
07010 de Palma, en els termes que es preveuen en la normativa aplicable.

Base 6. Admissio6 de les persones aspirants

1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el conseller o la
consellera competent en materia de funcié publica ha de dictar la resolucid, en el
termini maxim d’un mes, per la qual ha de declarar aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses al procés selectiu i, si escau, n’ha d’expressar la causa
d’exclusid. Aquesta resolucié s’ha de publicar al tauler d’edictes i en la seu electronica
del Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net, apartat de recursos humans).

2. Les persones interessades han de comprovar que consten correctament en la relacié
de persones admeses. En cas contrari, disposen d’un termini de deu dies habils,
comptadors des del moment en que es publica la resolucié esmentada en 1’apartat
anterior, per presentar les al-legacions o la documentacié que trobin pertinents per
esmenar o millorar la sol-licitud, amb 1’adverténcia de considerar no presentada la
sol-licitud si no esmenen el defecte o no presenten la documentaci6 preceptiva.

3. Una vegada acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si
escau, les sol-licituds , el conseller o consellera competent en materia de funcié publica
ha de dictar una resoluci6 per la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses 1
excloses. Aquesta resolucio s’ha de fer publica en els mateixos efectes que s han indicat
per publicar els provisionals.
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Base 7. Tribunal Qualificador

1. El Tribunal Qualificador es constitueix en la forma que es determina en I’article 4 del
Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié del funcionariat
d’ Administracié local, en tot el que sigui de conformitat amb el que es disposa en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I’Estatut basic de ’empleat public i el Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris al servei de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
modificat per Decret 5/2009, de 30 de gener, i la integren els membres segiients, que
actuen amb veu i vot:

Presidencia: una persona funcionaria de carrera, d’experiéncia reconeguda, designada
pel conseller o consellera competent en materia de funci6 publica.

Vocalia: quatre persones funcionaries de carrera que compleixin els requisits i principis
d’especialitzacié exigits per poder actuar com a membres, designades pel conseller o
consellera competent en materia de funcié publica. El Tribunal Qualificador n’escull
una d’aquestes per actuar com a secretari o secretaria amb veu i vot.

Hi pot haver representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa General,
per participar en funcions de vigilancia per al bon desenvolupament del procés selectiu.
Aixi mateix, es nomena un suplent per a cada un dels membres del Tribunal
Qualificador.

2. El conseller o consellera competent en materia de funcié publica del Consell de
Mallorca nomena els membres i els suplents del Tribunal, que té la consideracié d’organ
dependent de la seva autoritat. El nomenament es fa public en el BOIB, al tauler
d’edictes 1 en la seu electronica del Consell de  Mallorca
(https://seu.conselldemallorca.net, apartat de recursos humans).

3. En absencia de la persona que ocupa la presidencia del Tribunal, n’assumeix les
funcions el membre del tribunal que correspongui, d’acord amb el que s’estableix en
I’article 19.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de reégim juridic del sector public. En
abseéncia de la persona que n’ocupa la secretaria, n’assumeix les funcions el membre
que el Tribunal designa.

4. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia, com a minim, de la
meitat dels membres, titulars o suplents indistintament. Els membres del Tribunal han
de posseir una titulacié o especialitzaci6 igual o superior de les exigides per accedir a
les places convocades. En la designaci6 del Tribunal, es tendeix a la paritat entre dona 1
home i el compliment del principi d’especialitat i d’idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides a les persones aspirants.
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5. Els membres del Tribunal han d’abstenir-se d’intervenir i ho han de notificar a
I’autoritat convocant, quan concorri alguna de les circumstancies que es preveuen en
I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, o si han
fet tasques de preparaci6 d’aspirants a proves selectives per al cos, escala o especialitat
de que es tracti en els tres anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment,
les persones aspirants poden recusar els membres del Tribunal quan es dona alguna de
les circumstancies previstes en 1’apartat anterior.

6. El Tribunal es constitueix amb una antelacié minima de dos mesos abans de fer el
primer exercici de la fase d’oposicid, amb una convocatoria previa del president als
membres titulars i suplents. La constitucid i I’actuacié del Tribunal s’ha d’ajustar al que
es preveu en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public i en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I’empleat public.

7. El Tribunal pot disposar de la incorporacid, en les tasques que du a terme, d’assessors
especialistes per a les proves en les quals son necessaris i també de col-laboradors en
tasques auxiliars 1 no decisories. Aquests assessors i col-laboradors s’han de limitar a
prestar 1’assistencia i la col-laboracié que se’ls demana i tenen veu, perd no vot.

8. Correspon al Tribunal Qualificador desenvolupar i qualificar les proves selectives,
resoldre totes les qiiestions derivades de I’aplicacié d’aquestes bases i també allo que
pertoqui en els casos no previstos.

9. Els membres del Tribunal Qualificador perceben, en la quantia vigent, les dietes que
corresponen per assistir a les sessions, d’acord amb la normativa que regula la materia.

10. Els acords s’adopten per majoria de vots dels membres presents a cada sessié. En
cas d’empat, el vot de la presidencia té caracter diriment.

11. El Tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat el procés selectiu un nombre
de persones superior al de les places convocades. No obstant aixo, sempre que s’hagi
proposat el nomenament del mateix nombre d’aspirants que el de places convocades i
amb la finalitat d’assegurar-ne la cobertura, quan es produeixen rentincies o baixes
d’aspirants seleccionats abans de la fase de formacid, I’0rgan convocant pot requerir al
Tribunal una relacié complementaria dels aspirants que segueixen als proposats, per
ordre de puntuacid, per incloure’ls en la relacié dels aspirants que han de fer la fase de
formacid, en substitucié dels que hi renuncien.

Base 8. Sistema d’accés i desenvolupament del procés selectiu

1. El sistema per accedir a les places convocades és el de concurs oposicié per promocid
interna.

2. Les proves de seleccid s’inicien amb la fase d’oposicié, que té un valor del 60 %;
continuen amb una altra fase posterior de concurs, que té un valor del 40 %, i acaben
amb el curs o els cursos de formacié basica de la categoria o de les categories
corresponents, i fent, de forma voluntaria i no eliminatoria, les proves d’aptitud fisica,
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excepte per a la promocié interna a la categoria de bomber conductor o bombera
conductora, categoria de personal tecnic de grau mitja a llocs de treball de tecnic de
bombers que tenen atribuides guardies de localitzacid, de teécnic de grau mitja
d’emergencies, de tecnic superior a llocs de treball de tecnic de bombers que tenen
atribuides guardies de localitzacié i de tecnic superior d’emergencies. En aquests casos
les proves d’aptitud fisica es regulen en les bases d’ingrés al servei i s’adapten d’acord
amb la normativa vigent per al torn de promoci6 interna.

3. En la fase de concurs el Tribunal Qualificador valora unicament els merits acreditats
per les persones aspirants que han superat els exercicis de la fase d’oposicio, d’acord
amb el barem que consta en la base 10. En cap cas, la puntuaci6 obtinguda en la fase de
concurs es pot aplicar per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

4. Desenvolupament dels exercicis de la fase d’oposicié
El lloc, la data i I’hora d’inici de 1’exercici de la fase d’oposicié es fan publics en el

BOIB, al tauler d’edictes 1 en la seu electronica del Consell de Mallorca
(https://seu.conselldemallorca.net, apartat de recursos humans).

Les persones aspirants es convoquen per a l’exercici en crida tnica i s’exclouen de
I’oposicié les que no hi compareixen. No obstant aix0, en els suposits de cas fortuit o
forca major que hagi impedit als aspirants presentar-se en el moment previst, sempre
que estigui degudament justificat i aixi ho consideri el Tribunal, es poden examinar els
aspirants afectats per aquestes circumstancies, sempre que no obstaculitzi el
desenvolupament de la convocatoria amb perjudici de 'interés general o de terceres
persones.

En qualsevol moment, i especialment abans de fer 1’exercici, els membres del Tribunal
poden requerir als aspirants que acreditin la identitat mitjancant I’exhibicié del
document corresponent.

L’ordre d’actuaci6 dels aspirants en 1’exercici que no es pot fer conjuntament s’inicia
alfabeticament per 1’aspirant el primer cognom del qual comenga per la lletra que el
sorteig anual fet per la Secretaria d’Estat per a I’ Administracié Publica determina, de
conformitat amb 1’article 17 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova
el Reglament general d’ingrés del personal al servei de 1’Administracié general de
I’Estat i de provisi6 de llocs de treball i promocié professional del funcionariat civil de
I’ Administraci6 general de 1’Estat.

Les persones aspirants poden contestar 1’exercici en qualsevol dels dos idiomes oficials
d’aquesta comunitat autbnoma.

Pel que fa al contingut de la prova és el que es determina en aquestes bases.
Si, amb posterioritat a I’aprovacié d’aquestes bases, es modifica la normativa inclosa en

el programa, les referencies contingudes s’entenen efectuades a les que en cada moment
sOn vigents.
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El Tribunal ha de respectar els principis d’imparcialitat, de professionalitat,
d’independencia, d’igualtat, d’objectivitat i de transparéncia durant tot el procés
selectiu, per la qual cosa ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que I’exercici
de la fase d’oposicié que sigui per escrit es corregeixi sense coneixer la identitat de les
persones aspirants. El Tribunal pot excloure els aspirants en I’exercici dels quals figurin
noms, marques o signes que permetin coneixer-ne la identitat. A més, el Tribunal ha
d’adoptar les mesures necessaries per evitar que s’utilitzi qualsevol mitja, inclosos els
electronics, per fer les proves, que pugui desvirtuar 1’aplicacié dels principis d’igualtat,
de merit i de capacitat, aixi com per garantir la transparencia de les proves selectives.

5. Desenvolupament de la fase de concurs

Una vegada finalitzats tots els exercicis de la fase d’oposicié i resoltes, si escau, les
reclamacions, el Tribunal Qualificador fa public al tauler d’edictes i en la seu
electronica del Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net, apartat de
recursos humans), la llista de les persones aspirants que els han superat, per ordre de
major a menor puntuacié obtinguda.

Les persones aspirants que han superat la fase d’oposicié disposen d’un termini de deu
dies naturals, comptats a partir de I’endema de publicar-se aquesta llista, per presentar la
documentacié justificativa dels merits que al-leguen, perque els valorin en la fase de
concurs, d’acord amb el que es preveu en la base.

Unicament se suma la puntuacié obtinguda en la fase de concurs a les persones aspirants
que han superat tots els exercicis de la fase d’oposicid, per obtenir la puntuacio total.

Els aspirants han de relacionar els merits seguint el mateix ordre d’exposicié que consta
en el barem de merits de la base 10 1 els han d’acreditar documentalment mitjan¢ant
certificats, diplomes, titols, etc., originals o fotocopies compulsades, en la forma que
s’indica en la base esmentada. Per presentar els merits, els aspirants poden utilitzar el
model de sol-licitud que es troba a la seva disposicio en la seu electronica del Consell
de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net, apartat de recursos humans).

Tota aquesta documentacié s ha de presentar tal com s’indica en la base 4, punt 1.

Un cop finalitzat el termini assenyalat en el segon paragraf d’aquest apartat, no s’admet
a tramit cap document mitjang¢ant el qual s’al-leguin o s’acreditin els merits de la
persona aspirant. Només son objecte de valoracid els merits relacionats en la base 10
que s’han obtingut amb anterioritat a la finalitzacié del termini per presentar sol-licituds
per prendre part en el procés selectiu previst en la base 4.1 1 que s’al-leguin 1 acreditin
amb la documentacio corresponent.

Si es presenta com a requisit una titulacié superior a la requerida, s’ha de tornar a
presentar en aquest termini nou perque, si escau, es tingui en compte com a merit.

El curs basic d’aptitud per a bombers o bomberes, caporals o caporales, sergents o

sergentes, suboficials o suboficiales i personal tecnic impartit pels organismes acreditats
oficialment, fet abans de la convocatoria, es té en compte com a merit.
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Una vegada que el Tribunal ha valorat els merits aportats, es publica al tauler d’edictes
de la corporacié (c/ del General Riera, 113, Palma) i en la seu electronica, la llista
provisional de prelacié dels candidats, per ordre de major a menor puntuacid, d’acord
amb la suma dels resultats obtinguts en els exercicis de la fase d’oposicié i de la
valoraci6 dels merits aportats. Els candidats disposen d’un termini de tres dies habils, a
partir de I’endema de la publicacio, per al-legar les rectificacions pertinents.

Un cop resoltes, si escau, les reclamacions relatives a la valoracié dels merits presentats,
es publica la relacié de persones aspirants que han de fer el reconeixement medic.
Aquesta relacié no pot contenir un nombre de persones superior al de les places
convocades, 1 esta determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en la prova de
I’oposicid i els merits valorats en el concurs, sense perjudici del que s’estableix en
relacié amb els aspirants inclosos en la llista d’espera (vegeu la base 13).

6. Finalment es preveu una fase de formacié obligatoria i proves fisiques voluntaries, a
la qual accedeixen les persones candidates que han superat el concurs oposicid. Aquesta
relacié no pot contenir un nombre de persones superior al de les places convocades.

Base 9. Fase d’oposicio

1. Consisteix a fer els exercicis que s’assenyalen a continuacid, de caracter obligatori 1
eliminatori. La puntuacié maxima que correspon a cada exercici és la que s’indica en
aquesta base i les persones aspirants que no arriben a la puntuaci6 minima que
s’assenyala en cada cas queden eliminades. L’exercici i les puntuacions que es poden
obtenir son iguals per a tothom.

2. Les qualificacions de les persones aspirants que han superat I’exercici es fan
publiques el dia que s’acorda i s’exposen al tauler d’edictes i en la seu electronica del
Consell de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net, apartat de recursos humans). Les
persones aspirants poden presentar per escrit al Registre General, a partir de I’endema i
durant el termini de tres dies habils, observacions o reclamacions, que el Tribunal ha de
resoldre dins el termini dels set dies segiients i, en tot cas, abans comengar 1’exercici
segiient.

Exercicis de I’oposicio

La fase d’oposicid, que té caracter obligatori i eliminatori, consisteix a fer un exercici
per a la promoci6 interna del mateix grup de titulacié (promocié de la categoria de
bomber conductor o bombera conductora a llocs de comandament de la categoria de
caporal o caporala; i promoci6 de la categoria de sergent o sergenta a llocs de
comandament de la categoria de suboficial o suboficiala), i dos exercicis per a la
promocié interna vertical (promocié de la categoria de bomber conductor o bombera
conductora i de caporal o caporala a llocs de comandament de la categoria de sergent o
sergenta o suboficial o suboficiala). Per a les categories de personal técnic de grau mitja
a llocs de treball de tecnic de bombers que tenen atribuides guardies de localitzacid, de
tecnic de grau mitja d’emergencies, de tecnic superior a llocs de treball de teécnic de
bombers que tenen atribuides guardies de localitzaci6 1 de tecnic superior
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d’emergencies, operadors o operadores de comunicacions, i de bomber conductor o
bombera conductora, els exercicis de la fase d’oposicid es regulen en les bases d’ingrés
al servei i s’adapten d’acord amb la normativa vigent per al torn de promoci6 interna.

EXERCICI PER A LA PROMOCIO INTERNA DEL MATEIX GRUP DE
TITULACIO A LLOCS DE L’ESCALA DE COMANDAMENTS

PROVA DE CONEIXEMENTS 1 DESENVOLUPAMENT PRACTIC DEL
PROGRAMA

Aquest exercici obligatori i eliminatori consisteix a presentar una memoria,
relacionada amb el lloc a desenvolupar al Servei de Bombers. Per fer la memoria es
tenen en compte els temes de 1’annex 2, corresponent a la categoria de caporal o
caporala, que ha de contenir: una part general, en que es fa una analisi detallada de les
funcions 1 competencies del lloc de treball a que s’opta, nivell de responsabilitat i una
part especifica que pot desenvolupar un tema, diversos temes o la totalitat de temes,
d’acord amb el programa que s’estableix en I’annex 2 corresponent a la categoria de
caporal o caporala.

Aquesta memoria s’ha de presentar per escrit, amb una extensié maxima de 35 pagines,
amb tipus de lletra Arial 12, exclosos els annexos. La persona aspirant 1’ha de defensar
oralment davant el Tribunal Qualificador, per a la qual cosa pot utilitzar el suport de
mitjans audiovisuals, amb materials elaborats per la persona interessada. La durada de
I’exposicié no pot ser superior a 45 minuts. El Tribunal disposa de 15 minuts per fer
preguntes sobre el projecte professional i 1’exposicié6 de la persona opositora. El
desenvolupament d’aquesta prova s’enregistrara en video.

Aquest exercici es qualifica amb, com a maxim, 60 punts, i les persones aspirants que
no obtenen un minim de 30 punts en queden eliminades.

Es valora la capacitat de raonament i de sintesi, la sistematica en el plantejament, la
formulacié de conclusions, el coneixement i la interpretacié adequada de la normativa
aplicable i la subjecci6 a les normes operatives, la qualitat de redaccid i la claredat i el
desenvolupament.

Quan el Tribunal detecta, mitjancant les eines, els programes o els serveis, que la
memoria és un plagi, dona audiéncia a la persona interessada i, si es demostra que es

tracta d’un plagi, s’elimina del procés selectiu.

Es pot fer ds de citacions, referéncies, fragments entre cometes, enllacos, bibliografia,
sempre indicant-ne 1’ autoria.

EXERCICIS PER A LA PROMOCIO INTERNA D’UN GRUP DE TITULACIO A
UN ALTRE DE L’ IMMEDIAT SUPERIOR A L’ESCALA DE COMANDAMENTS

PRIMERA PROVA: SUPOSITS PRACTICS
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Aquest exercici es fa per a totes les persones aspirants i té caracter obligatori i
eliminatori.

Aquest exercici es qualifica amb, com a maxim, 20 punts i les persones aspirants que no
obtenen un minim de 10 punts en queden eliminades.

Consisteix a resoldre per escrit dos suposits practics que el Tribunal Qualificador
determina, d’acord amb els temes establerts en ’annex corresponent amb el temari
especific per a la categoria.

L’avaluacié i la valoracié d’aquest exercici es fa segons els criteris fixats en I’annex
corresponent, d’acord amb les funcions de la categoria a la qual es promociona.

La duracié d’aquesta prova és d’un minim de 90 minuts 1 d’un maxim de 120 minuts.
Cada suposit practic presenta trenta preguntes amb quatre respostes alternatives.

En la qualificacié d’aquest exercici, cada pregunta contestada correctament es valora
amb un punt, la pregunta no contestada no té valoraci6 i la pregunta amb una
contestacio erronia es penalitza amb 1’equivalent a 1/4 del valor de la resposta correcta.

SEGONA PROVA DE CONEIXEMENTS I DESENVOLUPAMENT PRACTIC DEL
PROGRAMA

Aquest exercici obligatori i eliminatori consisteix a presentar un projecte professional
relacionat amb el Servei de Bombers. Per fer el projecte professional es tenen en compte
els temes de I’annex 2, corresponents a la categoria a que s’opta, que ha de contenir: una
part general, 1 una part especifica de la que es pot desenvolupar un tema, diversos temes
o la totalitat dels temes compresos en la part especifica, d’acord amb el programa que
s’estableix en I’annex corresponent a la categoria a que s’opta.

Aquest projecte professional s’ha de presentar per escrit, amb una extensié maxima de
35 pagines, amb tipus de lletra Arial 12, exclosos els annexos. La persona aspirant I’ha
de defensar oralment davant el Tribunal Qualificador, per a la qual cosa pot utilitzar el
suport de mitjans audiovisuals, amb materials elaborats per la persona interessada. La
durada de I’exposicio no pot ser superior a 45 minuts. El Tribunal disposa de 15 minuts
per fer preguntes sobre el projecte professional i I’exposicié de la persona opositora. El
desenvolupament d’aquesta prova s’enregistrara en video.

Aquest exercici es qualifica amb, com a maxim, 40 punts i les persones aspirants que no
obtenen un minim de 20 punts, en queden eliminades.

Es valora la capacitat de raonament i de sintesi, la sistematica en el plantejament, la
formulacié de conclusions, el coneixement i la interpretacié adequada de la normativa
aplicable i la subjecci6 a les normes operatives, la pertinenca, la creativitat i la viabilitat
del projecte en el moment actual o com a millora de futur del Servei de Bombers dins
I'ambit d'actuacié definit a la part especifica del temari, la qualitat de redacci6 i la
claredat i el desenvolupament.
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Quan el Tribunal detecta, mitjancant les eines, els programes o els serveis, que el
projecte professional és un plagi, dona audiéncia a la persona interessada i, si es
demostra que es tracta d’un plagi, s’elimina del procés selectiu.

Es pot fer ds de citacions, referéncies, fragments entre cometes, enllacos, bibliografia,
sempre indicant-ne 1’autoria.

Base 10. Fase de concurs. Barem de merits

1. La fase de concurs no té caracter eliminatori. Els merits que al-leguen les persones
aspirants s’han d’acreditar en la forma establerta en aquestes bases i han d’estar-ne en
possessié en el moment que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds. La
valoracié s’ha de fer sempre amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu.

Com a criteris generals:
a) Els merits al-legats s’han d’acreditar mitjangant presentacié de I’original o de
la copia compulsada (anvers i revers)
b) Si els documents s’han descarregat d’Internet, han de dur I’emprenta digital
per poder fer les comprovacions d’autenticacio.
c) Les persones aspirants poden fer remissié als seus expedients personals
sempre que indiquin en la instancia quins son els documents concrets que volen
que s’adjuntin d’ofici.

2. La suma de les puntuacions que les persones aspirants han obtingut en els apartats
que s’assenyalen a continuaci6 no pot excedir en cap cas de 40 punts.

Per obtenir la puntuaci6 de la fase de concurs de cada una de les persones aspirants es fa
de la manera segiient:

a) En cada un dels apartats es calcula el barem real, puntuacié sense limitacid, de cada
un dels aspirants.

b) L’aspirant que obté la major puntuacié de I’apartat obté la puntuaci6é equivalent al
valor total del merit.

c) La resta d’aspirants tenen la puntuacié ponderada respecte de 1’aspirant que ha
obtingut la major puntuacié i que es calcula aplicant la férmula segiient:

(valor total del merit / major puntuacié obtinguda a 1’apartat) * Puntuacié de la persona
aspirant a I’apartat.

d) Se suma la puntuacié ponderada que ha obtingut la persona aspirant en cada un dels
apartats.

Finalment, una vegada obtinguda la puntuacié ponderada de tots els merits de cada
aspirant, se li aplica un 40 %.
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Experiencia professional — Carrera professional i administrativa (valor del meérit
50 %)

Per a la categoria de suboficial o suboficiala i sergent o sergenta

Serveis prestats en la categoria de suboficial o suboficiala i/o de sergent o sergenta al
Servei de Bombers del Consell de Mallorca: 0,60 punts per mes complet de treball
Serveis prestats en categories del grup A i B de la mateixa escala i subescala al
Consell de Mallorca: 0,40 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en la mateixa categoria a la qual s’aspira de la mateixa escala i
subescala en altres administracions: 0,35 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en la categoria de caporal o caporala al Servei de Bombers del
Consell de Mallorca: 0,30 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en la categoria de caporal o caporala en altres administracions: 0,25
punts per mes complet de treball

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora al Servei
de Bombers del Consell de Mallorca: 0,20 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora en altres
administracions: 0,15 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en les categories del subgrup C2 de la mateixa escala i subescala al
Consell de Mallorca: 0,10 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en altres categories del subgrup C2 de la mateixa escala i subescala
en altres administracions: 0,05 punts per mes complet de treball

Per a la categoria de caporal o caporala

Serveis prestats en la categoria de caporal o caporala al Servei de Bombers del
Consell de Mallorca: 0,60 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en categories del grup A i B i subgrup C1 de la mateixa escala i
subescala al Consell de Mallorca: 0,40 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en la mateixa categoria a la qual s’aspira de la mateixa escala i
subescala en altres administracions: 0,30 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora al Servei
de Bombers del Consell de Mallorca: 0,30 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora de la
mateixa escala 1 subescala en altres administracions: 0,20 punts per mes complet de
treball

Serveis prestats en categories del subgrup C2 de la mateixa escala i subescala al
Consell de Mallorca: 0,10 punts per mes complet de treball

Serveis prestats en altres categories del subgrup C2 de la mateixa escala i subescala
en altres administracions: 0,05 punts per mes complet de treball

Grau personal (valor del merit 2 %)
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Es valora la possessié d’un grau personal consolidat i reconegut en relacié amb el nivell
assignat als llocs de feina als quals es troba adscrita la categoria a la qual s’opta, de la
manera segiient:

Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, igual o superior: 2 punts.

Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en un nivell: 1 punt.

Per posseir un grau personal, consolidat i reconegut, inferior en dos o més nivells: 0,5
punts.

Estudis academics oficials (valor del merit 10 %)

Es puntuen les titulacions oficials amb validesa a tot el territori nacional.

No es valora la titulaci6 exigida com a requisit per participar en aquesta convocatoria.

Només es valoren com a merits les titulacions del mateix nivell o superior a 1’exigit com
a requisit.

La valoracié generica de titulacions es fa de la manera segiient:
a) Per cada titol d’estudis universitaris oficials de doctorat: reconeguts com a nivell 4

pel Marc espanyol de qualificacions per a I’educaci6 superior (en endavant, MECES)
i amb el nivell 8 del Marc europeu de qualificacions (en endavant, MEC)

............................................................................................................................... 5
punts

b) Per cada titol d’estudis universitaris oficials de master: reconeguts com a nivell 3 pel
MECES i amb el nivell 7 del MEC ........ccccoiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 4
punts

c¢) Per cada titol de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o enginyeria, reconeguts
com a nivell 3 pel MECES 1 7 del MEC .......cooooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeceeee 3,5
punts

d) Per cada titol de grau, titol academic de diplomatura universitaria, enginyeria técnica
o equivalent, reconeguda com a nivell 2 pel MECES i nivell 6 del MEC
................ 3 punts

e) Per cada titol de tecnic superior de formaci6 professional, reconegut com a nivell 1
pel MECES 1 amb el nivell 5 del MEC, excepte de les families incloses a I’annex

ettt et h et et ht e e bt e bt e e bt e nht e bt e e bt e e beesateen 2,5
punts

f) Per cada titol de tecnic de formacié professional, excepte de les families incloses a
Iannex 4, 0 de DatXILIErat.........ooovvmmmiieiiiiiiiiiieee ettt e et 2
punts

La valoracié especifica de les titulacions de formacié professional de les families
incloses a I’annex 4 s’ha de fer de la manera segiient:

punts
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b) Les altres titulacions de teécnic superior de formacié professional en families
professionals relacionades en I’annex 4, la primera 3 punts, la resta, cada una
d’aquestes 2,5 punts

c) La titulacié de tecnic d’emergencies 1 protecci® CiVil........coocevviieriiiiniieenieennne. 4
punts

d) Les altres titulacions de tecnic de formacié professional en una de les families
professionals relacionades en 1’annex 4, la primera 2,50 punts, la resta, cada una
d’aquestes 2 punts

Cursos i accions formatives (valor del merit 15 %)

S’han de valorar tots els cursos i les accions formatives, inclosos els de contingut
identic, ja que és una formacié continuada per a professionals que han de mantenir els
coneixements i les competencies actualitzats, que compleixen aquests dos requisits:

Amb certificat que acredita I’aprofitament, 1’assistencia o la imparticié 1 que estan
directament relacionats amb les funcions del lloc de treball que s’ha de cobrir.

S’han fet en universitats, centres o organismes oficials i escoles d’administracié publica
0 son accions formatives homologades o promogudes per aquests. També s’han de
valorar els cursos fets dins el marc dels acords de formacié en I’ambit de
I’ Administraci6 publica i els cursos dels col-legis professionals.

Els cursos de I’area juridica i administrativa, els de I’area d’igualtat, els de ’area
economica i financera, els d’aplicacions ofimatiques a nivell d’usuari, els d’igualtat
entre homes 1 dones i el curs basic de prevenci6 de riscos laborals, s’han de valorar en
tots els llocs de treball. A aquest efecte, s’ha de considerar que les primeres 30 hores de
qualsevol curs de prevencio de riscos corresponen al curs basic.

Les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies d’una
universitat i que estan relacionades directament amb les funcions del lloc, tenen la
consideracié d’acci6 formativa.

Els certificats acreditatius dels cursos i de les accions formatives han d’indicar el
nombre d’hores o els credits dels cursos, de tal manera que un credit LRU equival a 10
hores de formaci6 i un credit ECTS a 25 hores de formacio.

En el cas de no especificar nombre d’hores, s’ha de valorar amb una hora per certificat i,
en el cas de masters no oficials o titols propis de postgrau que no indiquin el tipus de
credit, s’ha d’entendre que els credits sén LRU.

Els cursos es valoren de la manera segiient:

0,01 punt per hora de formacié amb certificat d’aprofitament

0,005 punts per hora de formacié amb certificat d’assisténcia

0,02 punts per hora de formacié impartida

Publicacions, ponencies i comunicacions (valor del merit 2,5 %)
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Publicacions

Es valoren les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics,
tecnics o professionals sobre materies o temes relacionats amb les funcions del cos, de
I’escala o de la categoria objecte de la convocatoria. S’han d’excloure les publicacions
fetes inicament en la intranet i en el web.

Primer autor o autora, editor o editora o membre del comite editorial

Per cada llibre complet, informe técnic 0 MONOZIAfIC ......eevvvvveeiiieeiiiieeiieeeiee e, 1
punt
Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols), incompatible amb 1’apartat anterior
................................................................................................................................. 0,2
punts
Per cada article de més de 10 PAZINES ....ccceeeevieiiiiiiiiiiieeieeeeeeeee et 0,2
punts
Per cada article de 10 pagines O MENYS ....cccovureeriiiieriiieeniiieenieeenieeenireeeireesieen 0,15
punts

Resta d’autors o autores

Per cada llibre complet, informe tecnic 0 MONOGIAIC .....ccveveviveeriiiiniiiieiiiieiiee, 0,5
punts
Per cada capitol de llibre (maxim 3 capitols), incompatible amb 1’apartat anterior
.................................................................................................................................. 0,1
punt
Per cada article de més de 10 PAZINES .....cccveeriiiieiiieeiieeeee et 0,1
punt
Per cada article de 10 pagines 0 MENYS ....cccccourreriiieeriiieeriieenieeenveeesiveeeereeeaneens 0,08
punts

Ponencies i comunicacions

Per cada ponencia presentada en congressos, jornades, seminaris relacionats directament
amb el contingut de la categoria a la qual S’OPta ........cccevvvieriiiiniieiniieeieeeeee 0,1
punt

Per cada comunicacié presentada en congressos, jornades, seminaris, que estiguin
relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s’opta
............................................................................................................................... 0,05

Certificats de professionalitat i/o unitats de competencia (valor del merit 8 %)

A)Els certificats de professionalitat i/o les unitats de competencia, acreditats per les
administracions competents, sempre que la persona candidata no presenti com a
merit la titulacié oficial de formacié professional de grau mitja o grau superior
equivalent als certificats de professionalitat /0 unitats de competencia, es valoren de
la manera segiient:
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1.

2.

3.

4,

Per cada certificat de professionalitat de nivell 2 vinculat amb Ila titulacié de
tecnic en emergencies 1 proteccid
CIVIL oottt 1,5 punts

1.1. Per cada unitat de competencia d’aquests certificats de professionalitat
(sempre que no s’acrediti el certificat de professionalitat).............. 0,35
punts

Per cada certificat de professionalitat de nivell 2 vinculat amb la titulacié de
tecnic de formaci6 professional en una de les families professionals relacionades
EN 17aNNeX IV ..o
1 punt

2.1. Per cada unitat de competencia d’aquests certificats de professionalitat
(sempre que no s’acrediti el certificat de professionalitat).............. 0,25
punts

Per cada certificat de professionalitat de nivell 3 vinculat amb la titulacié de
técnic superior en emergencies i proteccio civil, i els SEAD0512, SEADO312 i
SSCEOT IOt 2
punts

3.1. Per cada unitat de competencia d’aquests certificats de professionalitat
(sempre que no s’acrediti el certificat de professionalitat)............... 0,5
punts

Per cada certificat de professionalitat de nivell 3 vinculat amb la titulacié de
tecnic de formacio6 professional en una de les families professionals relacionades
N 1’anneX IV
1,25 punts

4.1. Per cada unitat de competencia d’aquests certificats de professionalitat
(sempre que no s’acrediti el certificat de professionalitat)............. 0, 30 punts

B) La participacié com a president o presidenta, secretari o secretaria, vocal, assessor o
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assessora o persona avaluadora de les comissions d’avaluacié en els procediments
d’acreditacié de competencies professionals adquirides per experiencia laboral
regulada pel Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, que preveu que les tasques
d’assessorament i/o d’avaluacié les exerceixin les persones habilitades a aquest
efecte per les administracions competents, es valora de la manera segiient:

Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 2 vinculada amb la titulacié de
técnic en emergencies i proteccid civil, nomenat com a:

1.1. President o presidenta, secretari o secretaria 0 vocal ..........cccceeeuneen.. 2
punts



1.2. Persona  avaluadora.........oooeeeeeeeiiiiieeeeieeee ettt 1,75
punts

1.3. ASSESSOT O ASSESSOTA  eevvneeerreneeeieeeeeetaeeeeetaeeeeetanaeeestanaeeesranaeseenans 1,50
punts

2. Per cada convocatoria 1 qualificacié de nivell 2 vinculada amb la titulacié de
tecnic de formacié professional en una de les families professionals relacionades
en I’annex IV, nomenat com a:

2.1. President o presidenta, secretari o secretaria o vocal ................... 1,50
punts

2.2. Persona avaluadora .......ccooooovviiiiiiiiiiee et eeeas 1,25
punts

2.3. ASSESSOT O ASSESSOTA eevuuueneeeeerirrriieieeeeeeeetraneeeeseeeeerrsnnaeeseeesssssmnnns 1,00
punt

3. Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 3 vinculada amb la titulacié de
tecnic superior en emergencies 1 protecciod civil i els SEADO0512, SEAD0312 1
SSCEO0110, nomenat com a:

3.1. President o presidenta, secretari o secretaria o vocal ................... 2,50
punts

3.2. Persona  avaluadOora  ..oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e aeees 2,25
punts

3.3. ASSESSOT O ASSESSOTA  eevvneeeireneeeteeeeeetteeeeetaneeeeranaeeeemaaesesrnnaaeeennns 2,00
punts

4. Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 3 vinculada amb la titulacié de
tecnic superior de formacié professional en una de les families professionals
relacionades en I’annex IV, nomenat com a:

4.1. President o presidenta, secretari o secretaria o vocal ................... 1,75
punts

4.2. Persona  avaluadOora  ..ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1,50
punts

4.3, ASSESSOT O ASSESSOTA  eevvverenneeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeaeenaeeseeeeseeernaaaneeaeees 1,25
punts

Coneixements orals i escrits de catala (valor del merit 5 %)

Els coneixements de llengua catalana inicament s’han de puntuar dins aquest apartat i
només es valoren els de nivell superior a 1I’exigit com a requisit.

Certificat B2: 1,5 punts

Certificat C1: 2 punts

Certificat C2: 2,5 punts

Certificat LA: + 0,50 punts
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Els nivells de coneixement de catala s’entenen adaptats al Marc europeu comud de
refereéncia per a les llengiies.

Si l’aspirant acredita que posseeix més d’un certificat, només s’ha de valorar el
certificat que acredita un nivell de coneixement superior, llevat del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu (LA) que s’acumula a la puntuacié de 1’altre
certificat que acredita.

Comissié de serveis forcosa o atribucio temporal de funcions (valor del merit 2,5
%)

En aquest apartat es valora la prestacié de serveis mitjangant una comissié de serveis
forcosa o una comissié de serveis en atribucié temporal de funcions................ 0,025
punts per mes complet de treball

Exercicis d’oposicié superats (valor del merit 2,5 %)

En aquest apartat es valora haver superat un procés selectiu (oposicid, concurs oposicio,
concurs) al Consell de Mallorca, de la subescala, classe 1 categoria a la qual s’opta sense
haver ObtINGUL PIACA ..cccviieiiieeiiie ettt e e e e e eaaee e 2,5

punts

Si la persona interessada es va presentar a més d’un procés selectiu, només es té en
compte la darrera convocatoria a la qual es va presentar.

Altres merits (valor del merit 2,5 %)

Altres merits

Carnet de 12 classe C + E oo 1
punt
Carnet de 1a ClaSSE D .oiiiiiiiieeeee ettt e et a e e raaaaas 0,5
punts
Carnet de 1a classe C 4 DI .o e e 2
punts

Els idiomes s’han de valorar en aquest apartat i segons les certificacions de
coneixements d’idiomes reconegudes internacionalment, d’acord amb el Marc europeu
comu de referéncia per a les llengiies (MECR).

La puntuacié d’aquest merit es fa d’acord amb el barem segiient:

MECR PUNTUACIO

AL ettt ettt ettt et ettt ettt et reneeae 0,50
punts

A ettt ettt ettt ettt ettt een e eeeeene 1,00
punt
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2 OO OSSO PSPPSRI 1,25
punts
B ettt b et ettt et e at bt entesaeebeeaten 1,50
punts
L ettt h et ettt ettt e bt n b e e h e e bt et e eat e beentesaeebeeaten 1,75
punts
£ ettt ettt ettt e bt et e e he ettt e eh e e teentenaeebeeaten 2,00
punts

Si I’aspirant acredita que posseeix més d’un certificat d’un mateix idioma, només es
valora el que acredita un nivell de coneixement superior.

Es poden valorar simultaniament llengiies diferents amb els criteris indicats.
Base 11. Fase de formaci6 i proves d’aptitud fisica

1. La fase de formaci6 té caracter obligatori i consisteix a superar un curs selectiu teoric
1 practic de formacié professional, per adquirir competencies especifiques de la
categoria a la qual s’opta.

2. El departament competent en materia de funcié publica, a proposta del comite de
formaci6é del qual forma part el Departament de Desenvolupament Local i amb
I’assessorament de 1’Escola Balear d’ Administracié Puablica, coordinat amb el Servei de
Formacid, estableixen el contingut, el calendari i el lloc de realitzacid, aixi com altres
normes que I’han de regular.

3. Aquesta fase, tant la part de curs teoric com la part practica, és eliminatoria. El curs
€s qualificat amb, com a maxim, 10 punts i les persones aspirants que no obtenen un
minim de 5 punts s’eliminen. En cap cas s’eliminen, encara que no arribin a la
puntuacié minima, els aspirants que acrediten que anteriorment han superat el curs basic
d’aptitud per a la categoria a la qual es promociona, en aquest cas no obtenen puntuacié
en la fase de formacié.

4. Les persones aspirants que anteriorment han superat un curs basic d’aptitud per a la
categoria a la qual promocionen i ho acrediten, mitjancant una certificacié d’algun dels
organismes oficials per a I’acreditacié i reconeixement, reben aquesta puntuacié com a
merit en la fase de concurs en I’apartat de cursos i accions formatives:

5. Les persones que participen en la promocid interna a escales i subescales d’un grup
de titulacié a un altre de I’immediat superior, des d’una categoria d’ingrés a 1’escala de
comandament, és a dir, des de la categoria de bomber conductor o bombera conductora
a llocs de comandament de les categories de sergent o sergenta i/o suboficial o
suboficiala, a més de superar el curs basic d’aptitud per a la categoria a la qual es
promociona, han de superar la part especifica del curs basic d’aptitud de la categoria de
caporal o caporala.

6. Finalitzada la fase de formacid, es fan amb caracter voluntari no eliminatori, per a les
categories de caporal o caporala, sergent o sergenta i suboficial o suboficiala, proves
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d’aptitud fisica, que consisteixen en les proves incloses en I’annex 5. Aquestes proves
tenen una valoraci6 d’1 a 5 punts, que s’addicionen segons el que s’estableix en el punt
7 d’aquesta base.

L’exercici és voluntari i no eliminatori. Consisteix a fer un total de tres proves fisiques
que s’indiquen i es descriuen detalladament en I’annex 5. Aquestes proves son:

- Cursa de 2.000 metres
- Dominacions
- Prova aquatica

Aquest exercici es qualifica amb 5 punts 1 cada prova té una puntuacié maxima (annex
5). La participaci6 obliga a fer totes les proves i la no superacié d’una de les proves no
suposa I’eliminaci6 de la resta de proves. En les proves en que es permeten dos intents,
es puntuen amb el millor resultat obtingut.

Per fer les proves fisiques, les persones aspirants han de presentar-se amb 1’equip
esportiu que correspon a cada modalitat.

No es permet a les persones aspirants provar cap element o material abans de fer les
proves.

Es poden fer proves per determinar substancies psicoactives a totes o a alguna de les
persones aspirants elegides a 1’atzar durant el transcurs de les proves fisiques. Donar un
resultat positiu en una de les substancies o negar-se a sotmetre’s a aquestes proves €s
motiu d’exclusi6 del procés selectiu.

El Tribunal Qualificador pot distribuir els aspirants en diferents grups per fer les
diferents proves. No obstant aix0, i per a tots els grups, la primera prova descrita en
I’annex 5 (cursa de 2000 metres) es fa en darrera posicid. Entre aquesta prova i les
immediatament anteriors, ha de transcOrrer un termini minim de trenta minuts.

El Tribunal Qualificador, prévia audiéncia de la persona aspirant i durant el
desenvolupament de les proves fisiques, pot excloure les persones aspirants que
incorren en algun dels fets segiients:

a) Incomplir reiteradament les normes establertes per a cada exercici suposa la
consideracié de no apte.

b) Negar-se a sotmetre’s al control de substancies psicoactives.

c) Haver pres qualsevol substancia dopant inclosa en la llista aprovada per Resoluci6 de
19 de desembre de 2008, de la Presidéncia del Consell Superior d’Esports, per la qual
s’aprova la llista de substancies i metodes prohibits en I’esport (BOE ndm. 1, d’1 de
gener de 2009).

d) Faltar el respecte al Tribunal Qualificador que avalui les proves o al personal
auxiliar.

e) Tenir un comportament incorrecte (cridar, fer renou, aplaudir, utilitzar el telefon
mobil, etc.), que no permeti desenvolupar una prova correctament i molesti la resta
d’aspirants o al Tribunal.
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f) Utilitzar material no permes per fer les proves.

7. L’ordre definitiu de les persones participants que han superat el procés selectiu es
determina sumant la puntuaci6é obtinguda en la fase d’oposicié (maxim 60 punts), més
la puntuacié obtinguda en la fase de concurs (maxim 40 punts). A més, s’addiciona la
qualificacié obtinguda en el curs selectiu (maxim 5 punts, amb les equivalencies
segiients: 5 punts del curs... 1 punt; 6 punts del curs... 2 punts; 7 punts del curs... 3
punts; 8 punts del curs... 4 punts; 9 o 10 punts del curs... 5 punts) i en les proves
voluntaries d’aptitud fisica (maxim 5 punts). En aquesta fase, es poden addicionar un
maxim de 10 punts.

Base 12. Relacio de persones aprovades. Ordre de classificacio

1. Un cop finalitzades 1 valorades les proves selectives, el Tribunal Qualificador publica
al tauler d’edictes de la corporaci6 la relacié provisional d’aspirants que han superat les
proves 1 han resultat seleccionades per accedir a I’escala, la subescala o la categoria
corresponent, per ordre de puntuacié aconseguida, en que s’indica la qualificacié
obtinguda 1 el document nacional d’identitat. Totes les persones aspirants disposen d’un
termini de tres dies habils, des de la publicacid, per fer les reclamacions oportunes
davant el Tribunal. Poden assistir a aquesta revisié acompanyades d’un assessor.

2. El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, a continuacio,
publicar la llista definitiva de persones aprovades, per ordre de puntuacid, que no pot
contenir un nombre de persones aprovades superior al de les places vacants que sén
objecte d’oferta.

3. El Tribunal ha d’incloure, en la Ilista de persones aprovades amb plaga, una
diligencia en la qual s’ha de fer constar la data de la publicacié i s’ha d’especificar que a
partir d’aquesta data comenga el termini per presentar documents.

4. El Tribunal publica la llista definitiva de persones participants que han superat el
procés selectiu d’acord amb les places objecte de la convocatoria, per ordre de
puntuacio final, i sén proposades per al nomenament com a funcionaris de carrera.

5. L’ordre de classificacié definitiva el determina la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases d’oposicid, de concurs, de formacié i de proves voluntaries d’aptitud fisica.
En el cas d’empat, I’ordre es fixa tenint en compte les millors puntuacions obtingudes
en la fase de formacid; si I’empat persisteix, es tenen en compte les puntuacions més
altes obtingudes en la fase de concurs; si encara persisteix, es tenen en compte les
puntuacions del bloc de I’experiencia professional. Si aixi i tot persisteix, es tenen en
compte les puntuacions obtingudes en la fase d’oposici6 i, finalment, si aixi i tot no és
possible desfer I’empat, es resol mitjancant un sorteig.

6. No obstant aix0, d’acord amb el que s’estableix en ’article 37 de la Llei autonomica
11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, quan es tracta de places en que es
verifica la infrarepresentacié del sexe femeni, si concorren merits iguals entre dues
persones candidates o més, s’han de seleccionar les dones, llevat que hi hagi motius no
discriminatoris per preferir I’home, una vegada considerades objectivament totes les
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circumstancies concurrents en els candidats d’ambdds sexes. A aquest efecte, es
considera que hi ha infrarepresentacidé quan en el cos, en I’escala, en el grup o en la
categoria hi ha una diferéncia percentual d’almenys vint punts entre el nombre de dones
1 el nombre d’homes.

Base 13. Llista d’espera

1. Els candidats que han superat tots els exercicis de la fase d’oposicid 1 no han estat
inclosos en la proposta de nomenament de funcionaris s6n inclosos en una relacid tnica,
per ordre de puntuacié total (un cop afegides les puntuacions del concurs), a I’efecte de
quedar en reserva per si es produeix alguna desqualificacié o baixa voluntaria dels
aspirants proposats o puguin ser nomenats funcionaris interins si hi ha vacants de la
mateixa categoria, només en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i
inajornables. Se’ls ofereix fer proves voluntaries, no eliminatories, d’aptitud fisica.
Aquestes persones estan condicionades a superar el curs de formacié, amb les
condicions establertes en la base 11.

2. D’acord amb el que el Consell Executiu ha aprovat en el Pla de Formacié del Consell
de Mallorca, anualment es convoca un minim d’una edici6 dels cursos de formacio per a
I’escala de comandament per a tot el personal de 1’area operativa del Servei de
Bombers, i les edicions necessaries per als integrants de la llista d’espera.

Base 14. Presentacio de documentacio

1. Les persones que ja tenen la condicié de funcionaris de carrera al servei de
I’ Administracié publica estan exempts de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats per obtenir el nomenament anterior. En aquest cas, han de presentar un
certificat de la corporaci6 local o de 1’organisme public del qual depenen, acreditatiu de
la condici6 i de la resta de circumstancies que consten en 1’expedient personal.

2. Aixi mateix, han d’acreditar, mitjancant un certificat medic de 1’area medica del
Servei de Prevencid, que no pateixen cap malaltia ni impediment fisic o psiquic que
impedeixi I’exercici normal de les funcions del lloc de treball al qual es promociona.

3. Tota la documentaci6é que es presenta en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada a la llengua catalana o la castellana.

Base 15. Nomenament i presa de possessio

1. Un cop presentada la documentacid, i si aquesta és conforme, el conseller o la
consellera competent en materia de funcié publica del Consell de Mallorca efectua els
nomenaments corresponents com a funcionariat de carrera, d’acord amb la proposta del

Tribunal Qualificador, que té caracter vinculant.

2. L’eleccio dels llocs de treball corresponents a les places convocades la fan les
persones seleccionades, d’acord amb I’ordre de puntuacié obtinguda definitivament.
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Aquestes destinacions tenen caracter definitiu, excepte en el cas que no puguin acreditar
els requisits dels llocs de treball oferits, situacié que suposa I’ocupacié del lloc de
treball adequat en adscripci6 provisional.

3. Els nomenaments del personal funcionari es publiquen en el BOIB. Un cop publicat
el nomenament, les persones proposades disposen d’un termini de tres dies habils per al
jurament o promesa i per a la presa de possessid. En els casos en que la persona
seleccionada aixi ho sol-licita i, a més, ho justifica degudament, el conseller o la
consellera competent en materia de funcié publica del Consell de Mallorca pot concedir
una prorroga del termini possessori.

4. La presa de possessio de les persones proposades determina el cessament del personal
que fins aleshores ha ocupat les places objecte de la convocatoria, ja sigui de manera
interina, laboral temporal, funcional, en comissi6 de serveis o amb caracter de
provisionalitat.

Base 16. Impugnaci6 i modificacié de la convocatoria

1. Contra I’acord del Consell Executiu d’aprovacié d’aquestes bases, que no posa fi a la
via administrativa, es pot interposar un recurs d’alcada davant la Comissié de Govern
del Consell de Mallorca, en el termini d’un mes, comptat a partir de I’endema de
publicar-se en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que es preveu en
I’article 22.2 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars.

2. Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius
que se’n deriven i també els que deriven de 1’actuacié del Tribunal, en el termini i en la
forma que s’estableix en la Llei del procediment administratiu comu. La convocatoria o
les bases, un cop publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta a les
normes de la Llei del procediment administratiu comu.

Base 17. Publicacio

1. Aquestes bases, juntament amb la convocatoria corresponent, es publiquen
integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears 1 I’anunci de la convocatoria es
publica en el Butlleti Oficial de I’Estat.

ANNEX 1: SOL-LICITUD I AUTOBAREM PER PARTICIPAR A LA
PROMOCIO INTERNA DE L’AREA OPERATIVA DEL SERVEI DE
BOMBERS DE MALLORCA

Categoria sol°licitada:

Dades personals

Llinatges 1 nom:

DNI: | Telefon:
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Dades professionals

Categoria: | Grup:

Anys de serveis efectius prestats a la categoria:

Requisits generals

Nivell de catala (s’ha d’acreditar): | Entitat que certifica:

Titulacio:

Centre i data d’expedicio:

Carnet de conduir:

Estudis academics oficials (generics i especifics)

Titol - Entitat que certifica

bl Pl il e

Cursos i accions formatives

Nom del curs - Organisme - Hores

il Pl Bl Pl el o e

N

p—
S

[S—
[S—

p—
i

[a—
(9]

p—
=

[a—
W

Publicacions, ponéncies i comunicacions

1.

2.

3.

Certificats de professionalitat i/o unitats de competencia
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Coneixements orals i escrits de catala

Certificat oficial - Organisme

Comissions de servei forcosa o atribucié temporal de funcions

Lloc - Temps

1.

2.

Exercicis d’oposicié superats

Categoria - Data

Altres meérits: Carnets

Carnet - Caducitat

1.

2.

Altres merits: Altres idiomes

Idioma - Nivell MECR

1.

2.

Nota: I’especificacid dels merits alelegats no eximeix d’haver de presentar 1’acreditacid
documental pertinent.

Declar sota la meva responsabilitat, que conec expressament i reuneixo els requisits
exigits en la convocatoria i, que les dades i circumstancies que faig constar en la present
solelicitud s6n certes.

[Lloc 1 data]

[Signatura]

DEPARTAMENT DE MODERNITZACIO I FUNCIO PUBLICA (codi DIR3:
LA0007640)

SERVEI DE SELECCIO I PROVEIMENT

General Riera, 113. 07010, Palma Tel. 971 173 889
serveideseleccio@conselldemallorca.net
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AUTOBAREMACIO

I. EXPERIENCIA PROFESSIONAL- CARRERA PROFESSIONAL | ADMINISTRATIVA

AUTO-

Per a la categoria de suboficial o suboficiala i sergent o sergenta AVALUAGIO

VALIDACIO
DEL
TRIBUNAL

Serveis prestats en lacategoria de suboficial o suboficiala i/o de sergent o sergenta al Servei de Bombers del Consell de Mallorca
Percada mescomplet . - .... 0,60 punts

Serveis prestats en categories del grup A iB de la mateixa escala isubescala al Consell de Mallorca
Per cada mes complet . . - 0,40 punts

Serveis prestats en la mateixa categoria ala qual s’aspiradela mateixa escalai subescala en altresad ministracions
Per cada mes complet . . - 0,35 punts

Serveis prestats en la categoria de caporal o caporala a Serveis de Bombers del Consell de Mallorca
Per cada mes complet . . - 0,30 punts

Serveis prestats en la categoria de caporal o caporala en altres ad ministracions
Per cada mes complet . . - 0,25 punts

Serveis prestats en la categoria de bomber cond uctor o bombera conductora al Servei de Bombers del Consell de Mallorca
Per cada mes comp let - . - 0,20 punts

Serveis prestats en la categoria de bomber cond uctor o bombera conductora en altres administracions
Per cada mes comp let - . - 0,15 punts

Serveis prestats en les categories d el subgrup C2 de la mateixa escala i subescala al Consell de Mallorca
Per cada mes comp let - . - 0,10 punts

Serveis prestats en altres categories del subgrup C2 de la mateixa escalai subescalaen altres administracions
Per cada mes comp let - . - 0,05 punts

Per a la categoria de caporal o caporala

Serveis prestats en la categoria de caporal o caporalaal ServeideBombersdel Consell de Mallorca
Percada mescomplet - ettt srenne 0,60 punt

Serveis prestats en categories delgrup A iBi subgrup C1dela mateixa escala isubescala a Consellde Mallorca
Percada mescomplet - e ettt seeas 0,40 punts

Serveis prestats en lamateixa categoriaa la quals’aspira de lamateixa escalai subescala en altres administracions
Percada mescomplet . et 2enen 0,30 punts

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera cond uctora al Serveis de Bombers del Consel de Mallorca
Percada mescomplet - et sreas 0,30 punts

Serveis prestats en la categoria de bomber conductor o bombera conductora de la mateixa escala i subescala en altres administracions
Percada mescomplet - ettt sreas 0,20 punts

Serveis prestats en lacategoria delsubgrup C2 de lamateixa escala i subescala a Consellde Mallorca
Per cada mes complet . . - 0,10 punts

Serveis prestats en altres categories del subgrup C2 de la mateixa escalai subescalaen altres administracions
Percada mescomplet - e ettt sreas 0,05 punts

Puntuacié total de I'apartat

El valor d’aquest mérit és del 50% i la valoracié s'obté d’acord amb el que es preveu a les bases
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VALIDAQO

Il. GRAU PERSONAL s DR
TRIBUNAL
Per posseir un grau personal, consolidat ireconegut, igual o superior. 2punts
Per posseir un grau personal, consolidat ireconegut, inferioren un nivell . 1 punt
Per posseir un grau personal, consolidat ireconegut, inferioren dos o més nivells..... - 0,5punts
Puntuacié total de I'apartat
El valor d’aquest mérit és del 2% ila valoracié s'obté d’acord amb el que es preveu a les bases
S AUTO-  VALDACIO
lll. ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS A AU
TRIBUNAL

Valoracié genérica de les titulacions

a. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de doctorat: reconeguts com anivell 4 pel Marc espanyol de qualificacions per a I'educacié
superior (d’ara endavant MECES) i amb el niell 8 del Marc europeu de qualificacions (d’ara endavant
MEC) . - - 5 punts

b.Per cada titol d’estudis universitaris oficials de master: reconeguts com a nivell 3 pel MECES i amb el nivell 7 del MEC...........
- 4 punts

c . Per cada titol de grau, segon cicle universitari, llicenciatura o enginyeria, reconeguts com a nivell 3 pel MECES i amb el nivell 7 del
MEC. .. - - - 3,5 punts

d. Percada titol de grau, titol académic de diplomatura universitaria, enginyeriatécnica o equivalent, reconegut com anivell 2 pel MECES
i nivell 6 del MEC v 3 pUNTS

e. Per cada titol de técnic-a superior de formacid professional, reconeguts com a nivell 1 pel MECES i amb el nivel 5 del MEC,
excepte de lesfamilies incloses a I'annex 4...... .. - 2,5 punts

f. Percadatitoldetécnic-a de formacid profe ssional, excepte de les families incloses a I’'annex 4,0 debatxillerat .........c. coovereenne 2 punts

Valoracié especifica de les titulacions

a. La titulacio de técnic-a superior en coordinacié d’emergéncies i proteccid civil e S punts

b.Les altres titulacions d etécnic-a superior de formacié professional en families professionals relacionades en fannex4, la primera 3
punts, la resta, cadaunad’aquestes2,5 punts

c.Latitulacié de tecnic-ad’emergencies i proteccid civil.... 4 punts

d. Les altres titulacions de técnic-a de formacié professional en unade les families professionals relacionades en I'annex 4, la primera 2,5
punts, la resta, cada una d’aquestes. - 2punts

Puntuacié total de I'apartat

El valor d’aquest merit és del 10 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu a les bases
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AUTO- VALIDACIO
IV. CURSOS | ACCIONS FORMATIVES st | et
TRIBUNAL
Els cursos s’han devalorar de la manera seglient:
a) formacié amb certificatd’aprofitament perhora....... veeeeeeee 0,01 punt
b) formacié amb certificat d’assisténcia per hora.. - 0,005 punts
c) formacié impartidaper hora............ - 0,02 punts
Un crédit LRU equival a10 h deformacié i un credit ECTS a 25 h de formacio
Puntuacio total de I'apartat
Elvalor d’aquest merit és del 15 % i la valoracio s’obté d’acord amb el que es preveu ales bases.
. AUTO- [ VALIDACIO
V. PUBLICACIONS, PONENCIES | COMUNICACIONS AVALUACIO DEL
TRIBUNAL
1. Publicacions
a) Primer autor o autora, editor o editora o membre del comité editorial
Per cada llibre complet,informe técnic 0 monografic.......oceeevivveeninenvenee e - 1lpunt
Per cada capitoldellibre (maxim 3 capitols) incompatible amb I’apartat anterior 0,2 punts
Per cada article de més de 10 pagines e r ettt b et ee bt et et et a e et b bttt erebe et es e sbes 0,2 punts
Per cada article de 10 pagines o menys «... 0,15 punts
b) Resta d’autors o autores:
Per cada llibre complet,informe técnic 0 monografic.......oceevverveerirervenee e . 0,5punts
Per cada capitoldellibre (maxim 3 capitols) incompatible amb I’apartat anterior 0,1 punts
Per cada article de més de 10 pagine: - 0,1 punts
Per cada article de 10 pagines o menys, 0,08 punts
2. Ponéncies i comunicacions
Per cada ponéncia presentada en congressos, jornades, seminaris relacionats directamentamb el contingut de la categoriaa la
qual s'opta .... . 0,1 punts
Per cada comunicacid presentada en congressos, jornades, seminaris, que estiguin relacionades directament amb el contingutdela
categoria a la qual s'opta . 0,05 punts
Puntuacio total de I’apartat
El valor d’aquest mérit és del 2,5 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu a les bases
AUTO- [ VALIDACIO
V1. CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT 1/0 UNITATS DE COMPETENCIA Sl

A. Certificats de professionalitati/o unitats de competéncia

1. Per cada certificat de professionalitat de nivell 2 vinculata la titulacié de técnic-a en emergéncies i proteccid Civil.......ccouvven 1,5 punts

1.1 Per cada unitat de competéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre que no s’acrediti el certificat de professionadlitat)....
..... - e 0,35 punts

2. Per cada certificat de professionalitat de nivell 2 vinculat amb la titulacié de técnic-a de formaci6 professionalen unadeles families

professionals relacionades en I'annex 4.............. 1 punt

2.1 Per cada unitat de competéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre queno s’acrediti el certificatde

professionalitat)........ - 025punts
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3. Percada certificat de professionalitatdenivell 3 vinculat amb la titulacié de técnic-a superior en emergeéncies i proteccio civil, i els
SEADO0512, SEAD0312 | SSCE0110.... - R 2 punts

3.1 Per cada unitat de competéncia d’aquests certificats de professionalitat (sempre queno s’acrediti el certificatde

professionalitat)........ . 0,5punts

4. Per cada certificat de professionalitatde nivell 3 vinculat amb latitulacié de técnic-adeformacié professional en una de les families

professionals relacionades en I'annex 4... - . 1,25 punts

4.1 Percadaunitat de competénciad’aquests certificats de professionalitat (sempre que no s’acrediti el certificat de

professionalitat) - - . 0,30 punts

B. Participacio com a president o presidenta, secretari o secretaria, vocal, assessor o
assessora o persona avaluadora

1. Per cada convocatoria i qualificacié denivell 2 vinculada amb la titulacid de técnic-a en emergéncies i proteccio civil, nomenat com a:

1.1 President o presidenta, secretario secretaria o vocal - 2 punts
1.2 Persona avaluadora - - 1,75 punts
1.3 Assessor o assessora 1,50 punts

2. Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 2 vinculada amb la titulacié de técnic-a de formacié professional en una de les familie s|
professionals relacionades en I’annex 4, nomenat com a:

2.1 President o presidenta, secretario secretaria o vocal - 1,50punts
2.2 Persona avaluadora . 1,25 punts
2.3 Assessor 0 assessora - - .. 1,00 punts

3. Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 3 vinculada amb la titulacié de técnic-a superior en emergéncies i proteccid civil, els|
SEAD0512,SEAD03121 SSCE0110, nomenatcom a:

3.1 President o presidenta, secretario secretaria o vocal e ettt e b e sbereas 2,50 punts
3.2 Persona avaluadora - . 2,25 punts
3.3 Assessor o assessora 2,00 punts

4. Per cada convocatoria i qualificacié de nivell 3 vinculada amb la titulacié de técnic-a superior de formacié professional en una de les|
familiesprofessionals relacionades en I'lannex 4, nomenatcom a:

4.1 President o presidenta, secretario secretaria o vocal - 1,75punts
4.2 Persona avaluadora . 1,50 punts
4.3 Assessor 0 assessora - . .. 1,25 punts

Puntuacid total de I'apartat

El valor d’aquest mérit és del 8 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu a les bases

VIl. CONEIXEMENTS ORALS | ESCRITS DE CATALA

VALIDACIO
DEL
TRIBUNAL

1. Certificat oficial de catala (s’hade valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior)
B2=1, 5 punts
C1=2punts
C2=2,5punts
LA =+ 0,50 punts acumulats al nivell acreditat

Puntuacio total de I'apartat

El valor d’aquest mérit és del 5 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en les bases

54




55

V1Il. COMISSIO DE SERVEIS FORCOSA O ATRIBUCIO TEMPORAL DE FUNCIONS o VAIDACIO

TRIBUNAL

Per la prestacio de serveis mitjangant una comissio de serveis forgosa o unacomissié de serveis en atribucié temporal de funcions
Per cada mes coMPlet..... oo o oot o s s et e s 0,025 punts

Puntuacié total de I'apartat

El valor d’aquest mérit és del 2,5 % i la valoracié s’obté d’acord amb el que es preveu en les bases

IX. EXERCICIS D’ OPOSICIO SUPERATS VALIDACIO
AUTO- DEL
AVALUACIO
TRIBUNAL
Haver superat un procésselectiu (oposicid, concurs oposicid, concurs) al Consell de Mallorca, dela escala, classe i categoria ala qual
s’opta sense haver obtingutplaga . . . 2,5punts
Puntuacié total de I'apartat
El valor d’aquest merit és del 2,5 % i la valoracié s’obté d’acord am el que es preveu en les bases
E AUTO- VALDACIO
X. ALTRES MERITS O VA
TRIBUNAL

A. Carnets de conduir

Carnet de la classe C+E .. ... 1punt
Carnet de la classe D .. . 0,5 punts

Carnet de la classe C+D1 . 2punts

B. Altres idiomes

MECR PUNTUACIO
Al - 0,50 punts
A2 - 1 punt
B1 1,25 punts
B2 1,50 punts
C1 1,75 punts
c2 2,00 punts

Si I'aspirant acredita posseir més d’un certificat d’'un matei idioma, només s’ha de valoraraquell que acredita un nivell de
coneixement superior

Es poden valorar simultaniament llengiies diferents amb els criteris indicats.

Puntuacié total de I'apartat

El valor d’aquest merit és del 2,5 % i la valoracié s’obté d’acord am el que es preveu en les bases

TOTAL *(suma de les puntuacions de cada un dels apartats)

* Aquesta sumatotal només serveix a efectes de control




ANNEX 2

PROGRAMA PER ELABORAR EL PROJECTE PROFESSIONAL I PER A LA
PROVA DE SUPOSITS PRACTICS. DEFINIT PER A SUBOFICIALS O
SUBOFICIALES

PART GENERAL. JURIDICA I TECNICA. ORGANITZACIO I COMANDAMENT.
COORDINACIO DE RECURSOS I FORMACIO

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
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Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca. Concepte 1 ambit
d’actuacid, estructura i organitzacié

Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca: funcions de les
diferents categories, uniformitat, drets i deures

Llei de prevenci6 de riscos laborals. Objecte, ambit d’aplicaci6 i definicions. Drets
i deures. Consulta i participaci6 dels treballadors i treballadores

Obligacions en materia de prevencié de riscos laborals al Servei de Bombers de
Mallorca

Organitzaci6 dels serveis d’emergencia de I’ Administracié estatal, autonomica i
local a Mallorca. Competencies

Coordinacié en materia de proteccid civil, prevencid, extincié d’incendis i
salvaments

Aspectes legals de les intervencions. Responsabilitat administrativa, civil i penal.
Exempcions

Aspectes legals de les intervencions: actuacié professional, denegacié d’auxili,
abandonament del servei. Conductes delictives de les intervencions

Elaboracié d’informes: actuacio i recollida de dades de sinistres

. Procediments d’organitzacid, elaboracié de protocols operatius. Carta de serveis.

Llibre d’ordres de Bombers de Mallorca

Comandament. Concepte i tipus de comandament

Habilitats directives i estils de direcci6. Lideratge: tipus

Dificultats en 1’exercici del comandament

Delegaci6 i apoderament

Gesti6 del talent i gestié del canvi

Presa de decisions. Definici6. Classificacié de decisions

Eficiéncia en la presa de decisions. Protocols i procediments

Eines facilitadores de la presa de decisions

Maneig de conflictes. Lideratge com a eina de gesti6 de conflictes

Formaci6 1 comunicacié: rol del comandament com a persona formadora. Accid
formativa. Avaluacié. Comunicacié: comandament comunicador. Importancia de la
comunicacio en les emergencies. Recomanacions basiques en la comunicaci
Comandament gestor: gestié administrativa

Gesti6 dels recursos interns

Gesti6 operativa

Coordinaci6 1 organitzacid: administracié 1 control de la jornada i del calendari
laboral del personal

Administracié dels recursos materials

Organitzacid i supervisio del desenvolupament de les tasques programades
Simulacres com a eina de prevenci6 operativa



28. Visites de prevencié operativa en entitats especialment vulnerables o perilloses:
plans d’autoproteccid

PART ESPECIFICA. PROCEDIMENTS OPERATIUS: CARTA DE SINISTRES DEL
SERVEI DE BOMBERS DE MALLORCA

29. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis
urbans
30. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis
forestals
31. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis
industrials
32. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions amb
substancies perilloses
33. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en
accidents de transit
34. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en
accidents de transit amb mercaderies perilloses
. Sistemati “actuaci6 dels s davant intervencions en rescats
35. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en rescat
en ascensors
. Sistemati “actuaci6 dels s davant intervencions en rescats
36. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en rescat
urbans
. Sistemati T uacio S S A% intervencions
37. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en
construccions: sanejament exteriors i edificis
. Sistemati T uacio S S A% intervencions
38. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en
ensorraments
. Sistemati T uacio S S A% intervencions
39. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en
esgotaments d’aigua

PROGRAMA PER ELABORAR EL PROJECTE PROFESSIONAL I LA
PROVA DE SUPOSITS PRACTICS. DEFINIT PER A SERGENTS O
SERGENTES

PART GENERAL. JURIDICA I TECNICA. ORGANITZACI() I COMANDAMENT.
COORDINACIO DE RECURSOS I FORMACIO

1. Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca. Concepte 1 ambit
d’actuacid, estructura i organitzacié

2. Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca: funcions de les diferents

categories, uniformitat

Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca: drets 1 deures

4. Obligacions en materia de prevencié riscos laborals al Servei de Bombers de
Mallorca

5. Organitzacio dels serveis d’emergencia de I’ Administracio estatal, autonomica i local
a Mallorca. Competencies

6. Coordinacié en materia de proteccié civil, prevencid, extincié d’incendis i
salvaments

(98]
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7. Aspectes legals de les intervencions. Responsabilitat administrativa, civil i penal.
Exempcions
8. Aspectes legals de les intervencions: actuacié professional, denegacié d’auxili,
abandonament del servei. Conductes delictives de les intervencions

9. Comandament. Concepte i tipus de comandament

10. Procediments d’organitzacid. Carta de serveis

11. Habilitats directives i estils de direcci6. Lideratge: tipus

12. Dificultats en I’exercici del comandament

13. Delegaci6 i apoderament

14. Gesti6 del talent 1 gesti6 del canvi

15. Presa de decisions. Definicid. Classificacié de decisions

16. Eficiencia en la presa de decisions. Protocols 1 procediments

17. Eines facilitadores de la presa de decisions

18. Maneig de conflictes. Lideratge com a eina de gesti6 de conflictes

19. Formacié i comunicacid: rol del comandament com a persona formadora. Accid
formativa. Avaluacié. Comunicacié: comandament comunicador. Importancia de la
comunicacio en les emergencies. Recomanacions basiques en la comunicaci6

20. Comandament gestor: gestié administrativa

21. Gesti6 dels recursos interns

22. Gesti operativa

23. Elaboraci6 d’informes: actuacid i recollida de dades de sinistres

24. Coordinaci6 1 organitzacié: administracié 1 control de la jornada i del calendari
laboral del personal

25. Administraci6 dels recursos materials

26. Organitzacio i supervisio del desenvolupament de les tasques programades

27. Simulacres com a eina de prevencid operativa

28. Visites de prevencid operativa a entitats especialment vulnerables o perilloses:
plans d’autoproteccié

PART ESPECIFICA. PROCEDIMENTS OPERATIUS. CARTA DE SINISTRES DEL
SERVEI DE BOMBERS DE MALLORCA

29. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis
urbans

30. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis
forestals

31. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis
industrials

32. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions amb
substancies perilloses

33. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en
accidents de transit

34. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en
accidents de transit amb mercaderies perilloses

35. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en rescats
en ascensors

36. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en rescats
urbans
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37.

38.

39.

Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en
construccions: sanejament exteriors i edificis

Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en
ensorraments

Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en
esgotaments d’aigua

PROGRAMA PER ELABORAR LA MEMORIA. DEFINIT PER A CAPORALS
O CAPORALES

PART GENERAL. JURIDICA I TECNICA. ORGANITZACIO I COMANDAMENT.
COORDINACIO DE RECURSOS I FORMACIO

. Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca. Concepte 1 ambit

d’actuacid, estructura i organitzacié

. Reglament del Servei de Bombers del Consell de Mallorca: funcions de les diferents

categories, uniformitat, drets i deures

. Obligacions en materia de prevencid de riscos laborals al Servei de Bombers de

Mallorca

Aspectes legals de les intervencions. Responsabilitat administrativa, civil i penal.
Exempcions. Actuacié professional, denegacié d’auxili, abandonament del servei.
Conductes delictives de les intervencions

. Comandament. Concepte i tipus de comandament. Presa de decisions: classificacié i

eines. Maneig de conflictes
Habilitats directives i estils de direccid. Lideratge: tipus. Dificultats en 1’exercici del
comandament. Delegaci6

. Formacié i comunicacié: rol del comandament com a persona formadora. Accid

formativa. Avaluaci6. Comunicacié: el comandament comunicador. Importancia de
la comunicaci6 en les emergencies. Recomanacions basiques en la comunicacié

. Comandament gestor: gestié administrativa. Gestidé dels recursos interns. Gestid

operativa

PART ESPECIFICA. PROCEDIMENTS OPERATIUS. CARTA DE SINISTRES DEL
SERVEI DE BOMBERS DE MALLORCA

0.

10.

11.

12.

13.
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Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en incendis
urbans

Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en incendis
forestals

Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en incendis
industrials

Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions amb
substancies perilloses

Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en
accidents de transit



14. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en
accidents de transit amb mercaderies perilloses

15. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en rescats
en ascensors

16. Sistematica general d’actuacié dels comandaments davant intervencions en rescats
urbans

17. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en
construccions: sanejament exteriors i edificis

18. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en
ensorraments

19. Sistematica general d’actuaci6 dels comandaments davant intervencions en
esgotaments d’aigua

ANNEX3 , ,
AVALUACIO I VALORACIO DE LA FASE D’OPOSICIO PER A LA
MEMORIA O PROJECTE PROFESSIONAL

Per poder fer una avaluacié i valoracid basada en les competencies professionals,
segons I’estructura de I’area operativa del Servei de Bombers del Consell de Mallorca i
les categories existents, en primer lloc s’enumeren les funcions establertes
reglamentariament per a cada una de les categories a les quals es pot accedir mitjangant
el sistema de concurs oposicid per promocié interna a l’escala de comandament.
Posteriorment, es determinen les competencies professionals de cada una d’aquestes
categories. I, a partir de les funcions 1 competencies professionals, es dissenya
I’avaluacié i la valoracié de les diferents proves que aquest acord conté.

FUNCIONS GENERALS DEL PERSONAL DE L’AREA OPERATIVA

Intervenir amb rapidesa en els sinistres en que se’ls sol-licita.

Rebre i tramitar les telefonades, d’emissora o de qualsevol mitja de comunicacid.

Complir les ordres que reben dels superiors en afers relacionats amb el servei.

Tenir cura del material i de les instal-lacions i, si escau, del personal al seu carrec, i

informar el superior immediat de les novetats corresponents.

® Proposar al cap superior immediat totes les millores que es consideren convenients
per al servei.

e Executar els treballs, tant teorics com practics, relacionats amb les activitats del
servei.

e Facilitar les dades necessaries per emplenar la fitxa personal i notificar-ne qualsevol
variacid, encara que sigui temporal.

¢ Dur 'uniforme reglamentari establert pel servei.

e Mantenir I’aptitud fisica adequada per incorporar-se al servei en plenes facultats.

e Romandre en servei per ordre dels superiors una vegada finalitzat 1’horari ordinari de

treball, quan la gravetat de la situaci6 ho requereix.
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Prendre part activa en les practiques, en les maniobres i en els simulacres, i assistir
als cursos de reciclatge que el servei programa dins 1’horari laboral per mantenir i per
potenciar el nivell de preparaci6 professional.

Executar les tasques especials, tant teodriques com practiques, relacionades amb les
activitats del servei.

Complir i fer complir aquest Reglament 1 1’altra normativa vigent.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS SUBOFICIALS O SUBOFICIALES

Atendre totes les emergencies en les quals se’ls sol-licita, a qualsevol hora fora de la
jornada laboral i també anar a les reunions i als actes en els quals se’ls requereix des
de la presidencia del Consell de Mallorca o des de la direccié6 dels Bombers de
Mallorca, en representacié del servei.

Coordinar 1 controlar la gestié de 1’area del servei que d’acord amb 1’organigrama
se’ls encomana.

Dirigir i coordinar les tasques del personal de bombers en segona activitat.

Fer els estudis i proposar la programacié i la formacié que consideren adients per al
perfeccionament del personal de la seva area.

Redactar informes sobre les mancances i les reparacions necessaries de les
instal-lacions dels parcs.

Organitzar els recursos humans i materials al seu abast i també visitar les
instal-lacions dels parcs per determinar-ne les necessitats de manteniment.
Col-laborar en la formacio 1 en la planificacié de cursos d’aptitud, de promoci6 1
d’actualitzacid, i també en les accions formatives que es programen com a formacié
permanent o d’especialitzacid, dins la jornada laboral.

Dur a terme les valoracions del personal que els pertoquen.

Supervisar les tasques, les practiques i les maniobres que es duen a terme als
diferents parcs de la seva zona.

Fer qualsevol altra funci6 que deriva de la naturalesa i de les necessitats del servei en
relacié amb el seu grau jerarquic.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS SERGENTS O SERGENTES
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Coordinar les intervencions entre els diferents parcs i/o serveis d’emergencia, quan la
naturalesa del sinistre ho fa necessari, en abséncia d’un comandament superior.
Exercir la direcci6 i la coordinacié d’efectius del parc que els correspon.

Controlar i1 organitzar les vacances, les permutes i1 altres incidéncies que es
produeixen al parc i procurar les mesures correctores necessaries.

Informar el superior immediat sobre les necessitats o mancances detectades al parc.
Dur el control periodic de les tasques de manteniment de vehicles 1 d’instal-lacions
que els corresponen i donar part de les anomalies que detecten.

Planejar, coordinar i supervisar les maniobres del grup d’especialistes que els
correspon.



e Assistir a cursos de reciclatge, de formacié de perfeccionament o de promocié que
s’organitzen per a personal de la seva categoria, dins la jornada laboral o amb la
compensacié de temps que pertoca.

e Participar en la tasca formativa del servei dels Bombers del Consell de Mallorca,
dins la jornada laboral.

¢ Desenvolupar I’activitat dins la jornada laboral reglamentariament establerta, d’acord
amb les necessitats del servei. Per a aixo, s’han d’alternar amb els altres sergents dels
diferents parcs, segons la planificaci6é que es determina.

¢ Dur a terme les valoracions del personal que els pertoquen.

e Fer qualsevol altra funcié que deriva de la naturalesa i de les necessitats del servei en
relacié amb el seu grau jerarquic.

FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS CAPORALS O CAPORALES

¢ Coordinar les intervencions entre els diferents parcs i/o serveis d’emergencia, quan la
naturalesa del sinistre ho fa necessari, en abséncia d’un comandament superior.

e Executar amb el personal que tenen al seu carrec les tasques de manteniment basic
dels vehicles i de les instal-lacions que els corresponen.

¢ Organitzar practiques i maniobres durant les guardies del seu torn per mantenir i
potenciar el nivell de coneixements i d’habilitats dels bombers que tenen sota la seva
responsabilitat.

e Assistir a cursos de reciclatge o de formacié de perfeccionament que s’organitzin per
al personal de la seva categoria, dins la jornada laboral o amb la compensacié de
temps que pertoqui.

e Participar en la tasca formativa del servei dels Bombers del Consell de Mallorca,
dins la seva jornada laboral.

e Fer les guardies presencials que s’estableixen i respectar la programacié d’activitats
mentre no es produeixen sinistres.

® Dur a terme les valoracions del personal que els pertoquen.

e Fer qualsevol altra funcié que deriva de la naturalesa i de les necessitats del servei en
relacié amb el seu grau jerarquic.

COMPETENCIES DELS SUBOFICIALS O SUBOFICIALES

Com a competencia general, el suboficial o suboficiala ocupa el comandament directe 1
la supervisié sobre els sergents o sergentes que formen part de la seva unitat. Organitza
el servei, seguint les directrius marcades pels superiors, planejant objectius operatius i
distribuint els recursos humans i materials.

Les tasques propies del suboficial o suboficiala es presenten estructurades en les unitats
de competencia segiients:

1. Gestionar, organitzar i planificar la seva area o zona de treball.

2. Exercir el comandament sobre el personal assignat a 1’area o zona de treball en les
tasques del parc.

3. Controlar 1 fer el seguiment del funcionament correcte de la seva area o zona de
treball.

4. Coordinar 1 dirigir I’operatiu del Servei durant el seu torn de guardia.
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5. Coordinar-se amb la resta del Servei.
COMPETENCIES DELS SERGENTS O SERGENTES

Com a competencia general, el sergent o sergenta exerceix el comandament directe i la
supervisié dels caporals o caporales i bombers o bomberes que formen part del seu
sector i/o de la seva unitat. Organitza el servei, seguint les directrius marcades pels
superiors, planejant objectius operatius 1 distribuint els recursos humans i materials.

Les tasques propies del sergent o sergenta es presenten estructurades en les unitats de
competencia segiients:

1. Organitzar el seu sector i/o0 la seva unitat.

2. Exercir el comandament sobre els caporals o caporales i bombers o bomberes
assignats al seu sector i/o0 a la seva unitat en les tasques del parc.

3. Controlar el funcionament correcte de la unitat.

4. Coordinar el treball de les unitats al seu carrec durant les intervencions.

COMPETENCIES DELS CAPORALS O CAPORALES

El caporal o caporala exerceix el comandament directe dels bombers o bomberes que
formen part del seu torn (constituit generalment per un grup d’entre dues i vuit
persones), amb la responsabilitat fonamental de controlar les activitats ordinaries i ser el
responsable de qualsevol intervencid, prenent les decisions necessaries, subordinat a les
directrius i1 protocols fixats pels superiors immediats. Els caporals fan les tasques
propies del bomber o bombera, amb una assignacié addicional de funcions de
comandament 1 gestio.

Les tasques propies del caporal o caporala es presenten estructurades en les unitats de
competencia segiients:

1. Exercir el comandament sobre els bombers assignats a la seva unitat en les tasques
del parc.

2. Organitzar el treball de la seva unitat en les intervencions.

3. Informar sobre les tasques fetes o esdeveniments ocorreguts.

Encara que el seu ambit d’intervencid esta més vinculat a les activitats de comandament

i control del personal, també n’assumeix de forma limitada o per delegacié dels
superiors altres relacionades amb I’ organitzacio.

CRITERIS D’AVA’LUACI(’) I DE VALORACIO DELS EXERCICIS DE LA
FASE D’OPOSICIO

SUPOSITS PRACTICS
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Consisteix a fer dos suposits practics, proposats pel Tribunal Qualificador i relacionats
amb els temes que es preveuen en la part especifica: procediments operatius, carta de
sinistres del Servei de Bombers de Mallorca. La durada d’aquesta prova és d’un minim
de 90 minuts i d’un maxim de 120 minuts.

Cada suposit practic, presenta trenta preguntes amb quatre respostes alternatives. En la
qualificacié d’aquest exercici, cada pregunta contestada correctament es valora amb un
punt; la pregunta no contestada no té valoracio i la pregunta amb contestacié erronia es
penalitza amb I’equivalent a 1/4 del valor de la resposta correcta.

PROVA DE CONEIXEMENTS I DESENVOLUPAMENT PRACTIC DEL
PROGRAMA

Exercici: memoria o projecte professional, en relacié amb les funcions propies del lloc
de treball en situacions d’emergencia, definit en la base 9 d’aquestes bases.

Per a la categoria de caporal o caporala, el Tribunal valora:

- Coneixements i analisi detallada de les funcions i competencies del lloc de treball al
qual es pretén promocionar.

- Coneixements generals basics de la part juridica i tecnica.

- Coneixements del tema presentat: perills 1 riscos, protocol d’actuacid, principis de
seguretat.

- Identificaci6 dels riscos, avaluacid i gestid, aplicacié de tecniques, utilitzacié dels
equips de treball, reconeixement i gestié de I’estres propi.

- Autonomia i responsabilitat, comunicaci6 i habilitats, treball d’equip.

Es valora la capacitat de raonament i1 de sintesi, la sistematica en el plantejament, la
formulacié de conclusions, el coneixement i la interpretacié adequada de la normativa
aplicable 1 la subjecci6 a les normes operatives, la qualitat i la claredat de redaccid 1
desenvolupament.

Per a les categories de sergent o sergenta i suboficial o suboficiala, el Tribunal valora:

- Coneixements i analisi detallada de les funcions i competencies del lloc de treball al
qual es pretén promocionar.

- Coneixements generals basics de la part juridica i tecnica.

- Coneixements del tema presentat: perills 1 riscos, protocol d’actuacid, principis de
seguretat.

- Identificaci6 dels riscos, avaluacid i gestid, aplicacié de tecniques, utilitzacié dels
equips de treball, reconeixement i gestié de I’estres propi.

- Autonomia i responsabilitat, comunicacié i habilitats, coordinaci6 d’equip i dels
sinistres.

- Iniciativa, lideratge, propostes de millora en les intervencions i per millorar el
Servei.

- Creativitat i viabilitat del projecte professional tant per al moment actual com per a
una possibilitat de futur del Servei de Bombers.
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Es valora la capacitat de raonament i de sintesi, la sistematica en el plantejament, la
formulacié de conclusions, el coneixement i la interpretacié adequada de la normativa
aplicable i la subjecci6 a les normes operatives, la pertinenca, la creativitat i la viabilitat
del projecte en el moment actual o com a millora de futur del Servei de Bombers dins
I'ambit d'actuacié definit a la part especifica del temari, la qualitat de redacci6 i la
claredat 1 desenvolupament.

Quan el Tribunal detecta, mitjancant les eines, els programes o els serveis que el
projecte professional és un plagi, dona audiéncia a la persona interessada i, si es
demostra que es tracta d’un plagi, s’elimina del procés selectiu.

Es pot fer ds de citacions, referéncies, fragments entre cometes, enllacos, bibliografia,
sempre indicant-ne 1’ autoria.

ANNEX 4
Titols de formaci6 professional de les families professionals segiients:

Activitats fisiques i esportives

Agraria

Edificaci6 i obra civil

Electricitat i electronica

Energia i aigua

Fabricaci6 mecanica

Informatica i comunicacions

Instal-lacié i manteniment / Manteniment i Serveis a la Produccié (LOGSE)

Fusta, mobiliari i suro

Maritimopesquera

Quimica

Sanitat

Seguretat i medi ambient

e Excepte. Tecnic o tecnica d’emergencies 1 proteccid civil i Tecnic o tecnica

superior en coordinacié d’emergencies i proteccid civil (que son valorades amb
una altra puntuacio)

Transport 1 manteniment de vehicles

Vidre i ceramica

ANNEX 5
PROVES FISIQUES

Aquest exercici voluntari, no eliminatori, es puntua amb un maxim de 5 punts.

Organitzaci6 de I’exercici
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El Tribunal Qualificador pot distribuir les persones aspirants en diversos grups per fer
les diferents proves. No es permet que les persones aspirants provin cap element o
material abans de fer les proves.

Consisteix a fer les tres proves fisiques segiients:

1. CURSA DE 2.000 METRES
Aquesta prova es valora amb un maxim de 2 punts.
Objectiu: mesurar la potencia aerobica maxima.

Terreny: superficie plana.
Es fa un sol intent.

La persona aspirant fa una distancia de 2.000 metres en terreny pla corrent, caminant o
de les dues maneres.

Posicié de partida: la sortida es fa des de posici6 dempeus. Dues sortides nul-les
equivalen a no apte.

Es valora segons el que s’especifica en la taula final per edat i sexe.

Valoracio del test

S’enregistrara el temps emprat en la realitzaci6 del test, en minuts, segons i déecimes de
segon.

PUNTUACIO DE LA CURSA DE 2.000 METRES BAREMADA PER EDAT I

SEXE
Puntuacié

HOMES |0 1 2 3 4 5

<avamys |10307 | |orson. oo s Menys de
0 més 10°00°° 9°30 9°00 8’30 8’30

31-35 anys 11’q0” 10°59’- [10°29”°- [9°59°- 19’29~ |Menys de
0 més 10’30 10’00 [9°30>” 900" |9°00”

36-40 anys 11’3}0” 11°29- [10°59”’- [10°29”’- 19’59~ | Menys de
0 més 11’00 1030 |10°00°" 19’30 |9°30”’

41-45 anys 12’Q0” 11°59- [11°29”°- |10°597’- 10 29 Menys de
0 més 11’30 |11°00°” | 10’30’ snnss | 107007

10°00

46-50 anys 12’3}0” 12°29- [11°59”’- [ 11°297’- | 10°59”’- | Menys de
0 més 12°00° |11°30>” |11°00>" |10,30" (10’30’

51-55 anys 13’q0” 12°597- [12°29”°- | 11°597’- | 11°29”’- | Menys de
0 més 12°30 (1200 |11°30 [11°00 |11°00°

+ 55 anys 13’30 |13°29”°- |12°59°- [12°29”’- [11°59”’- | Menys de
0 més 13’00 [12°30 [12°00 [11°30 |11°30’
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Puntuacio

DONES 0 1 2 3 4 5

<30 anys 11’q0” 10°59°- [10°29°°- |9°59”’- |9°29°- | Menys de
0 més 10’30 [10°00” (9’30 (9’00 [9°00”

31-35 anys 11’3}0” 11’29~ {10’59’ |10°29°- |9°59’- | Menys de
0 més 11°00> 10’30 |10°00 (9’30 (9’30’

36-40 anys 12’q0” 11°59°°- | 11°29”’- | 10°59’- iO 29 Menys de
0 més 11’30 [11°00” [10°30” snmas | 107007

10°00

41-45 anys 12’3}0” 12°29°- |11°59’- |11°29°°- | 10°59°’- | Menys de
0 més 12°00> |11°30 |11°00 [10,30" {10’30’

46-50 anys 13’q0” 12°59°- |12°29’- |11°59°°- | 11°29°’- | Menys de
0 més 12’30 12’00 |11°30 [11°00 11°00”

51-55 anys 13’3’0” 13°29°- | 12°59°- [12°29°’- | 11°59°’- | Menys de
0 més 13’00 (12’30 [12°00 [11°30 |11°30”

+ 55 anys 14’q0” 13°59°- |13°29°’- |12°59°°- | 12°29°’- | Menys de
0 més 13’30 |13°00 |12°30 {12’00 {12’00’

2. DOMINADES

Aquesta prova es valora amb un maxim de 2 punts.
Objectiu: mesurar la resistencia a la forca dels bragos.
Terreny: no definit.
Material necessari:
- Una barra horitzontal de 3 cm de diametre col-locada a I’altura corresponent per
dur a terme la prova.

Descripcio

Posici6 inicial: la persona aspirant s’agafa a la barra amb els dits dirigits cap endavant.
Desenvolupament: els bracos es dobleguen completament i la barbeta es troba per
damunt la barra, sense tocar-la.

Finalitzaci6: quan la persona aspirant no aconsegueix elevar-se o interromp la
freqiiencia.

Normes
- La barbeta ha d’estar per damunt la barra i sense tocar-la.
- No es permet que el cos es balancegi, ni fer moviments per mantenir la postura.
- No es permet que s’usin guants.
- La persona aspirant només disposa d’un tnic intent.
- Qualsevol incompliment d’algun dels elements del test descrits en el
desenvolupament d’aquest protocol €s considerat no apte.

Valoraci6 del test
- Unitats: es compten el nombre de vegades que la persona aspirant s’aixeca.

PUNTUACIO BAREMADA PER EDAT I SEXE
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Puntuacio

HOMES |0 . : 3 - -
<30anys | Menys de |8 9 10 T Més d'11
8

31-35 anys g/le“ys de | 5 8 9 10 Més de 10
36-40 anys lgde“ys de | g 7 8 9 Més de 9
41-45 anys 15\/1enys de | 5 6 7 8 Més de 8
4650 anys | 3o dey 5 6 7 Més de 7
5155anys | NS de | 5 4 5 6 Més de 6
+ 55 anys 12\/Ienys de 3 4 5 Més de 5
DONES 0 ll’untuacm 5 3 ) 5
<30anys [0 %6 7 8 9 Més de 9
3135anys |2 %) s 6 7 8 Més de 8
3640anys | o™ 41y 5 6 7 Més de 7
41-45 anys gde“ys de s 4 5 6 Més de 6
4650 anys | 1M 915 3 4 5 Més de 5
51-55 anys gf[‘f“ys 1 2 3 4 Més de 4
+ 55 anys g/,li’“ys 1 1 2 3 Més de 3

3. NATACIO 50 METRES

Aquesta prova es valora amb un maxim d’1 punt.

Descripcid: la persona executant se situa a la vorera de la piscina o bé de dins, amb una
ma aferrada al pedris d’eixida; a la veu de «ja» o d’una xiuletada, I’executant ha de
recorrer nedant, amb estil 1liure, una distancia de 50 metres en un temps maxim. Per
poder fer la prova, les persones aspirants han d’anar proveits de vestit de bany i casquet.

Desqualificacions:
- Agafar-se o recolzar-se a la surada, a les voreres i als laterals de la piscina.

- Tocar amb qualsevol part del cos el fons de la piscina.

- Fer dues eixides falses.

- Obstruir o molestar un altre nedador.
- No acabar la prova.
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Valoraci6 del test
S’enregistrara el temps emprat en la realitzacid del test, en minuts, segons i decimes de

segon.

PUNTUACIO BAREMADA PER EDAT I SEXE

Puntuacié
HOMES 0 I ) 3 4 3
< 30 anys 1’05 Menys Menys de | Menys de | Menys de | Menys de
més d’'1°05”’ 60’00’ 55’00 50’00 4500
31-35 anvs 1’10 Menys Menys Menys de | Menys de | Menys de
y més d’1’10” d’1’05 60’00 55’00 50’00
1’15 Menys Menys Menys Menys de | Menys de
36-40 anys més d'1’15” d’1'10” d’'1°05” 60’00’ 55’00
1’20 Menys Menys Menys Menys Menys de
41-45 anys més d’'1°20” d'1'15” d’1’10” d’'1°05” 60’00’
1’25 Menys Menys Menys Menys Menys
46-50 anys més d’'1°25” d’'1°20” d'1’15” d’1’10” d’1°05”
1’30 Menys Menys Menys Menys Menys
>1-55 anys més d’'1°30” d’'1°25” d’1’20” d'1'15” d'1’10”
1’35 Menys Menys Menys Menys Menys
+ 55 anys més d’'1’35” d’'1°30” d’'1’25” d’1’20” d'1'15”
Puntuacié
DONES No apte I ) 3 4 3
<30 anvs 1’10 Menys Menys Menys de | Menys de | Menys de
y més d’1’10” d’1’05 60’00’ 55’00 50’00
i 1’15 Menys Menys Menys Menys de | Menys de
S3Sanys ) s drist | drior | drost 607000 | 55°00”
i 1’20 Menys Menys Menys Menys Menys de
36-40anys ) s 120" | drist | drier | d1rost | 60700
) 1’25 Menys Menys Menys Menys Menys
H-aSanys e 125t |10t | drist | driet | d1ose
) 1’30’ Menys Menys Menys Menys Menys
46-50anys g U300 |25t | d100 |drist | drio”
) 1’35 Menys Menys Menys Menys Menys
SI5Sanys | g U35 | 1300|4125t [ d1200 | 4115
1’40 Menys Menys Menys Menys Menys
+ 55 anys més d’'1°40” d’'1’35” d’1’30” d’'1’25” d’'1°20”
DESPATX EXTRAORDINARI.

PROPOSTA D’ACORD DE MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA DE
DE GRAN REPERCUSSIO

SUBVENCIONS PER A ES
TURISTICA I DE PROMOCIO DE L’ECONOMIA LOCAL EN EL 2017

ESDEVENIMENTS

Es dona compte de la segiient proposta del conseller executiu d’Economia i Hisenda:
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Antecedents

1. El Consell Executiu, en sessioé de 12 de juliol de 2017, va aprovar, entre d’altres,
I’expedient i la convocatoria de subvencions per a esdeveniments de gran repercussio
turistica i de promoci6 de 1’economia local en el 2017.

2. L'a convocatoria es va publicar a la BDNS ( identif: 355264 ) i el seu extracte en el
BOIB num. 86, de 15 de juliol de 2017.

3. El dia 2 d’octubre de 2017, el secretari tecnic d’Economia i Hisenda, com a organ
instructor de la convocatoria va emetre informe justificatiu sobre la necessitat de
modificar els punts 6.2b) i 16, paragraf 2on de la convocatoria esmentada.

4. El dia 2 d’octubre de 2017, la tag del Departament d’Economia 1 Hisenda va emetre
informe juridic favorable sobre la proposta que ens ocupa

5. La Intervencié General, el dia 3 d’octubre de 2017, va fiscalitzar de conformitat la
proposta del present Acord (Num./Ref: FS-063/17).

Fonaments de dret

1. El punts 6.2 b) i el 16, paragraf segon de la convocatoria de referéncia publicada al
BOIB ndm. 86, de dia 15 de juliol de 2017, en relaci6 amb les actuacions de la linia 3
estableixen, entre d’altres, que el termini maxim per justificar és el dia 16 d’octubre de
2017.

2. La convocatoria es troba en fase d’instruccid, d’acord amb [’article 18 de
I’Ordenanca general de subvencions del Consell Insular de Mallorca (BOIB num. 21, de
dia 18 de febrer de 2017) i I’article 24 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions (LGS), de manera que, a dia d’avui, resta pendent la realitzaci6 de tota
una serie de tramits propis d’aquesta fase, com ara, la millora de determinades
sol-licituds, la reunié de la Comissi6é Tecnica de Valoracid i la fiscalitzacié previa de la
disposicié o compromis de la despesa. L’incipient estat de tramitacié de I’expedient
impedeix clarament el compliment del termini de justificacié establert als preceptes
al-legats.

3. Les circumstancies sobre 1’estat de tramitaci6é de 1I’expedient motiven la necessitat de
modificar els punts 6.2b) i 16, paragraf segon de la convocatoria per evitar una situacié
d’incoherencia administrativa, des del moment en que els beneficiaris haurien de
justificar la subvencié abans de 1’acord de concessid, sense sabre inclis si finalment han
resultat ser beneficiaris, ja que, en cas contrari, es trobarien en el supoOsit
d’incompliment d’aquests preceptes.

4. Si bé I’Ordenanca general de subvencions del Consell Insular de Mallorca, la LGS 1
el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions no fan esment expressament a la
modificacié de la convocatoria, no obstant aixo, podem entendre que €s possible sempre
1 quan no es perjudiquin els drets de tercers i es segueixi el mateix procediment que per
a I’aprovacié. Els canvis proposats no afecten els drets dels tercers i eviten la descrita
situacié d’incoherencia administrativa incompatible amb 1’objecte i la finalitat de la
convocatoria.

5. El Consell Executiu és 1’0rgan competent per aprovar i resoldre la present
convocatoria de subvencions, aixi com per autoritzar i disposar la despesa que se’n
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deriva, en virtut de I’article 28 f) del vigent Reglament organic del Consell Insular de
Mallorca, en concordanga amb la base 23.4 de les d’execuci6 del pressupost de despeses
vigent del Consell de Mallorca. D’acord amb aquests preceptes s’ha d’entendre que
també és el competent per modificar la convocatoria esmentada.

6. L article 31.2, lletra e) del Reglament Organic del Consell Insular de Mallorca, en
quan a la competencia que té el conseller executiu d’Economia 1 Hisenda per proposar
al Consell Executiu I’acord que ens ocupa.

Per tot el que s ha exposat, propos al Consell Executiu que dicti el segiient:

ACORD

1. Aprovar la modificacié dels punts 6.2b) i el 16, paragraf segon de la convocatoria de
subvencions per a esdeveniments de gran repercussid turistica i de promocié de
I’economia local en el 2017, (BDNS Identif. 355264), I’extracte de la qual es va
publicar en el BOIB niim. 86, de 15 de juliol de 2017, en el sentit segiient:

1.1. En el punt 6.2 b) de la convocatoria:
ON DIU:

“El termini maxim per justificar és el dia 16 d’octubre de 2017. Els justificants de
despesa s’han d’haver emes entre 1’1 de setembre de 2016 i el dia 30 de setembre de
2017 ( ambdés inclosos), 1, com a maxim, s’han d’haver pagat el darrer dia del termini
de justificacio, que és el dia 16 d’octubre de 2017.”

HA DE DIR:

“El termini maxim per justificar sera de 10 dies habils, comptadors a partir de I’endema
de publicar-se I’acord de concessié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB). Els justificants de despesa s’han d’haver emes entre 1’1 de
setembre de 2016 1 el dia 30 de setembre de 2017 (ambdds inclosos), i, com a maxim,
s’han d’haver pagat el darrer dia del termini de justificacié esmentat.”

1.2. En el punt 16, paragraf 2n de la convocatoria:
ON DIU:

“En quan a les sol-licituds incloses a la linia 3, el termini maxim per justificar sera el 16
d’octubre de 2017.”

HA DE DIR:

“En quan a les sol-licituds incloses a la linia 3, el termini maxim per justificar sera de
10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de publicar-se 1’acord de concessid
d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). En relaci6 amb
totes les linies d’actuacié subvencionables d’aquesta convocatoria, el termini de
justificacid, en cap cas, podra ultrapassar la data de 31 de desembre de 2017.”

2. Ordenar la publicacié d’aquest acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i que es
comuniqui a la Base de Dades Nacional de Subvencions.

3. Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa podeu interposar el recurs
d’alcada en el termini d’un mes, comptador a partir de ’endema de rebre aquesta
notificacié. El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o
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davant la Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és I’0rgan
competent per resoldre’l.

Contra la desestimaci6 expressa d’aquest recurs d’alcada, hi podeu interposar el recurs
contenciés administratiu davant (el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que
correspongui o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears), en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I’endema de rebre
la notificacié de la desestimacié del dit recurs d’al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’algada i no n’heu
rebut la notificacié de resolucié expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu
interposar el recurs contencids administratiu davant (el Jutjat Contenciés Administratiu
de Palma que correspongui o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de les Illes Balears), en el termini de sis mesos, comptadors a partir de
I’endema de la desestimacié presumpta.

No obstant I’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu
oportd. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa 1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

72



