
CURRICULUM VITAE

(Article 6.1 de la Llei 1/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern) 

Formació acadèmica:

- Llicenciada en Psicologia per la Universitat de les Illes Balears   (2003) 

- Màster del professorat per la Universitat de les Illes Balears (2004) 

- Expert Universitari en qualitat de vida de les persones UNED (2006) 

- Màster en Coaching i expert amb PNL per L'IPH (2014) 

- Màster en MBA per l'ENEB (2022) 

Altres formacions: 

- Formacions amb l'atenció a les persones amb Discapacitat Intel·lectual i Salut 

Mental. 

- Formacions amb el model de suport conductual positiu. 

- Formacions relacionades amb la gestió d'equips i lideratge relacional. 

- Formacions amb la gestió emocional i tècniques d'afrontament 

- Formacions amb ètica i la pràctica deliberativa 

- Formacions d'atenció al menor.

Experiència professional:

-De gener de 2017 a juny de 2023 Aproscom Fundació: 

Responsable del centre especial de treball (Activitats laborals de cuina i neteja) 

- De març de  2016 a setembre de 2022 Aproscom Fundació: 

Responsable del servei ocupacional 

-De febrer de 2015 a març de 2016 Aproscom Fundació: 

Preparadora Laboral 

-D'Octubre 2008 a gener de 2015 a  Amadip.esment 

Tècnica coordinadora del servei Ocupacional 

- De setembre  2005 a setembre de 2008 Amadip.esment 

Docent  i Preparadora Laboral 

- De 2004 a 2005 a Amadip.esment 

Orientadora Laboral 

- El 2003 a Amadip.esment: 

Tècnic de suport del servei Ocupacional

Doc. iden tat:

Nom: RIGO AMENGUAL MARIA FRANCESCA

La persona interessada

PRESENTACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ PER ALS MEMBRES I ALTS
CÀRRECS DEL CONSELL INSULAR DE MALLORCA

Curriculum vitae

La comprovació de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informació està disponible a https://cim.secimallorca.net/

Codi Segur de Verificació: CONSELL INSULAR DE MALLORCA
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