
 
 
 

 

 

RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL 
DE MALLORCA DE DIA 27 DE GENER DE 2021. 
 
APROVACIÓ DE LES ACTES ANTERIORS (13-01-2021 I 21-01-2021 EXT. I 
URG.). 
 

PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 
DEL CONSELL DE MALLORCA PER A L’ANY 2021. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública: 
El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les atribucions conferides 
al Reglament orgànic del Consell de Mallorca i a l’article 5 de l’Ordenança general de 
subvencions, proposa al Consell Executiu l’adopció de l’Acord següent: 
“ 

1. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, amb la finalitat de 
millorar l'eficàcia de la gestió de les subvencions, estableix la necessitat 
d'elaborar, per part dels òrgans de les administracions públiques que proposin 
l’establiment de subvencions, un Pla estratègic de subvencions, que introdueixi 
una connexió entre els objectius i efectes que es pretenen obtenir, amb els costos 
previsibles i les seves fonts de finançament, amb l'objectiu d'adequar les 
necessitats públiques a cobrir a través de les subvencions amb les previsions de 
recursos disponibles. Es tracta d’un instrument de planificació de les polítiques 
públiques que tinguin per objecte el foment d'una activitat d'utilitat pública o 
interès social o de promoció d'una finalitat pública. 

2. D’acord amb l’article 5 de l’Ordenança general de subvencions de la Corporació, 
aprovada per Acord del Ple de 23 de desembre de 2016 (BOIB núm. 21, de 18 de 
febrer de 2017) i modificada per Acord de 14 de juny de 2018 (BOIB núm. 96, de 
4 d’agost de 2018) (en endavant l’Ordenança), correspon al conseller competent 
en matèria d’Hisenda proposar al Consell Executiu l’aprovació del Plans 
estratègics de subvencions conforme a la informació i les propostes que, amb 
aquesta finalitat, presenten els departaments del Consell de Mallorca, els 
organismes autònoms que en depenen i els ens públics atorgants. 

3. Atès el que disposa la redacció vigent del Decret de la Presidència del Consell de 
Mallorca, de data 9 de desembre de 2019, pel qual es determina l’organització 
del Consell Insular de Mallorca (BOIB núm. 167 de 12 de desembre de 2019). 

4. El Pla estratègic de subvencions del Consell de Mallorca per a l’anualitat 2021 
es va aprovar mitjançant acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de 
data 30 de desembre de 2020 i es va modificar per Acord del mateix Consell 
Executiu de data 21 de gener de 2021. 

5. El Departament de Promoció Econòmica i Desenvolupament Local ha emès una 
proposta, en data 21 de gener de 2021, de modificació del Pla estratègic de 
subvencions del Consell de Mallorca de l’anualitat 2021, signada pel seu 
conseller executiu on es motiva i proposa la inclusió al Pla d’una línia de 
subvencions pel foment de la compra en el petit comerç de Mallorca. 



6. El Departament de Mobilitat i Infraestructures ha emès una proposta, en data 13 
de gener de 2021, de modificació del Pla estratègic de subvencions del Consell 
de Mallorca de l’anualitat 2021, signada pel seu conseller executiu on es motiva 
i proposa la inclusió al Pla d’una línia de subvenció de concessió directa a 
l’Ajuntament de Palma derivada de l’aplicació de la Llei 23/2006, de 20 de 
desembre, de Capitalitat de Palma. 

7. El Departament d’Hisenda i Funció Pública, una vegada rebuda la proposta del 
Departament Turisme i Esports ha coordinat l’elaboració de la modificació del 
Pla estratègic de subvencions de la Corporació per a l’anualitat 2021. 

8. Les quanties que es preveuen en aquest Pla tenen un caràcter merament estimatiu, 
de manera que l’alteració eventual a l’alça o a la baixa de les previstes a l’hora 
d’aprovar les ajudes no requereixen la modificació de les previsions quantitatives 
que es contenen en el Pla. 

Per tot això, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller 
executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb l’atribució conferida a l’article 36.h) 
del Reglament orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018), 
adopta el següent: 
ACORD 
Primer.- APROVAR la modificació del Pla estratègic de subvencions del Consell de 
Mallorca per a l’any 2021, d’acord amb el detall següent: 

a) INCLOURE al Pla la següent línia de subvenció corresponent al 
Departament de Promoció Econòmica i Desenvolupament Local, 

DEPARTAMENT O 
ENTITAT: PROMOCIÓ ECONÒMICA I DESENVOLUPAMENT LOCAL 

PROGRAMA: PROMOCIÓ ECONÒMICA (43110) 

DENOMINACIÓ: CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS PEL FOMENT DE LA COMPRA EN EL PETIT 
COMERÇ DE MALLORCA, ANY 2021 

       

Objectius 
Estratègics 

Sectors 
beneficiaris 

Línies de 
subvenció 

Aplicacions 
pressupostàries 

Procediment 
i règim de 
concessió 

Cost previst 

(3 anys) 
Termini 

d’execució 

 

- Reactivació 
econòmica i social de 
Mallorca després de 
la crisi ocasionada 
per la pandèmica de 
la COVIS-19 

 

- Estimular el sector 
primari de Mallorca, 
a través del foment 
del producte local i 
de l’artesania 

 

 

Persones físiques 
o jurídiques que 
gestionin. en 
qualitat de 
propietaris, els 
establiments 
comercials de 
venda a la 
menuda. 

 

- L1: 200 
beneficiaris 
(zona de Palma) 
589.000 € 

 

- L2: 105 
beneficiaris 
(zona Serra de 
Tramuntana) 
309.225 € 

 

- L3: 140 
beneficiaris 
(zona Raiguer) 
412.300 € 

 

- L4: 55 
beneficiaris 
(zona Pla de 
Mallorca) 

 

65 43110 
47900 

 

Convocatòria 
pública en 
règim de 
concurrència 
no 
competitiva 

 

1.943.700 € 
(2021) 

 

0 € (2022) 

 

0€ (2023) 

 

Any 2021 



 
 
 

 

 

161.975 € 

 

- L5: 80 
beneficiaris 
(Zona Llevant) 
235.600 € 

 

- L6: 80 
beneficiaris 
(zona Migjorn) 
235.600 € 

 

b) INCLOURE al Pla la següent línia de subvenció corresponent al 
Departament de Mobilitat i Infraestructures, 

DEPARTAMENT O 
ENTITAT: MOBILITAT I INFRAESTRUCTURES 

PROGRAMA: CARRETERES CONSELL DE MALLORCA (45300) 

DENOMINACIÓ: Ajuntament de Palma. Actuacions Llei Capitalitat carreteres 

       

Objectius Estratègics Sectors 
beneficiaris 

Línies de 
subvenció 

Aplicacions 
pressupostàries 

Procediment 
i règim de 
concessió 

Cost 
previst 

(3 anys) 

Termini 
d’execució 

 

Compensar els costos 
de capitalitat de 
Palma 

 

 

Ajuntament de 
Palma  

 

 

Actuacions 
acordades pel 
Consell de 
Capitalitat (art. 
142.a Llei 
23/2006, de 20 
de desembre, de 
Capitalitat de 
Palma) 

 

 

55.45300.76204 

 

 

Concessió 
directa 
imposada 
per norma de 
rang legal 

 

 

664.828, 
97 € 

(2021) 

 

0€ (2022) 

 

0€ (2023) 

 

Anys 
2021,2022 
i 2023 

Segon.- PUBLICAR aquest ACORD en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i en la seu 
electrònica de la Corporació.” 
 

PROPOSTA D’ACORD DE DESESTIMACIÓ DEL RECURS D’ALÇADA 
INTERPOSAT PER LA SRA. CCG CONTRA LA RESOLUCIÓ DEL PRESIDENT 
DE L’IMAS DE DATA 25 D’AGOST DE 2020 DE DESESTIMACIÓ DE LA 
SOL·LICITUD DE TREBALL EN REMOT. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials i president 
de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials: 
Antecedents de fet 
1. El 22 de juny de 2020, el president de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials va emetre 
Resolució per la qual es ratifica l’Acord de la Mesa Sectorial de Negociació de l’IMAS 
adoptat en la sessió de data 22 de juny de 2020 per la qual s’aproven les Mesures durant 



la fase de «nova normalitat» del Pla de desescalada de la COVID19 pel personal de 
l’IMAS. 
2. En data 29 de juliol de 2020 i registre d’entrada número. 18377 la senyora CCG va 
presentar instància en la qual sol·licitava tres dies a la setmana de treball en remot,  atès 
que disposava que concorrien les causes següents: 
- Les famílies monoparental o monomarental, amb fills menors de 14 anys i de les 
persones deprenents a càrrecs. 
- Les persones amb fills menors de 14 anys i/o persones depenents. Entre concurrència de 
situacions entre diversos treballadors, té preferència el que tingui més persones a càrrec. 
- Aquelles persones que segons l’autoritat sanitària siguin considerades especialment 
vulnerables al la COVID-19. 
Així mateix, sol·licitava l’ampliació de dos dies de treball en remot per la concurrència 
de circumstàncies excepcionals. A la instància adjunta informes mèdics i el llibre de 
família. 
Finalment, a la mateixa instància s’afegeix informe del responsable corresponent de 
l’àrea, servei, centre i/o unitat. 
3. En data 25 d’agost de 2020, la Presidència de l’IMAS va resoldre desestimar la 
sol·licitud de treball en remot presentada per la senyora CCG. 
4. En data 17 de setembre de 2020 i registre d’entrada general 22056, la senyora CCG va 
presentar una nova instància en la qual sol·licitava el mateix que a la instància de data 29 
de juliol de 2020. 
5. En data 18 de setembre de 2020 i registre d’entrada general 22158 la senyora CCG va 
interposar recurs d’alçada contra la Resolució de la Presidència de l’IMAS de 
desestimació de la sol·licitud de treball en remot de data 25 d’agost de 2020. 
6. En data 1 d’octubre de 2020, la Presidència de l’IMAS va resoldre estimar parcialment 
la sol·licitud de treball en remot de la senyora CCG amb les condicions següents: 

«Dies de treball en remot: 2 
Dies presencials: 3 
Horari de disponibilitat durant el treball remot: 8.00 a 15.00 
Data d’inici del treball en remot: 1 d’octubre de 2020 
Termini del treball en remot: 6 mesos». 

Fonaments de dret 
1) Consideracions formals 
Primera. El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució del president de l’IMAS 
de data 25 d’agost de 2020, la qual resol la sol·licitud de treball en remot realitzada per 
la recurrent en data 29 de juliol de 2020, d’acord amb l’antecedent de fet segon i tercer. 
Segona. Es consideren interessats en un procediment administratiu els que promoguin 
com a titular o interessos legítims individuals o col·lectius, de conformitat amb l'article 
4 .1 a) de la  Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions púbiques. 
Tercera. Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions púbiques (en endavant LPACAP), el 



 
 
 

 

 

procediment per tramitar i resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 
112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 
El termini per interposar el recurs d’alçada serà d’un mes, si l’acte és exprés, d’acord amb 
l’article 122.1 de la LPACAP. En aquest  cas, la Resolució va ser notificada en data 14 de 
setembre de 2020 i el recurs d’alçada va ser interposat en data 18 de setembre de 2020, 
per tant, el recurs s’ha interposat en el termini i forma escaient. 
Quarta. D’acord amb el que es disposa a l’article 28.1 del Text consolidat dels Estatuts de 
l’IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials es pot interposar recurs d’alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i als els efectes de la Llei del procediment 
administratiu comú. 
2) Qüestions substantives 
Primer. Sobre les al·legacions que motiva el recurs mitjançant el qual es sol·licita sigui 
concedit el treball en remot mínim de tres dies per setmana, ampliable a dos dies més, li 
és d’aplicació la regulació següent: 
Amb data 22 de juny de 2020, per Resolució del president es va ratificar l’Acord de la 
Mesa Sectorial de Negociació de l’IMAS adoptat en la sessió de data 22 de juny de 2020, 
relatiu a les Mesures durant la fase de «nova normalitat» del Pla de desescalada de la 
COVID19 pel personal de l’IMAS, en els termes que consten a l’annex I que s’adjunta a 
la Resolució. 
D’acord amb el punt 5 de l’Annex I de les Mesures durant la fase de «nova normalitat» 
del Pla de desescalada de la COVID19 pel personal de l’IMAS, s’estableixen les mesures 
de potenciació del treball en remot. En concret, al punt 5.1 es disposa el següent: 

«Tots els treballadors de l’IMAS funcionari o laboral que estigui en servei actiu, 
excepte els treballadors assistencials (que comporten necessàriament la prestació 
de serveis presencials), els treballadors d’atenció al públic, o  qualsevol altre que 
per les característiques especials del lloc i les necessitat del servei impedeixin una 
adequada prestació en treball en remot podran sol·licitar el treball en remot, amb 
el model de sol·licitud (Annex I)». 

En el punt 5.3 es determina que el treball en remot es prestarà com a màxim 3 dies a la 
setmana en servei no presencial. En el cas del personal de naturalesa directiva i/o 
coordinadors, o personal amb acumulació de tasques amb esmentades funcions es 
distribuirà de manera que com a màxim 1 dia es presti en servei no presencial. No obstant 
això, quan es donin circumstàncies excepcionals es podrà augmentar o disminuir els 
serveis no presencials. 
També s’estableix un ordre de prioritats per acollir-se el treball en remot, el qual s’aplica 
quan el nombre de sol·licituds de treball en remot és nombrós i no es pot garantir el bon 
funcionament del servei, de conformitat amb el punt 5.4. Tindran prioritat per acollir-se 
al treball remot les persones que es trobin en alguna de les situacions que es descriuen, 
tenint en compte l’ordre següent: 

«1) Les famílies monoparentals o monomarental, amb fills menors de 14 anys i 
de les persones depenents a càrrec. 



2) Les persones amb fills menors de 14 anys i/o persones depenents. Entre la 
concurrència de situacions entre diversos treballadors, té preferència el qui tengui 
més persones a càrrec. 
3) Aquelles persones que segons l’autoritat sanitària siguin considerades 
especialment vulnerables al la COVID-19. 
4) El personal que sigui víctima de violència de gènere. 
5) El personal amb una discapacitat reconeguda i relacionada amb la mobilitat. 
6) La major distància del lloc de treball i el domicili. 
Qui tengui dues o més circumstàncies, tindran preferència sobre els que tinguin 
menys.» 

Al mateix punt 5.4 s’especifica que en el cas de disconformitat, s’ha d’emetre informe 
justificatiu de la disconformitat que serà remès al Departament de Recursos Humans de 
l’IMAS. 
Així mateix, l’apartat 5.4 s’estableix que es constituirà un Comitè de Valoració del Treball 
a Remot, que estarà format per les persones següents: un responsable del departament de 
recursos humans, un representant sindical del Comitè i un altre de la Junta de Personal, 
el responsable de l’àrea, servei, centre i/o unitat. Aquest Comitè realitzarà una valoració 
de les discrepàncies. 
Segon. La Presidència de l’IMAS, en data 25 d’agost de 2020, va resoldre desestimar la 
sol·licitud de treball en remot presentada per la Sra. CCG de data 29 de juliol de 2020.                                                                                                      
En data 17 de setembre de 2020, la senyora CCG va presentar una nova instància en la 
qual sol·licitava el mateix que la primera instància de data 29 de juliol de 2020. Aquesta 
segona sol·licitud va ser estimada parcialment per Resolució de la Presidència de l’IMAS 
en data 1 d’octubre de 2020, la qual determina que: 

«Primer. Estimar parcialment, amb efectes de dia 1 d’octubre de 2020, la 
sol·licitud de treball en remot, motivada pels Fets indicats en el punts 2, 3 i 4, que 
s’han tramitat d’acord amb el Fonament de Dret 1, a la senyora CCG, que ocupa 
el següent lloc de feina: 
Lloc de feina: Tècnica de grau mitjà 
Ubicació del lloc de feina: Palma 
Centre al que pertany: Oficines Centrals 
Unitat: Secció de Prestacions 
Direcció Insular d’Inclusió Social 
Amb les següents condicions: 
Dies en treball remot: 2 
Dies presencials: 3 
Horari de disponibilitat durant el treball remot: 08.00 a 15.00 
Data d’inici del treball remot: 1 d’octubre de 2020 
Termini del treball remot: 6 mesos». 

Tenint en compte que la Resolució de data 1 d’octubre de 2020 resol sobre les sol·licituds 
de treball en remot presentades per la recurrent, en les quals sol·licita el mateix, es 
considera que ha decaigut l’objecte del recurs d’alçada, en tant que hi ha hagut una nova 



 
 
 

 

 

resolució que concedeix parcialment la sol·licitud presentada per la Sra. CG. A més, no 
s’ha interposat cap recurs contra aquesta resolució de data 1 d’octubre de 2020. 
No obstant això, respecte a la Resolució de la Presidència de l’IMAS de data 25 d’agost 
de 2020 de desestimació de la sol·licitud de treball en remot, cal fer les consideracions 
següents: 
Per una banda, en relació amb l’ordre de prioritats per acollir-se el treball en remot, 
d’acord amb el punt 5.4 de les Mesures durant la fase de «nova normalitat» del Pla de 
desescalada de la COVID19, aquest ordre es té en compte quan hi ha un gran nombre de 
sol·licituds de treball en remot i no es pot garantir el bon funcionament del servei. Per 
tant, aquest ordre és d’aplicació quan s’ha de prioritzar qui fa teletreball, sempre i quan 
no  hi hagi una necessitat del servei que impedeixi una adequada prestació en treball en 
remot. 
A la Resolució de data 25 d’agost de 2020 es motiva la desestimació de la sol·licitud de 
la manera següent: 

«2. A la sol·licitud no han donat la conformitat el responsable de l’àrea, servei, 
centre i/o unitat, i consta el vist-i-plau de la vicepresidenta segona atès que es 
considera que s’incorpora després d’un període llarg d’incapacitat temporal, i 
sense haver estat al seu lloc de feina, s’han de reprendre les taques pendents en no 
haver-se substituït. 
3. A la sessió de 25 d’agost de 2020, el Comitè de Valoració del Treball en Remot, 
el qual està constituït per resoldre les possibles discrepàncies, ha valorat mantenir 
la justificació emesa per l’Àrea d’Infància i Família, per a la disconformitat. 
4. Per tant, una vegada analitzada la sol·licitud i valorades les discrepàncies s’ha 
manifestat que: 
Les necessitats del servei impedeixen una adequada prestació dels serveis en 
remot, d’acord amb el punt 5.1 de les mesures durant la fase de «nova normalitat» 
del Pla de desescalada de la COVID19 pel personal de l’IMAS.» 

Així doncs, es va desestimar la sol·licitud de treball en remot atès que a causa del període 
llarg d’incapacitat de la recurrent, hi havia tasques que s’havien de reprendre, ja que no 
l’havien substituïda durant el temps d’incapacitat temporal.                       
D’acord amb l’apartat 5.1 de les Mesures durant la fase de «nova normalitat» del Pla de 
desescalada de la COVID19 pel personal de l’IMAS, en el cas que hi hagi una necessitat 
del servei que impedeixi una adequada prestació en treball en remot, no es podrà realitzar 
treball en remot. 
En aquest sentit, encara que l’informe de desestimació faci referència a l’acumulació de 
treball per l’absència de la senyora CG durant la baixa per incapacitat temporal, s’ha 
d’entendre que existeix una necessitat del servei que es reprenguin les tasques per part de 
la senyora CCG després d’un període llarg fora del lloc de feina. 
D’aquesta manera, no es pot considerar que es tracti d’una penalització per haver estat 
fora del seu lloc de feina, sinó que es tracta de reprendre les tasques per necessitat del 
servei. 



A més a més, per resoldre la sol·licitud de treball en remot de data 29 de juliol de 2020, 
es va constituir un Comitè de Valoració del Treball Remot, el qual va acordar admetre la 
justificació emesa pel cap del Servei i la Direcció Insular corresponent.  
En definitiva, l’IMAS ha seguit el procediment establert a les Mesures durant la fase de 
«nova normalitat» del Pla de desescalada de la COVID19 pel personal de l’IMAS per 
desestimar la sol·licitud de treball en remot de data 29 de juliol de 2020. 
Per tot l’exposat, 
Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer. DESESTIMAR el recurs d'alçada amb registre d’entrada general núm. 22158 
interposat per la Sra. CCG contra la Resolució del president de l’IMAS de data 25 d’agost 
de 2020 de desestimació de la sol·licitud de treball en remot, atès que en data 1 d’octubre 
de 2020 la Presidència de l’IMAS va dictar una nova Resolució estimant parcialment la 
sol·licitud de treball en remot, la qual no ha estat objecte de recurs. Així mateix, l’IMAS 
ha seguit el procediment establert a les Mesures durant la fase de «nova normalitat» del 
Pla de desescalada de la COVID19 pel personal de l’IMAS per resoldre la sol·licitud de 
treball en remot. 
Segon. NOTIFICAR aquesta resolució a la persona interessada d’acord amb el que es 
disposa als articles 40.1 i 2 i 41.1 i 2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
 

PROPOSTA D’ACORD DE DESESTIMACIÓ DEL RECURS D’ALÇADA 
INTERPOSAT PER LA SENYORA CTA CONTRA LA RESOLUCIÓ DEL 
PRESIDENT DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS (IMAS) DE 
FINALITZACIÓ DEL TERMINI DE RESERVA DE LLOC F00400004, DE 17 
SETEMBRE DE 2020. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials i president 
de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials: 
Antecedents de fet 
La senyora CTA, amb DNI 429****9V, mitjançant resolució de la Presidència de l’IMAS 
de data 28 de febrer de 2017, va ser nomenada funcionària interina per ocupar un lloc de 
feina vacant, amb codi F00400004 denominat personal de serveis, adscrit a la unitat 
administrativa Residència Llar dels Ancians de la Direcció insular de Gent Gran. 
Amb data de registre d’entrada de 27 de setembre de 2018, l’Institut Nacional de la 
Seguretat Social de la Direcció Provincial Illes Balears va notificar a l’IMAS la Resolució 
de reconeixement de la prestació d’incapacitat permanent total de la senyora CTA amb 
efectes econòmics 17 de setembre de 2018. 
En data 9 d’agost de 2018, la Presidència de l’IMAS va resoldre cessar a la senyora CTA 
a causa de la incapacitat permanent reconeguda amb reserva de lloc de feina per indicació 
de termini de revisió per milloria, amb data d’efectes 30 de juliol de 2018. 
I mitjançant una altra Resolució de la Presidència de l’IMAS de 9 d’agost de 2018 es va 
realitzar el canvi de situació administrativa de la senyora Concepción Tizón Aceldegui 
amb data d’efectes 31 de juliol de 2018. 
En data 17 de setembre de 2020, el president de l’IMAS va resoldre finalitzar el termini 
de reserva del lloc F00400004 denominat personal de serveis, així com finalitzar la relació 



 
 
 

 

 

de servei de la senyora CTA a causa del reconeixement d’una incapacitat total, ambdues 
coses amb data d’efectes de dia 5 d’agost de 2020. Aquesta Resolució va ser notificada a 
la senyora CTA en data 25 de setembre de 2020. 
Amb data de registre d’entrada de 16 d’octubre de 2020, la senyora CTA va interposar 
recurs d’alçada contra la Resolució de data 17 de setembre de 2020. 
Fonaments de dret 
Primer.-  Aquest recurs el va presentar la senyora CTA, qui té la consideració de persona 
interessada en el procediment d’acord amb l’article 4.1.a de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, contra 
la Resolució del president de l’IMAS de data 17 de setembre de 2020, de finalització del 
termini de reserva de reserva del lloc F00400004, notificada en data 25 de setembre de 
2020. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28.1 del Text consolidat dels Estatut de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei 39/2015, d’1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (en 
endavant, LPACAP). 
Tercer.- Atès el que es disposa a la LPACAP, el procediment per tramitar i resoldre 
recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en els 
articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 
La Resolució que s’impugna es va notificar en data 25 de setembre de 2020. Haguda 
compte que el recurs es va presentar en el registre general d’entrada en data 16 d’octubre 
de 2020, es va interposar en el termini i en la forma escaients. 
Quart.- Mitjançant la interposició del recurs la recurrent demana el següent: 
1r.- Que se li prorrogui la reserva del lloc de feina F00400004 denominat personal de 
serveis per dos anys més, en previsió de la revisió que pugui efectuar l’entitat gestora. 
2n.- Que se la mantengui al seu lloc a la prelació i amb la puntuació corresponent, a la 
borsa de treball de l’especialitat personal de serveis, en situació no disponible, i fins a 
nova comunicació. 
3r.- Que en el cas de revisió per millora, prevegi la reincorporació preferent de recollida 
per la normativa vigent. 
Els motius que al·lega la recurrent per estimar el seu recurs són, de manera resumida, els 
següents: 
Primer.- Que la Resolució no fa esment a cap valoració del requisit d’edat per poder 
accedir a la pensió contributiva per jubilació. 
Segon.- Que la Resolució no fa cap previsió respecte d’un canvi en la valoració del seu 
grau d’incapacitat, ni del dret a la reincorporació preferent. 
Tercer.- Que la Instrucció 3/2017 que estableix els criteris de gestió de les borses de 
l’IMAS no considera motiu d’exclusió que hagi transcorregut un termini des de que se li 
ha reconegut una incapacitat permanent, per la qual cosa és reclamable el dret a romandre 
a la borsa de treball de la seva especialitat 



Quart.- Que a l’article 16 dels Acords per al personal funcionari del Consell de Mallorca 
s’estableix que s’entendran nuls i sense efectes els preceptes reglamentaris, les clàusules 
d’aquests Acords, els pactes individuals i les decisions unilaterals de l’empresa que 
suposin contra els minusvàlids discriminació en l’ocupació. 
La Resolució contra la qual s’interposa el recurs es va dictar d’acord amb el que 
s’estableix a l’article 7 del Reial decret 1300/1995, de 21 de juliol, de desenvolupament 
en matèria d’incapacitats laborals del sistema de la Seguretat Social, en el qual es preveu 
la subsistència de la suspensió de la relació laboral, amb reserva del lloc de feina,  en el 
cas que a la resolució inicial de reconeixement d’incapacitat permanent es faci constar un 
termini per poder instar la revisió per previsible milloria de l’estat incapacitant de la 
persona interessada, igual o inferior a dos anys. 
Per aplicació de l’article esmentat, en data 9 d’agost de 2018, la Presidència de l’IMAS 
va resoldre, entre d’altres coses, reservar el lloc de feina per indicació de termini de 
revisió per milloria, amb data d’efectes 30 de juliol de 2018. Aquesta Resolució és ferma 
i consentida perquè no va ser recorreguda per la interessada. 
Si bé és cert, com al·lega la recurrent, que a la Resolució recurrida no fa esment a cap 
valoració del requisit d’edat per poder accedir a la pensió contributiva per jubilació, ni es 
fa cap previsió respecte d’un canvi en la valoració del seu grau d’incapacitat, i tampoc 
del dret a la reincorporació preferent, el motiu és que  aquests extrems no són objecte de 
la resolució que es recorre, entre d’altres coses perquè l’IMAS no és l’Administració 
competent per fer aquestes valoracions; i no haver-hi fet referència no constitueix cap 
dels motius que la Llei estableix per interposar recurs d’alçada. 
A l’article 112 de la LPACAP, s’estableix que els recursos s’han de fundar en qualsevol 
dels motius de nul·litat o anul·labilitat previstos als articles 47 i 48 de la mateixa Llei, 
però la recurrent no al·lega cap causa de les establertes a aquests articles. 
Per tant, el recurs d’alçada ha de ser inadmès d’acord amb el que es disposa a l’article 
116 de la LPACAP, lletra e), perquè el recurs està mancat manifestament de fonament. 
Sense perjudici del que s’acaba d’exposar i amb relació als motius al·legats per la 
recurrent, d’una banda, a la Resolució de l’Institut Nacional de la Seguretat Social de la 
Direcció Provincial Illes Balears de reconeixement de la prestació d’incapacitat 
permanent total de la senyora CTA amb efectes econòmics 17 de setembre de 2018, 
s’indicava que es preveia que la situació d’incapacitat seria objecte de revisió per milloria, 
que permetria la reincorporació al lloc de feina abans de dos anys. 
Per aquest motiu, mitjançant Resolució de data 9 d’agost de 2018 es va finalitzar el 
nomenament com a funcionària interina i es va realitzar el canvi de situació 
administrativa, però es va reservar el lloc de feina que ocupava la senyora CTA per un 
termini de 2 anys, que és el termini legalment establert. 
Transcorregut el termini de reserva de dos anys sense que l’INSS, ni la persona 
interessada, hagi notificat canvi en la situació d’incapacitat per milloria reconeguda, es 
va dictar la resolució que ara es recorr, i no està prevista a la Llei cap causa justificativa 
que permeti la reserva del lloc de feina més enllà d’aquest termini. 
De l’altra banda, la recurrent exposa que a la Instrucció 3/2017 que estableix els criteris 
de gestió de les borses de l’IMAS no es considera motiu d’exclusió que hagi transcorregut 
un termini des de que se li ha reconegut una incapacitat permanent, però a la Instrucció 
de referència sí estableix com a causa d’exclusió haver deixat d’estar en possessió dels 
requisits exigits per formar part de la borsa. Precisament, un dels requisits per formar part 
de la borsa de Tècnics auxiliars d’infermeria de la qual forma part la senyora CTA, 
d’acord amb la base 3.1 lletra b) de la convocatòria, publicada al BOIB núm. 70, de 22 



 
 
 

 

 

de maig de 2014, és tenir les capacitats i les aptituds físiques i psíquiques que siguin 
necessàries per a l’exercici de les funcions corresponents a l’escala, subescala, classe, 
especialitat o categoria a la qual s’aspira; així mateix, a la base 11 de la mateixa 
convocatòria s’estableixen els motius d’exclusió de la borsa de treball, i la lletra a) diu 
literalment «No reunir els requisits establerts a la base 3». 
En qualsevol cas, a la Resolució que es recorre no hi ha cap pronunciament relatiu a la 
situació de la recurrent a les borses de feina de les quals formi part sinó que és una qüestió, 
per tant, no pot ser objecte d’aquest recurs, sense perjudici que sí ho pugui ser la resolució 
que es dicti amb relació a aquest aspecte. 
Per últim i sobre el darrer dels motius al·legats per la recurrent relatiu a l’article 16 dels 
Acords per al personal funcionari del Consell de Mallorca, s’ha d’assenyalar que la 
Resolució recorreguda va ser dictada d’acord amb la normativa vigent, tal i com ja s’ha 
exposat, i no implica en cap cas discriminació en l’ocupació de les persones amb 
discapacitat. 
Cinquè.- Vist allò que disposa l’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS 
(BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada 
és el Consell Executiu del Consell de Mallorca. 
Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer.- DESESTIMAR, pels motius que s’exposen en el fonament de dret quart, el recurs 
d'alçada interposat per la senyora CTA contra la Resolució del president de l’IMAS de 
finalització del termini de reserva del lloc F00400004, de 17 de setembre de 2020. 
Segon.- Notificar aquests acord del Consell Executiu a la persona interessada. 
 

PROPOSTA D’ACORD DE DESESTIMACIÓ DEL RECURS D’ALÇADA 
INTERPOSAT PEL SENYOR JJPA CONTRA LA RESOLUCIÓ DEL 
PRESIDENT DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS (IMAS) DE 
CORRECCIÓ D’ERRORS DETECTATS A LA CONVOCATÒRIA D’UN 
CONCURS PER FORMAR PART D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNIC/A 
SUPERIOR EN GESTIÓ DE QUALITAT I AVALUACIÓ. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials i president 
de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials: 
Antecedents de fet 
En data 24 de juliol de 2020, el president de l’IMAS va resoldre convocar un concurs per 
formar una borsa de treball de Tècnic/a Superior en Gestió de Qualitat i Avaluació (BOIB 
núm. 135, d’1 d’agost de 2020). 
En data 5 d’agost de 2020, el senyor JJPA va presentar la sol·licitud per formar part de la 
borsa esmentada. 
En data 4 de setembre de 2020 es va publicar a la web de l’IMAS (imasmallorca.net) la 
Resolució del president de l’IMAS, de data 2 de setembre de 2020, per la qual s’aprovaren 
les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses del concurs per formar 
part de la borsa de referència, en la qual, el senyor JJPA constava com a persona exclosa 



perquè mancava l’acreditació del requisit, entre d’altres, del màster de Gestió de la 
Qualitat. 
En data 24 de setembre de 2020, el president de l’IMAS va resoldre aprovar les llistes 
definitives de persones admeses i excloses del concurs per formar part d’una borsa de 
feina de Tècnic/a Superior en Gestió de Qualitat i Avaluació, en les quals, el senyor JJPA 
constava com a persona exclosa perquè no havia acreditat el màster universitari de Gestió 
de la Qualitat. Aquesta Resolució va ser publicada a la pàgina web de l’IMAS en data 29 
de setembre 2020. 
En data 7 d’octubre de 2020, el president de l’IMAS va resoldre corregir els errors 
detectats a la Resolució de data 24 de juliol de 2020 per la qual es convocà el concurs per 
formar una borsa de treball de Tècnic/a Superior en Gestió de Qualitat i Avaluació. 
Aquesta resolució de correcció d’errors es va publicar al BOIB núm. 174, de 10 d’octubre 
de 2020 i, entre d’altres, corregia l’error material detectat al punt 3.1.f) dels Requisits de 
l’Annex I de les Bases de la convocatòria de la següent manera: 
 «RECTIFICAR l'error material detectat al punt 3. 1. f) dels Requisits de l'Annex 
I de les Bases  de la  convocatòria que ha de dir f) Títol de màster universitari de gestió 
de la qualitat.» 
En data 19 d’octubre de 2020, el senyor JJPA va interposar recurs d’alçada contra la 
Resolució del president de l’IMAS de correcció d’errors detectats a la convocatòria d’un 
concurs per formar part d’una borsa de treball de Tècnic/a Superior en Gestió de Qualitat 
i Avaluació, de data 7 d’octubre de 2020, i mitjançant aquest recurs demanava que sigui 
acceptada la titulació aportada o que s’invalidi tot el procediment o es rectifiqui l’errada 
corregida i s’acceptin títols de postgrau, títols de postgrau i màsters propis. 
Fonaments de dret 
Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució del president de l’IMAS 
de data 7 d’octubre de 2020, de correcció d’errors detectats a la convocatòria d’un concurs 
per formar part d’una borsa de treball de Tècnic/a Superior en Gestió de Qualitat i 
Avaluació, publicada al BOIB núm. 174, de 10 d’octubre. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28.1 del Text consolidat dels Estatut de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei 39/2015, d’1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos administratius 
es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en els articles 121 i 122 respecte 
del recurs d’alçada. 
La Resolució que s’impugna es va publicar al BOIB en data 10 d’octubre de 2020, per 
tant, el termini d’un mes per interposar recurs d’alçada va començar el dia 11 d’octubre 
de 2020 i va acabar el dia 10 de novembre de  2020. Haguda compte que el recurs es va 
presentar en el registre electrònic en data 19 d’octubre de 2020, es va interposar en el 
termini i en la forma escaients. 
Quart.- Mitjançant la interposició del recurs el senyor JJPA sol·licita que sigui acceptada 
la titulació aportada per ell per participar en la convocatòria perquè té la mateixa 
consideració o validesa que qualsevol que s’hagi pogut presentar, que oficialment de 
«màsters» sols hi tenen el nom, o, en el seu cas, que s’invalidi tot el procediment o es 
rectifiqui l’errada i s’acceptin títols de postgrau, títols de postgrau propis i màsters propis. 



 
 
 

 

 

El recurrent fonamenta la seva petició en què un títol sols és considerat oficial, és a dir, 
Màster Universitari, si figura inscrit al Registre d’Universitat, Centres i Títols (RUCT) i 
en aquest registre només consta un Màster Universitari en gestió de la qualitat amb codi 
3001980, que és una titulació extingida, la qual no habilitat per a la professió regulada. 
Sobre el títol exigit per participar en la convocatòria: 
 A la base tercera de la convocatòria publicada al BOIB en data 1 d’agost de 2020, 
s’exigien els requisits per poder participar-hi, entre d’altres, lletra f) Títol de màster de 
Gestió de la Qualitat. 
Després de la correcció d’errades detectades, mitjançant resolució publicada al BOIB en 
data 10 d’octubre de 2020, el requisit de la lletra f) queda redactat de la següent manera: 
«Títol de màster universitari de gestió de la qualitat». 
En data 24 de novembre de 2020, el cap de la Secció de Selecció va emetre un informe 
relatiu als requisits de participació a la borsa de treball de Tècnic/a Superior de Qualitat i 
Avaluació, en el qual s’especifica que amb relació a l’acreditació del màster universitari 
de gestió de la qualitat s’han tingut en compte el següents aspectes: 
 «-Acceptar els màsters de caràcter oficial o propi emesos per qualsevol 
universitat  espanyola, pública o privada, o per qualsevol universitat estrangera si ve 
 acompanyada  de la corresponent  homologació. 
 - Acceptar els màsters de caràcter oficial o propi que estableixen com a requisit 
per poder  ser cursats estar en possessió de qualque títol universitari de llicenciatura 
o grau. 
 - Es considera que la nomenclatura dels diferents títols de màster emesos per les 
 universitats espanyoles i estrangeres no responen a la literalitat de la 
denominació  de  «Màster universitari de gestió de qualitat» si bé en els seus plans 
d’estudis s’especifiquen de  manera substancial el desenvolupament explícit de les 
matèries relacionades amb la gestió  de qualitat. S’acorda acceptar tots els màsters 
oficials o propis que responen a aquesta  premissa.» 
Per tant, els títols que es varen acceptar per participar en la convocatòria  són els que 
compleixen amb els aspectes que va fer constar el cap de la Secció de Selecció en el seu 
informe, que han de ser, en qualsevol cas, màsters universitaris. 
El recurrent al·lega que el títol de màster de gestió de la qualitat no és oficial, però és que 
a la convocatòria no s’exigia que fos oficial, ni a la primera ni a la correcció d’errades. 
En canvi, el que sí s’exigia  és que fos un títol de màster i és, precisament, el que no va 
aportar el recurrent. 
Sobre la documentació aportada pel recurrent per participar en la convocatòria 
El recurrent va aportar els següents títols en matèria de qualitat: 
- Certificat en Tècnic en la qualitat i la innovació 
- Certificat d’especialització en tècnic  en  gestió de la  millora de la qualitat i la innovació. 
- Certificat d’especialització en auditor de la qualitat. Implantació SGC.ISO 9001:2008. 
Cap d’aquests títols és un títol de màster ni compleix amb els aspectes que segons 
l’informe del cap de la Secció de Selecció s’han tengut en compte per acceptar com a 
titulació exigida per poder participar en la convocatòria. 



Sobre la petició que s’invalidi el procediment o es rectifiqui l’errada acceptant títols de 
postgrau, títols de posta i màsters propis 
El recurrent va interposar recurs contra la resolució de rectificació d’errors d’una 
convocatòria publicada en data 1 d’agost de 2020, en la qual constava com a titulació 
exigida el Títol de màster de Gestió de la Qualitat, i contra la qual no va interposar recurs 
sinó que es va presentar. 
En data  4 de setembre de 2020 es va publicar a la web de l’IMAS (imasmallorca.net) la 
Resolució del president de l’IMAS, de data 2 de setembre de 2020, per la qual s’aprovaren 
les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses del concurs per formar 
part de la borsa de referència, en la qual, el senyor JJPA constava com a persona exclosa 
perquè mancava l’acreditació del requisit, entre d’altres, del màster de Gestió de la 
Qualitat i tampoc no va presentar cap al·legació. 
No és fins la resolució de correcció d’errades, publicada al BOIB en data 10 d’octubre de 
2020 i mitjançant la qual s’afegeix la paraula universitari a màster però no es canvia el 
«tipus» de títol exigit, que continua sent un màster, quan el recurrent interposa recurs i 
demana que es modifiqui la titulació exigida per participar en el sentit que s’acceptin 
també títols de postgrau, títols de posta i màsters propis. 
Si bé la resolució de correcció d’errades es podia recórrer i el recurrent va presentar el 
recurs en temps i forma, mitjançant el recurs interposat contra aquesta resolució no es 
podia recórrer el contingut de la resolució que es corregia, és a dir, la primera resolució 
de convocatòria, en la qual ja s’establia que el títol que s’exigia per poder participar en la 
convocatòria era el de màster, ni demanar que s’invalidi un procediment en el que la 
convocatòria del qual ja és ferma i consentida. 
Cinquè.- Vist allò que disposa l’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS 
(BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada 
és el Consell Executiu del Consell de Mallorca. 
Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer.- DESESTIMAR, pels motius que s’exposen en el fonament de dret quart, el recurs 
d'alçada interposat pel senyor JJPA contra la Resolució del president de l’IMAS, de data 
7 d’octubre de 2020,de correcció dels errors detectats a la Resolució de data 24 de juliol 
de 2020 per la qual es convocà el concurs per formar una borsa de treball de Tècnic/a 
Superior en Gestió de Qualitat i Avaluació (BOIB núm. 174, de 10 d’octubre de 2020). 
Segon.- Notificar aquests acord del Consell Executiu a la persona interessada. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DESESTIMATÒRIA DEL RECURS D’ALÇADA 
INTERPOSAT PER LA SENYORA EMMD CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA 
PRESIDÈNCIA DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS, DE DATA 
11 DE SETEMBRE DE 2020, DE DESCOMPTE DE RETRIBUCIONS. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials i president 
de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials: 
Antecedents de fet 
1. La senyora EMMD, amb DNI núm. 700****6N, va ser nomenada personal laboral 
temporal per substitució de neteja per prestar els seus serveis al Centre de Dia Can Clar. 



 
 
 

 

 

2. En data 10 de juny de 2020, la Responsable del CC Can Clar, la senyora ACM va 
emetre un informe relatiu a l’assignació de vacances del personal de neteja EMMD del 
Centre de Dia Can Clar. A l’informe es detallava el següent: 
“1. Hechos: El día 06/05/2020 la trabajadora EMMD debía haberse incorporado a su 
puesto de Trabajo de una baja por riesgo del Covid-19. El alta se la dio el INSS (instituto 
nacional de salud) pero sin comunicárselo, así que la trabajadora desconocía su 
reincorporación. Finalmente la trabajadora se ha incorporado a trabajar el día 03/06/2020. 
Haciendo la consulta a RRHH, estos han informado que para dar solución a estos días 
que la trabajadora no se ha presentado a su puesto de Trabajo, se le pueden descontar de 
sus vacaciones. La trabajadora está de acuerdo en ello. 
2. Se resuelve: que dichos días, del 06/05/2020 al 03/06/2020 se le descuenten como días 
de vacaciones.” 
3. En data 25 d’agost de 2020, la senyora M va presentar sol·licitud de permisos i 
llicències retribuïts en la qual sol·licitava vacances anuals per un període de temps des 
del 2 de setembre fins al 30 d’octubre (entenem que se va equivocar i volia posar fins dia 
30 de setembre). 
4. En data 26 d’agost de 2020, la senyora LMC, Directora en substitució del CD Can Clar, 
va emetre informe denegant les vacances sol·licitades per la senyora M. A l’informe es 
resol denegar el període de vacances perquè no li quedaven dies de vacances disponibles 
i perquè, per necessitats del servei, si tingués dies disponibles, no es podria agafar el 
període sol·licitat. Aquest informe va ser notificat a la senyora M en data 26 d’agost de 
2020. 
5. En data 7 de setembre de 2020, va tenir entrada en el Registre General del Departament 
de Recursos Humans per part de la Directora en substitució del CD Can Clar, la senyora 
LMC, un escrit de comunicació d’incidents relacionats amb la treballadora EMMD, en el 
qual es fa constar, entre altres coses, que des del dia 2 de setembre de 2020 no acudeix al 
seu lloc de feina. 
6. En data 11 de setembre de 2020, el cap de la Secció de Supervisió va informar «Que 
no consta que la senyora EMMD hagi efectuat tots els marcatges d’entrada i sortida, que 
justifiquen la seva presència a la feina, que correspondria fer a partir del 2 de setembre de 
2020 fins el dia d’avui, i per tant existeix un absentisme laboral de 8 dies efectius (10 dies 
naturals)». 
7. Mitjançant Resolució de data 11 de setembre de 2020, la Presidència de l’IMAS va 
resoldre descomptar les retribucions de la senyora M corresponents a 8 dies efectius (10 
dies naturals) per incomplir la jornada de treball des del dia 2 de setembre de 2020 fins al 
dia 11 de setembre de 2020. Aquesta Resolució va ser notificada a la interessada en data 
30 de setembre de 2020. 
Fonaments de dret 
Primer. Aquest recurs l’ha presentat la senyora EMMD, qui té la consideració de persona 
interessada en el procediment d’acord amb l’article 4.1.a de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques. 
Segon. El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució de la presidència de 
l’IMAS, de data 11 de setembre de 2020, de descompte de retribucions. Aquesta 
Resolució va ser notificada a la interessada dia 30 de setembre de 2020. 



Tercer. D'acord amb el que es disposa a l'article 28.1 del Text consolidat dels Estatut de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei 39/2015, d’1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
Quart. Atès el que es disposa a la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos administratius 
es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en els articles 121 i 122 respecte 
del recurs d’alçada. 
La Resolució que s’impugna es va notificar a la interessada en data 30 de setembre de 
2020, per tant, el termini per interposar recurs d’alçada va començar el dia 1 d’octubre i 
va acabar el dia 31 d’octubre de 2020. Haguda compte que el recurs es va presentar en el 
registre general en data 30 de d’octubre de 2020, es va interposar en el termini i en la 
forma escaients. 
Cinquè. En relació a la sol·licitud de devolució de retribucions que fa la senyora M en el 
present recurs, cal fer les consideracions següents: 
D’acord amb l’informe relatiu a l’assignació de vacances del personal de neteja EMMD 
del Centre de Dia Can Clar emès per la senyora ACM, Responsable del CC Can Clar, de 
data 10 de juny de 2020, detallat a l’antecedent segon, la direcció del centre i la 
treballadora varen arribar a un acord per compensar els dies que la treballadora no havia 
acudit al seu lloc de feina. Aquests dies varen ser compensats per vacances. 
Per altra banda, la Directora en substitució, la senyora LM, en data 26 d’agost de 2020, 
tal i com es disposa a l’antecedent de fet quart, va comunicar a la treballadora la 
desestimació de la concessió de les vacances que havia sol·licitat prèviament la senyora 
M. La desestimació es va fer per dos motius: el primer, perquè la treballadora no tenia 
més dies disponibles, tenint en compte que havia compensat els dies de vacances pels dies 
que no havia acudit al lloc de treball, i, segon, perquè, encara que hagués tengut dies 
disponibles, tampoc se li haguessin concedit per necessitats del servei. Les vacances no 
es poden agafar de manera unilateral, s’han de gaudir amb el vistiplau dels responsables 
del servei i d’acord amb les seves necessitats. 
Així mateix, cal fer esment que la conducta de la senyora M pot donar lloc a 
responsabilitat disciplinària en el sentit que les seves accions es poden emmarcar dins la 
descripció de faltes greus o molt greus relatives a l’abandonament del servei, el notori 
incompliment de les funcions essencials inherents al seu lloc de feina o la desobediència 
a les ordres o instruccions d’un superior jeràrquic, totes regulades a l’article 95 del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic i als articles 137 i 138 de la Llei 3/2007, de 27 de març, 
de Funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. En conseqüència, per 
resolució d’incoació de la Presidència de l’IMAS de data 25 de setembre de 2020, es va 
iniciar un expedient disciplinari a la senyora M.   
Per tant, s’ha de desestimar el recurs d’alçada contra la resolució de descompte de 
retribucions de data 11 de setembre de 2020, ja que l’Administració ha actuat conforme 
al procediment establert. L’article 30 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, preveu la 
deducció de retribucions establint que la part de jornada que no s’hagi dut a terme dóna 
lloc a la deducció proporcional d’havers, amb independència del procediment 
sancionador que se pugui iniciar. Així mateix, també es preveu a la Llei 3/2007, de 27 de 
març, de Funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, a l’article 124.3, 
l’incompliment del deure de complir amb exactitud la jornada i l’horari de treball 



 
 
 

 

 

establerts dona lloc a la deducció de retribucions corresponent a la diferència en còmput 
mensual entre la jornada reglamentària de treball i l’efectivament desenvolupada, excepte 
si és justificada. 
Sisè. Pel que fa a la sol·licitud de suspensió de l’execució de la resolució impugnada, en 
data de presentació del recurs d’alçada, dia 30 d’octubre de 2020, la resolució impugnada 
ja havia estat executada i s’havia finalitzat el procediment corresponent, per tant, no era 
possible la seva suspensió. 
Així mateix, la recurrent no ha al·legat cap causa de nul·litat prevista a l’article 47.1 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques per la qual s’hagués de suspendre l’execució de la resolució 
impugnada ni tampoc ha justificat que la seva execució li hagués causat un perjudici de 
difícil o impossible reparació.   
Setè. Vist allò que disposa l’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca. 
Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acord següent: 
Primer. DESESTIMAR el recurs d'alçada interposat per la senyora EMMD contra la 
Resolució del president de data 11 de setembre de 2020, de descompte de retribucions en 
el sentit que l’Administració ha dut a terme el procediment establert d’acord al fonament 
de dret cinquè. 
Segon. Notificar aquest acord del Consell Executiu a la persona interessada. 
 

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELLER EXECUTIU DEL DEPARTAMENT 
DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I DESENVOLUPAMENT LOCAL DE 
RESOLUCIÓ DE L’EXPEDIENT SANCIONADOR EN MATÈRIA DE CAÇA 
CZ19/0081. 
Es dóna compte de la següent proposta de conseller executiu de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local: 
Fets 
1. El 14.11.2019, el Servei de Caça del Consell de Mallorca va tenir coneixement de 
l’existència d’un vídeo publicat amb accés públic i lliure al Facebook del senyor JOF on 
s’aprecia com es produeix un dispar cap a un habitatge a conseqüència del qual es va 
capturar una cega.  
2. Localitzades les dades de contacte del senyor JOF amb DNI núm. 182****6-B aquest 
consta com a caçador amb llicència de caça tipus A1R en vigor del 26.04.2019 al 
26.04.2020 i amb les dades suficients per a permetre la seva localització.  
3. En data 16.11.2019 els agents de medi ambient del Servei de Caça van contactar amb 
el senyor JOF i preguntat pel vídeo, el senyor Oliver va acompanyar als agents al lloc on 
havia disparat, manifestant els agents que les coordinades aproximades des d’on s’havia 
produït el dispar eren les 522811//4372638.  
A l’acta consta que els agents van decomissar l’arma que quedà en disposició del 



propietari fent-li saber que havia de depositar-la a Intervenció d’armes de Manacor.  
4. En data 27.11.2019 amb Registre general del Consell de Mallorca núm. 41421 de 
27.11.2019, el senyor O va lliurar escrit acompanyat de fotografies al·legant que essent 
dijous i trobant-se caçant al vedat PM-10288 va accedir a la finca contigua, pensant que 
eren terrenys lliures del terme municipal de Manacor i atès que no hi ha cap evidència 
física de que la finca pertanyi a algun vedat, darrera la seva cussa. El senyor O manifestà 
que la peça de caça es trobava a una distància que va considerar suficientment lluny i va 
disparar, no en direcció cap a la casa. El senyor O aporta captures del vídeo i fotografies 
fetes amb el mòbil, esmentant que la càmera amb el que va fer el vídeo té un objectiu 
d’augment fet pel qual a la vista del mateix pareix que es trobava més prop de la casa del 
que realment estava. A l’escrit s’adjunten 7 fotografies.  
5. En data 28.12.2019 consta emès informe d’ampliació de l’acta de 16.11.2019 en el que 
els agents actuants manifesten que el senyor O va confirmar que era l’autor del vídeo i 
del  dispar. Així mateix, manifesten que acompanyats pel senyor O al lloc on ell va 
reconèixer haver disparat, resulta que es troba situat aproximadament a uns 60 m de 
distància de l’habitatge, ubicat a les coordenades UTM 522849//4372569, dins del vedat 
PM-11.831, vedat del qual el senyor O els indicà que no tenia autorització per a caçar-hi. 
A l’acta s’acompanya fotografia, plànols i fragment del vídeo.  
6. En data 25.02.2020 es va dictar resolució d’inici de l’expedient sancionador 
CZ19/0081 que va ser notificat al senyor JOF el 30.04.2020.  
7. En data 10.06.2021 consta lliurat al Registre general del Consell de Mallorca amb el 
núm. 15041 escrit de l’interessat en el qual es reconeix i accepten els fets i infraccions 
excepte pel que fa a la distància a la qual es va realitzar el dispar, si bé, admet que aquesta 
distància és inferior als 100 m. A l’escrit el senyor O sol·licita es redueixi la sanció que 
es proposa imposar-li a la resolució d’inici tant pel que fa a la infracció molt greu com a 
la infracció greu, respecte d’aquesta darrera l’interessat demana que no s’imposi sanció 
de retirada i inhabilitació per a l’exercici de la caça.  
8. En data 20.11.2020 la instructora de l’expedient sancionador va dictar proposta de 
resolució que fou notificada a l’interessat amb indicació del contingut de l’expedient i 
dels drets que l’assistien, en data 26.11.2020.  
No consten formulades al·legacions ni proposada prova ni oposat l’interessat a la proposta 
continguda a la proposta de resolució.  
En atenció aquest antecedents s’han de tenir en compte els següents: 
Fonaments jurídics 
1. Té la competència en matèria de caça i pesca fluvial el Consell de Mallorca, atribuïdes 
per la Llei Orgànica 1/2007, de 1 de març, per la qual s’aprova l’Estatut d’Autonomia de 
les Illes Balears i el Decret 106/2010, de 24 de setembre, sobre el traspàs als consells 
insulars de les funcions i els serveis inherents a les competències pròpies d'aquestes 
institucions insulars que actualment exerceix l'Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears en matèria de caça i de regulació, vigilància i aprofitament dels 
recursos cinegètics, com també de pesca fluvial. 
2. L’òrgan competent per resoldre aquest expedient sancionador és el Consell Executiu 
del Consell de Mallorca, això d’acord amb allò establert en: 

- Decret 106/2010, de 24 de setembre, sobre traspàs als consells insulars de les 
funcions i els serveis inherents a les competències pròpies d'aquestes institucions 
insulars, que actualment exerceix l'Administració de la Comunitat Autònoma de 



 
 
 

 

 

les Illes Balears en matèria de caça i de regulació, vigilància i aprofitament dels 
recursos cinegètics, com també de pesca fluvial. 

- Llei 6/2006, de 12 d’abril, balear de caça i pesca fluvial (BOIB núm. 61, de 27 
d’abril de 2006), modificada per la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesures 
tributàries i economicoadministratives, i la Llei 3/2013, de 17 de juliol, de 
modificació de la Llei 6/2006, de 12 d’abril, balear de caça i pesca fluvial (BOIB 
núm. 106, de 30 de juliol de 2013). 

- Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 
2018) que a l’article 36.11 estableix que entre les atribucions del Consell Executiu 
es troba sancionar les infraccions molt greus, llevat de les atribuïdes a un altre 
òrgan.  

- Decret de Presidència del Consell de Mallorca pel qual es creen els departaments 
que n’han d’estructurar el govern de 06.07.2019 (BOIB núm. 92, de 09.07.2019)  
i el Decret de Presidència del Consell de Mallorca pel qual es creen les direccions 
insulars i les secretaries tècniques en què s’han d’estructurar els departaments de 
11.07.2019 (BOIB núm. 96, de 13.07.2019).  

- Decret de Presidència pel qual es determina l’organització del Consell Insular de 
Mallorca de 09.12.2019 modificat pel Decrets de Presidència de 06.03.2020, de 
22.05.2020, de 09.07.2020 i de 10.11.2020 (BOIB núm. 167, de 12.12.2019, 
BOIB núm. 29, de 07.03.2020, BOIB núm. 95, 28.05.2020; BOIB núm. 131, de 
25.07.2020 i BOIB núm. 196, de 17.11.2020), en especial els articles 1.n) i 9.p). 

3. Al fons de l’assumpte són d’aplicació a més de la Llei de caça esmentada, el Reglament 
1/2012 del Consell Insular de Mallorca pel qual es regulen les vedes i els recursos 
cinegètics, aprovat definitivament en data 9 de febrer de 2012. I la Resolució del conseller 
executiu del Departament de Desenvolupament Local del Consell de Mallorca per la qual 
es fixen els períodes hàbils de caça i les vedes especials per a la temporada 2019-2020 a 
l’illa de Mallorca.  
4. Pel que fa al procediment són d’aplicació la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic de les administracions públiques, la Llei 3/2003, de règim jurídic de 
l’administració de la comunitat autònoma i el Decret 14/1994, de 10 de febrer, pel qual 
s’aprova el reglament del procediment a seguir en l’exercici de la potestat sancionadora, 
en tot el que no contradigui les abans esmentades lleis.  
Així mateix i pel que fa als terminis s’ha de tenir en compte que des del 14.03.2020 fins 
al 04.06.2020 van estar suspesos, segons es va establir al Reial decret 463/2020, de 14 de 
març, pel que es declara l’estat de l’alarma per la gestió de la situació de crisis sanitària 
ocasionada per la COVID-19 (Disposició addicional tercera) i al Reial decret 537/2020, 
de 22 de maig, pel que es prorroga l’estat d’alarma declarat al Reial decret 463/2020, de 
14 de març, pel qual es declara l’estat d’alarma per la gestió de la situació de crisis 
sanitària ocasionada per la COVID-19, a l’article 9.  



5. A la vista del contingut de l’expedient i de la proposta de resolució emesa per la 
instructora de l’expedient contra la que no s’han formulat al·legacions ni presentat 
documents, pertoca declarar provats els fets ocorreguts el 14.11.2019 que consten a l’acta 
de 16.11.2019 i a l’informe d’ampliació emesos per els agents de medi ambient  AMA 
90666 i AMA 90066 del Servei de Caça i declarar responsable dels mateixos en qualitat 
d’autor al senyor JOF amb DNI núm. 182****6-B consistents en:   

- Disparar dins una zona de seguretat.  
Fet constitutiu de la infracció molt greu tipificada a l’article 73.5 de la Llei 6/2006 
balear de caça i pesca fluvial (BOIB núm. 61, de 27 d’abril de 2006) i que podrà 
ser sancionada, d’acord amb el que disposa l’article 76.1 de la Llei 6/2006, amb 
una multa de 2.001 a 20.000 € i retirada de la llicència de caça, així com 
inhabilitació per a obtenir-la durant un termini comprès entre dos i quatre anys. 
De l’expedient resulta acreditat, i així ho reconeix l’interessat que el dispar es va 
efectuar dins el que la Llei defineix com a zona de seguretat, en tant disposa 
l’article 21.2.e) amb concordança amb l’article 21.4 que es considera zona de 
seguretat per a la pràctica de la caça menor amb escopeta la franja de 100 metres 
de distància des del límits exteriors dels habitatges aïllats amb els seus jardins i/o 
les seves construccions annexes.  

- Caçar sense autorització del titular del vedat PM-11.831.  
Infracció greu tipificada a l’article 74.11 de la Llei de caça i sancionable conforme 
l’article 76.1 de la Llei esmentada amb una multa de 451 a 2.000€ i possible 
retirada de la llicència de caça i inhabilitació per obtenir-la durant un termini de 
sis mesos.  

I a la vista de la resolució d’inici i de la proposta de la instructora de l’expedient, 
correspon sancionar de conformitat amb l’establert en aquestes, això és, amb:  

- Una sanció per import de 2.001 € i retirada de la llicència de caça i inhabilitació 
per a obtenir-la durant un termini de dos anys per la infracció molt greu tipificada 
a l’article 73.5 de la Llei de caça i sancionable conforme disposa l’article 76 de la 
Llei esmentada, per disparar dins una zona de seguretat.   
Atès que no es consideren circumstàncies agreujants ni atenuants es considera 
adequada i conforme a Dret.  

- Una sanció per import de 451 euros i retirada de la llicència de caça i inhabilitació 
per a obtenir-la durant un termini de sis mesos, per la infracció greu tipificada a 
l’article 74.11 de la Llei de caça i sancionable conforme l’article 76 de la Llei 
esmentada, per caçar en un terreny cinegètic sense l’autorització del titular del 
vedat.  
Pel que fa a la possible reducció de les sancions que interessa el senyor O al seu 
escrit, específicament en relació a la imposició d’inhabilitació per a la comissió 
de la infracció greu tipificada a l’article 74.11 de la Llei de caça que sol·licita sigui 
retirada, segons consta a la proposta de resolució de la instructora: “s’ha de tenir 
en compte que el senyor O com consta reconegut a l’expedient, es trobava caçant 
dins terrenys cinegètics sense permís del seu titular, quan està obligat a conèixer 
la classificació cinegètica dels terrenys on practica l’activitat.  
Una obligació que no es veu minvada pel fet que la parcel·la no es troba 
senyalitzada, o que hi hagi parets tirades o no hi hagi tancaments, per una banda 
perquè la senyalització dels vedats es col·loca als límits i accessos al vedat (art. 
12.4 de la Llei de caça) i d’altra perquè el Consell de Mallorca posa a disposició 



 
 
 

 

 

de qualsevol persona interessada el mapa cinegètic de l’illa on es pot consultar 
de manera gratuïta la qualificació cinegètica de totes les parcel·les de Mallorca.  
De l’anterior es dedueix que les al·legacions realitzades per l’interessat al seu 
escrit de 27.11.2019 en quan a la inexistència de tancament i a alguna paret 
caiguda no eximeixen al senyor O de la seva responsabilitat, en tant l’acció de 
caça és una actuació voluntària i que obligadament s’ha de fer conforme a la 
normativa que és d’obligat compliment i coneixement.  
Pel que fa al temps que es proposa de inhabilitació per a l’exercici de la caça, i 
que s’ha d’imposar o no depenent de les circumstàncies del cas, s’ha de tenir en 
compte que els vedats tenen limitat el número de caçadors, segons la seva 
superfície i les espècies cinegètiques de la zona. Cada temporada els titulars dels 
vedats presenten les memòries de captures que permeten determinar el número 
d’individus de cada espècie i així, juntament amb altres dades, fixar el número 
màxim de captures a la resolució anual de vedes.  Per tot això, aquesta conducta 
conscient de caçar on no es disposa d’autorització del titular dels drets cinegètics 
a més de perjudicar els drets del titular del vedat i dels caçadors que cacen 
complint la normativa, també perjudica els drets del medi ambient, en tant 
destorba les dades que recull el Servei de Caça i que són conformes amb els plans 
tècnics de caça de cada vedat. Per l’anterior, qui subscriu considera adient i 
motivat la imposició de la sanció de retirada de la llicència de caça i inhabilitació 
per obtenir-la durant un termini de sis mesos; considerant que no es pot estimar 
la sol·licitud de no imposar aquesta inhabilitació pels motius abans exposats de 
perill i, en aquest cas concret danys (per haver abatut una cega) que suposa 
aquest tipus d’actuació pel medi ambient.” 

Això és, amb la imposició de dues sancions per un import total de 2.452 € i retirada de la 
llicència de caça i inhabilitació per a obtenir-la durant un termini de dos anys i sis mesos.  
Atès l’anteriorment exposat, i en ús de les facultats legalment atribuïdes, propòs al 
Consell Executiu del Consell de Mallorca que adopti els següents ACORDS  
Primer. Declarar provat que el senyor JOF amb DNI núm. 182****6-B es trobava el dia 
14.11.2019 caçant amb escopeta al vedat PM-11.831 sense autorització del titular del 
vedat i havent efectuat un dispar dins una zona de seguretat; i consegüentment declarar el 
senyor Juan Oliver Fons responsable de les infraccions següents:  
- Infracció molt greu, consistent en disparar dins una zona de seguretat, tipificada a 

l’article 73.5 de la Llei de caça i sancionable conforme disposa l’article 76 de la Llei 
esmentada amb multa de 2.001 € i a 20.000 € i retirada de la llicència de caça i 
inhabilitació per a obtenir-la durant un termini d’entre dos i quatre anys.  

- Infracció greu, caçar o entrar amb armes o mitjans disposats per a la caça a un terreny 
no cinegètic o a un terreny cinegètic sense tenir l’autorització del titular, tipificada a 
l’article 74.11 de la Llei de caça i sancionable conforme l’article 76 de l’esmentada 
llei amb una multa de 451€ a 2.000€ i possible retirada de la llicència de caça així 
com inhabilitació per a obtenir-la durant un termini de fins a dos anys.   

Segon.- Imposar al senyor JOF amb DNI  núm. 182****6-B les sancions següents:  
- Una sanció per import de 2.001 € i retirada de la llicència de caça i inhabilitació per  

obtenir-la durant un termini de dos anys per la infracció tipificada a l’article 73.4 i 
sancionada conforme l’article 76, tots dos de la Llei de caça.  



- Una sanció per import de 451 € i retirada de la llicència de caça i inhabilitació per 
obtenir-la durant un termini de sis mesos per la infracció tipificada a l’article 74.11 de 
la Llei de caça.  

Això és, dues sancions per un import total de 2.452 € i retirada de la llicència de caça i 
inhabilitació per a obtenir-la durant un termini de dos anys i sis mesos.  
Tercer.- Comunicar a l’interessat que,  de conformitat amb l’article 71.4 de la Llei de caça 
i per esser d’arma decomissada d’ús legal i de tinença lícita, serà retornada una vegada 
s’hagin fetes efectives les sancions imposades previ pagament de la quantia de 100 euros.  
Quart.- Notificar a l’ interessat la resolució indicant-li la informació necessària per al 
pagament de la sanció imposada, per al pagament de la quantia per a procedir al rescat de 
l’arma, així com els recursos pertinents. 
 

DONAR COMPTE DE LA RESOLUCIÓ PER SUSPENDRE LA CONCESSIÓ DE 
NOVES AJUDES DE LA LÍNIA 2 DE LA CONVOCATÒRIA D’AJUDES PER A 
AUTÒNOMS I EMPRESES DE 5 TREBALLADORS O MENYS PER 
CONTRIBUIR A MINIMITZAR L’IMPACTE ECONÒMIC DEL COVID-19, 
TRAMITADES A TRAVÉS DE L’ENTITAT COL·LABORADORA CAMBRA DE 
COMERÇ DE MALLORCA. 
Es dóna compte de la següent resolució del conseller executiu de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local: 
ANTECEDENTS  
1. En data 20 de maig de 2020 el Consell Executiu del Consell de Mallorca va aprovar la 
convocatòria d’ajudes per a autònoms i empreses de 5 treballadors o menys per contribuir 
a minimitzar l’impacte econòmic del COVID-19; modificada per Acords dels Consells 
Executius de dates 27 de maig de 2020, 22 de juliol de 2020, 30 de setembre de 2020  i 
28 d'octubre de 2020. 
2. En data 27 de maig de 2020 el Consell Executiu del Consell de Mallorca va aprovar la 
signatura del conveni com entitat col·laboradora per a la tramitació de les ajudes, amb la 
Cambra de Comerç de Mallorca.  
3. En data 3 de juny de 2020 es va signar el conveni de col·laboració entre el Consell de 
Mallorca i la Cambra de Comerç, de Mallorca com a entitat col·laboradora per a la gestió 
de les ajudes. En data 5 de novembre de 2020 es va signar una addenda comprensiva de 
les modificacions sofertes pel conveni. 
4.En data 9 de juliol de 2020 el Conseller Executiu del Departament d’Hisenda i Funció 
Pública va resoldre fer un pagament sobre el concepte no pressupostari 10043 CAMBRA 
COMERÇ GESTIÓ AJUDA AUTÒNOMS I EMPRESES per un import de 800.000,00 
€, dels quals 500.000,00 € corresponen als crèdits de la línia 1 i 300.000,00 € corresponen 
als crèdits de la línia 2. 
5. La base 7 de la convocatòria estableix que el termini per presentar sol·licituds 
començarà a partir de l’endemà de publicar-se l’extracte de la convocatòria en el Butlletí 
Oficial de les Illes Balears i restarà obert fins a exhaurir el crèdit pressupostari o fins dia 
28 de febrer de 2021. 
6. En data 15 de desembre de 2020 l’entitat col·laboradora Cambra de Comerç de 
Mallorca ha presentat escrit pel qual notifica al Departament de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local que s’ha exhaurit el crèdit de 300.000,00 € de la línia 2 “Eines 
tecnològiques necessàries per adaptar l’activitat als nous hàbits de consum i digitalitzar-



 
 
 

 

 

ne la promoció o les vendes, i equips de neteja i desinfecció de productes, superfícies i 
espais”.  
FONAMENTS DE DRET  
1.La base 7 de les que regulen la convocatòria d’ajudes per a autònoms i empreses de 5 
treballadors o menys per contribuir a minimitzar l’impacte econòmic del COVID-19 a 
través d'entitat col·laboradora, disposa que les sol·licituds d'ajudes s'han de presentar a 
partir de l’endemà de publicar-se l’extracte de la convocatòria en el Butlletí Oficial de les 
Illes Balears i fins a exhaurir el crèdit pressupostari o fins dia 28 de febrer de 2021. 
2. L'Ordenança General de Subvencions del Consell de Mallorca aprovada per acord de 
Ple de dia 23 de desembre de 2016 (BOIB núm. 21 de 18-02-17) modificada per acord 
del Ple de dia 14 de juny de 2018 (BOIB núm. 96 de 4-08-18), disposa a l'article 17.2 in 
fine que si s'exhaureixen els crèdits destinats a la convocatòria abans d'acabar el termini 
de presentació (de sol·licituds), s'ha de suspendre la concessió de noves ajudes mitjançant 
resolució que es publicarà en el Butlletí Oficial de les illes Balears.  
3. L'acord del Consell Executiu de data 7 d'agost de 2019 (BOIB núm. 111, de 13 d’agost) 
delega en les persones titulars dels Departaments la resolució de qualsevol actuació 
derivada de la concessió de les subvencions sempre que no es modifiqui el seu objecte, 
per tant, la present resolució es dicta per delegació de dit acord del Consell Executiu. 
Per tot l'exposat, dict la següent  
RESOLUCIÓ:  
1-Suspendre, amb efectes del dia següent a la publicació de la present resolució en BOIB,  
la concessió de noves ajudes de la línia 2 en el marc de la convocatòria d'ajudes per a 
autònoms i empreses de 5 treballadors o menys per contribuir a minimitzar l’impacte 
econòmic del COVID-19, tramitades a través de l'entitat col·laboradora Cambra de 
Comerç de Mallorca, per haver-se exhaurit el crèdit que gestiona aquesta entitat 
col·laboradora.  
2-Donar trasllat d'aquesta resolució al Consell Executiu del Consell de Mallorca i a la 
Cambra de Comerç de Mallorca. 
3-Publicar aquesta resolució en el BOIB.  
Peu de recurs  
Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 
d'alçada en el termini d'un mes, comptador a partir de l'endemà de la publicació d'aquest 
acord. El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o davant la 
Comissió de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és l'òrgan competent per 
resoldre'l.  
Contra la desestimació expressa d'aquest recurs d'alçada, hi podeu interposar el recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l'endemà de rebre la 
notificació de la desestimació del dit recurs d'alçada.  
Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d'alçada i no n'heu rebut 
la notificació de resolució expressa, s'entén desestimat per silenci i podeu interposar el 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, sense límit de temps.  



No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
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