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RELACIO ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL
DE MALLORCA DE DIA 27 DE GENER DE 2021.

APROVACIO DE LES ACTES ANTERIORS (13-01-2021 | 21-01-2021 EXT. |
URG.).

PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS
DEL CONSELL DE MALLORCA PER AL’ANY 2021.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funcié Publica:

El conseller executiu d’Hisenda i Funcio Publica, d’acord amb les atribucions conferides
al Reglament organic del Consell de Mallorca i a I’article 5 de I’Ordenanca general de
subvencions, proposa al Consell Executiu I’adopcié de I’ Acord segtient:

1. LaLlei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, amb la finalitat de
millorar I'eficacia de la gesti6 de les subvencions, estableix la necessitat
d'elaborar, per part dels organs de les administracions publiques que proposin
I’establiment de subvencions, un Pla estratégic de subvencions, que introdueixi
una connexio entre els objectius i efectes que es pretenen obtenir, amb els costos
previsibles 1 les seves fonts de financament, amb I'objectiu d'adequar les
necessitats publiques a cobrir a través de les subvencions amb les previsions de
recursos disponibles. Es tracta d’un instrument de planificacié de les politiques
publiques que tinguin per objecte el foment d'una activitat d'utilitat publica o
interes social o de promocié d'una finalitat publica.

2. D’acord amb I’article 5 de I’Ordenanca general de subvencions de la Corporacio,
aprovada per Acord del Ple de 23 de desembre de 2016 (BOIB nim. 21, de 18 de
febrer de 2017) i modificada per Acord de 14 de juny de 2018 (BOIB num. 96, de
4 d’agost de 2018) (en endavant I’Ordenanca), correspon al conseller competent
en materia d’Hisenda proposar al Consell Executiu I’aprovacio del Plans
estratégics de subvencions conforme a la informacio i les propostes que, amb
aquesta finalitat, presenten els departaments del Consell de Mallorca, els
organismes autonoms que en depenen i els ens publics atorgants.

3. Ates el que disposa la redaccio vigent del Decret de la Presidencia del Consell de
Mallorca, de data 9 de desembre de 2019, pel qual es determina I’organitzacio
del Consell Insular de Mallorca (BOIB nim. 167 de 12 de desembre de 2019).

4. EI Pla estratégic de subvencions del Consell de Mallorca per a I’anualitat 2021
es va aprovar mitjancant acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de
data 30 de desembre de 2020 i es va modificar per Acord del mateix Consell
Executiu de data 21 de gener de 2021.

5. EIl Departament de Promocié Economica i Desenvolupament Local ha emes una
proposta, en data 21 de gener de 2021, de modificacié del Pla estrategic de
subvencions del Consell de Mallorca de I’anualitat 2021, signada pel seu
conseller executiu on es motiva i proposa la inclusié al Pla d’una linia de
subvencions pel foment de la compra en el petit comer¢ de Mallorca.



6. EIl Departament de Mobilitat i Infraestructures ha emes una proposta, en data 13
de gener de 2021, de modificacio del Pla estratégic de subvencions del Consell
de Mallorca de I’anualitat 2021, signada pel seu conseller executiu on es motiva
i proposa la inclusié al Pla d’una linia de subvencié de concessié directa a
I’Ajuntament de Palma derivada de I’aplicacio de la Llei 23/2006, de 20 de
desembre, de Capitalitat de Palma.

7. EIl Departament d’Hisenda i Funcio Publica, una vegada rebuda la proposta del
Departament Turisme i Esports ha coordinat I’elaboracié de la modificacio del
Pla estrategic de subvencions de la Corporacio per a I’anualitat 2021.

8. Lesquanties que es preveuen en aquest Pla tenen un caracter merament estimatiu,
de manera que I’alteracié eventual a I’al¢a o a la baixa de les previstes a I’hora
d’aprovar les ajudes no requereixen la modificacié de les previsions quantitatives
que es contenen en el Pla.

Per tot aixo, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller
executiu d’Hisenda i Funcio Publica, d’acord amb I’atribucio conferida a I’article 36.h)
del Reglament organic del Consell de Mallorca (BOIB nim. 89, de 19 de juliol de 2018),
adopta el seglient:

ACORD

Primer.- APROVAR la modificacio del Pla estrategic de subvencions del Consell de
Mallorca per a I’any 2021, d’acord amb el detall segtent:

a) INCLOURE al Pla la seguent linia de subvenciéo corresponent al
Departament de Promocio Economica i Desenvolupament Local,

DEPARTAMENT O | proMOCIO ECONOMICA | DESENVOLUPAMENT LOCAL
ENTITAT:
PROGRAMA: PROMOCIO ECONOMICA (43110)
DENOMINACIO: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PEL FOMENT DE LA COMPRA EN EL PETIT
’ COMERC DE MALLORCA, ANY 2021
Objectius Sectors Linies de Aplicacions Pir ?gg?r'nm;:t Cost previst Termini
Estrategics beneficiaris subvenci6 pressupostaries P (3 anys) d’execucid
- Reactivaci6 | Persones fisiques | - L1: 200 65 43110 Convocatoria | 1.943.700€ | Any 2021
economicaisocial de | o juridiques que | beneficiaris 47900 publica en (2021)
Mallorca després de | gestionin. en | (zona de Palma) régim de
la crisi ocasionada | qualitat de | 589.000 € concurrencia
per la pandémica de | propietaris, els no 0 € (2022)
la COVIS-19 establiments competitiva
comercials  de | _ L2: 105
venda a  Ia | peneficiaris
0€ (2023
- Estimular el sector | Menuda. (zona Serra de (2023)
primari de Mallorca, Tramuntana)
a través del foment 309.225 €
del producte local i
de I’artesania
- L3: 140
beneficiaris
(zona  Raiguer)
412.300 €
- L4: 55
beneficiaris
(zona Pla de
Mallorca)
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161.975€

L5: 80
beneficiaris
(Zona Llevant)
235.600 €

L6: 80
beneficiaris
(zona Migjorn)
235.600 €

b) INCLOURE al Pla la segient linia de subvencio corresponent al
Departament de Mobilitat i Infraestructures,

DEPARTAMENT O | \1oBILITAT | INFRAESTRUCTURES

ENTITAT:
PROGRAMA: CARRETERES CONSELL DE MALLORCA (45300)
DENOMINACIO: Ajuntament de Palma. Actuacions Llei Capitalitat carreteres

- o Procediment Cost -
S 8 Sectors Linies de Aplicacions A oSt previst Termini
Objectius Estratégics S iy N i régim de s "
beneficiaris subvenci6 pressupostaries iy d’execucid
concessio
(3 anys)
Compensar els costos | Ajuntament  de | Actuacions 55.45300.76204 | Concessié 664.828, | Anys
de capitalitat de | palma acordades  pel directa 97 € | 2021,2022
Palma Consell de imposada (2021) | 2023
Capitalitat (art. per norma de
142.a Llei rang legal
23/2006, de 20 0€ (2022)
de desembre, de
Capitalitat  de
Palma;
) 0€ (2023)

Segon.- PUBLICAR aquest ACORD en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la seu
electronica de la Corporacid.”

PROPOSTA D’ACORD DE DESESTIMACIO DEL RECURS D’ALCADA
INTERPOSAT PER LA SRA. CCG CONTRALARESOLUCIO DEL PRESIDENT
DE L’IMAS DE DATA 25 D’AGOST DE 2020 DE DESESTIMACIO DE LA
SOL-LICITUD DE TREBALL EN REMOT.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu de Drets Socials i president
de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials:

Antecedents de fet

1. El 22 de juny de 2020, el president de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials va emetre
Resolucié per la qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Negociacio de I'IMAS
adoptat en la sessid de data 22 de juny de 2020 per la qual s’aproven les Mesures durant



la fase de «nova normalitat» del Pla de desescalada de la COVID19 pel personal de
I’IMAS.

2. En data 29 de juliol de 2020 i registre d’entrada numero. 18377 la senyora CCG va
presentar instancia en la qual sol-licitava tres dies a la setmana de treball en remot, ates
que disposava que concorrien les causes seguents:

- Les families monoparental o monomarental, amb fills menors de 14 anys i de les
persones deprenents a carrecs.

- Les persones amb fills menors de 14 anys i/o persones depenents. Entre concurrencia de
situacions entre diversos treballadors, té preferencia el que tingui més persones a carrec.

- Aquelles persones que segons l’autoritat sanitaria siguin considerades especialment
vulnerables al la COVID-109.

Aixi mateix, sol-licitava I’ampliacié de dos dies de treball en remot per la concurréncia
de circumstancies excepcionals. A la instancia adjunta informes medics i el Ilibre de
familia.

Finalment, a la mateixa instancia s’afegeix informe del responsable corresponent de
I’area, servei, centre i/o unitat.

3. En data 25 d’agost de 2020, la Presidéncia de I’IMAS va resoldre desestimar la
sol-licitud de treball en remot presentada per la senyora CCG.

4. En data 17 de setembre de 2020 i registre d’entrada general 22056, la senyora CCG va
presentar una nova instancia en la qual sol-licitava el mateix que a la instancia de data 29
de juliol de 2020.

5. En data 18 de setembre de 2020 i registre d’entrada general 22158 la senyora CCG va
interposar recurs d’alcada contra la Resolucio de la Presidencia de I'IMAS de
desestimacio de la sol-licitud de treball en remot de data 25 d’agost de 2020.

6. En data 1 d’octubre de 2020, la Presidéncia de I’IMAS va resoldre estimar parcialment
la sol-licitud de treball en remot de la senyora CCG amb les condicions segulents:

«Dies de treball en remot: 2
Dies presencials: 3
Horari de disponibilitat durant el treball remot: 8.00 a 15.00
Data d’inici del treball en remot: 1 d’octubre de 2020
Termini del treball en remot: 6 mesos».

Fonaments de dret

1) Consideracions formals

Primera. El recurs d’al¢ada es va interposar contra la Resolucio del president de I’'IMAS
de data 25 d’agost de 2020, la qual resol la sol-licitud de treball en remot realitzada per
la recurrent en data 29 de juliol de 2020, d’acord amb I’antecedent de fet segon i tercer.

Segona. Es consideren interessats en un procediment administratiu els que promoguin
com a titular o interessos legitims individuals o col-lectius, de conformitat amb l'article
4 .1 a) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions pubiques.

Tercera. Ates el que es disposa a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comd de les administracions pubiques (en endavant LPACAP), el
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procediment per tramitar i resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles
112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alcada.

El termini per interposar el recurs d’al¢ada sera d’un mes, si I’acte és exprés, d’acord amb
I’article 122.1 de la LPACAP. En aquest cas, la Resolucid va ser notificada en data 14 de
setembre de 2020 i el recurs d’al¢ada va ser interposat en data 18 de setembre de 2020,
per tant, el recurs s’ha interposat en el termini i forma escaient.

Quarta. D’acord amb el que es disposa a I’article 28.1 del Text consolidat dels Estatuts de
I’IMAS (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidéncia
de I’Institut Mallorqui d’ Afers Socials es pot interposar recurs d’al¢ada davant el Consell
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i als els efectes de la Llei del procediment
administratiu comd.

2) Questions substantives

Primer. Sobre les al-legacions que motiva el recurs mitjangant el qual es sol-licita sigui
concedit el treball en remot minim de tres dies per setmana, ampliable a dos dies més, li
és d’aplicacid la regulacié seguent:

Amb data 22 de juny de 2020, per Resolucid del president es va ratificar I’Acord de la
Mesa Sectorial de Negociacié de I’IMAS adoptat en la sessio de data 22 de juny de 2020,
relatiu a les Mesures durant la fase de «nova normalitat» del Pla de desescalada de la
COVID19 pel personal de I’IMAS, en els termes que consten a I’annex | que s’adjunta a
la Resolucio.

D’acord amb el punt 5 de I’Annex | de les Mesures durant la fase de «nova normalitat»
del Pla de desescalada de la COVID19 pel personal de I’IMAS, s’estableixen les mesures
de potenciacié del treball en remot. En concret, al punt 5.1 es disposa el segient:

«Tots els treballadors de I’IMAS funcionari o laboral que estigui en servei actiu,
excepte els treballadors assistencials (que comporten necessariament la prestacio
de serveis presencials), els treballadors d’atencio al pablic, o qualsevol altre que
per les caracteristiques especials del lloc i les necessitat del servei impedeixin una
adequada prestacio en treball en remot podran sol-licitar el treball en remot, amb
el model de sol-licitud (Annex I)».

En el punt 5.3 es determina que el treball en remot es prestara com a maxim 3 dies a la
setmana en servei no presencial. En el cas del personal de naturalesa directiva i/o
coordinadors, o personal amb acumulacié de tasques amb esmentades funcions es
distribuira de manera que com a maxim 1 dia es presti en servei no presencial. No obstant
aixo, quan es donin circumstancies excepcionals es podra augmentar o disminuir els
serveis no presencials.

Tambeé s’estableix un ordre de prioritats per acollir-se el treball en remot, el qual s’aplica
quan el nombre de sol-licituds de treball en remot és nombrés i no es pot garantir el bon
funcionament del servei, de conformitat amb el punt 5.4. Tindran prioritat per acollir-se
al treball remot les persones que es trobin en alguna de les situacions que es descriuen,
tenint en compte I’ordre seguent:

«1) Les families monoparentals o monomarental, amb fills menors de 14 anys i
de les persones depenents a carrec.



2) Les persones amb fills menors de 14 anys i/o persones depenents. Entre la
concurrencia de situacions entre diversos treballadors, té preferéncia el qui tengui
mEs persones a carrec.

3) Aquelles persones que segons l’autoritat sanitaria siguin considerades
especialment vulnerables al la COVID-19.

4) El personal que sigui victima de violéncia de genere.
5) El personal amb una discapacitat reconeguda i relacionada amb la mobilitat.
6) La major distancia del lloc de treball i el domicili.

Qui tengui dues o més circumstancies, tindran preferencia sobre els que tinguin
menys.»

Al mateix punt 5.4 s’especifica que en el cas de disconformitat, s’ha d’emetre informe
justificatiu de la disconformitat que sera remés al Departament de Recursos Humans de
I’IMAS.

Aixi mateix, I’apartat 5.4 s’estableix que es constituira un Comité de Valoracié del Treball
a Remot, que estara format per les persones seguients: un responsable del departament de
recursos humans, un representant sindical del Comite i un altre de la Junta de Personal,
el responsable de I’area, serveli, centre i/o unitat. Aquest Comite realitzara una valoracio
de les discrepancies.

Segon. La Presidencia de I’'IMAS, en data 25 d’agost de 2020, va resoldre desestimar la
sol-licitud de treball en remot presentada per la Sra. CCG de data 29 de juliol de 2020.

En data 17 de setembre de 2020, la senyora CCG va presentar una nova instancia en la
qual sol-licitava el mateix que la primera instancia de data 29 de juliol de 2020. Aquesta
segona sol-licitud va ser estimada parcialment per Resolucio de la Presidencia de I’'IMAS
en data 1 d’octubre de 2020, la qual determina que:

«Primer. Estimar parcialment, amb efectes de dia 1 d’octubre de 2020, la
sol-licitud de treball en remot, motivada pels Fets indicats en el punts 2, 31 4, que
s’han tramitat d’acord amb el Fonament de Dret 1, a la senyora CCG, que ocupa
el seguent lloc de feina:

Lloc de feina: Técnica de grau mitja

Ubicacio del lloc de feina: Palma

Centre al que pertany: Oficines Centrals

Unitat: Seccio de Prestacions

Direcci6 Insular d’Inclusié Social

Amb les seglients condicions:

Dies en treball remot: 2

Dies presencials: 3

Horari de disponibilitat durant el treball remot: 08.00 a 15.00
Data d’inici del treball remot: 1 d’octubre de 2020
Termini del treball remot: 6 mesos».

Tenint en compte que la Resoluci6 de data 1 d’octubre de 2020 resol sobre les sol-licituds
de treball en remot presentades per la recurrent, en les quals sol-licita el mateix, es
considera que ha decaigut I’objecte del recurs d’algada, en tant que hi ha hagut una nova
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resolucio que concedeix parcialment la sol-licitud presentada per la Sra. CG. A més, no
s’ha interposat cap recurs contra aquesta resolucio de data 1 d’octubre de 2020.

No obstant aix0, respecte a la Resolucié de la Presidéncia de I’'IMAS de data 25 d’agost
de 2020 de desestimaci6 de la sol-licitud de treball en remot, cal fer les consideracions
seguents:

Per una banda, en relacié amb I’ordre de prioritats per acollir-se el treball en remot,
d’acord amb el punt 5.4 de les Mesures durant la fase de «nova normalitat» del Pla de
desescalada de la COVID19, aquest ordre es té en compte quan hi ha un gran nombre de
sol-licituds de treball en remot i no es pot garantir el bon funcionament del servei. Per
tant, aquest ordre es d’aplicacié quan s’ha de prioritzar qui fa teletreball, sempre i quan
no hi hagi una necessitat del servei que impedeixi una adequada prestacio en treball en
remot.

A la Resolucid de data 25 d’agost de 2020 es motiva la desestimacié de la sol-licitud de
la manera seglient:

«2. A la sol-licitud no han donat la conformitat el responsable de I’area, servei,
centre i/0 unitat, i consta el vist-i-plau de la vicepresidenta segona atés que es
considera que s’incorpora després d’un periode llarg d’incapacitat temporal, i
sense haver estat al seu lloc de feina, s’han de reprendre les taques pendents en no
haver-se substituit.

3. Alasessio de 25 d’agost de 2020, el Comiteé de Valoracio del Treball en Remot,
el qual esta constituit per resoldre les possibles discrepancies, ha valorat mantenir
la justificacio emesa per I’ Area d’Infancia i Familia, per a la disconformitat.

4. Per tant, una vegada analitzada la sol-licitud i valorades les discrepancies s’ha
manifestat que:

Les necessitats del servei impedeixen una adequada prestacié dels serveis en
remot, d’acord amb el punt 5.1 de les mesures durant la fase de «nova normalitat»
del Pla de desescalada de la COVID19 pel personal de I’'IMAS.»

Aixi doncs, es va desestimar la sol-licitud de treball en remot ates que a causa del periode
Ilarg d’incapacitat de la recurrent, hi havia tasques que s’havien de reprendre, ja que no
I”’havien substituida durant el temps d’incapacitat temporal.

D’acord amb I’apartat 5.1 de les Mesures durant la fase de «nova normalitat» del Pla de
desescalada de la COVID19 pel personal de I’IMAS, en el cas que hi hagi una necessitat
del servei que impedeixi una adequada prestacio en treball en remot, no es podra realitzar
treball en remot.

En aquest sentit, encara que I’informe de desestimacio faci referencia a I’acumulacié de
treball per I’abséncia de la senyora CG durant la baixa per incapacitat temporal, s’ha
d’entendre que existeix una necessitat del servei que es reprenguin les tasques per part de
la senyora CCG després d’un periode llarg fora del lloc de feina.

D’aquesta manera, no es pot considerar que es tracti d’una penalitzacié per haver estat
fora del seu lloc de feina, sind que es tracta de reprendre les tasques per necessitat del
servel.



A més a mes, per resoldre la sol-licitud de treball en remot de data 29 de juliol de 2020,
es va constituir un Comité de Valoracio del Treball Remot, el qual va acordar admetre la
justificacié emesa pel cap del Servei i la Direcci6 Insular corresponent.

En definitiva, I’IMAS ha seguit el procediment establert a les Mesures durant la fase de
«nova normalitat» del Pla de desescalada de la COVID19 pel personal de I’IMAS per
desestimar la sol-licitud de treball en remot de data 29 de juliol de 2020.

Per tot I’exposat,
Propos
Que el Consell Executiu adopti els acords segients:

Primer. DESESTIMAR el recurs d'alcada amb registre d’entrada general nim. 22158
interposat per la Sra. CCG contra la Resolucio del president de I’IMAS de data 25 d’agost
de 2020 de desestimacio de la sol-licitud de treball en remot, ates que en data 1 d’octubre
de 2020 la Presidencia de I’IMAS va dictar una nova Resolucié estimant parcialment la
sol-licitud de treball en remot, la qual no ha estat objecte de recurs. Aixi mateix, I’'IMAS
ha seguit el procediment establert a les Mesures durant la fase de «nova normalitat» del
Pla de desescalada de la COVID19 pel personal de I’IMAS per resoldre la sol-licitud de
treball en remot.

Segon. NOTIFICAR aquesta resolucié a la persona interessada d’acord amb el que es
disposa als articles 40.1 i 21 41.11 2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

PROPOSTA D’ACORD DE DESESTIMACIO DEL RECURS D’ALCADA
INTERPOSAT PER LA SENYORA CTA CONTRA LA RESOLUCIO DEL
PRESIDENT DE L’INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS (IMAS) DE
FINALITZACIO DEL TERMINI DE RESERVA DE LLOC F00400004, DE 17
SETEMBRE DE 2020.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu de Drets Socials i president
de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials:

Antecedents de fet

La senyora CTA, amb DNI 429****9V, mitjancant resolucié de la Presidencia de I’'IMAS
de data 28 de febrer de 2017, va ser nomenada funcionaria interina per ocupar un lloc de
feina vacant, amb codi FO0400004 denominat personal de serveis, adscrit a la unitat
administrativa Residéncia Llar dels Ancians de la Direccio insular de Gent Gran.

Amb data de registre d’entrada de 27 de setembre de 2018, I’Institut Nacional de la
Seguretat Social de la Direccio Provincial Illes Balears va notificar a I’IMAS la Resolucio
de reconeixement de la prestacio d’incapacitat permanent total de la senyora CTA amb
efectes economics 17 de setembre de 2018.

En data 9 d’agost de 2018, la Presidéncia de I’IMAS va resoldre cessar a la senyora CTA
a causa de la incapacitat permanent reconeguda amb reserva de lloc de feina per indicacio
de termini de revisio per milloria, amb data d’efectes 30 de juliol de 2018.

I mitjangant una altra Resoluci6 de la Presidéncia de I’'IMAS de 9 d’agost de 2018 es va
realitzar el canvi de situacié administrativa de la senyora Concepcion Tizon Aceldegui
amb data d’efectes 31 de juliol de 2018.

En data 17 de setembre de 2020, el president de I’IMAS va resoldre finalitzar el termini
de reserva del Iloc FO0400004 denominat personal de serveis, aixi com finalitzar la relacié
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de servei de la senyora CTA a causa del reconeixement d’una incapacitat total, ambdues
coses amb data d’efectes de dia 5 d’agost de 2020. Aquesta Resolucié va ser notificada a
la senyora CTA en data 25 de setembre de 2020.

Amb data de registre d’entrada de 16 d’octubre de 2020, la senyora CTA va interposar
recurs d’alcada contra la Resolucié de data 17 de setembre de 2020.

Fonaments de dret

Primer.- Aquest recurs el va presentar la senyora CTA, qui té la consideracio de persona
interessada en el procediment d’acord amb I’article 4.1.a de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, contra
la Resolucio del president de I’IMAS de data 17 de setembre de 2020, de finalitzacio del
termini de reserva de reserva del lloc F00400004, notificada en data 25 de setembre de
2020.

Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28.1 del Text consolidat dels Estatut de
I'IMAS (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidéncia
de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials es pot interposar recurs d'al¢ada davant el Consell
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques (en
endavant, LPACAP).

Tercer.- Atés el que es disposa a la LPACAP, el procediment per tramitar i resoldre
recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els
articles 121 i 122 respecte del recurs d’algada.

La Resolucio que s’impugna es va notificar en data 25 de setembre de 2020. Haguda
compte que el recurs es va presentar en el registre general d’entrada en data 16 d’octubre
de 2020, es va interposar en el termini i en la forma escaients.

Quart.- Mitjancant la interposicié del recurs la recurrent demana el segient:

1".- Que se li prorrogui la reserva del lloc de feina F00400004 denominat personal de
serveis per dos anys més, en previsio de la revisio que pugui efectuar I’entitat gestora.

2".- Que se la mantengui al seu lloc a la prelacié i amb la puntuacié corresponent, a la
borsa de treball de I’especialitat personal de serveis, en situacié no disponible, i fins a
nova comunicacio.

3".- Que en el cas de revisio per millora, prevegi la reincorporacio preferent de recollida
per la normativa vigent.

Els motius que al-lega la recurrent per estimar el seu recurs sén, de manera resumida, els
seguents:

Primer.- Que la Resolucié no fa esment a cap valoracié del requisit d’edat per poder
accedir a la pensio contributiva per jubilacio.

Segon.- Que la Resolucié no fa cap previsio respecte d’un canvi en la valoracié del seu
grau d’incapacitat, ni del dret a la reincorporacio preferent.

Tercer.- Que la Instruccié 3/2017 que estableix els criteris de gestié de les borses de
I”IMAS no considera motiu d’exclusié que hagi transcorregut un termini des de que se li
ha reconegut una incapacitat permanent, per la qual cosa és reclamable el dret a romandre
a la borsa de treball de la seva especialitat



Quart.- Que a I’article 16 dels Acords per al personal funcionari del Consell de Mallorca
s’estableix que s’entendran nuls i sense efectes els preceptes reglamentaris, les clausules
d’aquests Acords, els pactes individuals i les decisions unilaterals de I’empresa que
suposin contra els minusvalids discriminacié en I’ocupacio.

La Resolucio contra la qual s’interposa el recurs es va dictar d’acord amb el que
s’estableix a I’article 7 del Reial decret 1300/1995, de 21 de juliol, de desenvolupament
en matéria d’incapacitats laborals del sistema de la Seguretat Social, en el qual es preveu
la subsisténcia de la suspensio de la relacio laboral, amb reserva del lloc de feina, en el
cas que a la resolucid inicial de reconeixement d’incapacitat permanent es faci constar un
termini per poder instar la revisio per previsible milloria de I’estat incapacitant de la
persona interessada, igual o inferior a dos anys.

Per aplicacio de I’article esmentat, en data 9 d’agost de 2018, la Presidéncia de I'IMAS
va resoldre, entre d’altres coses, reservar el lloc de feina per indicacié de termini de
revisié per milloria, amb data d’efectes 30 de juliol de 2018. Aquesta Resolucié és ferma
i consentida perqué no va ser recorreguda per la interessada.

Si bé és cert, com al-lega la recurrent, que a la Resoluci6 recurrida no fa esment a cap
valoracio del requisit d’edat per poder accedir a la pensié contributiva per jubilacio, ni es
fa cap previsio respecte d’un canvi en la valoracio del seu grau d’incapacitat, i tampoc
del dret a la reincorporacio preferent, el motiu €s que aquests extrems no son objecte de
la resolucid que es recorre, entre d’altres coses perque I’IMAS no és I’Administracid
competent per fer aquestes valoracions; i no haver-hi fet referéncia no constitueix cap
dels motius que la Llei estableix per interposar recurs d’al¢ada.

A I’article 112 de la LPACAP, s’estableix que els recursos s’han de fundar en qualsevol
dels motius de nul-litat o anul-labilitat previstos als articles 47 i 48 de la mateixa Llei,
pero la recurrent no al-lega cap causa de les establertes a aquests articles.

Per tant, el recurs d’alcada ha de ser inadmeés d’acord amb el que es disposa a I’article
116 de la LPACAP, lletra e), perque el recurs esta mancat manifestament de fonament.

Sense perjudici del que s’acaba d’exposar i amb relacié als motius al-legats per la
recurrent, d’una banda, a la Resolucio de I’Institut Nacional de la Seguretat Social de la
Direccié Provincial Illes Balears de reconeixement de la prestacid d’incapacitat
permanent total de la senyora CTA amb efectes economics 17 de setembre de 2018,
s’indicava que es preveia que la situacié d’incapacitat seria objecte de revisié per milloria,
que permetria la reincorporacié al lloc de feina abans de dos anys.

Per aquest motiu, mitjangant Resolucié de data 9 d’agost de 2018 es va finalitzar el
nomenament com a funcionaria interina i es va realitzar el canvi de situacio
administrativa, pero es va reservar el lloc de feina que ocupava la senyora CTA per un
termini de 2 anys, que és el termini legalment establert.

Transcorregut el termini de reserva de dos anys sense que I’INSS, ni la persona
interessada, hagi notificat canvi en la situacié d’incapacitat per milloria reconeguda, es
va dictar la resolucidé que ara es recort, i no esta prevista a la Llei cap causa justificativa
que permeti la reserva del lloc de feina més enlla d’aquest termini.

De I’altra banda, la recurrent exposa que a la Instruccio 3/2017 que estableix els criteris
de gestio de les borses de I’IMAS no es considera motiu d’exclusié que hagi transcorregut
un termini des de que se li ha reconegut una incapacitat permanent, pero a la Instruccio
de referéncia si estableix com a causa d’exclusid haver deixat d’estar en possessio dels
requisits exigits per formar part de la borsa. Precisament, un dels requisits per formar part
de la borsa de Técnics auxiliars d’infermeria de la qual forma part la senyora CTA,
d’acord amb la base 3.1 lletra b) de la convocatoria, publicada al BOIB num. 70, de 22
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de maig de 2014, és tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin
necessaries per a I’exercici de les funcions corresponents a I’escala, subescala, classe,
especialitat o categoria a la qual s’aspira; aixi mateix, a la base 11 de la mateixa
convocatoria s’estableixen els motius d’exclusio de la borsa de treball, i la lletra a) diu
literalment «No reunir els requisits establerts a la base 3».

En qualsevol cas, a la Resolucid que es recorre no hi ha cap pronunciament relatiu a la
situacid de la recurrent a les borses de feina de les quals formi part sind que és una guiestio,
per tant, no pot ser objecte d’aquest recurs, sense perjudici que si ho pugui ser la resolucio
que es dicti amb relacio a aquest aspecte.

Per Gltim i sobre el darrer dels motius al-legats per la recurrent relatiu a I’article 16 dels
Acords per al personal funcionari del Consell de Mallorca, s’ha d’assenyalar que la
Resolucié recorreguda va ser dictada d’acord amb la normativa vigent, tal i com ja s’ha
exposat, i no implica en cap cas discriminacié en I’ocupacié de les persones amb
discapacitat.

Cinqueé.- Vist allo que disposa I’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de I''lMAS
(BOIB nim. 67, de 18 de maig de 2019), I’0rgan competent per resoldre el recurs d’al¢ada
és el Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Propos
Que el Consell Executiu adopti els acords segiients:

Primer.- DESESTIMAR, pels motius que s’exposen en el fonament de dret quart, el recurs
d'alcada interposat per la senyora CTA contra la Resolucio del president de I’'IMAS de
finalitzacio del termini de reserva del lloc FO0400004, de 17 de setembre de 2020.

Segon.- Notificar aquests acord del Consell Executiu a la persona interessada.

PROPOSTA D’ACORD DE DESESTIMACIO DEL RECURS D’ALCADA
INTERPOSAT PEL SENYOR JJPA CONTRA LA RESOLUCIO DEL
PRESIDENT DE L’INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS (IMAS) DE
CORRECCIO D’ERRORS DETECTATS A LA CONVOCATORIA D’UN
CONCURS PER FORMAR PART D’UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A
SUPERIOR EN GESTIO DE QUALITAT | AVALUACIO.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu de Drets Socials i president
de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials:

Antecedents de fet

En data 24 de juliol de 2020, el president de I’'IMAS va resoldre convocar un concurs per
formar una borsa de treball de Tecnic/a Superior en Gestid de Qualitat i Avaluacio (BOIB
nam. 135, d’1 d’agost de 2020).

En data 5 d’agost de 2020, el senyor JJPA va presentar la sol-licitud per formar part de la
borsa esmentada.

En data 4 de setembre de 2020 es va publicar a la web de I’IMAS (imasmallorca.net) la
Resoluci¢ del president de I’IMAS, de data 2 de setembre de 2020, per la qual s’aprovaren
les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses del concurs per formar
part de la borsa de referencia, en la qual, el senyor JJPA constava com a persona exclosa



perque mancava I’acreditacid del requisit, entre d’altres, del master de Gestio de la
Qualitat.

En data 24 de setembre de 2020, el president de I’IMAS va resoldre aprovar les llistes
definitives de persones admeses i excloses del concurs per formar part d’una borsa de
feina de Técnic/a Superior en Gestio de Qualitat i Avaluacio, en les quals, el senyor JJPA
constava com a persona exclosa perqué no havia acreditat el master universitari de Gestio
de la Qualitat. Aquesta Resolucio va ser publicada a la pagina web de I’IMAS en data 29
de setembre 2020.

En data 7 d’octubre de 2020, el president de I'IMAS va resoldre corregir els errors
detectats a la Resolucid de data 24 de juliol de 2020 per la qual es convoca el concurs per
formar una borsa de treball de Técnic/a Superior en Gestio de Qualitat i Avaluacio.
Aquesta resolucio de correcci6 d’errors es va publicar al BOIB nim. 174, de 10 d’octubre
de 2020 i, entre d’altres, corregia I’error material detectat al punt 3.1.f) dels Requisits de
I’Annex | de les Bases de la convocatoria de la seglient manera:

«RECTIFICAR I'error material detectat al punt 3. 1. f) dels Requisits de I'Annex
| de les Bases de la convocatoria que ha de dir f) Titol de master universitari de gestio
de la qualitat.»

En data 19 d’octubre de 2020, el senyor JJPA va interposar recurs d’algada contra la

Resolucié del president de I’IMAS de correccid d’errors detectats a la convocatoria d’un
concurs per formar part d’una borsa de treball de Técnic/a Superior en Gestié de Qualitat
i Avaluacio, de data 7 d’octubre de 2020, i mitjancant aquest recurs demanava que sigui
acceptada la titulacié aportada o que s’invalidi tot el procediment o es rectifiqui I’errada
corregida i s’acceptin titols de postgrau, titols de postgrau i masters propis.

Fonaments de dret

Primer.- El recurs d’alcada es va interposar contra la Resolucio del president de I’IMAS
de data 7 d’octubre de 2020, de correccid d’errors detectats a la convocatoria d’un concurs
per formar part d’una borsa de treball de Técnic/a Superior en Gestio de Qualitat i
Avaluacio, publicada al BOIB num. 174, de 10 d’octubre.

Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28.1 del Text consolidat dels Estatut de
I'IMAS (BOIB nim. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidéncia
de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alcada davant el Consell
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tercer.- Atés el que es disposa a la Llei del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos administratius
es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i 122 respecte
del recurs d’algada.

La Resolucio que s’impugna es va publicar al BOIB en data 10 d’octubre de 2020, per
tant, el termini d’un mes per interposar recurs d’algada va comencar el dia 11 d’octubre
de 2020 i va acabar el dia 10 de novembre de 2020. Haguda compte que el recurs es va
presentar en el registre electronic en data 19 d’octubre de 2020, es va interposar en el
termini i en la forma escaients.

Quart.- Mitjancant la interposici6 del recurs el senyor JJPA sol-licita que sigui acceptada
la titulacio aportada per ell per participar en la convocatoria perque té la mateixa
consideracié o validesa que qualsevol que s’hagi pogut presentar, que oficialment de
«masters» sols hi tenen el nom, o, en el seu cas, que s’invalidi tot el procediment o es
rectifiqui I’errada i s’acceptin titols de postgrau, titols de postgrau propis i masters propis.
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El recurrent fonamenta la seva peticid en que un titol sols és considerat oficial, és a dir,
Master Universitari, si figura inscrit al Registre d’Universitat, Centres i Titols (RUCT) i
en aquest registre només consta un Master Universitari en gestio de la qualitat amb codi
3001980, que és una titulacié extingida, la qual no habilitat per a la professid regulada.

Sobre el titol exigit per participar en la convocatoria:

A la base tercera de la convocatoria publicada al BOIB en data 1 d’agost de 2020,
s’exigien els requisits per poder participar-hi, entre d’altres, lletra f) Titol de master de
Gestio de la Qualitat.

Després de la correccid d’errades detectades, mitjancant resolucio publicada al BOIB en
data 10 d’octubre de 2020, el requisit de la lletra f) queda redactat de la seglient manera:
«Titol de master universitari de gestié de la qualitat».

En data 24 de novembre de 2020, el cap de la Seccio de Seleccid va emetre un informe
relatiu als requisits de participacio a la borsa de treball de Tecnic/a Superior de Qualitat i
Avaluacid, en el qual s’especifica que amb relacio a I’acreditacio del master universitari
de gesti6 de la qualitat s’han tingut en compte el segiients aspectes:

«-Acceptar els masters de caracter oficial o propi emesos per qualsevol
universitat  espanyola, publica o privada, o per qualsevol universitat estrangera si ve
acompanyada de la corresponent homologacio.

- Acceptar els masters de caracter oficial o propi que estableixen com a requisit
per poder ser cursats estar en possessio de qualque titol universitari de llicenciatura
0 grau.

- Es considera que la nomenclatura dels diferents titols de master emesos per les

universitats espanyoles 1 estrangeres no responen a la literalitat de la
denominacié de «Master universitari de gestio de qualitat» si bé en els seus plans
d’estudis s’especifiquen de manera substancial el desenvolupament explicit de les
materies relacionades amb la gestio de qualitat. S’acorda acceptar tots els masters
oficials o propis que responen a aquesta  premissa.»

Per tant, els titols que es varen acceptar per participar en la convocatoria son els que
compleixen amb els aspectes que va fer constar el cap de la Seccié de Seleccié en el seu
informe, que han de ser, en qualsevol cas, masters universitaris.

El recurrent al-lega que el titol de master de gestio de la qualitat no és oficial, pero és que
a la convocatoria no s’exigia que fos oficial, ni a la primera ni a la correccié d’errades.
En canvi, el que si s’exigia és que fos un titol de master i és, precisament, el que no va
aportar el recurrent.

Sobre la documentacié aportada pel recurrent per participar en la convocatoria

El recurrent va aportar els seglents titols en materia de qualitat:

- Certificat en Técnic en la qualitat i la innovacid

- Certificat d’especialitzacio en técnic en gestio de la millora de la qualitat i la innovacio.
- Certificat d’especialitzacio en auditor de la qualitat. Implantacié SGC.1SO 9001:2008.

Cap d’aquests titols és un titol de master ni compleix amb els aspectes que segons
I’informe del cap de la Secci6 de Seleccié s’han tengut en compte per acceptar com a
titulacid exigida per poder participar en la convocatoria.



Sobre la peticio que s’invalidi el procediment o es rectifigui I’errada acceptant titols de
postgrau, titols de posta i masters propis

El recurrent va interposar recurs contra la resolucié de rectificacié d’errors d’una
convocatoria publicada en data 1 d’agost de 2020, en la qual constava com a titulacio
exigida el Titol de master de Gestio de la Qualitat, i contra la qual no va interposar recurs
sind que es va presentar.

En data 4 de setembre de 2020 es va publicar a la web de I’IMAS (imasmallorca.net) la
Resolucio del president de I’IMAS, de data 2 de setembre de 2020, per la qual s’aprovaren
les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses del concurs per formar
part de la borsa de referéncia, en la qual, el senyor JJPA constava com a persona exclosa
perque mancava I’acreditacio del requisit, entre d’altres, del master de Gestio de la
Qualitat i tampoc no va presentar cap al-legacio.

No és fins la resolucié de correccié d’errades, publicada al BOIB en data 10 d’octubre de
2020 i mitjancant la qual s’afegeix la paraula universitari a master pero no es canvia el
«tipus» de titol exigit, que continua sent un master, quan el recurrent interposa recurs i
demana que es modifiqui la titulacié exigida per participar en el sentit que s’acceptin
també titols de postgrau, titols de posta i masters propis.

Si bé la resolucié de correccio d’errades es podia recorrer i el recurrent va presentar el
recurs en temps i forma, mitjancant el recurs interposat contra aquesta resolucié no es
podia recorrer el contingut de la resolucio que es corregia, és a dir, la primera resolucio
de convocatoria, en la qual ja s’establia que el titol que s’exigia per poder participar en la
convocatoria era el de master, ni demanar que s’invalidi un procediment en el que la
convocatoria del qual ja és ferma i consentida.

Cinqueé.- Vist allo que disposa I’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de I'lMAS
(BOIB nim. 67, de 18 de maig de 2019), I’0rgan competent per resoldre el recurs d’al¢ada
és el Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Propos

Que el Consell Executiu adopti els acords segiients:

Primer.- DESESTIMAR, pels motius que s’exposen en el fonament de dret quart, el recurs
d'alcada interposat pel senyor JJPA contra la Resoluci6 del president de I’IMAS, de data
7 d’octubre de 2020,de correccié dels errors detectats a la Resolucié de data 24 de juliol

de 2020 per la qual es convoca el concurs per formar una borsa de treball de Técnic/a
Superior en Gestio de Qualitat i Avaluacio (BOIB num. 174, de 10 d’octubre de 2020).

Segon.- Notificar aquests acord del Consell Executiu a la persona interessada.

PROPOSTA DE RESOLUCIO DESESTIMATORIA DEL RECURS D’ALCADA
INTERPOSAT PER LA SENYORA EMMD CONTRA LA RESOLUCIO DE LA
PRESIDENCIA DE L’INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS, DE DATA
11 DE SETEMBRE DE 2020, DE DESCOMPTE DE RETRIBUCIONS.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu de Drets Socials i president
de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials:

Antecedents de fet

1. La senyora EMMD, amb DNI nim. 700****6N, va ser nomenada personal laboral
temporal per substitucio de neteja per prestar els seus serveis al Centre de Dia Can Clar.
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2. En data 10 de juny de 2020, la Responsable del CC Can Clar, la senyora ACM va
emetre un informe relatiu a I’assignacio de vacances del personal de neteja EMMD del
Centre de Dia Can Clar. A I’informe es detallava el seguent:

“1. Hechos: EI dia 06/05/2020 la trabajadora EMMD debia haberse incorporado a su
puesto de Trabajo de una baja por riesgo del Covid-19. El alta se la dio el INSS (instituto
nacional de salud) pero sin comunicarselo, asi que la trabajadora desconocia su
reincorporacién. Finalmente la trabajadora se ha incorporado a trabajar el dia 03/06/2020.

Haciendo la consulta a RRHH, estos han informado que para dar solucion a estos dias
que la trabajadora no se ha presentado a su puesto de Trabajo, se le pueden descontar de
sus vacaciones. La trabajadora esta de acuerdo en ello.

2. Se resuelve: que dichos dias, del 06/05/2020 al 03/06/2020 se le descuenten como dias
de vacaciones.”

3. En data 25 d’agost de 2020, la senyora M va presentar sol-licitud de permisos i
Ilicéncies retribuits en la qual sol-licitava vacances anuals per un periode de temps des
del 2 de setembre fins al 30 d’octubre (entenem que se va equivocar i volia posar fins dia
30 de setembre).

4. En data 26 d’agost de 2020, la senyora LMC, Directora en substitucié del CD Can Clar,
va emetre informe denegant les vacances sol-licitades per la senyora M. A I’informe es
resol denegar el periode de vacances perque no li quedaven dies de vacances disponibles
I perqué, per necessitats del servei, si tingués dies disponibles, no es podria agafar el
periode sol-licitat. Aquest informe va ser notificat a la senyora M en data 26 d’agost de
2020.

5. En data 7 de setembre de 2020, va tenir entrada en el Registre General del Departament
de Recursos Humans per part de la Directora en substitucio del CD Can Clar, la senyora
LMC, un escrit de comunicacié d’incidents relacionats amb la treballadora EMMD, en el
qual es fa constar, entre altres coses, que des del dia 2 de setembre de 2020 no acudeix al
seu lloc de feina.

6. En data 11 de setembre de 2020, el cap de la Seccio de Supervisio va informar «Que
no consta que la senyora EMMD hagi efectuat tots els marcatges d’entrada i sortida, que
justifiquen la seva preséncia a la feina, que correspondria fer a partir del 2 de setembre de
2020 fins el dia d’avui, i per tant existeix un absentisme laboral de 8 dies efectius (10 dies
naturals)».

7. Mitjangant Resolucio de data 11 de setembre de 2020, la Presidencia de I’'IMAS va
resoldre descomptar les retribucions de la senyora M corresponents a 8 dies efectius (10
dies naturals) per incomplir la jornada de treball des del dia 2 de setembre de 2020 fins al
dia 11 de setembre de 2020. Aquesta Resolucié va ser notificada a la interessada en data
30 de setembre de 2020.

Fonaments de dret

Primer. Aquest recurs I’ha presentat la senyora EMMD, qui té la consideracio de persona
interessada en el procediment d’acord amb P’article 4.1.a de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Segon. El recurs d’alcada es va interposar contra la Resolucio de la presidéncia de
I’IMAS, de data 11 de setembre de 2020, de descompte de retribucions. Aquesta
Resolucié va ser notificada a la interessada dia 30 de setembre de 2020.



Tercer. D'acord amb el que es disposa a l'article 28.1 del Text consolidat dels Estatut de
I'IMAS (BOIB nim. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidéncia
de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials es pot interposar recurs d'al¢cada davant el Consell
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quart. Ates el que es disposa a la Llei del procediment administratiu coma de les
administracions publiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos administratius
es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i 122 respecte
del recurs d’al¢ada.

La Resolucié que s’impugna es va notificar a la interessada en data 30 de setembre de
2020, per tant, el termini per interposar recurs d’al¢ada va comencar el dia 1 d’octubre i
va acabar el dia 31 d’octubre de 2020. Haguda compte que el recurs es va presentar en el
registre general en data 30 de d’octubre de 2020, es va interposar en el termini i en la
forma escaients.

Cinque. En relaci6 a la sol-licitud de devolucié de retribucions que fa la senyora M en el
present recurs, cal fer les consideracions segients:

D’acord amb I’informe relatiu a I’assignacio de vacances del personal de neteja EMMD
del Centre de Dia Can Clar emeés per la senyora ACM, Responsable del CC Can Clar, de
data 10 de juny de 2020, detallat a I’antecedent segon, la direccié del centre i la
treballadora varen arribar a un acord per compensar els dies que la treballadora no havia
acudit al seu lloc de feina. Aquests dies varen ser compensats per vacances.

Per altra banda, la Directora en substitucio, la senyora LM, en data 26 d’agost de 2020,
tal i com es disposa a I’antecedent de fet quart, va comunicar a la treballadora la
desestimacio de la concessio de les vacances que havia sol-licitat préviament la senyora
M. La desestimacio es va fer per dos motius: el primer, perqué la treballadora no tenia
més dies disponibles, tenint en compte que havia compensat els dies de vacances pels dies
que no havia acudit al lloc de treball, i, segon, perqué, encara que hagués tengut dies
disponibles, tampoc se li haguessin concedit per necessitats del servei. Les vacances no
es poden agafar de manera unilateral, s’han de gaudir amb el vistiplau dels responsables
del servei i d’acord amb les seves necessitats.

Aixi mateix, cal fer esment que la conducta de la senyora M pot donar lloc a
responsabilitat disciplinaria en el sentit que les seves accions es poden emmarcar dins la
descripcio de faltes greus o molt greus relatives a I’abandonament del servei, el notori
incompliment de les funcions essencials inherents al seu lloc de feina o la desobediéncia
a les ordres o instruccions d’un superior jerarquic, totes regulades a I’article 95 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I’empleat pablic i als articles 137 i 138 de la Llei 3/2007, de 27 de marc,
de Funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En conseqiiencia, per
resoluci6 d’incoacio de la Presidéencia de I’'IMAS de data 25 de setembre de 2020, es va
iniciar un expedient disciplinari a la senyora M.

Per tant, s’ha de desestimar el recurs d’al¢ada contra la resolucié de descompte de
retribucions de data 11 de setembre de 2020, ja que I’Administracio ha actuat conforme
al procediment establert. L’article 30 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, preveu la
deduccié de retribucions establint que la part de jornada que no s’hagi dut a terme déna
lloc a la deduccié proporcional d’havers, amb independéncia del procediment
sancionador que se pugui iniciar. Aixi mateix, també es preveu a la Llei 3/2007, de 27 de
marg¢, de Funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, a I’article 124.3,
I’incompliment del deure de complir amb exactitud la jornada i I’horari de treball
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establerts dona lloc a la deduccio de retribucions corresponent a la diferéncia en comput
mensual entre la jornada reglamentaria de treball i I’efectivament desenvolupada, excepte
si és justificada.

Sisé. Pel que fa a la sol-licitud de suspensié de I’execucio de la resolucié impugnada, en
data de presentacio del recurs d’al¢cada, dia 30 d’octubre de 2020, la resoluci6é impugnada
ja havia estat executada i s’havia finalitzat el procediment corresponent, per tant, no era
possible la seva suspensio.

Aixi mateix, la recurrent no ha al-legat cap causa de nul-litat prevista a I’article 47.1 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment administratiu comd de les
Administracions Publiques per la qual s’hagués de suspendre I’execucié de la resolucid
impugnada ni tampoc ha justificat que la seva execucié li hagués causat un perjudici de
dificil o impossible reparacio.

Sete. Vist allo que disposa I’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de I'lMAS (BOIB
num. 67, de 18 de maig de 2019), I’0rgan competent per resoldre el recurs d’algcada és el
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Propos
Que el Consell Executiu adopti els acord seglent:

Primer. DESESTIMAR el recurs d'algada interposat per la senyora EMMD contra la
Resolucio del president de data 11 de setembre de 2020, de descompte de retribucions en
el sentit que I’ Administracio ha dut a terme el procediment establert d’acord al fonament
de dret cinque.

Segon. Notificar aquest acord del Consell Executiu a la persona interessada.

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELLER EXECUTIU DEL DEPARTAMENT
DE PROMOCIO ECONOMICA | DESENVOLUPAMENT LOCAL DE
RESOLUCIO DE L’EXPEDIENT SANCIONADOR EN MATERIA DE CACA
CZ19/0081.

Es dona compte de la seguent proposta de conseller executiu de Promocio Economica i
Desenvolupament Local:

Fets

1. El 14.11.2019, el Servei de Caca del Consell de Mallorca va tenir coneixement de
I’existencia d’un video publicat amb accés pablic i lliure al Facebook del senyor JOF on
s’aprecia com es produeix un dispar cap a un habitatge a conseqiiéncia del qual es va
capturar una cega.

2. Localitzades les dades de contacte del senyor JOF amb DNI nim. 182****6-B aquest
consta com a cacador amb llicencia de caca tipus ALR en vigor del 26.04.2019 al
26.04.2020 i amb les dades suficients per a permetre la seva localitzacio.

3. En data 16.11.2019 els agents de medi ambient del Servei de Caca van contactar amb
el senyor JOF i preguntat pel video, el senyor Oliver va acompanyar als agents al lloc on
havia disparat, manifestant els agents que les coordinades aproximades des d’on s’havia
produit el dispar eren les 522811//4372638.

A I’acta consta que els agents van decomissar I’arma que queda en disposicio del



propietari fent-li saber que havia de depositar-la a Intervencioé d’armes de Manacor.

4. En data 27.11.2019 amb Registre general del Consell de Mallorca nim. 41421 de
27.11.2019, el senyor O va lliurar escrit acompanyat de fotografies al-legant que essent
dijous i trobant-se cagant al vedat PM-10288 va accedir a la finca contigua, pensant que
eren terrenys lliures del terme municipal de Manacor i atés que no hi ha cap evidencia
fisica de que la finca pertanyi a algun vedat, darrera la seva cussa. El senyor O manifesta
que la peca de caca es trobava a una distancia que va considerar suficientment lluny i va
disparar, no en direccié cap a la casa. El senyor O aporta captures del video i fotografies
fetes amb el mobil, esmentant que la camera amb el que va fer el video té un objectiu
d’augment fet pel qual a la vista del mateix pareix que es trobava més prop de la casa del
que realment estava. A I’escrit s’adjunten 7 fotografies.

5. En data 28.12.2019 consta emés informe d’ampliacio6 de I’acta de 16.11.2019 en el que
els agents actuants manifesten que el senyor O va confirmar que era I’autor del video i
del dispar. Aixi mateix, manifesten que acompanyats pel senyor O al lloc on ell va
reconeixer haver disparat, resulta que es troba situat aproximadament a uns 60 m de
distancia de I’habitatge, ubicat a les coordenades UTM 522849//4372569, dins del vedat
PM-11.831, vedat del qual el senyor O els indica que no tenia autoritzacio per a cagar-hi.
A I’acta s’acompanya fotografia, planols i fragment del video.

6. En data 25.02.2020 es va dictar resolucio d’inici de I’expedient sancionador
CZ19/0081 que va ser notificat al senyor JOF el 30.04.2020.

7. En data 10.06.2021 consta lliurat al Registre general del Consell de Mallorca amb el
nam. 15041 escrit de I’interessat en el qual es reconeix i accepten els fets i infraccions
excepte pel que fa a la distancia a la qual es va realitzar el dispar, si bé, admet que aquesta
distancia és inferior als 100 m. A I’escrit el senyor O sol-licita es redueixi la sanci6 que
es proposa imposar-li a la resolucié d’inici tant pel que fa a la infraccié molt greu com a
la infraccid greu, respecte d’aquesta darrera I’interessat demana que no s’imposi sancié
de retirada i inhabilitacio per a I’exercici de la caca.

8. En data 20.11.2020 la instructora de I’expedient sancionador va dictar proposta de
resolucio que fou notificada a I’interessat amb indicacio del contingut de I’expedient i
dels drets que I’assistien, en data 26.11.2020.

No consten formulades al-legacions ni proposada prova ni oposat I’interessat a la proposta
continguda a la proposta de resolucio.

En atencio aquest antecedents s’han de tenir en compte els segulents:
Fonaments juridics

1. Té la competencia en materia de caca i pesca fluvial el Consell de Mallorca, atribuides
per la Llei Organica 1/2007, de 1 de marg, per la qual s’aprova I’Estatut d’ Autonomia de
les Illes Balears i el Decret 106/2010, de 24 de setembre, sobre el traspas als consells
insulars de les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d'aquestes
institucions insulars que actualment exerceix I'Administracio de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en materia de caca i de regulacid, vigilancia i aprofitament dels
recursos cinegétics, com tambeé de pesca fluvial.

2. L’organ competent per resoldre aquest expedient sancionador és el Consell Executiu
del Consell de Mallorca, aixo d’acord amb allo establert en:

- Decret 106/2010, de 24 de setembre, sobre traspas als consells insulars de les
funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d'aquestes institucions
insulars, que actualment exerceix I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
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les Illes Balears en materia de caga i de regulacio, vigilancia i aprofitament dels
recursos cinegétics, com també de pesca fluvial.

- Llei 6/2006, de 12 d’abril, balear de caca i pesca fluvial (BOIB num. 61, de 27
d’abril de 2006), modificada per la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesures
tributaries i economicoadministratives, i la Llei 3/2013, de 17 de juliol, de
modificacio de la Llei 6/2006, de 12 d’abril, balear de caga i pesca fluvial (BOIB
nam. 106, de 30 de juliol de 2013).

- Reglament Organic del Consell de Mallorca (BOIB nam. 89, de 19 de juliol de
2018) que a I’article 36.11 estableix que entre les atribucions del Consell Executiu
es troba sancionar les infraccions molt greus, llevat de les atribuides a un altre
organ.

- Decret de Presidéncia del Consell de Mallorca pel qual es creen els departaments
que n’han d’estructurar el govern de 06.07.2019 (BOIB num. 92, de 09.07.2019)
i el Decret de Presidéncia del Consell de Mallorca pel qual es creen les direccions
insulars i les secretaries técniques en qué s’han d’estructurar els departaments de
11.07.2019 (BOIB num. 96, de 13.07.2019).

- Decret de Presidencia pel qual es determina I’organitzacié del Consell Insular de
Mallorca de 09.12.2019 modificat pel Decrets de Presidencia de 06.03.2020, de
22.05.2020, de 09.07.2020 i de 10.11.2020 (BOIB num. 167, de 12.12.2019,
BOIB num. 29, de 07.03.2020, BOIB nam. 95, 28.05.2020; BOIB num. 131, de
25.07.2020 i BOIB nam. 196, de 17.11.2020), en especial els articles 1.n) i 9.p).

3. Al fons de I’assumpte son d’aplicacié a més de la Llei de caca esmentada, el Reglament
1/2012 del Consell Insular de Mallorca pel qual es regulen les vedes i els recursos
cinegetics, aprovat definitivament en data 9 de febrer de 2012. | la Resolucio del conseller
executiu del Departament de Desenvolupament Local del Consell de Mallorca per la qual
es fixen els periodes habils de caca i les vedes especials per a la temporada 2019-2020 a
I’illa de Mallorca.

4. Pel que fa al procediment sén d’aplicacid la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic de les administracions puabliques, la Llei 3/2003, de régim juridic de
I’administracié de la comunitat autonoma i el Decret 14/1994, de 10 de febrer, pel qual
s’aprova el reglament del procediment a seguir en I’exercici de la potestat sancionadora,
en tot el que no contradigui les abans esmentades lleis.

Aixi mateix i pel que fa als terminis s’ha de tenir en compte que des del 14.03.2020 fins
al 04.06.2020 van estar suspesos, segons es va establir al Reial decret 463/2020, de 14 de
marg, pel que es declara I’estat de I’alarma per la gestié de la situacio de crisis sanitaria
ocasionada per la COVID-19 (Disposici6 addicional tercera) i al Reial decret 537/2020,
de 22 de maig, pel que es prorroga I’estat d’alarma declarat al Reial decret 463/2020, de
14 de marg, pel qual es declara I’estat d’alarma per la gestié de la situacié de crisis
sanitaria ocasionada per la COVID-19, a I’article 9.



5. A la vista del contingut de I’expedient i de la proposta de resolucié emesa per la
instructora de I’expedient contra la que no s’han formulat al-legacions ni presentat
documents, pertoca declarar provats els fets ocorreguts el 14.11.2019 que consten a I’acta
de 16.11.2019 i a I’informe d’ampliacié emesos per els agents de medi ambient AMA
90666 i AMA 90066 del Servei de Caca i declarar responsable dels mateixos en qualitat
d’autor al senyor JOF amb DNI nim. 182****6-B consistents en:

Disparar dins una zona de seguretat.

Fet constitutiu de la infraccio molt greu tipificada a I’article 73.5 de la Llei 6/2006
balear de caca i pesca fluvial (BOIB num. 61, de 27 d’abril de 2006) i que podra
ser sancionada, d’acord amb el que disposa I’article 76.1 de la Llei 6/2006, amb
una multa de 2.001 a 20.000 € i retirada de la llicéncia de caca, aixi com
inhabilitacid per a obtenir-la durant un termini compreés entre dos i quatre anys.

De I’expedient resulta acreditat, i aixi ho reconeix I’interessat que el dispar es va
efectuar dins el que la Llei defineix com a zona de seguretat, en tant disposa
I’article 21.2.e) amb concordanca amb I’article 21.4 que es considera zona de
seguretat per a la practica de la cagca menor amb escopeta la franja de 100 metres
de distancia des del limits exteriors dels habitatges aillats amb els seus jardins i/o
les seves construccions annexes.

Cacar sense autoritzacio del titular del vedat PM-11.831.

Infraccio greu tipificada a I’article 74.11 de la Llei de caca i sancionable conforme
I’article 76.1 de la Llei esmentada amb una multa de 451 a 2.000€ i possible
retirada de la llicéncia de caga i inhabilitacio per obtenir-la durant un termini de
Sis mesos.

| a la vista de la resolucié d’inici i de la proposta de la instructora de I’expedient,
correspon sancionar de conformitat amb I’establert en aquestes, aixo es, amb:

Una sancio per import de 2.001 € i retirada de la llicencia de caca i inhabilitacié
per a obtenir-la durant un termini de dos anys per la infraccié molt greu tipificada
a I’article 73.5 de la Llei de caca i sancionable conforme disposa I’article 76 de la
Llei esmentada, per disparar dins una zona de seguretat.

Atés que no es consideren circumstancies agreujants ni atenuants es considera
adequada i conforme a Dret.

Una sancié per import de 451 euros i retirada de la llicencia de caga i inhabilitacio
per a obtenir-la durant un termini de sis mesos, per la infraccio greu tipificada a
I’article 74.11 de la Llei de caga i sancionable conforme I’article 76 de la Llei
esmentada, per cacar en un terreny cinegetic sense I’autoritzacio del titular del
vedat.

Pel que fa a la possible reduccio de les sancions que interessa el senyor O al seu
escrit, especificament en relacid a la imposicié d’inhabilitacié per a la comissio
de la infraccié greu tipificada a I’article 74.11 de la Llei de caca que sol-licita sigui
retirada, segons consta a la proposta de resolucié de la instructora: “s’ha de tenir
en compte que el senyor O com consta reconegut a I’expedient, es trobava cagant
dins terrenys cinegetics sense permis del seu titular, quan esta obligat a coneixer
la classificacié cinegética dels terrenys on practica I’activitat.

Una obligacio que no es veu minvada pel fet que la parcel-la no es troba
senyalitzada, o que hi hagi parets tirades o no hi hagi tancaments, per una banda
perque la senyalitzacid dels vedats es col-loca als limits i accessos al vedat (art.
12.4 de la Llei de caca) i d’altra perque el Consell de Mallorca posa a disposicio
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de qualsevol persona interessada el mapa cinegétic de I’illa on es pot consultar
de manera gratuita la qualificacio cinegetica de totes les parcel-les de Mallorca.

De I’anterior es dedueix que les al-legacions realitzades per I’interessat al seu
escrit de 27.11.2019 en quan a la inexistencia de tancament i a alguna paret
caiguda no eximeixen al senyor O de la seva responsabilitat, en tant I’accio de
cacga és una actuacié voluntaria i que obligadament s’ha de fer conforme a la
normativa que és d’obligat compliment i coneixement.

Pel que fa al temps que es proposa de inhabilitacié per a I’exercici de la caca, i
que s’ha d’imposar o no depenent de les circumstancies del cas, s’ha de tenir en
compte que els vedats tenen limitat el nimero de cacadors, segons la seva
superficie i les especies cinegetiques de la zona. Cada temporada els titulars dels
vedats presenten les memories de captures que permeten determinar el niumero
d’individus de cada espécie i aixi, juntament amb altres dades, fixar el nimero
maxim de captures a la resolucié anual de vedes. Per tot aix0, aquesta conducta
conscient de cagar on no es disposa d’autoritzacié del titular dels drets cinegétics
a mes de perjudicar els drets del titular del vedat i dels cacadors que cacen
complint la normativa, també perjudica els drets del medi ambient, en tant
destorba les dades que recull el Servei de Caca i que son conformes amb els plans
tecnics de caga de cada vedat. Per I’anterior, qui subscriu considera adient i
motivat la imposicid de la sancid de retirada de la llicencia de caca i inhabilitacio
per obtenir-la durant un termini de sis mesos; considerant que no es pot estimar
la sol-licitud de no imposar aquesta inhabilitacié pels motius abans exposats de
perill i, en aquest cas concret danys (per haver abatut una cega) que suposa
aquest tipus d’actuacio pel medi ambient.”

Aixo0 és, amb la imposicid de dues sancions per un import total de 2.452 € i retirada de la
Ilicencia de caca i inhabilitacio per a obtenir-la durant un termini de dos anys i sis mesos.

Atés I’anteriorment exposat, i en Us de les facultats legalment atribuides, propos al
Consell Executiu del Consell de Mallorca que adopti els segiients ACORDS

Primer. Declarar provat que el senyor JOF amb DNI nam. 182****6-B es trobava el dia
14.11.2019 cacant amb escopeta al vedat PM-11.831 sense autoritzacié del titular del
vedat i havent efectuat un dispar dins una zona de seguretat; i consegiientment declarar el
senyor Juan Oliver Fons responsable de les infraccions segients:

- Infraccié molt greu, consistent en disparar dins una zona de seguretat, tipificada a
I’article 73.5 de la Llei de caca i sancionable conforme disposa I’article 76 de la Llei
esmentada amb multa de 2.001 € i a 20.000 € i retirada de la Ilicéncia de caca i
inhabilitacid per a obtenir-la durant un termini d’entre dos i quatre anys.

- Infraccio greu, cacar o entrar amb armes o mitjans disposats per a la caga a un terreny
no cinegeétic o a un terreny cinegetic sense tenir I’autoritzacio del titular, tipificada a
I’article 74.11 de la Llei de caga i sancionable conforme I’article 76 de I’esmentada
Ilei amb una multa de 451€ a 2.000€ i possible retirada de la llicéncia de caca aixi
com inhabilitacio per a obtenir-la durant un termini de fins a dos anys.

Segon.- Imposar al senyor JOF amb DNI ndm. 182****6-B les sancions seglents:

- Una sancid per import de 2.001 € i retirada de la llicencia de caca i inhabilitacio per
obtenir-la durant un termini de dos anys per la infraccio tipificada a I’article 73.4 i
sancionada conforme I’article 76, tots dos de la Llei de caca.



- Una sancio per import de 451 € i retirada de la Ilicencia de caca i inhabilitacio per
obtenir-la durant un termini de sis mesos per la infraccio tipificada a I’article 74.11 de
la Llei de caca.

Aixo0 és, dues sancions per un import total de 2.452 € i retirada de la Ilicencia de caca i
inhabilitacid per a obtenir-la durant un termini de dos anys i sis mesos.

Tercer.- Comunicar a I’interessat que, de conformitat amb I’article 71.4 de la Llei de caca
i per esser d’arma decomissada d’uUs legal i de tinenca licita, sera retornada una vegada
s’hagin fetes efectives les sancions imposades previ pagament de la quantia de 100 euros.

Quart.- Notificar a I’ interessat la resolucio indicant-li la informacio necessaria per al
pagament de la sanci6 imposada, per al pagament de la quantia per a procedir al rescat de
I’arma, aixi com els recursos pertinents.

DONAR COMPTE DE LA RESOLUCIO PER SUSPENDRE LA CONCESSIO DE
NOVES AJUDES DE LA LINIA 2 DE LA CONVOCATORIA D’AJUDES PER A
AUTONOMS | EMPRESES DE 5 TREBALLADORS O MENYS PER
CONTRIBUIR A MINIMITZAR L’IMPACTE ECONOMIC DEL COVID-19,
TRAMITADES A TRAVES DE L’ENTITAT COL:LABORADORA CAMBRA DE
COMERC DE MALLORCA.

Es ddna compte de la seguent resolucié del conseller executiu de Promocio Economica i
Desenvolupament Local:

ANTECEDENTS

1. En data 20 de maig de 2020 el Consell Executiu del Consell de Mallorca va aprovar la
convocatoria d’ajudes per a autonoms i empreses de 5 treballadors 0 menys per contribuir
a minimitzar I’impacte economic del COVID-19; modificada per Acords dels Consells
Executius de dates 27 de maig de 2020, 22 de juliol de 2020, 30 de setembre de 2020 i
28 d'octubre de 2020.

2. En data 27 de maig de 2020 el Consell Executiu del Consell de Mallorca va aprovar la
signatura del conveni com entitat col-laboradora per a la tramitacié de les ajudes, amb la
Cambra de Comerc¢ de Mallorca.

3. En data 3 de juny de 2020 es va signar el conveni de col-laboraci6 entre el Consell de
Mallorca i la Cambra de Comerc, de Mallorca com a entitat col-laboradora per a la gestid
de les ajudes. En data 5 de novembre de 2020 es va signar una addenda comprensiva de
les modificacions sofertes pel conveni.

4.En data 9 de juliol de 2020 el Conseller Executiu del Departament d’Hisenda i Funcio
Publica va resoldre fer un pagament sobre el concepte no pressupostari 10043 CAMBRA
COMERC GESTIO AJUDA AUTONOMS | EMPRESES per un import de 800.000,00
€, dels quals 500.000,00 € corresponen als credits de la linia 1 i 300.000,00 € corresponen
als credits de la linia 2.

5. La base 7 de la convocatoria estableix que el termini per presentar sol-licituds
comencara a partir de I’endema de publicar-se I’extracte de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears i restara obert fins a exhaurir el crédit pressupostari o fins dia
28 de febrer de 2021.

6. En data 15 de desembre de 2020 I’entitat col-laboradora Cambra de Comerc de
Mallorca ha presentat escrit pel qual notifica al Departament de Promocié Economica i
Desenvolupament Local que s’ha exhaurit el crédit de 300.000,00 € de la linia 2 “Eines
tecnologiques necessaries per adaptar I’activitat als nous habits de consum i digitalitzar-
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ne la promocié o les vendes, i equips de neteja i desinfeccid de productes, superficies i
espais”.

FONAMENTS DE DRET

1.La base 7 de les que regulen la convocatoria d’ajudes per a autonoms i empreses de 5
treballadors o menys per contribuir a minimitzar I’impacte economic del COVID-19 a
través d'entitat col-laboradora, disposa que les sol-licituds d'ajudes s’han de presentar a
partir de I’endema de publicar-se I’extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears i fins a exhaurir el credit pressupostari o fins dia 28 de febrer de 2021.

2. L'Ordenanca General de Subvencions del Consell de Mallorca aprovada per acord de
Ple de dia 23 de desembre de 2016 (BOIB num. 21 de 18-02-17) modificada per acord
del Ple de dia 14 de juny de 2018 (BOIB num. 96 de 4-08-18), disposa a l'article 17.2 in
fine que si s'exhaureixen els credits destinats a la convocatoria abans d'acabar el termini
de presentacié (de sol-licituds), s'ha de suspendre la concessid de noves ajudes mitjancant
resolucio que es publicara en el Butlleti Oficial de les illes Balears.

3. L'acord del Consell Executiu de data 7 d'agost de 2019 (BOIB num. 111, de 13 d’agost)
delega en les persones titulars dels Departaments la resolucio de qualsevol actuacio
derivada de la concessio de les subvencions sempre que no es modifiqui el seu objecte,
per tant, la present resolucid es dicta per delegacio de dit acord del Consell Executiu.

Per tot I'exposat, dict la seglient
RESOLUCIO:

1-Suspendre, amb efectes del dia segiient a la publicacid de la present resolucié en BOIB,
la concessid de noves ajudes de la linia 2 en el marc de la convocatoria d'ajudes per a
autonoms i empreses de 5 treballadors o menys per contribuir a minimitzar I’impacte
economic del COVID-19, tramitades a traves de I'entitat col-laboradora Cambra de
Comerc de Mallorca, per haver-se exhaurit el credit que gestiona aquesta entitat
col-laboradora.

2-Donar trasllat d'aquesta resolucié al Consell Executiu del Consell de Mallorca i a la
Cambra de Comer¢ de Mallorca.

3-Publicar aquesta resolucio en el BOIB.
Peu de recurs

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs
d'alcada en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la publicacio d'aquest
acord. El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o davant la
Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és I'organ competent per
resoldre’l.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'alcada, hi podeu interposar el recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I'endema de rebre la
notificacio de la desestimacio del dit recurs d'algada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicid del recurs d'al¢ada i no n'heu rebut
la notificacid de resolucié expressa, s'entén desestimat per silenci i podeu interposar el
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de Palma que
correspongui, sense limit de temps.



No obstant I'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu
oportu. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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