RELACIO ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL DE MALLORCA DE
DIA 17 DE FEBRER DE 2021.

APROVACIO DE LES ACTES ANTERIORS (10-02-2021). EXPEDIENT 725298): CONSELL
EXECUTIU DE DIA 17 DE FEBRER DE 2021

EXPEDIENT 716698P: APROVACIO CONSELL EXECUTIU PLA DE FORMACIO DEL CONSELL
DE MALLORCA PER A L'ANY 2021

Es dona compte de la segliient proposta del conseller d'Hisenda i Funcié Publica:
Antecedents

Atesa la Resolucié d'inici d'expedient per a I'aprovacié del Pla de Formacié 2021, dictada pel
conseller executiu d’'Hisenda i Funcié Publica, d'acord amb linforme proposta de la cap de
servei de Formaci¢ i Planificacio.

Consideracions
1. Atesa la finalitzaci6 del termini de vigencia del Pla 2017-2020 cal aprovar-ne un de nou.

2. Atés larticle 14.d) del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public I'empleat public té dret a la formacié
continua i actualitzacié permanent dels seus coneixements i capacitats professionals.

3. Atés qué la formaci6 esta considerada com una important eina per a la millora de la
qualitati modernitzacio6 dels Serveis Publics i ha d'integrar les necessitats reals dels empleats
que formen part d'aquests serveis.

4. Ates que el Pla de Formacié té per finalitat afavorir el desenvolupament de competencies
professionals i personals de les persones al servei del Consell Insular de Mallorca, com a
mitja per a l'assoliment dels objectius organitzacionals.

5. Atés que l'article 5.j) 13 del Decret d'Organitzacié del Consell de Mallorca de data 9 de
desembre de 2019 (BOIB num. 167, de 12 de desembre de 2019) atribueix Departament
d'Hisenda i Funcié Publica, la competéncia de proposar al Consell Executiu el pla de formacio
del personal, gestionar-lo i executar-lo.

Per tot aixd, propos que el Consell Executiu del Consell de Mallorca adopti el seglient
ACORD

Primer. Aprovar el Pla de Formacio6 del Consell de Mallorca 2021

PLA DE FORMACIO DEL CONSELL DE MALLORCA

2021
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PRESENTACIO INSTITUCIONAL

Gracies a la formacio es pot avangar en el cami de la modernitzacié de la gestié publica. Si
pensam en la importancia de temes com la productivitat (que en el mén public es tradueix
en més serveis) o els objectius de qualitat que signifiquen uns canvis importants en els
processos de feina, valors culturals, formes d'organitzacio, etc.,, ens adonam de la
transcendéncia de la formacié dins I'ambit public.

Per altra banda, una preparacié superior permet assumir més reptes professionals,
augmentar la responsabilitat, assolir objectius -factors tots ells altament motivadors- i evitar,
o al manco disminuir, efectes com l'estrés professional.

Es per aix0, que el Departament d’Hisenda i Funcié Publica elabora un pla de formacié, amb
l'objectiu de potenciar la formacié continua com a eina de capacitacié per a un nou sistema
de gestié per competencies dels professionals que treballen al Consell, adaptant-se a la
innovacié en noves formes de treball per processos amb criteris de qualitat i a les noves
tecnologies. Accions necessaries per augmentar l'acceptacio i formar part activa de la gestié



del canvi, que permetin una gestié administrativa més efica¢ i agil, facilitant 'accessibilitat
als ciutadans, eix central de 'Administracié i a qui van dirigides les seves actuacions.

En els darrers anys, s'esta fent un esfor¢ per cobrir també les necessitats de col-lectius
especifics, més susceptibles de quedar fora de les activitats usualment programades,
mitjancant la realitzacié d'activitats adaptades a ells.

En aquest sentit, la formacié permanent és fonamental per al bon desenvolupament i
funcionament dels tots els col-lectius professionals al servei de la Corporacio, sobretot en un
context com l'actual, on els canvis socials, politics, economics, cientifics i tecnologics
evolucionen a un ritme vertiginds que exigeix una actualitzacié constant de les competencies
professionals.

Aixi mateix el Pla de Formacio6 del Consell de Mallorca també contempla la part de formacié
especifica de l'area operativa del Servei de Bombers de Mallorca amb una proposta concreta
d'activitats formatives que pretén adequar-se a les prioritats que en matéria de formacié i
prevencio s’han de cobrir en aquest ambit, ja que la formacio per a l'adquisicid, manteniment
i actualitzacié d'aquest col-lectiu és summament important, pel fet que en les intervencions
en emergencies han d'aplicar gran diversitat de técniques i coneixements per a I'is d'equips
d'intervencid i proteccié en situacions i entorns sempre canviants amb alts nivells d’estrés en
gué no es pot donar lloc a dubtes i errors derivats de la manca de I'entrenament i la formacio
permanent.

Es presenta, per tant, a continuacié el document marc que estableix les linies estrategiques
de formacio, per a l'any 2021, durant el qual s'aniran dissenyant, executant i avaluant les
activitats formatives.

2. FINALITAT DEL PLA DE FORMACIO

Afavorir el desenvolupament de competéncies professionals i personals de les persones al
servei de la corporaci6, com a mitja per a I'assoliment dels objectius organitzacionals.

Considerem que la formacié, com a instrument de millora de les capacitats dels treballadors
de la Corporacid, en funcio dels objectius a assolir, ha d'operar en els seglients ambits:

- Ajudar a millorar els resultats de les funcions del personal del Consell de
Mallorca.

- Preparar els treballadors per als canvis futurs.
- Introduir als treballadors en les innovacions tecnoldgiques que els afectin.

- Proporcionar formacié especificament adrecada al col-lectiu de larea
operativa del servei de Bombers de Mallorca .

3. OBJECTIUS GENERALS DEL PLA DE FORMACIO

— Incrementar la qualificacié dels treballadors i promoure’n el desenvolupament
personal i professional.

— Adaptar els recursos humans als canvis motivats tant pels processos d'innovacié
tecnologica com per noves formes d'organitzaci6 de la feina.

— Impulsar el desenvolupament de la carrera professional.
—  Contribuir a millorar la qualitat i I'eficiéncia dels treballadors.

— Introduir al personal de la Corporacié en les noves técniques dinformacio i
comunicacié i d'administracio electronica.



— Donar resposta a les necessitats formatives del personal al servei del
Consell de Mallorca, aixi com especificament al personal de l'area
operativa del Servei de Bombers del Consell de Mallorca.

4. ESTRUCTURA DEL PLA DE FORMACIO

El pla de formaci6 que es presenta amb aquest document contempla dues parts
diferenciades clarament:

» Formacié general: multidisciplinaria i adrecada a tot el personal de la corporacio.

» Formacié especifica adrecada al personal de larea operativa del servei de
bombers/es de Mallorca.

4.1. FORMACIO GENERAL
4.1.1. Justificacio i objectius

El text refés de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, preveu a larticle 14 els drets individuals dels empleats publics, entre els
quals, a la lletra g, hi ha el dret a la formaci6 continua i a I'actualitzacié permanent dels seus
coneixements i capacitats professionals. D'acord al que s'estableix a I'Estatut Basic de
I'empleat public, al titol l1I, capitol | article 14, 'empleat public té el dret a la formacioé continua
i a l'actualitzacié permanent dels seus coneixements i capacitats professionals.

El Decret pel qual es determina l'organitzacié del Consell Insular de Mallorca de dia 9 de
desembre de 2019, modificat pel decret de dia 6 de marg de 2020, pel decret de dia 22 de
maig de 2020, pel decret de dia 9 de juliol de 2020, pel decret de dia 10 de novembre de 2020
i pel decret de dia 3 de desembre de 2020 (BOIB num. 167, de 12 de desembre de 2019; BOIB
nam. 29, de 7 de marg de 2020; BOIB num. 95, de 28 de maig de 2020; BOIB nim. 131, de 25
de juliol de 2020; BOIB num. 196, de 17 de novembre de 2020; BOIB num. 208, de 15 de
desembre de 2020), atribueix al Departament d'Hisenda i Funcié Publica proposar al Consell
Executiu el pla de formacié del personal, gestionar-lo i executar-lo.

La formaci6 general inclosa en aquest pla fa referéncia a totes les activitats formatives que
tenen la finalitat de donar una resposta a les necessitats detectades entre el personal de la
corporacid, atenent a totes les categories, grups i funcions realitzades.

Els objectius que es pretenen assolir amb aquesta formacio son:

1. Donar resposta a les necessitats formatives del personal del Consell de
Mallorca.

2. Planificar, dissenyar i executar politiques de formacié en diferents materies que ajudin
a millorar 'acompliment de les funcions del personal del Consell de Mallorca.

3. Dotar a les persones destinataries de la formaci6 de les competéncies
professionals(coneixements, habilitats i actituds) necessaries per al correcte exercici de
les seves funcions al lloc de treball.

4, Proporcionar instruments i estratégies d'intervencié que s'adaptin a les noves realitats,
a les quals es pretén donar resposta.

5. Analitzar i verificar el procés d'implementaci6 del pla i avaluar de forma permanent la
formaci6 impartida.

4.1.2. Analisi de necessitats formatives

La formacié general i especifica per a bombers que es proposa en aquest pla es fonamenta
en un treball de deteccid prévia i analisi de les necessitats formatives del personal de la
nostra corporacio, per tal d'identificar les mancances que hi ha en matéria de formacié i
intentar pal-liar-les al maxim, mitjangant la realitzacié d'activitats formatives el més ajustades



possible a les demandes rebudes, d'acord amb una politica de millora i optimitzacié de la
institucio.

Per a la realitzaci6 d'aquest diagnostic s’han utilitzat diversos instruments d'analisi, procurant
que en cada cas fossin els més idonis. Les fases del projecte de diagnostic de necessitats
formatives han estat les seglents:

Comunicacio del projecte als departaments i recollida dinformacié de linies
prioritaries en matéria de formacié: s'ha donat a conéixer el projecte d'analisi de
necessitats formatives als secretaris/es técnics/es de cada departament del Consell
de Mallorca i s'han recollit propostes formatives en funcié de les necessitats
existents. També s’han demanat interlocutors tecnics a cada departament que
puguin ser fonts d'informacié en tot moment i ajudin a concretar i adaptar al maxim
la formacié requerida, aixi com als membres del Comité de formacié de larea
operativa del Servei de Bombers.

Recollida d'informacié dels representants sindicals en matéria de formacio: s'ha
enviat, per correu electronic i fisic, un quadre de recollida de propostes formatives
als representants de les organitzacions sindicals que actuen com a interlocutors en
matéria de formacio, aixi com al Comité d'empresa, per tal que aportin informacié
que considerin rellevant sobre les linees prioritaries en mateéria de formacié que
hagin detectat i recollit del personal del Consell de Mallorca.

Recollida d'informacio dels treballadors/es del Consell de Mallorca: mitjangant una
enquesta que s'ha publicat a la intranet del Consell, i que ha estat elaborada a partir
de la informacié recollida dels departaments, dels representants sindicals, comité
d'empresa, membres del Comité de formacié de larea operativa del Servei de
Bombers i de les propostes formatives que el servei de formacié ha fet d'acord a
I'historic de la formacié realitzada i pendent de realitzar.

Analisi de dades recollides: s'analitza la informacié recollida i s'organitza per arees en
activitats formatives concretes, en funcié dels col-lectius afectats.

Consulta de la informacio recollida en els questionaris de satisfaccié complimentats
pels participants als cursos que el Consell de Mallorca ha realitzat en anys anteriors.
A cada questionari hi ha un apartat que recull els suggeriments sobre les accions
formatives que els alumnes consideren utils dur a terme.

Consulta daltres documents:
- Llistats d'espera dels cursos realitzats en anys anteriors.

- Propostes concretes que arriben al servei de formacié des dels diferents
departaments del Consell de Mallorca i d'altres organismes adherits.

La seqUéncia per a la detecci6é de necessitats formatives es fonamenta en la recopilacié de
la informacié rellevant aportada per diferents fonts:

Equip de Govern: s'’ha recopilat tota aquella informacié que prové dels plans
estratégics, linies mestres o directrius sobre les activitats de la corporacié.

Departaments: s’ha contemplat tota aquella informacio relativa a la gesti6 directa
dels departaments, serveis, centres, etc.

Plantilla: s'ha recopilat tota aquella informacié relativa a les necessitats personals
respecte de cada lloc de feina ocupatirelacionat amb el departament, servei o centre
gue l'engloba, a partir de la realitzacié de lI'enquesta publicada a la intranet.



e Representacié sindical i del comité d'empresa: han participat mitjancant la seva
aportacié de les necessitats formatives detectades i la prioritzacié d'aquestes.

La traduccié dels resultats obtinguts a l'analisi de necessitats en activitats formatives
concretes es realitzara cada any, per tal d'ajustar-se al maxim possible a les necessitats
demandades i als canvis que es produeixen.

En el cas de la formacié especifica de I'area operativa del Servei de Bombers de Mallorca, un
cop recollides les necessitats formatives, es reuneix el Comité de formacié per a valorar i
prioritzar les activitats formatives i incloure-les al Pla de formacié.

4.1.3. Context professional i formatiu del personal de la corporacié

La formacié de treballadors dins l'entorn laboral en 'administracio publica és diversa, donat
gue normalment els serveis que aquest tipus d'organitzacié ofereix al public s6n multiples i
heterogenis.

Aixd fa que la formacié que es necessita per mantenir actualitzats els col-lectius de
treballadors que fan possible la materialitzacié d'aquests serveis, també hagi de ser diversa
i especifica. Si a aquest fet li afegim que en nombroses ocasions aquests col-lectius de
treballadors especialitzats s6n molt petits, formats per una o dues persones per a cada
categoria especifica, ens trobam amb un ventall amplissim de necessitats formatives
detectades que en ocasions afecten Unicament a una o dues persones.

La formacio, per tant, ha d'atendre tant als col-lectius d’administracié general com als
col-lectius d'administracié especifica, intentant pal-liar les seves necessitats en tots els
ambits.

La concrecié de cada activitat formativa es duu a terme atenent als seglients aspectes :

- La consideraci6é que les persones que es formen sén adultes i es troben immerses dins un
entorn laboral. Per tant, generalitzant, podem dir que es caracteritzen per tenir uns
coneixements técnics, una experiéncia acumulada i unes actituds fetes en relacié a la
tematica de les activitats formatives.

- La necessitat que la formacié esdevingui en una utilitat practica immediata al curs i que el
contingut assolit es pugui extrapolar el maxim possible al seu lloc de treball.

- L'obligacié de tenir en compte que aquestes persones tenen una seérie de carregues
laborals, personals i familiars que no sempre faciliten 'aprenentatge i que és responsabilitat
de l'administraci6 conciliar els aspectes laborals amb els personals.

- | finalment que la motivacié prioritaria per assistir a la formaci6 no sempre és
I'aprenentatge siné que els motius poden ser diversos: interés per la promocié, puntuacié
als barems de selecci6, compensacié de les hores en dies lliures, etc.

Totes aquestes caracteristiques fan que la metodologia a seguir a I'hora d'oferir formacié
persegueixi els seglents objectius:

- Continguts practics i extrapolables a I'entorn laboral.

- Formacié interactiva i que potencii l'intercanvi de coneixements entre els
alumnes.

- Disponibilitat de formats variats en la formacié (cursos, jornades, tallers,...)

- Dissenys d'accions formatives que permetin conciliar la vida laboral amb la
familiar (horaris, metodologia, modalitat, etc).

4.1.4. Estructura de la formacié general.



Lestructura de l'oferta formativa que es contempla a la formaci6é general sempre intenta
harmonitzar totes les parcel-les, escollint activitats formatives en funci6 de la combinacié de
les seglients variables:

Els resultats de I'analisi de necessitats formatives préviament descrit.
Els resultats de les aportacions de la representacié sindical i unitaria.
El disseny d'activitats formatives que afavoriran al major nombre possible de treballadors.

El disseny d'activitats formatives que afavoreixin, també, i donin una resposta a les

necessitats formatives dels col-lectius especifics, que en moltes ocasions no sén els més
nombrosos en nombre de treballadors.

L' oferta de formacio actualitzada i variada any rere any.

Les activitats formatives, atenent a les variables anteriorment exposades, s'estructuren al
voltant de les seglients arees formatives:

Area formativa juridica procedimental

Area formativa d'economia i pressupost

Area formativa de desenvolupament personal i professional
Area formativa d'informatica i TIC

Area formativa de prevencié de riscos laborals

Area formativa de qualitat

Area formativa especifica de determinats col-lectius

Area formativa de llengles

Area formativa d'igualtat

Dins cada area hi ha un seguit de propostes i matéries a donar una resposta formativa, de
les quals es realitzaran les edicions que es considerin oportunes en funci6é de la demanda,
del pressupost existent i de la valoracié per part del servei de formacié i el conseller executiu
del Departament d'Hisenda i Funcié Publica que és qui té la competencia.

Tipus de formacio

-D’acord amb el seu contingut:

Generalistes o transversals. Amb caracter voluntari, destinades a millorar el nivell de
competéncies o coneixements d'ambit general que pel seu contingut afecten a un
nombre elevat de col-lectius de la corporacio.

Especifiques. Amb caracter voluntari, destinades a millorar el nivell de competéncies
0 coneixements propis de determinats col-lectius del Consell.

Adaptatives. Amb caracter obligatori o altament recomanable; sén aquelles
obligatdries per llei, aixi com les destinades a treballadors immersos en processos
de transformaci6 o modificacié funcional dels serveis, consequéncia de
reestructuracions organitzatives o de noves directrius estrategiques dels
departaments i que van adrecades a personal que pot haver estat designat pel seu
Departament per dur a terme la formacio.

-D’acord amb la modalitat formativa:

Les activitats formatives que es realitzen dins el Pla de formacié del Consell de Mallorca es



poden oferir en diferents formats: curs, seminari, taller, jornada i/o conferéncia, etc. La
majoria d'activitats formatives tenen prevista la modalitat presencial, amb la combinacié de
I'exposicio teodrica dels temes amb la practica.

= Formacié presencial

Les activitats presencials denominades com a generalistes i especifiques es
desenvoluparan generalment en horari d’horabaixa.

Les activitats presencials designades per la Corporacié com a adaptatives es podran
adaptar a I'horari laboral del col-lectiu destinatari de la formacié.

En cas que l'activitat formativa coincideixi amb I'horari laboral, sera responsabilitat
de l'alumnat demanar autoritzacié al superior i/o negociar el cobriment del torn de
treball.

Les activitats formatives presencials, per ser considerades com a cursos, hauran de
tenir una durada superior a 10 hores. Inferior a 10h tendran la consideracié de
jornades, tallers, conferencies o seminaris.

= Formacid virtual o semipresencial

La situaci6 provocada per la pandémia COVID19 ha provocat que durant I'any 2020 no s’hagin
pogut realitzar activitats formatives presencials i ha plantejat la necessitat d'augmentar el
nombre d'activitats formatives en linia.

Aquesta modalitat de formacié es duu a terme en un entorn virtual d'aprenentatge a través
de la plataforma virtual del Consell de Mallorca, denominada Aulaoberta, totalment virtual o
combinant les sessions virtuals amb alguna presencial.

Les caracteristiques intrinseques de la formacié virtual permeten desenvolupar la major part
de lactivitat formativa sense desplacar-se. Sera responsabilitat de l'alumnat demanar
autoritzacio al seu superior per desenvolupar la formacié dins horari laboral.

Els immediats superiors podran rebre informacio referent a l'aprofitament del seu personal
de l'activitat formativa realitzada virtual o semipresencialment, en cas que ho sol-licitin

El personal del Consell de Mallorca compta amb l'entorn virtual d'aprenentatge AulaOberta,
adaptat totalment a les seves necessitats, fonamentat en una plataforma virtual i dins el qual
s'activen diferents aules virtuals per a dur a terme la formaci6 virtual o semipresencial.

A través de la metodologia de formacié virtual es donara compliment a la normativa en
materia de conciliacié laboral i familiar. Aquesta modalitat de formaci6é virtual o
semipresencial es desenvolupa al voltant d'una metodologia didactica que combina:

- Lautoformacio, a través de la interaccié amb materials didactics digitals que
es troben a 'aula virtual.

- La trobada dels alumnes a través de la participacié i els debats promoguts
pels formadors virtuals als espais virtuals que permeten I’ intercanvi
d'opinions i coneixements.

- Les sessions presencials que recolzen la formacio on line.
4.2. FORMACIO ESPECIFICA DE L'AREA OPERATIVA DEL SERVEI DE BOMBERS/ES
4.2.1. Justificacié i objectius:

El Consell de Mallorca, conscient de la necessitat de construir serveis de qualitat que
preparin al seu personal per servir millor i amb més professionalitat a la ciutadania, posa
en marxa tot un seguit dactivitats formatives dirigides als professionals de | 'area



operativa del Servei de bombers, per tal de satisfer les necessitats de formaci6 adaptades
a les necessitats reals del sistema.

La formacié especifica pretén dotar als Bombers/es, als comandaments i als gestors/es
d'emergencies dels coneixements, habilitats i actituds necessaries per al correcte
acompliment en les seves funcions.

Larea operativa del Servei de Bombers/es del Consell de Mallorca ha de disposar d'una
formacioé que els capaciti per a la intervencié eficient enfront de les situacions d'emergéncia
gue es produeixen en el seu territori de competéncia, per garantir la proteccié i la seguretat
de la ciutadania.

Els objectius que es pretenen assolir amb aquesta formacio especifica son:

1. Donar respostes a les necessitats formatives de I'area operativa del Servei
de Bombers/es del Consell de Mallorca.

2. Planificar, dissenyar i executar politiques de formacié6 en materia de
seguretat i emergéncies a Mallorca.

3. Dotar a les persones destinataries de la formacié de les competéncies
professionals(coneixements, habilitats i actituds) necessaries per al
correcte exercici de les seves funcions al lloc de treball.

4. Proporcionar instruments i estratégies d'intervencié que s'adaptin a les
noves realitats, a les quals es pretén donar resposta.

5. Analitzar i verificar el procés d'implementacié del pla i avaluar de forma
permanent la formacié impartida.

Per garantir 'adequada implementacié de la formacié de l'area operativa del Servei de
Bombers es va crear un Comité de formaci6 de l'area operativa del Servei de Bombers (en
endavant Comité de formacid), per establir un sistema de coordinacié i de funcionament
amb el servei de Bombers de Mallorca i el servei de Formacio i Planificacié del Departament
d’'Hisenda i Funcié Publica, integrat per teécnics i / o bombers/es, gestors i comandaments,
mitjancanten el qual es puguin detectar les dificultats trobades, adaptar-se a noves
circumstancies organitzatives i es puguin realitzar modificacions adoptades en I'execucié de
les accions per assolir els objectius proposats.

4.2.2. Context professional i formatiu del Bombers/es de Mallorca:

Les especials caracteristiques de la professié de bomber/a requereixen plans de formacio
capacos de mantenir a aquests professionals preparats permanentment per a la intervencio.
Per tant, amb objectiu de millorar la qualitat en la resposta a les emergencies, la finalitat de
la formacié no només ha de ser I'adquisicié de competencies professionals, sind, sobretot,
el seu manteniment, actualitzaci6 i perfeccionament.

D’acord amb aix0, podem afirmar que la formaci6 del bomber/a s'inicia amb el curs basic més
el periode de practiques, continua amb la formacié especifica, a més de I'experiéncia adquirida

al llarg de la vida laboral, i es completa amb la formacié per a la promocio interna vertical
(caporal, sergent i sots-oficial) o horitzontal (diferents especialitats: GRM, GRC, etc.). En
definitiva, podem dir que al llarg de la trajectoria professional s'hauria de donar una
adquisici6, manteniment, actualitzaci6 i perfeccionament permanent de diferents
competencies relatives a les tasques basiques de cada categoria i especialitzacio.

El marc general de la formacié permanent queda dividit en dos grans blocs: Formacié Interna
(FI) i Formaci6 Externa (FE).

La Formacio Interna és la forma més eficient d'oferir una formacié de qualitat al major nombre
possible de bombers/es. Es tracta d'una formacié permanenti obligatoria en temps de guardia



gue compta amb un alt grau de satisfaccié entre els bombers/es. De les accions formatives
qgue pertanyen a la Fl, cal destacar les anomenades practiques avancgades (reciclatges), la
major part de les quals les realitza el propi personal del Servei de bombers o d'altres serveis
de la corporacio.

D'altra banda, és imprescindible comptar amb proveidors externs per dur a terme accions
formatives absolutament necessaries per al manteniment i reciclatge de les competéncies
professionals que requereixen d'installlacions i/o recursos humans i materials no
disponibles en el nostre servei. Per exemple, per a la formacié inicial dels bombers/es de
nova incorporacioé, la formacié inicial de promoci6 vertical (caps, sergents, etc.) i horitzontal
(especialitats) o accions formatives especifiques com incendis en tunels, vaixells, etc. A
aquesta formacié 'anomenem Formacio6 Externa (FE).

4.2 3. Estructura de la formacié especifica de I'area operativa del servei de Bombers/es:

L'estructura de la formacié especifica de I'area operativa del servei de bombers s'articula en
dos blocs:

1. Practiques avancades: formacié en format eminentment practic, que es desenvolupa
dins el torn de guardia, amb una durada aproximada de maxim 5 hores, i que en
general és impartida per un equip d'instructors interns del servei de Bombers. Es un
tipus de formacié que arriba a un % bastant elevat de persones i que tracta tematiques
clau de les intervencions, entre altres: excarceraci6 de vehicles, incendis, autoescala,
emergéncies sanitaries, ...

2. Formacié continua: té un format de curs i és voluntaria. Es creen les convocatories
oportunes d'inscripcié adrecades especificament en aquest personal. Els destinataris
poden ser especifics, com per exemple formaci6é dirigida a comandaments, als
membres del Grup de Rescat de Muntanya, als gestors d'emergéncies, ...

5. CRITERIS GENERALS D'ORGANITZACIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES

El Pla de formacid va adrecat al personal al servei del Consell de Mallorca i organismes
adscrits al mateix amb qui s'estableixi un conveni o un acord.

La seva implementacié es realitzara anualment, a partir de l'aprovacié del Pla per part del
Consell Executiu, executant les activitats formatives que es duran a terme repartides en dos
semestres.

A causa del caracter flexible que la formacié du implicit, es considera la possibilitat que un
cop el Consell Executiu hagi aprovat el Pla de Formacio, es puguin incloure en aquest,
mitjancant resolucié del/la conseller/a d'Hisenda i Funcié Publica, activitats formatives noves,
diferents a les aprovades en el Pla, amb la finalitat de ser realitzades, gestionades i
executades pel Servei de Planificacié i Formacio6 de la Corporacié dins l'exercici corresponent.

Aix0 sera possible, sempre que el departament titular de Funcié Publica consideri el caracter
urgent i necessari de la formacio, hi hagi disponibilitat pressupostaria i la persona que
ostenta la direccid insular o la secretaria técnica del Departament afectat hagi cursat
sol-licitud degudament argumentada de la necessitat. La proposta també es podra fer a
carrec del Departament d'Hisenda i Funcié Publica quan detecti una necessitat formativa no
prevista i necessaria, o a carrec del Comité de formacié en el cas de la formaci6 especifica
de l'area operativa del Servei de Bombers.

Quan el nombre de demandes d'assisténcia a una activitat formativa sobrepassi les places
existents, el Departament d'Hisenda i Funcié Publica valorara la necessitat de dur a terme
noves edicions. Aixi mateix, el servei de Formacié i Planificacié pot augmentar el nombre de
places previstes inicialment, sempre que ho consideri oportu, que sigui possible i d'acord a



criteris estrictament pedagogics.
5.1. Ambit de I'oferta formativa:

El Consell de Mallorca dirigeix l'oferta formativa al personal que es troba en situaci6é de
serveis actius al servei de la institucié, en el moment en que s'obre el termini de presentacio
de sollicituds per a cada curs, i que estigui amb aquesta situacié en el moment en que
comenca el curs i durant tota la seva realitzacio.

Pel que fa al personal amb una situacié d'incapacitat temporal (en endavant IT), es valorara
la seva admissié en funcié de la durada de les activitats formatives, el tipus de baixa la
durada prevista de la baixa i el numero d’instancies presentades.

El personal al servei del Consell de Mallorca té dret a participar en les activitats formatives
d'aquest Pla de formacié d'acord amb les pautes i les condicions establertes en aquest
document.

Aixi mateix, també podra participar el personal d'altres institucions i entitats publiques amb
les quals hi hagi conveni o acord, en funcié dels mateixos.

El personal dalts carrecs només podran ser admesos a les activitats formatives d'aquest pla
de formaci6 quan hi hagi places vacants o bé en el cas que la formacié sigui especifica per a
ells, i no tindran dret a certificat d'aprofitament.

Les activitats formatives incloses en aquest pla de formacié no admeten persones en qualitat
d'oient.

D'acord amb la instruccié emesa pel Director Insular de Funcié Publica, de 2 de juny de 2010,
el personal al servei de la Corporacié no pot assistir a les diferents activitats formatives
incloses dins els plans de formacié del Consell de Mallorca si es troba en situaci6 d'IT, tenint
en compte les excepcions que marqui la normativa vigent en aquesta materia.

Si la situacio d'IT sobrevé quan la persona al servei de la corporacié ja ha estat admesa a
l'activitat formativa i esta a punt d'iniciar-la o ja l'esta cursant, ha de comunicar aquesta
circumstancia per escrit al Servei de Formacié i Planificacié de la Direccié Insular de Funcio
Publica immediatament, el qual procedira a donar de baixa de l'activitat formativa a la
persona afectada, a excepcié feta que la incapacitat representi un nombre d'hores igual o
menor del 20% del total d’'hores de 'accié formativa que s'estigui cursant. La no comunicacio
de la situacié d'IT podra suposar la perdua del dret a certificat, la penalitzacié de no ser
admes a accions formatives durant 1any, aixi com la presa de les mesures disciplinaries
pertinents per part del Departament de Funcié Publica.

El punt anterior no és aplicable a les activitats formatives de la modalitat en linia, excepte si
la persona interessada considera que no pot complir el programa previst d'objectius i
continguts de l'activitat. En aquest cas, ho ha de comunicar al servei de formacio perqué, si
escau, es cobreixi la plaga que deixa lliure.

D'acord amb LEstatut Basic de I'Empleat Public (en endavant EBEP), aprovat per la Llei
7/2007, de 12 d'abril, els empleats publics tenen dret a participar en els cursos que convoqui
'Administracid, mentre gaudeixin dels permisos per part, adopci6 o acolliment (art. 49. ay
49.b). També hi pot assistir el personal que es trobi en situacié d'excedéncia per cura d'infants
(art. 89.4)

5.2. Sol‘licituds:

Les sol-licituds s’han d'adrecar al Servei de Formaci6 i Planificacio de la D.I. de Funcié Publica,
del Departament d'Hisenda i Funci6é Publica, fent servir l'imprés habilitat a aquest efecte;
s'han d'incloure totes les dades que s'hi demanen i estar signades per l'interessat.



En els casos en qué l'activitat formativa es realitzi dins horari laboral de la persona sol-licitant
o sigui en format virtual o semipresencial, la sol-licitud haura d'incloure l'autoritzacio signada
del seu superior, que cal emplenar obligatdriament.

Les sol-licituds que no estiguin emplenades correctament, que no estiguin signades per la
persona interessada, i/o0 que no tenguin l'autoritzacié del superior corresponent, perdran el
lloc d'ordre de preferéncia al llistat de sol-licituds i, en el cas de no ser esmenades quan se
requereixi, podran ser considerades excloses.

Amb la sol-licitud es contrau l'obligacié d'assistir a l'activitat formativa. Si no es pot assistir
s’ha de comunicar abans de linici del curs. També es contrau l'obligacié de no estar en
situacié d'incapacitat temporal durant la realitzacio del curs.

El fet de no comunicar una baixa d'assisténcia a un curs pot ser causa d'exclusié durant un
any en cursos posteriors. Igualment en aquells casos en qué l'alumnat abandoni el curs
sense justificacié. En cas de penalitzacié es comunicara a l'alumnat mitjancant la via
establerta per la corporacié.

5.3. Nombre d'assistents:

El nombre d'assistents a cada activitat formativa presencial oscil-la entre 20 i 30 persones, a
excepcié daquelles activitats que, pel contingut especific, aconsellin un nombre inferior
d'alumnes (tractament d'actituds, tecniques que necessiten ser practicades durant el curs,
col-lectius reduits, personal de l'area operativa del servei de bombers/es, etc.) o que, pel
format, permetin elevar-ne el nombre (conferéncies, seminaris, jornades, etc.).

En el cas de la formacié virtual o semipresencial el nombre d'assistents vendra donat en
funcié de les caracteristiques de cada activitat formativa. Tot i aixi, aquest tipus de formacié
permet arribar a un nombre més elevat d'alumnes.

La realitzaci6 de les activitats formatives esta supeditada a tenir un nombre minim
d'assistents que sera de 10 persones per a les activitats ordinaries, de 6 en el cas d'activitats
per a col-lectius reduits i de 5 quan aquest sigui el nombre maxim d'integrants del col-lectiu
reduit.

En el cas de la formacié especifica de l'area operativa del Servei de Bombers, el nombre
d'assistents vendra determinat per les caracteristiques de cada activitat formativa. El Comite
de formacié podra decidir en qualsevol moment ajustar al nombre d'assistents de cada
activitat formativa en funcié de les necessitats existents.

Tots els criteris d'aquest punt poden ser modificats en cas de situacions excepcionals que
requereixen mesures excepcionals i en funcié de la normativa vigent.

5.4. Criteris generals de seleccié dels assistents a les activitats formatives:

A continuacié es detallen els criteris generals de seleccié dels assistents a les activitats
formatives que es podran utilitzar en la seva totalitat o en part, en funcié del nombre i
quantitat de sol-licituds rebudes i no necessariament en funcié de l'ordre descrit:

- Relacié directa entre el contingut del curs i les funcions que el participant ha de
desenvolupar en el lloc de feina.

- Pertanyer al grup de titulaci6, categoria o lloc de treball que s'especifiqui per a
cada activitat formativa.

- Pertanyer al col-lectiu especific que s'especifiqui per a cada activitat formativa.

- Incorporacio al lloc de feina després d’'una baixa per maternitat - paternitat o
reingrés d'una excedéncia per causa de cura de persones grans dependents o



persones amb discapacitat. En compliment del que s'estableix a la Llei organica
3/2007 de 22 de marg per a la igualtat efectiva d’homes i dones, aquestes
persones, durant 1 any a partir de la seva incorporacié , tenen preferéncia per
assistir a les activitats formatives.

- Coincidencia: que no hagin realitzat un curs de caracteristiques similars en els
darrers anys o en el mateix any.

- Lordre d’arribada de les instancies.

- Que no estiguin realitzant un altre curs organitzat pel Consell de Mallorca, tant
presencial com semipresencial o en linia, en el moment d'iniciar-se, a no ser que
s'hi hagi entrat per llista d'espera i sempre que hi hagi places buides.

- Que no tenguin cap penalitzacié.

Aquests criteris s'aplicaran en funcié de les caracteristiques de cada activitat formativa i es
concretaran a cada una de les convocatories pertinents, en funcio dels objectius, continguts
i destinataris de l'activitat.

També es tendran en compte factors com la motivacidé i promocié en el cas d'activitats
formatives en que hi hagi places suficients.

En el cas de la formacio especifica de l'area operativa del Servei de Bombers, es podran tenir
en compte, a més, altres criteris especifics en funcié de cada activitat formativa i les
caracteristiques dels destinataris. En aquest cas, el Comité de formaci6 sera l'encarregat
d'establir la prioritat dels criteris que s'apliquen a cada convocatoria.

Cada alumne/a Unicament podra ser admes/a a dues activitats formatives que coincideixin
total o parcialment en el temps i sempre que es compleixin tots els requisits establerts per
a cadascuna delles. En cas que se n'hagin sol-licitat més, tendran prioritat les sollicituds de
persones que no hagin estat admeses a altres activitats formatives simultanies a la
sol-licitada, sempre que es compleixin tots els requisits establerts i quan aix0 no impliqui
menyscabar l'objectiu de la formacié o I'heterogeneitat de nivell del grup dalumnes i
posteriorment les persones que s'incorporen al lloc de feina després d'una baixa per
maternitat - paternitat o reingrés d'una excedéncia per causa de cura de persones grans
dependents o persones amb discapacitat.

En el cas que en un curs hi hagi un sobrant excessiu de places sense cobrir, es podran tenir
en compte les sol-licituds que no compleixin el criteri de ser signades pel superior i que hagin
estat esmenades, posteriorment es podran tenir en compte les que no estiguin signades per
linteressat i que hagin estat esmenades, i en darrer lloc, amb caracter excepcional, es
podran tenir en compte les presentades fora de termini, sempre que es compleixen tots els
requisits establerts i quan aix0 no impliqui menyscabar l'objectiu de la formacié o
I'heterogeneitat de nivell del grup d'alumnes.

Comunicacié de les persones admeses, excloses o en llista despera a les activitats
formatives:

La llista de persones admeses es fara publica a través de la intranet del Consell. Les persones
que assisteixin a una accié formativa sense haver estat declarat admeses, podran ser
expulsades i no tendran dret a prova final ni a certificat. També es comunicara el llistat de
persones excloses a l'activitat formativa i el motiu a la intranet corporativa.

En el cas de la formacié especifica de I'area operativa del servei de Bombers/es, donades les
caracteristiques especials del collectiu destinatari de la formacio, es considerara enviar un
sms a cada persona admesa a una activitat formativa, aixi com també comunicar qualsevol



canvi o fer les ofertes formatives a través d'aquest mateix sistema .
5.5. Llistes d'espera:

En cas que en un curs hi hagi més sol-licituds que places, es podra crear una llista d'espera
amb les sol-licituds que s’hagin rebut dins el termini fixat d'inscripcié i que compleixin els
criteris de seleccid, per tal de reemplacar les baixes detectades el primer dia.

En el cas de formacié presencial, les persones que s'incorporin al curs en aquestes
circumstancies assumiran que ja han perdut un dia de classe, que es comptabilitzara dins el
20% permes de faltes d'assisténcia. No es tindran en compte les sol-licituds rebudes fora del
termini de presentaci6 fixat o que no compleixin els criteris de seleccio.

En el cas de la formacié semipresencial o virtual, les persones que s'incorporin al curs en
aquestes circumstancies hauran de realitzar els exercicis, practiques o tests que no hagin
pogut fer.

Les llistes d'espera de les activitats formatives es comunicaran a la intranet corporativa, a
l'espai de formacio, juntament amb les de persones admeses i excloses.

5.6. Expedici6 de certificats:
-En activitats formatives en modalitat presencial:

Certificat d'aprofitament:

Totes aquelles persones que hagin assistit com admesos a un curs al 80% o més de les hores
lectives i que hagin superat les avaluacions corresponents, obtindran el certificat
d'aprofitament.

Lobtencié d'aquest certificat obliga a demostrar el coneixement del contingut del curs, que
sera avaluat mitjancant la superacié de proves escrites, orals o practiques.

Per demostrar l'assisténcia a les activitats formatives presencials s’hauran de signar els fulls
de control horari diaris establerts a cada activitat formativa. La signatura d'aquests fulls és
responsabilitat exclusiva de I'alumnat.

La falsificacio d'aquesta signatura podra suposar la perdua del dret de certificat, la
penalitzacié de no ser admeés a accions formatives durant 2 anys, aixi com la presa de les
mesures disciplinaries pertinents per part de la Direcci6 Insular de Funcié Publica. En el cas
de penalitzacié es comunicara a 'alumnat mitjancant la via establerta per la corporacio.

Les absencies superiors als limits fixats (80% del total d’hores del curs) aixi com la no
superaci6 de les avaluacions i criteris establerts pertinents, suposaran la pérdua del dret a
obtenir el corresponent certificat, malgrat siguin justificades.

Certificats d'assisténcia:

Donat que els certificats Unicament es lliuren quan superat i completat una activitat
formativa, en el cas que es vulgui un certificat de les hores assistides a un curs que no s'ha
acabat, s'haura de sol-licitar per escrit. En aquest certificat constara expressament que no
s'’ha finalitzat el curs i, per tant, no es té dret al certificat d'aprofitament.

Per a les jornades, els seminaris i/o les conferéncies en modalitat presencial que siguin
inferiors a 12 hores de durada i en les quals no s’hagi realitzat prova d'aprofitament,
s'expedira certificat d'assistencia.

-En activitats formatives en modalitat virtual o semipresencial:

En el cas de les activitats formatives virtuals o semipresencials, Unicament es concedira el
certificat d'aprofitament quan s’hagin dut a terme tots els exercicis avaluatius amb caracter



obligatori, aixi com les condicions requerides a la guia didactica per a cada activitat formativa
i sempre que el personal formador consideri que s’han superat amb la puntuacié d'APTE.

-Procediment d'obtencié de certificats d'aprofitament d'activitats formatives.

Les persones que hagin superat tots els requisits d'una activitat formativa podran optar al
corresponent certificat d'aprofitament. Aquest document sera emés pel Servei de Formacio
i Planificacio am b les firmes pertinents i sera recollit per part de la persona titular del
certificat o per la persona que aquesta autoritzi, mitjancant l'impres d'autoritzacié a tal
efecte, correctament signat i emplenat per la persona titular, fins a la posada en marxa de
'administracio electronica en que s'enviaran per aquest medi.

No es lliuraran certificats per correu ni per altra via que no sigui la indicada en aquest punt.
5.7. Compensaci6 d'hores de formacié:

D'acord a la resolucié de la consellera de Modernitzacié i Funcié Publica, en data 2 de
novembre de 2016, es pot sol-licitar el comput d’hores de formacié com a temps efectiu de
treball, seguint el procediment regulat a I'esmentada resolucio.

Es poden sol-licitar un total de 50 hores anuals de formacié voluntaria feta fora de I'horari
laboral, amb un maxim de 30 hores per cada curs.

Les accions formatives organitzades pels departaments del Consell de Mallorca, previament
autoritzades per part del departament competent en materia de formacio, que tenguin el
caracter de formacidé necessaria per a determinats empleats, tendran consideracié de
formaci6é reconeguda als efectes d'obtenir la certificacié6 com a formacié del Consell de
Mallorca una vegada siguin validades i acreditades i sempre que es realitzin fora d’horari
laboral.

6. PERSONAL FORMADOR DE LES ACTIVITATS FORMATIVES

El personal formador de les activitats contingudes a aquest pla de formacio es seleccionara
preferentment de la base de dades de formadors aprovada per resolucié de la consellera de
Modernitzacié i Funcié Publica, per la qual s'aprova la creacié de la base de dades de
formadors per les activitats formatives del Consell de Mallorca, en data 8 de novembre de
2016 i publicada al BOIB n° 148 de dia 24 de novembre de 2017.

El punt 13 de l'esmentada resolucié fa referéncia a la creaci6 d'una Comissié técnica de
formaci6 que sera I'drgan encarregat de valorar I'adequacio de les persones inscrites a la base
de dades aixi com de les propostes formatives que presentin per tal que puguin ser nomenades
per dur a terme lactivitat formativa. Aquesta comissié presidida per la persona titular de la
direccié insular competent en matéria de formacid, estara integrada per un/a técnic/a
representant de cada un dels departaments del Consell de Mallorca i un técnic/a del servei de
formacie.

En cas que no es disposi de personal procedent de 'esmentada base de dades, es podran
contractar professionals externs o empreses, especialistes en matéries més especifiques,
seleccionats pel seu curriculum, aixi com per l'experiéncia formativa en I'administracio
publica i la qualitat en la imparticié de formacié.

Les modalitats de col-laboracié en la realitzacié d'activitats de formaci6 sén les segients:
1. Docéncia en la formacié presencial:

a) Monitor o monitora.

b) Professional col:laborador.

¢) Professorat titulat.



d) Conferenciant, ponent o moderador/a.

2. Docéncia en la formacié en linia:

a) Professorat responsable d'una activitat docent en linia.

b) Professorat tutor d’'una activitat docent en linia.

c) Professional col-laborador d'una activitat en linia.

En general, les funcions del personal formador seran:

Coordinacié amb el Servei de Formacié i Planificacié.

Elaboracié de tot el material didactic necessari per a la preparacio,
desenvolupament i avaluacié de l'activitat formativa.

Imparticié de la docéncia.

Seguiment de I'evolucié de l'alumnat.

Seguiment de l'assisténcia de I'alumnat mitjangant els fulls de signatures.
Avaluacio de resultats mitjancant proves documentades.

Lliurament i responsabilitzacié de l'acta final on es recull I'assisténcia i
qualificacié de I'alumnat en APTE o NO APTE, d'acord amb el model facilitat
pel Servei de Formacié i Planificacio.

Es podra comptar amb personal de supervisié d'aules, quan sigui necessari, i les seves
funcions seran les seglents:

Posar en contacte el personal docent amb el Servei de Formacié i Planificacio.
Facilitar la tasca del personal docent en les seves necessitats.

Procurar que el lliurament del material didactic es faci en les condicions
fixades i en el termini fixat pel Servei de Formacio i Planificacio.

Solucionar i comunicar les incidéncies produides durant la preparacio i
imparticio de l'activitat formativa.

Procurar que el personal docent compleixi amb les seves funcions.

Procurar que el personal docent rebi i lliuri la documentacié necessaria pel
funcionament i tancament de la formacio.

Procurar que els mitjans audiovisuals i d'infraestructura en general siguin els
adequats per la imparticioé.

Presentaci6 de l'activitat formativa.

Facilitar al personal docent el material didactic de la activitat formativa i
ajudar a i distribuir-lo entre els alumnes

Distribuir i recollir el full de firmes a l'inici i al final de cada sessio, supervisant
les signatures.

Valorar diferents aspectes de la imparticio.

Distribuir, recollir i fer arribar al Servei de Formaci6é i Planificacié les
enquestes d'avaluacio del curs al final de l'activitat formativa.

Recollir el material sobrant i fer-lo arribar al Servei de formacié i Planificacié.

Contractacié d'empreses per impartir la formacié:



Depenent de les caracteristiques de la formacié a impartir, es podran tenir en compte les
ofertes presentades per empreses i/o consultores de formaci6, sempre atenent a l'objectiu
de donar la resposta més ajustada possible a la demanda formativa, aixi com atenent a la
normativa de contractacio existent.

En el cas de la formacio inclosa dins l'area operativa del servei de Bombers, la contractacio
d'empreses sera més freqlent i necessaria, donada la singularitat de la formacid¢ i la dificultat
per trobar formadors especialistes en algunes matéries. Sera una funcié del Comité de
formacié decidir quina empresa presenta la proposta formativa més ajustada a les
necessitats existents i, per tant, dona una millor resposta a les mateixes.

7. PARTICIPACIO SINDICAL

L'analisi de necessitats formatives s'ha realitzat amb la participacié dels interlocutors en
materia de formacio de les diferents organitzacions sindicals, que tenen la representacio6 del
personal del Consell de Mallorca, aixi com amb el comité d'empresa, per la qual cosa aquest
Pla es comunica al Comité d'empresa el dia 21 de gener de 2021, perque d'acord a l'article 64
de I'Estatut dels treballadors, es pugui emetre el corresponent informe previst a l'article 64.5.
e) del text refés de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre, el qual s'haura d'aportar en el termini maxim de quinze dies i es presenta a la
Mesa general de negociacié conjunta del personal funcionari i del personal laboral del
Consell de Mallorca de dia 28 de gener de 2021.

8. SEGUIMENT | AVALUACIO DE PLA

El procés de seguiment del pla de formacié té com a finalitat reflexionar sobre el grau
d'assoliment dels objectius, la deteccié d'errors que puguin anar sorgint, aixi com identificar
aquells aspectes que necessitin ser millorats. La qualitat i efectivitat el Pla de Formaci6 depen
de la quantitat i gravetat dels possibles desajustos que puguin existir, del temps que es tarda
a detectar-los i de les decisions que s'assumeixin per corregir-les.

Totes les activitats formatives contingudes en aquest pla tenen un seguiment individualitzat
durant la seva posada en practica, avaluant en tot moment com s'estan desenvolupant amb
la finalitat de poder solucionar totes les incidéncies que sorgeixin.

Al final de cada any natural, el servei de Formaci6 i Planificacié elabora un informe final de
seguiment i avaluacio del pla, contemplant com s'ha desenvolupat i quines incidéncies han
sorgit.

Lavaluacio del pla de formacio es realitza tant durant com després de la realitzaci6é de cada
una de les activitats formatives que conté, amb la finalitat de poder pal-liar quan abans millor
les incidencies sorgides.

La satisfaccio dels participants a les activitats formatives s'avalua mitjancant un questionari
on es poden valorar aspectes com: la documentacio lliurada, el centre de formacio, la
temporalitzacié, el contingut del curs, 'ambient de I'aula, la metodologia, el personal docent,
els resultats de l'aprenentatge, i la coordinacié i organitzacio6 del curs.

També es recopila informacié referent a la transferéncia de coneixements a 'ambit laboral,
recollida a partir d'una mostra d'alumnes seleccionats a l'atzar.

L'avaluacié del Pla aportara informacié sobre el procés de desenvolupament del pla, els
resultats i limpacte obtingut, la qual cosa permetra optimitzar els aspectes avaluats
reportant beneficis per als futurs plans de formacio.

De l'avaluaci6 obtindrem informacié qualitativa i quantitativa:



e Informaci6é qualitativa: informe descriptiu sobre les dificultats trobades i les solucions
proposades, la implicacio i participacioé dels agents implicats i la flexibilitat d'adaptacié del
pla.

¢ Informaci6 quantitativa: Es mesuraran els resultats assolits mitjangant indicadors que ens
facilitin informacioé sobre la consecucié dels objectius plantejats en el pla.

Entre els indicadors que es tenen en compte per avaluar el pla, trobam els seglents:
indicadors de realitzacid, dimpacte i de resultats.

9. IMPLEMENTACIO

El Departament d'Hisenda i Funcié Publica gestiona i executa el Pla de formacié, d'acord amb
el decret d'organitzaci6 del Consell de Mallorca de data 9 de desembre de 2019 (BOIB num.
167 de dia 12 de desembre de 2019) article 13, 5.h) i d'acord amb el Reial decret legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, en virtut del qual s'aprova el nou text refés de la Llei de
Contractes del Sector Public.

10. ACTIVITAS FORMATIVES QUE COMPOSEN EL PLA DE FORMACIO

10.1. Proposta de les activitats formatives generals per al 2021

Lleis 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment administratiu i Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

2 Estatut Basic de 'Empleat Public

Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

4 Estructura i competéncies del Consell de Mallorca

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
sovern.

6 Convenis: concepte general i tramitacio

7 Permisos i llicéncies

8 Ordenanca General de subvencions

9 Sicalwin

10 Gestid pressupostaria i financera

11 Tramitacié de la contractacié administrativa

12 Taller de redacci6 de plecs técnics per a la contractacié major i menor




19

13 |Gesti6 per objectius

14 [Formacié de formadors en linia

15 |intel-ligéncia emocional

16 Jornada de sostenibilitat: eficiéncia energética

17 Metodologies per a la gesti6 i direcci6 de projectes
18 Gestio de l'arxiu d'expedients administratius

L'administracié electronica

20

Registre electronic: entrada i sortida de documents

25

21 Ergonomia i higiene postural
22 Prevencio de riscos psicosocials
23 Taller DESA

24 [Taller de primers auxilis

Qualitat a 'administraci6 publica

26

Planificacio6 i organitzacié del treball: gesti6é per processos

27 SIRH

28 Conducci6 segura i eficient

29 Protocol d'actuacié en carreteres

30 Jornades de medi ambient

31 Jornades d'actualitzacié de normativa sectorial/territorial
32 Coneixement del medi forestal i arqueologic




33 Equivaléncia de titols

34 Catala C1

35 Catala Llenguatge Administratiu (LA)

36 Introduccié a la perspectiva de génere a 'Administracio

37 Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de dones i homes

10.2. Proposta de les activitats formatives especifiques del Servei de Bombers de Mallorca

BLOCS ACCIONS FORMATIVES

Reciclatges en desfibril-lador extern semiautomatic (DESA)

Implantacié del protocol d'intervenci6 en incendis urbans

Intervencions en instal-lacions eléctriques

Salvament en ascensors

Rescat vertical en medi urba

Immobilitzacié de victimes traumatiques nivell I: politrauma i
lesions de cap i columna

PRACTIQUES
AVANCADES
Intervencions en vehicles industrials amb gas
Formaci6 de formadors per a instructors
Curs basic d'especialista en rescats (GRM)
FORMACIO ,
CONTINUA Comandament i control

Ventilacié forcada amb pressié positiva

Tipus de vehicles i material d'excarceracié per a gestors




Intervencions en embarcacions

EXPEDIENT 716684 W: EXPEDIENT D'ACCEPTACIO DE LA DONACIO A FAVOR DEL CONSELL
DE MALLORCA D'UN FONS DE DIAPOSITIVES D'EXCURSIONISME DE MALLORCA, DE BPV,
PER PART DE JCPN, A L'ARXIU DEL SO | DE LA IMATGE DEL CONSELL DE MALLORCA

Es dona compte de la seguient proposta del conseller d'Hisenda i Funcié Publica:
ANTECEDENTS FACTICS

En data 11 dabril de 2016, va tenir entrada en el registre general del Consell de Mallorca
instancia presentada pel Sr. JCPN, oferint la donacié d'un fons de diapositives dexcursionisme
de Mallorca de BPV per que passi a formar part de IArxiu del So i de la Imatge del Departament
de Cultura, Patrimoni i Esports del Consell de Mallorca.

En data 6 de novembre de 2017, el Cap d'unitat de I'Arxiu del So i de la Imatge va emetre un
informe que recomana l'acceptacié de la donacié a favor del Consell de Mallorca d'un fons de
diapositives d'excursionisme de Mallorca de BPV per part de JCPN a Arxiu del So i de la Imatge
del Consell de Mallorca.

En data 7 de novembre de 2017, el Secretari técnic del Departament de Cultura, Patrimoni i
Esports, demana de la Secretaria tecnica de Modernitzaci¢ i Funcié Publica que s'iniciin els
tramits per tal d'incorporar aquest material al patrimoni del Consell de Mallorca.

En data 23 de maig de 2018, la Consellera executiva de Modernitzacio i Funcié Publica, ha resolt
iniciar l'expedient d'acceptacié daquest fons.

En data 29 de maig de 2018, el cap de Servei de Serveis Generals Centrals i Patrimoni ha emes
informe juridic.

En data 29 de gener de 2021, el cap de Servei de Serveis Generals Centrals i Patrimoni ha fet
proposta daprovacié dacord de I'expedient d'acceptacié de la donacio.

De conformitat amb els anteriors antecedents, I'Hble. Sr. conseller executiu d'Hisenda i Funcié
Publica, eleva al Consell Executiu, organ competent per I'adquisicié de bens, dacord amb el
Decret de Presidencia dorganitzacié del Consell de Mallorca aprovat en data 9 de desembre de
2019, (BOIB num. 167, de 12 de desembre de 2019), parcialment modificat pels decrets de la
presidencia de 6 de marg de 2020 (BOIB num. 29 de 7 de mar¢ de 2020), de 22 de maig de 2020
(BOIB num. 95, de 28 de maig de 2020) i de 9 de juliol de 2020 (BOIB, num. 131 de 25 de juliol
de 2020), la seglent:

PROPOSTA DACORD

Primer.- Aprovar lexpedient per l'acceptacié de la donacié del Sr. JCPN, amb NIF 430****7H d'un
fons de diapositives d'excursionisme de Mallorca de BPV a I'Arxiu del So i de la Imatge del Consell
de Mallorca.

Segons linforme de data 6 de novembre de 2017 del cap d'unitat de I'Arxiu del So i de la Imatge,
encara que el donant va fer una estimacio inicial de 1.500 diapositives, un recompte més acurat
i exhaustiu del fons, fet a IArxiu del So i de la Imatge, ha donat un resultat molt superior, en torn
a les 10.000 unitats.

Segons el mateix informe: el fons comprén unes 10.000 diapositives, la gran majoria en color,
realitzades des dels anys 1940 fins el 2002. El fons inclou diversos aparells: projectors de
diapositives (Reflecta, Noris), empalmadores de pel-licula, carros de diapositives, tres pel-licules
en S8 i 8mm i quatre quaderns.



Segon.- Acceptar la donacié del del Sr. JCPN, amb NIF 430****7H, d'un fons de diapositives
dexcursionisme de Mallorca de BPV, valorada en 20.000,00 €, per tal que passi a formar part de
IArxiu del S6 i de la Imatge del Consell de Mallorca.

Segons l'informe del cap d'unitat de IArxiu del So i de la Imatge: La valoracié de la col-leccid,
20.000 €, sajusta al preu daquest tipus de documentacio fotografica al mercat nacional i
internacional segons consultes fetes als catalegs en linia de diversos venedors i distribuidors;
considerem que aquest fons té un valor afegit pel fet d'haver estat generat a Mallorca per un
mallorqui al llarg de més de cinquanta anys; aixi hem assignat un preu mitja de 2 € per
diapositiva, tenint en compte que la valoracio total inclou els aparells esmentats, d'un preu més
aviat baix al mercat actual.

Aquesta classe d'adquisici¢ esta prevista a l'article 135.5 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal i de regim local i en l'article 12.1 del Reglament de Béns de les Entitats Locals, que
estableix que les adquisicions a titol gratuit no estan sotmeses a cap restriccid excepte en el cas
que la donacié digui incorporada una condicié onerosa, circumstancia que no esta present en
aquesta ocasio ja que no sestableix cap contraprestacié economica.

Tercer.- Aprovar el contracte patrimonial annexat a efectes de formalitzar la donacié d'aquesta
col-leccio.

Quart.- Procedir a registrar aquesta adquisici¢ al Inventari General del Consell de Mallorca.

Cinqué.- Notificar aquesta resolucié a les persones interessades.

REUNITS

D'una part, el conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica, en representacié del CONSELL
INSULAR DE MALLORCA, amb CIF S-0711002-F, en virtut de les atribucions que li confereix el
Decret de Presidéencia d'organitzacié del Consell de Mallorca aprovat en data 9 de desembre de
2019, (BOIB num. 167, de 12 de desembre de 2019), parcialment modificat pels decrets de la
presidencia de 6 de marg¢ de 2020 (BOIB num. 29 de 7 de marg de 2020), de 22 de maig de 2020
(BOIB num. 95, de 28 de maig de 2020), de 9 de juliol de 2020 (BOIB, num. 131 de 25 de juliol
de 2020), de 26 de gener de 2021 (BOIB, nim. 12 de 28 de gener de 2021).

I daltra, el Sr. JCPN, amb NIF 430****7H, i domicili al Carrer XXX de Palma de Mallorca actuant,
en el seu propi nom i dret, com a propietari dels bens objecte de la donacié.

Ambdues parts, es reconeixen, mdtuament i reciprocament, plena capacitat juridica i d'obrar per
la formalitzacié d'aquest acte, per la qual cosa,

EXPOSEN

l.- Que el Sr. JCPN, es propietari d'un fons de diapositives d'excursionisme de Mallorca i I'ha ofert
en donaci6 al Consell de Mallorca per tal que passi a formar part de IArxiu del So i de la Imatge
del Consell de Mallorca.

Il.- Que el Consell de Mallorca esta interessat en acceptar aquesta donacio.
Per aixd acorden subscriure el present,
ACORD

PRIMER.- Objecte del contracte.- Lobjecte del contracte és la donacié pura i simple a favor del
Consell de Mallorca d'un fons de diapositives dexcursionisme per tal que passi a formar part de
IArxiu del So i de la Imatge del Consell de Mallorca.

La valoraci¢ daquest fons documental és de 20.000,00 euros dacord amb el informe del cap de



la unitat de 'Arxiu del So i de la Imatge del Consell de Mallorca de 6 de novembre de 2017.

SEGON.- Obligacions del donant.- EI Sr. JCPN, amb NIF 430****7H, déna pura i simplement, és
a dir, sense que aquesta donacié estigui sotmesa a cap restriccié i sense que es subjecti a cap
condicié d'un fons de diapositives d'excursionisme, per tal que passi a formar part de IArxiu del
So i de la Imatge del Consell de Mallorca.

TERCER.- Obligacions del donatari.-
a.- El CONSELL DE MALLORCA adquireix el ple domini del fons.
b.- EIl CONSELL DE MALLORCA s'obliga a:

o Incloure la colllecci¢ dins els Fons Documental de I'Arxiu del So i de la Imatge del Consell
de Mallorca, fent constar l'origen de la procedencia.

o Al tractament especific de gestié del fons d'acord amb les normes arxivistiques que
siguin d'aplicacié, amb lobjecte de facilitar I'accés a la informacié, la conservacié i la
difusio.

o A la conservacio del fons en les condicions més idonies a les seves instal-lacions de
IArxiu del So i de la Imatge del Consell de Mallorca.

o Aladifusié del fons en les condicions més idonies

o ElI Consell de Mallorca, en virtut daquesta donacid, adquireix per cessio tots els drets
dexplotacié de la propietat intel-lectual sobre els fons que conformen el fons donat.
Aquest fons s'adquireix lliure de carregues.

o Els drets assenyalats en I'apartat anterior s'adquireixen fins al seu pas a domini public,
amb caracter universal, incloent per tant tots els paisos del mén, amb caracter exclusiu,
per qualsevol mitjan i/o procediment conegut. El Consell de Mallorca podra disposar
daquests drets adquirits i, si fos el cas, transmetre'ls a qualsevol tercer.

o L 'expressada cessi¢ de drets, s'ha d'entendre que inclou tots els drets d'explotacio en
qualsevol forma, modalitat, o suport, comprenent, de manera enunciativa i no limitativa,
els drets de reproduccié, distribucié, comunicacié publica, en especial, 'anomenat dret
de posada a disposicié del public i transformacio.

o El Consell de Mallorca, amb I'esmentada cessié de drets, assoleix en especial i sense
caracter limitatiu totes les formes, modalitats i suports d'explotacié necessaris tant per
la recerca o conservaci¢ i difusioé daquest fons com pel seu Us i difusio.

QUART.- Caracter del contracte i regim juridic aplicable.- El present contracte té caracter privat |
quant als seus efectes i extinci¢ s'aplicaran les normes de dret privat.

CINQUE.- Termini i lloc de lliurament.- El termini de temps maxim establert pel lliurament de
l'obra objecte de la donacié és de 10 dies a comptar des de la data de formalitzacié del present
contracte.

El lliurament s'efectuara a 'Arxiu del So i de la Imatge del Consell de Mallorca, situat a Placa de
'Hospital ndm. 4 (07012) de Palma.

SISE.- Valoracié economica.- D'acord amb linforme de 6 de novembre de 2017, del cap d'unitat
de IArxiu del So i de la Imatge del Consell de Mallorca, el fons documental objecte de donacid
es valora en 20.000,00 €.

SETE - Jurisdiccié competent.- Lordre jurisdiccional civil sera el competent per a resoldre les
controversies que pugin sorgir entre les parts contractants que, amb renuncia al seu propi fur,
es sotmeten als jutjats i tribunals de Palma de Mallorca.



Com a prova de conformitat amb el contingut d'aquest contracte, les parts el signen per duplicat
i a un sol efecte, en el lloc i data indicats al principi, de manera que en queda una copia en poder
de cada part que hi intervé.

Josep Lluis Colom Martinez JCPN
El conseller executiu

d'Hisenda i Funcid Publica

EXPEDIENT 723494D: SIGNATURA D'UN CONVENI DE CESSIO D'US TEMPORAL DE VINT
PECES DE LA "COL-LECCIO MARROIG" PER PART DEL CONSELL DE MALLORCA AL MUSEU
DE MALLORCA

Es dona compte de la seglent proposta del conseller d'Hisenda i Funcié Publica:
ANTECEDENTS FACTICS

En data 14 de febrer de 2020, la Sra. MGSP, directora del Museu de Mallorca, va remetre ofici
mitjancant el qual sollicitava el diposit d'un conjunt de ceramiques que formen part de la
Col-leccié Marroig per tal de desenvolupar un discurs expositiu entorn la ceramica i el comer¢
en el segle XVIII i, a la vegada, enriquir el fons del Museu de Mallorca.

En data 13 de juliol de 2020, la Tecnica en Gestio i Catalogacio de les col-leccions artistiques del
Consell de Mallorca, emet informe en que estableix, en 4.000 £, la valoracié dels fons, aixi com
la conveniencia defectuar el diposit de les peces de ceramica.

En data 29 doctubre de 2020, el conseller executiu d'Hisenda i Funcid Publica ha resolt iniciar
l'expedient relatiu a la signatura d'un conveni de cessi¢ d'Us temporal de vint peces de la
“Col-leccié Marroig”.

En data 11 de novembre de 2020 el cap de servei de Serveis Generals Centrals i Patrimoni emet
informe juridic.

En data 11 de novembre de 2020, el cap de servei de Serveis Generals Centrals i Patrimoni fa
proposta daprovacié de I'acord de l'expedient relatiu a la signatura d'un conveni de cessi6 d'Us
temporal de vint peces de la “Colleccié Marroig”.

En data 11 de novembre de 2020, el conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica aprova la
proposta dacord de I'expedient relatiu a la signatura d'un conveni de cessi¢ d'Us temporal de
vint peces de Ia “Col-leccié Marroig".

En data 2 de desembre de 2020, el Consell Executiu aprova l'acord proposat en l'expedient
relatiu a la signatura d'un conveni de cessio d'Us temporal de vint peces de la “Colleccié Marroig”.

En data 14 de gener de 2021, la directora del Museu de Mallorca proposa, préviament a la seva
signatura, una modificacié en el conveni aprovat pel Consell Executiu, relativa a la contractacié
d'una asseguranca sobre les peces objecte de cessié.

En data 21 de gener de 2021, informe juridic del cap de servei de Serveis Generals Centrals i
Patrimoni justificant l'aprovacié d'una modificacié del conveni de cessi¢ d'Us temporal de vint
peces de la “Col-leccié Marroig", aprovat pel Consell Executiu en data 2 de desembre de 2020.

En data 21 de gener de 2021, proposta del cap de servei de Serveis Generals Centrals i Patrimoni
daprovacié d'una modificacié del conveni de cessié d'Us temporal de vint peces de la “Col-leccié
Marroig", aprovat pel Consell Executiu en data 2 de desembre de 2020.



De conformitat amb els anteriors antecedents, I'Hble. Sr. conseller executiu d'Hisenda i Funcio
Publica, eleva al Consell Executiu, organ competent per a la contractacié dassegurances sobre
els bens que formen part del patrimoni del Consell, dacord amb el Decret de Presidencia
dorganitzaci¢ del Consell de Mallorca aprovat en data 9 de desembre de 2019, (BOIB nim. 167,
de 12 de desembre de 2019), parcialment modificat pels decrets de la presidencia de 6 de marg
de 2020 (BOIB num. 29 de 7 de mar¢ de 2020), de 22 de maig de 2020 (BOIB num. 95, de 28 de
maig de 2020), de 9 de juliol de 2020 (BOIB, num. 131 de 25 de juliol de 2020), de 10 de
novembre de 2020 (BOIB num. 196 de 17 de novembre de 2020) i de 26 de gener de 2021
(BOIB, nim. 12 de 28 de gener de 2021), la seglent:

PROPOSTA DACORD

1. Aprovar la modificacié del conveni de cessié d'Us temporal de vint peces de la “Colleccié
Marroig", aprovat pel Consell Executiu en data 2 de desembre de 2020 i pendent de
signatura entre el Consell de Mallorca i el Museu de Mallorca, segons el text que s'adjunta,
en el sentit de:

a. Suprimir la seva clausula 3, relativa a la contractacié d'una asseguranca a carrec del
Museu de Mallorca, en virtut de la competencia atribuida al Departament d'Hisenda
i Funcié Publica per larticle 5,g). 1, del decret de 9 de desembre de 2019
dorganitzacié del Consell Insular de Mallorca.

b. Afegir la compareixenca de la vicepresidenta primera i consellera executiva de
Cultura, Patrimoni i Politica LingUistica, en virtut de la llei 2/2019, de 31 de gener.

2. Notificar aquesta resolucié als interessats.

CONVENI DE CESSIO D'US TEMPORAL DE VINT PECES DE LA «COL-LECCIO MARROIG» ENTRE EL
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA DEL CONSELL DE MALLORCA | EL MUSEU DE
MALLORCA.

REUNITS

Josep Lluis Colom Martinez, conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de Mallorca,
d'acord amb les atribucions que em confereix el decret de la Presidencia del Consell, de 9 de
desembre de 2019, pel qual es determina l'organitzacié del Consell Insular de Mallorca (BOIB
num. 167, de 12 de desembre de 2019), parcialment modificat pels decrets de la Presidencia de
6 de mar¢ de 2020 (BOIB num. 29, de 7 de mar¢ de 2020), de 22 de maig de 2020 (BOIB num. 95,
de 28 de maig de 2020) i de 9 de juliol de 2020 (BOIB, nim. 131, de 25 de juliol de 2020), com a
representant d'aquesta entitat amb domicili al carrer del Palau Reial, 1, 07001, de Palma, amb CIF
S-0711002-F.

Isabel M. Busquets Hidalgo, vicepresidenta primera i consellera executiva del Departament
de Cultura, Patrimoni i Politica LingUistica dacord amb les atribucions que em confereix
el decret dorganitzacié de 9 de desembre de 2019 (BOIB num. 167 de 12 de desembre de
2019), parcialment modificat pels decrets de 6 de mar¢ de 2020 (BOIB num. 29 de 7 de marg de
2020), 22 de maig de 2020 (BOIB num. 95, de 28 de maig de 2020), de 9 de juliol de 2020 (BOIB
num. 131 de 25 de juliol de 2020), de 10 de novembre de 2020 (BOIB num. 196 de 17 de
novembre de 2020) i de 3 de desembre de 2020 (BOIB nim. 208 de 15 de desembre de 2020), i
la Llei 2/2019, de 31 de gener de delegacié de competencies al Consell Insular de Mallorca de
les facultats que, com administracid gestora, exerceix ara Administracié de la Comunitat
Autonoma de les illes Balears en relacio amb el Museu de Mallorca, amb domicili a la Placa de
'Hospital, num. 4 de Palma, 07012 de Palma.

La assisteix en aquest acte MGSP, directora del Museu de Mallorca, amb domicili al carrer de la



Portella, 5, 07001 de Palma, amb CIF S-0711002-F.
EXPOSEN

l. El Consell de Mallorca és el propietari de les vint peces de ceramica integrants de la «Colleccié
Marroig» que es relacionen detalladament en I'annex “Obres”.

Il. El Museu de Mallorca ha sol‘licitat la cessio gratuita i temporal d'Us de les vint peces de ceramica
de la «Col-leccié Marroigy, a fi de ser dipositades per exposar-les en la seu del museu, emplacada
al carrer de Ia Portella, 5. 07001, Palma, Mallorca.

Les parts ens reconeixem la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest conveni, d'acord
amb les seglents

CLAUSULES

1.- Objecte.- Constitueix l'objecte daquest conveni que el Consell de Mallorca cedeixi
temporalment I'Us de vint peces de la «Colleccid Marroig» al Museu de Mallorca, el qual accepta,
en els termes i en les condicions que s'exposen més endavant, per un periode de quatre anys,
d'acord amb el que s'estableix en l'article 49 h) 1r de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic

del sector public; i amb l'obligacié de retornar-les els quinze dies posteriors a la finalitzaci¢ del
termini de cessio o, si escau, després de la prorroga acordada entre ambdues parts.

El Museu de Mallorca assegura coneixer i accepta rebre vint peces de la «Col-leccié Marroig» en
perfecte estat de conservacio, a fi d'exhibir-les publicament i obligant-se a retornar-les en el
mateix estat de conservacid, una vegada acabi el termini de cessid o finalitzi per qualsevol altra
causa. La cessio en préstec de la «Col-leccid Marroig» no implica latorgament de cap dret sobre
aguesta o sobre cap de les seves peces, inclosos els drets de propietat intel-lectual.

(S'adjunta annex amb l'estat de conservacié de les peces de ceramica lliurades, efectuat per les
tecniques en restauracio-consevacio del Museu de Mallorca i de la Direcci¢ Insular de Serveis
Generals del Consell de Mallorca).

2.- Custodia i conservacio.- Les parts acorden no establir cap contrapartida economica per motiu
de la cessid. Aixd no obstant, el Museu de Mallorca esta obligat a tenir cura de la custodia |
conservacié de les peces de la col-leccié al llarg del periode de durada del conveni, inclosa la
prorroga d'aquest. Accepta fer-se carrec de totes les despeses derivades d'aquests conceptes,
aixi com de les derivades de la devolucié de les peces de la «Col-leccié Marroig», sense que aixo
suposi 'abonament de cap classe dindemnitzacié a favor del Museu de Mallorca.

El Consell de Mallorca, mitjangant el seu personal tecnic, pot fer la inspeccié corresponent en
qualsevol moment, per comprovar el compliment de les prescripcions exigides en materia de
custodia i conservacio de les vint peces de la «Col-leccid Marroig».

3.- Ubicaci¢ de les peces cedides de la Col'leccid6 Marroig i possible itinerancia.- El Museu de
Mallorca ubicara les vint peces de la «Col-leccié Marroig» en el lloc adequat i n'informara els
representants del Consell de Mallorca. Pot canviar-la temporalment o permanentment d'ubicacio,
prévia comunicacié i acceptacid del Consell de Mallorca, quan es donin les causes o
circumstancies justificades i sempre que aquesta ubicacié nova tingui les mesures necessaries
per poder garantir la seguretat i conservacio de les peces.

Si el Museu de Mallorca rep sol-licituds de préstec de la totalitat o de part de les peces de la
«Col-leccié Marroig», a fi de formar part d'exposicions temporals o itinerants, organitzades fora
del Museu de Mallorca, el Consell de Mallorca ha d'expressar-ne el consentiment, previament i
per escrit, i ha d'informar de les condicions amb les quals autoritza el préstec.



4.- Propietat intel-lectual sobre la «Colleccié Marroig».- El Museu de Mallorca declara i reconeix
que tots els drets de propietat intel-lectual sobre la «Colleccié Marroig» i de totes i cada una de
les peces que la formen, inclosos (sense caracter exhaustiu) els drets de reproduccio, distribucio,
transformacié i comunicacié publica (fins i tot la modalitat de posar-la a disposicié del public per
mitja d'Internet), sén de la titularitat exclusiva del Consell de Mallorca.

En virtut de l'anterior, el Museu de Mallorca o qualsevol tercer interessat ha de sollicitar
I'autoritzacio prévia i per escrit al Consell de Mallorca per dur a terme qualsevol acte d'explotacio
de les peces i, en particular, encara que sense caracter exhaustiu, tota reproduccio, distribucio,
transformacié o comunicacié publica d'aquestes, en qualsevol suport o a través de qualsevol medi
o format.

5.- Extinci¢ i finalitzacié del conveni.- Aquest conveni se subscriu tenint en compte la identitat |
naturalesa del Museu de Mallorca, rad per la qual cap tercer pot subrogar-se en la posicio juridica
del Museu en relacié amb I'objecte d'aquest conveni. Qualsevol canvi o transmissio en la titularitat,
direccié o seu a favor d'altra entitat, o subjecte de dret public o privat, en suposa I'extincio.

Qualsevol de les parts pot donar per exhaurit el conveni, comunicant-ho a l'altra amb quinze dies
d'antelacio, amb justificacié de la causa de l'extincio i sense dret, per part del Museu de Mallorca,
a rebre cap classe d'indemnitzacié, de compensacié o de contraprestacio.

Daltra banda, el conveni queda exhaurit una vegada transcorregut el periode de vigéncia
esmentat en la clausula primera o per la concurréncia de qualsevol circumstancia que provoqui
la impossibilitat definitiva de complir-ne l'objecte.

Com a mostra de conformitat establerta en el conveni, signem per duplicat i a un sol efecte.

El conseller executiu d'Hisenda La vicepresidenta primera i consellera
executiva del Departament de Cultura,

i Funcié Publica del Consell de Mallorca ) R oo
Patrimoni i Politica Linguistica

Josep Lluis Colom Martinez ,
Isabel M. Busquets Hidalgo

EXPEDIENT 730552F: EXPEDIENT D'ACCEPTACIO DE LA DONACIO A FAVOR DEL CONSELL
DE MALLORCA D'UNA COL-LECCIO DE LLIBRES SOBRE CINEMA DE JAPMR A L'ARXIU DEL
SO | DE LA IMATGE DEL DEPARTAMENT DE CULTURA, PATRIMONI | POLITICA
LINGUISTICA DEL CONSELL DE MALLORCA

Es dona compte de la seguient proposta del conseller d'Hisenda i Funcié Publica:

PRIMER.- En data 18 dabril de 2016, va tenir entrada en el Registre General del Consell de
Mallorca la instancia presentada pel Sr. JAPMR, oferint la donacié d'una colleccié de llibres sobre
cinema (200 exemplars aprox.) per que passi a formar part del fons de la biblioteca auxiliar de
IArxiu del So i de la Imatge del Consell de Mallorca.

SEGON.- En data 2 de novembre de 2017, el Cap d'unitat de Arxiu del So i de la Imatge ha emes
informe respecte a lesmentada donacié, en qué estableix la valoracié dels fons, aixi com la
conveniencia d'adquirir-ne el mateix.

TERCER.- En data 7 de novembre de 2017, el Secretari tecnic del Departament de Cultura,
Patrimoni i Esports, demana de la Secretaria técnica de Modernitzacié i Funcié Publica que
s'iniciin els tramits per tal d'incorporar aquest material al patrimoni del Consell de Mallorca.

QUART.- En data 21 de novembre de 2017, la Consellera executiva de Modernitzacid i Funcid



Publica, ha resolt iniciar I'expedient d'acceptacié daquest fons.

CINQUE .- En data 19 de desembre de 2017, el TAG cap de servei de Serveis Generals Centrals i
Patrimoni, emet informe juridic.

SISE.- En data 28 de maig de 2018, el técnic de I'Arxiu del So i de la Imatge del Consell de Mallorca,
emet informe sobre el contingut de la donacio.

SETE.- En data 29 de gener de 2021, el TAG cap de servei de Serveis Generals Centrals i
Patrimoni, fa proposta d'aprovacié de I'acord de donacié.

De conformitat amb els anteriors antecedents, I'Hble. Sr. conseller executiu d'Hisenda i Funcié
Publica, eleva al Consell Executiu, 0organ competent per a la contractacié d'assegurances sobre
els bens que formen part del patrimoni del Consell, dacord amb el Decret de Presidencia
dorganitzaci¢ del Consell de Mallorca aprovat en data 9 de desembre de 2019, (BOIB nim. 167,
de 12 de desembre de 2019), parcialment modificat pels decrets de la presidencia de 6 de marg
de 2020 (BOIB num. 29 de 7 de mar¢ de 2020), de 22 de maig de 2020 (BOIB num. 95, de 28 de
maig de 2020), de 9 de juliol de 2020 (BOIB, num. 131 de 25 de juliol de 2020), de 10 de
novembre de 2020 (BOIB num. 196 de 17 de novembre de 2020) i de 26 de gener de 2021
(BOIB, nim. 12 de 28 de gener de 2021), la seglent:

PROPOSTA DACORD

Primer.- Aprovar l'expedient per lacceptacié de la donacié del D'UNA COL-LECCIO DE LLIBRES
SOBRE CINEMA DE JAPMR a l'Arxiu del So i de la Imatge del Consell de Mallorca.

Segon.- Acceptar la donacié esmentada, valorada en 1.000,00 €, per tal que passi a formar part
de I'Arxiu del S¢ i de la Imatge del Consell de Mallorca.

Tercer.- Aprovar el contracte pratrimonial adjunt a efectes de formalitzar la donacié d'aquesta
col-leccio.

Quart.- Procedir a registrar aquesta adquisici¢ al Inventari General del Consell de Mallorca.

Cinqueé.- Notificar aquest acord a les persones interessades,

REUNITS

D'una part, el 'Hble. Sr. Josep Lluis Colom Martinez, conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica,
en representacio del CONSELL INSULAR DE MALLORCA, amb CIF S-0711002-F, en virtut de les
atribucions que li confereix el Decret de Presidéncia dorganitzacié del Consell de Mallorca
aprovat en data 9 de desembre de 2019, (BOIB num. 167, de 12 de desembre de 2019),
parcialment modificat pels decrets de la presidéencia de 6 de mar¢ de 2020 (BOIB nim. 29 de 7
de marg de 2020), de 22 de maig de 2020 (BOIB ndm. 95, de 28 de maig de 2020), de 9 de juliol
de 2020 (BOIB, num. 131 de 25 de juliol de 2020), de 10 de novembre de 2020 (BOIB num. 196
de 17 de novembre de 2020) i de 26 de gener de 2021 (BOIB, nim. 12 de 28 de gener de 2021),

I daltra, el Sr. JAPMR, amb NIF 429****3(Q), i adreca al carrer XXXX de Palma de Mallorca actuant,
en el seu propi nom i dret, com a propietari dels bens objecte de la donacié.

EXPOSEN

l.- Que el Sr. JAPMR, es propietari d'una col-lecci¢ de llibre d'excursionisme de Mallorca i I'ha ofert
en donaci6 al Consell de Mallorca per tal que passi a formar part de I'Arxiu del So i de la Imatge
del Consell de Mallorca.

Il.- Que el Consell de Mallorca esta interessat en acceptar aquesta donacio.

Per aixd acorden subscriure el present,



ACORD

PRIMER.- Objecte del contracte.- Lobjecte del contracte és la donacié pura i simple a favor del
Consell de Mallorca d'una col-leccié de llibres sobre cinema de JAPMR per tal que passi a formar
part de [Arxiu del So i de la Imatge del Consell de Mallorca.

SEGON.- Obligacions del donant.- El donant, déna pura i simplement, és a dir, sense que aquesta
donacié estigui sotmesa a cap restriccio i sense que es subjecti a cap condicid, una col-leccio de
llibres sobre cinema, per tal que passi a formar part de I'Arxiu del So i de la Imatge del Consell
de Mallorca.

TERCER.- Obligacions del Consell de Mallorca
a.- El CONSELL DE MALLORCA adquireix el ple domini del fons.
b.- El CONSELL DE MALLORCA s'obliga a:

o Incloure la col-leccio dins els Fons Documental de Arxiu del So i de la Imatge del Consell
de Mallorca, fent constar l'origen de la procedencia.

o Al tractament especific de gesti¢ del fons d'acord amb les normes arxivistiques que
siguin d'aplicacié, amb lobjecte de facilitar I'accés a la informacié, la conservacié i la
difusié.

o A la conservacié del fons en les condicions més idonies a les seves installacions de
IArxiu del So i de la Imatge del Consell de Mallorca.

o Aladifusié del fons en les condicions més idonies

o El Consell de Mallorca, en virtut daquesta donaci¢, adquireix per cessio tots els drets
dexplotacié de la propietat intellectual sobre els fons donat amb les limitacions
establertes per les lleis aplicables a este tipus de fons. A més, aquest fons s'adquireix
lliure de carregues.

o El Consell de Mallorca, amb I'esmentada cessio de drets, assoleix en especial i sense
caracter limitatiu totes les formes, modalitats i suports d'explotacié necessaris tant per
la recerca o conservacié i difusié daquest fons com pel seu Us i difusio.

QUART.- Caracter del contracte i regim juridic aplicable.- El present contracte té caracter privat i
quant als seus efectes i extincié s'aplicaran les normes de dret privat.

CINQUE.- Termini i lloc de lliurament.- El termini de temps maxim establert pel lliurament de
l'obra objecte de la donacié és de 10 dies a comptar des de la data de formalitzacié del present
contracte.

El lliurament s'efectuara a I'Arxiu del So i de la Imatge del Consell de Mallorca, situat a Placa de
'Hospital num. 4 (07012) de Palma.

SISE.- Valoracié econdomica.- D'acord amb linforme de 2 de novembre de 2017, del cap d'unitat
de IArxiu del So i de la Imatge del Consell de Mallorca, el fons documental objecte de donacid
es valora en 1.000,00 €.

SETE - Jurisdiccié competent.- Lordre jurisdiccional civil serd el competent per a resoldre les
controversies que pugin sorgir entre les parts contractants que, amb renuncia al seu propi fur,
es sotmeten als jutjats i tribunals de Palma de Mallorca.

Com a prova de conformitat amb el contingut d'aquest contracte, les parts el signen per duplicat
i a unsol efecte, en el lloc i data indicats al principi, de manera que en queda una copia en poder
de cada part que hi intervé.

Josep Lluis Colom Martinez Sr. JAPMR



El conseller executiu

d'Hisenda i Funcid Publica

EXPEDIENT 725869C: CONTRACTE RELATIU AL SUBMINISTRAMENT PER ACTUALITZAR |
REPOSAR ELS EQUIPAMENTS DE PROTECCIO INDIVIDUAL | LA ROBA DE TREBALL DEL
PERSONAL DEL SERVEI DE BOMBERS DE MALLORCA PER A LANY 2021

Es dona compte de la seglent proposta del conseller d'Hisenda i Funcié Publica:
Antecedents

1. Dia 1 de desembre de 2020 el conseller executiu d’Hisenda i Funcié Publica, va iniciar
l'expedient de contractacié relatiu al subministrament per actualitzar i reposar els
equipaments de protecci6 individual i la roba de treball del personal del Servei de Bombers
de Mallorca per a l'any 2021, mitjancant procediment obert i expedient anticipat de despesa,
d'acord amb l'informe justificatiu del Sr. Enric Campins Santucci, tecnic de Bombers, amb el
vist-i-plau del Sr. Pedro Ladaria Sureda cap del Servei de Bombers del Consell de Mallorca,
de data 16 de novembre de 2020

2. Dia 11 de desembre de 2020 el Sr. Josep Perotti Ballester cap del servei de la Secretaria
Tecnica/Unitat d’Emergencies del Departament d’'Hisenda i Funcié Publica en va emetre
I'informe juridic, i dia 25 de gener de 2011 el de fiscalitzacié prévia de l'expedient IG 12/21

Fonaments

D'acord amb l'apartat 5) de l'article 36 del vigent Reglament organic del Consell de Mallorca
aprovat el dia 12 d'abril de 2018 (BOIB num. 89, de 19 de juliol), i d'acord amb la base 23 del
pressupost vigent, correspon al Consell Executiu contractar, autoritzar i disposar despeses
de quantia superior a dos-cents cinquanta mil euros (250.000,00 €), quan la competéncia no
correspon al Ple del Consell de Mallorca.

En els articles 117,122 1123 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, pel qual s'aprova la Llei de
Contractes del Sector Public (d'ara endavant, LCSP), s'estableixen les actuacions que comprén
aprovar aquest expedient.

Vigent Decret d’'Organitzaci6 del Consell de Mallorca, de data 26 de gener de 2021

Per tant, el conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica proposa al Consell Executiu que
adopti el seguent:

ACORD

1. Aprovar l'expedient de contractacié del subministrament per actualitzar i reposar els
equipaments de protecci6 individual i la roba de treball del personal del Servei de Bombers
de Mallorca per a l'any 2021, mitjancant procediment obert i expedient anticipat de despesa,
amb els seglents Lots.

Lot numero 1: Equip de proteccié individual cat.lll per les intervencions en incendis urbans,
aixi com els seus complements i accessoris:

Lot numero 2: Elements de vestimenta/proteccié per a les extremitats inferiors.

Lot numero 3: Elements de vestimenta/proteccié per els treballs de recerca i rescats de
muntanya.

Lot nimero 4: Elements de vestimenta per a treballs d'oficina, comandament i representacié.

2. D'acord amb el que es disposa en l'article 131 de la LCSP, el procediment pel qual es regeix



l'expedient de contractacio és l'obert, en virtut del qual qualsevol empresari interessat pot
presentar una proposicio, pero s'exclou qualsevol negociaci6 dels termes del contracte amb
els licitadors.

Aquest contracte té caracter administratiu amb la qualificacié juridica de contracte de
subministrament i, en consequiencia, s'adjudica de conformitat amb el que es disposa en el
llibre Il, Titol I, capitol IV de la LCSP.

3. Nomenar les persones que han d'integrar la mesa de contractaci6, la qual ha d'assistir
I'drgan de contractacid, d'acord amb el que es disposa en l'article 326 de la LCSP:

Presidencia: Sr. Josep Lluis Colom Martinez, conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica,
suplent: Sra. M. Teresa Suarez Genovard, consellera executiva de Presidencia.

Vocalies:

1. Sra. Nieves Rodriguez Verdu, Secretaria Delegada del Consell de Mallorca, suplent: Sr.
Antonio Benlloch Ramada, Secretari Adjunt.

2. Sra. Elena Montejo Fuentes, Interventora General, suplent: Sra. Brigida Llinas Ferrer,
Interventora delegada.

3. Enric Campins Santucci, técnic de bombers, suplent: Pedro Ladaria Sureda, cap de servei
de Bombers.

Secretaria: Josep Perotti Ballester, cap de servei de la Secretaria tecnica/Unitat d'Emergencies
del Departament d' Hisenda i Funci6 Publica, suplent: Joan Viader Soler.

4. Aprovar el Plec de clausules administratives particulars i el Plec de prescripcions técniques
pels quals es regeix aquesta contractacio.

5. Autoritzar una despesa maxima per un import total de tres cents trenta un mil cent
vuitanta sis euros amb seixanta vuit céntims (331.186,68 €), que es corresponen a dos cents
setanta tres mil set cents vuit euros de base imposable (273.708,00 €), i cinquanta set mil
quatre cents setanta vuit euros amb seixanta vuit céntims (57.478,68 €), que es corresponen
al 21 % de I IVA, dels quals cent vint i un mil nou cents dos euros amb seixanta sis céntims
(121.902,66€; Bl= 100.746,00€, IVA 21%=21.156,66€) s’han de financar amb carrec a
I'aplicacio pressupostaria 10.13600.63300, noranta sis mil dos cents cinquanta un euros amb
vuitanta set centims (96.251,87 €; Bl= 79.547,00 €, IVA 21%=16.704,87 €). s’han de financar
amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 10.13600.63300, cent sis mil cinc cents cinquanta dos
euros amb seixanta céntims (106.552,60 €; Bl= 88.060,00€, IVA 21%=18.492,60 €) s’han de
financar amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 10.13600.22104 i sis mil quatre cents setanta
nou euros amb cinquanta cinc céntims (6.479,55€; Bl= 5.355,00€ IVA 21%= 1.124,55€) s’han
de financar amb carrec a l'aplicaci6 pressupostaria 10.13600.22104 a rad dels preus unitaris
gue es detallen a continuacio:

Lot numero 1: Equip de proteccié individual cat.lll per les intervencions en incendis urbans,
aixi com els seus complements i accessoris:

BASE IVA TOTAL | UNIDADES
MATERIAL INDIVIDUAL PRCIO UNITARIO |[U. CON | MAX.DE
UNITARIO |21% IVA 21% | REPOSICION

CHAQUETON INCENDIOS URBANOS 628,00€ |131,88€ |759,88€ |55
SOBREPANTALON INCENDIOS URBANOS | 590,00 € |123,90€ |713,90€ |55
ARNES 84,00 € 17,64 € 101,64 € |69




MAILLON 8,00 € 1,68 € 9,68€ |139
CABO DE ANCLAJE 9,00 € 1,89 € 10,89 € |139
MOSQUETON 13,00 € 2,73 € 15,73€ |139
GUANTES INCENDIOS URBANOS 78,00 € 16,38 € 94,38 € |305

Una despesa maxima de cent vint i un mil nou cents dos euros amb seixanta sis céntims
(121.902,66€; Bl= 100.746,00€, IVA 21%=21.156,66¥).

RC definitiu: 220209001313
A prov: 920210000883

Lot nimero 2: Elements de vestimenta/proteccié per a les extremitats inferiors:

MATERIAL BASE  PRCIO | IVA TOTAL U. CON|UNIDADES MAX.DE
INDIVIDUAL UNITARIO UNITARIO IVA 21% REPOSICION
21%
ZAPATOS DE| 50,00 € 10,50 € 60,50 € 305
PARQUE
BOTAS INCENDIOS | 180,00 € 37,80 € 217,80 € 194
URBANOS
BOTAS 133,00 € 2793 € 160,93 € 194
FORESTALES
BOTAS DE AGUA 65,00 € 13,65 € 78,65 € 55

Una despesa maxima de noranta sis mil dos cents cinquanta un euros amb vuitanta set
centims (96.251,87 €; Bl=79.547,00 €, IVA 21%=16.704,87 €).

RC definitiu: 220209001314

A prov: 920210000881

Lot numero 3: Elements de vestimenta/proteccié per els treballs de recerca i rescats de

muntanya:

BASE VA LO-I?(ID'N UNIDADES

MATERIAL INDIVIDUAL PRCIO UNITARIO IV.A MAX.DE
UNITARIO | 21% REPOSICION

21%

12 | PANTALON DE MONTANA 75,00 € 15,75 € 90,75€ |305

13 | FORRO POLAR 3500€ |735€ 42,35€ | 360

14 | CALZADO MONTANYA 103,00 € |21,63€ 124,63 € | 360

15 | CAMISETA TECNICA MANGA CORTA 3500€ |735€ 42,35€ |443

Una despesa maxima de cent sis mil cinc cents cinquanta dos euros amb seixanta céntims
(106.552,60 €; Bl= 88.060,00€, IVA 21%=18.492,60 €)

RC definitiu: 220209001315

A prov: 920210000884

Lot nimero 4: Elements de vestimenta per a treballs d'oficina, comandament i representacié:




MATERIAL BASE PRCIO | IVA TOTAL U. CON |UNIDADES  MAX.DE
INDIVIDUAL UNITARIO UNITARIO IVA 21% REPOSICION
21%
TRAJE DE GALA | 340,00 € 71,40 € 411,40 € 7
CAMISA 73,00 € 15,33 € 88,33 € 17
POLO MANGA|35,00 € 7,35€ 42,35 € 17
CORTA
PANTALON 67,00 € 14,07 € 81,07 € 17
PREFECTURA

Una despesa maxima de sis mil quatre cents setanta nou euros amb cinquanta cinc céntims
(6.479,55€; BI= 5.355,00€ IVA 21%= 1.124,55%€)

RC definitiu: 220209001316
A prov: 920210000882

6. Obrir el procediment d'adjudicacié i anunciar la licitacié en el Diari Oficial de la Unio
Europea i en la plataforma de contractacié de I'Estat amb el termini de presentaci6 d'ofertes
que acaba a les 14 hores del 35e dia, comptadors des de el dia seglent a la data de
l'enviament de l'anunci de licitacié al DOUE, d'acord amb els articles 135 i 156 de la LCSP. Si
el darrer dia d'aquest termini és dissabte 0 inhabil, s'allarga al primer dia habil seglient.

Si, durant el termini d'exposicio al public dels plecs, s'hi presenten reclamacions, se suspen
la licitacio i també el termini per presentar-hi proposicions, si és necessari per a resoldre la
guesti6 plantejada, i es reprén el que resta d'aquest termini a partir de 'endema de resoldre
les reclamacions.

7. Publicar aquesta acord en la Plataforma de contractacié de I'Estat.

EXPEDIENT 719908Y: CONTRACTACIO SERVEI D'ASSISTENCIA TECNICA PER A LA
COORDINACIO DE SEGURETAT | SALUT DE L'EXECUCIO D'OPERACIONS DE CONSERVACIO
A LA XARXA VIARIA ZONES 1 A 8 PLURIENNAL 2021-2022 LOT 1: ZONES 1, 21 3; LOT 2:
ZONES 4,517;1LOT 3: ZONES 6 1 8.

Es dona compte de la seguent proposta del conseller de Mobilitat i Infraestructures:

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son
conferides per l'article 39.2.e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca, aprovat per
Acord de Ple de dia 12 d'abril de 2018 (BOIB num. 89, de 19 de juliol), en relacié amb larticle
8.a) del Decret d'organitzaci6 del Consell de Mallorca, aprovat per Decret de Presidéncia de
dia 9 de desembre de 2019 (BOIB num. 167, de 12 de desembre) i rectificat pels Decrets de
data 6 de marg de 2020 (BOIB num. 29, de data 7 de marg), 22 de maig de 2020 (BOIB num.
95, de 28 de maig), 9 de juliol de 2020 (BOIB num. 131, de 25 de juliol) i 10 de novembre de
2020 (BOIB niim. 196 de 17 de novembre), eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca
la seglient proposta d’ acord:

<<Antecedents

1.- En data 24 de setembre de 2020 va tenir entrada a la Seccié de Contractacié proposta
d'inici de 18 de setembre de 2020, juntament amb el plec de bases i memoria justificativa i
criteris d'adjudicacié, per al contracte de servei d'assisténcia técnica a la coordinacio de
seguretat i salut del contracte de servei dexecucié doperacions de conservacié a la xarxa



viaria - zones 1 a 8- (Lot 1: zones 1, 21i 3; Lot 2: zones 4, 5i 7; i Lot 3: zones 6 i 8), despesa
anticipada i pluriennal 2021-2022, amb un pressupost de licitacié total amb IVA inclos de
275.255,46 € i un valor estimat total de 500.464,45 €.

2.- El contracte de servei d'execucio d'operacions de conservacio a la xarxa viaria - zones 1 a
8, va seriniciat i aprovat per decrets de la presidenta del Consell de Mallorca, de 8 d'octubre
i 3 de desembre de 2020, respectivament

3.- El 10 de desembre de 2020 es va lliurar a la Seccié de Contractacidé plec de bases i
memoria justificativa del contracte i criteris d'adjudicacié de data 18 de setembre de 2020,
amb diverses correccions d'errades de caracter material.

4.- El 10 de desembre de 2020, el conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures va resoldre
I'inici del expedient de contractacié del servei d'assisténcia técnica per a la coordinacié de
seguretat i salut de l'execucié d'operacions de conservacio a la xarxa viaria zones 1 a 8 -
Pluriennal 2021-2022 - Expedient 2020/3/SER - Lot 1: zones 1, 2i 3; Lot 2: zones 4,5i 7; i Lot
3:zones6i 8.

5. El 22 de desembre de 2020 va tenir entrada al Departament, amb nimero de registre
4721, informe de la directora insular d’'Hisenda i pressuposts de data 21 de desembre de
2020, favorable a la despesa anticipada i sobre l'existéncia de credit als exercicis 2021-2022
per assumir les depeses derivades de l'execucié del contracte de referencia.

6. En data 21 de gener de 2021, la secci6 de Contractacid va emetre l'informe juridic favorable
al'aprovacio del expedient. Aquest informe du nota de conformitat de la secretaria delegada,
per delegacié del secretari general, de data 1 de febrer de 2021.

Aixi mateix dia 11 de febrer de 2021 es va emetre l'informe de fiscalitzacié prévia de
I'expedient (document nam. 2021/0177).

Fonaments

D’acord amb l'apartat e) de l'article 1 del Decret d'organitzaci6 del Consell de Mallorca de data
9 de desembre de 2019 (BOIB num. 167, de 12 de desembre de 2019), modificat pels Decret
de Presidéncia de de data 6 de mar¢ de 2020 (BOIB num. 29 de 7 de marg), 22 de maig de
2020 (BOIB num. 95 de 28 de maig), 9 de juliol de 2020 (BOIB num. 131 de 25 de juliol), 10
de novembre de 2020 (BOIB num. 196 de 17 de novembre) i 3 de desembre de 2020 (BOIB
num. 208 de 15 de desembre) i d'acord amb la base 23 del pressupost vigent, correspon al
Consell Executiu atribuir la contractacio i 'atorgament de concessions per import superior a
dos-cents cinquanta mil euros (250.000,00 €), quan la competéncia no correspon al Ple del
Consell de Mallorca.

Els articles 1171122 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector public (en
endavant LCSP), estableixen les actuacions a dur a terme per aprovar l'expedient de
contractacio i els plecs de clausules administratives particulars.

El Consell Executiu del Consell de Mallorca, en Us de les atribucions que li sén conferides per
I'article 36.e) del Reglament Organic del Consell Insular de Mallorca (aprovat per Acord de
Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018), en relacié amb l'apartat
4t de la Base d'execucié num. 23 del pressupost del Consell de Mallorca per l'any 2020,
RESOL:

1. Aprovar l'expedient de contractacié del servei d'assisténcia técnica per a la coordinacié de
seguretat i salut de l'execucié d'operacions de conservacio a la xarxa viaria zones 1 a 8 -
Pluriennal 2021-2022 - Expedient 2020/3/SER - Lot 1: zones 1, 2 3; Lot 2: zones 4,5 7; i Lot
3:zones 6 8., mitjangant procediment obert, subjecte a regulaciéo harmonitzada i tramitacio
ordinaria, amb una pluralitat de criteris.



2. D'acord amb el que es disposa en l'article 156 de la LCSP, el procediment pel qual es regeix
l'expedient de contractacio és l'obert, subjecte a regulacié harmonitzada per ra6 de la seva
quantia, en virtut del qual qualsevol empresari interessat pot presentar una proposicio, pero
s'exclou qualsevol negociaci6 dels termes del contracte amb els licitadors.

Aquest contracte té caracter administratiu amb la qualificacio juridica de contracte de servei
i, en consequencia, s'adjudica de conformitat amb el que es disposa en el titol | del llibre Il
de la LCSP.

La durada d'aquest contracte sera de dos (2) anys.

3. Nomenar les persones que han d'integrar la mesa de contractacid, la qual ha d'assistir
l'expedient de contractacio, d'acord amb el que es disposa en l'article 326 de la LCSP:
Presidencia:  Sr. lvan Sevillano Miguel, conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures
Suplent: Sra. Maria Josep Hauf Colom, cap del Servei d'Expropiacions

Vocals: Titular : Sr. Carlos Tutor Pellicer-Palacin, cap del Servei de Control i Direccio

d'Obres.
Suplent 1: Sr. Joan Reus Frontera, cap de la Secci6 d'Explotacio
Suplent 2: Sr. Carlos M. Ribas Rotger, cap de la Seccié de Laboratori.

*Podran assistir com assessors/es del vocal tecnic, el técnic superior que es
designi al efecte

Sra. Elena Montejo Fuentes, interventora general.

Suplent: Sra. Francisca Horrach Arrom, interventora delegada.
Sr. Antoni Benlloch Ramada, secretari general.

Suplent: Sra. Nieves Rodriguez Verdu, secretaria delegada.

Secretari: Sr. Lluis Sanchez Llabrés, cap de la Seccié de Contractacié del Departament

de Mobilitat i Infraestructures.
Suplent: Sra. Magdalena Porcel Moll, cap del Servei de Secretaria Tecnica.

4. Aprovar el plec de prescripcions tecniques i el plec de clausules administratives particulars
gue regeixen aquesta contractacio.

5. Autoritzar una despesa per un import total de dos-cents setanta-cinc mil dos-cents
cinquanta-cinc euros amb quaranta-sis centims (275.255,46 €), incloent-hi I'lVA, que s'han de
financar amb carrec a la partida pressupostaria 55.45300.22706. D'aquest import, dos-cents
vint-i-set mil quatre-cents vuitanta-tres euros amb vuitanta-quatre céntims (227.483,84 €)
corresponen al import de licitacié amb IVA exclos i quaranta-set mil set-cents setanta-un
euros amb seixanta-dos centims (47.771,62 €) al import del IVA, calculat al tipus impositiu
del 21%. Atés que es tracta d'un finangcament pluriennal, aquest import es distribueix de la
seguent manera:

Lots 2021 RC 2022 RCFUT Total

1 51.610,40 € 220209001568 51.610,40 € 220209001568 | 103.220,80 €
2 51.610,40 € 220209001569 51.610,40 € 220209001569 | 103.220,80 €
3 34.406,93 € 220209001570 34.406,93 € 220209001570 | 68.813.86 €




Total 137.627,73 € 137.627,73 € 275.255,46 €

La despesa per a l'anualitat 2022 queda condicionada a l'existéncia de credit adequat i
suficient dins l'exercici corresponent.

6. Obrir el procediment d'adjudicacid i publicar aquesta licitaci6 en la Plataforma de
Contractacié del Sector Public i en el Diari Oficial de la Uni6é Europea, d'acord amb l'article
135.1 de la LCSP, amb un termini de presentacié d'ofertes no inferior a trenta dies naturals
comptadors des de lI'enviament del anunci de licitacié a I'Oficina de Publicacions de la Unid
Europea a través de la Plataforma de Contractacié del Sector Public. >>

EXPEDIENT 717192A: APORTACIO ORDINARIA DEL CONSELL DE MALLORCA A LA
FUNDACIO MALLORCA TURISME

Es dona compte de la seglent proposta del conseller de Turisme i Esports:
La proposta del conseller executiu de Turisme i Esports seria la seglent:
"Antecedents

1. El president de la Fundacié Mallorca Turisme, el dia 21 de gener de 2021 va sollicitar
formalment al Consell de Mallorca l'aprovacié de 'aportacié economica ordinaria per a l'any 2021
a favor Fundacié Mallorca Turisme, per un import de 5.322.109,54€.

2. En data 27 de gener de 2021, la directora insular de Turisme ha emes una memoria
justificativa relativa a la necessitat d'iniciar la tramitaci¢ de l'expedient de la despesa, en concepte
daportacié economica ordinaria per a lany 2021 a favor de la Fundacié Mallorca Turisme.

3. En data de 27 de gener de 2021, el conseller executiu de Turisme i Esports ha dictat resolucié
d'inici per tramitar laprovacié de laportacié economica ordinaria del Consell de Mallorca a la
Fundacié Mallorca Tursime.

4. En data de 27 de febrer 2021, la técnica juridica de la Direcci¢ insular de Turisme ha emes
informe favorable respecta a l'aprovacid de l'aportacid economica ordinaria a la Fundacio
Mallorca Turisme.

4. A lexpedient consta l'existéncia de credit adequat i suficient a través de la RC 920210000131
per import total de 5.322.109,54€ amb carrec a les aplicacions pressupostaries 30.43200.48902
"Aportacié Fundacié Mallorca Turisme” per un import de 3.678.207,55€ i a laplicacid
30.43200.78901 “Aportacié Capital Fundacié Mallorca Turisme” per import de 1.643.901,99€.

4. La Intervencio delegada Centre Misericordia del Consell de Mallorca, en data 2 de febrer de
2021 ha informat favorablement el present expedient.

Consideracions juridiques

1. Larticle 10 a) del Decret dorganitzaci¢ vigent del Consell de Mallorca disposa que soén
atribucions del Departament de Turisme i Esports, entre altres, les relatives a promocio turistica
i que té com a centre adscrit al departament la Fundacié Mallorca Turisme, la qual té com a
finalitat, dacord amb larticle 6 dels seus estatuts (BOIB nim.24, de 23 de febrer de 2019)
fomentar la promocio turistica de Mallorca en el mercats nacional i internacional, la creaci¢ de
producte turistic, la gestio dels serveis turistics en general i qualsevol altra activitat amb l'objectiu
de promoure el turisme de l'lla.

2. La Fundacié Mallorca Turisme es considera una unitat institucional publica dependent del
Consell de Mallorca, ates que d'acord amb l'article 9 del seus estatuts, el patronat de la Fundacio
Mallorca Turisme esta format per majoria del Consell de Mallorca, 14 dels 15 membres sén del



Consell, i que, a més, dacord amb el pressupost de la fundacié de 2021, del total dingressos
previstos, la totalitat procedeix de I'aportacio del Consell de Mallorca.

3. La base 33.1.a) de les Bases dexecucié del pressupost de despeses del Consell de Mallorca
de 2021 disposa que es consideren unitats institucionals publiques dependents del Consell de
Mallorca, les fundacions publiques adscrites al Consell de Mallorca, subjectes al regim de control
intern establert en el RD 424/17, de 28 d'abril pel qual es desenvolupa el regim juridic de control
intern en les entitats del sector public local, exercit per part de la intervencié general del Consell
de Mallorca.

4. Larticle 2.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions determina gue no
son subvencions, entre daltres, les aportacions dineraries entre ladministracio i els organismes
0 ens publics que en depenen, destinats a financar globalment l'activitat de cada ens, dins lambit
propi de les seves competencies.

5. La base 33.1 b) de les Bases d'execucié del pressupost de despeses del 2021, disposa que es
consideren aportacions dineraries les destinades al financament global de l'activitat de la unitat
institucional publica depenent sempre que el Consell de Mallorca hi formi part i dacord amb la
base 33.2 el seu régim juridic sera el que determini la seva normativa especifica i acord de
concessio, sense perjudici que per tot alld que estigui previst, sapliqui supletoriament la
normativa general en materia de subvencions i en particular I'Ordenanca general de
subvencions.

6. Laprovacio del present expedient de despesa, aixi com de l'autoritzaci¢ i disposicié de limport
de I'aportacié economica, correspon al Consell Executiu, en concordanca amb el que disposa la
base 23.4 de les Bases dexecucié del pressupost de despeses del Consell de Mallorca per a
l'exercici 2021.

7. La base 25.2 e) de les Bases dexecuci¢ del pressupost vigent disposa que el document que
justifica el reconeixement de l'obligacié economica a favor de les fundacions adscrites, subjectes
al regim de control intern establert al RD 424/2017, de 28 dabril pel qual es desenvolupa el
regim juridic de control intern en les entitats del sector public local, exercit mitjancant control
dauditoria per part de la intervencié general del Consell de Mallorca i destinades a finangar
globalment la seva activitat, sera suficient lacord de concessid de laportacid de [drgan
competent.

8. Lexpedient esta sotmes al regim de fiscalitzacid i intervencié limitada previa dacord amb
lacord de Ple del Consell de Mallorca de 12 de desembre de 2019 i els extrems que l'organ
interventor ha de comprovar sén els establerts en la fitxa 4.3) de I' Annex 1 d'aquest acord.

9. Lapartat. 1.1) A de la fitxa 4.3 de 'Annex 1 regula els extrems generals que organ interventor
ha de comprovar, en la fase daprovacié i compromis de la despesa (FASE AD).

10. Lapartat 1.1) C de la fitxa esmentada, disposa com altres extrems addicionals, que el cap de
la Dependencia a qui li correspon tramitar I'expedient ha dinformar que s’ha comprovat el
compliment de la normativa aplicable, i especificament:

- Que hiha concordancga entre les operacions de compromis de despesa del Consell de Mallorca
i la d'ingrés de I'ens dependent i coheréncia de les mateixes amb el pressupost aprovat.

- Que el beneficiari es troba al corrent de les seves obligacions tributaries amb Administracié
de I'Estat, amb la Seguretat Social i amb el Consell de Mallorca i OOAA

- Que es tracta d'una unitat institucional publica dependent del Consell de Mallorca.

- Que quan la proposta d'aprovacio sigui per actuacions concretes s'ha d'acreditar que ho sén
en el marc de les funcions que tinguin atribuides



11. Larticle 39.2.e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca, quant a la competencia que
tenen els consellers i conselleres executives per proposar al Consell Executiu l'acord relatiu a
aquest expedient .

Per tot el que s'ha exposat, propos al Consell Executiu que dicti 'acord seguent:
Acord

1. Aprovar lexpedient de despesa, en concepte daportacié econdmica ordinaria del Consell
Insular de Mallorca a la Fundacié Mallorca Turisme , amb CIF ndm. G57594558, amb domicili al
carrer Palau Reial 1, 07001 Palma, per un import de 5.322.109,54€ a carrec a les seguents
aplicacions pressupostaries:

NUm. Aplicacié pressupostaria | Nom partida Import
30.43200.48902 Aportacié Fundacié Mallorca Turisme 3.678.207,55€
30.43200.78901 Aportacié capital Fundacié Mallorca Turisme 1.643.901,99€

2. Autoritzar i disposar una despesa total de 5.322.109,54€ a favor de la Fundacié Mallorca
Turisme per al seu financament global amb les referencies nim. 22021000394 i 22021000395
respectivament, amb CIF num. G57594558, amb domicili al carrer Palau Reial 1, 07001 Palma.

3. Notificar aquesta resolucié a la intervencié delegada de la Misericordia i a l'entitat interessada.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs dalgcada
en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de rebre aguesta notificacio. El recurs
es pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o davant la Comissié de Govern
del Consell Insular de Mallorca, que és I'dorgan competent per resoldre’l.

Contra la desestimacid expressa daquest recurs dalcada, hi podeu interposar el recurs
contencios administratiu davant (el Jutjat Contencios Administratiu de Palma que correspongui
o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears), en el
termini de dos mesos, comptadors a partir de lendema de rebre la notificacié de la desestimacio
del dit recurs dalcada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs dalcada i no n'heu rebut la
notificacid de resolucid expressa, sentén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs
contencids administratiu davant (el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que correspongui
o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears), en el
termini de sis mesos, comptadors a partir de lendema de la desestimacié presumpta.

No obstant lanterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportd.
Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publigues.”

EXPEDIENT 724192Y: CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PEL FOMENT DE LA COMPRA EN
EL PETIT COMERC DE MALLORCA, ANY 2021

Es dona compte de la seguient proposta del conseller d'Hisenda i Funcié Publica:
Antecedents

1. El Consell Executiu del Consell de Mallorca, en sessi6 de dia 10 de febrer de 2021, aprova,
entre d'altres, la convocatoria de subvencions per al foment de la compra en el petit comerg



de Mallorca per l'any 2021.

2. l'extracte de la convocatoria es va publicar al El BOIB numero 23 de dia 16 de febrer de
2021.

3. El director insular de Promocié Economica i Producte de Mallorca va emetre memoria
justificativa sobre la necessitat de modificar el punt 4 de la convocatoria que estableix, entre
altres aspectes, el contingut preceptiu dels productes de les dues cistelles, ates que s'ha
detectat una omissié en relacié al producte “pebre tap de corti “ el qual ha de ser amb la seva
corresponent Denominacié d'Origen.

4. S’ha emes informe juridic favorable sobre la modificacié de la convocatoria.
Fonaments de dret

1.El Departament de Promoci6é Econdmica i Desenvolupament Local, mitjan¢ant la Direccié
Insular de Promocié Economica i Producte de Mallorca té la competéncia per tramitar
l'expedient de modificaci6 de la convocatoria esmentada, d'acord amb larticle 9, lletres q), r),
s), i t) del Decret d'organitzacio del Consell de Mallorca vigent.

2. El Consell Executiu és I'drgan competent per aprovar la modificacié6 de la present
convocatoria de subvencions en virtut de l'article 36 f) del vigent Reglament Organic del
Consell Insular de Mallorca, en concordanca amb la base 23.4 de les d'execucio del
pressupost de despeses vigent del Consell de Mallorca. Per tant, també té l'atribucid
d'aprovar les modificacions proposades.

3.Larticle 39.2, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca, en quan a la
competéencia que té el conseller executiu de Promocié Economica i Desenvolupament Local
per proposar al Consell Executiu I'acord que ens ocupa.

4 l'article 109. 2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques estableix que les administracions podran rectificar en qualssevol
moment, d'ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o aritmétics
existents en els seus actes.

Per tot el que s’ha exposat, el Consell Executiu, aprova el seglient
Acord

1. Aprovar la modificacié de convocatoria de subvencions per al foment de la compra en el
petit comer¢ de Mallorca per l'any 2021 en relacio a la caracteristica d'un dels productes de
les cistelles que estableix el punt 4 de la convocatoria, en els termes seglents:

ON DIU:
- Un paquet de pebre tap de corti de 35 g. (valor 2,00 €).
HA DE DIR:

- Un paquet de pebre tap de corti de la DO “Pebre Bord de Mallorca” de 35 g. (valor
2,00 €).

2. Ordenar la publicacié de la modificacié la convocatoria de subvencions per al foment de
la compra en el petit comerg de Mallorca per I'any 2021 en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.

3. Traslladar la informacié d'aquesta convocatoria a la Base de Dades Nacional de
Subvencions.



EXPEDIENT 733775H: MODIFICACIO DELS PLANS ESTRATEGICS DE SUBVENCIONS DEL
CONSELL DE MALLORCA | DEL CONSORCI SERRA DE TRAMUNTANA DE L'ANUALITAT 2021

Es dona compte de la seglent proposta del conseller d'Hisenda i Funcié Publica:

El conseller executiu d’'Hisenda i Funcié Publica, dacord amb les atribucions conferides al
Reglament organic del Consell de Mallorca i a larticle 5 de I'Ordenanca general de
subvencions, proposa al Consell Executiu I'adopci6 de I'Acord seguent:

v

1. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, amb la finalitat de millorar
l'eficacia de la gestio de les subvencions, estableix la necessitat d'elaborar, per part dels
organs de les administracions publiques que proposin l'establiment de subvencions, un
Pla estratégic de subvencions, que introdueixi una connexid entre els objectius i efectes
que es pretenen obtenir, amb els costos previsibles i les seves fonts de financament, amb
l'objectiu d'adequar les necessitats publiques a cobrir a través de les subvencions amb les
previsions de recursos disponibles. Es tracta dun instrument de planificacié de les
politiques publiques que tinguin per objecte el foment d'una activitat d'utilitat piblica o
interés social o de promocié d'una finalitat publica.

2. Dacord amb larticle 5 de I'Ordenanca general de subvencions de la Corporacid, aprovada
per Acord del Ple de 23 de desembre de 2016 (BOIB num. 21, de 18 de febrer de 2017) i
modificada per Acord de 14 de juny de 2018 (BOIB num. 96, de 4 d'agost de 2018) (en
endavant I'Ordenanca), correspon al conseller competent en mateéria d’Hisenda proposar
al Consell Executiu l'aprovacié del Plans estratégics de subvencions conforme a la
informacié i les propostes que, amb aquesta finalitat, presenten els departaments del
Consell de Mallorca, els organismes autonoms que en depenen i els ens publics atorgants.

3. Ateés el que disposa el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de data 28 de gener
de 2021, de modificacid del decret pel qual es determina l'organitzacié del Consell Insular
de Mallorca (BOIB num. 12, de 28 de gener de 2021).

4. En data 30 de desembre de 2020 el Consell Executiu del Consell de Mallorca va adoptar,
entre daltres, I'acord d'aprovacié dels Plans estratégics de subvencions del Consell de
Mallorca i del Consorci Serra de Tramuntana per a l'anualitat 2021. Posteriorment, en
sessions de dates 21 i 27 de gener de 2021, el Consell Executiu va acordar la modificacié
del Pla estratégic de subvencions del Consell de Mallorca de I'anualitat 2021.

5. Atés el previst a l'article 70 de la Llei Organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de
I'Estatut d/Autonomia de les llles Balears, relatiu a les competéncies propies dels Consells
Insulars i el que disposa l'article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de la Bases
de Régim Local (BOE nim. 80 de 3 d'abril de 1985) en relacié amb les competéncies propies
de les Diputacions provincials i dels Consells Insulars.

6. En data 4 de gener de 2021 des del Consorci Serra de Tramuntana s’ha remés a la
Secretaria Tecnica d'Hisenda i Funcié Publica una proposta de modificacié del Pla
estrategic de subvencions d'aquest Consorci de l'anualitat 2021, signada per la seva
vicepresidenta. Aquesta modificacié ve motivada, en la finalitat per «(...) aconseguir una
tramitacié més agil i eficac en la gestié de les concessions de les subvencions.»

7. Endata 5 de febrer de 2021 el Departament de Turisme i Esports ha remés a la Secretaria
Técnica d’Hisenda i Funcié Publica una proposta de modificacié del Pla estratégic de
subvencions del Consell de Mallorca de l'anualitat 2021, signada pel seu conseller executiu.
Aquesta modificacié es fonamenta en la necessitat de  «(...) crear una nova convocatoria



de subvencions, destinada a recolzar a les entitats locals i entitats locals menors de
Mallorca en la creacié i manteniment de les seves infraestructures esportives sostenibles.»

8. El Departament d’Hisenda i Funcié Publica, una vegada rebudes les propostes indicades,
ha coordinat l'elaboracié de la modificacié dels Plans estratégics de subvencions del
Consell de Mallorca i del Consorci Serra de Tramuntana de l'anualitat 2021 d'acord amb
les previsions pressupostaries d'aquest exercici, que han de servir de marc per a la
concessié de les subvencions resultants de les convocatories que es publiquin al llarg de
l'any.

9. Les quanties que es preveuen en aquest Pla tenen un caracter merament estimatiu, de
manera que l'alteracié eventual a I'alca o a la baixa de les previstes a I'hora d'aprovar les
ajudes no requereixen la modificacié de les previsions quantitatives que es contenen en el
Pla.

Per tot aixo, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller executiu
d’Hisenda i Funcié Publica, d‘acord amb l'atribucid conferida a l'article 36.h) del Reglament organic
del Consell de Mallorca (BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018), adopta el segiient:

ACORD

Primer.- APROVAR la modificacié del Pla estratégic de subvencions del Consell de Mallorca per a
I'any 2021, per incloure al Pla la segiient linia de subvencié corresponent al Departament de
Turisme i Esports;

DEPARTAMENT O
ENTITAT: TURISME I ESPORTS
PROGRAMA: Instal-lacions esportives (34201)
DENOMINACIO: Convocatoria de subvencions destinades al manteniment, millora i construccio d’instal-lacions
’ esportives publiques sostenibles
g Lo Procediment . . .
%y vy Sectors Linies de Aplicacions 3 o Cost previst Termini
Objectius Estratégics ] o St i regim de ] o
beneficiaris subvencio pressupostaries Iy (3 anys) d’execucio
concessio
Recolzar a les EELL | Entitats Convocatoriade | 30.34201.76201 | Convocatoria | Exercici 2021 Exercicis
(ajuntaments, ens | locals i | subvencions publica  en 202112022
publics municipals i | entitats destinades  al régim de | (5-000.000,00
EELL menors) en el | locals manteniment, 30.34201.76801 | concurréncia €)
manteniment, millorai | menors de | millora i creacid no
creacié de les seves | Mallorca d’instal-lacions competitiva.
instal-lacions (excepte esportives Exercici 2022
esportives, per | Palma) sostenibles
fomentar  I’activitat (5‘000€‘000’00
esportiva als )
municipis de
Mallorca.
Exercici 2023
(0,00€)

Segon.- APROVAR la modificacié del Pla estratégic de subvencions

Tramuntana per a I'any 2021, perqué

Alla on diu

del Consorci Serra de

DEPARTAMENT O
ENTITAT:

CONSORCI SERRA DE TRAMUNTANA

PROGRAMA:

CONSORCI SERRA DE TRAMUNTANA (33615)




DENOMINACIO:

Subvencions per a recuperacié patrimoni etnologic, agricola i paisatgistic Serra Tramuntana

5 dels Estatuts del
Consorci .

Promoure la cura i el
manteniment per part
dels ajuntaments de
llocs especialment
emblematics 1 que
reben un gran nombre
de visitants.

Totes les intervencions
s’hauran de dur a terme
respectant les
técniques i els
materials originals.

- ] Procediment Cost .
0h 59 Sectors Linies de Aplicacions o s . Termini
Objectius Estratégics L. g L, irégim de previst , L,
beneficiaris subvencio pressupostaries g d’execucio
concessio (3 anys)
Promoure la | - Recuperacio 00.33615.76200 | Convocatoria 2021: Exercici
recuperaci6 dels valors | Ajuntaments, | elements publica en | 790.000°00 2021
de caire patrimonial i | particulars, etnologics. regim de €
paisatgistics que foren | entitats sense 00.33615.78900 | concurréncia
essencials en la | anim de lucre, competitiva
decl'aracifS uz;nl da tc)omunitats de Recuperacié 2022:
patrimoni mundial de | bens, >
la Serra de | comunitats de_ er:rl?itt:gs(‘)nics. 00.33615.77900 790'0€O 000
Tramuntana, com ara | regants 1
preservacio del | explotacions
paisatge agricola i el | agraries . 00.33615.46200
seu entorn, d’espais Recuperacio 2023:’
forestals i/o agricoles forestal. 790.000°00
de titularitat €
municipal, aixi com
elements etnologics i Recuperaci6
arquitectonics agricola.
vinculats a la
declaracid que estiguin
situats dins 1’ambit Manteniment
territorial de la Serra d’indrets
de Tramuntana que ve especialment
determinat en I’article emblematics.

Ha de dir

DEPARTAMENT O
ENTITAT:

CONSORCI SERRA DE TRAMUNTANA

PROGRAMA:

CONSORCI SERRA DE TRAMUNTANA (33615)

DENOMINACIO:

Subvencions per a recuperacié patrimoni etnologic, agricola i paisatgistic Serra Tramuntana

g Lo Procediment Cost e
o L . Sectors Linies de Aplicacions Lo . Termini
Objectius Estratégics . L. L. iréegim de previst y g
beneficiaris subvencio pressupostaries i d’execucio
concessio (3 anys)
Promoure la | - Recuperacid 00.33615.76200 | Convocatoria 2021: Exercici
recuperaci6 dels valors | Ajuntaments, | elements publica  en | 790.000°00 2021
de caire patrimonial i | particulars, etnologics. regim de €
paisatgistics que foren | entitats sense 00.33615.78900 | concurréncia
essencials en la | anim de lucre, no
declgracif') com  a comunitats de Recuperacié competitiva 2022:
patrimoni mundial de | bens, elements 790.000°00




la Serra de | comunitats de | arquitectonics. 00.33615.77900 €
Tramuntana, com ara | regants i

preservacio del | explotacions

paisatge agricola i el | agraries Recuperacié 00.33615.46200 2023:
seu  entorn, d’espais forestal. 790.000°00
forestals i/o agricoles €

de titularitat
municipal, aixi com
elements etnologics i

Recuperacio

arquitectonics agricola.
vinculats a la

declaraci6 que estiguin

situats dins 1’ambit Manteniment
territorial de la Serra d’indrets

de Tramuntana que ve especialment
determinat en Iarticle emblematics.

5 dels Estatuts del
Consorci .

Promoure la cura i el
manteniment per part
dels ajuntaments de
llocs especialment
emblematics 1 que
reben un gran nombre
de visitants.

Totes les intervencions
s’hauran de dur a terme

respectant les
técniques i els
materials originals.

Tercer.- PUBLICAR aquest ACORD al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la seu electronica de la
Corporacié.”

EXPEDIENT 734291Z: PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL PLA ESTRATEGIC DE
SUBVENCIONS DEL CONSELL INSULAR DE MALLORCA PER A L'ANY 2021-FUNDACIO
MALLORCA TURISME

Es dona compte de la seglent proposta del conseller d'Hisenda i Funcié Publica:

El conseller executiu d’'Hisenda i Funcié Publica, dacord amb les atribucions conferides al
Reglament organic del Consell de Mallorca i a larticle 5 de I'Ordenanca general de
subvencions, proposa al Consell Executiu 'adopcié de 'Acord seguent:

v

1.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, amb la finalitat de millorar
l'eficacia de la gestié de les subvencions, estableix la necessitat d'elaborar, per part dels
organs de les administracions publiques que proposin l'establiment de subvencions, un Pla
estrategic de subvencions, que introdueixi una connexid entre els objectius i efectes que es
pretenen obtenir, amb els costos previsibles i les seves fonts de financament, amb l'objectiu
d'adequar les necessitats publiques a cobrir a través de les subvencions amb les previsions
de recursos disponibles. Es tracta d’un instrument de planificacié de les politiques publiques
que tinguin per objecte el foment d'una activitat d'utilitat publica o interés social o de
promocié d'una finalitat publica.

D'acord amb larticle 5 de I'Ordenanca general de subvencions de la Corporacid, aprovada
per Acord del Ple de 23 de desembre de 2016 (BOIB num. 21, de 18 de febrer de 2017) i
modificada per Acord de 14 de juny de 2018 (BOIB num. 96, de 4 d'agost de 2018) (en


https://cim.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=734291
https://cim.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=734291
https://cim.sedipualba.es/segex/expediente.aspx?id=734291

endavant I'Ordenanca), correspon al conseller competent en matéria d’Hisenda proposar al
Consell Executiu l'aprovacié del Plans estratégics de subvencions conforme a la informacio i
les propostes que, amb aquesta finalitat, presenten els departaments del Consell de Mallorca,
els organismes autdonoms que en depenen i els ens publics atorgants.

Ates el que disposa el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de data 28 de gener
de 2021, de modificacio del decret pel qual es determina l'organitzacié del Consell Insular de
Mallorca (BOIB num. 12, de 28 de gener de 2021) i, en especial, el previst al seu article 10 on
s‘adscriu la Fundacié Mallorca Turisme al Departament de Turisme i Esports del Consell de
Mallorca.

En data 30 de desembre de 2020 el Consell Executiu del Consell de Mallorca va adoptar, entre
d'altres, I'acord d'aprovacié del Pla estrategic de subvencions del Consell de Mallorca per a
l'anualitat 2021. Aquest Pla estratégic va ser objecte de modificacié per acord del Consell
Executiu adoptat a les sessions de dates 21 i 27 de gener de 2021.

El Patronat de la Fundacid Mallorca Turisme, en sessié de 16 de novembre de 2020 va aprovar
el seu Pla dactuacié i el pressupost de l'anualitat 2021 que, entre daltres, preveuen la
tramitacio de les convocatories que, a instancies del Departament de Turisme i Esports del
Consell de Mallorca, es van incloure al Pla estratégic de subvencions del Consell per a l'any
2021.

En data 19 de gener de 2021, el Patronat de la Fundacié Mallorca Turisme va aprovar la
modificacié de Il'article 6 dels Estatuts de la Fundacié incloent com a finalitat fundacional:
«Impulsar la reactivacié de l'economia de Mallorca mitjancant I'atorgament de les ajudes o
subvencions als distints sectors per tal d'aconseguir la recuperacié economica de lilla.
Posteriorment, el Ple del Consell de Mallorca, en sessié de 21 de gener de 2021, va acordar
ratificar aquesta modificacié dels Estatuts de la Fundacié Mallorca Turisme (BOIB num. 10,
de 23 de gener).

Atés el previst a l'article 70 de la Llei Organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut
dAutonomia de les llles Balears, relatiu a les competencies propies dels Consells Insulars i el
que disposa l'article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de la Bases de Regim Local
(BOE num. 80 de 3 dabril de 1985) en relaci6 amb les competéncies propies de les
Diputacions provincials i dels Consells Insulars. Aixi com de conformitat amb l'establert o
l'article 32 de la Llei 2/2020, de 15 doctubre, de mesures urgents i extraordinaries per a
l'impuls de lactivitat econdmica i la simplificacié administrativa en [lambit de les
administracions publiques de les llles Balears per pal-liar els efectes de la crisi ocasionada
per la COVID-19 en relacié amb la promocié economica insular.

De conformitat amb aquestes competéncies i l'acord previ del Patronat de la Fundacié
Mallorca Turisme de modificacié del seu Pla d'actuacid i del pressupost per a I'any 2021, el
15 de febrer de 2021 el Departament de Turisme i Esports ha remeés a Secretaria Técnica
d’Hisenda i Funcié Publica una proposta de modificacid del Pla estrategic de subvencions del
Consell de Mallorca de l'anualitat 2021, signada pel seu conseller executiu. Aquesta
modificacié es fonamenta en la necessitat de seguir reforcant i articulant mesures per
contribuir a pal-liar els efectes de la crisi derivada de la COVID-19 a Mallorca, i proposa
incloure a l'esmentat Pla estratégic les segtients linies de subvencio:

a. «Tercera convocatoria d'ajuts per pal-liar els efectes de la COVID-19 al sector de
la restauracié de Mallorcax»

b. «Convocatoria d'ajuts per pal-liar els efectes de la COVID-19 al sector dels firaires,
organitzadors d'esdeveniments i balnearis»



¢. «Convocatoria extraordinaria d'ajuts per pal-liar els efectes de la COVID-19 al
sector de la restauracié de Mallorca». Aquesta convocatoria es va aprovar, com
a expedient anticipat de despesa, el desembre de 2020 i es va incloure al Pla
estrategic de subvencions del Consell de Mallorca de I'anualitat 2020, perd, com
que el pagament daquestes subvencions es fa amb carrec al pressupost de
l'exercici 2021, és necessari també incloure-la al Pla de l'anualitat 2021.

9. El Departament d'Hisenda i Funcié Publica, una vegada rebuda aquesta proposta, ha
coordinat l'elaboracié de la modificacié del Pla estratégic de subvencions del Consell de
Mallorca de l'anualitat 2021 d’‘acord amb les previsions pressupostaries d'aquest exercici, que
han de servir de marc per a la concessié de les subvencions resultants de les convocatories
que es publiquin al llarg de I'any.

10. Les quanties que es preveuen en aquest Pla tenen un caracter merament estimatiu, de
manera que l'alteracid eventual a I'al¢a o a la baixa de les previstes a I'hora d'aprovar les
ajudes no requereixen la modificacié de les previsions quantitatives que es contenen en el
Pla.

Per tot aixo, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller executiu
d’Hisenda i Funcié Publica, d‘acord amb l'atribucid conferida a l'article 36.h) del Reglament organic
del Consell de Mallorca (BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018), adopta el segiient:

ACORD

Primer.- APROVAR la modificacié del Pla estratégic de subvencions del Consell de Mallorca per a
I'any 2021, per incloure al Pla les segiients tres linies de subvencié corresponents al Departament
de Turisme i Esports:

DEPARTAMENT .
O ENTITAT: FUNDACIO MALLORCA TURISME
PROGRAMA: MALLORCA TURISME
) S B 1T _ o
DENOMINACIO: Tercera convocatoria d’ajuts per pal-liar els efectes de la COVID-19 al sector de la restauracio de
Mallorca
%y g el Procediment . 5.9
Objectius .. Linies de Aplicacions 21 Cost previst Termini
L . Sectors beneficiaris L, . irégim de , e
Estratégics subvencio | pressupostaries i (3 anys) d’execucio
concessio
Promoci6 de | - Persones fisiques i | Unica. Pressupost Convocatoria | 10.000.000 € 2021
I’activitat turistica | juridiques privades propi FMT publica en (2021)
de Mallorca régim de .
concurrencia (Ampliable
. i 2.000.000 €)
- Agrupacions  de Capitol 4 no
persones  fisiques i competitiva
juridiques privades
0€(2022)
- Comunitats de béns
0 € (2023)
- Altre tipus d’unitat
economica o patrimonial
titular d’un negoci de
restauracio
DEPARTAMENT | FUNDACIO MALLORCA TURISME




O ENTITAT:

PROGRAMA: MALLORCA TURISME
e s AT . _ .
DENOMINACIO: Convocatoria extraordinaria d’ajuts per pal-liar els efectes de la COVID-19 al sector de la restauracié
de Mallorca
0 - . Procediment . .
Objectius .. Linies de Aplicacions D s Cost previst Termini
. Sectors beneficiaris e e i régim de y -
Estratégics subvencio | pressupostaries e (3 anys) d’execucio
concessio
Promocio de | - Persones fisiques i | Unica. Pressupost Convocatoria | 5.000.000 € 2021
Pactivitat turistica | juridiques privades propi FMT publica en (2021)
de Mallorca i dels régim de
sectors economics concurreéncia
vinculats - Agrupacions de Capitol 4 no i 0 € (2022)
persones  fisiques i competitiva
juridiques privades
0 € (2023)

- Comunitats de béns

- Altre tipus d’unitat
econdmica o patrimonial
titular d’un negoci de
restauracio

DEPARTAMENT 5
O ENTITAT: FUNDACIO MALLORCA TURISME
PROGRAMA: Reactivacié economica Mallorca Turisme
) O B T _ q q
DENOMINACIO: Convocato.rla d a:]uts per 'pal liar els efectes de la COVID-19 al sector dels firaires, organitzadors
d’esdeveniments i balnearis
o g S Procediment . e
Objectius L Linies de Aplicacions A Cost previst Termini
s Sectors beneficiaris o i i regim de ) oA
Estratégics subvencio | pressupostaries o (3 anys) d’execucio
concessio
Reactivacio de | Empreses dedicades a les | Unica Pressupost Convocatoria 1.000.000 € 2021
I’activitat segiients activitats: propi FMT publica en (2021)
econdmica de régim de
Mallorca concurrencia
Firaires: Capitol 4 no . 0 € (2022)
competitiva
- E981. Jardins, parcs
d’esbarjo o d’atraccions i
0 €(2023)

aquatics 1
patinatge.

pistes de

- E981.1 Curiositats, bens
naturals o artificials, en
parcs, castells, grutes,
COVES, ....

- E981.2 Jardins
d’esbarjo en els que
I’entrada és per preu.

- E981.3 Parcs
d’atraccions, inclosos els
aquatics 1 analegs, de
caracter estable.

- 982.4 Altres atraccions,
comerg al detall i serveis




de restauracié propis de
fires i1 verbenes, fora de
I’establiment permanent

Organitzadors
d’esdeveniments (noces,
MICE, esport)

- E989.2 Serveis

d’organitzacid de
congressos, assemblees i
similars

- E968.2 Organitzacié
d’espectacles esportius a
instal-lacions que no
siguin de titularitat dels
organitzadors.

Altres
- E9422 Balnearis i Banys

Segon.- PUBLICAR aquest ACORD al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la seu electronica de la
Corporacié.”
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