
 
 
 

 

 

RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL DE MALLORCA DE 
DIA 7 D’ABRIL DE 2021. 

 

EXPEDIENT 750684R: APROVACIÓ CONVENI AMB CEIFP FRANCESC DE BORJA MOLL PER 
A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES FORMATIVES D’ALUMNES CURS 2020-2021 

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva de Presidència: 

Assumpte: Proposta  d’acord d’aprovació del conveni de col·laboració  amb el Centre 
Integrat de Formació Professional (CIFP) Francesc de Borja Moll, de Palma, per a la 
realització de pràctiques d’alumnes del cicle formatiu d’Assessoria d’imatge personal 
i corporativa al Servei de Protocol del Consell de Mallorca 

Antecedents 

Mitjançant escrit de data 11 de març de 2021 la responsable del Grau Superior d’Assessoria 
en Imatge personal i Corporativa del Centre Integrat de Formació Professional Francesc de 
Borja Moll sol·licita que els seus alumnes puguin realitzar pràctiques formatives al Consell 
de Mallorca el curs 2020-2021. 

A l’informe, de data 30 de març de 2021, la cap de Servei de Protocol del Consell de Mallorca, 
proposa la signatura d’un conveni de col·laboració entre el Consell de Mallorca i el CIFP 
Francesc de Borja Moll per a la realització de pràctiques formatives dels seus alumnes. 

Atesa la voluntat del Consell de Mallorca de col·laborar en la formació i posterior inserció 
laboral dels estudiants de la nostra illa. 

Atès que la signatura d’aquest conveni no representa cap despesa econòmica pel Consell de 
Mallorca. 

Fonaments de dret 

L’Ordre del conseller d’Educació i Cultura de 15 de juny de 2010 per la qual es regulen les 
pràctiques formatives en centres de treball, a les Illes Balears. 

L’art. 36 d) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, aprovat per acord de Ple de 12 
d’abril de 2018, en relació a la base d’execució 23.4 del vigent pressupost del Consell de 
Mallorca quant a la competència del Consell Executiu per a l’aprovació de convenis 
independentment de la seva quantia. 

En virtut de tot el que s’ha exposat i, d’acord amb l'article 39.2 e) del Reglament Orgànic del 
Consell de Mallorca, la  consellera executiva de  Presidència proposa al Consell Executiu, 
l’adopció del següent 

ACORD 

1. Aprovar l’acord de col·laboració entre el Consell de Mallorca i el CIFP Francesc de Borja 
Moll per a la realització de pràctiques formatives d’alumnes (Annex 3) que s’adjunta. Les 
dades l’alumne, període de pràctiques i tutor es concretaran mitjançant la signatura 
posterior d’un document posterior a l’acord de col·laboració. 

2. Instar a la consellera executiva de Presidència a la signatura del present conveni 

3. Notificar aquest acord al CIFP Francesc de Borja Moll, a la Direcció Insular de Funció 
Pública del Consell de Mallorca i a la Sra. Margarita Beltrán Bernabé, cap de servei de 
Protocol. 
 



 
 
 

 

 

EXPEDIENT 750621E: APROVACIÓ CONVENI AMB L'ESCOLA UNIVERSITÀRIA DE TURISME 
FELIPE MORENO PER A LES PRÀCTIQUES FORMATIVES D'ESTUDIANTS CURS 2020-2021 

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva de Presidència: 

Assumpte: Proposta  d’acord d’aprovació del conveni de col·laboració entre el Consell 
de Mallorca i l’Escola Universitària de Turisme Felipe Moreno per a la realització de 
pràctiques formatives d’alumnes del Grau de Protocol i Organització d’Events al Servei 
de Protocol del Consell de Mallorca el curs 2020-2021 

Antecedents 

Mitjançant escrit de data 16 de març de 2021 la responsable del Grau de Protocol i 
Organització d’Events de l’Escola Universitària de Turisme Felipe Moreno sol·licita que els 
seus alumnes i, més concretament, l’estudiant del Grau de Protocol i Organització d’Events 
Alejandra Martín Bestard, puguin realitzar pràctiques formatives al Consell de Mallorca. 

A l’informe, de data 30 de març de 2021, la cap de Servei de Protocol del Consell de Mallorca, 
proposa la signatura d’un conveni de col·laboració entre el Consell de Mallorca i l’Escola 
Universitària de Turisme Felipe Moreno per a la realització de pràctiques formatives dels 
seus alumnes. 

Atesa la voluntat del Consell de Mallorca de col·laborar en la formació i posterior inserció 
laboral dels estudiants de la nostra illa. 

Atès que la signatura d’aquest conveni no representa cap despesa econòmica pel Consell de 
Mallorca. 

Fonaments de dret 

L’art. 36 d) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, aprovat per acord de Ple de 12 
d’abril de 2018, en relació a la base d’execució 23.4 del vigent pressupost del Consell de 
Mallorca quant a la competència del Consell Executiu per a l’aprovació de convenis 
independentment de la seva quantia. 

En virtut de tot el que s’ha exposat i, d’acord amb l'article 39.2 e) del Reglament Orgànic del 
Consell de Mallorca, la  consellera executiva de  Presidència proposa al Consell Executiu, 
l’adopció del següent 

ACORD 

1. Aprovar l’acord de col·laboració entre el Consell de Mallorca i l’Escola Universitària de 
Turisme Felipe Moreno per a la realització de pràctiques formatives d’alumnes i els annexos 
que l’acompanyen, que s’adjunten, que inclouen la proposta que l’alumne Alejandra Martín 
Bestard realitzi pràctiques formatives al servei de Protocol del Consell de Mallorca.  

2. Instar a la consellera executiva de Presidència a la signatura del present conveni 

3. Notificar aquest acord a l’Escola Universitària de Turisme Felipe Moreno, a la Direcció 
Insular de Funció Pública del Consell de Mallorca i a la Sra. Margarita Beltrán Bernabé, cap 
de servei de Protocol. 
 

CONVENIO ENTRE LA ESCUELA DE TURISMO DE BALEARES Y EL CONSELL DE MALLORCA 
PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

REUNIDOS 

De una parte, M. José Moreno Martín, administradora gerente de la Escuela   de Turismo de 
Baleares con N.I.F. B07108889, y domicilio en Palma, calle Sol, 3. 



 
 
 

 

 

Y, de la otra parte, Maria Teresa Suárez Genovard, consellera executiva de Presidència. en 
representación del Consell Insular de Mallorca, quién actúa en ejercicio de sus competencias  

Las partes se reconocen, por la representación con la que actúan, la capacidad legal 
necesaria para formalizar el presente convenio de cooperación educativa por lo que  

EXPONEN 

1.- La Escuela de Turismo de Baleares, en adelante ETB, fue legalmente reconocida por O.M. 
de 3 de agosto de 1965. Se constituye como sociedad mercantil el 23 de diciembre de 1982, 
dedicada a la formación turística superior. Esta entidad es titular de la Escuela Universitaria 
de Turismo Felipe Moreno EUTFM, adscrita a la Universitat de les Illes Balears, por convenio 
firmado el 4 de diciembre de 2001, y que imparte, entre otros estudios, las titulaciones 
oficiales de Grado en Turismo y de Grado en Protocolo y Organización de Eventos.  

2.- Que la administración Consell Insular de Mallorca, se dedica al servicio público y por ello 
posee el Servicio de Protocolo para gestionar la representación institucional en diferentes 
ámbitos, tanto públicos como privados.  

3.- Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas 
académicas externas de los estudiantes universitarios establece que las prácticas externas 
constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los estudiantes 
universitarios y supervisada por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos 
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, 
favoreciendo la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de 
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de 
emprendimiento. 

4.- Que ambas partes, considerando que pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos 
cometidos mediante la cooperación y la ayuda mutua, y de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 7 del Real Decreto 592/2014 de 11 de julio, en el Acord Normatiu de la UIB 
11123/2014 de 19 de septiembre que regula las prácticas externas de los estudiantes  
universitarios en empresas, entidades o instituciones, y en el Reglamento de Prácticas 
Externas para Estudiantes de Grado de la EUTFM, suscriben el presente convenio conforme 
a las siguientes 

CLAUSULAS 

Primera. El objeto de este convenio es el desarrollo de la regulación de las prácticas 
académicas externas de los alumnos de la EUTFM en el Consell Insular de Mallorca. 

Segunda. Corresponderá a la EUTFM la preselección de los estudiantes que participen en 
las actividades derivadas del presente convenio, asegurando el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en la normativa anteriormente mencionada.  

Tercera. Corresponderá a la institución Consell Insular de Mallorca la definición de los 
programas y actuaciones en los que se puedan integrar a los estudiantes de la EUTFM, que 
les permitan la realización de la práctica correspondiente. 

Cuarta.  El Consell de Mallorca y la EUTFM establecerán conjuntamente el plan de trabajo 
de los estudiantes. Ambas organizaciones nombrarán un tutor para cada estudiante, que 
cuidarán de su formación y velarán por el cumplimiento del citado plan de trabajo 

Quinta. EUTFM, el Consell de Mallorca y el alumno suscribirán un documento anexo al 
convenio en el que consten entre otros,  los datos del alumno, duración, contenido, horario, 
fecha de inicio y de fin, centro de realización de las prácticas, y nombre de los tutores 
nombrados por ambas partes.  



 
 
 

 

 

Sexta. La relación que se establece entre el Consell de Mallorca y los estudiantes que 
participen en las actividades derivadas del presente convenio no tiene carácter laboral, por 
lo que no es preceptiva contraprestación económica alguna por la actividad que realicen. 
Las eventuales contingencias de siniestrabilidad que pudieran producirse estarán cubiertas 
por el seguro escolar y por un seguro complementario de accidentes a cargo de la EUTFM 
conforme a las disposiciones legales vigentes. 

Séptima.  Cuando los alumnos participantes en programas de formación que incluyen 
prácticas formativas en empresas reciban contraprestación económica, se procederá a su 
integración en el Régimen General de la Seguridad Social como asimilados trabajadores por 
cuenta ajena, conforme a la disposición adicional 3ª de la Ley 27/2011 de 1 de agosto, 
desarrollada por Real Decreto 1493/2011 de 24 de octubre. En esta norma se establecen las 
condiciones de inclusión, cotización y acción protectora de los participantes en estos 
programas de formación.  Además se practicará una retención  a cuenta del IRPF del 2%. 
Conforme a la disp. adicional 25 del Real Decreto Ley 8/2014 de 4 de julio, tendrán una 
bonificación del cien por cien en la cotización a la Seguridad Social a partir del día 1 de agosto 
de 2014. 

Octava. En el caso de que sea de aplicación lo previsto en la Disposición adicional quinta del 
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorización de las pensiones 
públicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, en cuanto a las 
obligaciones en materia de Seguridad Social respecto de las personas que desarrollan los 
programas de prácticas, el cumplimiento de las citadas obligaciones corresponderá a la 
EUTFM.  

Novena. La realización de las prácticas remuneradas quedará acreditada con la expedición 
de un certificado expedido por la entidad que efectúa el pago, en el que constarán los datos 
del alumno, contenido del programa de formación, y duración de las prácticas.  

Décima. Cuando las prácticas se realizan sin remuneración, la empresa deberá igualmente 
certificar la realización de las mismas con los datos del alumno, programa de formación y 
duración de las prácticas. 

Undécima. La entidad colaboradora facilitará a cada estudiante la formación 
correspondiente en materia de prevención de riesgos laborales, y le informará acerca de 
medios de protección, salud y seguridad como si de un trabajador de la empresa se tratase.  

Duodécima. El estudiante en prácticas se compromete a cumplir las normas vigentes en la 
empresa en materia de confidencialidad y protección de datos. 

Decimotercera. La EUTFM garantiza los derechos previstos en la legislación vigente en 
materia de protección de datos de carácter personal y aplica las medidas de seguridad 
correspondientes al fichero. 

Los estudiantes otorgan consentimiento para que la EUTFM pueda ceder sus datos 
personales a la entidad colaboradora, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición ante la Secretaría de la EUTFM.  

El estudiante solamente tendrá acceso a los datos de carácter personal que sean necesarios 
para llevar a cabo la prestación acordada en el convenio. El estudiante se obliga a no difundir 
a terceros y a guardar en el más absoluto secreto toda la información y los datos de carácter 
personal a los que tenga acceso en cumplimento de este contracto y a suministrarlos 
únicamente al personal autorizado por la empresa/entidad. 



 
 
 

 

 

Decimocuarta. Una vez finalizado el periodo de prácticas del/de la estudiante, el Consell de 
Mallorca emitirá un documento de valoración de las prácticas realizadas conforme al modelo 
facilitado por la EUTFM. 

Decimoquinta. El presente convenio entrará en vigor a partir de la fecha de la firma y la 
vigencia se extenderá hasta la finalización del año académico. La denuncia del convenio, en 
su caso, deberá hacerse con una antelación de dos meses. La resolución del presente 
convenio no afectará a la realización de las prácticas externas de los estudiantes que estén 
en curso 

Decimosexta. En todo aquello no previsto en este convenio, será de aplicación el Real 
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de 
los estudiantes universitarios, en el Acord Normatiu de la UIB 11123/2014 de 19 de 
septiembre que regula las prácticas externas de los estudiantes universitarios en empresas, 
entidades o instituciones, y en el Reglamento de Prácticas Externas para Estudiantes de 
Grado de la EUTFM. 

Decimoséptima. Las cuestiones surgidas de la interpretación, la modificación, el desarrollo 
y los efectos que se puedan derivar de la aplicación del presente convenio las resolverá una 
comisión nombrada al efecto por la EUTFM y por el Consell de Mallorca. Si las partes no 
llegan a un acuerdo, someterán las cuestiones litigiosas a los órganos de la jurisdicción 
competentes. 

Decimoctava. Todas las denominaciones de órganos de gobierno, representación, cargos, 
funciones y miembros de la comunidad universitaria, como cualquiera que en este convenio 
aparezcan en género masculino, se entenderán referidas indistintamente al género 
masculino o femenino, según el sexo del titular de que se trate. 

Estando conformes con el contenido del convenio, ambas partes lo firman por duplicado 
ejemplar, en el lugar y fecha indicados a continuación. 

Por la ETB                                                              Por el Consell de Mallorca 

M. José Moreno Martín                                       Sra. Maria Teresa Suárez Genovard,  
Directora Gerente                                              Consellera executiva de Presidència  

  

CLÁUSULA DE COMUNICACIÓN A CLIENTES DE INFORMACIÓN DETALLADA  

DE PROTECCIÓN DE DATOS 

Estimado cliente por medio de la presente y de acuerdo al Reglamento General de 

Protección de Datos relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 

tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos (RGPD), le facilitamos 

la siguiente información detallada del tratamiento de datos personales: 

Responsable del tratamiento: 

Sus datos pasarán a formar parte de un fichero titularidad de Escuela De Turismo De 

Baleares, S.L., con CIF/NIF nº: B07108889 y domicilio social en: C/ Sol, Nº3, C.P. 07001 - 

Palma (Illes Balears). 

Finalidad del tratamiento: 

Desarrollar y cumplir con las obligaciones 
previstas en el presente contrato. 



 
 
 

 

 

Sus datos serán conservados durante el periodo de un año. 

Legitimación: 

La legitimación para la recogida de sus datos se basa en el contrato suscrito con 

Escuela De Turismo De Baleares, S.L.. 

Destinarios: 

Sus datos no serán cedidos para otras finalidades distintas a 
las anteriormente descritas. 

Derechos: 

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, limitación, portabilidad 

y oposición al tratamiento de sus datos cuando se den determinadas circunstancias, en 

cuyo caso únicamente serán conservados para el cumplimiento de las obligaciones 

legalmente previstas. 

Para ejercer los derechos anteriormente descritos deberá dirigirse a Escuela De 

Turismo De Baleares, S.L., con CIF/NIF nº: B07108889 y domicilio social en: C/ Sol, Nº3, 

C.P. 07001 - Palma (Illes Balears). 

De igual modo, le informamos de que la Agencia Española de Protección de Datos es el 

órgano competente destinado a la tutela de estos derechos. 

Con la finalidad de mantener actualizados los datos, el cliente deberá comunicar 

cualquier cambio que se produzca sobre los mismos. 

Compromiso de confidencialidad: 

De igual modo, de acuerdo al artículo 32 del RGPD, relativo al deber de secreto 

profesional, Escuela De Turismo De Baleares, S.L. se compromete a guardar la 

confidencialidad de los datos de carácter personal, subsistiendo esta obligación con 

posterioridad a la finalización, por cualquier causa, de la relación entre Usted y Escuela De 

Turismo De Baleares, S.L. 
 

ANEXO AL CONVENIO ENTRE LA ESCUELA DE TURISMO DE BALEARES ENTIDAD TITULAR 
DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE TURISMO FELIPE   MORENO Y EL CONSELL DE 
MALLORCA PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 

El/la alumno/a AMB con D.N.I 432****2J, que cursa los estudios de Gado en Turismo y Grado 
en Protocolo y Organización de Eventos. 

Las prácticas tendrán una duración de 360 horas. Se realizarán los días de lunes a viernes 
según su disponibilidad horario lectiva un total de 360 en horario de 9 a 14h. Durante este 
tiempo también intervendrá y asistirá a los eventos programados. 

El alumno NO percibirá remuneración.  

El alumno se compromete a no abandonar el puesto de prácticas hasta su total finalización. 
Únicamente podrá rescindirse el acuerdo de prácticas por causa justificada, a solicitud del 
alumno y posterior autorización de la ETB. 

Los contenidos de las prácticas serán los siguientes:  



 
 
 

 

 

• Preparar cualquier tipo de acto oficial: invitaciones, envío, confirmación de asistencia, 
colocación de asistentes y elaboración del expediente correspondiente del acto.  

• Preparar el programa de cada acto al cual asiste la persona que ocupa la Presidencia 
de la institución. 

• Gestionar las delegaciones de actos a los cuales el Presidente no puede asistir i delega 
la presidencia en algún Conseller o Consellera. 

• Controlar y actualizar la base de datos del Servicio de Protocolo, con el objetivo de 
elaborar cartas, invitaciones y consultas.  

• Asistir a los actos oficiales que se requiera y resolver incidencias urgentes que puedan 
surgir mientras se celebra.  

Nombre del tutor de la Empresa, ______________ 

Nombre del tutor de la ETB, MMP 

Observaciones:  

El/la alumno/a abajo firmante declara su conformidad para realizar las prácticas, al amparo 
del Convenio suscrito entre la Escuela de Turismo de Baleares (ETB) y El Consell de Mallorca 
ateniéndose a las normas contempladas en dicho Convenio. 

Por la ETB                                                                       Por el Consell de Mallorca. 

Mª. José Moreno Martín Sra. Maria Teresa Suárez Genovard. 
Directora Gerente Consellera executiva de Presidència 

 

Por el/la alumno /a 

AMB 

 

CLÁUSULA DE COMUNICACIÓN DE INFORMACIÓN DETALLADA  

DE PROTECCIÓN DE DATOS 

Estimado cliente por medio de la presente y de acuerdo al Reglamento General de 
Protección de Datos relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos (RGPD), le facilitamos 
la siguiente información detallada del tratamiento de datos personales: 

Responsable del tratamiento: 

Sus datos pasarán a formar parte de un fichero titularidad de Escuela De Turismo De 
Baleares, S.L., con CIF/NIF nº: B07108889 y domicilio social en: C/ Sol, Nº3, C.P. 07001 - 
Palma (Illes Balears). 

Finalidad del tratamiento: 

Desarrollar y cumplir con las obligaciones 
previstas en el presente contrato. 

Sus datos serán conservados durante el periodo de un año. 

Legitimación: 

La legitimación para la recogida de sus datos se basa en el contrato suscrito con 
Escuela De Turismo De Baleares, S.L. 



 
 
 

 

 

Destinarios: 

Sus datos no serán cedidos para otras finalidades distintas a 
las anteriormente descritas. 

Derechos: 

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación, limitación, portabilidad 
y oposición al tratamiento de sus datos cuando se den determinadas circunstancias, en 
cuyo caso únicamente serán conservados para el cumplimiento de las obligaciones 
legalmente previstas. 

Para ejercer los derechos anteriormente descritos deberá dirigirse a Escuela De 
Turismo De Baleares, S.L., con CIF/NIF nº: B07108889 y domicilio social en: C/ Sol, Nº3, 
C.P. 07001 - Palma (Illes Balears). 

De igual modo, le informamos de que la Agencia Española de Protección de Datos es el 
órgano competente destinado a la tutela de estos derechos. 

Con la finalidad de mantener actualizados los datos, el cliente deberá comunicar 
cualquier cambio que se produzca sobre los mismos. 

Compromiso de confidencialidad: 

De igual modo, de acuerdo al artículo 32 del RGPD, relativo al deber de secreto 
profesional, Escuela De Turismo De Baleares, S.L. se compromete a guardar la 
confidencialidad de los datos de carácter personal, subsistiendo esta obligación con 
posterioridad a la finalización, por cualquier causa, de la relación entre Usted y Escuela De 
Turismo De Baleares, S.L. 

 

EXPEDIENT 734299K. OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA DEL CONSELL INSULAR DE 
MALLORCA PER A L’ANY 2021. 

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública: 

Oferta d’ocupació pública del Consell Insular de Mallorca per a l’any 2021, derivada de 
la taxa de reposició d’efectius ordinària 

PROPOSTA D’ACORD 

Atès:  

1. L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, preveu 
que les corporacions locals formularan públicament la seva oferta d’ocupació, ajustant-se 
als criteris fixats a la normativa bàsica estatal, i l'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, estableix 
que les necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que s’hagin de 
proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés seran objecte de l’oferta 
d’ocupació pública, o a través d’altre instrument similar de gestió del proveïment de les 
necessitats de personal.  

D’altra banda, l'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local 
de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses, que l’oferta d’ocupació pública ha d’indicar 
l’escala, la subescala, la classe o l’especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria 
professional del personal laboral a què corresponguin les places vacants i també que l’oferta 
d’ocupació s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.  



 
 
 

 

 

2. L’article 19.Un.1 de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressuposts generals de l’Estat 
per a l’any 2021, determina, amb caràcter bàsic, que la incorporació de personal de nou 
ingrés amb una relació indefinida en el sector públic es regularà pels criteris assenyalats en 
aquest article i es subjectarà a una taxa de reposició d’efectius del 110 per cent en els sectors 
prioritaris, que la mateixa llei especifica, i del 100 per cent en la resta dels sectors. Afegeix 
que les entitats locals que tinguessin amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de 
l’exercici anterior tindran un 110 per cent de taxa en tots els sectors. 

En el punt 7 de l’apartat Un del mateix article, s’estableix la forma de calcular la taxa de 
reposició d’efectius, assenyalant que el percentatge de taxa màxim fixat s’aplicarà sobre la 
diferència resultant entre el número de personal fix que, durant l’exercici pressupostari 
anterior, va deixar de prestar serveis i el número de personal fix que s’hagués incorporat en 
el referit exercici, per qualsevol causa, excepte els procedents d’ofertes d’ocupació pública, 
o reingressat des de situacions que no impliquin la reserva de llocs de treball. A aquests 
efectes, es computaran els cessaments en la prestació de serveis per jubilació, retir, 
defunció, renúncia, declaració en situació d’excedència sense reserva de lloc de treball, 
pèrdua de la condició de funcionari o de funcionària de carrera o l’extinció del contracte de 
treball o en qualsevol altra situació administrativa que no suposi la reserva de lloc de treball 
o la percepció de retribucions amb càrrec a l’Administració en la qual se cessa. Igualment es 
tindran en compte les altes i les baixes produïdes pels concursos de trasllats a altres 
Administracions públiques. No computaran com a cessaments el que es produeixin com a 
conseqüència de processos de promoció interna. 

D’altra banda, l’apartat Tres.1 de l’esmentat article preveu que la taxa de reposició d’un o 
varis sectors o col·lectius prioritaris es podrà acumular en altres sectors o col·lectius 
prioritaris. Igualment, la taxa de reposició dels sectors no prioritaris es podrà acumular en 
els sectors prioritaris. Les entitats locals que tinguessin amortitzat el seu deute financer a 31 
de desembre de l’exercici anterior podran acumular la seva taxa de reposició indistintament 
en qualsevol sector.  

3. Per part de la Direcció Insular d’Hisenda i Pressuposts del Consell de Mallorca, en relació 
amb l’amortització del deute financer a 31 de desembre, s’ha informat que el deute bancari 
del Consell de Mallorca a data 31 de desembre de 2020 és 0,00 euros. 

4. L’aplicació de la taxa de reposició d’efectius, calculada en la forma assenyalada a l’apartat 
anterior, permet incloure vint-i-set places a l’oferta d’ocupació del present exercici. 
D’aquestes places, deu corresponen als sectors i administracions que la norma 
pressupostària considera prioritaris, de les quals tres provenen de l’àmbit del personal que 
s’enquadra en l’assessorament jurídic i la gestió dels recursos públics, cinc provenen de 
l’àmbit del servei de prevenció i extinció d’incendis i dues del personal que presta serveis a 
l’àrea de les tecnologies de la informació i de les comunicacions, en els quals s’ha produït un 
nombre equivalent de baixes de personal fix i cap incorporació d’aquest tipus de personal. 
Altres quinze places provenen de sectors no considerats prioritaris, en els quals s’han 
produït quinze baixes i cap incorporació de personal. Finalment, s’afegeixen dues places més 
que resulten de l’aplicació del percentatge incrementat de la taxa en tots els sectors.   

D’acord amb la previsió continguda a l’article 19.Tres.1 de la Llei de pressuposts generals de 
l’Estat per a l’any 2021, que permet  acumular la taxa de reposició d’un o varis sectors o 
col·lectius prioritaris en altres sectors o col·lectius prioritaris, a més de la dels sectors no 
prioritaris, i que les entitats locals que tinguessin amortitzat el seu deute financer a 31 de 
desembre de l’exercici anterior puguin acumular la seva taxa de reposició indistintament en 
qualsevol sector. les places corresponents a la taxa de reposició d’efectius ordinària de 
l’oferta d’ocupació pública d’aquest any s’acumula en les places de bomber –a conductor –a 



 
 
 

 

 

i en les de tècnic –a i administratiu –iva d’administració general per ser les que requereixen 
major reforç d’efectius. 

5. La Mesa general de negociació conjunta del personal funcionari i del personal laboral del 
Consell Insular de Mallorca i de l’IMAS, en sessió realitzada dia 25 de març de 2021, ha tractat 
com a punt de l’ordre del dia la proposta d’oferta d’ocupació pública del Consell Insular de 
Mallorca per a l’any 2021 derivada de la taxa de reposició d’efectius ordinària, la qual ha 
resultat aprovada per la majoria de la part social. 

6. En data 6 d’abril de 2021, l’Institut Balear de la Dona ha emès l’informe sobre l’impacte de 
gènere de l’esmentada proposta d’acord, sol·licitat en compliment del previst  en l’article 43.3 
de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, en el qual s’assenyala que en 
la proposta no s’ha detectat l’existència de cap desigualtat per qüestió de gènere, al mateix 
temps que assenyala que cal tenir en compte el que estableix l’article 43 de la Llei 11/2016, 
de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, referent a l’ocupació pública en les properes 
convocatòries.    

7. Per part del Servei Tècnic de Recursos Humans i del Servei d’Administració Econòmica de 
la Direcció Insular de Funció Pública del Departament d’Hisenda i Funció Pública s’han 
emesos els corresponents informes favorables a la proposta. 

8. L’article 36.l) del Reglament orgànic del Consell de Mallorca, aprovat pel Ple en sessió de 
12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19-07-2018), atribueix al Consell Executiu l’aprovació de 
l'oferta d'ocupació pública. 

Per tot l’exposat, el conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca 
eleva al Consell Executiu, per a la seva aprovació, el següent  

ACORD 

Primer.- APROVAR la següent oferta d’ocupació pública del Consell Insular de Mallorca per 
a l’any 2021, derivada de la taxa de reposició d’efectius ordinària: 

TAXA DE REPOSICIÓ D’EFECTIUS ORDINÀRIA 

FUNCIONARIS DE CARRERA.- 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d’administració general, 
subescala tècnica. Nombre de vacants: Tretze. Denominació: Tècnic -a d’administració 
general. 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C1. Classificació: Escala d’administració general, 
subescala administrativa. Nombre de vacants: Vuit. Denominació: Administratiu –va 
d’administració general. 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Classificació: Escala d’administració especial, 
subescala de serveis especials, classe de servei d’extinció d’incendis. Nombre de vacants: Sis. 
Denominació: Bomber -a  conductor -a. 

Segon.- Reservar una quota mínima d’un 7 per cent del total de les vacants objecte de l’oferta 
perquè siguin cobertes per persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 
cent, d’acord amb el que preveu l’article 59.1 de Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  

Tercer.- El present acord es trametrà a l'Administració General de l'Estat, a l’efecte de 
l’establert a l'article 56,1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 
local, i l'anunci de la seva aprovació es publicarà al “Butlletí Oficial de les Illes Balears”. 
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