
 

 

 

 

 

RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL DE MALLORCA DE 

DIA 19 DE MAIG DE 2021 

 

APROVACIÓ DE L’ACTA ANTERIOR (12-05-2021). EXPEDIENT 764989K: CONSELL EXECUTIU 

ORDINARI DIA 19 DE MAIG DE 2021 

 

EXPEDIENT 756175T: SARI 8/21 APORTACIÓ 2021 CAP 4 CONSORCI MUSEU MARÍTIM IDM 

Es dona compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva 

de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística: 

Proposta d’acord de concessió de l’aportació econòmica, anual i ordinària de l’any 2021 

al Consorci Museu Marítim de Mallorca  (capítol IV) 

Fets 

1. El Ple del Consell de Mallorca, en sessió de dia 9 de novembre de 2017, va acordar la 

constitució del Consorci Museu Marítim de Mallorca, amb la finalitat, entre d’altres,  

d’investigar, conservar, recuperar i difondre el patrimoni marítim i portuari de Mallorca, 

així com el llegat històric que suposen totes les activitats relacionades amb la mar i els 

ports, i estimular i fomentar els treballs que tractin sobre aquests. El Consorci Museu 

Marítim de Mallorca es una entitat de dret públic amb personalitat jurídica pròpia, 

creada pel Consell de Mallorca i el Govern de les Illes Balears. 

2. El Consorci Museu Marítim de Mallorca ha sol·licitat a través de la corresponent 

documentació, la concessió de l’aportació econòmica, anual i ordinària de capítol IV 

(330.099,15 €) en concepte de transferència corrent, corresponent a l’any 2021 que el 

Consell de Mallorca li ha de lliurar, per tal de fer front a les seves despeses de 

funcionament i al seu pla d’actuació 2021. 

3. En els pressuposts de 2021, existeix crèdit adequat i suficient en l’aplicació 

pressupostària 20.33625.46701 per atendre a l’aportació de 330.099,15 €. 

4. La directora insular de Cultura ha justificat, la concessió de l’aportació esmentada. 

5. El cap de Secció de Cultura i Patrimoni, ha informat favorablement sobre els aspectes 

jurídics de la concessió de l’aportació assenyalada. 

6. Dia 9 de maig de 2021, la Intervenció Delegada de la Misericòrdia ha emès informe 

favorable. 

Fonaments de dret 

1. L’art. 34.4 de la Llei 38/2003, general de subvencions. 

2. L’art. 88 R.D. 887/2006 de 21 de juliol, reglament de la Llei 38/2003, general de 

subvencions. 

3. L’article 4 de l’Ordenança general de subvencions del Consell de Mallorca (BOIB núm. 21, 

de 18 de febrer de 2017), modificada per Acord de Ple (BOIB núm. 96, de 4 d’agost de 

2018), i l’actual Decret d’organització del Consell de Mallorca. 

4. Les bases 33.1 a); 25.2 d); 23.4 de les Bases d’execució del pressupost per a l’any 2021. 

5. D’acord amb la base 23.4 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per 

l’any 2021 correspon atorgar aquesta concessió, atès el seu import al Consell Executiu. 



 

 

 

 

 

6. Cal assenyalar que l’import de la aportació que es tramita (330.099,15 €) no es correspon 

amb el previst a l’aplicació de despeses del CIM per aquest concepte (20.33625.46701) ni 

a la d’ingressos del CMMM. (L’aplicació esmentada està dotada amb 352.893,41 € 

Aquest fet ve provocat en un error en el càlcul de les aportacions (CIM i GOIB) en el 

pressupost de 2021, atès que segons el previst al conveni de creació del consorci, el GOIB 

ha d’aportar un 23 % i el CIM un 77 %. 

Per tot l’anterior, proposo al Consell Executi la següent proposta d' 

Acord 

1. Aprovar l’expedient SARI 8/21 relatiu a la concessió de l’aportació econòmica, anual i 

ordinària de l’any 2021 a favor del Consorci Museu Marítim de Mallorca, per un import 

de 330.099,15 € (capítol IV), en concepte de transferència corrent, per tal d’atendre a les 

seves despeses de funcionament i al seu pla d’actuació 2021. 

2. Concedir una aportació econòmica, anual i ordinària de 330.099,15 € (capítol IV), en 

concepte de transferència corrent, a favor del Consorci Museu Marítim de Mallorca, per 

atendre al seu Pla d’activitats 2021 així com al seu funcionament. 

3. Autoritzar i disposar una despesa a favor del Consorci Museu Marítim de Mallorca, 

amb NIF Q0700720F, de 330.099,15 €, a càrrec de l’aplicació  20.33625.46701. 

4. Notificar aquest acord al Consorci Museu Marítim de Mallorca. 

 

EXPEDIENT 754583H: APROVACIÓ CONSELL EXECUTIU CONVENI AMB LA CAIB PER A 

L'HOMOLOGACIÓ DE RETRIBUCIONS DE CARRERA PROFESSIONAL PER PERSONAL EN 

SITUACIÓ DE COMISSIÓ DE SERVEIS 

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública: 

Proposta d’acord d’aprovació del Conveni de col·laboració entre l’Administració de la 

Comunitat Autònoma de les Illes Balears i el Consell de Mallorca, relatiu a 

l’homologació retributiva de la carrera professional horitzontal del personal 

funcionari de carrera que passi a ocupar un lloc de treball en comissió de serveis i 

tengui reconegut en l’administració d’origen algun nivell o grau de carrera professional 

horitzontal 

Antecedents 

1. Atesa la Resolució d’inici d’expedient per a l’aprovació del Conveni de col·laboració 

entre l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i el Consell de 

Mallorca, relatiu a l’homologació retributiva de la carrera professional horitzontal del 

personal funcionari de carrera que passi a ocupar un lloc de treball en comissió de 

serveis i tengui reconegut en l’administració d’origen algun nivell o grau de carrera 

professional horitzontal 

Consideracions 

1. Atès l’article 47 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic 

2. Atès l’article 6 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 

per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del 

Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 

3. Atès l'article 16 i següents del Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 

públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que estableix la 



 

 

 

 

 

carrera professional com el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives 

de progrés professional conforme als principis d'igualtat, mèrit i capacitat. 

4. Atès l’article1.d) del Decret d’Organització del Consell de Mallorca de data 9 de 

desembre de 2019 (BOIB núm. 167, de 12 de desembre de 2019), darrera modificació 

de 26 de gener de 2021, (BOIB núm. 12, de 28 de gener de 2021), correspon al 

conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública signar en nom del Consell de Mallorca 

els convenis de col·laboració amb altres entitats públiques o privades relatius a 

assumptes del seu Departament. 

5. Atès el punt 3.4 de l'annex II de l'Acord del Consell de Govern de 19 de gener de 2018, 

que estableix, en relació amb l’homologació de la carrera professional del personal 

funcionari de carrera, pel qual s’estableix que prèviament es determinin, amb 

l’Administració d’origen, criteris d’homologació mitjançant convenis de conferència 

sectorial o altres instruments de col·laboració i d’acord amb el principi de 

reciprocitat, el personal del Consell que tingui reconegut un nivell de carrera 

professional horitzontal i presta serveis a la CAIB en situació de comissió de serveis, 

no pot sol·licitar l’homologació retributiva, perquè no existeix un conveni 

interadministratiu en aquesta matèria. 

6. Atès l’article 36.d de l’Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 12 d’abril de 2018, 

pel qual s’aprova el Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 

de juliol de 2018), on s’estableix com a atribució del consell executiu la d’aprovar els 

convenis amb altres entitats públiques o privades. 

7. Atès l'Acord del Ple del Consell, de 9 de maig de 2019, pel que es modifica l’Acord del 

9 de març de 2017, en matèria de carrera professional, al personal originari de la 

CAIB, en situació de comissió de serveis al Consell, se li reconeix automàticament el 

nivell assolit en l’administració d’origen, en virtut. 

8. Atesa la situació desfavorable pel que fa al personal del Consell de Mallorca que vol 

passar a la situació de comissió de serveis en la CAIB o bé ja es troba en aquesta 

situació i té reconegut un nivell o grau de carrera professional horitzontal en el 

Consell de Mallorca. 

9. Atès que la CAIB ha manifestat el seu interès en l'homologació de la carrera 

professional pel que fa als empleats públics del Consell de Mallorca que ocupen llocs 

de treball en situació de comissió de serveis dins la seva administració i pel que fa 

als empleats públics de la CAIB que ocupen llocs de treball en situació de comissió 

de serveis dins el Consell. 

10. Atès que d’aquest Conveni no es deriva cap obligació econòmica directa per a les 

institucions que el subscriuen. 

11. Atès que els serveis jurídics d’ambdues institucions han examinat l’esborrany del 

Conveni i comprovat que s’ajusta a la legalitat. 

Per tot això, propòs que el Consell Executiu del Consell de Mallorca adopti el següents 

Acords 

Primer. Aprovar l’expedient relatiu a la realització del Conveni de col·laboració entre 

l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i el Consell de Mallorca, relatiu 

a l’homologació retributiva de la carrera professional horitzontal del personal funcionari de 

carrera que passi a ocupar un lloc de treball en comissió de serveis i tengui reconegut en 

l’administració d’origen algun nivell o grau de carrera professional horitzontal, que 

s’incorpora com a document Annex 



 

 

 

 

 

Segon. Aprovar el text del Conveni de col·laboració entre l’Administració de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears i el Consell de Mallorca, relatiu a l’homologació retributiva de 

la carrera professional horitzontal del personal funcionari de carrera que passi a ocupar un 

lloc de treball en comissió de serveis i tengui reconegut en l’administració d’origen algun 

nivell o grau de carrera professional horitzontal. 

Tercer. Comunicar aquest acord a la Intervenció General del Consell de Mallorca. 

Conveni de col·laboració entre l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 

Balears, mitjançant la Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat, i el Consell 

de Mallorca relatiu a l’homologació retributiva de la carrera professional del personal 

funcionari de carrera que passi a ocupar un lloc de treball en comissió de serveis i 

tengui reconegut en l'administració d'origen algun nivell o grau de carrera 

professional horitzontal 

Parts 

Mercedes Garrido Rodríguez, consellera de Presidència, Funció Pública i Igualtat, d'acord 

amb el Decret 9/2021, de 13 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual se'n 

disposa el nomenament, i a qui correspon la signatura d'aquest conveni d'acord amb el 

Decret 25/2003, de 24 de novembre, del president de les Illes Balears, pel qual es delega en 

les persones titulars de les conselleries per raó de la matèria la signatura dels convenis de 

col·laboració amb òrgans constitucionals o estatutaris. D'acord amb l'article 81.a) en relació 

amb l'article 80.1 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la 

Comunitat Autònoma de les Illes Balears, correspon l'autorització del conveni al Consell de 

Govern. En data xxxxxxxxxxxx s'ha aprovat el Conveni per un acord del Consell de Govern. 

Josep Lluís Colom Martínez, conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb 

l'article 1.d) del Decret d’organització del Consell de Mallorca, de 26 de gener de 2021 (BOIB 

núm. 12, de 28 de gener de 2021), pel qual correspon al conseller executiu d’Hisenda i 

Funció Pública signar en nom del Consell de Mallorca els convenis de col·laboració amb 

altres entitats públiques o privades relatius a assumptes del seu departament. L’article 36.d) 

de l’Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 12 d’abril de 2018 i posteriors 

modificacions, pel qual s’aprova el Reglament orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 

89, de 19 de juliol de 2018), estableix com a atribució del Consell Executiu la d’aprovar els 

convenis propis d’assumptes del seu departament amb altres entitats públiques o privades. 

En data xxxxxxxxxxxx s'ha aprovat el Conveni per un acord del Consell Executiu d’aquesta 

corporació. 

Antecedents 

1. L'article 16 i següents del Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, 

aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix la carrera 

professional com el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés 

professional conforme als principis d'igualtat, mèrit i capacitat. 

2. En relació amb la carrera professional, el Consell de Govern de 24 d'octubre de 2008 

va acordar ratificar l’Acord entre l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 

Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO, pel qual es van 

determinar els criteris i les línies generals del procés negociador per a l’adopció 

d’acords en matèria de funció pública, en l’àmbit de la Mesa Sectorial de Serveis 

Generals i del personal laboral per al període 2008-2011, entre els quals es troba el de 

carrera professional (punt 5è). 

3. Per l’Acord del Consell de Govern de 8 de maig de 2015 es van ratificar els acords del 

Comitè Intercentres i de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 4 de maig de 2015 



 

 

 

 

 

mitjançant els quals es desenvolupa el punt 5è, carrera professional, de l’Acord 

esmentat en el punt anterior. 

4. Per l’Acord del Consell de Govern de 20 de novembre de 2015 es van ratificar l’Acord 

de la Mesa de Serveis General de 12 de novembre de 2015 i l'Acord del Comitè 

Intercentres de 16 de novembre de 2015, pels quals es van aprovar les bases per 

reactivar la carrera professional del personal funcionari i laboral de serveis general de 

l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i es va remodular l'Acord 

de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del Comitè Intercentres de 4 de maig de 

2015. 

5. Per l’Acord del Consell de Govern de 19 de gener de 2018 es van ratificar l’Acord del 

Comitè Intercentres de 18 de desembre de 2017 i l’Acord de la Mesa Sectorial de 

Serveis Generals de 19 de desembre de 2017 pels quals es modifiquen els acords 

relatius a la carrera professional del personal de l’àmbit de serveis generals esmentats 

en els punts anteriors. 

6. El punt 2.6 de l'annex 1 de l'Acord de Consell de Govern de 20 de novembre de 2015 

estableix que les quanties corresponents al grau o nivell de carrera professional seran 

les regulades en el punt 7.2 de l'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis General i del 

Comitè Intercentres de dia 4 de maig de 2015: 

Funcionari/ 

laborals 

SubgrupA1/ 

Grup prof. A 

Subgrup A2/ 

Grup prof. B 

Subgrup 

B 

Subgrup C1/ 

Grup prof. C 

SubgrupC2/ 

Grup.prof.D 

Altres grups/ 

Grup Prof. E 

 

Nivell IV 12.000 € 8.640 € 7.280 € 7.000€ 5.500 € 4.500 € 

Nivell III 9.000 € 6.660 € 5.960 € 5.250 € 4.200 € 3.000 € 

Nivell II 6.000 € 4.560 € 4.080 € 3.600 € 2.900 € 2.200 € 

Nivell I 3.000 € 2.400 € 2.200 € 2.000 € 1.700 € 1.300 € 

1No obstant això, mentre no es derogui el Reial decret Llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual 

s'adopten mesures extraordinàries per a la reducció del dèficit públic (BOE núm. 126, de 

24 de maig), cal aplicar les minoracions que estableix la Llei 6/2010, de 17 de juny, per 

laqual s'adopten mesures urgents per a la reducció del dèficit públic (BOIB núm. 94, de 

22 de juny). 

I, en el punt 2.1 de l'annex 1 d'aquest Acord es disposa que el personal funcionari de 

carrera i laboral que es trobi en l'àmbit d'aplicació de l'Acord percebrà la quantia 

corresponent al grau o nivell de carrera professional que tengui reconeguda, d'acord amb 

el calendari següent: 

a. El 20% amb efectes econòmics el dia 1 de gener de 2016. 

b. El 35% amb efectes econòmics el dia 1 de gener de 2017. 

c. El 100% amb efectes econòmics el dia 1 de gener de 2018. 

7. El punt 3.4 de l'annex II de l'Acord del Consell de Govern de 19 de gener de 2018 

estableix, en relació amb l’homologació de la carrera professional del personal 

funcionari de carrera, el següent: 

3.4. (...) es pot homologar la carrera professional del 

personal funcionari de carrera que accedeixi a llocs de 

treball inclosos en la relació de llocs de treball de 

personal funcionari de l’àmbit de serveis generals  



 

 

 

 

 

l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 

Balears d’acord amb els punts següents: 

a) El personal funcionari de carrera de qualsevol 

administració pública que passi a ocupar un lloc de 

treball en comissió de serveis i tengui reconegut en 

l’administració d’origen algun nivell o grau de carrera 

professional, pot sol·licitar l’homologació d’aquesta als 

únics efectes retributius sempre que prèviament es 

determinin, amb l’administració d’origen, criteris 

d’homologació mitjançant convenis de conferència 

sectorial o altres instruments de col·laboració i d’acord 

amb el principi de reciprocitat. 

8. Per la seva banda, el Ple del Consell de Mallorca, en la sessió de 9 de març de 2017, va 

aprovar l'Acord en matèria de carrera professional del seu personal (BOIB núm. 33, de 

18 de març). 

9. Posteriorment, el Ple del Consell Insular de Mallorca, en la sessió de 9 de maig de 2019, 

va aprovar l'Acord pel qual es proposa la modificació de l'Acord de dia 9 de març de 

2017 (BOIB núm. 66, de 16 de maig). 

10. En el Consell de Mallorca, les retribucions, en còmput anual, del complement de 

carrera horitzontal corresponent a cadascun dels quatre nivells assenyalats en l'Acord 

abans esmentat, i són les següents: 

Funcionaris/ 

laborals 

SubgrupA1/ 

Grup.prof.A 

Subgrup A2 

/Grup prof.B 

Subgrup.B SubgrupC1/ 

Grup prof.C 

Subgrup C2 / 

Grup prof. D 

Altres grups/ 

Grup prof. E 

Nivell IV 11.400 € 8.208 € 6.916 € 6.650 € 5.225 € 4.455 € 

 

Nivell III 8.550 € 6.327 € 5.662 € 4.987 € 3.990 € 2.970 € 

Nivell II 5.700 € 4.332 € 3.876 € 3.420 € 2.755 € 2.178 € 

Nivell I 2.850 € 2.280 € 2.090 € 1.900 € 1.615 € 1.287 € 

No obstant això, aquestes quanties seran objecte de revisió per tal d'incorporar 

l'increment que, si s'escau, pugui resultar de l'aplicació dels efectes de la derogació del 

Reial decret llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual s'adopten mesures extraordinàries per a 

la reducció del dèficit públic (BOE núm. 126, de 24 de maig). 

11. La disposició transitòria tercera de l'Acord en matèria de carrera professional del 

personal, aprovat pel Ple del Consell de Mallorca dia 9 de març de 2017 (BOIB núm. 

33, de 18 de març), estableix que els pagaments es faran segons el calendari següent: 

— Amb efectes de dia 1 de gener de 2017, s’abonarà el 25 % de les quantitats que 

s’estableixen en el punt 7.2 d’aquest Acord, excepte per als casos prevists en els 

punts 5 i 6 de la disposició transitòria primera, que, en funció de l'edat, percebran 

el percentatge que s’hi preveu. 

— En el mes d'octubre de 2017, si la previsió de despesa de capítol 1 ho permet, es 

revisarà el percentatge i es presentarà una proposta d'increment de percentatge. 

— Per a l'exercici pressupostari 2018, el percentatge es negociarà durant l'elaboració 

dels pressuposts, amb la informació econòmica, jurídica i els documents adients, 

l'aplicació d'un increment de fins un 25 %. 



 

 

 

 

 

— En el mes d'octubre de 2018, si la previsió de despesa de capítol 1 ho permet, es 

revisarà el percentatge i es presentarà una proposta d'increment de percentatge. 

— Per a l'exercici pressupostari 2019, el percentatge es negociarà durant l'elaboració 

dels pressuposts, amb la informació econòmica, jurídica i els documents adients, 

l'aplicació del 100 %. 

12. El Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual 

estableixen les competències i l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de 

l’Administració de la Comunitat Autònoma, designa la Direcció General de Funció 

Pública, de la Conselleria de Presidència, Funció Pública i Igualtat, com a òrgan 

competent, entre d’altres matèries, en temes de planificació, direcció, coordinació i 

execució de la política general de personal. 

D’altra banda, corresponen a la Direcció Insular de Funció Pública del Consell de 

Mallorca les atribucions de la gestió en matèria de Funció Pública, sota l’autoritat del 

conseller executiu, en virtut del Reglament orgànic del Consell de Mallorca, aprovat per 

l’Acord del Ple de dia 12 d’abril de 2018 (publicat en el BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 

2018). 

13.Ambdues administracions estan interessades en l'homologació de la carrera 

professional dels seus empleats públics que ocupin llocs de treball en comissió de serveis 

en aquestes administracions, per la qual cosa es fa necessària la formalització d'aquest 

conveni de col·laboració. 

Les parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar aquest 

conveni, d’acord amb les següents 

Clàusules 

1. Objecte 

Aquest conveni té per objecte establir les condicions d'homologació, únicament a l’efecte 

retributiu, de la carrera professional del personal funcionari de carrera dels serveis 

generals de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i del personal 

funcionari de carrera del Consell de Mallorca, que passi a ocupar llocs de treball en 

comissió de serveis inclosos en la relació de llocs de treball del personal funcionari 

d'aquestes administracions i que tengui reconegut en l'administració d'origen algun nivell 

o grau de carrera professional. 

2. Obligacions assumides per les parts 

Reconèixer l'homologació, únicament a l’efecte retributiu, de la carrera professional del 

personal funcionari de carrera d’una d’aquestes administracions públiques que passi a 

ocupar un lloc de treball en comissió de serveis en l’altra administració pública i tengui 

reconegut en l'administració d'origen algun nivell o grau de carrera professional. 

3. Criteris d’homologació 

L’homologació retributiva de la carrera professional s’ha de regir pels criteris següents: 

- L'homologació ha de ser a instància de la persona interessada. 

- Es regeix pel principi de reciprocitat. 

- El reconeixement de carrera professional és únicament a l’efecte retributiu. 

- La quantia a retribuir serà la de l’administració d’origen, d’acord amb el 

percentatge d'implantació d’aquesta. 



 

 

 

 

 

En el supòsit que la retribució corresponent al nivell de carrera reconegut de 

l'administració d'origen sigui superior a la de l'administració en la qual presta serveis, la 

retribució serà la del nivell equivalent en aquesta darrera administració. 

4. Sol·licitud i documentació acreditativa 

El reconeixement de l'homologació de la carrera professional s’efectuarà a instància de la 

persona interessada. 

A la sol·licitud, s'hi ha d'adjuntar una còpia autenticada o digitalitzada de la resolució per 

la qual es reconegui el nivell que es pretén homologar o qualsevol altra documentació 

que l’acrediti. En el cas de resolucions signades electrònicament, bastarà indicar en la 

sol·licitud la resolució i el codi segur de verificació (CSV). 

En el cas que la documentació aportada no resulti suficient per a l’homologació, s’ha de 

donar un termini de deu dies hàbils a la persona interessada perquè millori la sol·licitud. 

La sol·licitud s’ha de dirigir a la Direcció General de Funció Pública o a la Direcció Insular 

de Funció Pública del Consell de Mallorca, segons pertoqui, i s’ha de presentar en 

qualsevol de les formes a què es refereix l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,  del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

El termini per presentar les sol·licituds d'homologacions comença l’endemà de la 

signatura d’aquest conveni i estarà obert mentre es trobi vigent aquest conveni. 

Les sol·licituds d’homologació que s’hagin presentat abans de la publicació d'aquest acord 

de col·laboració es consideraran presentades l’endemà de la data en què se signi aquest 

conveni. 

El termini màxim per dictar i notificar les resolucions és de tres mesos comptadors a partir 

de l’endemà de la data d’entrada de la sol·licitud en els registres dels òrgans que han de 

resoldre la sol·licitud. Els efectes de la manca de resolució expressa són desestimatoris, 

d'acord amb la disposició addicional vuitena de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció 

pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

5. Efectes econòmics 

La resolució que estimi l’homologació retributiva té efectes des del primer dia del mes 

següent a la data en què s’hagi presentat la sol·licitud. 

Mentre la persona continuï en comissió de serveis, la progressió en carrera només es pot 

reconèixer en l’administració d’origen. 

L’homologació de la progressió en carrera no es pot reconèixer fins que s’estableixin 

criteris d’homologació dels sistemes d’avaluació i reconeixement de carrera professional 

mitjançant convenis de conferència sectorial o altres instruments de col·laboració i 

d'acord amb el principi de reciprocitat. 

6. Comissió de Seguiment del Conveni 

Amb la finalitat de fer el seguiment del Conveni i facilitar el seguiment de les actuacions 

concretes, com també la coordinació entre les parts, es crea la Comissió de Seguiment del 

Conveni, integrada per dues persones representants de la Conselleria de Presidència, 

Funció Pública i Igualtat, nomenades per la directora general de Funció Pública, i dues 

persones representants del Consell de Mallorca, nomenades pel conseller executiu de 

Funció Pública. Així mateix, es poden convidar altres persones perquè participin o 

col·laborin en les reunions de la Comissió. 

7. Règim de funcionament de la Comissió de Seguiment 



 

 

 

 

 

La Comissió de Seguiment s’ha de reunir tantes vegades com ho consideri oportú, ha de 

dur a terme el seguiment i la interpretació d’aquest conveni, i ha de proposar i facilitar 

una solució, acordada per majoria, per a qualsevol dubte o discrepància que sorgeixi en 

l’execució del conveni. Per tant, s’ha d’encarregar d’assegurar que se’n compleixen els 

objectius; de proposar, si escau, les modificacions que siguin necessàries en el transcurs 

del temps, i de resoldre les diferències eventuals que es puguin originar durant l’execució 

del conveni. 

8. Obligacions econòmiques 

D’aquest conveni no es deriva cap obligació econòmica directa per a les institucions que 

el subscriuen. 

Les obligacions econòmiques derivades de la signatura d’aquest conveni són les 

corresponents al pagament de la carrera professional del personal funcionari de carrera 

d’una de les administracions signants quan passi a prestar serveis en l’altra mitjançant 

l’ocupació de llocs de treball en comissió de serveis i tengui en l’administració d’origen 

determinat nivell de carrera reconegut. Cada administració s'haurà de fer càrrec 

d'aquesta despesa amb el seu propi pressupost. 

9. Vigència 

Aquest conveni té una vigència de quatre anys des de la data de formalització. 

Finalitzats aquests quatre anys, es podrà prorrogar anualment de forma expressa fins a 

un màxim de quatre anys més. 

10. Causes d’extinció 

Són causes d’extinció d’aquest conveni, a més del compliment de les actuacions que en 

constitueixen l’objecte, les causes de resolució següents: 

— L’acord mutu. 

— La impossibilitat de dur a terme les actuacions derivades del conveni. 

— L’exhauriment del termini de vigència. 

— L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per les parts. 

En el supòsit d’extinció del conveni, la Comissió de Seguiment ha de determinar el curs 

de les actuacions iniciades que se’n deriven. 

11. Resolució dels conflictes 

La resolució de conflictes i totes les qüestions litigioses que eventualment  sorgeixin sobre 

la interpretació, execució, modificació, resolució i els efectes del Conveni al  Conveni s’han 

de resoldre de mutu acord en el si de la Comissió de Seguiment prevista en la clàusula 6. 

Si no es pot arribar a una solució consensuada, en pertoca la competència al òrgans de 

la jurisdicció contenciosa administrativa, en la forma regulada per la Llei 29/1998, de 13 

de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa  administrativa. 

12. Naturalesa i règim jurídic 

Aquest conveni té naturalesa administrativa i, d’acord amb l’article 47.2 de la Llei  40/2015, 

de règim jurídic del sector públic, és un conveni interadministratiu. En virtut de l’article 

6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, resta exclòs del 

seu àmbit d’aplicació. 

13. Publicació i registre 



 

 

 

 

 

El text del conveni estarà disponible en el Registre de convenis i acords de l’Administració 

de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i en la Secretaria General del Departament 

de Presidència del Consell de Mallorca. 

Com a prova de conformitat, signam aquest conveni en tres exemplars. 

Palma, XX de XXXXXXX de 2021 

Per la Conselleria de Presidència,                         Pel Consell de Mallorca 

Funció Pública i Igualtat 

 

EXPEDIENT 752139N: SUBMINISTRAMENT DE DOS VEHICLES AUTOBOMBA URBANA 

LLEUGERA (BUL) I D'UN VEHICLE AUTOBOMBA FORESTAL LLEUGERA (BFL) D'EXTINCIÓ 

D'INCENDIS 

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública: 

ASSUMPTE: PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ 

RELATIU AL SUBMINISTRAMENT DE DOS VEHICLES AUTOBOMBA URBANA LLEUGERA 

(BUL)  - LOT 1 - I D’UN VEHICLE AUTOBOMBA FORESTAL LLEUGERA (BFL) - LOT 2 -, 

MITJANÇANT TRAMITACIÓ URGENT I PROCEDIMENT OBERT. 

ANTECEDENTS 

1.- El Sr. MdPE, Tècnic de Bombers i el Sr. PLS, cap de Servei de Bombers de Mallorca amb el 

vistiplau del Director Insular d’Emergències Sr. FLR varen emetre la informe mitjançant el 

qual es justifiquen la necessitat i la idoneïtat de contractar el subministrament de dos 

vehicles Autobomba Urbana Lleugera (BUL) per destinar-los als parcs d’Alcúdia i Artà, i d’un 

vehicle Autobomba Forestal Lleugera (BFL) per destinar-lo al parc de Sóller per tal de: 

 Millorar la funcionalitat i fiabilitat de la flota actual amb vehicles nous i amb 

tecnologia més avançada. 

 Dotar els parcs de bombers d’Alcúdia i Artà amb un vehicle BUL nou de primera 

sortida orientat exclusivament a actuacions urbanes que tingui les característiques 

pròpies per fer front a quest tipus d’intervencions, tal com tenen la resta de parcs 

del Servei de Bombers. Això també permetria orientar i equipar l’actual BUL-Q-305 

del parc d’Alcúdia exclusivament a actuacions amb presència de matèries perilloses 

millorant l’efectivitat en aquest tipus de sinistres. 

 Dotar al parc de bombers de Sóller amb un vehicle BFL nou de primera sortida 

orientat principalment a actuacions forestals que tinguin les característiques pròpies 

per fer front a quest tipus d’intervencions. 

 Avançar cap a un parc mòbil del Servei de Bombers més sostenible. Els nous motors 

han evolucionat tecnològicament i són més eficients i per tant en primer lloc donaran 

millors prestacions que els motors de fa 10, 15 o 25 anys però consumint menys 

combustible. En segon lloc es reduiran a curt i mig termini les avaries degudes al 

desgast de les parts mòbils respecte als vehicles actuals, i es reduiran també les 

avaries greus a llarg termini degut a que els nous vehicles estan dotats de més 

sistemes de seguretat per monitoritzar el  seu funcionament i poder prendre 

mesures preventives per evitar-les. 

 Millorar medi ambientalment el parc mòbil del Servei de Bombers. Atès que els nous 

vehicles que es volen adquirir per primera sortida compleixen la norma Euro VI D 

per les emissions de motors dièsel, això suposa una millora notable respecte les 



 

 

 

 

 

emissions dels vehicles que ara s’estan utilitzant per aquests serveis ja que redueixen 

en més d’un 65% les emissions de CO, en més d’un 90% les de NOx i redueixen en 

més d’un 99% les emissions de partícules. Els vehicles de bombers que compleixen 

amb aquesta normativa són els més ecològics que es poden adquirir al mercat a dia 

d’avui pel que fa a les seves emissions. 

 Disposar de vehicles de reserva per tal de cobrir les baixes operatives que es 

produiran  en els BUL i en les BFL de primera sortida quan sorgeixin avaries o s’hagin 

de dur a terme les tasques de manteniment preventiu. 

2. El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública va resoldre iniciar i declarar la urgència de 

l’expedient de contractació relatiu a aquest subministrament. 

3. S’han elaborat pel cap de servei de Serveis Generals i Patrimoni els plec de clàusules 

administratives particulars i ha emès l’informe jurídic; dia 21 d’abril de 2021 es va emetre el 

de Secretaria General i el 14 de maig de 2021 el de fiscalització prèvia amb número de 

referència 2021/1411. 

FONAMENTS DE DRET 

D’acord amb l’article 36 del reglament orgànic del Consell de Mallorca, aprovat pel Ple del 

Consell en sessió de dia 12 d’abril de 2018 (BOIB núm.89, de 19 de juliol de 2018), i la base 

23 del pressupost vigent, correspon al Consell Executiu autoritzar i disposar despeses de 

quantia superior a dos-cents cinquanta mil euros (250.000,00 €), quan la competència no 

correspon al Ple del Consell de Mallorca. 

Els articles 69, 99 a 102, 116, 117, 122 a 124 i 131 a 159 així com les Disposicions Addicionals 

2ª, 3ª i 15ª de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, per la que es transposa a l’ordenament jurídic 

espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 

de febrer de 2014 (d’ara endavant, LCSP). 

Els articles 4 a 6, a 18 a 24, 27 i 68 de la Directiva 2014/24/UE, del Parlament i del Consell de 

26 de febrer de 2014, sobre Contractació Pública. 

Els RD 817/2009, de 8 de maig, pel que es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 

d’octubre, de contractes del Sector Públic i RD 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova 

el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 

Per tant, el Conseller Executiu d’Hisenda i Funció Pública que elevi al Consell Executiu del 

Consell de Mallorca la següent proposta d’ 

ACORD 

1.- Aprovar l’expedient de contractació del el subministrament de dos vehicles Autobomba 

Urbana Lleugera (BUL) per destinar-los als parcs d’Alcúdia i Artà – Lot 1 -, i d’un vehicle 

Autobomba Forestal Lleugera (BFL) per destinar-lo al parc de Sóller – Lot 2. Amb un termini 

d’execució de vuit (8) mesos. 

2.- D’acord amb el que es disposa en l’article 156 de la LCSP, el procediment pel qual es regeix 

l’expedient de contractació és l’obert, en virtut del qual qualsevol empresari interessat pot 

presentar una proposició, però s’exclou qualsevol negociació dels termes del contracte amb 

els licitadors. 

Aquest contracte de conformitat amb els articles 12, 16 i 21 de la LCSP té caràcter 

administratiu amb la qualificació jurídica de contracte de subministrament i, en 

conseqüència, s’adjudica de conformitat amb el que es disposa en el Llibre II del Títol I, 

Capítol I de la LCSP. 



 

 

 

 

 

3.- Nomenar les persones que han d’integrar la mesa de contractació, la qual ha d’assistir 

l’òrgan de contractació d’acord amb el que es disposa en l’article 326 de la LCSP: 

Presidència: 

Sr. Josep Lluís Colom Martínez, conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública. Suplent: Hble. 

M. Teresa Suárez Genovard, consellera executiva de Presidència. 

Vocalies: 

Sra. Elena Montejo Fuentes, Interventora General del Consell de Mallorca. Suplent: Sra. 

Francisca Horrach Arrom, Interventora Delegada Llar de la Infància. 

Sra. Nieves Rodríguez Verdú, Secretària Delegada del Consell de Mallorca. Suplent: Sra. Paula 

Baltasar Cózar. Secretària General Adjunta del Consell de Mallorca. 

Sr. Pedro Ladaria Sureda, cap de Servei de Bombers. Suplent, Sr. Josep Perotti Ballester, cap 

de Servei de Secretaria Tècnica/Unitat d’Emergències 

Secretari de la Mesa: Sr. Jordi Amer Bonnín, TAG cap de Servei de Serveis Generals i 

Patrimoni. Suplent: Sra. Maria Isabel Alemany Bennàssar. TAG cap de Servei del departament 

de Presidència. 

4.- Aprovar el Plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques 

pels quals es regeix aquesta contractació. 

5.- Autoritzar una despesa per l’import total d’UN MILIÓ CENT SETANTA-SIS MIL SET-CENTS 

QUARANTA-TRES EUROS AMB SEIXANTA-CINC CÈNTIMS (1.176.743,65 €), incloent-hi l’IVA que 

es corresponen a NOU-CENTS SETANTA-DOS MIL CINC-CENTS QUINZE EUROS AMB 

QUARANTA-UN CÈNTIMS (972.515,41 €), de base imposable, i DOS-CENTS QUATRE-MIL DOS-

CENTS VINT-I-VUIT EUROS AMB VINT-I-QUATRE CÈNTIMS (204.228,24 €), que es corresponen 

al 21 % de l’IVA, la qual s’ha de finançar amb la següent distribució per lots i amb càrrec a les 

següents aplicacions pressupostàries i anualitats: 

LOTE APLICACIÓN 2021 A RC Total ( por  lote )

1 10 13600 62400 816.416,15 € 920210003514 220210003529 816.416,15 €

2 10 13600 62400 360.327,50 € 920210003516 220210003530 360.327,50 €

1.176.743,65 € 1.176.743,65 €  

6.- Anul·lar la diferència de UN CÈNTIM D’EURO (0,01 €) entre l’import de la reserva de crèdit 

220210003529 i l’import autoritzat (RC/ 920210003517 i que l’import reverteixi a la mateixa 

aplicació pressupostària. 

7.- Obrir el procediment d’adjudicació i anunciar la licitació en el Diari Oficial de la Unió 

Europea i en la Plataforma de Licitació de Contractes del Sector Pública amb el contingut 

contemplat en l’Annex III de la LCSP, amb un termini de presentació d’ofertes no inferior a 

16 dies, comptadors des del dia següent al de la data d’enviament de l’anunci de licitació al 

DOUE, d’acord amb els articles 156.3 i 161 de la LCSP. 

8. Publicar en la Plataforma de Licitació de Contractes del Sector Públic tota la documentació 

integrant de l’expedient de contractació, en particular del plec de clàusules administratives 

particulars 

 

EXPEDIENT 754371N: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE 

FISCALITZACIÓ OFI 034/21, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR I 

RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L’EMPRESA MENTE REHABILITACIÓ DE 



 

 

 

 

 

MEMÒRIA SL, AMB CIF: B07985849 PER IMPORT TOTAL 21.643,33 € 

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials i president 

de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials: 

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització 034/21, fixar la 

indemnització i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de MENTE 

REHABILITACIÓ DE MEMÒRIA S.L amb CIF B07985849 per import total de 21.643,33 € 

Antecedents: 

1. En data 23 d’abril de 2021, CCD, Cap de Servei de Gent Gran va emetre informe 

justificatiu de les despeses derivades del concert de reserva i ocupació de places de del 

Centre de dia Mente I i Mente II durant el mes de març de 2021, amb el següent detall: 

Núm. Factura Data factura Data o període de la despesa IMPORT 

1 000005 31/03/2021 De l’ 1 al 31 de març de 2021 9.489,10 € 

1 000006 31/03/2021 De l’ 1 al 31 de març de 2021 12.154,23 € 
  

TOTAL 21.643,33 € 

2. En data 10 de maig de 2021, la Intervenció ha emès informe d’omissió de fiscalització 

prèvia amb referència OFI 026/2021 EXP. OFI 34/21 en el que consta la conclusió següent: 

« el centre gestor de la despesa ha d’unir aquest informe, a les actuacions, als efectes 

que la presidenta decideixi si continua el procediment i fixi la indemnització per l’import 

de la factura, segons la valoració de les prestacions que consta a l’expedient, en el seu 

cas». 

Fonaments 

1.- L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del 

control intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la 

funció interventora així com el contingut mínim de l’informe que ha d’emetre l’òrgan 

interventor. 

2.- La resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 

mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la 

instrucció sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats 

Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al tribunal de Comptes en 

referència als expedients d’omissió de funció interventora. 

3.- L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 

pública i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció 

molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable. 

4.- La Circular Informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de 

febrer de 2020, sobre l’omissió de funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 

424/2017 i la base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2021, disposa que cal adaptar 

el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la 

Corporació. 

5.- El punt 2 de la Base 56 de l’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 

2021 diu que: «Si l’òrgan interventor, quan conegui d’un expedient, observa omissió de la 

funció interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al 

responsable de l’òrgan gestor que l’hagi iniciat i ha d’emetre alhora la seva opinió respecte 

de la proposta, a fi que, amb la unió d’aquest informe a les actuacions, el 



 

 

 

 

 

president/presidenta de l’entitat local pugui decidir si continua el procediment o no i les 

altres actuacions que, si s’escau, siguin procedents». 

En data 30 de juny de 2020, la presidència de l’IMAS dictà la següent resolució: 

«Primer.- Delegar en el Consell Executiu del Consell de Mallorca la competència per aprovar 

la convalidació de l’omissió de la funció interventora, així com l’autorització, disposició i 

reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte d’indemnització per 

danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa l’article 

28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 

intern en les entitats del Sector Públic i la base 56 de les bases d’execució del pressupost del 

Consell de Mallorca per a l’any 2020». 

Per tot l’exposat, propòs al Consell Executiu l’adopció del següent 

ACORD: 

1r. Continuar l’expedient i el procediment i fixar la indemnització per l’import de la/les 

factura/es incloses a la relació F/2021/705, d’acord amb la informació sobre la valoració de 

les prestacions que consten a l’expedient. 

2n. Aprovar l’expedient d’omissió de fiscalització 034/21 i reconèixer en concepte 

d’indemnització substitutiva la relació de factures que s’adjunten per import de 21.643,33 €. 

3r. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions de les factures que s’inclouen a la relació 

Q/2021/623 que s’adjunta a favor dels tercers interessats i l’import de les indemnitzacions 

substitutives que s’hi indiquen, per import total de 21.643,33 €. 

4t. Aplicar aquestes indemnitzacions substitutives a les partides del pressupost de despeses 

de l’exercici 2021 a les quals s’han practicat les retencions de crèdit adequat i suficient. RC 

amb referència núm. 22021007502. 

5è. Proposar al director gerent de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials l’ordenament del 

pagament,aprovat als punts anteriors. 

 

EXPEDIENT 753432J: NOMENAMENT PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ PER SUBSTITUCIÓ 

A42 28-04-21 U24331 FPL 

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials i president 

de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials: 

PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL DE MALLORCA 

Atès l'omissió de la fiscalització prèvia observada en l'expedient 753432J de la Resolució 

núm. 4399 de nomenament de personal funcionari interí de la senyora JMML per substitució 

de la senyora SJG, del 22/04/2021, tramitat pel Departament de Recursos Humans de l’IMAS. 

Examinada la documentació que l'acompanya, d'acord amb aquesta i de conformitat amb 

allò que s'ha fixat en l'article 28.2 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula 

el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic Local, i amb la Base 56 de 

les d’Execució del Pressupost General del Consell de Mallorca per a 2021, 

Vist l’informe d’Intervenció de referència Expte 753432J de data 04/05/2021 i vista la 

competència del Consell Executiu del Consell de Mallorca d’acord amb el Decret de la 

Presidència del Consell de Mallorca de delegació de competències de la Presidència en el 

Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció interventora del 30 de juny de 2020, 



 

 

 

 

 

Atès el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de delegació de competències de la 

Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció interventora del 30 

de juny de 2020. 

Per això, es proposa que s’acordi: 

PRIMER. Convalidar la Resolució núm. 4399 de data 22/04/2021 de nomenament de 

personal funcionari Interí personal de serveis de la senyora JMML amb efectes 28/04/21, per 

substitució de la senyora SJG. 

SEGON. Donar compte del present Acord a Intervenció. 

 

EXPEDIENT 759479H: RECONEIXEMENT D'OBLIGACIÓ ADO DE L'OFI DE FEBRER 

CONSERVACIÓ ENLLUMENAT ZONA NORD (NITLUX) 

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures: 

Proposta d’acord per continuar l’expedient: OFI F/2021/502 (servei d’execució 

d’operacions de conservació de les instal·lacions d’enllumenat públic a la xarxa viària. 

Lot 1 (ZONA NORD), Exp. 9/2016), fixar la indemnització, autoritzar, disposar i 

reconèixer les obligacions a favor de NITLUX, SA amb CIF A28168698 per un import de 

DOS MIL NOU-CENTS CINQUANTA-DOS EUROS AMB CINC CÈNTIMS (2.952,05 €) (Exp. 

electrònic 759479H) 

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son 

conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca 

(aprovat per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) 

en relació amb l’article 1 I 8 del Decret de la presidenta del Consell Insular de Mallorca, de 

dia 9 de desembre de 2019, pel qual es determina l’organització del Consell Insular de 

Mallorca, modificat pel decret de dia 6 de març de 2020, pel decret de dia 22 de maig de 

2020, pel decret de dia 9 de juliol de 2020, pel decret de dia 10 de novembre de 2020, pel 

decret de 3 de desembre de 2020 i pel decret de dia 26 de gener de 2021 (BOIB núm. 167, 

de 12 de desembre de 2019; BOIB núm. 29, de 7 de març de 2020; BOIB  núm. 95, de 28 de 

maig de 2020; BOIB núm. 131, de 25 de juliol de 2020; BOIB núm. 196, de 17 de novembre 

de 2020; BOIB núm. 208, de 15 de desembre de 2020 i BOIB núm. 12, de 28 de gener de 

2021) eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’ 

ACORD 

Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de data 30 d’abril de 2021, en relació amb l’abonament de la factura, 

d’acord amb el procediment previst en al Base 56 de les d’execució del pressupost del Consell 

de Mallorca per a l’any 2021 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la 

Intervenció General del Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, 

s’exposa, entre d’altres,  que,  en data 14 de gener de 2021,  el conseller executiu del 

Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de l’empresa NITLUX, SA amb 

CIF A28168698, adjudicatari del servei d’execució d’operacions de conservació de les 

instal·lacions d’enllumenat públic a la xarxa viària. Lot 1 (ZONA NORD), Exp. 9/2016, 

acordaren continuar amb la prestació del servei en les mateixes condicions que les del 

contracte original, ja que s’havien completat totes les pròrrogues, i vist que era evident que 

els nous contractes no es trobarien adjudicats en el moment de concloure definitivament els 

anteriors. 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes 



 

 

 

 

 

tècnics,  com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia 

de reconèixer l’obligació i abonar la factura núm. núm.  21- 0148, de data 7 d’abril de 2021i 

per un import total de DOTZE MIL VUIT-CENTS SEIXANTA-NOU EUROS AMB VUIT CÈNTIMS 

(12.869,08 €), emesa per l’entitat “NITLUX, SA”. (F/2021/502). 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota 

la documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció 

General del Consell de Mallorca. 

4.-  En data 5 de maig de 2021, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la 

fiscalització prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. 

S’adjunta l’informe esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de 

la Intervenció delegada, per l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del 

control intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la 

funció interventora  així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan 

interventor. 

La Base 56 de les d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2021. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant 

la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció 

sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, 

determina la documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als 

expedients d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 

pública i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció 

molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable. 

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de 

febrer de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 

424/2017 i  la base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2021, disposa que cal adaptar 

el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la 

Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 

legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 

de juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en 

relació amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020) 

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 

prèvia del servei d’execució d’operacions de conservació de les instal·lacions d’enllumenat 

públic a la xarxa viària. Lot 1 (ZONA NORD), Exp. 9/2016, PRÒRROGA FORÇOSA, ( Factura 

compresa durant el període comprés entre el 1 i 28 de febrer de 2021). 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de DOTZE MIL VUIT-CENTS SEIXANTA-NOU 

EUROS AMB VUIT CÈNTIMS (12.869,08 €) corresponent a la factura presentada per l’empresa. 

(F/2021/502). 

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de 

DOTZE MIL VUIT-CENTS SEIXANTA-NOU EUROS AMB VUIT CÈNTIMS (12.869,08 €) 

(F/2021/502), corresponent a la factura núm.  21- 0148, de data 7 d’abril de 2021, i  



 

 

 

 

 

corresponent als treballs realitzats durant el període comprés entre el 1 i 28 de febrer de 

2021 del servei d’execució d’operacions de conservació de les instal·lacions d’enllumenat 

públic a la xarxa viària. Lot 1 (ZONA NORD), Exp. 9/2016, presentada per l’empresa NITLUX, 

SA amb CIF A28168698, amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21300, RC 

220210005541. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura núm. 21- 0148, de data 7 d’abril de 2021,  (F/2021/502) 

corresponent als treballs realitzats,  durant el període comprés entre el 1 i 28 de febrer de 

2021, del servei d’execució d’operacions de conservació de les instal·lacions d’enllumenat 

públic a la xarxa viària. Lot 1 (ZONA NORD), Exp. 9/2016, PRÒRROGA FORÇOSA, a favor de  

l’empresa NITLUX, SA amb CIF A28168698, per un import de DOTZE MIL VUIT-CENTS 

SEIXANTA-NOU EUROS AMB VUIT CÈNTIMS (12.869,08 €), amb càrrec a la partida 

pressupostària 55 45300 21300, RC220210005541. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa NITLUX, SA amb CIF A28168698. 

 

EXPEDIENT 751526M: RECONEIXEMENT D'OBLIGACIÓ DE LA RELACIÓ DE FACTURES 

F/2021/325 

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures: 

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització: OFI F/2021/325 

(lloguer d’un grup electrogen per dotar d’electricitat la parcel·la on es varen instal·lar 

temporalment 4 unitats mòbils ITV juntament amb unes oficines modulars a un solar 

ubicat a Magalluf, al terme municipal de Calvià), fixar la indemnització i autoritzar, 

disposar i reconèixer les obligacions a favor de l’empresa POTENCIA ALQUILER DE 

MAQUINARIA SLU amb CIF B57982530, per import total de QUATRE MIL CENT 

CINQUANTA-TRES EUROS AMB VUITANTA-DOS CÈNTIMS (4.153,82 €). 

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures que, en ús de les atribucions que li son 

conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca 

(aprovat per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) 

en relació amb l’article 8è (lletra a) del Decret de la presidenta del Consell Insular de Mallorca, 

de dia 9 de desembre de 2019, pel qual es determina l’organització del Consell Insular de 

Mallorca, modificat pel decret de dia 6 de març de 2020, pel decret de dia 22 de maig de 

2020, pel decret de dia 9 de juliol de 2020, pel decret de dia 10 de novembre de 2020, pel 

decret de 3 de desembre de 2020 i pel decret de dia 26 de gener de 2021 (BOIB núm. 167, 

de 12 de desembre de 2019; BOIB núm. 29, de 7 de març de 2020; BOIB  núm. 95, de 28 de 

maig de 2020; BOIB núm. 131, de 25 de juliol de 2020; BOIB núm. 196, de 17 de novembre 

de 2020; BOIB núm. 208, de 15 de desembre de 2020 i BOIB núm. 12, de 28 de gener de 

2021), eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’ 

ACORD 

Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 22 d’abril de 2020, en relació amb l’abonament de les factures, 

corresponents al lloguer d’un grup electrogen per dotar d’electricitat la parcel·la on es varen 

instal·lar temporalment 4 unitats mòbils ITV juntament amb unes oficines modulars a un 

solar ubicat a Magalluf, al terme municipal de Calvià, 

Núm. de factura Data Import 

PA121020014 01/02/2021 484,48 € 

PA121020110 09/02/2021 1.338,74 € 



 

 

 

 

 

d’acord amb el procediment previst en la Base 56 d’execució del pressupost del Consell de 

Mallorca per a l’any 2021 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció 

General del Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre 

d’altres: 

<<... 

Per Decret de 4 d’octubre de 2019, es va adjudicar el contracte de Servei de gestió integral 

per a la inspecció tècnica de vehicles de l’illa de Mallorca, anys 2020 i 2021, a l’empresa 

General de Servicios ITV, SA amb CIF A78343977. 

Amb motiu del decret d’estat d’alarma del passat any 2020, es va tramitar una modificació 

de l’esmentat contracte que consisteix amb la instal·lació temporal de 4 unitats mòbils ITV 

juntament amb unes oficines modulars a una solar ubicat a Magalluf, dins del T.M. de Calvià. 

Aquesta actuació està fonamentada, també, al corresponent conveni subscrit entre el 

Consell de Mallorca i l’Ajuntament de Calvià. 

L’execució de les obres prèvies d’adequació de la parcel·la i la instal·lació de l’equipament 

necessari es va endarrerir i a principis del mes de desembre, moment en que el retràs de 

temps d’espera de cita prèvia era molt elevat, no es podia ajornar més la posada en 

funcionament de les unitats mòbils. Per poder realitzar la posta en marxa de la instal·lació, 

efectuar la calibració dels equips d’inspecció i fer les proves de funcionament necessàries, 

es va decidir llogar un grup electrogen mentre es finalitzava la tramitació per dotar 

d’electricitat la parcel·la. La dotació dels serveis urbanístics d’electricitat s’ha endarrerit de 

manera molt considerable i encara ara no es disposa de d’electricitat per part de l’empresa 

subministradora. 

Una vegada realitzades les proves de funcionament, es va iniciar la prestació del servei 

d’inspecció d’ITV en aquella parcel·la. Per a funcionar de manera correcta, ha estat necessari 

que a part d’un grup electrogen de 60 kVA per les unitats mòbils i les oficines modulars, se’n 

lloguin dos grups addicionals de 12 i 20 kVA per subministrar electricitat a dos sectors 

d’enllumenat públic, tant per la zona d’inspecció i espera dels vehicles com pels vials d’accés 

a la parcel·la. 

...>> 

En conseqüència, s’han d’abonar les següents factures presentades per l’empresa POTENCIA 

ALQUILER DE MAQUINARIA SLU amb CIF B57982530: 

Núm. de factura Data Import 

PA121020014 01/02/2021 484,48 € 

PA121020110 09/02/2021 1.338,74 € 

PA121030138 09/03/2021 924,92 € 

PA121030139 09/03/2021 1.405,68 € 

 TOTAL 4.153,82 € 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes 

tècnics i econòmics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de 

l’Administració s’havia de reconèixer l’obligació i abonar les factures a l’empresa POTENCIA 

ALQUILER DE MAQUINARIA SLU amb CIF B57982530, per un import total de QUATRE MIL 

CENT CINQUANTA-TRES EUROS AMB VUITANTA-DOS CÈNTIMS (4.153,82 €). 

Núm. de factura Data Import 

PA121020014 01/02/2021 484,48 € 

PA121030138 09/03/2021 924,92 € 

PA121030139 09/03/2021 1.405,68 € 

 TOTAL 4.153,82 € 



 

 

 

 

 

PA121020110 09/02/2021 1.338,74 € 

PA121030138 09/03/2021 924,92 € 

PA121030139 09/03/2021 1.405,68 € 

 TOTAL 4.153,82 € 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota 

la documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció 

General del Consell de Mallorca. 

4.- El 4 de maig de 2021, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització 

prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta 

l’informe esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la 

Intervenció delegada, per l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del 

control intern en les entitats del sector públic , determina el procediment de l’omissió de la 

funció interventora així com el contingut mínim de l’informe que ha d’emetre l’òrgan 

interventor. 

La Base 56 de les d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2021. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant 

la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció 

sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, 

determina la documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als 

expedients d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 

pública i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció 

molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable. 

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de 

febrer de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 

424/2017 i la base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2020, disposa que cal adaptar 

el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la 

Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 

legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 

de juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en 

relació amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020). 

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent al lloguer d’un grup electrogen per dotar 

d’electricitat la parcel·la on es varen instal·lar temporalment 4 unitats mòbils ITV juntament 

amb unes oficines modulars a un solar ubicat a Magalluf, al terme municipal de Calvià, 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de QUATRE MIL CENT CINQUANTA-TRES 

EUROS AMB VUITANTA-DOS CÈNTIMS (4.153,82 €), corresponent a les factures 

presentades per l’empresa POTENCIA ALQUILER DE MAQUINARIA SLU amb CIF 

B57982530. 

Núm. de factura Data Import 

PA121020014 01/02/2021 484,48 € 

PA121020110 09/02/2021 1.338,74 € 



 

 

 

 

 

PA121030138 09/03/2021 924,92 € 

PA121030139 09/03/2021 1.405,68 € 

 TOTAL 4.153,82 € 

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de 

QUATRE MIL CENT CINQUANTA-TRES EUROS AMB VUITANTA-DOS CÈNTIMS (4.153,82 €), 

corresponent a les factures presentades per l’empresa POTENCIA ALQUILER DE 

MAQUINARIA SLU amb CIF B57982530. 

Núm. de factura Data Import 

PA121020014 01/02/2021 484,48 € 

PA121020110 09/02/2021 1.338,74 € 

PA121030138 09/03/2021 924,92 € 

PA121030139 09/03/2021 1.405,68 € 

 TOTAL 4.153,82 € 

corresponent al al lloguer d’un grup electrogen per dotar d’electricitat la parcel·la on es varen 

instal·lar temporalment 4 unitats mòbils ITV juntament amb unes oficines modulars a un 

solar ubicat a Magalluf, al terme municipal de Calvià, amb càrrec a la partida pressupostària 

55 42200 20300, RC núm. 220210003531. 

2.- Reconèixer l’obligació per un import de total de QUATRE MIL CENT CINQUANTA-TRES 

EUROS AMB VUITANTA-DOS CÈNTIMS (4.153,82 €), corresponent a les factures 

presentades per l’empresa POTENCIA ALQUILER DE MAQUINARIA SLU amb CIF 

B57982530. 

Núm. de factura Data Import 

PA121020014 01/02/2021 484,48 € 

PA121020110 09/02/2021 1.338,74 € 

PA121030138 09/03/2021 924,92 € 

PA121030139 09/03/2021 1.405,68 € 

 TOTAL 4.153,82 € 

corresponent al lloguer d’un grup electrogen per dotar d’electricitat la parcel·la on es varen 

instal·lar temporalment 4 unitats mòbils ITV juntament amb unes oficines modulars a un 

solar ubicat a Magalluf, al terme municipal de Calvià, amb càrrec a la partida pressupostària 

55 42200 20300, RC núm. 220210003531. 


