
- aprovar el text del conveni interadministratiu entre el Consell Insular de Mallorca, la
Universitat de Barcelona, la Universitat de les Illes Balears i la Universidad de Cádiz,
per dur a terme el projecte ARQUEOMALLORNAUTA, d’excavació, recuperació i 
posada
en valor del derelicte de Ses Fontanelles (Platja de Palma).

- Autoritzar i disposar una despesa total de 477.000,00€ amb càrrec de l’aplicació

pressupostària 20 33620 45301, per les anualitats 2021, 2022 i 2023 a favor de la

Universitat Illes Balears (UIB) amb CIF Q0718001A, Universitat de Barcelona (UB) amb

CIF Q0818001J i Universidad de Cádiz (UCA) amb CIF Q1132001G, amb la següent

distribució:

- Any 2021 Fase I (137.000€): 56.000 € UCA 55.000 € UB 26.000 € UIB

- Any 2022 Fase II (270.000 €): 115.000 € UCA 110.000 € UB 45.000 € UIB

- Any 2023 Fase III (70.000 €): 20.000 € UCA 20.000 € UB 30.000 € UIB.

2.- El 16 de desembre de 2021 es va signar el conveni interadministratiu entre el Consell 

Insular de Mallorca, la Universitat de Barcelona, la Universitat de les Illes Balears i la 

Universidad de Cádiz, per dur a terme el projecte ARQUEOMALLORNAUTA, d’excavació, 

recuperació i posada en valor del derelicte de Ses Fontanelles (Platja de Palma). 

3.- El Conveni esmentat preveu a la clàusula setena la creació d’una Comissió de seguiment 
del Conveni per supervisar la marxa de el projecte, d’interpretar els termes de l'acord que 

ho requereixin, i ha d’aprovar les modificacions en la realització de la feina que, per causes 

no previstes, poguessin ser necessàries, o qualssevol altres modificacions que es considerin 

necessàries i contribueixin a la bona marxa del projecte. 

La Comissió de seguiment, a la sessió de dia 2 de juny de 2022, ha aprovat, entre d’altres, 

una proposta de modificació del conveni fonamentada en un eficaç compliment dels 

objectius científics, per la qual cosa proposen fer una nova reassignació de les despeses 

previstes l’any 2022 i 2023, sense incrementar el total previst per cada anualitat.  

Fonaments de dret 

Primer.- El conveni interadministratiu entre el Consell Insular de Mallorca, la Universitat de 

Barcelona, la Universitat de les Illes Balears i la Universidad de Cádiz, per dur a terme el 

projecte ARQUEOMALLORNAUTA, d’excavació, recuperació i posada en valor del derelicte de 

Ses Fontanelles (Platja de Palma), signat el 16 de desembre de 2021, a la clàusula setena 

“Comissió de Seguiment” estableix: 

RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL 
DE MALLORCA DE DIA 20 DE JULIOL DE 2022

APROVACIÓ DE L’ACTA ANTERIOR (13-07-2022).

EXPEDIENT 812148J: PROPOSTA D’ACORD PER APROVAR LA MODIFICACIÓ DE 
LES CLÀUSULES SEGONA I TERCERA DEL TEXT DEL CONVENI 
INTERADMINISTRATIU SIGNAT ENTRE EL CONSELL INSULAR DE MALLORCA, LA 
UNIVERSITAT DE BARCELONA, LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS I LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ, PER DUR A TERME EL PROJECTE ARQUEOMALLORNAUTA, 
D’EXCAVACIÓ, RECUPERACIÓ I POSADA EN VALOR DEL DERELICTE DE SES 
FONTANELLES (PLATJA DE PALMA).
Es dona compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva 
del Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística:

Proposta d’acord de la vicepresidenta i consellera executiva del Departament 
de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística relatiu a l’aprovació de la modificació de 
les clàusules segona i tercera del  conveni interadministratiu entre el Consell 
Insular de Mallorca, la Universitat de Barcelona, la Universitat de les Illes Balears i la 
Universidad de Cádiz, per dur a terme el projecte ARQUEOMALLORNAUTA, d’excavació, 
recuperació i posada en valor del derelicte de Ses Fontanelles (Platja de Palma) 

Antecedents 

1.- El Consell Executiu a la sessió ordinària de dia 15 de desembre de 2021 va acordar, entre
d’altres: 



Per supervisar la marxa de el projecte, es crearà una Comissió de Seguiment formada per 
representants de cada una de les part, que vetllarà pel bon desenvolupament de el projecte, 
així com interpretarà els termes de l'acord que ho requereixin, i haurà d’aprovar les 
modificacions en la realització de la feina que, per causes no previstes, poguessin ser 
necessàries, o qualssevol altres modificacions que es considerin necessàries i contribueixin 
a la bona marxa del projecte.[...] 

Vist l’informe jurídic favorable del Cap del Servei Jurídic de Patrimoni Històric, de dia 6 de 

juliol de 2022. 

Atès que l’11 de juliol de 2021 s’ha emès informe favorable per part de la Intervenció 

delegada, d’acord amb allò que disposa l’article 174 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 

de març, pel qual s’aprova el text refós  de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i les 

bases 44, 47.2 i 48.1 b) d’execució de 2022. 

L’article 36.4 del Reglament orgànic del Consell Insular de Mallorca, aprovat per acord del 

Ple de dia 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018), amb la correcció 

d’errades materials aprovades pel Ple de 12 juliol de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 

2018), atribueix al Consell Executiu l’aprovació dels convenis amb altres entitats públiques o 

privades. 

Per tot l’exposat i en ús de les atribucions conferides, la vicepresidenta i consellera executiva 

del Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística eleva al Consell Executiu la 

següent proposta d’ 

ACORD 

1.- Aprovar la modificació de les clàusules segona i tercera del text del conveni 

interadministratiu signat entre el Consell Insular de Mallorca, la Universitat de Barcelona, la 

Universitat de les Illes Balears i la Universidad de Cádiz, per dur a terme el projecte 
ARQUEOMALLORNAUTA, d’excavació, recuperació i posada en valor del derelicte de Ses 
Fontanelles (Platja de Palma). La modificació és únicament respecte a les fases II i III, en las 

que es fa una reassignació de les tasques i de les despeses entre les diferents universitats 

sense variar el total de cada una de les fases ni variar el total del projecte.  

La nova redacció de les clàusules segona i tercera és la següent: 

- Segona “Actuacions”

Les actuacions que ha de recollir el projecte i que es desenvoluparan durant el període de vigència 
del present Conveni són les següents: 

Fase I Excavació (Octubre-Desembre 2021) 

Concepte Quantitat (€) Executor de la despesa 

Cubetes de dessalació, material de 

laboratori i fungible 

4.000 UB 



Material de magatzematge de 

mobiliari arqueològic i de mostres, 

que inclou caixes i suports per a 

àmfores 

4.000 UB 

Campanya geofísica. Allotjament, 

viatges i despeses de l’equip 

d’investigadors  i material fungible 

que a l’efecte es requereixi 

7.000 UCA 

Lloguer d’embarcacions, 

assegurances i materials d’excavació 

(reposició d’aire i material fungible 

d’excavació) 

18.000 UB 9.000 

UCA 9.000 

Excavació arqueològica i inventari 

preliminar del mobiliari 

Contractació d’arqueòlegs i 

restauradors, viatges i altres 

despeses derivades 

66.000 UB 38.000 

UCA 28.000 

Despeses  derivades del cobriment 

del jaciment i conservació preventiva 

1.000 UIB 

Presentació oficial a Cádiz i 

Barcelona (viatges, manutenció i 

despeses directors i cartellera) 

1.500 UIB 

Merchandising general del projecte i 

promoció varia (camisetes, USB, 

quaderns, etc …) 

4.000 UIB 

Despeses de viatge, allotjament i 

manutenció dels directors 

8.000 UCA 

Fungible, reposició de material, 

material de restauració, impressió 

informes i memòries 

4.000 UCA 

Seguretat i vigilància del derelicte 

durant la fase d’excavació 

19.500 UIB 

UB: 55.000 

UCA: 56.000 

UIB: 26.000 

TOTAL DE LA PRIMERA FASE 

D’EXCAVACIÓ 

137.000 



FASE II. Estudi interdisciplinari dels materials i valoració i possible extracció del 
derelicte de Ses Fontanelles 

(Gener-Desembre 2022) 

Concepte Quantitat (€) Executor de la despesa 

Estudi del mobiliari: dibuix, 

fotografia, fotogrametria, estudi 

arqueològic 

20.000 UCA 

Arqueometria de ceràmiques 30.000 UB 

Anàlisis de residus orgànics 10.000 UB 

Datacions absolutes 10.000 UB 

Estudi analítica de les fustes i estudi 

de l’arquitectura naval 

15.000 UCA 

Altres analítiques (fotolits, pol·len, 20.000 UB 10.000 

arqueozoología, metalls, etc …) 
UCA 10.000 

Allotjament, viatge i despeses 

directors i equip investigació 

15.000 UCA 

Informes a experts, incloent el 

projecte del sistema d’extracció del 

vaixell 

5.000 UCA 

Construcció del suport i extracció del 120.000 UB 60.000 

derelicte o mesures alternatives 
UCA 60.000 

Difusió i transferència 

Exposició Monogràfica sobre els 

naufragis i l’economia marítima 

romana A Mallorca, a celebrar en el 

Museu de Mallorca o en la 

institució que el Consell de 

Mallorca determini, incloent el 

catàleg d’aqueixa (pasta dura, 

25.000 UIB 

formato A4, en quatricromia), i 

altres actuacions de difusió I 

transferència (etapa 1) 

UB: 120.000 

UCA: 125.000 

UIB: 25.000 

TOTAL DE LA SEGONA FASE ESTUDI I 

EXTRACCIÓ DEL VAIXELL 

270.000 



FASE III. Difusió (Gener-Maig 2023) 

Concepte Quantitat (€) Executor del gasto 

Allotjament, viatge i dietes directors i 

equip d’investigació 

5.000 UCA 

Conservació preventiva del 

mobiliari. Restauradors i materials 

10.000 UB 5.000 

UCA 5.000 

Conservació preventiva del 

derelicte. Restauradors y materials 

25.000 UB 12.500 

UCA 12.500 

Conservació del derelicte 20.000 UB 10.000 

UCA 10.000 

Difusió i transferència 

Exposició Monogràfica sobre els 

naufragis i l’economia marítima 

romana A Mallorca, a celebrar en el 

Museu de Mallorca o en la 

institució que el Consell de 

Mallorca determini, incloent el 

catàleg d’aqueixa (pasta dura, 

formato A4, en quatricromia), i 

altres actuacions de difusió I 

transferència (etapa 2) 

10.000 UIB 

UB: 27.500 

UCA: 32.500 

UIB: 10.000 

TOTAL DE LA TERCERA FASE DIFUSIÓN 70.000 

Total Projecte 

Fase I (137.000) 

Fase II (270.000) 

Fase III (70.000) 

477.000 euros 

- Tercera “Delimitació de les obligacions”:



Correspon a l'equip de la UCA, la UB i la UIB, realitzar els treballs necessaris per al 
desenvolupament de les tasques que s'especifiquen en les línies assenyalades en la clàusula 
segona, aportant els mitjans, el personal tècnic i infraestructura necessaris. Aquestes tasques 
s’han de dur a terme baix la direcció científica dels doctors Miguel Ángel Cau Ontiveros, professor 
d’Investigació ICREA de la Universitat de Barcelona; Darío Bernal Casasola, catedràtic 
d’Arqueologia de la Universidad de Cádiz; i  Enrique García Riaza, catedràtic d’Història Antiga de 
la Universitat de les Illes Balears; i amb la coordinació del Cap de la Secció d’Arqueologia i 
Etnologia del Servei de Patrimoni Històric del Consell Insular de Mallorca, Sr. Jaume Cardell 
Perelló. 

Serà de competència de les Universitats, si escau, la sol·licitud i obtenció de permisos, llicències i 
altres autoritzacions preceptives per a la correcta execució d’aquest conveni i cadascuna de les 
seves línies d'actuació, sense perjudici de les actuacions de col·laboració del Consell Insular de 
Mallorca. 

- Les obligacions del Consell Insular de Mallorca per dur a terme els treballs objecte
d'aquest Conveni suposen una aportació total de quatre-cents setanta set mil euros (477.000 €),
amb càrrec als exercicis pressupostaris de 2021, 2022 i 2023.

No obstant això, el Consell Insular i Ports Illes Balears han signat una addenda al Conveni de 
Col·laboració que mantenen, mitjançant la qual Ports Illes Balears té previst destinar dins l’exercici 
2022 al Consell Insular de Mallorca la quantia de 270.000 € per assolir els objectius d’aquest 
conveni. 

La quantia total serà distribuïda de la següent manera: 

Fase I: 137.000 €, dels quals 56.000 € corresponen als treballs desenvolupats per la UCA; 
55.000 € a treballs desenvolupats per la UB; i 26.000 € a treballs desenvolupats per la UIB. 

Fase II: 270.000 €, dels quals 125.000 € corresponen als treballs desenvolupats per la UCA; 
120.000 € a treballs desenvolupats per la UB; i 25.000 € a treballs desenvolupats per la UIB. 

Fase III: 70.000 €, dels quals 32.500 € corresponen als treballs desenvolupats per la UCA; 
27.500 € a treballs desenvolupats per la UB; i 10.000 € a treballs desenvolupats per la UIB. 

2.- Aprovar les següents modificacions comptables: 

- Anular 20.000€ de l’AD número 220210033688, Universitat Illes Balears (UIB) amb CIF
Q0718001A).

-Incrementar l’autorització i disposició de la Universitat de Barcelona amb CIF Q0818001J, en
10.000€

-Incrementar l’autorització i disposició de la Universidad de Cádiz amb CIF Q1132001G, en
10.000€



Autoritzar i disposar una despesa total de 477.000,00€ amb càrrec de l’aplicació pressupostària 
20 33620 45301, per les anualitats 2021, 2022 i 2023 a favor de la  Universitat Illes Balears (UIB) 
amb CIF Q0718001A, Universitat de Barcelona (UB) amb CIF Q0818001J i Universidad de Cádiz 
(UCA) amb CIF Q1132001G, amb la següent distribució: 

- Any 2021 Fase I (137.000€):

 56.000 € UCA 
 55.000 € UB 
 26.000 € UIB 

- Any 2022 Fase II (270.000 €):

125.000 € UCA 
120.000 € UB 

 25.000 € UIB 

- Any 2023 Fase III (70.000 €):
32.500 € UCA 
 27.500 € UB 
 10.000 € UIB 

Tot condicionat a l’existència de crèdit adequat i suficient. 

La vicepresidenta i consellera executiva  

del Departament de Cultura, Patrimoni i 

Política Lingüística 

Isabel M. Busquets Hidalgo 

3.- Modificar el punt 2 de l’acord del Consell Executiu de data 15 de desembre de 2021, 
que queda redactat de la següent manera: 



1. Dia 16 de gener de 2022 el Consell Executiu va aprovar la convocatòria de subvencions
2022 per donar suport a la realització de projectes cinematogràfics o audiovisuals. (L’extracte
de la convocatòria es va publicar al BOIB núm. 17 d’1 de febrer de 2022). (Correccions
publicades als Butlletins Oficials de les Illes Balears de 08/02/2022 i 24/02/2022).

2. Consta a l'expedient l'existència de crèdit pressupostari per import total de 256.000,00 €,
amb càrrec a l’aplicació pressupostaria 20 33430 47904 del pressupost del Consell de
Mallorca de l’exercici 2022, per tramitar la convocatòria esmentada.

3. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, s’ha procedit a examinar les mateixes
per part de l’òrgan instructor, formulant-se  els requeriments oportuns. A continuació, la
comissió de valoració procedí a la valoració de les sol·licituds presentades que reunien els
requisits per a ser beneficiaris, segons els criteris i el procediment establert a la
convocatòria, emetent l’informe corresponent.

4. L’òrgan instructor ha emès l’informe sobre el compliment dels requisits de la convocatòria
esmentada per part de les entitats beneficiàries proposades.

5. S’ha traslladat als interessats la proposta de resolució provisional tal com preveu el punt
la convocatòria.

Durant aquest tràmit d’audiència s’han presentat al·legacions a la valoració dels projectes  
Santa  Catalina d’Espaitemps Comunicació SL (Línia 2) i Set setmanes després de Nova 
Televisió SA (Línia 1). No s’han acceptat les al·legacions presentades. 

D’altra banda l’entitat Mom Works SL ha presentat un escrit pel qual renuncia a la subvenció 
proposada pel projecte Jorn Utzon i la casa feliç. Com a conseqüència d’aquesta renuncia  es 
modifiquen determinats imports i beneficiaris de les subvencions proposades a la proposta 
provisional de concessió. 

6. Les persones proposades com a beneficiàries han acceptat expressament la proposta de
concessió definitiva.

Fonaments de dret 

1. L’Ordenança General de Subvencions del Consell de Mallorca

2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial Decret 887/2006, de
21 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de la Llei 38/2003 general de subvencions.

3. La convocatòria de subvencions 2022 per donar suport a la realització de projectes
cinematogràfics o audiovisuals.

4. Atès l’import d’aquesta convocatòria, correspon la seva resolució i disposició de la despesa
al Consell Executiu, segons el previst a l’article 36.10 del Reglament Orgànic del CIM, en relació
amb la base 23 de les d’execució del pressupost de l’exercici 2022.

5. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

6. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les administracions
públiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic.

EXPEDIENT 826701X: PROPOSTA D’ACORD PER DISPOSAR-NE LA DESPESA I 
CONCESSIÓ DE LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS 2022 PER DONAR SUPORT A LA 
REALITZACIÓ DE PROJECTES CINEMATOGRÀFICS O AUDIOVISUALS. SARI 17/22.

Es dona compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva 
del Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística:

Proposta d’Acord de concessió de la convocatòria de subvencions 2022 per donar 

suport a la realització de projectes cinematogràfics o audiovisuals 

Antecedents 



Per tot això, proposo al Consell Executiu la següent proposta d’: 

Acord 

1. Concedir les subvencions, en el marc de la convocatòria de subvencions 2022 per donar
suport a la realització de projectes cinematogràfics o audiovisuals, per  la quantitat total de
256.000,00 € a favor de les persones beneficiaries que es relacionen a les taules, i disposar-

ne la despesa a favor seu, pels imports i pels projectes que s’hi indiquen amb càrrec a
l’aplicació pressupostària 20 33430 47904 de l’exercici 2022.

Línia 1 - - Producció pròpia de curtmetratges, tant de ficció com animats 

Sol Exp Sol·licitant NIF Projecte 
Pressupost 

subvencionable 
Puntuació Subvenció 

011 838199Q 
BM, C 

***7450** Guaret 
8.000,00 

96,0 4.000,00 

020 841377E Bastera Films SL B01618784 
Temporada 
baixa 35.700,00 

90,5 4.000,00 

003 837281Q 
Audicam Rent 
S.L. 

B16554529 Judit 
8.000,00 

85,5 4.000,00 

024 842165Z 
GJR

***7180** Alcedo Atthis 
6.600,00 

81,5 3.300,00 

015 839088A 
RGCV 

***0620** 
Vens a cercar-
me? (2022) 12.000,00 

79,0 700,00 

Línia 2 - Producció pròpia de documentals, destinats als mercats nacionals i internacionals 

Sol Exp Sol·licitant NIF Projecte 
Pressupost 

subvencionable 
Puntuació 

Import 

subvenció 

021 841929X 
MARM 

***1235** La boca blava 
70.550,00 

86,0 17.500,00 

022 841505H 
La periferica 
produccions SL 

B07854060 
RETRATS DES 
DEL PARADIS. 
TOM WEEDON 

42.100,00 
78,5 20.000,00 

037 842767K 
Mosaic 
producciones 
audiovisuales SL 

B57550535 No tens por? 
53.300,00 

78,5 20.000,00 

006 837415C 
Pere Salom 
Caldes 

43084998H 
Fent les 
Argentines 18.950,00 

78,0 8.500,00 

017 840284M 
El Obrador de lo 
Real SL 

B04974010 
PANTALLES 
BUÏDES 48.653,00 

77,5 20.000,00 

008 837951X 
BM, C 

***7450** 
Benín, infància 
prohibida 40.014,94 

75,5 20.000,00 

009 837956D 
Cinetica 
produccions SL 

B57517070 A Contracor 
50.000,00 

74,5 20.000,00 

036 842751N 
CEF Escuela de 
Artes 
Audiovisuales SL 

B07613581 
Contradiccions 
de Llorenç 
Villalonga 

38.305,00 
74,5 20.000,00 

032 842590P Mutus MKT, S.L. B57922999 
La febre de la 
pedra 45.405,00 

71,5 20.000,00 



014 838208D 
Tresques 
comunicació i 
audiovisuals SL 

B57002354 

Maria Antònia 
Oliver i la 
generació dels 
70 

39.484,84 
70,5 19.742,42 

041 842799E 
Max Roquer 
Pérez 

39941273W 
Los Bravos: El 
retorn 6.000,00 

66,0 3.000,00 

030 842476F 
Espaitemps 
comunicació SL 

B57892010 Santa  Catalina 
40.500,00 

65,5 20.000,00 

026 842394R 
Espiral 
produciones TV 
SL 

B07756547 

“Castaldo, 
matèria i 
forma” (Títol 
provisional) 

58.927,80 € 64,5 11.257,58 

Línia 3 - Desenvolupament de guions per a curtmetratges, llargmetratges documentals i llargmetratges 

de ficció 

Sol Exp Sol·licitant NIF Projecte 
Pressupost 

subvencionable 
Puntuació 

Import 

subvenció 

025 842191K 
La Periferica 
produccions SL 

B07854060 
Mallorca 1983, 
signes a 
l’arena 

 3.800,00 92,5 3.000,00 

031 842562A 
Espaitemps 
comunicació SL 

B57892010 Cossiers  3.000,00 91,5 3.000,00 

027 842411Q 
El Obrador de lo 
Real SL 

B04974010 
Refugis de 
paper 

 2.000,00 90,0 2.000,00 

018 840917Q Mom Works SL B57935090 

Factoria de 
somnis 
(llargmetratge 
documental) 

 1.500,00 89,0 1.500,00 

016 839956F 
Mallorca video 
servicios 
audiovisuales SL 

B57842312 
Caixa de 
música 

 8.000,00 84,0 3.000,00 

028 842427N Nomad Vision SL B57611360 Gori Negre  3.000,00 83,5 3.000,00 

004 837288A 
Mansalva Films 
S.L. 

B42812925 
És  voste 
segrestable? 

 4.000,00 81,0 3.000,00 

013 838205Z 
ABR 

***1436** Zama  1.500,00 81,0 1.500,00 

2. Disposar-ne la despesa a favor de les persones beneficiàries d’aquesta convocatòria pels
imports i pels projectes que s’hi indiquen a les taules anteriors, amb càrrec a l’aplicació
pressupostària 20.33430.47904 de l’exercici 2022.

3. Denegar la subvenció sol·licitada a les persones  relacionades a la taula pels motius
assenyalats :

Exp Sol·licitant Projecte Línia Puntuació Causa de denegació 

842714M 
CEF Escuela de Artes 
audiovisuales SL 

Illots 1 77 

D’acord amb la puntuació 
obtinguda i l’ordre de prelació no 
hi ha crèdit suficient per 
subvencionar el projecte (punt 22 
convocatòria) 

837275H 
Cinètica Produccions 
S.L. 

Maria Enganxa 1 74 
D’acord amb la puntuació 
obtinguda i l’ordre de prelació no 
hi ha crèdit suficient per 



subvencionar el projecte (punt 22 
convocatòria) 

841614J Nova Televisió SA 
Set setmanes 
després 

1 66,5 

D’acord amb la puntuació 
obtinguda i l’ordre de prelació no 
hi ha crèdit suficient per 
subvencionar el projecte (punt 22 
convocatòria) 

842435Z PTV El pare somiat 1 40 
La valoració no arriba a la 
puntuació mínima de 50 punts 
(punt 19 de la convocatòria) 

837941H Nova televisió SA Bolero 2 64 

D’acord amb la puntuació 
obtinguda i l’ordre de prelació no 
hi ha crèdit suficient per 
subvencionar el projecte (punt 22 
convocatòria) 

838202W 
Creatica 17 Sociedad 
cooperativa 

Despullant a 
Adam 

2 53,5 

D’acord amb la puntuació 
obtinguda i l’ordre de prelació no 
hi ha crèdit suficient per 
subvencionar el projecte (punt 22 
convocatòria) 

842771Q 
MFA 3000 al mes 2 No valorat 

La part essencial del projecte no 
es desenvolupa en 2022 (punt 3.3 
de la convocatòria) 

835419E 
ABR

Norats 3 70,5 

D’acord amb la puntuació 
obtinguda i l’ordre de prelació no 
hi ha crèdit suficient per 
subvencionar el projecte (punt 22 
convocatòria) 

842607N 
CEF Escuela de artes 
audiovisuales SL 

A mamar -curt 3 70 

D’acord amb la puntuació 
obtinguda i l’ordre de prelació no 
hi ha crèdit suficient per 
subvencionar el projecte (punt 22 
convocatòria) 

842738W 
CEF Escuela de artes 
audiovisuales SL 

Belarmina - 
Llarg 

3 68,5 

D’acord amb la puntuació 
obtinguda i l’ordre de prelació no 
hi ha crèdit suficient per 
subvencionar el projecte (punt 22 
convocatòria) 

837964P 
Singular Audiovisual 
SL 

Triunfo 3 56,5 

D’acord amb la puntuació 
obtinguda i l’ordre de prelació no 
hi ha crèdit suficient per 
subvencionar el projecte (punt 22 
convocatòria) 

842775X 
MJRB Vampirs a 

l'Arenal 
3 67,5 

La persona sol·licitant no està 
donada d’alta en un epígraf del 
sector de producció audiovisual 
(Punt 4.1 de la convocatòria).  

D’acord amb la puntuació 
obtinguda i l’ordre de prelació no 
hi ha crèdit suficient per 
subvencionar el projecte (punt 22 
convocatòria) 

842781E  DM Blue Bloop 3 71 La persona sol·licitant no està 
donada d’alta en un epígraf del 
sector de producció audiovisual 
(Punt 4.1 de la convocatòria). 

D’acord amb la puntuació 
obtinguda i l’ordre de prelació no 
hi ha crèdit suficient per 
subvencionar el projecte (punt 22 
convocatòria) 



4. Acceptar la renuncia a sol·licitud presentada per  Mediterranean Creative Hub SL pel
projecte Mr Grief - 2022 (837413Z) i per Mom Works SL pel projecte Jorn Utzon i la casa feliç
(840925C)

5. Informar a les entitats beneficiàries que respecte a l’autorització prèvia de despeses amb
persones o entitats vinculades sol·licitades, s’accepten o es deneguen:

Sol. Exp. Sol·licitant 
Línia 

Projecte 
Acceptació/denegació despesa 

vinculada 

003 837281Q Audicam Rent S.L. 1 Judit 
S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

020 841377E Bastera Films, SL 1 Temporada baixa 
S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

006 837415C 
PSC 

2 Fent les Argentines 
S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

009 837956D 
Cinètica 
produccions, SL 

2 A contracor S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

014 838208D 
Tresques 
Comunicació i 
Audiovisuals, SL 

2 
Maria Antònia Oliver i 
la generació dels 70 

S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

017 840284M 
El obrador de lo 
real 

2 Pantalles buides 
S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

021 841929X 
MAR 

2 La boca blava 
S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

022 841505H 
La Perifèrica 
produccions, SL 

2 
Retrats des del 
paradís. Tom 
Weedon 

S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

026 842394R 
Espiral 
Produccions TV, 
SL 

2 
“Castaldo, matèria i 
forma” (Títol 
provisional) 

S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

032 842590P Mutus MKT, SL 2 La febre de la pedra 
S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

036 842751N 
CEF Escuela de 
Artes 
Audiovisuales, SL 

2 
Contradiccions de 
Llorenç Villalonga 

S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

037 842767K 
Mosaic 
Produccions 
Audiovisuals, SL 

2 No tens por? 
S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

041 842799E 
MRP 

2 Los Bravos: el retorn 
S’autoritzen les despeses amb 
persones o entitats vinculades 

004 837288A 
Mansalva Films 
S.L. 

3 És  voste segrestable? 
Només s’autoritzen el 50 % de les 
despeses amb persones o entitats 
vinculades 

018 840917Q Mom Works, SL 3 Factoria de somnis 
Només s’autoritzen el 50 % de les 
despeses amb persones o entitats 
vinculades 

027 842411Q 
El obrador de lo 
real, SL 

3 Refugis de paper 
Només s’autoritzen el 50 % de les 
despeses amb persones o entitats 
vinculades 

6. Ordenar la publicació d’aquest acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears i traslladar la
informació a la Base de Dades Nacional de Subvencions.

Palma, a la data de la signatura electrònica 

La vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística 



1. En data 26 de maig de 2022 es va emetre informe per la Secretària Tècnica de
Sostenibilitat i Medi Ambient, la cap de servei  de la Secretaria Tècnica de Sostenibilitat i
Medi Ambient, l’Administrador del Departament de Sostenibilitat i Medi Ambient i el Cap de
Servei de Medi Ambient relatiu al pagament a diferents proveïdors per a l’adquisició, sense

procediment contractual, de determinats subministraments i la prestació de determinats

serveis, a favor del departament de Sostenibilitat i Medi Ambient del Consell de Mallorca

durant l’any 2022, per un import total de 32.685,59 euros ; d’acord amb el previst a la base
56 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022 (omissió de
funció interventora), que consten a l’expedient.

2. En data 1 de juliol de 2022 Intervenció delegada de la Misericòrdia va emetre informe
d’omissió de fiscalització prèvia SEFYCU 2919711.

Fonaments 

1.- L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del 
control intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l'omissió de la 
funció interventora així com el contingut mínim de l'informe que ha d'emetre l'òrgan 
interventor. 

2.- La resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 
mitjançant la qual es publica l'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova 
la instrucció sobre remissió d'informació relativa a l'exercici del control intern de les 
Entitats Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al tribunal de Comptes 
en referència als expedients d'omissió de funció interventora. 

3.- El punt 2 de la Base 56 de l'execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 
2022 diu que: «Si l'òrgan interventor, quan conegui d'un expedient, observa omissió de la 
funció interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al 
responsable de l'òrgan gestor que l'hagi iniciat i ha d'emetre alhora la seva opinió respecte 
de la proposta, a fi que, amb la unió d'aquest informe a les actuacions, el 
president/presidenta de l'entitat local pugui decidir si continua el procediment o no i les 
altres actuacions que, si s'escau, siguin procedents». 

4.- La Circular Informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1 /2020, de 21 
de febrer de 2020, sobre l'omissió de funció interventora, d'acord amb el previst en el RD 

EXPEDIENT 860465Q: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT 
D’OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ OFI F/2022/887, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I 
AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I 
ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 32.685,59 €.

Es dona compte de la següent proposta de la vicepresidenta segona i consellera executiva 
del Departament de Sostenibilitat i Medi Ambient:

PROPOSTA d’acord per continuar l’expedient de fiscalització 860465Q, fixar les 

indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconeixer les obligacions a favor de les 

empreses i entitats que es relacionen a l’annex I per import total 32.685,59 euros.  

La vicepresidenta segona i consellera executiva de Sostenibilitat i Medi Ambient eleva al 
Consell Executiu del Consell de Mallorca, per a la seva aprovació la següent proposta: 

Fets 



424/2017, disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a 
l’estructura organitzativa de la Corporació.  

5.- El decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 30 de juny de 2020, delega la 
competència de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció 
interventora. 

A C O R D 

1. Continuar l'expedient corresponent a les prestacions i/o els subministraments a favor
del Departament de Sostenibilitat i Medi Ambient per els refugis del Consell de Mallorca
relació comptable F/2022/887 (annex I) que s'han fet de conformitat però sense
fiscalització prèvia, i dur a terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat següent.

2. Fixar una indemnització per danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports de les
factures que es recullen a la relació comptable esmentada a l'apartat anterior, de
conformitat amb l'informe sobre la valoració de les prestacions o dels subministraments
que consta a l'expedient corresponent, que pugen a un import total de 32.685,59 € (BASE
IMPOSABLE 27.086,14 € ; IVA no deduïble de 5.599,45 €) i, atès l'establert a l'art. 28.2 e) del
Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en
les entitats del sector públic local.

3. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor dels tercers i pel imports que es
recullen a les relacions comptables Q/2022/556 (annex II), que s’hi adjunten, com a
conseqüència de les indemnitzacions establertes a l'apartat anterior, i amb càrrec a les
següents Rc i aplicacions pressupostàries

Aplicació Descripció Núm. RC. 

50.17000.21300 Conservació maquinària medi ambient i 
natura 

220220009526 

50.17000.21400 Conservació vehicles medi ambient i natura 220220010170 

50.17000.22004 Còpies i fotocòpies medi ambient i natura 220220009527 

50.17000.22104 Vestuari medi ambient 220220009532 

50.17000.22199 Altre subministraments act. Prot. i millora 
medi ambient 

220220009528 

50.17000.22699 Altres despeses diverses act. Prot millora 
medi ambient 

220220009529 

50.17223.21200 Conservació immobles sa dragonera 220220009530 

50.17223.21300 Conservació maquinàra sa Dragonera 220220009531 

50.17223.21400 Conservació elements transport Sa Dragonera 220220010171 

50.17223.22199 Altres subministraments Sa Dragonera 220220009533 



50.17225.21000 Conserv. Infraes. I béns nat. Camina per 
Mallorca 

220220010172 

50.17227.21000 Conservació infraes. I béns nat. Finques 
públiques pròpies 

220220009534 

50.17227.21200 Conservació edificies finques públiques 
pròpies 

220220009535 

50.17227.21300 Conservació maquinària finques públiques 
pròpies 

220220009536 

50.17227.22799 Altres prestacions serveis finques públiques 
pròpies 

220220009537 

50.17228.21300 Conservació maquinària p. Mallorca i la Mar 220220009538 

50.17228.21400 Conservació vehicles p. Mallorca i la Mar 220220009539 

50.17228.22199 Altres subministraments p. Mallorca i la Mar 220220009540 

50.33440.21000 Manteniment aport zones ajardinades agrícol. 
Natural Raixa 

220220009541 

50.33440.22199 Manteniment d’instal·lacions Raixa 220220009542 

4. Proposar al conseller d’Hisenda i Funció Pública l'abonament de les indemnitzacions
establertes a l'apartat 2.

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalització de contractació i al Servei de Pressuposts
i Comptabilitat de la Intervenció general o delegada que correspongui.



Núm. Ref.: IDLI 147/2022 Presidència LMJ 
FLP (2022/2608) 

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI 2022OFI00.03, 
fixar la indemnització i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de les 
empreses que es detallen, per import total 2.394,05 €. 

Fets 

1. La secretària tècnica de Presidència va emetre informe relatiu a la tramitació de despeses
del Departament de Presidència d’acord amb el previst a la base 56 de les d’execució del
pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022 (omissió de funció interventora), que
consten a l’expedient.

2. En data 29 de juny de 2022, la Intervenció Delegada va emetre informe d’omissió de
fiscalització prèvia amb núm. Ref. IDLI 147/2022 PRESIDÈNCIA LMJ.

3. En data 08 de juliol de 2022, la Intervenció Delegada va emetre informe de fiscalització
prèvia de requisits bàsics amb resultat favorable (FLP 2022/2608)

Fonaments 

1.- L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del 
control intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l'omissió de la 
funció interventora així com el contingut mínim de l'informe que ha d'emetre l'òrgan 
interventor. 

2.- La resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 
mitjançant la qual es publica l'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la 
instrucció sobre remissió d'informació relativa a l'exercici del control intern de les Entitats 
Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al tribunal de Comptes en 
referència als expedients d'omissió de funció interventora. 

3.- El punt 2 de la Base 56 de l'execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 
2022 diu que: «Si l'òrgan interventor, quan conegui d'un expedient, observa omissió de la 
funció interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al 
responsable de l'òrgan gestor que l'hagi iniciat i ha d'emetre alhora la seva opinió respecte 
de la proposta, a fi que, amb la unió d'aquest informe a les actuacions, el 
president/presidenta de l'entitat local pugui decidir si continua el procediment o no i les 
altres actuacions que, si s'escau, siguin procedents». 

4.- La Circular Informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1 /2020, de 21 
de febrer de 2020, sobre l'omissió de funció interventora, d'acord amb el previst en el RD 
424/2017, disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a 
l’estructura organitzativa de la Corporació.  

EXPEDIENT 852165N: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT 
D’OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ OFI 2022OFI00.03, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I 
AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I 
ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 2.394,05 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Presidència:



5.- El decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 30 de juny de 2020, delega la 
competència de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció 
interventora. 

Per tot l’anterior, 
A C O R D 

1. Continuar l'expedient corresponent a la prestació del servei de manteniment de les
fotocopiadores situades a diferents indrets del Departament de Presidència, així com també
al subministrament de combustible als vehicles oficials, relacions comptables F/2022/977,
F/2022/978, F/2022/979 i F/2022/998 que s'han fet de conformitat però sense fiscalització
prèvia, i dur a terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat següent.

2. Fixar una indemnització per danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports de les
factures que es recullen a les relacions comptables esmentades a l'apartat anterior, de
conformitat per una banda, amb l'informe sobre la valoració de les prestacions o dels
subministraments que consta a l'expedient corresponent, que pugen a un import total de
DOS MIL TRES-CENTS NORANTA-QUATRE AMB CINC (2.394,05) EUROS i, per altra banda,
amb l'establert a l'art. 28.2 e) del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el
règim jurídic del control intern en les entitats del sector públic local i a la base d’execució 56
del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2021.

3. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor dels tercers i pels imports que es
recullen a les relacions comptables de l'apartat 1, com a conseqüència de les
indemnitzacions establertes a l'apartat anterior, i amb càrrec a les següents RC i aplicacions
pressupostàries:

RELACIÓ APLICACIÓ DESCRIPCIÓ IMPORT PERIODE RC 
F/2022/977 00.92000.22004 Còpies i fotocòpies S.G. 485,81 € 01-31/03/22 220220006879 
F/2022/978 00..91200.22004 Còpies i fotocòpies O.G. 515,06 € 01-31/03/22 220220006881 

220220006882 
F/2022/979 00.92011.22103 Combustible vehicles P.M 1.242,47 € 19/02/22 

03-31/03/22
220220007585 

F/2022/998 00.92002.22004 Còpies i fotocòpies 
Advocacia CIM 

150,71 € 01-31/03/22 220220006880 

4. Proposar al conseller d’Hisenda i Funció Pública l'abonament de les indemnitzacions
establertes a l'apartat 2.

El conseller executiu de Presidència 
Javier de Juan Martín 



Exp.: 2022/OFI/06/IGU 

Núm Ref.Intervenció IDLI  149/22 AMGS Igualtat 

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització 

2022/OFI/06/IGU,  fixar les indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconèixer les 

obligacions a favor de les empreses i entitats que es relacionen a l’Annex 1 per 

import total de 31.692,58€ 

De conformitat amb l’atribució conferida en l’article 39.2d) de la redacció vigent del 
Reglament orgànic del Consell de Mallorca, el conseller executiu de Presidència proposta al 
Consell Executiu que adopti l’Acord següent: 

“Fets 

1. En data de 16 de juny de 2022 el tècnic jurídic, emeté informe relatiu a la tramitació de
despeses del Departament de Presidència d’acord amb el previst a la base 56 de les
d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022 (omissió de funció
interventora), que consta a l’expedient.

2. En data de 29 de juny de 2022, la  Intervenció delegada de Llar de la Infància ha emès
informe d’omissió de fiscalització prèvia amb referència IDLI 149/22 AMGS Igualtat.

3. En data 8 de juliol de 2022, la Intervenció delegada de la llar de la Infància ha emès
informe de fiscalització favorable  de la proposta d’indemnització amb el núm. ref.
2022/2591.

Fonaments de Dret 

1.- L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del 
control intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l'omissió de la 
funció interventora així com el contingut mínim de l'informe que ha d'emetre l'òrgan 
interventor. 

2.- La resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 
mitjançant la qual es publica l'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova 
la instrucció sobre remissió d'informació relativa a l'exercici del control intern de les 
Entitats Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al tribunal de Comptes 
en referència als expedients d'omissió de funció interventora. 

3.- El punt 2 de la Base 56 de l'execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 
2022 diu que: «Si l'òrgan interventor, quan conegui d'un expedient, observa omissió de la 
funció interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al 
responsable de l'òrgan gestor que l'hagi iniciat i ha d'emetre alhora la seva opinió respecte 
de la proposta, a fi que, amb la unió d'aquest informe a les actuacions, el 
president/presidenta de l'entitat local pugui decidir si continua el procediment o no i les 
altres actuacions que, si s'escau, siguin procedents». 

EXPEDIENT 867335H: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT 
D’OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ OFI 2022/OFI/06/IGU, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I 
AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I 
ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 31.692,58 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Presidència:



424/2017, disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a 
l’estructura organitzativa de la Corporació.  

5.- El decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 30 de juny de 2020, delega la 
competència de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció 
interventora. 

Per tot l’exposat, s’adopta el següent 
A C O R D 

1. Continuar l'expedient corresponent a les prestacions a favor de la Direcció Insular
d’Igualtat i Diversitat del Departament de Presidència, detallades a la relació comptable
F/2022/1091 (Annex 1), que s’han fet de conformitat però sense fiscalització prèvia, i dur a
terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat següent.

2. Fixar una indemnització per danys i perjudicis a favor del tercers i per l’import de les
factures que es recull a la relació comptable esmentada a l’apartat anterior, de conformitat
amb l'informe sobre la valoració de les prestacions que consta a l'expedient corresponent,
que puja a un import total de 31.692,58€ i, atès l'establert a l'art. 28.2 e) del Reial decret
424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats
del sector públic local.

3. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació a favor dels tercers i pels imports que es
recullen a la relació comptable Q/2022/617 (Annex 2) que s’hi adjunta com a conseqüència
de les indemnitzacions establertes a l’apartat anterior, i amb càrrec a les següents RC i
aplicacions pressupostàries:

Aplicació Descripció Núm. RC 
00.23168.22706 Estudis i Treballs tècnics 220220012990

00.23168.22799 Altres prestacions de serveis 220220012990 

4. Proposar al conseller d’Hisenda i Funció Pública l'abonament de les indemnitzacions
establertes a l'apartat 2.

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalització de contractació de la Intervenció
delegada de la Llar de la Infància i al Servei de Pressuposts i Comptabilitat.”

El conseller executiu de Presidència 
Javier De Juan Martín 

4.- La Circular Informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1 /2020, de 21 
de febrer de 2020, sobre l'omissió de funció interventora, d'acord amb el previst en el RD 



1. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, amb la finalitat de millorar 
l'eficàcia de la gestió de les subvencions, estableix la necessitat d'elaborar, per part dels 
òrgans de les administracions públiques que proposin l’establiment de subvencions, un Pla 
estratègic de subvencions, que introdueixi una connexió entre els objectius i efectes que es 
pretenen obtenir, amb els costos previsibles i les seves fonts de finançament, amb l'objectiu 
d'adequar les necessitats públiques a cobrir a través de les subvencions amb les previsions de 
recursos disponibles. Es tracta d’un instrument de planificació de les polítiques públiques que 
tinguin per objecte el foment d'una activitat d'utilitat pública o interès social o de promoció 
d'una finalitat pública. 

2. D’acord amb l’article 5 de l’Ordenança general de subvencions de la Corporació, aprovada per 
Acord del Ple de 23 de desembre de 2016 (BOIB núm. 21, de 18 de febrer de 2017) i 
modificada per Acord de 14 de juny de 2018 (BOIB núm. 96, de 4 d’agost de 2018) (en 
endavant l’Ordenança), correspon al conseller competent en matèria d’Hisenda proposar al 
Consell Executiu l’aprovació del Plans estratègics de subvencions conforme a la informació i 
les propostes que, amb aquesta finalitat, presenten els departaments del Consell de Mallorca, 
els organismes autònoms que en depenen i els ens públics atorgants. 

3. Atès el que disposa la vigent redacció del Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 
data 26 de gener de 2021, pel qual es determina l’organització del Consell Insular de Mallorca 
(BOIB núm. 12, de 28 de gener de 2021). 

4. En data 29 de desembre de 2021 el Consell Executiu del Consell de Mallorca va adoptar, entre 
d’altres, l’acord d’aprovació del Pla estratègic de subvencions de l’Institut Mallorquí d’Afers 
Socials per a l’anualitat 2022. El Pla de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials es va modificar per 
l’Acord adoptat pel mateix Consell Executiu de data 1 de juny de 2022. 

5. En data 8 de juliol de 2022 l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (en endavant IMAS) ha remès a la 
Secretaria Tècnica d’Hisenda i Funció Pública una proposta de modificació del Pla estratègic 
de subvencions d’aquest Institut de l’anualitat 2022, signada per la seva presidenta i 
consellera executiva de Drets Socials. Aquesta proposta planteja modificar «la partida 
pressupostària i centre gestor de la convocatòria d’ajudes econòmiques adreçades a entitats 
sense ànim de lucre per gestionar i desenvolupar projectes de voluntarietat social, 
sociosanitari o comunitari als centres i serveis de l’Àrea d’Atenció Sociosanitària i l’Àrea 
d’Atenció Comunitària i Projectes Estratègics de l’IMAS (o centres i serveis de Gent Gran de 
l’IMAS) durant un any.» 

EXPEDIENT 875366M: PROPOSTA D’ACORD PER APROVAR LA MODIFICACIÓ DEL PLA 
ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIAL 2022.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament d’Hisenda i Funció 
Pública:

PROPOSTA D’ACORD DE LA SEGONA MODIFICACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 
DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS PER A L’ANY 2022 

El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les atribucions conferides al 
Reglament orgànic del Consell de Mallorca i a l’article 5 de l’Ordenança general de subvencions, 
proposa al Consell Executiu l’adopció de l’Acord següent: 

“ 



7. El Departament d’Hisenda i Funció Pública, una vegada rebuda aquesta proposta, ha 
coordinat l’elaboració de la modificació del Pla estratègic de subvencions de l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials per a l’anualitat 2022, d’acord amb les previsions pressupostàries 
d’aquest exercici, que han de servir de marc per a la concessió de les subvencions resultants 
de les convocatòries que es publiquin al llarg de l’any. 

8. Les quanties que es preveuen en aquest Pla tenen un caràcter merament estimatiu, de 
manera que l’alteració eventual a l’alça o a la baixa de les previstes a l’hora d’aprovar les 
ajudes no requereixen la modificació de les previsions quantitatives que es contenen en el 
Pla. 

Per tot això, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller executiu 
d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb l’atribució conferida a l’article 36.h) del Reglament 
orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018), adopta el següent: 

ACORD 

Primer.- APROVAR la modificació del Pla estratègic de subvencions de l’Institut Mallorquí d’Afers 
Socials en el sentit que: 

Allà on diu: 
DEPARTAMENT O ENTITAT: ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA I ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROJECTES ESTRATÈGICS. BENESTAR I 

DRETS SOCIALS. INSTITUT MALLORQUÍ D'AFERS SOCIALS 

PROGRAMA: DESENVOLUPAMENT I GESTIÓ DE PROJECTES DE VOLUNTARIAT PER LA GENT GRAN 

DENOMINACIÓ: 
Convocatòria d’ajudes econòmiques de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials a entitats que 
desenvolupin programes de voluntariat social, sociosanitari o comunitari per la Gent Gran de 
Mallorca pels anys 2022-2023 

Objectius 
Estratègics Sectors beneficiaris 

Línies de 
subvenció 

Aplicacions 
pressupostàries 

Procediment 
i règim de 
concessió 

Cost previst 
(3 anys) 

Termini 
d’execució 

Desenvolupar i 
gestionar els 
projectes de 
voluntariat 
social, 
sociosanitari o 
comunitari als 
centres i serveis 
de Gent Gran de 
l’IMAS. Els 
projectes 
subvencionables 
s’iniciaran a l’any 
2022 i 
finalitzaran l’any 
2023, tenint en 
compte que la 
duració màxima 
de cada projecte 
és de 12 mesos. 

Entitats sense ànim de 
lucre, que acompleixin 
activitats d’interès 
general i que tenguin la 
participació voluntària 
de la ciutadania com 
un valor imprescindible 
per assolir la seva 
missió. Que estiguin 
integrades per 
persones voluntàries i 
que desenvolupin una 
part o totes les seves 
actuacions mitjançant 
programes de 
voluntariat. legalment 
constituïdes i inscrites 
en el Registre Unificat 
de Serveis Socials. 

Programes de 
voluntariat 
dirigits als 
usuaris dels 
centres i 
serveis de 
Gent Gran de 
l’IMAS. 

10.23129.48900 Convocatòria 
pública en 
règim de 
concurrència 
competitiva. 

60.000,00 € 
(2022) 

00,00 € (2023) 

00,00 € (2024) 

Exercici 
2022 

6. Atès el previst a l’article 70 de la Llei Orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de l’Estatut 
d’Autonomia de les Illes Balears, relatiu a les competències pròpies dels Consells Insulars i el 
que disposa l’article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de la Bases de Règim Local 
(BOE núm. 80 de 3 d’abril de 1985) en relació amb les competències pròpies de les 
Diputacions provincials i dels Consells Insulars. 



Ha de dir 
DEPARTAMENT O ENTITAT: 

ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROJECTES ESTRATÈGICS. BENESTAR I DRETS SOCIALS. INSTITUT 
MALLORQUÍ D'AFERS SOCIALS. 

PROGRAMA: DESENVOLUPAMENT I GESTIÓ DE PROJECTES DE VOLUNTARIAT PER LA GENT GRAN 

DENOMINACIÓ: 
Convocatòria d’ajudes econòmiques de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials a entitats que 
desenvolupin programes de voluntariat social, sociosanitari o comunitari per la Gent Gran de 
Mallorca pels anys 2022-2023 

Objectius 
Estratègics Sectors beneficiaris 

Línies de 
subvenció 

Aplicacions 
pressupostàries 

Procediment 
i règim de 
concessió 

Cost previst 
(3 anys) 

Termini 
d’execució 

Desenvolupar i 
gestionar els 
projectes de 
voluntariat 
social, 
sociosanitari o 
comunitari als 
centres i serveis 
de Gent Gran de 
l’IMAS. Els 
projectes 
subvencionables 
s’iniciaran a l’any 
2022 i 
finalitzaran l’any 
2023, tenint en 
compte que la 
duració màxima 
de cada projecte 
és de 12 mesos. 

Entitats sense ànim de 
lucre, que acompleixin 
activitats d’interès 
general i que tenguin la 
participació voluntària 
de la ciutadania com 
un valor imprescindible 
per assolir la seva 
missió. Que estiguin 
integrades per 
persones voluntàries i 
que desenvolupin una 
part o totes les seves 
actuacions mitjançant 
programes de 
voluntariat. legalment 
constituïdes i inscrites 
en el Registre Unificat 
de Serveis Socials. 

Programes de 
voluntariat 
dirigits als 
usuaris dels 
centres i 
serveis de 
Gent Gran de 
l’IMAS. 

60.23130.48900 Convocatòria 
pública en 
règim de 
concurrència 
competitiva. 

60.000,00 € 
(2022) 

00,00 € (2023) 

00,00 € (2024) 

Exercici 
2022 

Segon.- PUBLICAR aquest ACORD al Butlletí Oficial de les Illes Balears i a la seu electrònica de la 
Corporació.” 

Palma, a la data de la signatura electrònica 



1. Diversos  proveïdors han presentat  factures corresponents a  béns i  serveis  prestats  durant
l’exercici  corrent  amb destí  a l’Institut  Mallorquí  d’Afers  Socials  (en endavant IMAS)  segons es
detalla a la relació de factures que s’annexen a la memòria justificativa.

2. Els responsables de les despeses han emès informe sobre les qüestions que indica la Base 56.2
d’Execució del Consell de Mallorca per a l’exercici 2022. Aquest informe consta a l’expedient amb
CSV K9AA PRZP TYHJ W7LQ N9YF, juntament amb les factures presentades pels  proveïdors,  i
validades segons indica la base 25.4 de les mateixes Bases.

3. S’incorpora informe jurídic amb CSV K9AA PR9L FENE DW2T VVX4 i es sotmet a informe de la
Intervenció Delegada.

4. En data  08 de juliol de 2022, la Intervenció ha emès informe d’omissió de fiscalització prèvia
amb referència núm. OFI 035/2022 en el que consta la conclusió següent: « El centre gestor de les
despeses ha d’unir aquest informe, a les actuacions, als efectes que l’òrgan en qui ha delegat la
Presidència, el Consell Executiu, segons la base 56.6 d’execució del Pressupost del Consell i el
vigent Decret de Presidència de 30/06/20 (BOIB núm. 122 d’11/07/20), decideixi  si continua el
procediment  i  fixi  les  indemnitzacions  per  l’import  de les  factures,  segons la  valoració  de les
prestacions que consta en l’expedient, en el seu cas.»

Fonaments jurídics

1. L’art.  28.d)  de la Llei  19/2013,  de 9 de desembre,  de transparència,  accés  a  la informació
pública i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció
molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

2. L’article 28 del  Reial  Decret 424/2017, de 28 d’abril,  pel  qual  es regula el  règim jurídic del
control intern en les entitats del sector públic,  determina el procediment de l’omissió de la
funció  interventora  així  com  el  contingut  mínim  de  l’informe  que  ha  d’emetre  l’òrgan
interventor.

3. La resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la instrucció
sobre  remissió  d’informació  relativa  a  l’exercici  del  control  intern  de  les  Entitats  Locals,
determina la documentació que ha de ser remesa al tribunal de Comptes en referència als
expedients d’omissió de funció interventora.

4. La Circular Informativa de la Intervenció General del Consell  de Mallorca 1/2020, de 21 de
febrer  de  2020,  sobre  l’omissió  de  funció  interventora,  d’acord  amb  el  previst  en  el  RD
424/2017 i la base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar
el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació.

EXPEDIENT 848789Z: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT D'OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI 035/22, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR 
I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES QUE ES 
RELACIONES A L'ANNEX PER IMPORT TOTAL DE 40.502,44 €.(RESIDÈNCIA LLAR DELS 
ANCIANS).

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de Drets 
Socials i Presidenta de l’IMAS:

Proposta  d’acord  per  continuar  l’expedient  d’omissió  de  fiscalització  OFI  035/22,  fixar  la 
indemnització i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor dels tercers relacionats a 
l’annex, per import total de 40.502,44 €.

Antecedents:



l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del
control  intern en les entitats  del  Sector Públic  i  la  base 56 de les bases d’execució del
pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2020».

6. El punt 2 de la Base 56 de l’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022diu
que:  «Si  l’òrgan  interventor,  quan  conegui  d’un  expedient,  observa  omissió  de  la  funció
interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al responsable
de l’òrgan gestor que l’hagi iniciat i ha d’emetre alhora la seva opinió respecte de la proposta, a
fi que, amb la unió d’aquest informe a les actuacions, el president/presidenta de l’entitat local
pugui decidir si continua el  procediment o no i  les altres actuacions que, si s’escau, siguin
procedents».

Atès l’anteriorment exposat,  la  funcionaria que subscriu proposa,  a la  consellera executiva de
Drets Socials, previ informe de la Intervenció Delegada, perquè elevi al Consell Executiu l’adopció
del següent

ACORD: 

1r.  Continuar l’expedient i el procediment i fixar la indemnització per l’import de la/les factura/es
incloses a la relació adjunta  (Q/2022/622 amb CSV K9AA PQQL JKCJ YDV9 VK9V),  d’acord amb la
informació sobre la valoració de les prestacions que consten a l’expedient.

«Primer.- Delegar en el Consell Executiu del Consell de Mallorca la competència per aprovar
la convalidació  de l’omissió  de la  funció  interventora,  així  com l’autorització,  disposició i
reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte d’indemnització
per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa

2n.  Aprovar l’expedient d’omissió de fiscalització, així com reconèixer en concepte d’indemnització 
substitutiva  la relació de factures  que consten a la relació adjunta (Q/2022/622 amb CSV K9AA 
PQQL JKCJ YDV9 VK9V).

3r. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions de les factures que s’inclouen a l’annex (Relació 
(Q/2022/622 amb CSV K9AA PQQL JKCJ YDV9 VK9V) que s’adjunta a favor dels tercers interessats i 
l’import de les indemnitzacions substitutives que s’hi indiquen que és d’un total de 40.502,44 €.

4t. Aplicar aquestes indemnitzacions substitutives a les partides del pressupost de despeses de 
l’exercici 2022 a les quals s’han practicat les retencions de crèdit adequat i suficient.
(RC amb núm. d’operacions 220220034704 i 220220034705).

5è.  Proposar a la directora gerent de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials l’ordenament del 
pagament, aprovat als punts anteriors.

Palma, a la data de la signatura

ANNEXOS:

5. En data 30 de juny de 2020, la presidència del Consell Insular de Mallorca dictà la següent
resolució:



1Full:Q/2022/622Número relació:

27/06/2022

Cognoms i nom o raó social

Concepte de l´operació

Núm. doc.

Data doc.

Any Org. Prog. Econ Imports

- APLICACIÓ -

IVA deduïble Conceptes 

descompte

Imports

Import líquid

- DESCOMPTES -

Data comptab Euros Euros

Euros

EurosNúm. op. prèvia

Projecte

Fase Centre GestorGr. Apunts

 2022 10 23110 22700 592,90

GENT GRAN10

 ADO

***8037** 592,9022 145920220013748 27/06/2022 ACR

F294-LLAR ANCIANS, NETEJA A LA BUGADERIA:LIMPIEZA 

CONDUCTOS VENTILACION BORRA / TURBINA 

EXTRACTORA DE HUMOS Y GRASAS

12/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 21300 204,49

GENT GRAN10

 ADO

B57022147 204,49W0 W000286920220013749 27/06/2022 SUMINISTROS INDUSTRIALES PARA 

LAVANDERIA, SL

F294-LLAR ANCIANS, REVISIÓ  CALANDRA SEXTANS ( 

PTE CANVI DE CADENA) I EIXUGADORA (REVISIÓ 

LECTURA TEMPERATURES)

20/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 21300 295,69

GENT GRAN10

 ADO

B57022147 295,69W0 W000290920220013750 27/06/2022 SUMINISTROS INDUSTRIALES PARA 

LAVANDERIA, SL

F294-LLAR ANCIANS, REPARACIÓ CALANDRA  CANVIANT  

CADENA 3/4 PHOENI

20/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 21300 102,85

GENT GRAN10

 ADO

B07505845 102,85Emit- 127920220013751 27/06/2022 BALEAR DE PORTES I AUTOMATISMES S.L.

F294-LLAR ANCIANS, REVISION EQUIPO AUTOMATISMO 

BARRERA, SUSTITUYENDO PASADOR DE DESBLOQUEO 

MOTOR ROT

25/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 21300 96,80

GENT GRAN10

 ADO

B07505845 96,80Emit- 128920220013752 27/06/2022 BALEAR DE PORTES I AUTOMATISMES S.L.

F294-LLAR ANCIANS,REV.PUERTA CORREDERA DE 

VIDRIO ACCÉS A RECEPCIÓ(CONECTANDO CONECTOR 

DE CORRIENTE EN SITIO, FUNCIONAMEN

26/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22700 154,63

GENT GRAN10

 ADO

A82850611 154,6322FA033864920220013753 27/06/2022 ANTICIMEX 3D SANIDAD AMBIENTAL SA

F294-LLAR ANCIANS,CONTR.A0024644:SERV.ABRIL 22 

MANT.CONT.HIGIÈNIC,MANT 6 AMBIENTADORS,MANT 5 

BACTEROSTÀTICS I 1 FLY KILL

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22700 42,35

GENT GRAN10

 ADO

A82850611 42,3522FA033886920220013754 27/06/2022 ANTICIMEX 3D SANIDAD AMBIENTAL SA

F294-LLAR ANCIANS,CONT.A0021605: ANÀLISIS 

MICROBIOLÒGIC(Servicio preventivo contra la legionelosis 

ABRIL/22)

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22700 186,46

GENT GRAN10

 ADO

A82850611 186,4622FA033889920220013755 27/06/2022 ANTICIMEX 3D SANIDAD AMBIENTAL SA

F294-LLAR ANCIANS, CONT.A0024643:SERVEI ABRIL/22 

CONTROL PLAGUES DESRATIZACIÓ,DESINSECTACIÓ I 

MANT. INSECTOCAPTOR

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22706 580,80

GENT GRAN10

 ADO

B07951098 580,80Emit-G-83 18920220013756 27/06/2022 GUIA FORMACION Y ASESORAMIENTO, SL

F294-LLAR ANCIANS,Servei mes de abril assessorament, 

avaluació i pressa de mostres. Control higiènic-sanitari 

APPCC CUIN

04/05/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 21300 1.298,96

GENT GRAN10

 ADO

A28791069 1.298,961300594853920220013757 27/06/2022 KONE ELEVADORES S.A.

F294-LLAR ANCIANS-ABRIL:MANTENIMENT ASCENSORS 

EDIFICIS A,B,C,D,G,H i I 1º Trimestre  2022(01.01.2022 - 

31.03.2022)

31/03/2022
OFI 2022

RELACIÓ COMPTABLE D´OPERACIONS EN FASE PRÈVIA

Exp: 848789Z_OFI 035/22 Llar Ancians_serveis i submin



2Full:Q/2022/622Número relació:

27/06/2022

Cognoms i nom o raó social

Concepte de l´operació

Núm. doc.

Data doc.

Any Org. Prog. Econ Imports

- APLICACIÓ -

IVA deduïble Conceptes 

descompte

Imports

Import líquid

- DESCOMPTES -

Data comptab Euros Euros

Euros

EurosNúm. op. prèvia

Projecte

Fase Centre GestorGr. Apunts

 2022 10 23110 22799 1.440,23

GENT GRAN10

 ADO

B07558075 1.440,23Emit- 22001174920220013758 27/06/2022 AUJUB S.L.

F294-LLAR ANCIANS ABRIL , ENTREGA I RETIRADA  

CONTENIDORS  DE 5 M3 I DE 20M3 RESIDUS 

VOLUMINOSOS, PODA....

30/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22718 512,60

GENT GRAN10

 ADO

B07635907 512,603 22000112920220013759 27/06/2022 ISMA 2000, S.L.

F294-LLAR ANCIANS ABRIL, SERVEI GESTIÓ I  

TRACTAMENT CONTENIDORS RESIDUS BIOSANITARIS:1 

UD. DE  30 L  I 18 UD. DE 60 L.

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 21300 119,79

GENT GRAN10

 ADO

B07298425 119,792201423920220013760 27/06/2022 FERRETERIA SON GARRIT S.L.

F295-LLAR ANCIANS, KIT 2 BATERIAS 2AH + CARGADOR, 

PER TALADRES DE MANTENIMENT

06/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22104 44,30

GENT GRAN10

 ADO

B57496440 44,3001F1 22000881920220013761 27/06/2022 BUSQUETS UNIFORMIDAD, S.L.U.

F295 -LLAR ANCIANS, 1 PARELL " ZAPATO S3" PEL 

PERSONAL DE  MANTENIMENT

11/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22108 2.080,00

GENT GRAN10

 ADO

A58001686 2.080,00V FV220019344920220013762 27/06/2022 BARNA IMPORT MEDICA, SA

F295-LLAR ANCIANS, 20.000 UD.MASCARILLA 

QUIRURGICA NATURCARE AZUL C/GOMAS  (400C DE 50u) 

I 6.000 UD. MASCARILLA FFP2

12/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22104 187,80

GENT GRAN10

 ADO

B57496440 187,8001F1 22000916920220013763 27/06/2022 BUSQUETS UNIFORMIDAD, S.L.U.

F295-LLAR ANCIANS, 4 PARELLS SABATES CALPE 

ZAPATO ANTIDESLIZANTE /  1 PARELL SABATES ZAPATO 

S3 PEL PERSONAL

13/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 21300 270,44

GENT GRAN10

 ADO

B57249054 270,44Q0 Q000121920220013764 27/06/2022 MAQUINARIA Y ACCESORIOS ILLES, S.L.

F295-LLAR ANCIANS, SUBM.MATERIAL PER A  

FREGADORA VISPA 35 B:RODES, CASQUETS, CARGOLS 

FAMELLA, ARANDEL·LES I GOMES

20/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22104 85,49

GENT GRAN10

 ADO

B57496440 85,4901F1 22000944920220013765 27/06/2022 BUSQUETS UNIFORMIDAD, S.L.U.

F295-LLAR ANCIANS, 15u CAMISETA PREMIUM 190 

GRAMOS A 4,71 ¿ PER AL PERSONAL

21/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22110 1.416,52

GENT GRAN10

 2022 10 23110 22117 187,30

GENT GRAN10

 ADO

A07111818 1.603,82FV 22  33757920220013766 27/06/2022 INDUSTRIAS ARGUI S.A.

F295-LLAR ANCIANS, SABÓ DE MANS I PROD.QUIMICS 

NETEJA:DES-1 6 Kg/u Desincrustante/GARRAFA 

RETORNABLE 5L I 25L /  HOMOL

28/02/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22110 5.228,12

GENT GRAN10

 2022 10 23110 22117 475,53

GENT GRAN10

 ADO

A07111818 5.703,65fv 22 34070920220013767 27/06/2022 INDUSTRIAS ARGUI S.A.

F295-LLAR ANCIANS,SABÓ DE MANS I PROD.QUÍMICS 

NETEJA: DESNOU DUO 15x1Kg Desincrustante WC / ECO 

DESGRAS /LEJIA,BRILL...

31/03/2022
OFI 2022
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3Full:Q/2022/622Número relació:

27/06/2022

Cognoms i nom o raó social

Concepte de l´operació

Núm. doc.

Data doc.

Any Org. Prog. Econ Imports

- APLICACIÓ -

IVA deduïble Conceptes 

descompte

Imports

Import líquid

- DESCOMPTES -

Data comptab Euros Euros

Euros

EurosNúm. op. prèvia

Projecte

Fase Centre GestorGr. Apunts

 2022 10 23110 22104 1.001,63

GENT GRAN10

 ADO

B57496440 1.001,6301F1 22001038920220013768 27/06/2022 BUSQUETS UNIFORMIDAD, S.L.U.

F295-LLAR ANCIANS,20 UD. ZAPATO MILAN PICADO CON 

VELCRO ANTIDESLIZANTE, 5 UD. DEPORTIVAS NEGRAS 

CON CORDONES, PANTAL....

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 21200 170,85

GENT GRAN10

 ADO

A07052566 170,85A2116920220013769 27/06/2022 BENDIX S.A.

F295-LLAR ANCIANS, *VALACRYL SAT.BASE P 4L. 

(VF024)PINTURA PER LES PORTES DE LES HABITACIONS 

DELS USUARIS

30/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22110 25,59

GENT GRAN10

 ADO

B57783607 25,5901F1 00004951920220013770 27/06/2022 SILLERO E HIJOS S.L

F295-LLAR ANCIANS,ABRIL-PROD.TRACT.AIGÜES:50 

UD.LEJIA SOL 5KG, DEV.2 UD. GARRAFA 10 L NAT 

(RECUPERADA) 450G ADR

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22110 307,34

GENT GRAN10

 ADO

A07090707 307,3401F1 22004630920220013771 27/06/2022 COMERCIAL PEDRO S.A.

F295-LLAR ANCIANS,ESTRIS NETEJA: 5 UD.MOPA 

MICROMOP GRIS CLICKSPEED VILEDA/  4 UD.MANGO 

MOPA MOP VILEDA 145 CM/SOPORTE

30/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22108 3.300,00

GENT GRAN10

 ADO

B07285299 3.300,002022//2261920220013772 27/06/2022 COMERCIAL MEDICA REMEX,S.L.

F295-LLAR ANCIANS-ABRIL: 110.000 UD. GUANTS NITRIL 

TALLES L, M I S PER A PROTECCIÓ INDIVIDUAL 

TREBALLADORS

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22108 28,43

GENT GRAN10

 2022 10 23110 22117 320,75

GENT GRAN10

 ADO

B07285299 349,182022//2262920220013773 27/06/2022 COMERCIAL MEDICA REMEX,S.L.

F295-LLAR ANCIANS,ABRIL:10.080 UD ESPONJA JAB.ALOE 

VERA NAPA 12X20 / 5UD. PAPEL ROLLO 215X25X16E 

CARDIOCARE RF.1021503

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22000 375,62

GENT GRAN10

 2022 10 23110 22199 6,78

GENT GRAN10

 2022 10 23110 22613 21,59

GENT GRAN10

 ADO

A07449218 403,99311085920220013774 27/06/2022 DE SALABERT E HIJOS, SA

F295-LLAR DELS ANCIANS-ABRIL MAT.OFICINA: 

PORTAIMPRESOS PARED, GOMA PER SEGELL, 

SUBCARPETES... PILES I MAT.PELS TALLERS

01/05/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22115 80,81

GENT GRAN10

 2022 10 23110 22199 569,93

GENT GRAN10

 2022 10 23110 21500 82,76

GENT GRAN10

 2022 10 23110 21300 2.407,21

GENT GRAN10

 ADO

B07298425 3.140,712201845920220013775 27/06/2022 FERRETERIA SON GARRIT S.L.

F295-LLAR ANCIANS ABRIL, BOMBETES LED, AIXETA 

MONOBLOCK, ESCALES DE 5 I 7 ESCALONS, MONTURA 

ROCA...RODETES CARRO, PAELLE

30/04/2022
OFI 2022
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4Full:Q/2022/622Número relació:

27/06/2022

Cognoms i nom o raó social

Concepte de l´operació

Núm. doc.

Data doc.

Any Org. Prog. Econ Imports

- APLICACIÓ -

IVA deduïble Conceptes 

descompte

Imports

Import líquid

- DESCOMPTES -

Data comptab Euros Euros

Euros

EurosNúm. op. prèvia

Projecte

Fase Centre GestorGr. Apunts

 2022 10 23110 22117 1.097,71

GENT GRAN10

 ADO

A45002516 1.097,717220111564920220013776 27/06/2022 LABORATORIOS INDAS, S.A.U.

F295-LLAR ANCIANS, ABRIL-PROD.HIG.PERSONAL: 

25200u ADDERMIS TOVALLOLETES  SEQUES A 0,036 ¿

02/05/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22110 401,90

GENT GRAN10

 2022 10 23110 22199 137,53

GENT GRAN10

 ADO

B16565624 539,43FV2 382920220013777 27/06/2022 NOVAQUIMICA 2018, S.L.

F295 -LLAR ANCIANS ABRIL, ESTRIS NETEJA: MOTXOS,  

GRANERES, POALS, RASPALLS PERSIANES,PEDAÇOS...  I 

288 UD.PENJADORS

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22110 521,27

GENT GRAN10

 ADO

B16565624 521,27FV2 383920220013778 27/06/2022 NOVAQUIMICA 2018, S.L.

F295-LLAR ANCIANS ABRIL, PROD.QUIMICS NETEJA:3u 

PROZONITEX  Garrafa 20 kg.  A 143,60 ¿

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22110 2.300,06

GENT GRAN10

 ADO

B16565624 2.300,06FV2 384920220013779 27/06/2022 NOVAQUIMICA 2018, S.L.

F295-LLAR ANCIANS ABRIL, CEL·LULOSES: PAPER 

EIXUGAMANS, PAPER HIGIÈNIC I MOCADORETS FACIALS

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22117 528,67

GENT GRAN10

 ADO

B16565624 528,67FV2 385920220013780 27/06/2022 NOVAQUIMICA 2018, S.L.

F295-LLAR ANCIANS ABRIL, PRODUCTES  HIGIENE 

PERSONAL: CREMA HIDRATANT, DESODORANT I XAMPÚ 

NEUTRE

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22110 215,38

GENT GRAN10

 2022 10 23110 22115 1.178,29

GENT GRAN10

 ADO

B16565624 1.393,67FV2 388920220013781 27/06/2022 NOVAQUIMICA 2018, S.L.

F295-LLAR ANCIANS ABRIL, RODET PAPER ALUMINI, 

ENVASOS UN SOL ÚS, TORCABOQUES, TASSONS 

CARTRÒ, PAPER FILM... I CEL·LULOSE

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22110 2.247,12

GENT GRAN10

 ADO

B16565624 2.247,12FV2 386920220013782 27/06/2022 NOVAQUIMICA 2018, S.L.

F295-LLAR ANCIANS ABRIL, BOSSES DE FEMS 

DIFERENTS MIDES I COLORS I BOSSES CAMISETA 

RECICLADES

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22110 941,50

GENT GRAN10

 ADO

B16565624 941,50FV2 387920220013783 27/06/2022 NOVAQUIMICA 2018, S.L.

F295-LLAR ANCIANS ABRIL,PROD.QUIMICS 

NETEJA:DESINFECTANT, OLI MOBLES OSCUR, 

NETEJADOR FUSTA SABONÓS, LLEIXIU, AMONIAC...

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22110 1.848,00

GENT GRAN10

 ADO

B16565624 1.848,00FV2 389920220013784 27/06/2022 NOVAQUIMICA 2018, S.L.

F295-LLAR ANCIANS, PRODUCTES  BUGADERIA ABRIL, 

PER A 7867Kg, LLENCERIA, 12983Kg ROBA TAULA I 

20458Kg ROBA COLOR

29/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23110 22102 3.845,28

GENT GRAN10

 ADO

A81948077 3.845,28PPR201N005523

2

920220013785 27/06/2022 ENDESA ENERGIA SA UNIPERSONAL

F295-LLAR ANCIANS, CONSUM 3233M3 GAS BUGADERIA 

DE  23/3 A 29/04/2022,  CUPS ES0209550113486003DX  

CONTRACTE 999399048274

02/05/2022
OFI 2022

RELACIÓ COMPTABLE D´OPERACIONS EN FASE PRÈVIA
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 2022 10 23110 22102 936,39

10 GENT GRAN

 ADO

A81948077 936,39PLR201N018800

2

920220013786 27/06/2022 ENDESA ENERGIA SA UNIPERSONAL

F295-LLAR ANCIANS, CONSUM 1230M3 GAS CUINA DE  

23/3 A 29/04/2022,  CUPS ES0238070400006343TN  

CONTRACTE 086161907173

02/05/2022
OFI 2022

40.502,4440.502,44Totals . . . . . . . .



EXPEDIENT 861482D: PROPOSTA D’ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS 
D’ALÇADA INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIÓ DE LA SENYORA 
MDCGG CONTRA LA DESESTIMACIÓ PER SILENCI DE LA SOL·LICITUD DE 
RECONEIXEMENT COM A EMPLEADA PÚBLICA FIXA.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de Drets 
Socials i Presidenta de l’IMAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 10/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolució de desestimació del recurs d'alçada interposat pel 
senyor ABA en representació de l’empleada pública MCGG contra la 
desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement de la condició 
d’empleats públics fixes o, subsidiàriament, com a personal equiparable 
als fixes sota els principis de permanència i inamovibilitat, o s’imposi la 
sanció d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 de 
data 17de maig del 2019
Antecedents de fet

Amb data de registre d’entrada 22 d’abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d’alçada 
contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de data 28 de desembre de 2021 en 
representació de l’empleada pública MCGG mitjançant el qual sol·licita a l’IMAS que se li 
reconegui la condició de personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, sol·licita el reconeixement 
de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s’estimi cap de les 
pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la Directiva 
Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals per 
sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora MCGG és personal laboral interí ocupant un lloc de feina des de l’1 de setembre 
de 2018, com a Tècnica auxiliar d’infermeria a l’IMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interí formalitzat amb l’IMAS, la senyora GG 
va subscriure un contracte amb l’Ajuntament d’Inca també com a personal laboral interí, 
Auxiliar de geriatria, en data 1 d’agost de 2008, finalitzant el 31 d’agost de 2018. Cal indicar 
que, en data 30 d’agost de 2018 (BOIB núm. 107), es va publicar el conveni mitjançant el qual 
el Consell de Mallorca assumí la titularitat i la gestió del centre i servei 



"Residència Miquel Mir" de l'Ajuntament d'Inca, on s’especifica a la clàusula setzena que 
l'assumpció de la titularitat i gestió dels centres i servei «Residència Miquel Mir» per part del 
Consell de Mallorca es va produir en data 1 de setembre de 2018.

Fonaments de dret

Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos 
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en els articles 121 i 122 
respecte del recurs d’alçada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, el termini per a interposar recurs serà 
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé si l'acte a recórrer fos presumpte, en 
qualsevol moment a partir de l'endemà a aquell en què, d'acord amb la seva normativa 
específica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual l'interessat pot considerar desestimada una sol·licitud és el de tres 
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, per la qual cosa passat aquest termini, 
l'interessat podria interposar recurs d'alçada en qualsevol moment.

Això implica que les sol·licituds dirigides a l'Administració que no siguin resoltes en el termini 
assenyalat legalment es podran recórrer en alçada sense límit de termini, per tant el recurs 

d’alçada presentat per part del senyor ABA en representació de la senyora MCGG s’ha 
interposat en el termini i la forma escaient.

Quart .- Sobre les al·legacions que motiven el recurs mitjançant el qual es sol·licita el 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal:



A) Sobre el reconeixement de la condició com a empleats públics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats públics fixos, d’acord amb l’article 8 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic (en endavant TREBEP), classifica els empleats públics de la manera següent:

a) Funcionaris de carrera.
b) Funcionaris interins.
c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l’article 11 del TREBEP, el qual determina 
que seran personal laboral els que en virtut d’un contracte de treball formalitzat per escrit, en 
qualsevol de les modalitat de contractació de personal previstes a la legislació laboral, presta 
serveis retribuïts per l’Administració Pública. En funció de la duració del contracte, aquest 
podrà ser fix, per temps indefinit o temporal. 

L’article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de 
les Illes Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el següent: 

«1. És personal laboral temporal al servei de l’Administració de la comunitat autònoma 
de les Illes Balears el que, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral i de  durada 
determinada, manté una relació professional de caràcter temporal, caracteritzada per 
les notes  d’alienitat, dependència, voluntarietat i retribució.
2. La selecció del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l’article anterior. Les modalitats contractuals són les de durada
determinada, previstes en la legislació laboral.
3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independència de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
supòsits següents:
a) Per substituir personal laboral en cas de jubilació anticipada o de jubilació parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a conseqüència d’excedències, permís os
o unes altres circumstàncies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de  feina.
c) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats  del
servei així ho requereixin. En aquest cas, la contractació es pot fer a temps  parcial.
d) Per contractar persones amb discapacitat per mitjà de contractes temporals de
foment de l’ocupació d’acord amb la legislació laboral aplicable.
e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condició de víctimes de la  violència
de gènere, en els termes de la  Llei Orgànica 1/2004, de 28 de  desembre, de mesures
de protecció integral contra la violència de gènere,  d’acord amb la legislació laboral
aplicable.»

D’acord amb l’article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral 
fix seran els d’oposició, concurs-oposició o concurs de valoració de mèrits. 



En consonància amb l’article anterior, l’article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció 
pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, disposa que l’accés als cossos, a les 
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix 
s’ha de dur a terme mitjançant sistemes d’oposició, concurs oposició o concurs. 

En aquest sentit, l’article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a l’accés a 
l’ocupació pública d’acord els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, en conseqüència, els 
procediments de selecció estan subjectes a aquests principis. 

Per tant, de conformitat amb els articles de referència, l’Administració no pot declarar   
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atès que en tot cas s’han de 
respectar els principis que regulen les convocatòries i selecció del personal de les 
Administracions. 

Respecte als procediments selectius, l’article 70.1 del TREBEP estableix que l’execució de 
l’oferta pública o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant això, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la sentència de data 6 de febrer de 
2020 (Recurs núm. 2726/2018), entre d’altres, manté que la superació del termini de 3 anys 
per a l’execució de l’oferta pública que preveu l’article 70 del TREBEP, no converteix la persona 
que es troba en situació d'interinitat amb indefinida. Aquesta sentència fa referència a la 
sentència del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:  

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusión del plazo temporal en la duración de las relaciones 
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos 
en la utilización de este tipo contractual. Pero, aparte de que el carácter temporal del 
vínculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza 
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o 
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de selección sólo constituye 
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en 
indefinido, pues la conclusión contraria no sería conciliable con el respeto a los 
principios que regulan las convocatorias y selección del personal en las 
Administraciones Públicas y generaría perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el 
procedimiento de selección" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud 
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reacción frente a tales 
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este 
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la 
puesta en marcha de los procesos de selección a travésde las oportunas 
convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-). 

(...) El artículo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones públicas però 
no establece que la superación del plazo de tres años suponga la novación de los 
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duración máxima de tres años, plazo que viene referido sólo a la ejecución de la oferta
de empleo público. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como 



una garantía inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»

Així doncs, el retard en l’execució del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta 
que l’interí es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada màxima d’un interí no ve 
marcada pel termini dels tres anys de l’oferta pública.

A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que l’Administració hagi 
comès alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats 
per l’article 70 del TREBEP, ja que les convocatòries per cobrir les ofertes públiques varen 
quedar paralitzades com a conseqüència de la crisi econòmica soferta a Espanya i varen ser 
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de l'Estat. La sentència del Tribunal Suprem 
esmentada assenyala que: 

«La aplicación de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porque no se aprecia 
irregularidad alguna en el proceder de la Administración, porque las convocatorias 
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis económica 
que sufrió España en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando 
los gastos públicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el 
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el período 
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los años 2009-2011: 30% en 
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Así, lo 
hemos mantenido en múltiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de 
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descartó que la
superación del plazo de tres años, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecánicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D’aquesta manera, el tribunal al·lega que la congelació de l’oferta pública a causa de la crisi 
econòmica va provocar una limitació per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va 
produir un retard en la cobertura de les places. Per aquest motiu, descarta que hi hagi frau de 
llei o abús en el dret en els contractes d’interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els 
contractes d’interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Així mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en 
l’actualitat són les de categories de psicòleg/a, educador/a social, treballador/a social i 
infermeria. També s’ha aprovat l’oferta pública de l’any 2017 (Resolució de presidència de 22 
de desembre de 2017), 2018 (Resolució de presidència de 10 de desembre de 2018) i 2019 
(Resolució de la presidència de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d’ocupació 
ordinària de totes les categories dels recurrents. D’aquesta manera, l’IMAS compleix amb el 
termini previst a l’article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar 
la Resolució de la Presidència de l’IMAS, de dia 16 de maig de 2022, relativa a l’aprovació de 
l'oferta d'ocupació pública derivada del procés d’estabilització de l’ocupació temporal regulat a 



la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública de personal funcionari de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials per a l’any 
2022 (BOIB, núm. 66), on consten places de l’especialitat de la recurrent. Per tant, la 
treballadora tindrà la possibilitat d’estabilitzar el seu lloc de feina en cas de presentar-se i 
superar totes les fases del procés selectiu.

B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanència i inamovibilitat.

L’article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears, fa referència al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relació professional de caràcter permanent. Per tant, la llei no preveu els 
principis de permanència i inamovibilitat al personal laboral interí.

C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D’acord amb la sentència esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs 
núm. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d’interinitat amb en indefinits no fixos 
sense haver superat un procediment selectiu. S’ha de tenir en compte que aquesta figura és 
una creació jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres sentències les de
7 d’octubre de 1996 (Recurs núm. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs núm. 
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractació laboral temporal per part 
d'una Administració. 

La Sentència de la Secció Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de l’Audiència Nacional 
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs núm. 380/2017), en relació al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un 
procediment selectiu i manté que: 

«Y el artículo 61.6 del EBEP señala que "los sistemas selectivos de funcionarios de 
carrera serán los de oposición y concurso oposición (...) solo en virtud de ley podrá 
aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de concurso que consistirá únicamente 
en la valoración de méritos". 
Ninguna base jurídica tiene, por tanto, la pretensión de que al personal interino de 
larga duración se le exima de someterse a unas pruebas objetivas de evaluación de 
sus conocimientos. Tampoco tiene ningún apoyo legal la pretensión de que el 
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta 
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el 
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas públicas de empleo. Este personal 
se le reconoce únicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisión de puestos de trabajo, pero 
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, d’acord amb aquesta sentència, per poder accedir a una plaça per un temps 
determinat de permanència, tant el personal interí de llarga duració com el personal laboral 
indefinit no fix reconegut per sentència, s’han de sotmetre a unes proves objectives 
d’avaluació dels seus coneixements. 



En qualsevol cas, la recent Sentència de la Sala Segona del Tribunal de Justícia de la Unió 
Europea de data 19 de març de 2020, ha establert que:

«La cláusula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duración Determinada, 
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70, 
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al órgano jurisdiccional nacional 
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la 
organización de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas 
ocupadas con carácter provisional por empleados públicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duración determinada, la transformación de dichos 
empleados públicos en «indefinido no fijo» y la concesión a estos empleados públicos 
de una indemnización equivalente a la abonada en caso de despido improcedente 
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos 
derivados de la utilización de sucesivos contratos o relaciones laborales de duración 
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposición.»

Tal com es desprèn de la sentència, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui 
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per 
aquesta condició. 

D) Sobre la petició d'una imposició d’una sanció a l'Administració.

Finalment, respecte a la petició d’una imposició d’una sanció a l’Administració per l’abús de 
nomenament del personal estatutari temporal, d’acord amb la sentència del Tribunal de 
Justícia de la Unió Europea esmentada, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui haurà 
d’aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstàncies per a la 
imposició de sancions. 

Cinquè .- Vist allò que disposa l’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta d’acord

Que el Consell Executiu adopti l’acord següent:

Únic.- DESESTIMAR el recurs d’alçada interposat pel senyor ABA en representació de la 
senyora MCGG contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement com a 
empleada pública fixa, subsidiàriament, com a personal equiparable als fixos sota els principis 
de permanència i inamovilitat, subsidiàriament, com a personal indefinit no fix, i finalment, per 
al cas de que no s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord 
amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació 
estatal o bé pels Tribunals per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari 
temporal amb registre d’entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius que s’exposen 
en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electrònica del document.



EXPEDIENT 861484F: - PROPOSTA D’ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D’ALÇADA 
INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIÓ DE LA SENYORA ASM CONTRA 
LA DESESTIMACIÓ PER SILENCI DE LA SOL·LICITUD DE RECONEIXEMENT COM A 
EMPLEADA PÚBLICA FIXA.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de Drets 
Socials i Presidenta de l’IMAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 11/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolució de desestimació del recurs d'alçada interposat pel 
senyor ABA en representació de l’empleada pública ASM contra la 
desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement de la condició 
d’empleats públics fixes o, subsidiàriament, com a personal equiparable 
als fixes sota els principis de permanència i inamovibilitat, o s’imposi la 
sanció d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 de 
data 17 de maig del 2019
Antecedents de fet

Amb data de registre d’entrada 22 d’abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d’alçada 
contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de data 28 de desembre de 2021 en 
representació de l’empleada pública ASM mitjançant el qual sol·licita a l’IMAS que se li 
reconegui la condició de personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, sol·licita el reconeixement 
de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s’estimi cap de les 
pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la Directiva 
Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals per 
sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora ASM és personal laboral interí ocupant un lloc de feina des de l’1 de setembre de 
2018, com a Cuinera a l’IMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interí formalitzat amb l’IMAS, la senyora SM 
va subscriure un contracte com a funcionària interina per subvenir a necessitats urgents, 
extraordinàries o circumstancials d’increment de l’activitat com a cuinera de primera a la 
Residència Huialfàs de l’IMAS, en data 9 de desembre de 2012, acabant el dia 21 de 
desembre del mateix any.



Posteriorment, la senyora SM va subscriure un contracte amb l’Ajuntament d’Inca com a 
personal laboral interí, Cuinera, en data 14 d’octubre de 2014, finalitzant el 31 d’agost de 2018. 
Cal indicar que, en data 30 d’agost de 2018 (BOIB núm. 107), es va publicar el conveni 
mitjançant el qual el Consell de Mallorca assumí la titularitat i la gestió del centre i servei 
"Residència Miquel Mir" de l'Ajuntament d'Inca, on s’especifica a la clàusula setzena que 
l'assumpció de la titularitat i gestió dels centres i servei «Residència Miquel Mir» per part del 
Consell de Mallorca es va produir en data 1 de setembre de 2018.

Fonaments de dret

Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos 
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en els articles 121 i 122 
respecte del recurs d’alçada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, el termini per a interposar recurs serà 
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé si l'acte a recórrer fos presumpte, en 
qualsevol moment a partir de l'endemà a aquell en què, d'acord amb la seva normativa 
específica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual l'interessat pot considerar desestimada una sol·licitud és el de tres 
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, per la qual cosa passat aquest termini, 
l'interessat podria interposar recurs d'alçada en qualsevol moment.

Això implica que les sol·licituds dirigides a l'Administració que no siguin resoltes en el termini 
assenyalat legalment es podran recórrer en alçada sense límit de termini, per tant el recurs 
d’alçada presentat per part del senyor ABA en representació de la senyora ASM s’ha interposat 
en el termini i la forma escaient.

Quart .- Sobre les al·legacions que motiven el recurs mitjançant el qual es sol·licita el 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal:



A) Sobre el reconeixement de la condició com a empleats públics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats públics fixos, d’acord amb l’article 8 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic (en endavant TREBEP), classifica els empleats públics de la manera següent:

a) Funcionaris de carrera.
b) Funcionaris interins.
c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l’article 11 del TREBEP, el qual determina 
que seran personal laboral els que en virtut d’un contracte de treball formalitzat per escrit, en 
qualsevol de les modalitat de contractació de personal previstes a la legislació laboral, presta 
serveis retribuïts per l’Administració Pública. En funció de la duració del contracte, aquest 
podrà ser fix, per temps indefinit o temporal. 

L’article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de 
les Illes Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el següent: 

«1. És personal laboral temporal al servei de l’Administració de la comunitat autònoma 
de les Illes Balears el que, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral i de  durada 
determinada, manté una relació professional de caràcter temporal, caracteritzada per 
les notes  d’alienitat, dependència, voluntarietat i retribució.
2. La selecció del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l’article anterior. Les modalitats contractuals són les de durada
determinada, previstes en la legislació laboral.
3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independència de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
supòsits següents:
a) Per substituir personal laboral en cas de jubilació anticipada o de jubilació parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a conseqüència d’excedències, permís os
o unes altres circumstàncies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de  feina.
c) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats  del
servei així ho requereixin. En aquest cas, la contractació es pot fer a temps  parcial.
d) Per contractar persones amb discapacitat per mitjà de contractes temporals de
foment de l’ocupació d’acord amb la legislació laboral aplicable.
e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condició de víctimes de la  violència
de gènere, en els termes de la  Llei Orgànica 1/2004, de 28 de  desembre, de mesures
de protecció integral contra la violència de gènere,  d’acord amb la legislació laboral
aplicable.»

D’acord amb l’article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral 
fix seran els d’oposició, concurs-oposició o concurs de valoració de mèrits. 

En consonància amb l’article anterior, l’article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció 
pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, disposa que l’accés als cossos, a les 
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix 
s’ha de dur a terme mitjançant sistemes d’oposició, concurs oposició o concurs. 



En aquest sentit, l’article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a l’accés a 
l’ocupació pública d’acord els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, en conseqüència, els 
procediments de selecció estan subjectes a aquests principis. 

Per tant, de conformitat amb els articles de referència, l’Administració no pot declarar   
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atès que en tot cas s’han de 
respectar els principis que regulen les convocatòries i selecció del personal de les 
Administracions. 

Respecte als procediments selectius, l’article 70.1 del TREBEP estableix que l’execució de 
l’oferta pública o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant això, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la sentència de data 6 de febrer de 
2020 (Recurs núm. 2726/2018), entre d’altres, manté que la superació del termini de 3 anys 
per a l’execució de l’oferta pública que preveu l’article 70 del TREBEP, no converteix la persona 
que es troba en situació d'interinitat amb indefinida. Aquesta sentència fa referència a la 
sentència del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:  

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusión del plazo temporal en la duración de las relaciones 
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos 
en la utilización de este tipo contractual. Pero, aparte de que el carácter temporal del 
vínculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza 
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o 
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de selección sólo constituye 
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en 
indefinido, pues la conclusión contraria no sería conciliable con el respeto a los 
principios que regulan las convocatorias y selección del personal en las 
Administraciones Públicas y generaría perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el 
procedimiento de selección" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud 
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reacción frente a tales 
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este 
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la 
puesta en marcha de los procesos de selección a travésde las oportunas 
convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-). 

(...) El artículo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones públicas però 
no establece que la superación del plazo de tres años suponga la novación de los 
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duración máxima de tres años, plazo que viene referido sólo a la ejecución de la oferta
de empleo público. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como 
una garantía inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»

Així doncs, el retard en l’execució del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta 
que l’interí es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada màxima d’un interí no ve 
marcada pel termini dels tres anys de l’oferta pública.



A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que l’Administració hagi 
comès alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats 
per l’article 70 del TREBEP, ja que les convocatòries per cobrir les ofertes públiques varen 
quedar paralitzades com a conseqüència de la crisi econòmica soferta a Espanya i varen ser 
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de l'Estat. La sentència del Tribunal Suprem 
esmentada assenyala que: 

«La aplicación de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porque no se aprecia 
irregularidad alguna en el proceder de la Administración, porque las convocatorias 
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis económica 
que sufrió España en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando 
los gastos públicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el 
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el período 
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los años 2009-2011: 30% en 
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Así, lo 
hemos mantenido en múltiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de 
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descartó que la
superación del plazo de tres años, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecánicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D’aquesta manera, el tribunal al·lega que la congelació de l’oferta pública a causa de la crisi 
econòmica va provocar una limitació per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va 
produir un retard en la cobertura de les places. Per aquest motiu, descarta que hi hagi frau de 
llei o abús en el dret en els contractes d’interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els 
contractes d’interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Així mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en 
l’actualitat són les de categories de psicòleg/a, educador/a social, treballador/a social i 
infermeria. També s’ha aprovat l’oferta pública de l’any 2017 (Resolució de presidència de 22 
de desembre de 2017), 2018 (Resolució de presidència de 10 de desembre de 2018) i 2019 

(Resolució de la presidència de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d’ocupació 
ordinària de totes les categories dels recurrents. D’aquesta manera, l’IMAS compleix amb el 
termini previst a l’article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar 
la Resolució de la Presidència de l’IMAS, de dia 16 de maig de 2022, relativa a l’aprovació de 
l'oferta d'ocupació pública derivada del procés d’estabilització de l’ocupació temporal regulat a 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública de personal funcionari de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials per a l’any 
2022 (BOIB, núm. 66), on consten places de l’especialitat de la recurrent. Per tant, la 
treballadora tindrà la possibilitat d’estabilitzar el seu lloc de feina en cas de presentar-se i 
superar totes les fases del procés selectiu.



B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanència i inamovibilitat.

L’article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears, fa referència al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relació professional de caràcter permanent. Per tant, la llei no preveu els 
principis de permanència i inamovibilitat al personal laboral interí.

C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D’acord amb la sentència esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs 
núm. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d’interinitat amb en indefinits no fixos 
sense haver superat un procediment selectiu. S’ha de tenir en compte que aquesta figura és 
una creació jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres sentències les de
7 d’octubre de 1996 (Recurs núm. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs núm. 
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractació laboral temporal per part 
d'una Administració. 

La Sentència de la Secció Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de l’Audiència Nacional 
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs núm. 380/2017), en relació al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un 
procediment selectiu i manté que: 

«Y el artículo 61.6 del EBEP señala que "los sistemas selectivos de funcionarios de 
carrera serán los de oposición y concurso oposición (...) solo en virtud de ley podrá 
aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de concurso que consistirá únicamente 
en la valoración de méritos". 
Ninguna base jurídica tiene, por tanto, la pretensión de que al personal interino de 
larga duración se le exima de someterse a unas pruebas objetivas de evaluación de 
sus conocimientos. Tampoco tiene ningún apoyo legal la pretensión de que el 
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta 
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el 
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas públicas de empleo. Este personal 
se le reconoce únicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisión de puestos de trabajo, pero 
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, d’acord amb aquesta sentència, per poder accedir a una plaça per un temps 
determinat de permanència, tant el personal interí de llarga duració com el personal laboral 
indefinit no fix reconegut per sentència, s’han de sotmetre a unes proves objectives 
d’avaluació dels seus coneixements. 

En qualsevol cas, la recent Sentència de la Sala Segona del Tribunal de Justícia de la Unió 
Europea de data 19 de març de 2020, ha establert que:



«La cláusula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duración Determinada, 
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70, 
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al órgano jurisdiccional nacional 
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la 
organización de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas 
ocupadas con carácter provisional por empleados públicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duración determinada, la transformación de dichos 
empleados públicos en «indefinido no fijo» y la concesión a estos empleados públicos 
de una indemnización equivalente a la abonada en caso de despido improcedente 
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos 
derivados de la utilización de sucesivos contratos o relaciones laborales de duración 
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposición.»

Tal com es desprèn de la sentència, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui 
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per 
aquesta condició. 

D)  Sobre la petició d'una imposició d’una sanció a l'Administració.

Finalment, respecte a la petició d’una imposició d’una sanció a l’Administració per l’abús de 
nomenament del personal estatutari temporal, d’acord amb la sentència del Tribunal de 
Justícia de la Unió Europea esmentada, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui haurà 
d’aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstàncies per a la 
imposició de sancions. 

Cinquè .- Vist allò que disposa l’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019)  , l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta d’acord

Que el Consell Executiu adopti l’acord següent:

Únic.- DESESTIMAR el recurs d’alçada interposat pel senyor ABA en representació de la 
senyora ASM contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement com a 
empleada pública fixa, subsidiàriament, com a personal equiparable als fixos sota els 
principis de permanència i inamovilitat, subsidiàriament, com a personal indefinit no fix, i 
finalment, per al cas de que no s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció 
que d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la 
legislació estatal o bé pels Tribunals per sancionar l’abús en el nomenament del personal 
estatutari temporal amb registre d’entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius 
que s’exposen en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electrònica del document.



EXPEDIENT 861485H: PROPOSTA D’ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D’ALÇADA 
INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIÓ DE LA SENYORA BLLB CONTRA LA 
DESESTIMACIÓ PER SILENCI DE LA SOL·LICITUD DE RECONEIXEMENT COM A 
EMPLEADA PÚBLICA FIXA.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de Drets 
Socials i Presidenta de l’IMAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 12/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolució de desestimació del recurs d'alçada interposat pel 
senyor ABA en representació de l’empleada pública BLB contra la 
desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement de la condició 
d’empleats públics fixes o, subsidiàriament, com a personal equiparable 
als fixes sota els principis de permanència i inamovibilitat, o s’imposi la 
sanció d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 de 
data 17 de maig del 2019
Antecedents de fet

Amb data de registre d’entrada 22 d’abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d’alçada 
contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de data 28 de desembre de 2021 en 
representació de l’empleada pública BLB mitjançant el qual sol·licita a l’IMAS que se li 
reconegui la condició de personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, sol·licita el reconeixement 
de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s’estimi cap de les 
pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la Directiva 
Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals per 
sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora BLB és personal laboral interí ocupant un lloc de feina des de l’1 de setembre de 
2018, com a Portera/Ordenança a l’IMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interí formalitzat amb l’IMAS, la senyora LB 
va subscriure un contracte amb l’Ajuntament d’Inca també com a personal laboral interí, 
Ordenança, en data 21 de juliol de 2016, finalitzant el 31 d’agost de 2018. Cal indicar que, en 
data 30 d’agost de 2018 (BOIB núm. 107), es va publicar el conveni mitjançant el qual el 
Consell de Mallorca assumí la titularitat i la gestió del centre i servei "Residència Miquel Mir" 
de l'Ajuntament d'Inca, on s’especifica a la clàusula setzena que l'assumpció de la titularitat i 
gestió dels centres i servei «Residència Miquel Mir» per part del Consell de Mallorca es va 
produir en data 1 de setembre de 2018.



Fonaments de dret

Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos 
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en els articles 121 i 122 
respecte del recurs d’alçada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, el termini per a interposar recurs serà 
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé si l'acte a recórrer fos presumpte, en 
qualsevol moment a partir de l'endemà a aquell en què, d'acord amb la seva normativa 
específica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual l'interessat pot considerar desestimada una sol·licitud és el de tres 
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, per la qual cosa passat aquest termini, 
l'interessat podria interposar recurs d'alçada en qualsevol moment.

Això implica que les sol·licituds dirigides a l'Administració que no siguin resoltes en el termini 
assenyalat legalment es podran recórrer en alçada sense límit de termini, per tant el recurs 
d’alçada presentat per part del senyor ABA en representació de la senyora BLB s’ha interposat 
en el termini i la forma escaient.

Quart .- Sobre les al·legacions que motiven el recurs mitjançant el qual es sol·licita el 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal:

A) Sobre el reconeixement de la condició com a empleats públics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats públics fixos, d’acord amb l’article 8 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic (en endavant TREBEP), classifica els empleats públics de la manera següent:



a) Funcionaris de carrera.
b) Funcionaris interins.
c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l’article 11 del TREBEP, el qual determina 
que seran personal laboral els que en virtut d’un contracte de treball formalitzat per escrit, en 
qualsevol de les modalitat de contractació de personal previstes a la legislació laboral, presta 
serveis retribuïts per l’Administració Pública. En funció de la duració del contracte, aquest 
podrà ser fix, per temps indefinit o temporal. 

L’article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de 
les Illes Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el següent: 

«1. És personal laboral temporal al servei de l’Administració de la comunitat autònoma 
de les Illes Balears el que, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral i de  durada 
determinada, manté una relació professional de caràcter temporal, caracteritzada per 
les notes  d’alienitat, dependència, voluntarietat i retribució.
2. La selecció del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l’article anterior. Les modalitats contractuals són les de durada
determinada, previstes en la legislació laboral.
3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independència de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
supòsits següents:
a) Per substituir personal laboral en cas de jubilació anticipada o de jubilació parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a conseqüència d’excedències, permís os
o unes altres circumstàncies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de  feina.
c) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats  del
servei així ho requereixin. En aquest cas, la contractació es pot fer a temps  parcial.
d) Per contractar persones amb discapacitat per mitjà de contractes temporals de
foment de l’ocupació d’acord amb la legislació laboral aplicable.
e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condició de víctimes de la  violència
de gènere, en els termes de la  Llei Orgànica 1/2004, de 28 de  desembre, de mesures
de protecció integral contra la violència de gènere,  d’acord amb la legislació laboral
aplicable.»

D’acord amb l’article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral 
fix seran els d’oposició, concurs-oposició o concurs de valoració de mèrits. 

En consonància amb l’article anterior, l’article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció 
pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, disposa que l’accés als cossos, a les 
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix 
s’ha de dur a terme mitjançant sistemes d’oposició, concurs oposició o concurs. 

En aquest sentit, l’article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a l’accés a 
l’ocupació pública d’acord els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, en conseqüència, els 
procediments de selecció estan subjectes a aquests principis. 

Per tant, de conformitat amb els articles de referència, l’Administració no pot declarar   
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atès que en tot cas s’han de 
respectar els principis que regulen les convocatòries i selecció del personal de les 
Administracions. 



Respecte als procediments selectius, l’article 70.1 del TREBEP estableix que l’execució de 
l’oferta pública o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant això, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la sentència de data 6 de febrer de 
2020 (Recurs núm. 2726/2018), entre d’altres, manté que la superació del termini de 3 anys 
per a l’execució de l’oferta pública que preveu l’article 70 del TREBEP, no converteix la persona 
que es troba en situació d'interinitat amb indefinida. Aquesta sentència fa referència a la 
sentència del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:  

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusión del plazo temporal en la duración de las relaciones 
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos 
en la utilización de este tipo contractual. Pero, aparte de que el carácter temporal del 
vínculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza 
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o 
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de selección sólo constituye 
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en 
indefinido, pues la conclusión contraria no sería conciliable con el respeto a los 
principios que regulan las convocatorias y selección del personal en las 
Administraciones Públicas y generaría perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el 
procedimiento de selección" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud 
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reacción frente a tales 
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este 
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la 
puesta en marcha de los procesos de selección a travésde las oportunas 
convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-). 

(...) El artículo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones públicas però 
no establece que la superación del plazo de tres años suponga la novación de los 
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duración máxima de tres años, plazo que viene referido sólo a la ejecución de la oferta
de empleo público. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como 
una garantía inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»

Així doncs, el retard en l’execució del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta 
que l’interí es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada màxima d’un interí no ve 
marcada pel termini dels tres anys de l’oferta pública.

A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que l’Administració hagi 
comès alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats 
per l’article 70 del TREBEP, ja que les convocatòries per cobrir les ofertes públiques varen 
quedar paralitzades com a conseqüència de la crisi econòmica soferta a Espanya i varen ser 
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de l'Estat. La sentència del Tribunal Suprem 
esmentada assenyala que: 



«La aplicación de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porque no se aprecia 
irregularidad alguna en el proceder de la Administración, porque las convocatorias 
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis económica 
que sufrió España en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando 
los gastos públicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el 
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el período 
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los años 2009-2011: 30% en 
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Así, lo 
hemos mantenido en múltiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de 
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descartó que la
superación del plazo de tres años, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecánicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D’aquesta manera, el tribunal al·lega que la congelació de l’oferta pública a causa de la crisi 
econòmica va provocar una limitació per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va 
produir un retard en la cobertura de les places. Per aquest motiu, descarta que hi hagi frau de 
llei o abús en el dret en els contractes d’interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els 
contractes d’interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Així mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en 
l’actualitat són les de categories de psicòleg/a, educador/a social, treballador/a social i 
infermeria. També s’ha aprovat l’oferta pública de l’any 2017 (Resolució de presidència de 22 
de desembre de 2017), 2018 (Resolució de presidència de 10 de desembre de 2018) i 2019 
(Resolució de la presidència de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d’ocupació 
ordinària de totes les categories dels recurrents. D’aquesta manera, l’IMAS compleix amb el 
termini previst a l’article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar 
la Resolució de la Presidència de l’IMAS, de dia 13 de maig de 2022, relativa a l’aprovació de 
l'oferta d'ocupació pública de personal laboral de la Residència Miquel Mir derivada del procés 
d’estabilització de l’ocupació temporal regulat a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública de l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials (IMAS) per a l’any 2022 (BOIB, núm. 66), on consten places de 
l’especialitat de la recurrent. Per tant, la treballadora tindrà la possibilitat d’estabilitzar el seu 
lloc de feina en cas de presentar-se i superar totes les fases del procés selectiu.

B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanència i inamovibilitat.

L’article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears, fa referència al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relació professional de caràcter permanent. Per tant, la llei no preveu els 
principis de permanència i inamovibilitat al personal laboral interí.



C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D’acord amb la sentència esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs 
núm. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d’interinitat amb en indefinits no fixos 
sense haver superat un procediment selectiu. S’ha de tenir en compte que aquesta figura és 
una creació jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres sentències les de
7 d’octubre de 1996 (Recurs núm. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs núm. 
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractació laboral temporal per part 
d'una Administració. 

La Sentència de la Secció Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de l’Audiència Nacional 
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs núm. 380/2017), en relació al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un 
procediment selectiu i manté que: 

«Y el artículo 61.6 del EBEP señala que "los sistemas selectivos de funcionarios de 
carrera serán los de oposición y concurso oposición (...) solo en virtud de ley podrá 
aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de concurso que consistirá únicamente 
en la valoración de méritos". 
Ninguna base jurídica tiene, por tanto, la pretensión de que al personal interino de 
larga duración se le exima de someterse a unas pruebas objetivas de evaluación de 
sus conocimientos. Tampoco tiene ningún apoyo legal la pretensión de que el 
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta 
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el 
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas públicas de empleo. Este personal 
se le reconoce únicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisión de puestos de trabajo, pero 
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, d’acord amb aquesta sentència, per poder accedir a una plaça per un temps 
determinat de permanència, tant el personal interí de llarga duració com el personal laboral 
indefinit no fix reconegut per sentència, s’han de sotmetre a unes proves objectives 
d’avaluació dels seus coneixements. 

En qualsevol cas, la recent Sentència de la Sala Segona del Tribunal de Justícia de la Unió 
Europea de data 19 de març de 2020, ha establert que:

«La cláusula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duración Determinada, 
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70, 
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al órgano jurisdiccional nacional 
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la 
organización de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas 
ocupadas con carácter provisional por empleados públicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duración determinada, la transformación de dichos 
empleados públicos en «indefinido no fijo» y la concesión a estos empleados públicos 
de una indemnización equivalente a la abonada en caso de despido improcedente 
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos 
derivados de la utilización de sucesivos contratos o relaciones laborales de duración 
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposición.»



Tal com es desprèn de la sentència, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui 
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per 
aquesta condició. 

D) Sobre la petició d'una imposició d’una sanció a l'Administració.

Finalment, respecte a la petició d’una imposició d’una sanció a l’Administració per l’abús de 
nomenament del personal estatutari temporal, d’acord amb la sentència del Tribunal de 
Justícia de la Unió Europea esmentada, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui haurà 
d’aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstàncies per a la 
imposició de sancions. 

Cinquè .- Vist allò que disposa l’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta d’acord

Que el Consell Executiu adopti l’acord següent:

Únic.- DESESTIMAR el recurs d’alçada interposat pel senyor ABA en representació de la 
senyora BLB contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement com a 
empleada pública fixa, subsidiàriament, com a personal equiparable als fixos sota els 
principis de permanència i inamovilitat, subsidiàriament, com a personal indefinit no fix, i 
finalment, per al cas de que no s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció 
que d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la 
legislació estatal o bé pels Tribunals per sancionar l’abús en el nomenament del personal 
estatutari temporal amb registre d’entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius 
que s’exposen en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electrònica del document.



EXPEDIENT 861488M: PROPOSTA D’ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D’ALÇADA 
INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIÓ DE LA SENYORA MMBM 
CONTRA LA DESESTIMACIÓ PER SILENCI DE LA SOL·LICITUD DE 
RECONEIXEMENT COM A EMPLEADA PÚBLICA FIXA.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de Drets 
Socials i Presidenta de l’IMAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 14/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolució de desestimació del recurs d'alçada interposat pel  
senyor ABA en representació de l’empleada pública MMBM contra la 
desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement de la condició 
d’empleats públics fixes o, subsidiàriament, com a personal equiparable 
als fixes sota els principis de permanència i inamovibilitat, o s’imposi la 
sanció d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 de 
data 17 de maig del 2019
Antecedents de fet

Amb data de registre d’entrada 25 d’abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d’alçada 
contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de data 28 de desembre de 2021 en 
representació de l’empleada pública MMBM mitjançant el qual sol·licita a l’IMAS que se li 
reconegui la condició de personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, sol·licita el reconeixement 
de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s’estimi cap de les 
pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la Directiva 
Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals per 
sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora MMBM és personal laboral interí ocupant un lloc de feina des de l’1 de setembre 
de 2018, com a Tècnica auxiliar d’infermeria a l’IMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interí formalitzat amb l’IMAS, la senyora BM 
va subscriure diversos contractes amb l’Ajuntament d’Inca, tots ells com Auxiliar de geriatria. El 
primer de dits contractes va ser com a personal laboral per substitució, i va durar des del 8 de 
febrer de 2013 fins al 28 de febrer de 2013. Posteriorment, la senyora Bassa Moragues va 
tenir quinze nomenaments com a personal laboral per substitució, no 



havent-hi concatenació entre ells. Finalment, va tenir un nomenament com a personal laboral 
interí, en data 5 de juliol de 2016, finalitzant el 31 d’agost de 2018. Cal indicar que, en data 30 
d’agost de 2018 (BOIB núm. 107) , es va publicar el conveni mitjançant el qual el Consell de 
Mallorca assumí la titularitat i la gestió del centre i servei "Residència Miquel Mir" de 
l'Ajuntament d'Inca, on s’especifica a la clàusula setzena que l'assumpció de la titularitat i 
gestió dels centres i servei «Residència Miquel Mir» per part del Consell de Mallorca es va 
produir en data 1 de setembre de 2018.

Fonaments de dret

Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos 
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en els articles 121 i 122 
respecte del recurs d’alçada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, el termini per a interposar recurs serà 
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé si l'acte a recórrer fos presumpte, en 
qualsevol moment a partir de l'endemà a aquell en què, d'acord amb la seva normativa 
específica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual l'interessat pot considerar desestimada una sol·licitud és el de tres 
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, per la qual cosa passat aquest termini, 
l'interessat podria interposar recurs d'alçada en qualsevol moment.

Això implica que les sol·licituds dirigides a l'Administració que no siguin resoltes en el termini 
assenyalat legalment es podran recórrer en alçada sense límit de termini, per tant el recurs 
d’alçada presentat per part del senyor ABA en representació de la senyora MMBM s’ha 
interposat en el termini i la forma escaient.

Quart .- Sobre les al·legacions que motiven el recurs mitjançant el qual es sol·licita el 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal:



A) Sobre el reconeixement de la condició com a empleats públics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats públics fixos, d’acord amb l’article 8 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic (en endavant TREBEP), classifica els empleats públics de la manera següent:

a) Funcionaris de carrera.
b) Funcionaris interins.
c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l’article 11 del TREBEP, el qual determina 
que seran personal laboral els que en virtut d’un contracte de treball formalitzat per escrit, en 
qualsevol de les modalitat de contractació de personal previstes a la legislació laboral, presta 
serveis retribuïts per l’Administració Pública. En funció de la duració del contracte, aquest 
podrà ser fix, per temps indefinit o temporal. 

L’article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de 
les Illes Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el següent: 

«1. És personal laboral temporal al servei de l’Administració de la comunitat autònoma 
de les Illes Balears el que, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral i de  durada 
determinada, manté una relació professional de caràcter temporal, caracteritzada per 
les notes  d’alienitat, dependència, voluntarietat i retribució.
2. La selecció del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l’article anterior. Les modalitats contractuals són les de durada
determinada, previstes en la legislació laboral.
3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independència de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
supòsits següents:
a) Per substituir personal laboral en cas de jubilació anticipada o de jubilació parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a conseqüència d’excedències, permís os
o unes altres circumstàncies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de  feina.
c) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats  del
servei així ho requereixin. En aquest cas, la contractació es pot fer a temps  parcial.
d) Per contractar persones amb discapacitat per mitjà de contractes temporals de
foment de l’ocupació d’acord amb la legislació laboral aplicable.
e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condició de víctimes de la  violència
de gènere, en els termes de la  Llei Orgànica 1/2004, de 28 de  desembre, de mesures
de protecció integral contra la violència de gènere,  d’acord amb la legislació laboral
aplicable.»

D’acord amb l’article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral 
fix seran els d’oposició, concurs-oposició o concurs de valoració de mèrits. 

En consonància amb l’article anterior, l’article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció 
pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, disposa que l’accés als cossos, a les 
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix 
s’ha de dur a terme mitjançant sistemes d’oposició, concurs oposició o concurs. 



En aquest sentit, l’article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a l’accés a 
l’ocupació pública d’acord els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, en conseqüència, els 
procediments de selecció estan subjectes a aquests principis. 

Per tant, de conformitat amb els articles de referència, l’Administració no pot declarar   
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atès que en tot cas s’han de 
respectar els principis que regulen les convocatòries i selecció del personal de les 
Administracions. 

Respecte als procediments selectius, l’article 70.1 del TREBEP estableix que l’execució de 
l’oferta pública o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant això, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la sentència de data 6 de febrer de 
2020 (Recurs núm. 2726/2018), entre d’altres, manté que la superació del termini de 3 anys 
per a l’execució de l’oferta pública que preveu l’article 70 del TREBEP, no converteix la persona 
que es troba en situació d'interinitat amb indefinida. Aquesta sentència fa referència a la 
sentència del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:  

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusión del plazo temporal en la duración de las relaciones 
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos 
en la utilización de este tipo contractual. Pero, aparte de que el carácter temporal del 
vínculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza 
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o 
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de selección sólo constituye 
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en 
indefinido, pues la conclusión contraria no sería conciliable con el respeto a los 
principios que regulan las convocatorias y selección del personal en las 
Administraciones Públicas y generaría perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el 
procedimiento de selección" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud 
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reacción frente a tales 
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este 
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la 
puesta en marcha de los procesos de selección a travésde las oportunas 
convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-). 

(...) El artículo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones públicas però 
no establece que la superación del plazo de tres años suponga la novación de los 
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duración máxima de tres años, plazo que viene referido sólo a la ejecución de la oferta
de empleo público. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como 
una garantía inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»

Així doncs, el retard en l’execució del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta 
que l’interí es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada màxima d’un interí no ve 
marcada pel termini dels tres anys de l’oferta pública.



A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que l’Administració hagi 
comès alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats 
per l’article 70 del TREBEP, ja que les convocatòries per cobrir les ofertes públiques varen 
quedar paralitzades com a conseqüència de la crisi econòmica soferta a Espanya i varen ser 
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de l'Estat. La sentència del Tribunal Suprem 
esmentada assenyala que: 

«La aplicación de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porque no se aprecia 
irregularidad alguna en el proceder de la Administración, porque las convocatorias 
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis económica 
que sufrió España en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando 
los gastos públicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el 
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el período 
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los años 2009-2011: 30% en 
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Así, lo 
hemos mantenido en múltiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de 
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descartó que la
superación del plazo de tres años, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecánicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D’aquesta manera, el tribunal al·lega que la congelació de l’oferta pública a causa de la crisi 
econòmica va provocar una limitació per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va 
produir un retard en la cobertura de les places. Per aquest motiu, descarta que hi hagi frau de 
llei o abús en el dret en els contractes d’interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els 
contractes d’interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Així mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en 
l’actualitat són les de categories de psicòleg/a, educador/a social, treballador/a social i 
infermeria. També s’ha aprovat l’oferta pública de l’any 2017 (Resolució de presidència de 22 
de desembre de 2017), 2018 (Resolució de presidència de 10 de desembre de 2018) i 2019 
(Resolució de la presidència de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d’ocupació 
ordinària de totes les categories dels recurrents. D’aquesta manera, l’IMAS compleix amb el 
termini previst a l’article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar 
la Resolució de la Presidència de l’IMAS, de dia 16 de maig de 2022, relativa a l’aprovació de 
l'oferta d'ocupació pública derivada del procés d’estabilització de l’ocupació temporal regulat a 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública de personal funcionari de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials per a l’any 
2022 (BOIB, núm. 66), on consten places de l’especialitat de la recurrent. Per tant, la 
treballadora tindrà la possibilitat d’estabilitzar el seu lloc de feina en cas de presentar-se i 
superar totes les fases del procés selectiu.



B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanència i inamovibilitat.

L’article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears, fa referència al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relació professional de caràcter permanent. Per tant, la llei no preveu els 
principis de permanència i inamovibilitat al personal laboral interí.

C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D’acord amb la sentència esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs 
núm. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d’interinitat amb en indefinits no fixos 
sense haver superat un procediment selectiu. S’ha de tenir en compte que aquesta figura és 
una creació jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres sentències les de
7 d’octubre de 1996 (Recurs núm. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs núm. 
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractació laboral temporal per part 
d'una Administració. 

La Sentència de la Secció Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de l’Audiència Nacional 
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs núm. 380/2017), en relació al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un 
procediment selectiu i manté que: 

«Y el artículo 61.6 del EBEP señala que "los sistemas selectivos de funcionarios de 
carrera serán los de oposición y concurso oposición (...) solo en virtud de ley podrá 
aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de concurso que consistirá únicamente 
en la valoración de méritos". 
Ninguna base jurídica tiene, por tanto, la pretensión de que al personal interino de 
larga duración se le exima de someterse a unas pruebas objetivas de evaluación de 
sus conocimientos. Tampoco tiene ningún apoyo legal la pretensión de que el 
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta 
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el 
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas públicas de empleo. Este personal 
se le reconoce únicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisión de puestos de trabajo, pero 
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, d’acord amb aquesta sentència, per poder accedir a una plaça per un temps 
determinat de permanència, tant el personal interí de llarga duració com el personal laboral 
indefinit no fix reconegut per sentència, s’han de sotmetre a unes proves objectives 
d’avaluació dels seus coneixements. 

En qualsevol cas, la recent Sentència de la Sala Segona del Tribunal de Justícia de la Unió 
Europea de data 19 de març de 2020, ha establert que:



«La cláusula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duración Determinada, 
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70, 
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al órgano jurisdiccional nacional 
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la 
organización de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas 
ocupadas con carácter provisional por empleados públicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duración determinada, la transformación de dichos 
empleados públicos en «indefinido no fijo» y la concesión a estos empleados públicos 
de una indemnización equivalente a la abonada en caso de despido improcedente 
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos 
derivados de la utilización de sucesivos contratos o relaciones laborales de duración 
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposición.»

Tal com es desprèn de la sentència, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui 
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per 
aquesta condició. 

D)  Sobre la petició d'una imposició d’una sanció a l'Administració.

Finalment, respecte a la petició d’una imposició d’una sanció a l’Administració per l’abús de 
nomenament del personal estatutari temporal, d’acord amb la sentència del Tribunal de 
Justícia de la Unió Europea esmentada, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui haurà 
d’aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstàncies per a la 
imposició de sancions. 

Cinquè .- Vist allò que disposa l’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019)  , l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta d’acord

Que el Consell Executiu adopti l’acord següent:

Únic.- DESESTIMAR el recurs d’alçada interposat pel senyor ABA en representació de la 
senyora MMBM contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement com a 
empleada pública fixa, subsidiàriament, com a personal equiparable als fixos sota els principis 
de permanència i inamovilitat, subsidiàriament, com a personal indefinit no fix, i finalment, per 
al cas de que no s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord 
amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació 
estatal o bé pels Tribunals per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari 
temporal amb registre d’entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius que s’exposen 
en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electrònica del document.



EXPEDIENT 861491Q: PROPOSTA D’ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D’ALÇADA 
INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIÓ DE LA SENYORA ABVE CONTRA 
LA DESESTIMACIÓ PER SILENCI DE LA SOL·LICITUD DE RECONEIXEMENT COM A 
EMPLEADA PÚBLICA FIXA.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de Drets 
Socials i Presidenta de l’IMAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 15/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolució de desestimació del recurs d'alçada interposat pel  
senyor ABA en representació de l’empleada pública ABVE contra la 
desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement de la condició 
d’empleats públics fixes o, subsidiàriament, com a personal equiparable 
als fixes sota els principis de permanència i inamovibilitat, o s’imposi la 
sanció d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 de 
data 17 de maig del 2019
Antecedents de fet

Amb data de registre d’entrada 25 d’abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d’alçada 
contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de data 28 de desembre de 2021 en 
representació de l’empleada pública ABVE mitjançant el qual sol·licita a l’IMAS que se li 
reconegui la condició de personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, sol·licita el reconeixement 
de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s’estimi cap de les 
pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la Directiva 
Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals per 
sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora ABVE és personal laboral interí ocupant un lloc de feina des de l’1 de setembre de 
2018, com a Tècnica auxiliar d’infermeria a l’IMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interí formalitzat amb l’IMAS, la senyora VE 
va subscriure sis contractes amb la Fundació d’Atenció i Suport a la Dependència (Mallorca). 
Els cinc primers nomenaments foren com a Auxiliar tècnica d’infermeria i com a personal 
laboral per substitució, no havent-hi concatenació entre ells. El primer va començar el dia 1 de 
juliol de 2006 i va acabar en data 30 de setembre de 2006, i el darrer nomenament com a 
personal laboral per substitució va durar entre el 18 de novembre 



de 2009 finalitzant el 15 de desembre de 2009. Finalment, va tenir un nomenament com a 
personal laboral interí, en data 1 de desembre de 2010, finalitzant el 30 d’agost de 2018. Cal 
indicar que, en data 30 de desembre de 2017 (BOIB núm. 161) es varen publicar el Conveni 
entre el Consell Insular de Mallorca i la Fundació d’Atenció i Suport a la Dependència i de 
Promoció de l’Autonomia Personal de les Illes Balears sobre el traspàs de determinats mitjans 
personals, com també materials i d’altra naturalesa, d’aquesta fundació pública a la institució 
insular per a la gestió i el manteniment de la funcionalitat operativa de la Residència Sant 
Miquel/Oms i Centre de Dia Oms, de Palma, i el Conveni entre el Consell Insular de Mallorca i 
la Fundació d’Atenció i Suport a la Dependència i de Promoció de l’Autonomia Personal de les 
Illes Balears sobre el traspàs de determinats mitjans personals, com també materials, 
d’aquesta fundació pública a la institució insular per a la gestió i el manteniment de la 
funcionalitat operativa del Centre d’Estades Diürnes de Can Clar, a Llucmajor, i dels serveis de 
promoció de l’autonomia personal de Son Bru, a Puigpunyent, de Can Real, a Petra, i de Son 
Perxana, a Vilafranca, on s’especifica a la clàusula vuitena que el conveni té efectes a partir del 
dia 1 de gener de 2018.

Fonaments de dret

Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos 
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en els articles 121 i 122 
respecte del recurs d’alçada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, el termini per a interposar recurs serà 
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé si l'acte a recórrer fos presumpte, en 
qualsevol moment a partir de l'endemà a aquell en què, d'acord amb la seva normativa 
específica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual l'interessat pot considerar desestimada una sol·licitud és el de tres 
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, per la qual cosa passat aquest termini, 
l'interessat podria interposar recurs d'alçada en qualsevol moment.

Això implica que les sol·licituds dirigides a l'Administració que no siguin resoltes en el termini 
assenyalat legalment es podran recórrer en alçada sense límit de termini, per tant el recurs 
d’alçada presentat per part del senyor ABA en representació de la senyora ABVE s’ha 
interposat en el termini i la forma escaient.



Quart .- Sobre les al·legacions que motiven el recurs mitjançant el qual es sol·licita el 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal:

A) Sobre el reconeixement de la condició com a empleats públics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats públics fixos, d’acord amb l’article 8 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic (en endavant TREBEP), classifica els empleats públics de la manera següent:

a) Funcionaris de carrera.
b) Funcionaris interins.
c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l’article 11 del TREBEP, el qual determina 
que seran personal laboral els que en virtut d’un contracte de treball formalitzat per escrit, en 
qualsevol de les modalitat de contractació de personal previstes a la legislació laboral, presta 
serveis retribuïts per l’Administració Pública. En funció de la duració del contracte, aquest 
podrà ser fix, per temps indefinit o temporal. 

L’article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de 
les Illes Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el següent: 

«1. És personal laboral temporal al servei de l’Administració de la comunitat autònoma 
de les Illes Balears el que, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral i de  durada 
determinada, manté una relació professional de caràcter temporal, caracteritzada per 
les notes  d’alienitat, dependència, voluntarietat i retribució.
2. La selecció del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l’article anterior. Les modalitats contractuals són les de durada
determinada, previstes en la legislació laboral.
3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independència de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
supòsits següents:
a) Per substituir personal laboral en cas de jubilació anticipada o de jubilació parcial.

b) Per substituir personal laboral quan, com a conseqüència d’excedències, permís os
o unes altres circumstàncies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de  feina.
c) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats  del
servei així ho requereixin. En aquest cas, la contractació es pot fer a temps  parcial.
d) Per contractar persones amb discapacitat per mitjà de contractes temporals de
foment de l’ocupació d’acord amb la legislació laboral aplicable.
e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condició de víctimes de la  violència
de gènere, en els termes de la  Llei Orgànica 1/2004, de 28 de  desembre, de mesures
de protecció integral contra la violència de gènere,  d’acord amb la legislació laboral
aplicable.»



D’acord amb l’article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral 
fix seran els d’oposició, concurs-oposició o concurs de valoració de mèrits. 

En consonància amb l’article anterior, l’article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció 
pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, disposa que l’accés als cossos, a les 
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix 
s’ha de dur a terme mitjançant sistemes d’oposició, concurs oposició o concurs. 

En aquest sentit, l’article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a l’accés a 
l’ocupació pública d’acord els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, en conseqüència, els 
procediments de selecció estan subjectes a aquests principis. 

Per tant, de conformitat amb els articles de referència, l’Administració no pot declarar   
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atès que en tot cas s’han de 
respectar els principis que regulen les convocatòries i selecció del personal de les 
Administracions. 

Respecte als procediments selectius, l’article 70.1 del TREBEP estableix que l’execució de 
l’oferta pública o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant això, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la sentència de data 6 de febrer de 
2020 (Recurs núm. 2726/2018), entre d’altres, manté que la superació del termini de 3 anys 
per a l’execució de l’oferta pública que preveu l’article 70 del TREBEP, no converteix la persona 
que es troba en situació d'interinitat amb indefinida. Aquesta sentència fa referència a la 
sentència del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:  

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusión del plazo temporal en la duración de las relaciones 
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos 
en la utilización de este tipo contractual. Pero, aparte de que el carácter temporal del 
vínculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza 
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o 
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de selección sólo constituye 
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en 
indefinido, pues la conclusión contraria no sería conciliable con el respeto a los 
principios que regulan las convocatorias y selección del personal en las 
Administraciones Públicas y generaría perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el 

procedimiento de selección" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud 
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reacción frente a tales 
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este 
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la 
puesta en marcha de los procesos de selección a travésde las oportunas 
convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-). 

(...) El artículo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones públicas però 
no establece que la superación del plazo de tres años suponga la novación de los 
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duración máxima de tres años, plazo que viene referido sólo a la ejecución de la oferta
de empleo público. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como 
una garantía inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»



Així doncs, el retard en l’execució del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta 
que l’interí es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada màxima d’un interí no ve 
marcada pel termini dels tres anys de l’oferta pública.

A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que l’Administració hagi 
comès alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats 
per l’article 70 del TREBEP, ja que les convocatòries per cobrir les ofertes públiques varen 
quedar paralitzades com a conseqüència de la crisi econòmica soferta a Espanya i varen ser 
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de l'Estat. La sentència del Tribunal Suprem 
esmentada assenyala que: 

«La aplicación de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porque no se aprecia 
irregularidad alguna en el proceder de la Administración, porque las convocatorias 
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis económica 
que sufrió España en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando 
los gastos públicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el 
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el período 
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los años 2009-2011: 30% en 
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Así, lo 
hemos mantenido en múltiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de 
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descartó que la
superación del plazo de tres años, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecánicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D’aquesta manera, el tribunal al·lega que la congelació de l’oferta pública a causa de la crisi 
econòmica va provocar una limitació per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va 
produir un retard en la cobertura de les places. Per aquest motiu, descarta que hi hagi frau de 
llei o abús en el dret en els contractes d’interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els 
contractes d’interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Així mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en 
l’actualitat són les de categories de psicòleg/a, educador/a social, treballador/a social i 
infermeria. També s’ha aprovat l’oferta pública de l’any 2017 (Resolució de presidència de 22 
de desembre de 2017), 2018 (Resolució de presidència de 10 de desembre de 2018) i 2019 
(Resolució de la presidència de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d’ocupació 
ordinària de totes les categories dels recurrents. D’aquesta manera, l’IMAS compleix amb el 
termini previst a l’article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar 
la Resolució de la Presidència de l’IMAS, de dia 16 de maig de 2022, relativa a l’aprovació de 
l'oferta d'ocupació pública derivada del procés d’estabilització de l’ocupació temporal regulat a 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública de personal funcionari de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials per a l’any 
2022 (BOIB, núm. 66), on consten places de l’especialitat de la recurrent. Per tant, la 
treballadora tindrà la possibilitat d’estabilitzar el seu lloc de feina en cas de presentar-se i 
superar totes les fases del procés selectiu.



B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanència i inamovibilitat.

L’article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears, fa referència al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relació professional de caràcter permanent. Per tant, la llei no preveu els 
principis de permanència i inamovibilitat al personal laboral interí.

C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D’acord amb la sentència esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs 
núm. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d’interinitat amb en indefinits no fixos 
sense haver superat un procediment selectiu. S’ha de tenir en compte que aquesta figura és 
una creació jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres sentències les de
7 d’octubre de 1996 (Recurs núm. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs núm. 
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractació laboral temporal per part 
d'una Administració. 

La Sentència de la Secció Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de l’Audiència Nacional 
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs núm. 380/2017), en relació al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un 
procediment selectiu i manté que: 

«Y el artículo 61.6 del EBEP señala que "los sistemas selectivos de funcionarios de 
carrera serán los de oposición y concurso oposición (...) solo en virtud de ley podrá 
aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de concurso que consistirá únicamente 
en la valoración de méritos". 

Ninguna base jurídica tiene, por tanto, la pretensión de que al personal interino de 
larga duración se le exima de someterse a unas pruebas objetivas de evaluación de 
sus conocimientos. Tampoco tiene ningún apoyo legal la pretensión de que el 
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta 
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el 
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas públicas de empleo. Este personal 
se le reconoce únicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisión de puestos de trabajo, pero 
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, d’acord amb aquesta sentència, per poder accedir a una plaça per un temps 
determinat de permanència, tant el personal interí de llarga duració com el personal laboral 
indefinit no fix reconegut per sentència, s’han de sotmetre a unes proves objectives 
d’avaluació dels seus coneixements. 

En qualsevol cas, la recent Sentència de la Sala Segona del Tribunal de Justícia de la Unió 
Europea de data 19 de març de 2020, ha establert que:



«La cláusula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duración Determinada, 
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70, 
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al órgano jurisdiccional nacional 
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la 
organización de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas 
ocupadas con carácter provisional por empleados públicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duración determinada, la transformación de dichos 
empleados públicos en «indefinido no fijo» y la concesión a estos empleados públicos 
de una indemnización equivalente a la abonada en caso de despido improcedente 
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos 
derivados de la utilización de sucesivos contratos o relaciones laborales de duración 
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposición.»

Tal com es desprèn de la sentència, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui 
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per 
aquesta condició. 

D) Sobre la petició d'una imposició d’una sanció a l'Administració.

Finalment, respecte a la petició d’una imposició d’una sanció a l’Administració per l’abús de 
nomenament del personal estatutari temporal, d’acord amb la sentència del Tribunal de 
Justícia de la Unió Europea esmentada, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui haurà 
d’aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstàncies per a la 
imposició de sancions. 

Cinquè .- Vist allò que disposa l’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta d’acord

Que el Consell Executiu adopti l’acord següent:

Únic.- DESESTIMAR el recurs d’alçada interposat pel senyor ABA en representació de la 
senyora ABVE contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement com a 
empleada pública fixa, subsidiàriament, com a personal equiparable als fixos sota els principis 
de permanència i inamovilitat, subsidiàriament, com a personal indefinit no fix, i finalment, per 
al cas de que no s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord 
amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació 
estatal o bé pels Tribunals per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari 
temporal amb registre d’entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius que s’exposen 
en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electrònica del document.



EXPEDIENT 861498A: PROPOSTA D’ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D’ALÇADA 
INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIÓ DE LA SENYORA ECBV CONTRA 
LA DESESTIMACIÓ PER SILENCI DE LA SOL·LICITUD DE RECONEIXEMENT COM A 
EMPLEADA PÚBLICA FIXA.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de Drets 
Socials i Presidenta de l’IMAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 16/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolució de desestimació del recurs d'alçada interposat pel  
senyor ABA en representació de l’empleada pública ECBV contra la 
desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement de la condició 
d’empleats públics fixes o, subsidiàriament, com a personal equiparable 
als fixes sota els principis de permanència i inamovibilitat, o s’imposi la 
sanció d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 de 
data 17 de maig del 2019
Antecedents de fet

Amb data de registre d’entrada 25 d’abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d’alçada 
contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de data 28 de desembre de 2021 en 
representació de l’empleada pública ECBV mitjançant el qual sol·licita a l’IMAS que se li 
reconegui la condició de personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, sol·licita el reconeixement 
de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s’estimi cap de les 
pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la Directiva 
Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals per 
sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora ECBV és personal laboral interí ocupant un lloc de feina des de l’1 de setembre de 
2018, com a Tècnica auxiliar d’infermeria a l’IMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interí formalitzat amb l’IMAS, la senyora BV 
va subscriure quatre contractes amb l’Ajuntament d’Inca, tots ells com Auxiliar de geriatria. El 
primer nomenament va començar en data 18 de març de 2016 finalitzant en data 24 d’abril 
de 2016, i el darrer va durar des del 13 de maig de 2016 fina al 20 d’agost de 2017, no havent-
hi concatenació entre ells. Finalment, va tenir un nomenament com a personal 



laboral interí, en data 21 d’agost de 2018, finalitzant el 31 d’agost de 2018. Cal indicar que, en 
data 30 d’agost de 2018 (BOIB núm. 107), es va publicar el conveni mitjançant el qual el 
Consell de Mallorca assumí la titularitat i la gestió del centre i servei "Residència Miquel Mir" de 
l'Ajuntament d'Inca, on s’especifica a la clàusula setzena que l'assumpció de la titularitat i 
gestió dels centres i servei «Residència Miquel Mir» per part del Consell de Mallorca es va 
produir en data 1 de setembre de 2018.

Fonaments de dret

Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos 
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en els articles 121 i 122 
respecte del recurs d’alçada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, el termini per a interposar recurs serà 
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé si l'acte a recórrer fos presumpte, en 
qualsevol moment a partir de l'endemà a aquell en què, d'acord amb la seva normativa 
específica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual l'interessat pot considerar desestimada una sol·licitud és el de tres 
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, per la qual cosa passat aquest termini, 
l'interessat podria interposar recurs d'alçada en qualsevol moment.

Això implica que les sol·licituds dirigides a l'Administració que no siguin resoltes en el termini 
assenyalat legalment es podran recórrer en alçada sense límit de termini, per tant el recurs 
d’alçada presentat per part del senyor ABA en representació de la senyora ECBV s’ha 
interposat en el termini i la forma escaient.

Quart .- Sobre les al·legacions que motiven el recurs mitjançant el qual es sol·licita el 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal:



A) Sobre el reconeixement de la condició com a empleats públics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats públics fixos, d’acord amb l’article 8 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic (en endavant TREBEP), classifica els empleats públics de la manera següent:

a) Funcionaris de carrera.
b) Funcionaris interins.
c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l’article 11 del TREBEP, el qual determina 
que seran personal laboral els que en virtut d’un contracte de treball formalitzat per escrit, en 
qualsevol de les modalitat de contractació de personal previstes a la legislació laboral, presta 
serveis retribuïts per l’Administració Pública. En funció de la duració del contracte, aquest 
podrà ser fix, per temps indefinit o temporal. 

L’article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de 
les Illes Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el següent: 

«1. És personal laboral temporal al servei de l’Administració de la comunitat autònoma 
de les Illes Balears el que, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral i de  durada 
determinada, manté una relació professional de caràcter temporal, caracteritzada per 
les notes  d’alienitat, dependència, voluntarietat i retribució.
2. La selecció del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l’article anterior. Les modalitats contractuals són les de durada
determinada, previstes en la legislació laboral.
3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independència de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
supòsits següents:
a) Per substituir personal laboral en cas de jubilació anticipada o de jubilació parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a conseqüència d’excedències, permís os
o unes altres circumstàncies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de  feina.
c) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats  del
servei així ho requereixin. En aquest cas, la contractació es pot fer a temps  parcial.
d) Per contractar persones amb discapacitat per mitjà de contractes temporals de
foment de l’ocupació d’acord amb la legislació laboral aplicable.
e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condició de víctimes de la  violència
de gènere, en els termes de la  Llei Orgànica 1/2004, de 28 de  desembre, de mesures
de protecció integral contra la violència de gènere,  d’acord amb la legislació laboral
aplicable.»

D’acord amb l’article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral 
fix seran els d’oposició, concurs-oposició o concurs de valoració de mèrits. 

En consonància amb l’article anterior, l’article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció 
pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, disposa que l’accés als cossos, a les 
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix 
s’ha de dur a terme mitjançant sistemes d’oposició, concurs oposició o concurs. 



En aquest sentit, l’article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a l’accés a 
l’ocupació pública d’acord els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, en conseqüència, els 
procediments de selecció estan subjectes a aquests principis. 

Per tant, de conformitat amb els articles de referència, l’Administració no pot declarar   
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atès que en tot cas s’han de 
respectar els principis que regulen les convocatòries i selecció del personal de les 
Administracions. 

Respecte als procediments selectius, l’article 70.1 del TREBEP estableix que l’execució de 
l’oferta pública o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant això, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la sentència de data 6 de febrer de 
2020 (Recurs núm. 2726/2018), entre d’altres, manté que la superació del termini de 3 anys 
per a l’execució de l’oferta pública que preveu l’article 70 del TREBEP, no converteix la persona 
que es troba en situació d'interinitat amb indefinida. Aquesta sentència fa referència a la 
sentència del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:  

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusión del plazo temporal en la duración de las relaciones 
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos 
en la utilización de este tipo contractual. Pero, aparte de que el carácter temporal del 
vínculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza 
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o 
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de selección sólo constituye 
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en 
indefinido, pues la conclusión contraria no sería conciliable con el respeto a los 
principios que regulan las convocatorias y selección del personal en las 
Administraciones Públicas y generaría perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el 
procedimiento de selección" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud 
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reacción frente a tales 
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este 
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la 
puesta en marcha de los procesos de selección a travésde las oportunas 
convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-). 

(...) El artículo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones públicas però 
no establece que la superación del plazo de tres años suponga la novación de los 
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duración máxima de tres años, plazo que viene referido sólo a la ejecución de la oferta
de empleo público. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como 
una garantía inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»

Així doncs, el retard en l’execució del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta 
que l’interí es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada màxima d’un interí no ve 
marcada pel termini dels tres anys de l’oferta pública.



A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que l’Administració hagi 
comès alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats 
per l’article 70 del TREBEP, ja que les convocatòries per cobrir les ofertes públiques varen 
quedar paralitzades com a conseqüència de la crisi econòmica soferta a Espanya i varen ser 
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de l'Estat. La sentència del Tribunal Suprem 
esmentada assenyala que: 

«La aplicación de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porque no se aprecia 
irregularidad alguna en el proceder de la Administración, porque las convocatorias 
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis económica 
que sufrió España en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando 
los gastos públicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el 
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el período 
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los años 2009-2011: 30% en 
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Así, lo 
hemos mantenido en múltiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de 
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descartó que la
superación del plazo de tres años, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecánicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D’aquesta manera, el tribunal al·lega que la congelació de l’oferta pública a causa de la crisi 
econòmica va provocar una limitació per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va 
produir un retard en la cobertura de les places. Per aquest motiu, descarta que hi hagi frau de 
llei o abús en el dret en els contractes d’interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els 
contractes d’interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Així mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en 
l’actualitat són les de categories de psicòleg/a, educador/a social, treballador/a social i 
infermeria. També s’ha aprovat l’oferta pública de l’any 2017 (Resolució de presidència de 22 
de desembre de 2017), 2018 (Resolució de presidència de 10 de desembre de 2018) i 2019 

(Resolució de la presidència de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d’ocupació 
ordinària de totes les categories dels recurrents. D’aquesta manera, l’IMAS compleix amb el 
termini previst a l’article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar 
la Resolució de la Presidència de l’IMAS, de dia 16 de maig de 2022, relativa a l’aprovació de 
l'oferta d'ocupació pública derivada del procés d’estabilització de l’ocupació temporal regulat a 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública de personal funcionari de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials per a l’any 
2022 (BOIB, núm. 66), on consten places de l’especialitat de la recurrent. Per tant, la 
treballadora tindrà la possibilitat d’estabilitzar el seu lloc de feina en cas de presentar-se i 
superar totes les fases del procés selectiu.



B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanència i inamovibilitat.

L’article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears, fa referència al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relació professional de caràcter permanent. Per tant, la llei no preveu els 
principis de permanència i inamovibilitat al personal laboral interí.

C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D’acord amb la sentència esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs 
núm. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d’interinitat amb en indefinits no fixos 
sense haver superat un procediment selectiu. S’ha de tenir en compte que aquesta figura és 
una creació jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres sentències les de
7 d’octubre de 1996 (Recurs núm. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs núm. 
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractació laboral temporal per part 
d'una Administració. 

La Sentència de la Secció Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de l’Audiència Nacional 
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs núm. 380/2017), en relació al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un 
procediment selectiu i manté que: 

«Y el artículo 61.6 del EBEP señala que "los sistemas selectivos de funcionarios de 
carrera serán los de oposición y concurso oposición (...) solo en virtud de ley podrá 
aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de concurso que consistirá únicamente 
en la valoración de méritos". 
Ninguna base jurídica tiene, por tanto, la pretensión de que al personal interino de 
larga duración se le exima de someterse a unas pruebas objetivas de evaluación de 
sus conocimientos. Tampoco tiene ningún apoyo legal la pretensión de que el 
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta 
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el 
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas públicas de empleo. Este personal 
se le reconoce únicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisión de puestos de trabajo, pero 
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, d’acord amb aquesta sentència, per poder accedir a una plaça per un temps 
determinat de permanència, tant el personal interí de llarga duració com el personal laboral 
indefinit no fix reconegut per sentència, s’han de sotmetre a unes proves objectives 
d’avaluació dels seus coneixements. 

En qualsevol cas, la recent Sentència de la Sala Segona del Tribunal de Justícia de la Unió 
Europea de data 19 de març de 2020, ha establert que:



«La cláusula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duración Determinada, 
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70, 
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al órgano jurisdiccional nacional 
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la 
organización de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas 
ocupadas con carácter provisional por empleados públicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duración determinada, la transformación de dichos 
empleados públicos en «indefinido no fijo» y la concesión a estos empleados públicos 
de una indemnización equivalente a la abonada en caso de despido improcedente 
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos 
derivados de la utilización de sucesivos contratos o relaciones laborales de duración 
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposición.»

Tal com es desprèn de la sentència, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui 
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per 
aquesta condició. 

D) Sobre la petició d'una imposició d’una sanció a l'Administració.

Finalment, respecte a la petició d’una imposició d’una sanció a l’Administració per l’abús de 
nomenament del personal estatutari temporal, d’acord amb la sentència del Tribunal de 
Justícia de la Unió Europea esmentada, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui haurà 
d’aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstàncies per a la 
imposició de sancions. 

Cinquè .- Vist allò que disposa l’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta d’acord

Que el Consell Executiu adopti l’acord següent:

Únic.- DESESTIMAR el recurs d’alçada interposat pel senyor ABA en representació de la 
senyora ECBV contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement com a 
empleada pública fixa, subsidiàriament, com a personal equiparable als fixos sota els principis 
de permanència i inamovilitat, subsidiàriament, com a personal indefinit no fix, i finalment, per 
al cas de que no s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord 
amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació 
estatal o bé pels Tribunals per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari 
temporal amb registre d’entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius que s’exposen 
en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electrònica del document.



EXPEDIENT 861509Q: PROPOSTA D’ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D’ALÇADA 
INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIÓ DE LA SENYORA ÀVM CONTRA LA 
DESESTIMACIÓ PER SILENCI DE LA SOL·LICITUD DE RECONEIXEMENT COM A EMPLEADA 
PÚBLICA FIXA.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de Drets 
Socials i Presidenta de l’IMAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 18/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolució de desestimació del recurs d'alçada interposat pel 
senyor ABA en representació de l’empleada pública AVM contra la 
desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement de la condició 
d’empleats públics fixes o, subsidiàriament, com a personal equiparable 
als fixes sota els principis de permanència i inamovibilitat, o s’imposi la 
sanció d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 de 
data 17 de maig del 2019
Antecedents de fet

Amb data de registre d’entrada 25 d’abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d’alçada 
contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de data 28 de desembre de 2021 en 
representació de l’empleada pública AVM mitjançant el qual sol·licita a l’IMAS que se li 
reconegui la condició de personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, sol·licita el reconeixement 
de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s’estimi cap de les 
pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la Directiva 
Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals per 
sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora AVM és personal laboral interí ocupant un lloc de feina des de l’1 de setembre de 
2018, com a Tècnica auxiliar d’infermeria a l’IMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interí formalitzat amb l’IMAS, la senyora VM 
va subscriure dos contractes amb l’Ajuntament d’Inca, tots ells com Auxiliar de geriatria. En 
data 1 d’agost de 2007 va formalitzar un contracte com a personal laboral per substitució, 
finalitzant en data 15 de novembre de 2009. Finalment, va tenir un nomenament com a 
personal laboral interí, en data 16 de novembre de 2009, finalitzant el 31 d’agost de 2018. Cal 
indicar que, en data 30 d’agost de 2018 (BOIB núm. 107), es va publicar el conveni 



mitjançant el qual el Consell de Mallorca assumí la titularitat i la gestió del centre i servei 
"Residència Miquel Mir" de l'Ajuntament d'Inca, on s’especifica a la clàusula setzena que 
l'assumpció de la titularitat i gestió dels centres i servei «Residència Miquel Mir» per part del 
Consell de Mallorca es va produir en data 1 de setembre de 2018.

Fonaments de dret

Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos 
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en els articles 121 i 122 
respecte del recurs d’alçada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, el termini per a interposar recurs serà 
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé si l'acte a recórrer fos presumpte, en 
qualsevol moment a partir de l'endemà a aquell en què, d'acord amb la seva normativa 
específica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual l'interessat pot considerar desestimada una sol·licitud és el de tres 
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, per la qual cosa passat aquest termini, 
l'interessat podria interposar recurs d'alçada en qualsevol moment.

Això implica que les sol·licituds dirigides a l'Administració que no siguin resoltes en el termini 
assenyalat legalment es podran recórrer en alçada sense límit de termini, per tant el recurs 
d’alçada presentat per part del senyor ABA en representació de la senyora AVM s’ha interposat 
en el termini i la forma escaient.

Quart .- Sobre les al·legacions que motiven el recurs mitjançant el qual es sol·licita el 
reconeixement com a personal fix o subsidiàriament, com a personal equiparable als fixes 
sota els principis de permanència i inamovibilitat. Subsidiàriament, se li reconegui el 
reconeixement de la condició de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no 
s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció que d’acord amb el que exigeix la 
Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislació estatal o bé pels Tribunals 
per sancionar l’abús en el nomenament del personal estatutari temporal:



A) Sobre el reconeixement de la condició com a empleats públics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats públics fixos, d’acord amb l’article 8 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic (en endavant TREBEP), classifica els empleats públics de la manera següent:

a) Funcionaris de carrera.
b) Funcionaris interins.
c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l’article 11 del TREBEP, el qual determina 
que seran personal laboral els que en virtut d’un contracte de treball formalitzat per escrit, en 
qualsevol de les modalitat de contractació de personal previstes a la legislació laboral, presta 
serveis retribuïts per l’Administració Pública. En funció de la duració del contracte, aquest 
podrà ser fix, per temps indefinit o temporal. 

L’article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de 
les Illes Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el següent: 

«1. És personal laboral temporal al servei de l’Administració de la comunitat autònoma 
de les Illes Balears el que, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral i de  durada 
determinada, manté una relació professional de caràcter temporal, caracteritzada per 
les notes  d’alienitat, dependència, voluntarietat i retribució.
2. La selecció del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l’article anterior. Les modalitats contractuals són les de durada
determinada, previstes en la legislació laboral.
3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independència de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
supòsits següents:
a) Per substituir personal laboral en cas de jubilació anticipada o de jubilació parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a conseqüència d’excedències, permís os
o unes altres circumstàncies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de  feina.
c) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats  del
servei així ho requereixin. En aquest cas, la contractació es pot fer a temps  parcial.
d) Per contractar persones amb discapacitat per mitjà de contractes temporals de
foment de l’ocupació d’acord amb la legislació laboral aplicable.
e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condició de víctimes de la  violència
de gènere, en els termes de la  Llei Orgànica 1/2004, de 28 de  desembre, de mesures
de protecció integral contra la violència de gènere,  d’acord amb la legislació laboral
aplicable.»

D’acord amb l’article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral 
fix seran els d’oposició, concurs-oposició o concurs de valoració de mèrits. 

En consonància amb l’article anterior, l’article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció 
pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, disposa que l’accés als cossos, a les 
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix 
s’ha de dur a terme mitjançant sistemes d’oposició, concurs oposició o concurs. 

En aquest sentit, l’article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a l’accés a 
l’ocupació pública d’acord els principis d’igualtat, mèrit i capacitat, en conseqüència, els 
procediments de selecció estan subjectes a aquests principis. 



Per tant, de conformitat amb els articles de referència, l’Administració no pot declarar   
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atès que en tot cas s’han de 
respectar els principis que regulen les convocatòries i selecció del personal de les 
Administracions. 

Respecte als procediments selectius, l’article 70.1 del TREBEP estableix que l’execució de 
l’oferta pública o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant això, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la sentència de data 6 de febrer de 
2020 (Recurs núm. 2726/2018), entre d’altres, manté que la superació del termini de 3 anys 
per a l’execució de l’oferta pública que preveu l’article 70 del TREBEP, no converteix la persona 
que es troba en situació d'interinitat amb indefinida. Aquesta sentència fa referència a la 
sentència del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:  

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusión del plazo temporal en la duración de las relaciones 
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos 
en la utilización de este tipo contractual. Pero, aparte de que el carácter temporal del 
vínculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza 
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o 
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de selección sólo constituye 
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en 
indefinido, pues la conclusión contraria no sería conciliable con el respeto a los 
principios que regulan las convocatorias y selección del personal en las 
Administraciones Públicas y generaría perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el 
procedimiento de selección" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud 
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reacción frente a tales 
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este 
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la 
puesta en marcha de los procesos de selección a travésde las oportunas 
convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-). 

(...) El artículo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones públicas però 
no establece que la superación del plazo de tres años suponga la novación de los 
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duración máxima de tres años, plazo que viene referido sólo a la ejecución de la oferta
de empleo público. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como 
una garantía inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»

Així doncs, el retard en l’execució del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta 
que l’interí es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada màxima d’un interí no ve 
marcada pel termini dels tres anys de l’oferta pública.

A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que l’Administració hagi 
comès alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats 
per l’article 70 del TREBEP, ja que les convocatòries per cobrir les ofertes públiques varen 
quedar paralitzades com a conseqüència de la crisi econòmica soferta a Espanya i varen ser 
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de l'Estat. La sentència del Tribunal Suprem 
esmentada assenyala que: 



«La aplicación de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porque no se aprecia 
irregularidad alguna en el proceder de la Administración, porque las convocatorias 
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis económica 
que sufrió España en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando 
los gastos públicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el 
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el período 
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los años 2009-2011: 30% en 
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Así, lo 
hemos mantenido en múltiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de 
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descartó que la
superación del plazo de tres años, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecánicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D’aquesta manera, el tribunal al·lega que la congelació de l’oferta pública a causa de la crisi 
econòmica va provocar una limitació per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va 
produir un retard en la cobertura de les places. Per aquest motiu, descarta que hi hagi frau de 
llei o abús en el dret en els contractes d’interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els 
contractes d’interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Així mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en 
l’actualitat són les de categories de psicòleg/a, educador/a social, treballador/a social i 
infermeria. També s’ha aprovat l’oferta pública de l’any 2017 (Resolució de presidència de 22 
de desembre de 2017), 2018 (Resolució de presidència de 10 de desembre de 2018) i 2019 
(Resolució de la presidència de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d’ocupació 
ordinària de totes les categories dels recurrents. D’aquesta manera, l’IMAS compleix amb el 
termini previst a l’article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar 

la Resolució de la Presidència de l’IMAS, de dia 16 de maig de 2022, relativa a l’aprovació de 
l'oferta d'ocupació pública derivada del procés d’estabilització de l’ocupació temporal regulat a 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública de personal funcionari de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials per a l’any 
2022 (BOIB, núm. 66), on consten places de l’especialitat de la recurrent. Per tant, la 
treballadora tindrà la possibilitat d’estabilitzar el seu lloc de feina en cas de presentar-se i 
superar totes les fases del procés selectiu.

B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanència i inamovibilitat.

L’article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears, fa referència al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relació professional de caràcter permanent. Per tant, la llei no preveu els 
principis de permanència i inamovibilitat al personal laboral interí.



C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D’acord amb la sentència esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs 
núm. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d’interinitat amb en indefinits no fixos 
sense haver superat un procediment selectiu. S’ha de tenir en compte que aquesta figura és 
una creació jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres sentències les de
7 d’octubre de 1996 (Recurs núm. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs núm. 
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractació laboral temporal per part 
d'una Administració. 

La Sentència de la Secció Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de l’Audiència Nacional 
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs núm. 380/2017), en relació al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un 
procediment selectiu i manté que: 

«Y el artículo 61.6 del EBEP señala que "los sistemas selectivos de funcionarios de 
carrera serán los de oposición y concurso oposición (...) solo en virtud de ley podrá 
aplicarse, con carácter excepcional, el sistema de concurso que consistirá únicamente 
en la valoración de méritos". 
Ninguna base jurídica tiene, por tanto, la pretensión de que al personal interino de 
larga duración se le exima de someterse a unas pruebas objetivas de evaluación de 
sus conocimientos. Tampoco tiene ningún apoyo legal la pretensión de que el 
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta 
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el 
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas públicas de empleo. Este personal 
se le reconoce únicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisión de puestos de trabajo, pero 
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, d’acord amb aquesta sentència, per poder accedir a una plaça per un temps 
determinat de permanència, tant el personal interí de llarga duració com el personal laboral 
indefinit no fix reconegut per sentència, s’han de sotmetre a unes proves objectives 
d’avaluació dels seus coneixements. 

En qualsevol cas, la recent Sentència de la Sala Segona del Tribunal de Justícia de la Unió 
Europea de data 19 de març de 2020, ha establert que:

«La cláusula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duración Determinada, 
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70, 
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al órgano jurisdiccional nacional 
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la 
organización de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas 
ocupadas con carácter provisional por empleados públicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duración determinada, la transformación de dichos 
empleados públicos en «indefinido no fijo» y la concesión a estos empleados públicos 
de una indemnización equivalente a la abonada en caso de despido improcedente 
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos 
derivados de la utilización de sucesivos contratos o relaciones laborales de duración 
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposición.»



Tal com es desprèn de la sentència, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui 
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per 
aquesta condició. 

D) Sobre la petició d'una imposició d’una sanció a l'Administració.

Finalment, respecte a la petició d’una imposició d’una sanció a l’Administració per l’abús de 
nomenament del personal estatutari temporal, d’acord amb la sentència del Tribunal de 
Justícia de la Unió Europea esmentada, haurà de ser l’òrgan jurisdiccional nacional qui haurà 
d’aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstàncies per a la 
imposició de sancions. 

Cinquè .- Vist allò que disposa l’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta d’acord

Que el Consell Executiu adopti l’acord següent:

Únic.- DESESTIMAR el recurs d’alçada interposat pel senyor ABA en representació de la 
senyora AVM contra la desestimació per silenci de la sol·licitud de reconeixement com a 
empleada pública fixa, subsidiàriament, com a personal equiparable als fixos sota els 
principis de permanència i inamovilitat, subsidiàriament, com a personal indefinit no fix, i 
finalment, per al cas de que no s’estimi cap de les pretensions anteriors, s’imposi una sanció 
que d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitària 1999/1970 s’hagi disposat bé per la 
legislació estatal o bé pels Tribunals per sancionar l’abús en el nomenament del personal 
estatutari temporal amb registre d’entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius 
que s’exposen en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electrònica del document.



1. Diversos  proveïdors han presentat  factures corresponents a  béns i  serveis  prestats  durant
l’exercici  corrent  amb destí  a l’Institut  Mallorquí  d’Afers  Socials  (en endavant IMAS)  segons es
detalla a la relació de factures que s’annexen a la memòria justificativa.

2. Els responsables de les despeses han emès informe sobre les qüestions que indica la Base 56.2
d’Execució del Consell de Mallorca per a l’exercici 2022. Aquest informe consta a l’expedient amb
CSV K9AA PQ2V YPAE 7XAW MWEV,  juntament amb les factures presentades pels proveïdors, i
validades segons indica la base 25.4 de les mateixes Bases.

3. S’incorpora informe jurídic amb CSV K9AA PRFX JXFT RWMY TD9T i es sotmet a informe de la
Intervenció Delegada.

4. En data  07 de juliol de 2022, la Intervenció ha emès informe d’omissió de fiscalització prèvia
amb referència núm. OFI 043/2022 en el que consta la conclusió següent: « El centre gestor de les
despeses ha d’unir aquest informe, a les actuacions, als efectes que l’òrgan en qui ha delegat la
Presidència, el Consell Executiu, segons la base 56.6 d’execució del Pressupost del Consell i el
vigent Decret de Presidència de 30/06/20 (BOIB núm. 122 d’11/07/20), decideixi  si continua el
procediment  i  fixi  les  indemnitzacions  per  l’import  de les  factures,  segons la  valoració  de les
prestacions que consta en l’expedient, en el seu cas.»

Fonaments jurídics

1. L’art.  28.d)  de la Llei  19/2013,  de 9 de desembre,  de transparència,  accés  a  la informació
pública i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció
molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

2. L’article 28 del  Reial  Decret 424/2017, de 28 d’abril,  pel  qual  es regula el  règim jurídic del
control intern en les entitats del sector públic,  determina el procediment de l’omissió de la
funció  interventora  així  com  el  contingut  mínim  de  l’informe  que  ha  d’emetre  l’òrgan
interventor.

3. La resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la instrucció
sobre  remissió  d’informació  relativa  a  l’exercici  del  control  intern  de  les  Entitats  Locals,
determina la documentació que ha de ser remesa al tribunal de Comptes en referència als
expedients d’omissió de funció interventora.

4. La Circular Informativa de la Intervenció General del Consell  de Mallorca 1/2020, de 21 de
febrer  de  2020,  sobre  l’omissió  de  funció  interventora,  d’acord  amb  el  previst  en  el  RD
424/2017 i la base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar
el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació.

5. En data 30 de juny de 2020, la presidència del Consell Insular de Mallorca dictà la següent
resolució:

EXPEDIENT 867604F: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI 043/22, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I AUTORITZAR, DISPOSAR I 
RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE ES 
RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 25.707,49€ (R. FELANITX.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de Drets 
Socials i Presidenta de l’IMAS:

Proposta  d’acord  per  continuar  l’expedient  d’omissió  de  fiscalització  OFI  043/22,  fixar  la 
indemnització i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor dels tercers relacionats a 
l’annex, per import total de 25.707,49 €.

Antecedents:



l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del
control  intern en les entitats  del  Sector Públic  i  la  base 56 de les bases d’execució del
pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2020».

6. El punt 2 de la Base 56 de l’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022diu
que:  «Si  l’òrgan  interventor,  quan  conegui  d’un  expedient,  observa  omissió  de  la  funció
interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al responsable
de l’òrgan gestor que l’hagi iniciat i ha d’emetre alhora la seva opinió respecte de la proposta, a
fi que, amb la unió d’aquest informe a les actuacions, el president/presidenta de l’entitat local
pugui decidir si continua el  procediment o no i  les altres actuacions que, si s’escau, siguin
procedents».

Atès l’anteriorment exposat,  la  funcionaria que subscriu proposa,  a la  consellera executiva de
Drets Socials, previ informe de la Intervenció Delegada, perquè elevi al Consell Executiu l’adopció
del següent

ACORD: 

1r.  Continuar l’expedient i el procediment i fixar la indemnització per l’import de la/les factura/es
incloses a la relació adjunta  (Q/2022/633 amb CSV K9AA PQ7A FVZ9 DF7J TRHV),  d’acord amb la
informació sobre la valoració de les prestacions que consten a l’expedient.

2n.  Aprovar l’expedient d’omissió de fiscalització, així com reconèixer en concepte d’indemnització 
substitutiva  la relació de factures  que consten a la relació adjunta (Q/2022/633 amb CSV K9AA 
PQ7A FVZ9 DF7J TRHV).

3r. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions de les factures que s’inclouen a l’annex (Relació 
Q/2022/633 amb CSV K9AA PQ7A FVZ9 DF7J TRHV) que s’adjunta a favor dels tercers interessats i 
l’import de les indemnitzacions substitutives que s’hi indiquen que és d’un total de 25.707,49 €.

4t. Aplicar aquestes indemnitzacions substitutives a les partides del pressupost de despeses de 
l’exercici 2022 a les quals s’han practicat les retencions de crèdit adequat i suficient.
(RC amb núm. d’operació 220220035095 i 220220035129 i RC/ amb núm. d’operació 
220220035128 i 220220039411).

5è.  Proposar a la directora gerent de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials l’ordenament del 
pagament, aprovat als punts anteriors.

Palma, a la data de la signatura

ANNEXOS:

«Primer.- Delegar en el Consell Executiu del Consell de Mallorca la competència per aprovar
la convalidació  de l’omissió  de la  funció  interventora,  així  com l’autorització,  disposició i
reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte d’indemnització
per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa



1Full:Q/2022/633Número relació:

RELACIÓ COMPTABLE D´OPERACIONS EN FASE PRÈVIA

29/06/2022

Cognoms i nom o raó social

Concepte de l´operació

Núm. doc.

Data doc.

Any Org. Prog. Econ Imports

- APLICACIÓ -

IVA deduïble Conceptes 

descompte

Imports

Import líquid

- DESCOMPTES -

Data comptab Euros Euros

Euros

EurosNúm. op. prèvia

Projecte

Exp 867604F_OFI 043/22_R. Felanitx_submin

Fase Centre GestorGr. Apunts

 2022 10 23112 21500 5,20

GENT GRAN10

 2022 10 23112 21200 97,65

GENT GRAN10

 ADO

A08472276 102,854048574016920220014719 29/06/2022 WURTH ESPAÑA S.A.

R. FELANITX - Arandeles per reparar llits i paletines per pintar 

parets

20/04/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 22117 1.500,40

GENT GRAN10

 ADO

A58001686 1.500,40V FV220027671920220014720 29/06/2022 BARNA IMPORT MEDICA, SA

R. FELANITX - Esponja foam amb sabó 13X10X2.5 50UI  ( 

Comanda: 24052022 Albarà: AV220036078 ) per neteja 

personal

26/05/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 21200 45,83

GENT GRAN10

 ADO

A08472276 45,834048757349920220014721 29/06/2022 WURTH ESPAÑA S.A.

R. FELANITX - Esquadra-(A2K)-30X30 / esquadra cincada 

40X40 per protegir cantons de parets

25/05/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 21300 112,30

GENT GRAN10

 2022 10 23112 21200 27,13

GENT GRAN10

 2022 10 23112 22110 60,97

GENT GRAN10

 ADO

A08472276 200,404048757350920220014722 29/06/2022 WURTH ESPAÑA S.A.

R. FELANITX - Monomando dutxa / esquadra per protegir 

cantons / netejador industrial esprai per eliminar restos 

adhesius

25/05/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 22117 4.617,36

GENT GRAN10

 ADO

A45002516 4.617,367220114113920220014723 29/06/2022 LABORATORIOS INDAS, S.A.U.

R. FELANITX - Sabanindes protectors de llits 80X180cm 

ajustables B25 ( Número albarà 9110995606 )

27/05/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 22117 1.006,78

GENT GRAN10

 ADO

B57479206 1.006,7801F1 22000315920220014724 29/06/2022 SISTEMES I AJUDES, S.L.

R. FELANITX - Pitets d'un sol ús per evitar que els residents 

s'embrutin la roba.

31/05/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 22110 10.297,58

GENT GRAN10

 ADO

B16654618 10.297,582022.FV.3920220014725 29/06/2022 PROYECTOS INTEGRALES HOSPITALARIOS 

BALEARES SRL

R. FELANITX - Surfanios Premium - desinfectant de 

superfícies de 5l dins l'àmbit sanitari

24/01/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 22110 2.080,10

GENT GRAN10

 ADO

B07663941 2.080,1002F1 00000957920220014726 29/06/2022 FUTURQUIMIA S.L.

R. FELANITX - Lleixiu per a bugaderia, detergent industrial 

Emulsifat builder i Emulsifat tenside i suavitzant

31/05/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 21500 149,37

GENT GRAN10

 ADO

A96854625 149,374613286842920220014727 29/06/2022 RECA HISPANIA SAU

R. FELANITX - Cargols de mides m3x30, m4x30, m5x30 pel 

manteniment del mobiliari de la residencia.

03/06/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 22110 1.414,37

GENT GRAN10

 ADO

B16565624 1.414,37FV2 487920220014728 29/06/2022 NOVAQUIMICA 2018, S.L.

R. FELANITX - Bosses fems negres de mides 54x58 i 70x100 

per depositar residus sanitaris i desincrustant pels WCs.

31/05/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 21200 652,07

GENT GRAN10

 ADO

A08472276 652,074048807222920220014729 29/06/2022 WURTH ESPAÑA S.A.

R. FELANITX - Esmalt color blanc i pintura plàstica color 

blanca per pintar parets

01/06/2022
OFI 2022



2Full:Q/2022/633Número relació:

RELACIÓ COMPTABLE D´OPERACIONS EN FASE PRÈVIA

29/06/2022

Cognoms i nom o raó social

Concepte de l´operació

Núm. doc.

Data doc.

Any Org. Prog. Econ Imports

- APLICACIÓ -

IVA deduïble Conceptes 

descompte

Imports

Import líquid

- DESCOMPTES -

Data comptab Euros Euros

Euros

EurosNúm. op. prèvia

Projecte

Exp 867604F_OFI 043/22_R. Felanitx_submin

Fase Centre GestorGr. Apunts

 2022 10 23112 21300 228,69

GENT GRAN10

 ADO

A08472276 228,694048814747920220014730 29/06/2022 WURTH ESPAÑA S.A.

R. FELANITX - terminal anular per grimpar amb tub retràctil 

per connexions elèctriques.

02/06/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 22105 455,93

GENT GRAN10

 ADO

B57927899 455,9322A 6334920220014731 29/06/2022 TRES GLOPS, S.L.

R. FELANITX - Subministrament de garrafes d'aigua potable 

de 18,9l i de 12l per la Residencia de Felanitx

31/05/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 22105 200,50

GENT GRAN10

 ADO

B57927899 200,5022A 6335920220014732 29/06/2022 TRES GLOPS, S.L.

R. FELANITX - Subministrament de garrafes d'aigua potable 

de 12l i 18,9l per el centre de dia l'Hospici

31/05/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 21200 68,36

GENT GRAN10

 2022 10 23112 21300 250,12

GENT GRAN10

 ADO

A01049725 318,48FRAV.502141/1920220014733 29/06/2022 ZORELOR,SA

R. FELANITX - ZOREL-TOP Desatascador canaletes i 

desguassos, ZOREL-VTF Cinta per tapar forats, 

ZOREL-ASFALT

10/06/2022
OFI 2022

 2022 10 23112 22117 667,92

GENT GRAN10

 2022 10 23112 22108 1.000,00

GENT GRAN10

 2022 10 23112 22110 768,86

GENT GRAN10

 ADO

B07056252 2.436,78 2022/A/422218920220014734 29/06/2022 TELIM S.L.

R. FELANITX - Lleixiu, detergent rentaplats manual, pinza 

subjetora pal fregona, paper higiènic i mascaretes FFP2

31/05/2022
OFI 2022

25.707,4925.707,49Totals . . . . . . . .



Document: informe proposta

Expedient: 29/2022
Emissor: RH/CRF

Proposta de resolució de la Presidència de l’IMAS desestimació del recurs 
d'alçada interposat per la senyora ASG amb relació a la Resolució de la 
Presidència de l’IMAS de dia 16 de maig de 2022, relativa a l’aprovació de 
l’oferta d’ocupació pública derivada del procés d’estabilització de l’ocupació 
temporal regulat a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per 
a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública del personal funcionari 
de l’IMAS per a l’any 2022

Antecedents de fet

1. Mitjançant Resolució de la Presidència de l’IMAS, de dia 16 de maig de 2022, es va aprovar 
l’oferta d’ocupació pública derivada del procés d’estabilització de l’ocupació temporal regulat a 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública de personal funcionari de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials per a l’any 
2022 (BOIB núm. 66 de 21 de maig de 2022).

2. En data 8 de juny de 2022 i registre d’entrada núm. 15163/2022, la senyora ASG ha 
interposat recurs d’alçada contra la Resolució esmentada a l’apartat anterior, en la qual 
sol·licita la revisió dels actes administratius respecte del lloc de feina F00700A3C-1 i que es 
retiri el lloc que ocupa de l’oferta d’ocupació pública derivada de la Llei 20/2021. 

Fonaments de dret

I. Qüestions formals

1. Es consideren interessats en un procediment administratiu els que promoguin com a titular
o interessos legítims individuals o col·lectius, de conformitat amb l'article 4.1.a) de la  Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions púbiques.

2. Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions púbiques (en endavant LPACAP), el procediment per tramitar i resoldre
recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles
121 i 122 respecte del recurs d’alçada.
L’article 112.1 disposa que:

EXPEDIENT 870437Q: PROPOSTA D’ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D'ALÇADA 
INTERPOSAT PER LA SENYORA ASG CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA 
PRESIDÈNCIA DE L’IMAS, DE 16 DE MAIG DE 2022, RELATIVA A L’APROVACIÓ DE 
L’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA DERIVADA DEL PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ DE 
L’OCUPACIÓ TEMPORAL.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de Drets 
Socials i Presidenta de l’IMAS:



procediment, produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos
legítims, podran interposar-se pels interessats els recursos d'alçada i potestatiu de
reposició, que caldrà fundar en qualsevol dels motius de nul·litat o anul·labilitat
prevists en els articles 47 i 48 d'aquesta Llei.
L'oposició als restants actes de tràmit podrà al·legar-se pels interessats per a la seva
consideració en la resolució que posi fi al procediment.»

D’altra banda, el termini per interposar el recurs d’alçada serà d’un mes, si l’acte és exprés, 
d’acord amb l’article 122.1 de la LPACAP. En aquest cas, la Resolució va ser publicada en data 
21 de maig de 2022 i el recurs d’alçada va ser interposat en data 8 de juny de 2022, per tant, el
recurs s’ha interposat en el termini i forma escaient.

3. En data 30 de desembre de 2022, va entrar en vigor la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

4. La Secretaria de l’Estat de Funció Pública va dictar una Resolució sobre les orientacions per
a la posada en marxa dels processos d’estabilització derivats de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgent per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública,
inclourà l’oferta.

5. En data 16 de juny de 2022, va entrar en vigor el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública de les Illes Balears.

6. D’acord amb el que es disposa a l’article 28.1 del Text consolidat dels Estatuts de l’IMAS
(BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència de l’Institut
Mallorquí d’Afers Socials es pot interposar recurs d’alçada davant el Consell Executiu del
Consell de Mallorca en el termini i als els efectes de la Llei del procediment administratiu
comú.

II. Qüestions substantives

Mitjançant la interposició del recurs d’alçada, la senyora ASG al·lega el següent:

- Que se li ha notificat formalment que la plaça que actualment està ocupant serà convocada
en el marc dels processos de provisió de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

- Que per la informació facilitada, ocupa la plaça F00700A3C-1 d’educadora social a la
Residència de la Bonanova.

- Que posa en coneixements de Recursos Humans que revisat l’històric d’aquesta plaça, que és
de recent creació, no hauria de constar a l’oferta pública.

«Contra les resolucions i els actes de tràmit, si aquests últims decideixen directament 
o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el



- Que no ha tengut informació pública ni ha tengut accés a cap dels actes de tràmit de la
revisió de l’expedient i del registres de personal del lloc d’educador social codi de lloc
F00700A3C-1.

Per la qual cosa sol·licita el següent: 

-Que es revisin els actes administratius de consulta i informe de l’expedient personal i del
registres de personal pel que fa al lloc F00700A3C-1, i li donin trasllat de la documentació.

- Que es modifiqui l’oferta d’ocupació pública derivada del procés d’estabilització de l’ocupació
temporal regulat a la Llei 20/2021, i acreditada la condició que la plaça no està afectada per
l’esmentat procés, es retiri de l’oferta el lloc que ocupa.

Respecte de les al·legacions realitzades per la senyora S, cal fer les consideracions següents: 

L’article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública, disposa que s’han d’incloure a l’oferta d’ocupació pública les 
places que compleixen amb les condicions següents: 

- Les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de
treball, plantilles o una altra forma d'organització de recursos humans que estiguin
contemplades en les diferents Administracions Públiques i estant dotades
pressupostàriament, hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament
almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020.

- Les places afectades pels processos d'estabilització prevists en els articles 19.U.6 de la Llei
3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2017, i 19.U.9 de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, s’han d’incloure
dins del procés d'estabilització descrit en el paràgraf anterior, sempre que hagin estat incloses
en les corresponents ofertes d'ocupació pública d'estabilització i arribada la data d'entrada en
vigor de la present Llei, no hagin estat convocades, o havent estat convocades i resoltes, hagin
quedat sense cobrir.

El sistema de selecció serà el concurs oposició, sense perjudici del que s’estableix en el seu cas
en la normativa pròpia de funció pública de cada Administració. 

Així mateix, la disposició addicional sisena preveu una convocatòria excepcional d’estabilització
d’ocupació temporal de llarga durada. Aquesta disposició estableix que amb caràcter 
excepcional i d’acord amb l’article 61.6 i 7 del TREBEP,  s’han d’incloure a l’oferta pel sistema de
concurs, les places que reuneixen els requisits establerts en l'article 2.1, i que hagin estat 
ocupades amb caràcter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 
2016. 

Finalment, la disposició addicional vuitena determina que addicionalment, els processos 
d’estabilització continguts a la disposició addicional sisena, inclouran a les convocatòries les 



places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una 
relació, d’aquesta naturalesa, anterior a 1 de gener de 2016.

A més, l’apartat 1.4 de la Resolució de la Secretaria de l’Estat de Funció Pública sobre les 
orientacions per a la posada en marxa dels processos d’estabilització derivats de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgent per a la reducció de la temporalitat a 
l’ocupació pública, determina que s’entén per places de naturalesa estructural aquelles 
relatives a funcions recurrents que s’integren en l’activitat ordinària i del normal funcionament 
de l’administració, incloent les places lligades a programes o actuacions que gaudeixin de 
substantivitat pròpia i diferenciada de l’activitat ordinària. 

Arran d’aquesta Llei, així com de la Resolució esmentada, l’IMAS va dur a terme un estudi per 
determinar les places que complien amb els requisits. D’aquesta manera, va comprovar que hi 
havia llocs creats a partir de programes temporals que havien esdevinguts estructurals i 
complien amb els requisits per ser inclosos a l’oferta d’ocupació pública derivada de la Llei 
20/2021. 

En concret, el lloc de feina F00700A3C-1 prové del programa temporal «0094 Programa 
implementació i desenvolupament del  model ACP a la Residència Bonanova». En aquest 
sentit, a través de l’expedient administratiu 7/2020 de modificació de la relació de llocs de 
feina, es varen incloure a la relació de llocs de feina de l’IMAS, amb efectes de l’1 de gener de 
2021, els llocs de feina que havien esdevingut estructurals corresponents als programes 
temporals que es trobaven dins l’Acord del Ple del Consell de Mallorca de 12 de desembre de 
2019, entre d’ells, el programa 0094. Aquesta modificació de la relació de llocs de feina va ser 
aprovada per l’Acord de Ple del Consell de Mallorca de data 10 de desembre de 2020 i 
publicada al BOIB núm. 215 de data 29 de desembre de 2020. 

Així doncs, d’acord amb les dades que consten al Departament de Recursos Humans, la plaça 
F00700A3C-1 compleix amb els requisits de l’article 2 de la Llei 20/2021, ja que per a l’oferta 
d’ocupació pública s’havien de tenir en compte totes aquelles places que estiguessin o no dins 
la relació de llocs de treball, plantilles o una altra forma d’organització de recursos humans i 
estiguessin dotades pressupostàriament, haguessin estat ocupades de manera temporal i 
ininterrompudament almenys en els tres anys anterior a 31 de desembre de 2020, i la plaça 
en qüestió compleix amb aquestes condicions, ates que mitjançant un programa temporal ha 
estat ocupat de forma temporal i ininterrompudament en els tres anys anteriors a 31 de 
desembre de 2020. Per aquest motiu, s’ha inclòs la plaça a l’oferta d’ocupació pública i el 
sistema de selecció serà el concurs oposició. 

Altrament, d’acord amb l’apartat 3.7 de la Resolució de la Secretaria de l’Estat de Funció 
Pública sobre les orientacions per a la posada en marxa dels processos d’estabilització 
derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgent per a la reducció de la 
temporalitat a l’ocupació pública, quan sigui possible s’ha d’informar de manera fefaent que la 
plaça serà inclosa a l’oferta i que es pot, en el seu cas, participar en la convocatòria. En aquesta
mateixa línia, l’article 2.6 del Decret llei 6/2022 estableix que les administracions que no 
identifiquin les places afectades als processos d’estabilització, han d’informar fefaentment que 



la plaça exercida pot ser susceptible de ser oferta en els processos selectiu d’estabilització, o 
en els processos selectius derivats de la convocatòria de la taxa de reposició ordinària, i que 
pot, si escau, participar en la convocatòria. Per aquest motiu, es va comunicar a la senyora S 
que la plaça estava inclosa a l’oferta i que podria participar a la convocatòria. Cal destacar que 
es tracta d’una comunicació amb efectes informatius que es realitza d’acord amb la normativa 
d’aplicació, en cap cas es pots considerar una acte que sigui susceptible d’interposició de 
recurs d’alçada. 

En definitiva, l’IMAS ha actuat d’acord amb la normativa d’aplicació, en conseqüència, a causa 
de la manca de concurrència dels motius per a declarar la nul·litat o anul·labilitat de l’article 47 
i 48 d’acord amb l’article 112.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, es justifica la desestimació del recurs.

Proposta de resolució

Que el Consell Executiu adopti l'acord següent: 

1. Desestimar el recurs d'alçada interposat per la senyora ASG contra la Resolució de la 
Presidència de l’IMAS, de 16 de maig de 2022, relativa a l’aprovació de l’oferta d’ocupació 
pública derivada del procés d’estabilització de l’ocupació temporal regulat a la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública del personal funcionari de l’IMAS per a l’any 2022 (BOIB núm. 66 de 21 de maig de 
2022), ates que la plaça F00700A3C-1 compleix amb els requisits per ser inclosa a l’oferta 
esmentada.

2. Notificar aquest acord del Consell Executiu a la persona interessada 

Palma, en la data de la signatura electrònica d’aquest document.



Document: informe proposta

Expedient: 30/2022
Emissor: RH/CRF

Proposta de resolució de la Presidència de l’IMAS d’inadmissió del recurs 
d'alçada interposat per la senyora ASG amb relació a la comunicació que el 
codi de lloc F00700A3C-1 correspon a una de les places que constitueixen 
l’oferta d’ocupació pública aprovada per Resolució de la Presidència de l’IMAS 
de 16 de maig de 2022 derivada de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública

Antecedents de fet

1. Mitjançant Resolució de la Presidència de l’IMAS, de dia 16 de maig de 2022, es va aprovar 
l’oferta d’ocupació pública derivada del procés d’estabilització de l’ocupació temporal regulat a 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública de personal funcionari de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials per a l’any 
2022 (BOIB núm. 66 de 21 de maig de 2022).

2. Que en data 28 de maig de 2022 s’ha comunicat amb efectes informatius a la senyora ASG 
el següent: 

«Que la plaça que ocupeu temporalment amb el codi , F00700A3C - 1 corresponent al 
lloc de treball identificat en la RLT amb el nom de lloc EDUCADOR/A SOCIAL (expansió 
del lloc de treball que figura al Portal del Personal) es correspon amb una de les places
que constitueixen l’oferta d’ocupació pública 2022 de personal funcionari de l’IMAS 
aprovada per Resolució de la Presidenta de l’IMAS de dia 16 de maig de 2022 (BOIB 
núm. 66, de 21 de maig de 2022), en aplicació del que disposa la Llei 20/2021, de 28 
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació 
pública, que es convocarà pel sistema de concurs oposició, i que pot, si escau, 
participar en la convocatòria.»

3. En data 8 de juny de 2022 i registre d’entrada núm. 15163/2022, la senyora ASG ha 
interposat recurs d’alçada contra la comunicació esmentada a l’apartat anterior.

EXPEDIENT 872963Z: PROPOSTA D’ACORD PER INADMETRE EL RECURS D'ALÇADA 
INTERPOSAT PER LA SENYORA ASG CONTRA LA COMUNICACIÓ SIGNADA EN DATA 
27 DE MAIG DE 2022, ATÈS QUE AQUESTA COMUNICACIÓ NO ÉS 
SUSCEPTIBLE D’INTERPOSICIÓ DE RECURS D’ALÇADA.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de Drets 
Socials i Presidenta de l’IMAS:



Fonaments de dret

1. Es consideren interessats en un procediment administratiu els que promoguin com a titular
o interessos legítims individuals o col·lectius, de conformitat amb l'article 4.1.a) de la  Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions púbiques.

2. El procediment per tramitar i resoldre recursos administratius es troba regulat als articles
112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i 122 respecte del recurs d'alçada de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (en
endavant LPACAP).

Així doncs, l’article 112.1 de la LPACAP, determina que: 

«Contra les resolucions i els actes de tràmit, si aquests últims decideixen directament 
o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procediment, produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos
legítims, podran interposar-se pels interessats els recursos d'alçada i potestatiu de
reposició, que caldrà fundar en qualsevol dels motius de nul·litat o anul·labilitat
prevists en els articles 47 i 48 d'aquesta Llei.
L'oposició als restants actes de tràmit podrà al·legar-se pels interessats per a la seva
consideració en la resolució que posi fi al procediment.»

D’altra banda, l’article 116 de la LPACAP regula les causes d’inadmissió dels recursos, les quals 
són les següents: 

«a) Ser incompetent l’òrgan administratiu, quan el competent pertanyi a una altra 
administració pública. El recurs s’ha de remetre a l’òrgan competent, d’acord amb allò 
que estableix l’article 14.1 de la Llei de Règim Jurídic del Sector Públic. 
b) No tenir legitimació el recurrent.
c) Tractar-se d’un acte no susceptible de recurs.
d) Haver transcorregut el termini per a la interposició del recurs.
e) Mancar el recurs manifestament de fonament.»

3. En el cas que ens ocupa, la senyora S ha interposat recurs d’alçada contra la Comunicació 
signada en data 27 de maig de 2022 per la Responsable del Departament de Recursos 
Humans, en la qual se li informe que la plaça que ocupa temporalment amb codi de lloc 
F00700A3C-1 es correspon amb una de les places que constitueixen l’oferta d’ocupació 
pública 2022 de personal funcionari de l’IMAS, i que pot, si escau, participar en la convocatòria.

Cal tenir en compte que aquesta comunicació es dur a terme amb efectes informatius d’acord 
amb la normativa d’aplicació, i en cap cas es pot considerar un acte que sigui susceptible 
d’interposició de recurs d’alçada. 



En aquest sentit, l’article 3.7 de la Resolució de la Secretaria de l’Estat de Funció Pública sobre 
les orientacions per a la posada en marxa dels processos d’estabilització derivats de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgent per a la reducció de la temporalitat a 
l’ocupació pública, disposa que quan sigui possible s’ha d’informar de manera fefaent que la 
plaça serà inclosa a l’oferta i que es pot, en el seu cas, participar en la convocatòria. 

Així mateix, l’article 2.6 del Decret llei 6/2022 estableix que les administracions que no 
identifiquin les places afectades als processos d’estabilització, han d’informar fefaentment que 
la plaça exercida pot ser susceptible de ser oferta en els processos selectiu d’estabilització, o 
en els processos selectius derivats de la convocatòria de la taxa de reposició ordinària, i que 
pot, si escau, participar en la convocatòria. 

En conseqüència, l’IMAS ha dut a terme la comunicació pertinent i en aplicació de l’article 
116.c) de la LPACAP, s’ha de procedir a inadmetre el recurs, atès que la comunicació té
caràcter informatiu i no és susceptible d’interposició de recurs.

4. D’acord amb el que es disposa a l’article 28.1 del Text consolidat dels Estatuts de l’IMAS
(BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència de l’Institut
Mallorquí d’Afers Socials es pot interposar recurs d’alçada davant el Consell Executiu del
Consell de Mallorca en el termini i als els efectes de la Llei del procediment administratiu
comú.

Proposta de resolució

Que el Consell Executiu adopti l'acord següent: 

1. Inadmetre el recurs d'alçada interposat per la senyora ASG contra la comunicació signada 
en data 27 de maig de 2022, atès que aquesta comunicació no és susceptible d’interposició 
de recurs d’alçada, d’acord amb l’exposat al fonament de dret tercer.

2. Notificar aquest acord del Consell Executiu a la persona interessada 

Palma, en la data de la signatura electrònica d’aquest document.



Document Base 

Imposable 

Iva Import 

total 

Text explicatiu Aplic. 

pressup. 

401868334 

2208600014433 

83,82 

105,58 

17,60 

22,17 

101,42 

127,75 

Manteniment fotocopiadora 
període 01/01/22 – 31/01/22 

Manteniment fotocopiadora 
període 01/02/22– 28/02/2022 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

TOTALS 189,40 39,77 229,17 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de 
tota la documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la 
Intervenció General del Consell de Mallorca. 

4.- Vist l’informe d’omissió de la funció interventora emès per la Intervenció Delegada de la 
Llar de la Infància del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del 
Reial Decret 424/2017, amb número de referència 2022/0053, de 12 d’abril  de 2022, inclòs 
dins l’expedient electrònic 847015K. S’adjunta l’informe esmentat atès que són necessàries 
les dades que figuren a l’informe emès, per l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 
Fonaments de Dret 

1.- De conformitat amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, 
pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del sector Públic Local i, 
en especial el seu apartat segon que, en relació amb els supòsits d’omissió de la funció 
interventora, preceptua que correspon a la Presidència de les entitats locals la 
competència per« (...) decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si

s’escau, siguin procedents.».

2.- Atès el que disposa la Base 56 de les d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca 
per a l’any 2022. 

EXPEDIENT 847015K: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT 
D'OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ OFI 01/2022, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ, I AUTORITZAR, 
DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE CANON ESPAÑA SAU PER UN 
IMPORT TOTAL DE 229,17 €.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de 
Territori:

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI 01/2022, 

fixar la indemnització i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de 

l’empresa CANON ESPAÑA, S.A., amb CIF A28122125 per import total de 229,17 €  

Antecedents 

1.- D’acord amb l’informe jurídic, de data 30 de març de 2022, en relació a l’abonament de 
les factures que hi figuren i d’acord amb el procediment previst en la Base 56 de les 
d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022 i en la circular 
informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Interventora General del Consell de Mallorca, 
sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que l’empresa CANON 
ESPAÑA, S.A. continua presentant el seu servei amb absència d’expedient de contractació 
previ generant les factures relacionades amb anterioritat. 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions, com a 
conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració, s’havia de 
reconèixer l’obligació i abonar les factures següents a favor de l’entitat CANON ESPAÑA, 
S.A.:



3.- D’acord amb la resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de 
Comptes, mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual 
s’aprova la Instrucció sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de 
les Entitats Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al Tribunal de 
Comptes en referència als expedients d’omissió de funció interventora. 

4.- Atès el que disposa  l’article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, en relació amb l’omissió de la 
funció interventora. 

5.- Vista la Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 
21 de febrer de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el 
RD 424/2017 i la base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2020, disposa que cal 
adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la 
Corporació. 

6.- Atès el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de 
delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb 
l’omissió de la funció interventora. (BOIB núm. 122 de 11 de juliol de 2020), en concret el 
previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell Executiu la 
competència «per aprovar la convalidació de l’omissió de la funció interventora, així com

l’autorització, disposició i reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en 

concepte d’indemnització per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el 

marc del que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el 

règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i la base 56 de les bases 

d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2020» 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 
legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 
de juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en 
relació amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 
2020) 

ACORDA 

1.- CONTINUAR l’expedient corresponent a les prestacions de serveis i/o subministraments 
indicats al punt segon dels Antecedents d’aquest Acord,  els quals han estat realitzats de 
conformitat però sense fiscalització prèvia, i DUR A TERME les actuacions que s’indiquen al 
següent punt d’aquest Acord.  

2.- FIXAR una indemnització en concepte de danys i perjudicis per un import total de dos 
cents vint-i-nou euros amb disset cèntims (229,17 €) corresponent a les factures 
esmentades en el punt segon dels Antecedents d’aquest Acord, de conformitat amb 
l’informe sobre la valoració de les prestacions o dels subministres que consta a l’expedient 
corresponent i d’acord amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 
d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i 
la base 56 de les bases d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022, 
a favor de l’entitat CANON ESPAÑA SA amb CIF A28122125,  



3.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS a favor de l’entitat CANON 
ESPAÑA, S.A. amb CIF A28122125 per l’import de DOS CENTS VINT-I-NOU EUROS AMB 
DISSET CÈNTIMS  (229,17 €), en càrrec a les factures desglossades en el requadre següent, i 
a l’operació comptable RC núm. 220220000044 vinculada a la partida pressupostària 
00.33615.22004 del pressupost per l’any 2022 del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni 
Mundial: 

Document Base 

Imposable 

Iva Import 

total 

Text explicatiu Aplic. 

pressup. 

401868334 

2208600014433 

83,82 

105,58 

17,60 

22,17 

101,42 

127,75 

Manteniment fotocopiadora 
període 01/01/22 – 31/01/22 

Manteniment fotocopiadora 
període 01/02/22– 28/02/2022 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

TOTALS 189,40 39,77 229,17 

4.- PROPOSAR al conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública que ordeni el pagament de 
les indemnitzacions establertes al punt segon d’aquest Acord i per un import  DOS CENTS 
VINT-I-NOU EUROS AMB DISSET CÈNTIMS (229,17 €) 

5.- NOTIFICAR aquest Acord al Servei de Fiscalització de Contractació i al Servei de 
Pressuposts i Comptabilitat de la Intervenció General o Delegada que correspongui. 

Palma, data de la signatura electrònica 

ANNEXOS:



RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

OFI 01/2022. Factures Canon España (període 01/01/2022 a 28/02/2022)

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

401868334 101,42
101,422022 00 33615 22004 RC:22022000032

F/2022/7 CANON ESPAÑA S.A
Registrada

A28122125

03/02/202205/02/2022 Manteniment fotocopiadora ( còpies 

blanc i negre i color) durant el període 

01/01/2022 a 31/01/2022 al CST

2208600014433 127,75
127,752022 00 33615 22004 RC:22022000032

F/2022/21 CANON ESPAÑA S.A
Registrada

A28122125

21/03/202223/03/2022 Manteniment fotocopiadora ( còpies 

blanc i negre i color) durant el periode 

01/02/2022 - 28/02/2022 al CST

229,17
Totals . . . . . . . .

229,17

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

OFI 01/2022. Factures Canon España (període 01/01/2022 a 28/02/2022)

Aplicación

RESUMEN DE LA APLICACIÓN

Importe Total
Nº Facturas

Descripción

2022 229,17CÒPIES I FOTOCÒPIES CONSORCI SERRA TRAMUNTANA220043361500  2

de  2022de  MarçPalma de Mallorca ,  30

11Full:Full:Número relació:Número relació: F/2022/7F/2022/7

30/03/2022



A.1) CANON ESPAÑA SA. CIF A28122125

Aquestes factures corresponen al servei de manteniment/còpies de les

fotocopiadores/impressores del primer trimestre de 2022 del Departament de Territori

segons el següent detall:

Aplicació pressupostària: 60.15110.21300 

N. d'entrada N. de document Data doc.  Import total 

F/2022/1372 401871940 03/02/2022  167,50 € 

F/2022/1373 401876038 03/02/2022  58,62 € 

F/2022/1652 401876104 03/02/2022  337,92 € 

F/2022/3078 2208600011731 21/03/2022  91,11 € 

F/2022/3081 2208600014450 21/03/2022  429,67 € 

F/2022/3089 2208600012567 21/03/2022  100,27 € 

F/2022/3934 2208600031235 06/04/2022  109,77 € 

F/2022/3941 2208600031915 06/04/2022  345,02 € 

F/2022/3950 2208600031838 06/04/2022  103,41 € 

    1.743,29 € 

Aplicació pressupostària: 60.15140. 

N. d'entrada N. de document Data doc.  Import total 

F/2022/630 401857501 06/01/2022  142,90 € 

F/2022/3169 401879035 24/03/2022     1.261,82 € 

F/2022/4054 401879116 07/04/2022  180,48 € 

    1.585,20 € 

A.2) INFOARTÀ SL. CIF B57316366

Aquestes factures corresponen al servei de manteniment/còpies del primer trimestre de

20022 de les fotocopiadores /impressores del Departament de Territori segons el següent

detall:

Aplicació pressupostària: 60.15110.21300 

N. d'entrada N. de document Data doc. Import total 

F/2022/870 A 73 19/01/2022  484,00 € 

F/2022/1640 A 515 04/02/2022  54,66 € 

EXPEDIENT 851881T: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT OFI 1/2022-T, 
FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES 
OBLIGACIONS A FAVOR DE A FAVOR DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE ES RELACIONEN, 
PER IMPORT TOTAL DE 3.896,66 €.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de 
Territori:

Proposta d’acord per continuar l’expedient OFI 1/2022-T, fixar la indemnització i 

autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de a favor dels tercers i pels 

imports que consten a les factures que es recullen a la relació F/2022/357 per import 

total de 3.896,66 € 

ANTECEDENTS 

1 .- Vista la relació de factures F/2022/357 que consten al següent quadre, amb indicació del 

núm. de entrada, núm. de factura, data i import, que han estat degudament conformades, 

perquè es deriven de prestacions realitzades de conformitat i corresponen al servei de 

manteniment/còpies de les fotocopiadores/impressores del Departament de Territori per 

import total de TRES MIL VUIT-CENTS NORANTA-SIS EUROS AMB SEIXANTA-SIS CÈNTIMS 

(3.896,66 €), i  segons el següent detall: 



F/2022/1641 A 520 04/02/2022  9,87 € 

F/2022/3209 A 1206 25/03/2022  19,64 € 

 568,17 € 

2.- De conformitat amb el previst a la base 56 de les d’execució del pressupost del Consell 

de Mallorca de l’anualitat 2021 i amb la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 

2020 de la Intervenció General del Consell de Mallorca sobre l’omissió de la funció 

interventora es va emetre dia  17 de setembre de 2021 informe del TGM de gestió econòmica 

i la TAG del Servei Jurídic i Regim intern del Departament de Territori sobre l’exp. OFI 3/2021-

T d’omissió de la funció interventora, on es concloïa que, pel tipus de despesa es impossible 

la restitució del servei, que el preu aplicat es correcte i adequat a mercat i que, per evitar 

enriquiment injust de l’Administració, s’havia de autoritzar, disposar i reconèixer las 

obligacions derivades dels serveis realitzat i s’havien d’abonar les factures que consten a la 

relació de factures indicades al punt anterior a favor dels tercer que consta a dita relació 

F/2022/357, per import total de TRES MIL VUIT-CENTS NORANTA-SIS EUROS AMB SEIXANTA-

SIS CÈNTIMS (3.896,66 €), 

A més, a l’expedient a es constata l’existència de crèdit adequat i suficient al pressupost de 

despeses per al 2021 a l’aplicació pressupostària 60.15110.21300, RC 220220005665 i amb 

càrrec a l’aplicació 60.15140.21300, RC 220220005666. 

FONAMENTS DE DRET 

1 De conformitat amb el que disposa l’article 28 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel 

qual es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic i en especial 

al seu apartat segon que, en relació amb els supòsits d’omissió de la funció interventora, 

preceptua que correspon a la Presidència de les entitats locals la competència per “(...) 

decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que s’escau, siguin procedents.” 

2 Ates el que disposa la base 56 de les bases d’execució del pressupost del Consell de 

Mallorca per l’anualitat de 2022.  

3 Vista la Circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervenció del 

Consell de Mallorca sobre l’omissió de la funció interventora. 

4 Atès el que disposa l’article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern en relació amb l’omissió de la funció interventora 

5 D’acord amb la resolució de data 15 de gener de 2020 de la Presidència del Tribunal de 

comptes, mitjançant la qual es publica l’acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual 

s’aprova la Instrucció sobre la remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de 

les entitats locals. 

6 Atès el Decret de la presidència del Consell de Mallorca, de 30 de juny de 2020, de 

delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió 

de la funció interventora (BOIB núm122 de 11 de juliol de 2020), en concret el previst en el 

seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell Executiu la competència 

“per aprovar la convalidació de l’omissió de la funció interventora, així com l’autorització, 

disposició i reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte 



d’indemnització per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc 

del que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim 

jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i la base 56 de les bases d’execució 

del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022.” 

Per tot l’exposat, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del consellera 

executiva de Territori, d’acord amb l’atribució conferida al Decret de Presidència  de 30 de 

juny de 2020 de delegació de competències (BOIB núm. 122 de 11 de de juliol de 2020), 

adopta el següent: 

ACORD 

Primer.- CONTINUAR amb l’expedient corresponent a les prestació dels serveis i/o 

subministraments indicats a l’Antecedent primer d’aquest Acord, els quals han estat 

realitzats de conformitat però sense fiscalització prèvia, i DUR A TERME les actuacions que 

s’indiquen al següent punt d’aquest ACORD. 

Segon.—FIXAR una indemnització en concepte de danys i perjudicis a favor del tercers i pels 

imports i conceptes que constes a les factures que es recullen a la relació de factures 

F/2022/357 esmentada a l’antecedent primer d’aquest acord, de conformitat amb l’informe 

sobre la valoració de les prestacions o dels subministraments que consta a l’expedient 

corresponent i d’acord amb el que disposa l’article 28 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, 

pel qual es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic i la base 

56 del es bases d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per l’anualitat de 2022, 

que ascendeix a un import total de TRES MIL VUIT-CENTS NORANTA-SIS EUROS AMB 

SEIXANTA-SIS CÈNTIMS (3.896,66 €), 

Tercer.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONEIXER I LIQUIDAR LES OBLIGACIONS a favor dels 

tercers i pels imports que consten a les factures que es recullen a la relació F/2022/357 

esmentades a l’Antecedent primer d’aquest, com a conseqüència de les indemnitzacions 

establertes al punt anterior, per un import total de TRES MIL VUIT-CENTS NORANTA-SIS 

EUROS AMB SEIXANTA-SIS CÈNTIMS (3.896,66 €), amb càrrec a l’aplicació pressupostària 

60.15110.21300, RC 220220005665 i amb càrrec a l’aplicació 60.15140.21300, RC 

220220005666. 

Quart.-PROPOSAR al conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública que ordeni el pagament 

de les indemnitzacions previstes al punt segon d’Aquest acord i per un import de un import 

total de TRES MIL VUIT-CENTS NORANTA-SIS EUROS AMB SEIXANTA-SIS CÈNTIMS (3.896,66 

€), 

Cinquè.- NOTIFICAR aquest Acord als interessats, a Intervenció Delegada i al Servei de 

Tresoreria del Consell de Mallorca. 

Palma, a data de la signatura electrònica 

La consellera executiva de Territori 

Maria Antònia Garcias Roig 

ANNEXOS:



1Full:Número relació: F/2022/357

11/03/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

OMISSIO FUNCIO INTERVENTORA OFI 1/2022 TERRITORI

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

401876104 337,92
337,922022 60 15110 21300

F/2022/1652 CANON ESPAÑA S.A
Justificant Conformat

A28122125

03/02/202214/02/2022 (B) Total Large Black & White (112) 

2291 2300 iR ADV C5235i MODEL 

JWF16113 ++CONSELL MALLORCA 

TERRITORI I INFRAESTRUCTUR

A 515 54,66
54,662022 60 15110 21300

F/2022/1640 INFOARTA SL
Justificant Conformat

B57316366

04/02/202211/02/2022 ALBARA: 82260  ( FACTURACIÓ 

PREU PER CÒPIA MÀQUINA : 

MÀQUINA : SHARP MXM282N 

UBICACIÓ : HABITABILITAT. S/N : 

0500911X  N

A 520 9,87
9,872022 60 15110 21300

F/2022/1641 INFOARTA SL
Justificant Conformat

B57316366

04/02/202211/02/2022 ALBARA: 82273  ( FACTURACIÓ 

PREU PER CÒPIA MÀQUINA :  

MÀQUINA : SHARP MXM282N 

UBICACIÓ : HABITABILITAT. S/N : 

0500911X

401876038 58,62
58,622022 60 15110 21300

F/2022/1373 CANON ESPAÑA S.A
Justificant Conformat

A28122125

03/02/202205/02/2022 (B) Total Large Black & White (112) 

340 340 IR ADV C5535I MODEL 

XVF23203 CONSELL DE MALLORCA, 

., PLTA 1, CALLE GENERAL R

401871940 167,50
167,502022 60 15110 21300

F/2022/1372 CANON ESPAÑA S.A
Justificant Conformat

A28122125

03/02/202205/02/2022 DEVICE MANAGEMENT, NBD 

REACTION, 8X5 IMAGERUNNER 

ADVANCE C5535I_3 MODEL 

2KE09303 C.M., SECRETARIA 

TECNICA, OFIC INFO I S



2Full:Número relació: F/2022/357

11/03/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

OMISSIO FUNCIO INTERVENTORA OFI 1/2022 TERRITORI

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

401857501 142,90
142,902022 60 15140 21300

F/2022/630 CANON ESPAÑA S.A
Justificant Conformat

A28122125

06/01/202207/01/2022 (B) Total Large Black & White (112) 

1586 1595 IR ADV C5550I MODEL 

WHL12908 CONSELL DE 

MALLORCA, 1 PISO, CALLE 

GENERAL RI

A 73 484,00
484,002022 60 15110 21300

F/2022/870 INFOARTA SL
Justificant Conformat

B57316366

19/01/202219/01/2022 Contrato Integral de assintencia 

técnica y mantenimiento anual 

Fotocopiadora SHARP mx-m282N 

Urbanisme

2208600011731 91,11
91,112022 60 15110 21300

F/2022/3078 CANON ESPAÑA S.A
Justificant Conformat

A28122125

21/03/202223/03/2022 Total Small Color (123) 79860 82080 

M_IRADVC5535I 

XVF23203EXP.:18M03755   20220201   

20220228 Juan Ferrer 971219934 

M_IR

2208600014450 429,67
429,672022 60 15110 21300

F/2022/3081 CANON ESPAÑA S.A
Justificant Conformat

A28122125

21/03/202223/03/2022 Total Large Black & White (112) 2300 

2302 IR ADV C5235I 

JWF161131928/2013   20220201   

20220228

2208600012567 100,27
100,272022 60 15110 21300

F/2022/3089 CANON ESPAÑA S.A
Justificant Conformat

A28122125

21/03/202223/03/2022 DEVICE MANAGEMENT SERVICE 

M_IRADVC5535I_3 2KE09303   

20220201   20220228 Joan Calafell 

971173662 M_IRADVC5535I_3 

2KE0930



3Full:Número relació: F/2022/357

11/03/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

OMISSIO FUNCIO INTERVENTORA OFI 1/2022 TERRITORI

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

401879035 1.261,82
1.261,822022 60 15140 21300

F/2022/3169 CANON ESPAÑA S.A
Justificant Conformat

A28122125

24/03/202225/03/2022 (B) Total Large Black & White (112) 

1595 1644 IR ADV C5550I MODEL 

WHL12908 CONSELL DE 

MALLORCA, 1 PISO, CALLE 

GENERAL RI

A 1206 19,64
19,642022 60 15110 21300

F/2022/3209 INFOARTA SL
Justificant Conformat

B57316366

25/03/202229/03/2022 ALBARA: 84129  ( FACTURACIÓ 

PREU PER CÒPIA MÀQUINA :  

MÀQUINA : SHARP MXM282N 

UBICACIÓ : HABITABILITAT. S/N : 

0500911X

2208600031235 109,77
109,772022 60 15110 21300

F/2022/3934 CANON ESPAÑA S.A
Justificant Conformat

A28122125

06/04/202208/04/2022 DEVICE MANAGEMENT SERVICE 

M_IRADVC5535I_3 2KE09303   

20220301   20220331 l 971173662 

M_IRADVC5535I_3 2KE0930

2208600031838 103,41
103,412022 60 15110 21300

F/2022/3950 CANON ESPAÑA S.A
Justificant Conformat

A28122125

06/04/202208/04/2022 Total Small Color (123) 82080 84530 

M_IRADVC5535I 

XVF23203EXP.:18M03755   20220301   

20220331 971219934 M_IR

2208600031915 345,02
345,022022 60 15110 21300

F/2022/3941 CANON ESPAÑA S.A
Justificant Conformat

A28122125

06/04/202208/04/2022 Total Large Black & White (112) 2302 

2324 IR ADV C5235I 

JWF161131928/2013   20220301   

20220331



4Full:Número relació: F/2022/357

11/03/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

OMISSIO FUNCIO INTERVENTORA OFI 1/2022 TERRITORI

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

401879116 180,48
180,482022 60 15140 21300

F/2022/4054 CANON ESPAÑA S.A
Justificant Conformat

A28122125

07/04/202208/04/2022 (B) Total Large Black & White (112) 

1672 1703 IR ADV C5550I MODEL 

WHL12908 CONSELL DE 

MALLORCA, 1 PISO, CALLE 

GENERAL RI

3.896,66
Totals . . . . . . . .

3.896,66

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

OMISSIO FUNCIO INTERVENTORA OFI 1/2022 TERRITORI

Aplicación

RESUMEN DE LA APLICACIÓN

Importe Total
Nº Facturas

Descripción

2022 2.311,46213001511060  13

2022 1.585,20

CONSERVACIO MAQUINARIA URBANISME

CONSERVACIÓ MAQUINARIA SERVEIS TRANSFERITS TERRITORI213001514060  3

de  2022d´AbrilPALMA DE MALLORCA ,  11



Document Base 
Imposable 

Iva Import 
total 

Text explicatiu Aplic. pressup. 

2208600031721 

2208600043182 

 119,31 

809,23 

25,06 

169,94 

144,37 

979,17 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/03/22 – 31/03/22 
Manteniment 
fotocopiadora període 
01/05/21 – 30/04/22 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

TOTALS 928,54 195,00 1.123,54 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de 
tota la documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la 
Intervenció General del Consell de Mallorca. 

4.- Vist l’informe d’omissió de la funció interventora emès per la Intervenció Delegada de la 
Llar de la Infància del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del 
Reial Decret 424/2017, amb número de referència 2022/0089  de data 30 de maig  de 2022, 
inclòs dins l’expedient electrònic 858717N. S’adjunta l’informe esmentat atès que són 
necessàries les dades que figuren a l’informe emès, per l’adopció de l’acord del Consell 
Executiu. 

Fonaments de Dret 

1.- De conformitat amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, 
pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del sector Públic Local i, 
en especial el seu apartat segon que, en relació amb els supòsits d’omissió de la funció 
interventora, preceptua que correspon a la Presidència de les entitats locals la 
competència per« (...) decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si 
s’escau, siguin procedents.». 

EXPEDIENT 858717N: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT 
D'OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ OFI 02/2022, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ, I AUTORITZAR, 
DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE CANON ESPAÑA SAU PER UN 
IMPORT TOTAL DE 1.123,54 €.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de 
Territori:

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI 02/2022, 
fixar la indemnització i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de 
l’empresa CANON ESPAÑA, S.A., amb CIF A28122125 per import total de 1.123,54 €  

Antecedents 

1.- D’acord amb l’informe jurídic, de data 12 de maig de 2022, en relació a l’abonament de 
les factures que hi figuren i d’acord amb el procediment previst en la Base 56 de les 
d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022 i en la circular 
informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Interventora General del Consell de Mallorca, 
sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que l’empresa CANON 
ESPAÑA, S.A. continua presentant el seu servei amb absència d’expedient de contractació 
previ generant les factures relacionades amb anterioritat. 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions, com a 
conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració, s’havia de 
reconèixer l’obligació i abonar les factures següents a favor de l’entitat CANON ESPAÑA, 
S.A.:



2.- Atès el que disposa la Base 56 de les d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca 
per a l’any 2022. 

3.- D’acord amb la resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de 
Comptes, mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual 
s’aprova la Instrucció sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de 
les Entitats Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al Tribunal de 
Comptes en referència als expedients d’omissió de funció interventora. 

4.- Atès el que disposa  l’article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, en relació amb l’omissió de la 
funció interventora. 

5.- Vista la Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 
21 de febrer de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el 
RD 424/2017 i la base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2020, disposa que cal 
adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la 
Corporació. 

6.- Atès el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de 
delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb 
l’omissió de la funció interventora. (BOIB núm. 122 de 11 de juliol de 2020), en concret el 
previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell Executiu la 
competència «per aprovar la convalidació de l’omissió de la funció interventora, així com 
l’autorització, disposició i reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en 
concepte d’indemnització per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el 
marc del que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el 
règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i la base 56 de les bases 
d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2020» 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 
legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 
de juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en 
relació amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 
2020) 

ACORDA 

1.- CONTINUAR l’expedient corresponent a les prestacions de serveis i/o subministraments 
indicats al punt segon dels Antecedents d’aquest Acord,  els quals han estat realitzats de 
conformitat però sense fiscalització prèvia, i DUR A TERME les actuacions que s’indiquen al 
següent punt d’aquest Acord.  

2.- FIXAR una indemnització en concepte de danys i perjudicis per un import total de  mil 
cent vint-i-tres euros amb cinquanta-quatre cèntims (1.123,54 €) corresponent a les 
factures esmentades en el punt segon dels Antecedents d’aquest Acord, de conformitat 
amb l’informe sobre la valoració de les prestacions o dels subministres que consta a 
l’expedient corresponent i d’acord amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 
424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats 



del Sector Públic i la base 56 de les bases d’execució del pressupost del Consell de Mallorca 
per a l’any 2022, a favor de l’entitat CANON ESPAÑA SA amb CIF A28122125,  

3.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS a favor de l’entitat CANON 
ESPAÑA, S.A. amb CIF A28122125 per l’import de MIL CENT VINT-I-TRES EUROS AMB 
CINQUANTA-QUATRE CÈNTIMS  (1.123,54 €), en càrrec a les factures desglossades en el 
requadre següent, i   a l’operació comptable RC núm. 220220000187 vinculada a la partida 
pressupostària 00.33615.22004 del pressupost per l’any 2022 del Consorci Serra de 
Tramuntana Patrimoni Mundial: 

Document Base 
Imposable 

Iva Import 
total 

Text explicatiu Aplic. pressup. 

2208600031721 

2208600043182 

 119,31 

809,23 

25,06 

169,94 

144,37 

979,17 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/03/22 – 31/03/22 
Manteniment 
fotocopiadora període 
01/05/21 – 30/04/22 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

TOTALS 928,54 195,00 1.123,54 

4.- PROPOSAR al conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública que ordeni el pagament de 
les indemnitzacions establertes al punt segon d’aquest Acord i per un import  MIL CENT 
VINT-I-TRES EUROS AMB CINQUANTA-QUATRE CÈNTIMS (1.123,54 €) 

5.- NOTIFICAR aquest Acord al Servei de Fiscalització de Contractació i al Servei de 
Pressuposts i Comptabilitat de la Intervenció General o Delegada que correspongui. 

Palma, la data de la signatura electrònica 

La vicepresidenta del Consorci Serra 

de Tramuntana Patrimoni Mundial 

Maria Antònia Garcías Roig 

ANNEXOS:



1Full:Número relació: F/2022/12

12/05/2022
RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

OFI 02/2022. Factures Canon España (període 01/03/2022 a 30/04/2022)

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

2208600031721 144,37
144,372022 00 33615 22004 RC:22022000040

F/2022/33 CANON ESPAÑA S.A
Registrada

A28122125

06/04/202208/04/2022 MANTENIMENT FOTOCOPIADORA 

CORRESPONENT AL PERÍODE DE 

L'01/03/2022 FINS EL 31/03/2022

2208600043182 979,17
979,172022 00 33615 22004 RC:22022000040

F/2022/38 CANON ESPAÑA S.A
Registrada

A28122125

05/05/202205/05/2022 MANTENIMENT FOTOCOPIADORA 

CORRESPONENT AL PERIODE 

(01/05/21-30/04/22) I SERVEIS 

FOTOCÒPIES (ABRIL 2022)

1.123,54
Totals . . . . . . . .

1.123,54

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

OFI 02/2022. Factures Canon España (període 01/03/2022 a 30/04/2022)

Aplicación

RESUMEN DE LA APLICACIÓN

Importe Total
Nº Facturas

Descripción

2022 1.123,54CÒPIES I FOTOCÒPIES CONSORCI SERRA TRAMUNTANA220043361500  2

de  2022de  MaigPalma de Mallorca ,  12



ACORD 
“Antecedents 

1.- A l’informe emès pel secretari de l’Agència de Defensa del Territori de Mallorca en data 08 de 
juny de 2022, referent a l’abonament de la relació de factures F/2022/7, d’acord amb el 
procediment previst en al Base 56 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a 
l’any 2022 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del 
Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que es 
tracta d’un servei imprescindible per al normal funcionament dels serveis administratius de 
l’Agència, la interrupció del qual hagués suposat un perjudici irreparable a l’activitat ordinària de 
l’Agència. A més, es fa constar que els contractistes havien continuat amb la seva prestació d’una 
manera idèntica a com ho havien vengut fent amb anterioritat, observant-se en tot moment 
bona fe per part seva. No constava una ordre expressa de l’Agència referent a la continuació del 
contracte, però sí que és ben cert que tàcitament l’Agència havia permès la continuació del 
contracte, tot i la manca de tramitació de l’expedient de contractació preceptiu, això per tal de 
garantir el correcte funcionament de tots els serveis administratius de l’Agència.     

2.- L’informe anterior, després de fer una valoració conjunta de l’expedient, concloïa que, per tal 
d’evitar l’enriquiment injust de l’Administració, es troba procedent l’autorització, disposició i 
reconeixement de les obligacions derivades de la prestació dels serveis de còpies i manteniment 
de les fotocopiadores/impressores de l’Agència per part de l’empresa INFOARTA SL. Tot això pel 
que fa a les factures incloses a la relació de factures de l’Agència F/2022/7, per import total de 
2.009,97 €. 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 
documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció 
General del Consell de Mallorca.  

4.- La interventora delegada de la Llar de la Infància, ha emès informe favorable d’omissió de la 
fiscalització prèvia (IDLI 140/2022 ADT-AMGS) en data 15 de juny de 2022, d’acord amb el que 
preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril.

Fonaments de Dret 

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor. 

EXPEDIENTE 860818F: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI 1/22, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I AUTORITZAR, DISPOSAR I 
RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE ES 
RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL DE 2.009,97 €.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament de Territori:

ASSUMPTE: Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI 1/22, 

fixar les indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de les 

empreses i entitats que es relacionen a l'annex I per import total de 2.009,97 €.

La consellera executiva de Territori i presidenta de l’Agència de Defensa del Territori de Mallorca, 
en ús de les atribucions que li son conferides per la normativa vigent, eleva al Consell Executiu 
del Consell de Mallorca la següent proposta d’  



La Base 56 de les d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la 
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre 
remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la 
documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients 
d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu 
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer 
de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la 
base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2022, que disposa que cal adaptar el 
procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 
legislació vigent,  i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de 
juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació 
amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 
legislació vigent, d’acord amb  el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de 
juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació 
amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020) i atès 
l’informe favorable de la Intervenció delegada de la Llar de Infància de data 5 de juliol de 2022 
(2022/0043)  

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització prèvia 
del servei de còpies i manteniment de les fotocopiadores/impressores de l’Agència per part de 
l’empresa INFOARTA SL, en relació a les factures incloses a la relació de factures F/2022/7 de 
l’Agència, per un import de total de 2.009,97 €, segons el detall següent: 

A.1) INFOARTÀ SL. CIF B57316366

Factura núm. A    221  Import:  275,20 €   Data: 27/01/2022 
Factura núm. A    860  Import:  440,36 €   Data: 28/02/2022 
Factura núm. A 1374   Import:  611,05 €   Data: 28/03/2022 
Factura núm. A 2135   Import:  683,36€    Data: 28/04/2022 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de dos-mil nou euros amb noranta-set cèntims 
(2.009,97 €), corresponents a les factures presentades per l’empresa Infoartà SL (CIF B57316366), 
segons el detall esmentat al punt anterior.  

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de dos-mil 
nou euros amb noranta-set cèntims (2.009,97 €),  corresponent a la relació de factures F/2022/7, 



Factura núm. A    221  Import:  275,20 €   Data: 27/01/2022 
Factura núm. A    860  Import:  440,36 €   Data: 28/02/2022 
Factura núm. A 1374   Import:  611,05 €   Data: 28/03/2022 
Factura núm. A 2135   Import:  683,36€    Data: 28/04/2022

a favor, de l’empresa Infoartà SL (CIF B57316366), segons el detall esmentat al punt primer, amb 
càrrec a la partida pressupostària 04 15190 22004, RC 220220000067. 

4.- Reconèixer l’obligació de les factures incloses a la relació F/2022/7, corresponents a les 
prestacions realitzades del servei de còpies i manteniment de les fotocopiadores/impressores de 
l’Agència per part de l’empresa INFOARTA SL (CIF B57316366), per un import total de dos-mil nou 
euros amb noranta-set cèntims (2.009,97 €), amb càrrec a la partida pressupostària 04 15190 
22004, RC 220220000067. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa Infoartà SL (CIF B57316366)” 

ANNEXOS:

A.1) INFOARTÀ SL. CIF B57316366



EXPEDIENT 855250Y: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI F/2022/570, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I 
AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I 
ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 5.105,64 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i 
Infraestructures:

PPPPrrrrooooppppoooossssttttaaaa    dddd’’’’aaaaccccoooorrrrdddd    ppppeeeerrrr    ccccoooonnnnttttiiiinnnnuuuuaaaarrrr    llll’e’e’e’exxxxppppeeeeddddiiiieeeennnntttt    dddd’o’o’o’ommmmiiiissssssssiiiióóóó    ddddeeee    ffffiiiissssccccaaaalllliiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó    OOOOFFFFIIII    FFFF////2222000022222222////555577770000    
((((ccccoooorrrrrrrreeeessssppppoooonnnneeeennnntttt    aaaa    ddddiiiivvvveeeerrrrssssoooossss    ssssuuuubbbbmmmmiiiinnnniiiissssttttrrrraaaammmmeeeennnnttttssss    ddddeeee    rrrreeeeccccaaaannnnvvvviiiissss    ppppeeeecccceeeessss    mmmmeeeeccccàààànnnniiiiqqqquuuueeeessss    ppppeeeellllssss    vvvveeeehhhhiiiicccclllleeeessss,,,,    rrrreeeeccccaaaannnnvvvviiiissss    
ppppeeeerrrr    aaaa    lllleeeessss    bbbbrrrriiiiggggaaaaddddeeeessss    ddddeeee    jjjjaaaarrrrddddiiiinnnneeeerrrriiiiaaaa,,,,    vvvveeeessssttttuuuuaaaarrrriiii    ppppeeeellll    ppppeeeerrrrssssoooonnnnaaaallll    ddddeeee    ggggeeeessssttttiiiióóóó    pppprrrròòòòppppiiiiaaaa    ddddeeee    llllaaaa    DDDDiiiirrrreeeecccccccciiiióóóó    IIIInnnnssssuuuullllaaaarrrr    
dddd’I’I’I’Innnnffffrrrraaaaeeeessssttttrrrruuuuccccttttuuuurrrreeeessss    iiii    ssssuuuubbbbmmmmiiiinnnniiiissssttttrrrraaaammmmeeeennnnttttssss    dddd’’’’uuuunnnnaaaa    bbbboooommmmbbbbaaaa    ddddeeee    ssssoooonnnnddddeeeeiiiigggg    ppppeeeerrrr    aaaallll    rrrreeeegggg    ddddeeee    ttttrrrraaaammmm    eeeennnnjjjjaaaarrrrddddiiiinnnnaaaatttt    ddddeeeellll    
DDDDeeeeppppaaaarrrrttttaaaammmmeeeennnntttt    ddddeeee    MMMMoooobbbbiiiilllliiiittttaaaatttt    iiii    IIIInnnnffffrrrraaaaeeeessssttttrrrruuuuccccttttuuuurrrreeeessss)))),,,,    ffffiiiixxxxaaaarrrr    iiiinnnnddddeeeemmmmnnnniiiittttzzzzaaaacccciiiioooonnnnssss,,,,    iiii    aaaauuuuttttoooorrrriiiittttzzzzaaaarrrr,,,,    ddddiiiissssppppoooossssaaaarrrr    iiii    
rrrreeeeccccoooonnnnèèèèiiiixxxxeeeerrrr    lllleeeessss    oooobbbblllliiiiggggaaaacccciiiioooonnnnssss    aaaa    ffffaaaavvvvoooorrrr    ddddeeee    lllleeeessss    eeeemmmmpppprrrreeeesssseeeessss    iiii    eeeennnnttttiiiittttaaaattttssss    qqqquuuueeee    eeeessss    rrrreeeellllaaaacccciiiioooonnnneeeennnn    aaaa    llll’’’’aaaannnnnnnneeeexxxx    IIII    ppppeeeerrrr    uuuunnnn    
iiiimmmmppppoooorrrrtttt    ttttoooottttaaaallll    ddddeeee    CCCCIIIINNNNCCCC    MMMMIIIILLLL    CCCCEEEENNNNTTTT    CCCCIIIINNNNCCCC    EEEEUUUURRRROOOOSSSS    AAAAMMMMB B B B SSSSEEEEIIIIXXXXAAAANNNNTTTTAAAA----QQQQUUUUAAAATTTTRRRREEEE    CCCCÈÈÈÈNNNNTTTTIIIIMMMMSSSS    ((((5555....111100005555,,,,66664444    €€€€))))....    ((((EEEExxxxpppp....    
eeeelllleeeeccccttttrrrròòòònnnniiiicccc    888855555555222255550000YYYY))))....    

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son conferides 
per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat per 
Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb 
l’article 1 i 8 del Decret de la presidenta del Consell Insular de Mallorca, de dia 9 de desembre de 
2019, (BOIB núm. 167, de 12 de desembre de 2019)pel qual es determina l’organització del 
Consell Insular de Mallorca, d'acord amb la redacció atorgada pel Decret de 22 de febrer de 
2022 (BOIB núm.29 de 24 de febrer, eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent 
proposta d’  

AAAACCCCOOOORRRRDDDD    
AAAAnnnntttteeeecccceeeeddddeeeennnnttttssss    

1.- A l’informe jurídic, de 7 de juny de 2022, en relació a l’abonament de diverses factures de 
diversos subministraments recanvis de peces mecàniques per a la reparació dels vehicles adscrits 
a la Direcció Insular d’Infraestructures, mentre es licita el contracte de subministrament de 
recanvis de peces mecàniques per al manteniment i reparació dels vehicles adscrit a la Direcció 
Insular d’Infraestructures (exp. 2020/9/SUB); subministrament de peces de recanvis necessàries 
per a la reparació de maquinària de jardineria (moto serres i desbrossadores) per a les brigades 
de jardineria de gestió pròpia de la Direcció Insular d’Infraestructures; subministrament de 
vestuari per al personal de gestió pròpia, vigilants d’explotació i equips d’emergències de la 
Direcció Insular d’Infraestructures; subministrament d’una bomba de sondeig per al reg del tram 
enjardinat de la carretera Ma-13 amb Ma-13A a Lloseta; subministrament de "CERTIFICADO NÚM 
2608 ESTACIÓN TOTAL TS02 7" "R30 Y REVISIÓN, CONFIGURACIÓN Y COMPROBACIÓN GPS GS14" 
per a la secció de Topografia de la Direcció Insular d’Infraestructures i per tal de donar continuïtat 
al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i Infraestructures, relació 
comptable de factures F/2022/570, d’acord amb el procediment previst a la Base 56 d’execució 
del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022 i a la circular informativa 1/2020, de 21 de 
febrer, de la Intervenció General del Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, 
s’exposa: 

<<1. Atès que es considera necessari diversos subministraments de recanvis de peces mecàniques per a 
la reparació dels vehicles adscrits a la Direcció Insular d’Infraestructures per tal de donar continuïtat al 
normal funcionament del Departament de Mobilitat i Infraestructures mentre es licita el contracte de 
subministrament de recanvis de peces mecàniques per al manteniment i reparació dels vehicles adscrit 
a la Direcció Insular d’Infraestructures (exp. 2020/9/SUB). 



EQUIPAMOVIL SL amb CIF B07260979 

2. Per tal de donar continuïtat al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i
Infraestructures va esser necessari també el subministrament de peces de recanvis necessàries per a la
reparació de maquinària de jardineria (moto serres i desbrossadores) per a les brigades de jardineria de
gestió pròpia de la Direcció Insular d’Infraestructures. Les empreses que s’han encarregat del
subministrament i a qui s’han d’abonar les factures son:

J. MUNNE MAQUINARIA AGRÍCOLA, SL amb CIF B07328917
LORENZO REYNES, SL amb CIF B07122401

3.- També s’ha necessitat el subministrament de vestuari per al personal de gestió pròpia, vigilants 
d’explotació i equips d’emergències de la Direcció Insular d’Infraestructures, del qual s’ha fet càrrec 
l’empresa següent a qui s’han d’abonar les factures :  

DYRECO PALMA, SL amb CIF B07125537 
WÜRTH ESPAÑA, SA amb CIF A08472276 

4. Per tal de donar continuïtat al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i
Infraestructures va esser necessària també la contractació del subministrament d’una bomba de
sondeig per al reg del tram enjardinat de la carretera Ma-13 amb Ma-13A a Lloseta. L’empresa que
s’han encarregat del subministrament i a qui s’ha d’abonar la factura és:

ELÈCTRICA PUIGCERCÓS, SAU amb CIF A07072911 

5. Per la mancança en la contractació del subministrament de "CERTIFICADO NÚM 2608 ESTACIÓN
TOTAL TS02 7" "R30 Y REVISIÓN, CONFIGURACIÓN Y COMPROBACIÓN GPS GS14" per a la secció de
Topografia de la Direcció Insular d’Infraestructures i per tal de donar continuïtat al normal
funcionament del servei del Departament de Mobilitat i Infraestructures. L’empresa que s’han encarregat
del subministrament i a qui s’ha d’abonar la factura és:

TOPOSISTEMAS, SL amb CIF B57324691 

...>> 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes 
tècnics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de 
reconèixer l’obligació i abonar les factures presentades per les empreses esmentades 
anteriorment.  

Les factures presentades per les empreses esmentades, corresponent al període de gener a 
març de 2022, i estan incloses a la relació comptable de factures F/2022/570 i sumen un import 
total de    CINC MIL CENT CINC EUROS AMB SEIXANTACINC MIL CENT CINC EUROS AMB SEIXANTACINC MIL CENT CINC EUROS AMB SEIXANTACINC MIL CENT CINC EUROS AMB SEIXANTA----QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 €)€)€)€) 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 
documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 
del Consell de Mallorca.  

4.- El 10 de juny de 2022, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització 
prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta 
l’informe esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció 

S’han d’abonar les factures presentades per les empreses següents, que són les que s’han fet càrrec dels 
subministraments:   

MOTORISA, SA amb CIF A07420425 
NEUMÀTICS BINISSALEM, SL amb CIF B07695471 



delegada, per l’adopció de l’acord del Consell Executiu.    

Fonaments de DretFonaments de DretFonaments de DretFonaments de Dret    

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora  així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor.  

La Base 56 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la 
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre 
remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la 
documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients 
d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu 
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer 
de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la 
base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar el procediment 
d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 
legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 6 de juliol de 
2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació a l’omissió 
de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA:ACORDA:ACORDA:ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització prèvia 
de diversos diversos subministraments recanvis de peces mecàniques per a la reparació dels 
vehicles adscrits a la Direcció Insular d’Infraestructures, mentre es licita el contracte de 
subministrament de recanvis de peces mecàniques per al manteniment i reparació dels vehicles 
adscrit a la Direcció Insular d’Infraestructures (exp. 2020/9/SUB); subministrament de peces de 
recanvis necessàries per a la reparació de maquinària de jardineria (moto serres i 
desbrossadores) per a les brigades de jardineria de gestió pròpia de la Direcció Insular 
d’Infraestructures; subministrament de vestuari per al personal de gestió pròpia, vigilants 
d’explotació i equips d’emergències de la Direcció Insular d’Infraestructures; subministrament 
d’una bomba de sondeig per al reg del tram enjardinat de la carretera Ma-13 amb Ma-13A a 
Lloseta; subministrament de "CERTIFICADO NÚM 2608 ESTACIÓN TOTAL TS02 7" "R30 Y 
REVISIÓN, CONFIGURACIÓN Y COMPROBACIÓN GPS GS14" per a la secció de Topografia de la 
Direcció Insular d’Infraestructures del Departament de Mobilitat i Infraestructures. Relació 
comptable de factures F/2022/570. 

2.- Fixar la indemnització corresponent a les factures presentades i corresponent a les 
prestacions realitzades sense fiscalització prèvia de diversos subministraments recanvis de 
peces mecàniques per a la reparació dels vehicles adscrits a la Direcció Insular d’Infraestructures, 
mentre es licita el contracte de subministrament de recanvis de peces mecàniques per al 



manteniment i reparació dels vehicles adscrit a la Direcció Insular d’Infraestructures (exp. 
2020/9/SUB); subministrament de peces de recanvis necessàries per a la reparació de maquinària 
de jardineria (moto serres i desbrossadores) per a les brigades de jardineria de gestió pròpia de 
la Direcció Insular d’Infraestructures; subministrament de vestuari per al personal de gestió 
pròpia, vigilants d’explotació i equips d’emergències de la Direcció Insular d’Infraestructures; 
subministrament d’una bomba de sondeig per al reg del tram enjardinat de la carretera Ma-13 
amb Ma-13A a Lloseta; subministrament de "CERTIFICADO NÚM 2608 ESTACIÓN TOTAL TS02 7" 
"R30 Y REVISIÓN, CONFIGURACIÓN Y COMPROBACIÓN GPS GS14" per a la secció de Topografia 
de la Direcció Insular d’Infraestructures del Departament de Mobilitat i Infraestructures. Relació 
comptable de factures F/2022/570 per un import de CINC MIL CENT CINC EUROS AMB SEIXANTACINC MIL CENT CINC EUROS AMB SEIXANTACINC MIL CENT CINC EUROS AMB SEIXANTACINC MIL CENT CINC EUROS AMB SEIXANTA----
QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 €)€)€)€).... 

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització corresponent a les 
prestacions realitzades sense fiscalització prèvia de diversos subministraments recanvis de 
peces mecàniques per a la reparació dels vehicles adscrits a la Direcció Insular d’Infraestructures, 
mentre es licita el contracte de subministrament de recanvis de peces mecàniques per al 
manteniment i reparació dels vehicles adscrit a la Direcció Insular d’Infraestructures (exp. 
2020/9/SUB); subministrament de peces de recanvis necessàries per a la reparació de maquinària 
de jardineria (moto serres i desbrossadores) per a les brigades de jardineria de gestió pròpia de 
la Direcció Insular d’Infraestructures; subministrament de vestuari per al personal de gestió 
pròpia, vigilants d’explotació i equips d’emergències de la Direcció Insular d’Infraestructures; 
subministrament d’una bomba de sondeig per al reg del tram enjardinat de la carretera Ma-13 
amb Ma-13A a Lloseta; subministrament de "CERTIFICADO NÚM 2608 ESTACIÓN TOTAL TS02 7" 
"R30 Y REVISIÓN, CONFIGURACIÓN Y COMPROBACIÓN GPS GS14" per a la secció de Topografia 
de la Direcció Insular d’Infraestructures del Departament de Mobilitat i Infraestructures. Relació 
comptable de factures F/2022/570, per un import de total de CINC MIL CENT CINC EUROS AMB CINC MIL CENT CINC EUROS AMB CINC MIL CENT CINC EUROS AMB CINC MIL CENT CINC EUROS AMB 
SEIXANTASEIXANTASEIXANTASEIXANTA----QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 €)€)€)€),,,, corresponent a les diverses factures i a favor de 
diversos adjudicataris que es descriuran al punt següent.  

A cada descripció dels subministraments consten les partides pressupostàries amb els 
corresponents RC’s. 

2.- Reconèixer l’obligació de la factures corresponents a diversos subministraments de recanvis 
de peces mecàniques, recanvis per a reparació de moto serra, desbrossadora, vestuari, bomba 
de sondeig i subministrament de "CERTIFICADO NÚM 2608 ESTACIÓN TOTAL TS02 7" "R30 Y 
REVISIÓN, CONFIGURACIÓN Y COMPROBACIÓN GPS GS14" del Departament de Mobilitat i 
Infraestructures (relació comptable de factures F/2022/570) per un import de total de CINC MIL CINC MIL CINC MIL CINC MIL 
CENT CINC EUROS AMB SEIXANTACENT CINC EUROS AMB SEIXANTACENT CINC EUROS AMB SEIXANTACENT CINC EUROS AMB SEIXANTA----QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 QUATRE CÈNTIMS (5.105,64 €)€)€)€), a favor de les diverses 
empreses. Les factures són les següents: 

SUBMINISTRAMENTS DE RECANVIS DE PECES MECÀSUBMINISTRAMENTS DE RECANVIS DE PECES MECÀSUBMINISTRAMENTS DE RECANVIS DE PECES MECÀSUBMINISTRAMENTS DE RECANVIS DE PECES MECÀNIQUES PER A LA REPARACIÓ DELS VEHICLES NIQUES PER A LA REPARACIÓ DELS VEHICLES NIQUES PER A LA REPARACIÓ DELS VEHICLES NIQUES PER A LA REPARACIÓ DELS VEHICLES 
ADSCRITS A LA DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES DEL DEPARTAMENT DE MOBILITAT I ADSCRITS A LA DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES DEL DEPARTAMENT DE MOBILITAT I ADSCRITS A LA DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES DEL DEPARTAMENT DE MOBILITAT I ADSCRITS A LA DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES DEL DEPARTAMENT DE MOBILITAT I 
INFRAESTRUCTURESINFRAESTRUCTURESINFRAESTRUCTURESINFRAESTRUCTURES 

Període de facturació: març i abril de 2022  
Import total: mil setmil setmil setmil set----ccccents onze ents onze ents onze ents onze euros amb euros amb euros amb euros amb seixantaseixantaseixantaseixanta----unununun    cèntims (cèntims (cèntims (cèntims (1.7111.7111.7111.711,6,6,6,61111    €)€)€)€)    

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 21400APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 21400APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 21400APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 21400    RC RC RC RC 222220220000014202200000142022000001420220000014    



• Factura núm. R-220379, de 31/03/2022, presentada per l’empresa MOTORISA, SA amb CIF
A07420425, per un import de mil setanta-set euros amb tretze cèntims (1.077,13 €)

• Factura núm. FC22 1.380, de 15/04/2022, presentada per l’empresa NEUMÀTICS
BINISSALEM, SL amb CIF B07695471, per un import de quaranta-tres euros amb vuitanta
cèntims (43,80 €)

• Factura núm. 100CR2022 7432, de 31/03/2022, presentada per l’empresa EQUIPAMÓVIL,
SL, amb CIF B07260979, per un import de dos-cents setanta-vuit euros amb setanta-dos
cèntims (278,72 €)

• Factura núm. 100CR2022 7433, de 31/03/2022, presentada per l’empresa EQUIPAMÓVIL,
SL, amb CIF B07260979, per un import de dos-cents quatre euros amb seixanta-set
cèntims (204,67 €)

• Factura núm. 100CR2022 7434, de 31/03/2022, presentada per l’empresa EQUIPAMÓVIL,
SL, amb CIF B07260979, per un import de vint euros amb quaranta-dos cèntims (20,42 €)

• Factura núm. 100CR2022 7437, de 31/03/2022, presentada per l’empresa EQUIPAMÓVIL,
SL, amb CIF B07260979, per un import de vuitanta-sis euros amb vuitanta-set cèntims
(86,87 €)

SUBMINISTRAMENT DE PECES DE RECANVIS SUBMINISTRAMENT DE PECES DE RECANVIS SUBMINISTRAMENT DE PECES DE RECANVIS SUBMINISTRAMENT DE PECES DE RECANVIS NECESSÀRIES PER A LA REPARACIÓ DE MAQUINÀRIA NECESSÀRIES PER A LA REPARACIÓ DE MAQUINÀRIA NECESSÀRIES PER A LA REPARACIÓ DE MAQUINÀRIA NECESSÀRIES PER A LA REPARACIÓ DE MAQUINÀRIA 
DE JARDINERIA DE JARDINERIA DE JARDINERIA DE JARDINERIA PER A LES BRIGADES DE JARDINERIA DE GESTIÓ PRÒPIA DE LA DIRECPER A LES BRIGADES DE JARDINERIA DE GESTIÓ PRÒPIA DE LA DIRECPER A LES BRIGADES DE JARDINERIA DE GESTIÓ PRÒPIA DE LA DIRECPER A LES BRIGADES DE JARDINERIA DE GESTIÓ PRÒPIA DE LA DIRECCIÓ INSULAR CIÓ INSULAR CIÓ INSULAR CIÓ INSULAR 
D’INFRAESTRUCTURES D’INFRAESTRUCTURES D’INFRAESTRUCTURES D’INFRAESTRUCTURES     

Període de facturació: març de 2022  
Import total:    setsetsetset----cents setantacents setantacents setantacents setanta----sis sis sis sis euros amb euros amb euros amb euros amb setantasetantasetantasetanta----nou nou nou nou cèntims (7cèntims (7cèntims (7cèntims (776767676,,,,77779 9 9 9 €)€)€)€)    

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 21300APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 21300APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 21300APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 21300    RC 2RC 2RC 2RC 220220000012 20220000012 20220000012 20220000012 

• Factura núm. 01F1 11001344, de 31/03/2022, presentada per J. MUNNE MAQUINARIA
AGRÍCOLA, SL amb CIF B07328917, per un import de trenta euros amb noranta-cinc
cèntims (30,95 €)

• Factura núm. 01F1 11001345, de 31/03/2022, presentada per J. MUNNE MAQUINARIA
AGRÍCOLA, SL amb CIF B07328917, per un import de tretze euros amb setanta-dos
cèntims (13,72 €)

• Factura núm. 01F1 11001343, de 31/03/2022, presentada per J. MUNNE MAQUINARIA
AGRÍCOLA, SL amb CIF B07328917, per un import de set-cents trenta euros amb
seixanta-tres cèntims (730,63 €)

• Factura núm. FPA 41099, de 31/03/2022, presentada per LORENZO REYNES, SL amb CIF
B07122401, per un import de un euro amb quaranta-nou cèntims (1,49 €)

SUBMINISTRAMENT DE VESTUARI PER AL PERSONAL DE GESTIÓ PRÒPIA SUBMINISTRAMENT DE VESTUARI PER AL PERSONAL DE GESTIÓ PRÒPIA SUBMINISTRAMENT DE VESTUARI PER AL PERSONAL DE GESTIÓ PRÒPIA SUBMINISTRAMENT DE VESTUARI PER AL PERSONAL DE GESTIÓ PRÒPIA VIGILANTS VIGILANTS VIGILANTS VIGILANTS 
D’EXPLOTACIÓD’EXPLOTACIÓD’EXPLOTACIÓD’EXPLOTACIÓ    I EQUIPS D’EMERGÈNCIES DE LA DIRECCIÓ INSULI EQUIPS D’EMERGÈNCIES DE LA DIRECCIÓ INSULI EQUIPS D’EMERGÈNCIES DE LA DIRECCIÓ INSULI EQUIPS D’EMERGÈNCIES DE LA DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES AR D’INFRAESTRUCTURES AR D’INFRAESTRUCTURES AR D’INFRAESTRUCTURES     

Període de facturació: març i abril de 2022  
Import total:    mil sismil sismil sismil sis----cents cents cents cents vuitantavuitantavuitantavuitanta    euros amb euros amb euros amb euros amb vuitantavuitantavuitantavuitanta----vuitvuitvuitvuit    cèntims (cèntims (cèntims (cèntims (1.6801.6801.6801.680,,,,88888888    €)€)€)€)    



APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 45300 22104APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 45300 22104APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 45300 22104APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 45300 22104    RCRCRCRC    220220000023220220000023220220000023220220000023    

• Factura núm. 202201004551, de 31/03/2022, presentada per DYRECO PALMA, SL amb
CIF B07125537, per un import de dos-cents cinquanta-un euros amb seixanta-tres
cèntims (251,63 €)

• Factura núm. 202201005495, de 15/04/2022, presentada per DYRECO PALMA, SL amb
CIF B07125537, per un import de cinc-cents seixanta-tres euros amb vuitanta-sis cèntims
(563,86 €)

• Factura núm. 4048513544, de 04/04/2022, presentada per WÜRTH ESPAÑA, SA amb CIF
A08472276, per un import de vuit-cents seixanta-cinc euros amb trenta-nou cèntims
(865,39 €)

SUBMINISTRAMENT D’UNA BOMBSUBMINISTRAMENT D’UNA BOMBSUBMINISTRAMENT D’UNA BOMBSUBMINISTRAMENT D’UNA BOMBA DE SONDEIG PER AL REG DEL TRAM ENJARDINAT DE LA A DE SONDEIG PER AL REG DEL TRAM ENJARDINAT DE LA A DE SONDEIG PER AL REG DEL TRAM ENJARDINAT DE LA A DE SONDEIG PER AL REG DEL TRAM ENJARDINAT DE LA 
CARRETERA MACARRETERA MACARRETERA MACARRETERA MA----13 AMB MA13 AMB MA13 AMB MA13 AMB MA----13A A LLOSETA13A A LLOSETA13A A LLOSETA13A A LLOSETA    PER A LA PER A LA PER A LA PER A LA DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURESDIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURESDIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURESDIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES    

Període de facturació: març de 2022  
Import total:    cinccinccinccinc----cents cents cents cents norantanorantanorantanoranta----setsetsetset    euros amb euros amb euros amb euros amb cinquantacinquantacinquantacinquanta----sissississis    cèntims (cèntims (cèntims (cèntims (597597597597,,,,56565656    €)€)€)€)    

APLICAPLICAPLICAPLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 45300 2ACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 45300 2ACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 45300 2ACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 45300 22199 RC 2202200000242199 RC 2202200000242199 RC 2202200000242199 RC 220220000024    

• Factura núm. CR 96293, de 31/03/2022, presentada per ELÈCTRICA PUIGCERCÓS, SAU
amb CIF A07072911, per un import de cinc-cents noranta-set euros amb cinquanta-sis
cèntims (597,56 €)

SUBMINISTRAMENT DESUBMINISTRAMENT DESUBMINISTRAMENT DESUBMINISTRAMENT DE    "CERTIFICADO NÚM 2608 ESTACIÓN TOTAL TS02 7" "R30 Y REVISIÓN, "CERTIFICADO NÚM 2608 ESTACIÓN TOTAL TS02 7" "R30 Y REVISIÓN, "CERTIFICADO NÚM 2608 ESTACIÓN TOTAL TS02 7" "R30 Y REVISIÓN, "CERTIFICADO NÚM 2608 ESTACIÓN TOTAL TS02 7" "R30 Y REVISIÓN, 
CONFIGURACIÓN Y COMPROBACIÓN GPS GS14"CONFIGURACIÓN Y COMPROBACIÓN GPS GS14"CONFIGURACIÓN Y COMPROBACIÓN GPS GS14"CONFIGURACIÓN Y COMPROBACIÓN GPS GS14"    PER A LA SECCIÓ DE TOPOGRAFIA DE LA PER A LA SECCIÓ DE TOPOGRAFIA DE LA PER A LA SECCIÓ DE TOPOGRAFIA DE LA PER A LA SECCIÓ DE TOPOGRAFIA DE LA 
DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES I PER TAL DE DONAR CONTINUÏTAT AL NORMAL DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES I PER TAL DE DONAR CONTINUÏTAT AL NORMAL DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES I PER TAL DE DONAR CONTINUÏTAT AL NORMAL DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES I PER TAL DE DONAR CONTINUÏTAT AL NORMAL 
FUNCIONAMENT DEL SERVEI DEL DEPARTAMENT DFUNCIONAMENT DEL SERVEI DEL DEPARTAMENT DFUNCIONAMENT DEL SERVEI DEL DEPARTAMENT DFUNCIONAMENT DEL SERVEI DEL DEPARTAMENT DE MOBILITAT I INFRAESTRUCTURESE MOBILITAT I INFRAESTRUCTURESE MOBILITAT I INFRAESTRUCTURESE MOBILITAT I INFRAESTRUCTURES    

Període de facturació: abril de 2022  
Import total:    trestrestrestres----cents cents cents cents trentatrentatrentatrenta----vuit vuit vuit vuit euros amb euros amb euros amb euros amb vuitantavuitantavuitantavuitanta    cèntims (cèntims (cèntims (cèntims (338338338338,,,,80808080    €)€)€)€)    

APLICACIÓAPLICACIÓAPLICACIÓAPLICACIÓ    PRESSUPOSTÀRIPRESSUPOSTÀRIPRESSUPOSTÀRIPRESSUPOSTÀRIAAAA: 55 45300 21300 RC 220220000012 : 55 45300 21300 RC 220220000012 : 55 45300 21300 RC 220220000012 : 55 45300 21300 RC 220220000012 

• Factura núm. A 22000282, de 12/04/2022, presentada per TOPOSISTEMAS, SL amb CIF
B57324691, per un import de dos-cents vint-i-nou euros amb noranta cèntims (229,90 €)

• Factura núm. A 22000283, de 12/04/2022, presentada per TOPOSISTEMAS, SL amb CIF
B57324691, per un import de cent vuit euros amb noranta cèntims (108,90 €)



ACORDACORDACORDACORD    
AntecedentsAntecedentsAntecedentsAntecedents    

1.- A l’informe jurídic, de 29 de juny de 2022, en relació a l’abonament de la factura, d’acord amb el 

procediment previst a la Base 56 d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022 i 

a la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del Consell de Mallorca, 

sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que el 24 de febrer de 2020 el 

conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de l’empresa 

INFRAESTRUCTURAS CONELSAN, S.A amb CIF núm. A83490003, adjudicatari del servei d’execució 

d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 7 (ZONA 7) 

acordaren continuar amb la prestació del servei en les mateixes condicions que les del contracte 

original, ja que s’havien completat totes les pròrrogues, i vist que era evident que els nous contractes 

no es trobarien adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.  

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics 
i econòmics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de 
reconèixer l’obligació i abonar la factura núm. FV2200051 41, de 14 de juny de 2022 i per un import 
total de seixanta-quatre mil sis-cents cinquanta-un euros amb cinquanta-un cèntims (64.651,51 €) 
presentada per l’entitat “INFRAESTRUCTURAS CONELSAN, S.A”. (F/2022/1168) 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 

documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 

del Consell de Mallorca.  

4.- El 5 de juliol de 2022, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització prèvia, 

d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta l’informe 

esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció delegada, per 

l’adopció de l’acord del Consell Executiu.    

Fonaments de DretFonaments de DretFonaments de DretFonaments de Dret    

EXPEDIENT 869266P: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI F/2022/1168, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR 
I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L’EMPRESA CONELSAN, S.A, AMB CIF: 
A83490003 PER IMPORT TOTAL 64.651,51€.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i 
Infraestructures:
PPPPrrrrooooppppoooossssttttaaaa    dddd’a’a’a’apppprrrroooovvvvaaaacccciiiióóóó    ppppeeeerrrr    ccccoooonnnnttttiiiinnnnuuuuaaaarrrr    llll’e’e’e’exxxxppppeeeeddddiiiieeeennnntttt::::    OOOOFFFFIIII    FFFF////2222000022222222////1111111166668888    ((((sssseeeerrrrvvvveeeeiiii    dddd’e’e’e’exxxxeeeeccccuuuucccciiiióóóó    dddd’o’o’o’oppppeeeerrrraaaacccciiiioooonnnnssss    ddddeeee    

ccccoooonnnnsssseeeerrrrvvvvaaaacccciiiióóóó    aaaa    llllaaaa    xxxxaaaarrrrxxxxaaaa    vvvviiiiààààrrrriiiiaaaa,,,,    zzzzoooonnnneeeessss    1111    aaaa    8888    ((((ZZZZOOOONNNNAAAA    7777))))....    FFFFAAAACCCCTTTTUUUURRRRAAAA    MMMMAAAAIIIIGGGG    2222000022222222)))),,,,    ffffiiiixxxxaaaarrrr    llllaaaa    iiiinnnnddddeeeemmmmnnnniiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó,,,,    

aaaauuuuttttoooorrrriiiittttzzzzaaaarrrr,,,,    ddddiiiissssppppoooossssaaaarrrr    llllaaaa    ddddeeeessssppppeeeessssaaaa    iiii    rrrreeeeccccoooonnnnèèèèiiiixxxxeeeerrrr    lllleeeessss    oooobbbblllliiiiggggaaaacccciiiioooonnnnssss    aaaa    ffffaaaavvvvoooorrrr    ddddeeee    IIIINNNNFFFFRRRRAAAAEEEESSSSTTTTRRRRUUUUCCCCTTTTUUUURRRRAAAASSSS    

CCCCOOOONNNNEEEELLLLSSSSAAAANNNN,,,,    SSSS....AAAA    aaaammmmbbbb    CCCCIIIIFFFF    nnnnúúúúmmmm....    AAAA88883333444499990000000000003333,,,,    ppppeeeerrrr    uuuunnnn    iiiimmmmppppoooorrrrtttt    ddddeeee    sssseeeeiiiixxxxaaaannnnttttaaaa----qqqquuuuaaaattttrrrreeee    mmmmiiiillll    ssssiiiissss----cccceeeennnnttttssss    cccciiiinnnnqqqquuuuaaaannnnttttaaaa----

uuuunnnn    eeeeuuuurrrroooossss    aaaammmmbbbb    cccciiiinnnnqqqquuuuaaaannnnttttaaaa----uuuunnnn    ccccèèèènnnnttttiiiimmmmssss    ((((66664444....666655551111,,,,55551111    €€€€))))    

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son conferides per 

l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de 

Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb l’article 1 I 8 de la 

redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de febrer de 2022, pel qual es determina 

l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del 

Consell de Mallorca la següent proposta d’  

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor. 



La Base 56 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la 
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre 
remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la 
documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients 
d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu 
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer 
de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la 
base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar el procediment 
d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 
vigent, i d’acord amb  el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, 
de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 
funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

AAAACCCCOOOORRRRDDDDAAAA:::: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 

prèvia del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (expedient 

15/2015). LOT 7 (ZONA 7), PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA MAIG 2022. 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de seixanta-quatre mil sis-cents cinquanta-un 

euros amb cinquanta-un cèntims (64.651,51 €) corresponent a la factura presentada per 

l’empresa.  

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de 
seixanta-quatre mil sis-cents cinquanta-un euros amb cinquanta-un cèntims (64.651,51 €) 
corresponent a la factura núm. FV2200051 41, de 14 de juny de 2022 i corresponent als treballs 
realitzats el mes de maig de 2022 del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa 
viària, zones 1 a 8 (ZONA 7), presentada per l’empresa INFRAESTRUCTURAS CONELSAN, S.A amb 
CIF núm. A83490003, amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21000, RC 
220220014122. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura núm. FV2200051 41, de 14 de juny de 2022, 

corresponent als treballs realitzats el mes d’e maig de 2022, del servei d’execució d’operacions 

de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (ZONA 7), a favor de l’empresa INFRAESTRUCTURAS 

CONELSAN, S.A amb CIF núm. A83490003, per un import de seixanta-quatre mil sis-cents 

cinquanta-un euros amb cinquanta-un cèntims (64.651,51 €) amb càrrec a la partida 

pressupostària 55 45300 21000, RC 220220014122. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa INFRAESTRUCTURAS CONELSAN, S.A amb CIF núm. 
A83490003. 



EXPEDIENT 869274A: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT 
D’OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ OFI F/2022/1170, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I 
AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR  L’EMPRESA 
MELCHOR MASCARÓ, S.A.U, AMB CIF: A07045248 PER IMPORT TOTAL 92.948,38 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat 
i Infraestructures:

PPPPrrrrooooppppoooossssttttaaaa    dddd’a’a’a’apppprrrroooovvvvaaaacccciiiióóóó    ppppeeeerrrr    ccccoooonnnnttttiiiinnnnuuuuaaaarrrr    llll’e’e’e’exxxxppppeeeeddddiiiieeeennnntttt::::    OOOOFFFFIIII    FFFF////2222000022222222////1111111177770000    ((((sssseeeerrrrvvvveeeeiiii    dddd’e’e’e’exxxxeeeeccccuuuucccciiiióóóó    

dddd’o’o’o’oppppeeeerrrraaaacccciiiioooonnnnssss    ddddeeee    ccccoooonnnnsssseeeerrrrvvvvaaaacccciiiióóóó    aaaa    llllaaaa    xxxxaaaarrrrxxxxaaaa    vvvviiiiààààrrrriiiiaaaa,,,,    zzzzoooonnnneeeessss    1111    aaaa    8888    ((((ZZZZOOOONNNNAAAA    8888))))....    FFFFAAAACCCCTTTTUUUURRRRAAAA    MMMMAAAAIIIIGGGG    2222000022222222))))    

ffffiiiixxxxaaaarrrr    llllaaaa    iiiinnnnddddeeeemmmmnnnniiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó    iiii    aaaauuuuttttoooorrrriiiittttzzzzaaaarrrr,,,,    ddddiiiissssppppoooossssaaaarrrr    llllaaaa    ddddeeeessssppppeeeessssaaaa    iiii    rrrreeeeccccoooonnnnèèèèiiiixxxxeeeerrrr    lllleeeessss    oooobbbblllliiiiggggaaaacccciiiioooonnnnssss    aaaa    ffffaaaavvvvoooorrrr    ddddeeee    

MMMMEEEELLLLCCCCHHHHOOOORRRR    MMMMAAAASSSSCCCCAAAARRRRÓÓÓÓ,,,,    SSSS....AAAA....UUUU””””    ((((CCCCIIIIFFFF    nnnnúúúúmmmm....    AAAA00007777000044445555222244448888))))    ppppeeeerrrr    uuuunnnn    iiiimmmmppppoooorrrrtttt    ddddeeee    nnnnoooorrrraaaannnnttttaaaa----ddddoooossss    mmmmiiiillll    nnnnoooouuuu----

cccceeeennnnttttssss    qqqquuuuaaaarrrraaaannnnttttaaaa----vvvvuuuuiiiitttt    eeeeuuuurrrroooossss    aaaammmmbbbb    ttttrrrreeeennnnttttaaaa----vvvvuuuuiiiitttt    ccccèèèènnnnttttiiiimmmmssss    ((((99992222....999944448888,,,,33338888    €€€€))))    888866669999222277774444AAAA    

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son 

conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca 

(aprovat per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) 

en relació amb l’article 1 I 8 de la redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de 

febrer de 2022, pel qual es determina l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, 

de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

AAAACCCCOOOORRRRDDDD    

AAAAnnnntttteeeecccceeeeddddeeeennnnttttssss    

1.- A l’informe jurídic, de 5 de juliol de 2022, en relació a l’abonament de la factura, d’acord 

amb el procediment previst a la Base 56 d’execució del pressupost del Consell de Mallorca 

per a l’any 2022 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 

del Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que 

en data 25 de febrer de 2020 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i 

Infraestructures i el representant de l’empresa MELCHOR MASCARÓ, S.A.U amb CIF núm. 

A07045248, adjudicatari del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, 

zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 8 (ZONA 8) acordaren continuar amb la prestació del 

servei en les mateixes condicions que les del contracte original, ja que s’havien completat 

totes les pròrrogues, i vist que era evident que els nous contractes no es trobarien adjudicats 

en el moment de concloure definitivament els anteriors.  

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes 
tècnics i econòmics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de 
l’Administració s’havia de reconèixer l’obligació i abonar la factura núm. 22 268, de 14 de juny 
de 2022 i per un import total de noranta-dos mil nou-cents quaranta-vuit euros amb trenta-
vuit cèntims (92.948,38 €) presentada per l’entitat “MELCHOR MASCARÓ, S.A.U”. 
(F/2022/1170). 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota 

la documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció 

General del Consell de Mallorca.  

4.- El 6 de juliol de 2022, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització 

prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta 

l’informe esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la 

Intervenció delegada, per l’adopció de l’acord del Consell Executiu.    



FFFFoooonnnnaaaammmmeeeennnnttttssss    ddddeeee    DDDDrrrreeeetttt    

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del 
control intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de 
la funció interventora així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan 
interventor. 

La Base 56 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 
mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual 
s’aprova la Instrucció sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de 
les Entitats Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al Tribunal de 
Comptes en referència als expedients d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una 
infracció molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 
de febrer de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el 
RD 424/2017 i la base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal 
adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de 
la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 
legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 
de juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en 
relació amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

AAAACCCCOOOORRRRDDDDAAAA:::: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense 

fiscalització prèvia del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, 

zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 8 (ZONA 8), PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA MAIG 

2022. 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de noranta-dos mil nou-cents quaranta-
vuit euros amb trenta-vuit cèntims (92.948,38 €) corresponent a la factura presentada 
per l’empresa.  

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total 
de noranta-dos mil nou-cents quaranta-vuit euros amb trenta-vuit cèntims (92.948,38 €), 
corresponent a la factura núm. 22 268, de 14 de juny de 2022, del servei d’execució 
d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (ZONA 8), presentada per 
l’empresa MELCHOR MASCARÓ, S.A.U” (CIF núm. A07045248), amb càrrec a la partida 
pressupostària 55 45300 21000, RC 220220014121. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura núm. 22 268, de 14 de juny de 2022, corresponent 
als treballs realitzats el mes de maig de 2022, del servei d’execució d’operacions de 
conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (ZONA 8), a favor de l’empresa MELCHOR 
MASCARÓ, S.A.U” (CIF núm. A07045248), per un import de noranta-dos mil nou-cents 
quaranta-vuit euros amb trenta-vuit cèntims (92.948,38 €), amb càrrec a la partida 
pressupostària 55 45300 21000, RC 220220014121. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa MELCHOR MASCARÓ, S.A.U (CIF núm. A07045248). 



EXPEDIENT 870583T: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI F/2022/1197, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR 
I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L’EMPRESA ELSAMEX GESTIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS, SL, AMB CIF: B88586920 PER IMPORT TOTAL 78.786,94 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i 
Infraestructures:

PPPPrrrrooooppppoooossssttttaaaa    dddd’a’a’a’accccoooorrrrdddd    ppppeeeerrrr    ccccoooonnnnttttiiiinnnnuuuuaaaarrrr    llll’e’e’e’exxxxppppeeeeddddiiiieeeennnntttt    dddd’o’o’o’ommmmiiiissssssssiiiióóóó    ddddeeee    ffffiiiissssccccaaaalllliiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó    OOOOFFFFIIII::::    FFFF////2222000022222222////1111111199997777    ((((sssseeeerrrrvvvveeeeiiii    

dddd’e’e’e’exxxxeeeeccccuuuucccciiiióóóó    dddd’o’o’o’oppppeeeerrrraaaacccciiiioooonnnnssss    ddddeeee    ccccoooonnnnsssseeeerrrrvvvvaaaacccciiiióóóó    aaaa    llllaaaa    xxxxaaaarrrrxxxxaaaa    vvvviiiiààààrrrriiiiaaaa,,,,    zzzzoooonnnneeeessss    1111    aaaa    8888    ((((ZZZZOOOONNNNAAAA    1111))))....    FFFFAAAACCCCTTTTUUUURRRRAAAA    MMMMAAAAIIIIGGGG    2222000022222222)))),,,,    

ffffiiiixxxxaaaarrrr    llllaaaa    iiiinnnnddddeeeemmmmnnnniiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó,,,,    aaaauuuuttttoooorrrriiiittttzzzzaaaarrrr    iiii    ddddiiiissssppppoooossssaaaarrrr    llllaaaa    ddddeeeessssppppeeeessssaaaa    iiii    rrrreeeeccccoooonnnnèèèèiiiixxxxeeeerrrr    lllleeeessss    oooobbbblllliiiiggggaaaacccciiiioooonnnnssss    aaaa    ffffaaaavvvvoooorrrr    ddddeeee    

llll’e’e’e’emmmmpppprrrreeeessssaaaa    EEEELLLLSSSSAAAAMMMMEEEEXXXX    GEGEGEGESSSSTTTTIIIIÓÓÓÓNNNN    DDDDEEEE    IIIINNNNFFFFRRRRAAAAEEEESSSSTTTTRRRRUUUUCCCCTTTTUUUURRRRAAAASSSS,,,,    SSSSLLLL,,,,    aaaammmmbbbb    NNNNIIIIFFFF    BBBB88888888555588886666999922220000,,,,    ppppeeeerrrr    iiiimmmmppppoooorrrrtttt    ttttoooottttaaaallll    ddddeeee    

sssseeeettttaaaannnnttttaaaa    vvvvuuuuiiiitttt    mmmmiiiillll    sssseeeetttt----cccceeeennnnttttssss    vvvvuuuuiiiittttaaaannnnttttaaaa----ssssiiiissss    eeeeuuuurrrroooossss    aaaammmmbbbb    nnnnoooorrrraaaannnnttttaaaa----qqqquuuuaaaattttrrrreeee    ccccèèèènnnnttttiiiimmmmssss    ((((77778888....777788886666,,,,99994444    €€€€))))    

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son conferides per 

l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de 

Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb l’article 1 I 8 de la 

redacció vigent del Decret de la Presidència, de 26 de febrer de 2022, pel qual es determina 

l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del 

Consell de Mallorca la següent proposta d’  

AAAACCCCOOOORRRRDDDD    

AAAAnnnntttteeeecccceeeeddddeeeennnnttttssss    

1.- A l’informe jurídic, de 29 de juny de 2022, en relació amb l’abonament de la factura, d’acord amb 

el procediment previst a la Base 56 d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 

2022 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del Consell de 

Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que en data 24 de febrer 

de 2020 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de 

l’empresa ELSAMEX, S.A.U, amb CIF A28504728 adjudicatari del servei d’execució d’operacions de 

conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 1 (ZONA 1) acordaren continuar 

amb la prestació del servei en les mateixes condicions que les del contracte original, ja que s’havien 

completat totes les pròrrogues, i vist que era evident que els nous contractes no es trobarien 

adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.  

L’empresa ELSAMEX GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS, SL, amb NIF B88586920 ha comunicat la 

successió del contractista ELSAMEX SAU amb la presentació de tota la documentació acreditativa i 

necessària.  

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics, 
com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de reconèixer 
l’obligació i abonar la factura núm. ELS22060331, de 20 de juny de 2022, per un import total de 
setanta vuit mil set-cents vuitanta-sis euros amb noranta-quatre cèntims (78.786,94 €) presentada 
per l’entitat “ELSAMEX GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS, SL” (CIF B88586920). (F/2022/1197). 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 

documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 

del Consell de Mallorca.  



d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta l’informe 

esmentat atès  que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció delegada, per 

l’adopció de l’acord del Consell Executiu.    

Fonaments de DretFonaments de DretFonaments de DretFonaments de Dret    

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora  així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor. 

La Base 56 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la 
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre 
remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la 
documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients 
d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu 
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer 
de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i  la 
base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar el procediment 
d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 
vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, 
de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 
funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA:ACORDA:ACORDA:ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 

prèvia del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (expedient 

15/2015). LOT 1 (ZONA 1), PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA MAIG 2022.  

2.- Fixar la indemnització per un import de total de setanta vuit mil set-cents vuitanta-sis euros 

amb noranta-quatre cèntims (78.786,94 €) corresponent a la factura presentada per l’empresa 

ELSAMEX GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS, SL amb CIF B88586920.  

4.- El 5 de juliol de 2022, la Intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització prèvia, 



3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de 

setanta vuit mil set-cents vuitanta-sis euros amb noranta-quatre cèntims (78.786,94 €), 

corresponent a la factura núm. ELS22060331, de 20 de juny de 2022, corresponent als treballs 

realitzats el mes de maig de 2022 del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa 

viària, zones 1 a 8 (ZONA 1), presentada per l’empresa ELSAMEX GESTIÓN DE 

INFRAESTRUCTURAS, SL amb CIF B88586920, amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 

21000, RC 220220014772. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura ELS22060331, de 20 de juny de 2022, corresponent als 

treballs realitzats el mes de maig de 2022, del servei d’execució d’operacions de conservació a la 

xarxa viària, zones 1 a 8 (ZONA 1), a favor de l’empresa ELSAMEX GESTIÓN DE 

INFRAESTRUCTURAS, SL amb CIF B88586920, per un import de setanta vuit mil set-cents vuitanta-

sis euros amb noranta-quatre cèntims (78.786,94 €), amb càrrec a la partida pressupostària 55 

45300 21000, RC 220220014772. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa ELSAMEX GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS, SL amb CIF 

B88586920. 



ACORDACORDACORDACORD    
AntecedentsAntecedentsAntecedentsAntecedents    

1.- A l’informe jurídic de 6 de juliol de 2022, en relació a l’abonament de la factura, d’acord amb el 

procediment previst a la Base 56 d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022 i 

en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del Consell de Mallorca, 

sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que en data 24 de febrer de 2020 el 

conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de l’empresa 

ACEINSA MOVILIDAD, S.A., amb CIF A-84408954 adjudicatari del servei d’execució d’operacions de 

conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 3 (ZONA 3) acordaren continuar 

amb la prestació del servei en les mateixes condicions que les del contracte original, ja que s’havien 

completat totes les pròrrogues, i vist que era evident que els nous contractes no es trobarien 

adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.  

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics 
i econòmics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de 
reconèixer l’obligació i abonar la factura núm. MOV 202206026, de 28 de juny de 2022, per un 
import total de seixanta-sis mil dos-cents seixanta-un euros amb dinou cèntims (66.261,19 €) 
presentada per l’entitat “ACEINSA MOVILIDAD, S.A.” (F/2022/1198). 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 

documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 

del Consell de Mallorca.  

4.- El 6 de juliol de 2022, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització prèvia, 

d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta l’informe 

esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció delegada, per 

l’adopció de l’acord del Consell Executiu.    

EXPEDIENT 870597N: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI F/2022/1198, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR 
I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR  L’EMPRESA ACEINSA MOVILIDAD, S.A, AMB CIF: 
A84408954 PER IMPORT TOTAL 66.261,19 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i 
Infraestructures:

PPPPrrrrooooppppoooossssttttaaaa    dddd’a’a’a’apppprrrroooovvvvaaaacccciiiióóóó    ppppeeeerrrr    ccccoooonnnnttttiiiinnnnuuuuaaaarrrr    llll’e’e’e’exxxxppppeeeeddddiiiieeeennnntttt    dddd’o’o’o’ommmmiiiissssssssiiiióóóó    ddddeeee    ffffiiiissssccccaaaalllliiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó    OOOOFFFFIIII::::    ((((FFFF////2222000022222222////1111111199998888))))    ((((sssseeeerrrrvvvveeeeiiii    

dddd’e’e’e’exxxxeeeeccccuuuucccciiiióóóó    dddd’o’o’o’oppppeeeerrrraaaacccciiiioooonnnnssss    ddddeeee    ccccoooonnnnsssseeeerrrrvvvvaaaacccciiiióóóó    aaaa    llllaaaa    xxxxaaaarrrrxxxxaaaa    vvvviiiiààààrrrriiiiaaaa,,,,    zzzzoooonnnneeeessss    1111    aaaa    8888    ((((ZZZZOOOONNNNAAAA    3333))))....    FFFFAAAACCCCTTTTUUUURRRRAAAA    MMMMAAAAIIIIGGGG    2222000022222222,,,,    

ffffiiiixxxxaaaarrrr    llllaaaa    iiiinnnnddddeeeemmmmnnnniiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó,,,,    aaaauuuuttttoooorrrriiiittttzzzzaaaarrrr,,,,    ddddiiiissssppppoooossssaaaarrrr    llllaaaa    ddddeeeessssppppeeeessssaaaa    iiii    rrrreeeeccccoooonnnnèèèèiiiixxxxeeeerrrr    lllleeeessss    oooobbbblllliiiiggggaaaacccciiiioooonnnnssss    aaaa    ffffaaaavvvvoooorrrr    ddddeeee    

llll’e’e’e’emmmmpppprrrreeeessssaaaa    AAAACCCCEEEEIIIINNNNSSSSAAAA    MMMMOOOOVVVVIIIILLLLIIIIDDDDAAAADDDD,,,,    SSSS....AAAA....,,,,    aaaammmmbbbb    CCCCIIIIFFFF    AAAA----88884444444400008888999955554444,,,,    ppppeeeerrrr    iiiimmmmppppoooorrrrtttt    ttttoooottttaaaallll    ddddeeee    sssseeeeiiiixxxxaaaannnnttttaaaa----ssssiiiissss    mmmmiiiillll    ddddoooossss----

cccceeeennnnttttssss    sssseeeeiiiixxxxaaaannnnttttaaaa----uuuunnnn    eeeeuuuurrrroooossss    aaaammmmbbbb    ddddiiiinnnnoooouuuu    ccccèèèènnnnttttiiiimmmmssss    ((((66666666....222266661111,,,,11119999    €€€€))))    pppprrrreeeesssseeeennnnttttaaaaddddaaaa    ppppeeeerrrr    llll’e’e’e’ennnnttttiiiittttaaaatttt    ““““AAAACCCCEEEEIIIINNNNSSSSAAAA    

MMMMOOOOVVVVIIIILLLLIIIIDDDDAAAADDDD,,,,    SSSS....AAAA....””””....    

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son conferides per 

l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de 

Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb l’article 1 I 8 de la 

redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de febrer de 2022, pel qual es determina 

l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del 

Consell de Mallorca la següent proposta d’  



FFFFoooonnnnaaaammmmeeeennnnttttssss    ddddeeee    DDDDrrrreeeetttt    

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora així com el contingut mínim de l’informe que ha d’emetre l’òrgan interventor. 

La Base 56 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la 
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre 
remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la 
documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients 
d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu 
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer 
de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i  la 
base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar el procediment 
d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 
vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, 
de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 
funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

AAAACCCCOOOORRRRDDDDAAAA:::: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 

prèvia del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (expedient 

15/2015). LOT 3 (ZONA 3), PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA MAIG 2022.  

2.- Fixar la indemnització per un import de total de seixanta-sis mil dos-cents seixanta-un euros 

amb dinou cèntims (66.261,19 €) corresponent a la factura presentada per l’empresa.  

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de 

seixanta-sis mil dos-cents seixanta-un euros amb dinou cèntims (66.261,19 €) corresponent a la 

factura núm. MOV 202206026, de 28 de juny de 2022, corresponent als treballs realitzats el 

mes de maig de 2022, del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 

1 a 8 (ZONA 3), presentada per l’empresa ACEINSA MOVILIDAD, S.A., amb CIF A-84408954, amb 

càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21000, RC 220220014773. 

4.- Reconèixer l’obligació de la MOV 202206026, de 28 de juny de 2022, corresponent als treballs 

realitzats el mes de maig de 2022 del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa 

viària, zones 1 a 8 (ZONA 3), a favor de l’empresa ACEINSA MOVILIDAD, S.A., amb CIF A-84408954, 

per un import de seixanta-sis mil dos-cents seixanta-un euros amb dinou cèntims (66.261,19 €) 

amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21000, RC220220014773. 

5.- La diferència de crèdit es pot anul·lar. 

6.- Notificar aquest acord a l’empresa ACEINSA MOVILIDAD, S.A., amb CIF A-84408954. 



EXPEDIENT 870845H: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI F/2022/1204, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR 
I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L’EMPRESA ELSAMEX GESTIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS, SL, AMB CIF: B88586920 PER IMPORT TOTAL 44.180,73 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i 
Infraestructures:

PPPPrrrrooooppppoooossssttttaaaa    dddd’a’a’a’apppprrrroooovvvvaaaacccciiiióóóó    ppppeeeerrrr    ccccoooonnnnttttiiiinnnnuuuuaaaarrrr    llll’e’e’e’exxxxppppeeeeddddiiiieeeennnntttt::::    OOOOFFFFIIII    FFFF////2222000022222222////1111222200004444    ((((sssseeeerrrrvvvveeeeiiii    dddd’e’e’e’exxxxeeeeccccuuuucccciiiióóóó    dddd’o’o’o’oppppeeeerrrraaaacccciiiioooonnnnssss    ddddeeee    

ccccoooonnnnsssseeeerrrrvvvvaaaacccciiiióóóó    aaaa    llllaaaa    xxxxaaaarrrrxxxxaaaa    vvvviiiiààààrrrriiiiaaaa,,,,    zzzzoooonnnneeeessss    1111    aaaa    8888    ((((ZZZZOOOONNNNAAAA    5555))))....    FFFFAAAACCCCTTTTUUUURRRRAAAA    MMMMAAAAIIIIGGGG    2222000022222222,,,,    ffffiiiixxxxaaaarrrr    llllaaaa    iiiinnnnddddeeeemmmmnnnniiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó,,,,    

aaaauuuuttttoooorrrriiiittttzzzzaaaarrrr,,,,    ddddiiiissssppppoooossssaaaarrrr    llllaaaa    ddddeeeessssppppeeeessssaaaa    iiii    rrrreeeeccccoooonnnnèèèèiiiixxxxeeeerrrr    lllleeeessss    oooobbbblllliiiiggggaaaacccciiiioooonnnnssss    aaaa    ffffaaaavvvvoooorrrr    ddddeeee    llll’e’e’e’emmmmpppprrrreeeessssaaaa    EEEELLLLSSSSAAAAMMMMEEEEXXXX    GEGEGEGESSSSTTTTIIIIÓÓÓÓNNNN    

DDDDEEEE    IIIINNNNFFFFRRRRAAAAEEEESSSSTTTTRRRRUUUUCCCCTTTTUUUURRRRAAAASSSS,,,,    SSSSLLLL,,,,    aaaammmmbbbb    NNNNIIIIFFFF    B8B8B8B88888555588886666999922220000,,,,    ppppeeeerrrr    uuuunnnn    iiiimmmmppppoooorrrrtttt    ddddeeee    qqqquuuuaaaarrrraaaannnnttttaaaa----qqqquuuuaaaattttrrrreeee    mmmmiiiillll    cccceeeennnntttt    

vvvvuuuuiiiittttaaaannnnttttaaaa    eeeeuuuurrrroooossss    aaaammmmbbbb    sssseeeettttaaaannnnttttaaaa----ttttrrrreeeessss    ccccèèèènnnnttttiiiimmmmssss    ((((44444444....111188880000,,,,77773333    €€€€))))    

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son conferides per 

l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de 

Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb l’article 1 I 8 de la 

redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de febrer de 2022, pel qual es determina 

l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del 

Consell de Mallorca la següent proposta d’  

AAAACCCCOOOORRRRDDDD    
AAAAnnnntttteeeecccceeeeddddeeeennnnttttssss    

1.- A l’informe jurídic, de 5 de juliol de 2022, en relació amb l’abonament de la factura, d’acord amb el 

procediment previst en al Base 56 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a 

l’any 2022 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del Consell 

de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que en data 25 de 

febrer de 2020 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant 

de l’empresa ELSAMEX, S.A.U amb CIF núm. A-28504728, que acceptà continuar amb  del servei 

d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 5 

(ZONA 5), després de la renúncia de l’adjudicatari INVESIA CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS, S.L.U, 

acordaren continuar amb la prestació del servei en les mateixes condicions que les del contracte 

original, ja que s’havien completat totes les pròrrogues, i vist que era evident que els nous contractes 

no es trobarien adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.  

L’empresa EEEELLLLSSSSAAAAMMMMEEEEXXXX    GEGEGEGESSSSTTTTIIIIÓÓÓÓNNNN    DDDDEEEE    IIIINNNNFFFFRRRRAAAAEEEESSSSTTTTRRRRUUUUCCCCTTTTUUUURRRRAAAASSSS,,,,    SSSSLLLL, amb NIF B88586920 ha comunicat la 
successió del contractista ELSAMEX SAU amb la presentació de tota la documentació acreditativa i 
necessària.  

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics 
i econòmics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de 
reconèixer l’obligació i abonar la factura núm. ELS22060432, de 22 de juny de 2022, per un import 
total de quaranta-quatre mil cent vuitanta euros amb setanta-tres cèntims (44.180,73 €) emesa per 
l’entitat “ELSAMEX GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS, SL, amb NIF B88586920”. (F/2022/1204). 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 

documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 

del Consell de Mallorca.  

4.- El 6 de juliol de 2022, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització prèvia, 

d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta l’informe 

esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció delegada, per 

l’adopció de l’acord del Consell Executiu.    



FFFFoooonnnnaaaammmmeeeennnnttttssss    ddddeeee    DDDDrrrreeeetttt    

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora  així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor. 

La Base 56 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la 
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre 
remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la 
documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients 
d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu 
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer 
de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la 
base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar el procediment 
d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 
vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, 
de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 
funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

AAAACCCCOOOORRRRDDDDAAAA:::: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 

prèvia del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (expedient 

15/2015). LOT 5 (ZONA 5), PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA MAIG 2022.  

2.- Fixar la indemnització per un import de total de quaranta-quatre mil cent vuitanta euros amb 

setanta-tres cèntims (44.180,73 €) corresponent a la factura presentada per l’empresa.  

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de 

quaranta-quatre mil cent vuitanta euros amb setanta-tres cèntims (44.180,73 €) corresponent a 

la factura núm. ELS22060432, de 22 de juny de 2022, i corresponent als treballs realitzats el 

mes de maig de 2022  del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 

1 a 8 (ZONA 5), presentada per l’empresa ELSAMEX GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS, SL, amb 

NIF B88586920, amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21000, RC 220220014805. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura ELS22060432, de 22 de juny de 2022, corresponent als 

treballs realitzats el mes de maig de 2022 del servei d’execució d’operacions de conservació a la 

xarxa viària, zones 1 a 8 (ZONA 5), a favor de l’empresa    ELSAMEX GESTIÓN DE 

INFRAESTRUCTURAS, SL, amb NIF B88586920, per un import de quaranta-quatre mil cent 

vuitanta euros amb setanta-tres cèntims (44.180,73 €) amb càrrec a la partida pressupostària 

55 45300 21000, RC 220220014805. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa ELSAMEX GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS, SL, amb NIF 

B88586920. 



EXPEDIENT 872396M: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT 
D’OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ OFI F/2022/1237, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I 
AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR L’EMPRESA 
MATÍAS ARROM BIBILONI S.L, AMB CIF: B57465213 PER IMPORT TOTAL 58.530,62 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Mobilitat i Infraestructures:

PPPPrrrrooooppppoooossssttttaaaa    dddd’’’’aaaapppprrrroooovvvvaaaacccciiiióóóó    ppppeeeerrrr    ccccoooonnnnttttiiiinnnnuuuuaaaarrrr    llll’e’e’e’exxxxppppeeeeddddiiiieeeennnntttt    dddd’o’o’o’ommmmiiiissssssssiiiióóóó    ddddeeee    ffffiiiissssccccaaaalllliiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó    OOOOFFFFIIII::::    FFFF////2222000022222222////1111222233337777    

((((sssseeeerrrrvvvveeeeiiii    dddd’e’e’e’exxxxeeeeccccuuuucccciiiióóóó    dddd’o’o’o’oppppeeeerrrraaaacccciiiioooonnnnssss    ddddeeee    ccccoooonnnnsssseeeerrrrvvvvaaaacccciiiióóóó    aaaa    llllaaaa    xxxxaaaarrrrxxxxaaaa    vvvviiiiààààrrrriiiiaaaa,,,,    zzzzoooonnnneeeessss    1111    aaaa    8888    ((((ZZZZOOOONNNNAAAA    4444))))....    

FFFFAAAACCCCTTTTUUUURRRRAAAA    MMMMAAAAIIIIGGGG    2222000022222222,,,,    ffffiiiixxxxaaaarrrr    llllaaaa    iiiinnnnddddeeeemmmmnnnniiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó,,,,    aaaauuuuttttoooorrrriiiittttzzzzaaaarrrr,,,,    ddddiiiissssppppoooossssaaaarrrr    llllaaaa    ddddeeeessssppppeeeessssaaaa    iiii    rrrreeeeccccoooonnnnèèèèiiiixxxxeeeerrrr    lllleeeessss    

oooobbbblllliiiiggggaaaacccciiiioooonnnnssss    aaaa    ffffaaaavvvvoooorrrr    ddddeeee    llll’e’e’e’emmmmpppprrrreeeessssaaaa    MMMMAAAATTTTÍÍÍÍAAAASSSS    AAAARRRRRRRROOOOMMMM    BIBIBIBIBIBIBIBILLLLOOOONNNNIIII,,,,    SSSS....LLLL    aaaammmmbbbb    CCCCIIIIFFFF    nnnnúúúúmmmm....    BBBB----55557777444466665555222211113333    ppppeeeerrrr    

iiiimmmmppppoooorrrrtttt    ttttoooottttaaaallll    ddddeeee    CCCCIIIINNNNQQQQUUUUAAAANNNNTTTTAAAA----VVVVUUUUIIIITTTT    MMMMIIIILLLL    CCCCIIIINNNNCCCC----CCCCEEEENNNNTTTTSSSS    TTTTRRRREEEENNNNTTTTAAAA    EEEEUUUURRRROOOOSSSS    AAAAMMMMB B B B SSSSEEEEIIIIXXXXAAAANNNNTTTTAAAA----DDDDOOOOSSSS    

CCCCÈÈÈÈNNNNTTTTIIIIMMMMSSSS    ((((55558888....555533330000,,,,66662222    €€€€))))----    888877772222333399996666MMMM    

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son 

conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca 

(aprovat per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) 

en relació amb l’article 1 I 8 de la redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de 

febrer de 2022, pel qual es determina l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, 

de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

AAAACCCCOOOORRRRDDDD    

AAAAnnnntttteeeecccceeeeddddeeeennnnttttssss    

1.- A l’informe jurídic, de 5 de juliol de 2022, en relació a l’abonament de la factura, d’acord 

amb el procediment previst a la Base 56 d’execució del pressupost del Consell de Mallorca 

per a l’any 2022 i a la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 

del Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que 

el 25 de febrer de 2020 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures 

i el representant de l’empresa MATÍAS ARROM BIBILONI, S.L amb CIF núm. B-57465213 

adjudicatari del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 

(expedient 15/2015). LOT 4 (ZONA 4) acordaren continuar amb la prestació del servei en les 

mateixes condicions que les del contracte original, ja que s’havien completat totes les 

pròrrogues, i vist que era evident que els nous contractes no es trobarien adjudicats en el 

moment de concloure definitivament els anteriors.  

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes 
tècnics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia 
de reconèixer l’obligació i abonar la factura núm. 22 211, de 27 de juny de 2022, per un 
import total de CINQUANTA-VUIT MIL CINC-CENTS TRENTA EUROS AMB SEIXANTA-DOS 
CÈNTIMS (58.530,62 €), emesa per de l’entitat “MATÍAS ARROM BIBILONI, S.L.” (F/2022/1237) 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota 

la documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció 

General del Consell de Mallorca.  



S’adjunta l’informe esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la 

Intervenció delegada, per l’adopció de l’acord del Consell Executiu.    

Fonaments de DretFonaments de DretFonaments de DretFonaments de Dret    

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del 
control intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de 
la funció interventora així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan 
interventor. 

La Base 56 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 
mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual 
s’aprova la Instrucció sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de 
les Entitats Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al Tribunal de 
Comptes en referència als expedients d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una 
infracció molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 
de febrer de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el 
RD 424/2017 i  la base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que 
cal adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa 
de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 
legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 6 de 
juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en 
relació amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA:ACORDA:ACORDA:ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense 

fiscalització prèvia del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, 

zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 4 (ZONA 4), PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA MAIG 

2022. 

4.- En data 6 de juliol de 2022, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la 

fiscalització prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. 



3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total 

de CINQUANTA-VUIT MIL CINC-CENTS TRENTA EUROS AMB SEIXANTA-DOS CÈNTIMS 

(58.530,62 €), corresponent a la factura núm. 22 211, de 27 de juny de 2022, 

corresponent als treballs realitzats el mes de maig de 2022 del servei d’execució 

d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (ZONA 4), presentada per 

l’empresa MATÍAS ARROM BIBILONI, S.L amb CIF núm. B-57465213, amb càrrec a la 

partida pressupostària 55 45300 21000, RC 220220015088. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura núm. 22 211, de 27 de juny de 2022, 
corresponent als treballs realitzats el mes de maig de 2022 del servei d’execució 

d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (ZONA 4), a favor de l’empresa 

MATÍAS ARROM BIBILONI, S.L amb CIF núm. B-57465213, per un import de CINQUANTA-

VUIT MIL CINC-CENTS TRENTA EUROS AMB SEIXANTA-DOS CÈNTIMS (58.530,62 €), amb 

càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21000, RC  220220015088. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa MATÍAS ARROM BIBILONI, S.L amb CIF núm. B-
57465213. 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de CINQUANTA-VUIT MIL CINC-CENTS 

TRENTA EUROS AMB SEIXANTA-DOS CÈNTIMS (58.530,62 €), corresponent a la factura 

presentada per l’empresa.  



EXPEDIENT 872499E: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT 
D’OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ OFI F/2022/1238, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I 
AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L’EMPRESA 
AGLOMERADOS MALLORCA, S.A, AMB CIF: A07115934 PER IMPORT TOTAL 73.443,21€.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Mobilitat i Infraestructures:

PPPPrrrrooooppppoooossssttttaaaa    dddd’’’’aaaapppprrrroooovvvvaaaacccciiiióóóó    ppppeeeerrrr    ccccoooonnnnttttiiiinnnnuuuuaaaarrrr    llll’e’e’e’exxxxppppeeeeddddiiiieeeennnntttt::::    OOOOFFFFIIII    ((((FFFF////2222000022222222////1111222233338888))))    ((((sssseeeerrrrvvvveeeeiiii    dddd’e’e’e’exxxxeeeeccccuuuucccciiiióóóó    

dddd’o’o’o’oppppeeeerrrraaaacccciiiioooonnnnssss    ddddeeee    ccccoooonnnnsssseeeerrrrvvvvaaaacccciiiióóóó    aaaa    llllaaaa    xxxxaaaarrrrxxxxaaaa    vvvviiiiààààrrrriiiiaaaa,,,,    zzzzoooonnnneeeessss    1111    aaaa    8888    ((((ZZZZOOOONNNNAAAA    6666))))....    FFFFAAAACCCCTTTTUUUURRRRAAAA    MMMMAAAAIIIIGGGG    2222000022222222)))),,,,    

ffffiiiixxxxaaaarrrr    llllaaaa    iiiinnnnddddeeeemmmmnnnniiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó,,,,    aaaauuuuttttoooorrrriiiittttzzzzaaaarrrr,,,,    ddddiiiissssppppoooossssaaaarrrr    llllaaaa    ddddeeeessssppppeeeessssaaaa    iiii    rrrreeeeccccoooonnnnèèèèiiiixxxxeeeerrrr    lllleeeessss    oooobbbblllliiiiggggaaaacccciiiioooonnnnssss    aaaa    ffffaaaavvvvoooorrrr    ddddeeee    

llll’e’e’e’emmmmpppprrrreeeessssaaaa    AAAAGLGLGLGLOOOOMMMMEEEERRRRAAAADDDDOOOOSSSS    MMMMAAAALLLLLLLLOOOORRRRCCCCAAAA,,,,    SSSS....AAAA....    aaaammmmbbbb    CCCCIIIIFFFF    nnnnúúúúmmmm....    AAAA00007777111111115555999933334444,,,,    ppppeeeerrrr    uuuunnnn    iiiimmmmppppoooorrrrtttt    ttttoooottttaaaallll    ddddeeee    

sssseeeettttaaaannnnttttaaaa----ttttrrrreeeessss    mmmmiiiillll    qqqquuuuaaaattttrrrreeee----cccceeeennnnttttssss    qqqquuuuaaaarrrraaaannnnttttaaaa----ttttrrrreeeessss    eeeeuuuurrrroooossss    aaaammmmbbbb    vvvviiiinnnntttt----iiii----uuuunnnn    ccccèèèènnnnttttiiiimmmmssss    ((((77773333....444444443333,,,,22221111    €€€€))))    

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son 

conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca 

(aprovat per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) 

en relació amb l’article 1 I 8 de la redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de 

febrer de 2022, pel qual es determina l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, 

de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

AAAACCCCOOOORRRRDDDD    

AAAAnnnntttteeeecccceeeeddddeeeennnnttttssss    

1.- A l’informe jurídic, de 5 de juliol de 2022, en relació amb l’abonament de la factura, 

d’acord amb el procediment previst en al Base 56 de les d’execució del pressupost del 

Consell de Mallorca per a l’any 2022 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la 

Intervenció General del Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, 

s’exposa, entre d’altres, que en data 24 de febrer de 2020 el conseller executiu del 

Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de l’empresa  AGLOMERADOS 

MALLORCA, S.A. amb CIF núm. A-07115934, adjudicatari del servei d’execució d’operacions 

de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 6 (ZONA 6) acordaren 

continuar amb la prestació del servei en les mateixes condicions que les del contracte 

original, ja que s’havien completat totes les pròrrogues, i vist que era evident que els nous 

contractes no es trobarien adjudicats en el moment de concloure definitivament els 

anteriors.  

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes 
tècnics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia 
de reconèixer l’obligació i abonar la factura núm. 420331, de 28 de juny de 2022, per un 
import total de setanta-tres mil quatre-cents quaranta-tres euros amb vint-i-un cèntims 
(73.443,21 €) presentada per l’entitat “AGLOMERADOS MALLORCA, S.A”. (F/2022/1238) 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota 

la documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció 

General del Consell de Mallorca.  



l’informe esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la 

Intervenció delegada, per l’adopció de l’acord del consell Executiu.    

Fonaments de DretFonaments de DretFonaments de DretFonaments de Dret    

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del 
control intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de 
la funció interventora així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan 
interventor. 

La Base 56 de les d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 
mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual 
s’aprova la Instrucció sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de 
les Entitats Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al Tribunal de 
Comptes en referència als expedients d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una 
infracció molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 
de febrer de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el 
RD 424/2017 i la base 56 d’execució del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal 
adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de 
la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 
legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 
de juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en 
relació amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA:ACORDA:ACORDA:ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense 

fiscalització prèvia del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, 

zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 6 (ZONA 6), PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA MAIG 

2022. 

4.- El 6 de juliol de 2022, la Intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització 

prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta 



2.- Fixar la indemnització per un import de total de setanta-tres mil quatre-cents 

quaranta-tres euros amb vint-i-un cèntims (73.443,21 €) corresponent a la factura 

presentada per l’empresa. 

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total 

de setanta-tres mil quatre-cents quaranta-tres euros amb vint-i-un cèntims (73.443,21 €) 

corresponent a la factura núm. 420331, de 28 de juny de 2022 i corresponent als 

treballs realitzats el mes de maig de 2022 del servei d’execució d’operacions de 

conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (ZONA 6), presentada per l’empresa 

AGLOMERADOS MALLORCA, S.A. amb CIF núm. A07115934, amb càrrec a la partida 

pressupostària 55 45300 21000, RC 220220015092. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura núm. 420331, de 28 de juny de 2022, 

corresponent als treballs realitzats el mes de maig de 2022, del servei d’execució 

d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (ZONA 6), a favor de l’empresa 

AGLOMERADOS MALLORCA, S.A. amb CIF núm. A-07115934, per un import de setanta-tres 

mil quatre-cents quaranta-tres euros amb vint-i-un cèntims (73.443,21 €) amb càrrec a la 

partida pressupostària 55 45300 21000, RC 220220015092. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa AGLOMERADOS MALLORCA, S.A. amb CIF núm. A-
07115934. 



EXPEDIENT 873056D: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI F/2022/1246, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR 
I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L’EMPRESA CONSTRUCCIONES LLULL 
SASTRE, S.A, AMB CIF: A07018112 PER IMPORT TOTAL 55.958,86 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i 
Infraestructures:

PPPPrrrrooooppppoooossssttttaaaa    dddd’a’a’a’apppprrrroooovvvvaaaacccciiiióóóó    ppppeeeerrrr    ccccoooonnnnttttiiiinnnnuuuuaaaarrrr    llll’e’e’e’exxxxppppeeeeddddiiiieeeennnntttt    dddd’o’o’o’ommmmiiiissssssssiiiióóóó    ddddeeee    ffffiiiissssccccaaaalllliiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó    OOOOFFFFIIII::::    ((((FFFF////2222000022222222////1111222244446666))))        ((((sssseeeerrrrvvvveeeeiiii    

dddd’e’e’e’exxxxeeeeccccuuuucccciiiióóóó    dddd’o’o’o’oppppeeeerrrraaaacccciiiioooonnnnssss    ddddeeee    ccccoooonnnnsssseeeerrrrvvvvaaaacccciiiióóóó    aaaa    llllaaaa    xxxxaaaarrrrxxxxaaaa    vvvviiiiààààrrrriiiiaaaa,,,,    zzzzoooonnnneeeessss    1111    aaaa    8888    ((((ZZZZOOOONNNNAAAA    2222))))....    FFFFAAAACCCCTTTTUUUURRRRAAAA    MMMMAAAAIIIIGGGG    2222000022222222)))),,,,    

ffffiiiixxxxaaaarrrr    llllaaaa    iiiinnnnddddeeeemmmmnnnniiiittttzzzzaaaacccciiiióóóó,,,,    aaaauuuuttttoooorrrriiiittttzzzzaaaarrrr,,,,    ddddiiiissssppppoooossssaaaarrrr    llllaaaa    ddddeeeessssppppeeeessssaaaa,,,,    iiii    rrrreeeeccccoooonnnnèèèèiiiixxxxeeeerrrr    lllleeeessss    oooobbbblllliiiiggggaaaacccciiiioooonnnnssss    aaaa    ffffaaaavvvvoooorrrr    ddddeeee    

llll’e’e’e’emmmmpppprrrreeeessssaaaa    CCCCOOOONNNNSSSSTTTTRRRRUUUUCCCCCCCCIIIIOOOONNNNEEEESSSS    LLLLLLLLUUUULLLLLLLL    SSSSAAAASSSSTTTTRRRREEEE,,,,    SSSS....AAAA....    aaaammmmbbbb    CCCCIIIIFFFF    nnnnúúúúmmmm....    AAAA00007777000011118888111111112222,,,,    ppppeeeerrrr    iiiimmmmppppoooorrrrtttt    ttttoooottttaaaallll    ddddeeee    

cccciiiinnnnqqqquuuuaaaannnnttttaaaa----cccciiiinnnncccc    mmmmiiiillll    nnnnoooouuuu----cccceeeennnnttttssss    cccciiiinnnnqqqquuuuaaaannnnttttaaaa----vvvvuuuuiiiitttt    eeeeuuuurrrroooossss    aaaammmmbbbb    vvvvuuuuiiiittttaaaannnnttttaaaa----ssssiiiissss    ccccèèèènnnnttttiiiimmmmssss    ((((55555555....999955558888,,,,88886666    €€€€))))....    SSSSEEEEGEGEGEGEXXXX    

888877773333000055556666DDDD    

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son conferides per 

l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de 

Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb l’article 1 I 8 de la 

redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de febrer de 2022, pel qual es determina 

l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del 

Consell de Mallorca la següent proposta d’  

AAAACCCCOOOORRRRDDDD    
AAAAnnnntttteeeecccceeeeddddeeeennnnttttssss    

1.- A l’informe jurídic, de 7 de juliol de 2022, en relació amb l’abonament de la factura, d’acord amb el 

procediment previst en al Base 56 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a 

l’any 2022 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del Consell 

de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que en data 25 de 

febrer de 2020 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant 

de l’empresa CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A. (CIF núm. A-07018112) adjudicatari del servei 

d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 2 

(ZONA 2) acordaren continuar amb la prestació del servei en les mateixes condicions que les del 

contracte original, ja que s’havien completat totes les pròrrogues, i vist que era evident que els nous 

contractes no es trobarien adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.  

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics 
i econòmics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de 
reconèixer l’obligació i abonar la factura núm.  E22 11, de 30 de juny de 2022, per un import total de 
cinquanta-cinc mil nou-cents cinquanta-vuit euros amb vuitanta-sis cèntims (55.958,86 €) presentada 
per l’entitat “CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A.”. (F/2022/1246) 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 

documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 

del Consell de Mallorca.  



d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta l’informe 

esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció delegada, per 

l’adopció de l’acord del Consell Executiu.    

Fonaments de DretFonaments de DretFonaments de DretFonaments de Dret    

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor. 

La Base 56 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la qual 
es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre remissió 
d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la documentació 
que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients d’omissió de funció 
interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu quan 
aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer de 
2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la base 56 
d’execució del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de 
la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 
vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, 
de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 
funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA:ACORDA:ACORDA:ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 

prèvia del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 a 8 (expedient 

15/2015). LOT 2 (ZONA 2), PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA MAIG 2022.  

4.- El 13 de juliol de 2022, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització prèvia, 



2.- Fixar la indemnització per un import de total de cinquanta-cinc mil nou-cents cinquanta-vuit 

euros amb vuitanta-sis cèntims (55.958,86 €) corresponent a la factura presentada per 

l’empresa CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A. (CIF núm. A-07018112).  

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de 

cinquanta-cinc mil nou-cents cinquanta-vuit euros amb vuitanta-sis cèntims (55.958,86 €) 

corresponent a la factura núm. E22 11, de 30 de juny de 2022, i corresponent als treballs realitzats el 

mes de maig de 2022 del servei d’execució d’operacions de conservació a la xarxa viària, zones 1 

a 8 (ZONA 2), presentada per l’empresa CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A. (CIF núm. A-

07018112), amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21000, RC 220220015248. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura núm. E22 11, de 30 de juny de 2022, corresponent als 

treballs realitzats el mes de maig de 2022 del servei d’execució d’operacions de conservació a la 

xarxa viària, zones 1 a 8 (ZONA 2), a favor de  l’empresa CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A. 

(CIF núm. A-07018112), per un import de cinquanta-cinc mil nou-cents cinquanta-vuit euros amb 

vuitanta-sis cèntims (55.958,86 €), amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21000, RC 

220220015248. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A.” (CIF núm. A-07018112). 



1. El 23 de febrer de 2022, el Consell Executiu del Consell de Mallorca va prendre l’acord
d’aprovació de la convocatòria de subvencions a entitats sense ànim de lucre, corporacions de
dret públic i ajuntaments de Mallorca per fomentar i divulgar la Responsabilitat Social 2022
(extracte al BOIB núm. 32 de 3-03-22).

2. La Comissió Avaluadora, reunida el 5 de juliol de 2022, va examinar i avaluar les sol·licituds
presentades.

3. En data 6 de juliol de 2022 l’òrgan instructor ha emès informe relatiu al compliment per
part de les entitats beneficiàries dels requisits per accedir a les subvencions.

4. A l’informe de l’òrgan instructor esmentat es fa constar que s’ha comprovat que l’import
previst a la convocatòria (226.000,00€) per finançar les sol·licituds presentades per les
entitats sense ànim de lucre i que es preveu concedir (250.858,63€) no és suficient per cobrir-
les en la seva totalitat i, en canvi, hi ha un sobrant per la diferència entre els crèdits
autoritzats pels projectes presentats per ajuntaments (50.000,00 €) i l’import que es preveu
adjudicar (22.495,00 €), per la qual cosa, d’acord amb el previst a l’apartat 2 de la
convocatòria, s’han traspassat a la línia d’entitats sense ànim de lucre 24.858,63 € dels crèdits
sobrants de la línia d’ajuntaments, al tractar-se d’aplicacions pressupostàries vinculades i no
generar aquesta modificació cap perjudici als sol·licitants.

D’acord amb l’avaluació efectuada dels crèdits inicialment prevists a la convocatòria hi ha un 
romanent de 2.646,37 €, corresponent a l’aplicació pressupostària 65.93101.46200. 

5. En el pressupost de despeses del Consell de Mallorca s’ha previst el crèdit adequat i
suficient per atendre la despesa que es deriva de la present convocatòria, per un import
total de 273.353,63€, distribuïts entre l’aplicació pressupostària 65.93101.46200
(ajuntaments) i la 65.93101.48900 (entitats sense ànim de lucre).

6. Consta l’informe jurídic del cap de l’Oficina de Responsabilitat Social i el de fiscalització
prèvia per la Intervenció delegada de La Misericòrdia (núm. 2022/2665)

FONAMENT DE DRET 

Primer. El Consell Executiu és l’òrgan competent per resoldre la concessió de les 
subvencions, atesa la quantia de la convocatòria i d’acord amb l’establert a l’apartat a) punt 
4 de l’article 18 de l’Ordenança general de subvencions (BOIB núm. 21 de 18 de febrer 2017 
i BOIB núm. 96 de 4 d’agost de 2018), d’ara endavant OGS, en concordança amb l’article 36.f) 
del vigent Reglament orgànic del Consell Insular de Mallorca, en relació amb la Base 23.5 de 
les Bases d’Execució del Pressupost del Consell Insular de Mallorca de 2022. 

EXPEDIENT 871834F: PROPOSTA D’ACORD PER CONCEDIR O DESESTIMAR LES 
SOL·LICITUDS DE SUBVENCIONS CORRESPONENTS A LA CONVOCATÒRIA PER A 
ENTITATS SENSE ÀNIM DE LUCRE, CORPORACIONS DE DRET PÚBLIC I AJUNTAMENTS DE 
MALLORCA PER FOMENTAR I DIVULGAR LA RESPONSABILITAT SOCIAL 2022.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Promoció Econòmica i Desenvolupament Local:

Proposta d’acord de concessió de les subvencions corresponents a la convocatòria per a 

entitats sense ànim de lucre, corporacions de dret públic i ajuntaments de Mallorca per 

fomentar i divulgar la Responsabilitat Social 2022 

Antecedents 



Segon. D’acord amb l’apartat 5 de la convocatòria esmentada, el procediment de selecció es 
dur a terme mitjançant concurrència competitiva en els termes que preveu l’article 17 de 
l’OGS i en virtut del qual es comparen, en un procediment únic, totes les sol·licituds 
presentades amb la intenció d’establir-hi una prelació a través dels criteris d’avaluació 
prevists en l’apartat 6 d’aquest convocatòria i, d’aquesta manera, concedir les subvencions 
en virtut de la puntuació obtinguda, d’acord amb els criteris i el procediment establerts a 
l’apartat 6.

Totes les sol·licituds estimades han superat el mínim de 50 punts per poder ser considerades 
subvencionables d’acord amb el previst a l’apartat 6 de la convocatòria.

Tercer. La Comissió Avaluadora és l’òrgan col·legiat d’existència preceptiva en els 
procediments de concurrència, la qual ha d’emetre l’informe en el que es concreta el resultat 
de l’avaluació de les sol·licituds en base al qual l’òrgan instructor formularà proposta de 
resolució definitiva. Les funcions i composició d’aquest òrgan estan previstes a l’apartat 8.5 
de la convocatòria, d’acord amb l’article 18.1 i 3 de l’OGS. 

Quart. La proposta de concessió de les presents subvencions s’ajusta a l’OGS i, 
específicament, al previst a l’article 27.1 de la mateixa normativa i s’ha realitzat conforme els 
principis de transparència, concurrència, objectivitat, igualtat ni no discriminació, eficàcia i 
eficiència en l’assignació i utilització dels recursos públics establerts a la base 34 de les Bases 
d’execució del pressupost del Consell de Mallorca de l’any 2022.

Atesos el antecedents i fonaments exposats, el conseller executiu de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local proposa al Consell Executiu l’adopció del següent 

ACORD 

Primer. Desestimar les sol·licituds de subvencions corresponents a la convocatòria per a 
entitats sense ànim de lucre, corporacions de dret públic i ajuntaments de Mallorca per fomentar 
i divulgar la Responsabilitat Social 2022 que s’indiquen a continuació, pels motius següents:  

a) Projectes que no han assolit la puntuació mínima de 50 punts, establerta a l’apartat
6 de la convocatòria, per ser considerats subvencionables

ENTITAT EXPEDIENT NIF PROJECTE PUNTUACIÓ 

Eticentre 849560W 
G57323198 

Guia de buenas prácticas en ODS para 
pymes 48,30 

Fundació Nemo 852076P G57989519 
Plan de calidad servicio SEDIAP de la 

Fundación Nemo 
44,20 

Essentially 
Mallorca 

850239N G16546772 Jornada de RSC 44,00 

ASPACE 852464D G07053226 Formació Mindfulness grups interes 43,70 

Treball Solidari 852507N G57040404 
Poniendo en acción RSC en pequeños y 

medianos negocios 
42,70 



Fundació Ateneu 
Pere Mascaró 

851882W G57792798 
Economia social com a exercici de risc i 

compliment dels ODS  
42,50 

Fund. ADECCO 852816R G82382987 Mapa RSC para todos 40,80 

Fundació Nemo 852138A G57989519 
Campañas de sensibilización por el 

bienestar y la inclusión de las personas con 
diversidad 

40,60 

Fund. ADECCO 852812M G82382987 
Formación en diversidad, equidad e 

inclusión 
39,90 

Essentially 
Mallorca 

850143E G16546772 
Plan de comunicación de los ODS para la 

excelencia turística de Mallorca  
39,00 

PIMEM 852623Z 77606660Z Congrés PIMES responsables 32,90 

Essentially 
Mallorca 

850252F G16546772 
Formación de RSC: “ Los ODS para la 

excelencia turística de Mallorca” 
29,90 

Essentially 
Mallorca 

850291K G16546772 
Análisis estratégico de los ODS para la 

excelencia turística de Mallorca 
27,90 

b) Sol·licituds amb les quals no s’ha presentat la descripció del projecte, les seves
característiques, els resultats prevists i la quantificació econòmica dintre del termini
establert a la convocatòria, per a la qual cosa no es pot dur a terme la seva valoració

ENTITAT EXPEDIENT NIF PROJECTE 

Corda i Poal 
Cultural Societat 

Cooperativa 
852805C F05325980 Connexió Coop 

Ajuntament de 
Binissalem 

854337E P0700800F - 

Segon. Concedir les subvencions corresponents a la convocatòria per a entitats sense ànim de 
lucre, corporacions de dret públic i ajuntaments de Mallorca per fomentar i divulgar la 
Responsabilitat Social 2022, per un import total de 273.353,63, a les entitats i ajuntaments i 
d’acord amb la puntuació indicada al quadre següent. 

Tercer. Decréixer l’aplicació pressupostària 65.93101.46200 en 24.858,63 € (A/ 
920220010570) per poder acréixer en la mateixa quantia l’aplicació 65.93101.48900, al 
tractar-se d’aplicacions pressupostàries vinculades, d’acord amb el previst a l’apartat 2 de la 
convocatòria i atès que els crèdits inicialment prevists per finançar les subvencions 
concedides per les entitats sense ànim de lucre no és suficient per cobrir-les en la seva 
totalitat. 

Quart. Disposar una despesa a favor de les entitats següents, pels imports que es 
relacionen, dels quals 22.495,00 € es finançaran amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
65.93101.46200 (Ajuntaments) i 250.858,63€  amb càrrec a la 65.93101.48900 (Entitats sense 
ànim de lucre): 



ENTITAT NIF PROJECTE EXPEDIENT PUNTUACIÓ 
IMPORT 

SOL·LICITAT 

IMPORT 

CONCEDIT 

Campanyes de comunicació 

Fundació 
Catalana per 

a la Prevenció 
de Residus i 

Consum 
Responsable 

G64007404 

Campanya de 
comunicació per 

l'impuls d'un 
sistema de 

reutilització de 
botelles de vi a 

Mallorca 

851912M 91,7 10.000,00 € 10.000,00 € 

Obra Cultural 
Balear 

G07070196 
Can Alcover 
responsable 
socialment 

851975Z 76,2 8.338,75 € 8.338,75 € 

ASIMA G07026529 
Impulsando la RSC 
desde ASIMA para 
llegar a las PYMEs 

855237E 76 10.000,00 € 10.000,00 € 

Asoc. 
Constructore

s 
G07055866 

Guía y buenas 
prácticas para ser 

un constructor 
sostenible y 
responsable 

852785Z 66,6 10.000,00 € 8.996,00 € 

Save the Med G16592511 

Implementació 
Estrategia de 

Comunicació Sant 
Elm Sense Plàstic. 

852575H 65,4 9.997,60 € 8.833,91 € 

AMADIBA G07758667 

Guía de buenas 
prácticas para la 

transición, el 
acceso y la acogida 
del alumnado con 

diversidad 
funcional, en las 

empresas de 
trabajo. 

852029Z 65,3 10.000,00 € 8.820,40 € 

Fundació 
Iniciatives del 
Mediterrani 

G16566804 Revista Ciutat 857006M 63 9.455,00 € 8.509,73 € 

Centro Mater 
Misericordiae 

R0700137C Som2030 852161H 62,9 10.000,00 € 8.496,22 € 

Treball 
Solidari 

G57040404 
Campaña 

publicitaria 
852617Q 57,6 10.000,00 € 7.780,32 € 

CAEB G07057896 

Programa de 
fomento de la 
acción social 

empresarial a favor 
de las más 
vulnerables 

848311K 56,8 9.899,74 € 7.672,26 € 

Suscultura F16661944 
RSC 7 Agulles per la 

Bombolla 
852809H 54,8 6.312,49 € 6.312,49 € 

ASPACE G07053226 
Campanya Digues 

sí a la capacitat 
852446D 52,9 8.000,00 € 7.145,47 € 

Coop. Artà 
1979 

F07076441 

Concienciación de 
la importancia de 
una producción y 

consumo ecológico 
y de temporada 

847383X 50,7 10.000,00 € 6.848,30 € 



Save the Med G16592511 

Promoviendo la 
participación 

ciudadana en el 
cuidado de sus 

espacios marinos 
protegidos 

852605Z 79,7 10.000,00 € 10.000,00 € 

Eticentre G57323198 

Organització de 
webinars sobre 
Sostenibilitat, 

responsabilitat 
social i actualitat 

empresarial oberts 
a la comunitat 

849418Y 79,1 6.737,03 € 6.737,03 € 

Asoc. 
Constructore

s 
G07055866 

Jornada digital 
sobre 

sostenibilidad y 
construcción en 

Baleares 

852792J 77,5 5.590,20 € 5.590,20 € 

Fundació 
Iniciatives del 
Mediterrani 

G16566804 Conferències 857015Z 65,4 9.986,61 € 8.833,91 € 

ASIMA G07026529 
Foro empresarios 

con Valor 
862384F 64 10.000,00 € 8.644,80 € 

Fund. 
ADECCO 

G82382987 
Jornada informe 
información no 

financiera 
852814P 55,8 2.256,60 € 2.256,60 € 

Programes formatius

Associació de 
la Producció 

Agrària 
Ecològica de 

Mallorca 

G57510737 
Viatge formatiu de 

productors 
ecològics  

852270J 77,9 10.000,00 € 10.000,00 € 

Eticentre G57323198 

Talleres formativos 
sobre Implantación 
Economia Circular 
especifico para: 1 

Pymes - 2 
Empresas sector 

Hotelero 

851545C 73,7 4.128,34 € 4.128,34 € 

Save the Med G16592511 
Formació per la 
reducció de la 

petjada plàstica 
852593H 69,8 9.997,60 € 9.428,24 € 

Unió de 
Cooperatives 

de Treball 
Associat de 

les Illes 
Balears 

(UCTAIB) 

F07196710 

Jornades per a 
l'elaboració del 

balanç social i els 
plans d'igualtat a 
les cooperatives i 

microcooperatives 

851268R 67,4 2.510,00 € 2.510,00 € 

Asoc. 
Constructore

s 
G07055866 Pildoras formativas 852795N 58,6 5.445,00 € 5.445,00 € 

ASIMA G07026529 
Curso de gestión 
integral de la RSC 

862416A 53,5 9.000,00 € 7.226,51 € 

Fund. 
Projecte Jove 

G07803570 
Prevenció 

d'addiccions en 
l'àmbit laboral 

852802Y 52,8 1.000,00 € 1.000,00 € 

Associació 
Endavant 

G57594186 Formació en RSC 847371E 52,3 10.000,00 € 7.064,42 € 

Organització de conferències



Programes d'assessoria 

Save the Med G16592511 
Implementació del 

programa de certificació 
Plastic Free Balearics 

852525N 68,3 10.000,00 € 9.225,62 € 

Centro Mater 
Misericordiae 

R0700137C Som Responsables 852232F 67,6 10.000,00 € 9.131,07 € 

Associació de 
la Producció 

Agrària 
Ecològica de 

Mallorca 

G57510737 

Diagnosi, assessorament 
i guia per implantació RS 

i ODS al sector agrari 
ecològic 

852401Q 66 10.000,00 € 8.914,95 € 

Fundació 
Iniciatives del 
Mediterrani 

G16566804 Diagnosi Serra 857011T 61 10.000,00 € 8.239,58 € 

Eticentre G57323198 
Bones pràctiques i 

indicadors 
849523T 60,4 3.194,89 € 3.194,89 € 

ASIMA G07026529 
Consultoría para la 

elaboración de 
memorias de RSC 

862422J 57,9 9.000,00 € 7.820,84 € 

Asoc. 
Constructore

s 
G07055866 

Implantación de la 
herramienta "ACTUA 
SOSTENIBLE versión 

CONSTRUCCIÓN" 

852799T 57,1 10.000,00 € 7.712,78 € 

Ajuntaments 

Ajuntament 
de Sant 
Llorenç 

P0705100F 

Elaboració del diagnòstic 
local al municipi de Sant 
Llorenç (Fase 2 per a la 

localització de 
l'Agenda 2030) 

851761C 90 7.050,00 € 7.050,00 € 

Ajuntament 
de Santa 

Maria 
P0705600E 

Agenda 2030 Santa 
Maria del Camí 

851501Q 63,73 5.445,00 € 5.445,00 € 

Ajuntament 
d’Esporles 

P0702000A 

Programa d’assessoria 
del procés de creació 

d’una microcooperativa/ 
cooperativa per 

incentivar la compra i la 
producció de producte 

local. 

851553N 54,76 10.000,00 € 10.000,00 € 

Cinquè. Anul·lar la part no compromesa dels documents comptables A per les quanties 
restants i revertir-les a l’aplicació pressupostària corresponent. 

Sisè. Notificar aquest acord als interessats i publicar-ho a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions i al BOIB. 



1. Atès que durant l’exercici, diferents empreses han presentat factures de despeses
corresponent a serveis, subministraments i obres realitzats durant l’any 2022, amb destí a
l’Institut de l’Esport Hípic de Mallorca.

2. Atès l’informe justificatiu, signat en data 4 d’abril de 2022 per l’administrador e.f. de l’Institut
de l’Esport Hípic de Mallorca, per l’abonament de les factures relacionades en les relacions
F/2022/6, en concepte d’indemnització.

3. Atesa l’existència dels certificats de Reserva de Crèdit per fer front a les esmentades despeses,
inclosos a l’expedient.

4. Atès l’informe de la intervenció sobre omissió de la funció interventora amb núm. de
referencia 841089E de data 13 de juny de 2022

5. Atès que s’ha d’evitar l’enriquiment injust que suposaria no pagar a tercers els drets adquirits
davant l’administració i obligar als particular a recórrer davant els tribunals de justícia pel
cobrament del seus crèdits.

FONAMENTS DE DRET 

1. Art.28 del Reial Decret 424/2017 de 28 d’abril, pel que es regula el règim jurídic del control
intern de les entitats del sector públic local, determina el procediment de l’omissió de la funció
interventora així com el contingut mínim de l’informe que ha d’emetre l’òrgan interventor.

2. Base 56.2 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022

3. Circular Informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer
de 2020, sobre l’omissió de funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017,
disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura
organitzativa de la Corporació.

4. Decret de Presidència del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020, delega la competència
de la Presidència en el Consell Executiu amb l’omissió de la funció interventora.

EXPEDIENT 841089E: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI F/2022/6 (INSTITUT DE L’ESPORT HÍPIC DE MALLORCA, FIXAR LES 
INDEMNITZACIONS, I AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR 
DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 
31.380,72 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Transició, 
Turisme i Esports:

ASSUMPTE:  PROPOSTA D’ACORD DE LA JUNTA RECTORA DE L’INSTITUT DE L’ESPORT HÍPIC 
DE MALLORCA AL CONSELL EXECUTIU, PER DELEGACIÓ DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL DE 
MALLORCA, PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ 2022OFI01.01, FIXAR 
LES INDEMNITACIONS I AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR 
DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L’ANNEX I (F/2022/6) PER L’IMPORT 
TOTAL DE 31.380,72€ 

Antecedents 

En data 15 de juliol de 2022, la Junta Rectora de l’Institut de l’Esport Hípic de Mallorca va 
aprovar la elevació al Consell Executiu del Consell de Mallorca del següent acord: 
“ANTECEDENTS



Per tot això i en virtut de les competències que em confereix la legislació vigent de règim local i d’acord 
a la base 56 de les d’execució del pressupost, en relació a la competència de l’omissió de la funció 
interventora, el President de l’Institut de l’Esport Hípic de Mallorca proposa a la Junta Rectora de 
l’Institut de l’esport Hípic de Mallorca, que elevi al Consell Executiu de Mallorca, l’adopció del següent 

ACORD 

1. Continuar l'expedient corresponent a  les prestacions i/o els subministraments que s'han fet de
conformitat però sense fiscalització prèvia, recollides a les relacions comptables F/2022/6  (Annex I)
que s’adjunten, i dur a terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat següent.

2. Fixar una indemnització per danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports de les factures que
es recullen a les relacions comptables esmentades a l'apartat anterior, de conformitat amb l'informe
sobre la valoració de les prestacions o dels subministraments que consta a l'expedient corresponent,
que pugen a un import total de 31.380,72 dels quals 925,50€  I.R.P.F. 15% i, atès l'establert a l'art. 28.2
e) del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les
entitats del sector públic local.

3. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor dels tercers i pel imports que es recullen a les
relacions comptables Q/2022/11 que s’hi adjunten, com a conseqüència de les indemnitzacions
establertes a l'apartat anterior, i amb càrrec a les aplicacions pressupostàries i Reserves de Crèdit
següents:

01.34030.22604 3.630,00 euros RC 220220000343 

01.34030.22706 10.098,39 euros RC 220220000342 
RC 220220000092 
RC 220220000093 
RC 220220000366 
RC 220220000367 

01.34230.20300 158,56 euros RC 220220000350 

01.34230.21000 1.701,56 euros RC 220220000341 

01.34230.22110 1.186,03 euros RC 220220000353 
RC 220220000354 

01.34230.22799 14.606,18 euros RC 220220000079 
RC 220220000081 
RC 220220000344 
RC 220220000345 
RC 220220000085 
RC 220220000347 
RC 220220000348 
RC 220220000349 
RC 220220000088 
RC 220220000089 
RC 220220000090 
RC 220220000351 
RC 220220000352 
RC 220220000091 
RC 220220000355 

4. Proposar al President de l’Institut de l’Esport Hípic de Mallorca l'abonament de les indemnitzacions
establertes a l'apartat 2.

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalització de contractació i al Servei de Pressuposts
i Comptabilitat de la Intervenció general. “

Atès tot això, proposo al Consell Executiu del Consell de Mallorca, adopti el següent 



ACORD 
1. Continuar l'expedient corresponent a  les prestacions i/o els subministraments que s'han fet
de conformitat però sense fiscalització prèvia, recollides a les relacions comptables F/2022/6
(Annex I) que s’adjunten, i dur a terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat següent.

2. Fixar una indemnització per danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports de les
factures que es recullen a les relacions comptables esmentades a l'apartat anterior, de
conformitat amb l'informe sobre la valoració de les prestacions o dels subministraments que
consta a l'expedient corresponent, que pugen a un import total de 31.380,72 dels quals 925,50€
I.R.P.F. 15% i, atès l'establert a l'art. 28.2 e) del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual
es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del sector públic local.

3. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor dels tercers i pel imports que es
recullen a les relacions comptables Q/2022/11 que s’hi adjunten, com a conseqüència de les
indemnitzacions establertes a l'apartat anterior, i amb càrrec a les aplicacions pressupostàries i
Reserves de Crèdit següents:

01.34030.22604 3.630,00 euros RC 220220000343 
01.34030.22706 10.098,39 

euros 
RC 220220000342 
RC 220220000092 
RC 220220000093 
RC 220220000366 
RC 220220000367 

01.34230.20300 158,56 euros RC 220220000350 
01.34230.21000 1.701,56 euros RC 220220000341 
01.34230.22110 1.186,03 euros RC 220220000353 

RC 220220000354 
01.34230.22799 14.606,18 

euros 
RC 220220000079 
RC 220220000081 
RC 220220000344 
RC 220220000345 
RC 220220000085 
RC 220220000347 
RC 220220000348 
RC 220220000349 
RC 220220000088 
RC 220220000089 
RC 220220000090 
RC 220220000351 
RC 220220000352 
RC 220220000091 
RC 220220000355 

4. Proposar al President de l’Institut de l’Esport Hípic de Mallorca l'abonament de les
indemnitzacions establertes a l'apartat 2.

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalització de contractació i al Servei de Pressuposts
i Comptabilitat de la Intervenció general.

Palma, a la data de la signatura electrònica 

ANNEXOS:



1Full:Número relació: F/2022/6

30/05/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

2022OFI01.01

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

Emit- 2217 1.701,56
1.701,562022 01 34230 21000 RC:22022000219

F/2022/179 ANTONIO GOST 

SOCIAS, S.L.

GENERADA LA 

RELACION Q

B07606619

10/03/202210/03/2022 Reparació de tancament i muntatge de 

porta zona sud i corba nord realitzat 

durant el mes de febrer de 2022 a 

l'hip.Pardo

2022- 58 6.262,69
6.262,692022 01 34030 22706 RC:22022000220

F/2022/203 ASESORIA TECNICA Y 

PROYECTOS S. XXI, 

S.L.

GENERADA LA 

RELACION Q

B57075582

28/03/202229/03/2022 Honoraris de direcció d'obra i 

coordinació de la instalació de les 

fosses sèptiques als femers de l'hip. 

Son Pardo

05 22 3.630,00
3.630,002022 01 34030 22604 RC:22022000221

F/2022/127 450,002022 20102

% Descuento:

3.000,00

15,00

Base Imponible:

CBS
GENERADA LA 

RELACION Q

***4502**

23/02/202224/02/2022 A compte provisió contestació 

demanda interposada per MAPFRE 

ASSEGURANCES

22 85 419,87
419,872022 01 34230 22799 RC:22022000099

F/2022/77 DISTRIBUCIONS 

LLEVANT 

CAPDEPERA, S.L.

GENERADA LA 

RELACION Q

B57176687

31/01/202207/02/2022 Manteniment Bacterià i Duet 

corresponent al mes de gener de 2022

22 270 419,87
419,872022 01 34230 22799 RC:22022000101

F/2022/140 DISTRIBUCIONS 

LLEVANT 

CAPDEPERA, S.L.

GENERADA LA 

RELACION Q

B57176687

28/02/202202/03/2022 Manteniment Bacterià i Duet 

corresponent al mes de febrer de 2022

22 588 419,87
419,872022 01 34230 22799 RC:22022000222

F/2022/217 DISTRIBUCIONS 

LLEVANT 

CAPDEPERA, S.L.

GENERADA LA 

RELACION Q

B57176687

31/03/202204/04/2022 Mantenimient Bacteria i Duet 

corresponent al mes de març de 2022



2Full:Número relació: F/2022/6

30/05/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

2022OFI01.01

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

22 972 419,87
419,872022 01 34230 22799 RC:22022000223

F/2022/295 DISTRIBUCIONS 

LLEVANT 

CAPDEPERA, S.L.

GENERADA LA 

RELACION Q

B57176687

30/04/202205/05/2022 Mantenimient Bacteria i Duet 

corresponent al mes d'abril de 2022

V-FAC+ FV22_00762

1.470,00
1.470,002022 01 34230 22799 RC:22022000105

F/2022/137 FALCK VL SERVICIOS 

SANITARIOS, S.L

GENERADA LA 

RELACION Q

B58552712

16/02/202202/03/2022 Servei d'ambulància a les carreres de 

l'hipòdrom de Manacor els dies 6, 17 i 

29 de gener de 2022

V-FAC+ FV22_01983

1.530,00
1.530,002022 01 34230 22799 RC:22022000225

F/2022/195 FALCK VL SERVICIOS 

SANITARIOS, S.L

GENERADA LA 

RELACION Q

B58552712

17/03/202217/03/2022 Servei d'ambulància a les carreres de 

l'hipòdrom de Manacor els dies 6, 20 i 

26 de febrer de 2022

V-FAC+ FV22_02334

1.500,00
1.500,002022 01 34230 22799 RC:22022000226

F/2022/204 FALCK VL SERVICIOS 

SANITARIOS, S.L

GENERADA LA 

RELACION Q

B58552712

28/03/202229/03/2022 Servei d'ambulància a les carreres de 

l'hipòdrom de Manacor els dies 6, 20 i 

27 de març de 2022

V-FAC+ FV22_02734

960,00
960,002022 01 34230 22799 RC:22022000227

F/2022/251 FALCK VL SERVICIOS 

SANITARIOS, S.L

GENERADA LA 

RELACION Q

B58552712

19/04/202219/04/2022 Servei d'ambulància pel torneig de 

salts celebrat a l'hipòdrom Son Pardo 

dia 10/04/22

S-FCPA+ PA122040179

158,56
158,562022 01 34230 20300 RC:22022000228

F/2022/283 POTENCIA ALQUILER 

DE MAQUINARIA SLU

GENERADA LA 

RELACION Q

B57982530

19/04/202202/05/2022 Lloguer desbroçadora del 7/4/22 fins 

13/4/22 per les instalacions de 

l'Hipòdrom Son Pardo

2022 194 485,34
485,342022 01 34230 22799 RC:22022000108

F/2022/14 PREVIS GESTIÓN DE 

RIESGOS, SLU

GENERADA LA 

RELACION Q

B57383481

05/01/202207/01/2022 Servei de prevenció, seguretat e 

higiene corresponent al mes de gener 

2022



3Full:Número relació: F/2022/6

30/05/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

2022OFI01.01

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

2022 9035 485,34
485,342022 01 34230 22799 RC:22022000109

F/2022/54 PREVIS GESTIÓN DE 

RIESGOS, SLU

GENERADA LA 

RELACION Q

B57383481

01/02/202203/02/2022 Servei de prevenció, seguretat e 

higiene corresponent al mes de febrer 

2022

2022 10726 485,34
485,342022 01 34230 22799 RC:22022000110

F/2022/158 PREVIS GESTIÓN DE 

RIESGOS, SLU

GENERADA LA 

RELACION Q

B57383481

01/03/202207/03/2022 Servei de prevenció, seguretat e 

higiene corresponent al mes de març 

2022

2022 12594 485,34
485,342022 01 34230 22799 RC:22022000229

F/2022/212 PREVIS GESTIÓN DE 

RIESGOS, SLU

GENERADA LA 

RELACION Q

B57383481

01/04/202202/04/2022 Servei de prevenció, seguretat e 

higiene corresponent al mes d'abril 

2022

2022 15765 485,34
485,342022 01 34230 22799 RC:22022000230

F/2022/291 PREVIS GESTIÓN DE 

RIESGOS, SLU

GENERADA LA 

RELACION Q

B57383481

01/05/202204/05/2022 Servei de prevenció, seguretat e 

higiene corresponent al mes de maig 

2022

A 2022/A/421336

493,49
493,492022 01 34230 22110 RC:22022000231

F/2022/253 TELIM S.L.
GENERADA LA 

RELACION Q

B07056252

20/04/202220/04/2022 Material neteja servits als albarans 

97419,97795, 97826 i 97953 de dia 9, 

25, 28 i 31 de març de 2022

A 2022/A/421673

692,54
692,542022 01 34230 22110 RC:22022000232

F/2022/306 TELIM S.L.
GENERADA LA 

RELACION Q

B07056252

29/04/202206/05/2022 Material de neteja servit als albarans 

98080 i 98416 de dia 7 i 24 d'abril de 

2022

22- 907 2.868,75
2.868,752022 01 34230 22799 RC:22022000111

F/2022/130 TRANSPORTES 

SANITARIOS CLÍNIC 

BALEARS S.L.

GENERADA LA 

RELACION Q

B07827520

22/02/202225/02/2022 Servei d'ambulàncies els dies 1, 7, 13, 

19, 23, 27 i 31 de gener de 2022 a 

l'hipòdrom Son Pardo



4Full:Número relació: F/2022/6

30/05/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

2022OFI01.01

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

22-- 1109 2.171,25
2.171,252022 01 34230 22799 RC:22022000233

F/2022/269 TRANSPORTES 

SANITARIOS CLÍNIC 

BALEARS S.L.

GENERADA LA 

RELACION Q

B07827520

09/03/202227/04/2022 Servei d'ambulàncies els dies 7, 13, 

14, 21,i 27 de febrer de 2022 a 

l'hipòdrom Son Pardo

Emit- 111 853,05
853,052022 01 34030 22706 RC:22022000112

F/2022/70 105,752022 20102

% Descuento:

705,00

15,00

Base Imponible:

VFO 
GENERADA LA 

RELACION Q

***1087**

31/01/202204/02/2022 Servei comunicació gener 2022

Emit- 113 834,90
834,902022 01 34030 22706 RC:22022000113

F/2022/133 103,502022 20102

% Descuento:

690,00

15,00

Base Imponible:

VFO GENERADA LA 

RELACION Q

***1087**

28/02/202228/02/2022 Servei comunicació febrer 2022

Emit- 115 840,95
840,952022 01 34030 22706 RC:22022000236

F/2022/211 104,252022 20102

% Descuento:

695,00

15,00

Base Imponible:

VFO GENERADA LA 

RELACION Q

***1087**

01/04/202201/04/2022 Servei comunicació març 2022

Emit- 118 1.306,80
1.306,802022 01 34030 22706 RC:22022000237

F/2022/282 162,002022 20102

% Descuento:

1.080,00

15,00

Base Imponible:

VFO GENERADA LA 

RELACION Q

***1087**

01/05/202201/05/2022 Servei comunicació d'abril 2022 i 

treballs pel Gran Premi Nacional 2022

31.380,72
Totals . . . . . . . .

31.380,72925,50

Aplicación

RESUMEN DE LA APLICACIÓN

Importe Total
Nº Facturas

Descripción

2022 3.630,00226043403001  1

2022 10.098,39227063403001  5

2022 158,56203003423001  1

2022 1.701,56210003423001  1

2022 1.186,03221103423001  2

2022 14.606,18

JURÍDICS, CONTENCIOSOS ADM.GENERAL IEHM

ESTUDIS I TREBALLS TÈCNICS ADM.GENERAL  IEHM

LLOGUER MAQUINÀRIA GESTIO HIPÒDROMS IEHM

CONSERVACIÓ INFRAESTRUCTURA I BÉNS NATURALS GESTIO HIPÒDROMS

PRODUCTES DE NETEJA I ACONDICIONAMENT  GESTIO HIPÒDROMS IEHM

ALTRES TREBALLS REALITZATS PER ALTRES  EMPRESES.GESTIO HIPOD227993423001  15

de  2022de  Maig 30PALMA DE MALLORCA ,

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

2022OFI01.01



2. Atès l’informe justificatiu, signat en data 6 de juliol 2022 per l’administrador e.f. de l’Institut
de l’Esport Hípic de Mallorca, per l’abonament de les factures relacionades en les relacions
F/2022/8, en concepte d’indemnització.

3. Atesa l’existència dels certificats de Reserva de Crèdit per fer front a les esmentades despeses,
inclosos a l’expedient.

4. Atès l’informe de la intervenció sobre omissió de la funció interventora amb núm. de
referencia 848404P de data 11 de juliol de 2022

5. Atès que s’ha d’evitar l’enriquiment injust que suposaria no pagar a tercers els drets adquirits
davant l’administració i obligar als particular a recórrer davant els tribunals de justícia pel
cobrament del seus crèdits.

FONAMENTS DE DRET 

1. Art.28 del Reial Decret 424/2017 de 28 d’abril, pel que es regula el règim jurídic del control
intern de les entitats del sector públic local, determina el procediment de l’omissió de la funció
interventora així com el contingut mínim de l’informe que ha d’emetre l’òrgan interventor.

2. Base 56.2 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022

3. Circular Informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer
de 2020, sobre l’omissió de funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017,
disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura
organitzativa de la Corporació.

4. Decret de Presidència del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020, delega la competència
de la Presidència en el Consell Executiu amb l’omissió de la funció interventora.

EXPEDIENT 848404P: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI F/2022/8 (INSTITUT DE L’ESPORT HÍPIC DE MALLORCA), FIXAR LES 
INDEMNITZACIONS, I AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR 
DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 
51.076,51€.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Transició, 
Turisme i Esports:

ASSUMPTE: PROPOSTA D’ACORD DE LA JUNTA RECTORA DE L’INSTITUT DE 
L’ESPORT HÍPIC DE MALLORCA AL CONSELL EXECUTIU, PER DELEGACIÓ DE LA 
PRESIDENTA DEL CONSELL DE MALLORCA, PER CONTINUAR L’EXPEDIENT 
D’OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ 2022OFI01.02, FIXAR LES INDEMNITACIONS I 
AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES 
EMPRESES I ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L’ANNEX I (F/2022/8) PER L’IMPORT 
TOTAL DE 51.076,51€ 

Antecedents 

En data 15 de juliol de 2022, la Junta Rectora de l’Institut de l’Esport Hípic de Mallorca va 
aprovar la elevació al Consell Executiu del Consell de Mallorca del següent acord: 

“  1. Atès que durant l’exercici, diferents empreses han presentat factures de despeses 
corresponent a serveis, subministraments i obres realitzats durant l’any 2022, amb destí a l’Institut 
de l’Esport Hípic de Mallorca. 



Per tot això i en virtut de les competències que em confereix la legislació vigent de règim local i d’acord 
a la base 56 de les d’execució del pressupost, en relació a la competència de l’omissió de la funció 
interventora, el President de l’Institut de l’Esport Hípic de Mallorca proposa a la Junta Rectora de 
l’Institut de l’esport Hípic de Mallorca, que elevi al Consell Executiu de Mallorca, l’adopció del següent 

ACORD 

1. Continuar l'expedient corresponent a  les prestacions i/o els subministraments que s'han fet de
conformitat però sense fiscalització prèvia, recollides a les relacions comptables F/2022/8  (Annex I)
que s’adjunten, i dur a terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat següent.

2. Fixar una indemnització per danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports de les factures que
es recullen a les relacions comptables esmentades a l'apartat anterior, de conformitat amb l'informe
sobre la valoració de les prestacions o dels subministraments que consta a l'expedient corresponent,
que pugen a un import total de 51.076,51€ dels quals 201,00€ corresponent al I.R.P.F. 15% i, atès
l'establert a l'art. 28.2 e) del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del
control intern en les entitats del sector públic local.

3. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor dels tercers i pel imports que es recullen a les
relacions comptables Q/2022/37 que s’hi adjunten, com a conseqüència de les indemnitzacions
establertes a l'apartat anterior, i amb càrrec a les aplicacions pressupostàries i Reserves de Crèdit
següents:

01.34030.22706 1.621,40 euros RC 220220000866 

01.34130.22602 1.210,00 euros RC 220220000843 

01.34230.21000 1.564,61 euros RC 20220000857 

01.34230.21200 1.512.26 euros RC 20220000832 

01.34230.21300 6.758,27 euros RC 220220000840 

RC 220220000841 

RC 220220000842 

RC 220220000845 

RC 220220000846 

RC 220220000847 

RC 220220000849 

RC 220220000850 

RC 220220000851 

RC 220220000852 

RC 220220000853 

RC 220220000854 

01.34230.22110 1.260,87 euros RC 220220000856 

01.34230.22699 1.524,60 euros RC 20220000833 

01.34230.22799 18.521,24euros RC 220220000074 

RC 220220000075 

RC 220220000076 

RC 220220000535 

RC 220220000839 

RC 220220000844 



RC 220220000855 

01.34230.62300 2.182,90 euros RC 220220000571 

01.34230.63300 2.472,03 euros RC 220220000575 

RC220220000848 

01.34230.63390 12.448,33 euros RC 220220000569 

RC 220220000572 

RC 220220000578 

4. Proposar al President de l’Institut de l’Esport Hípic de Mallorca l'abonament de les indemnitzacions
establertes a l'apartat 2.

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalització de contractació i al Servei de Pressuposts
i Comptabilitat de la Intervenció general. “

Atès tot això, proposo al Consell Executiu del Consell de Mallorca, adopti el següent 

ACORD 

1. Continuar l'expedient corresponent a  les prestacions i/o els subministraments que s'han fet
de conformitat però sense fiscalització prèvia, recollides a les relacions comptables F/2022/8
(Annex I) que s’adjunten, i dur a terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat següent.

2. Fixar una indemnització per danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports de les
factures que es recullen a les relacions comptables esmentades a l'apartat anterior, de
conformitat amb l'informe sobre la valoració de les prestacions o dels subministraments que
consta a l'expedient corresponent, que pugen a un import total de 51.076,51€ dels quals
201,00€ corresponent al I.R.P.F. 15% i, atès l'establert a l'art. 28.2 e) del Reial decret
424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del
sector públic local.

3. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor dels tercers i pel imports que es
recullen a les relacions comptables Q/2022/37 que s’hi adjunten, com a conseqüència de les
indemnitzacions establertes a l'apartat anterior, i amb càrrec a les aplicacions pressupostàries i
Reserves de Crèdit següents:

01.34030.22706 1.621,40 euros RC 220220000866 
01.34130.22602 1.210,00 euros RC 220220000843 
01.34230.21000 1.564,61 euros RC 20220000857 
01.34230.21200 1.512.26 euros RC 20220000832 
01.34230.21300 6.758,27 euros RC 220220000840 

RC 220220000841 
RC 220220000842 
RC 220220000845 
RC 220220000846 



RC 220220000847 
RC 220220000849 
RC 220220000850 
RC 220220000851 
RC 220220000852 
RC 220220000853 
RC 220220000854 

01.34230.22110 1.260,87 euros RC 220220000856 
01.34230.22699 1.524,60 euros RC 20220000833 
01.34230.22799 18.521,24euros RC 220220000074 

RC 220220000075 
RC 220220000076 
RC 220220000535 
RC 220220000839 
RC 220220000844 
RC 220220000855 

01.34230.62300 2.182,90 euros RC 220220000571 
01.34230.63300 2.472,03 euros RC 220220000575 

RC220220000848 
01.34230.63390 12.448,33 euros RC 220220000569 

RC 220220000572 
RC 220220000578 

4. Proposar al President de l’Institut de l’Esport Hípic de Mallorca l'abonament de les
indemnitzacions establertes a l'apartat 2.

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalització de contractació i al Servei de Pressuposts
i Comptabilitat de la Intervenció general.

Palma, a la data de la signatura electrònica 

ANNEXOS:



1Full:Número relació: F/2022/8

23/06/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

RELACIÓ F 2022OFI01.02

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

Emit- 2223 940,17
940,172022 01 34230 22799 RC:22022000094

F/2022/290 ANTONIO GOST 

SOCIAS, S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07606619

18/03/202204/05/2022 Hores festives realitzades a l'hipòdrom 

de Manacor, per ajudar a la realització 

de les curses de dies 6, 20 i 26/02/22

Emit- 2236 1.880,34
1.880,342022 01 34230 22799 RC:22022000429

F/2022/289 ANTONIO GOST 

SOCIAS, S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07606619

30/04/202204/05/2022 Hores festives realitzades a l'hipòdrom 

de Manacor, per ajudar a la realització 

de les curses de març i abril-22

Emit- 4903-A 326,70
326,702022 01 34230 21300 RC:22022000430

F/2022/277 ELECTRICA TRIAC, 

S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07717234

04/02/202229/04/2022 Revisar torres d'il·luminació de 

l'hipòdrom de Manacor dia 4/1/2022

Emit- 4905(A) 1.784,75
1.784,752022 01 34230 63300 RC:22022000393

2019 / 2 / 01IOR / 1 / 1

F/2022/307 ELECTRICA TRIAC, 

S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07717234

04/02/202206/05/2022 Aire acondicionat KAIKIN TXC50B per 

les oficines de l'hipòdrom de Manacor

Emit- 4906-A 4.593,77
4.593,772022 01 34230 63390 RC:22022000396

2019 / 2 / 01IOR / 1 / 1

F/2022/279 ELECTRICA TRIAC, 

S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07717234

04/02/202229/04/2022 Substituir projectors halogens avariats 

de la pista de carreres de l'Hipòdrom 

de Manacor dia 4/2/22

Emit- 4907-A 396,76
396,762022 01 34230 21300 RC:22022000431

F/2022/280 ELECTRICA TRIAC, 

S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07717234

04/02/202229/04/2022 Reparació de petites avaries i  revisió 

del banys exteriors de l'Hipòdrom de 

Manacor realitzat dia 13/01/22

Emit- 4939 335,78
335,782022 01 34230 21300 RC:22022000432

F/2022/125 ELECTRICA TRIAC, 

S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07717234

22/02/202222/02/2022 Revisar bomba submergida depòsit 

aigua dia 1/2/22 i reparar avaria llum 

quadres dia 5/2/22- Hipòdrom Manacor



2Full:Número relació: F/2022/8

23/06/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

RELACIÓ F 2022OFI01.02

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

Emit- 8922 1.858,56
1.858,562022 01 34230 63390 RC:22022000390

2019 / 2 / 01IOR / 1 / 1

F/2022/268 EXCAVACIONES 

PELDEMEL, S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B57189987

25/04/202227/04/2022 Excavació rasa per a canalització del 

reg a l'hipòdrom Son Pardo, realitzat 

dia 15/03/22

EMIT 568 5.996,00
5.996,002022 01 34230 63390 RC:22022000387

2019 / 2 / 01IOR / 1 / 1

F/2022/326 MAQUINARIA GRAU 

S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07069792

30/04/202216/05/2022 Instal·lació de sis aspersors a la pista 

de competició polivalent de l'hipòdrom 

Son Pardo

2022 35 3.872,00
3.872,002022 01 34230 22799 RC:22022000378

F/2022/260 PLANASFIOLS S.L
PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B16639429

29/03/202221/04/2022 Servei de poda de 16 arbres i retirada 

de restes de la poda realitzat a 

l'hipòdrom de Manacor dia 18/03/2022.

FV-U2200335 1.210,00
1.210,002022 01 34130 22602 RC:22022000433

F/2022/375 UNEDISA 

TELECOMUNICACION

ES, S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B84583558

24/05/202224/05/2022 PUBLICIDAD REVISTA ANUARI GPN 

2022-CONTRAPORTADA. SEGÚN 

PRESUPUESTO Nº 25/22 DE FECHA: 

24/02/2022

Emit- 0722 940,17
940,172022 01 34230 22799 RC:22022000434

F/2022/148 ANTONIO GOST 

SOCIAS, S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07606619

28/02/202203/03/2022 Hores festives realitzades a l'hipòdrom 

de Manacor, per ajudar a la realització 

de les curses de dies 6, 17 i 29/01/22

Emit- 0922 4.807,33
4.807,332022 01 34230 22799 RC:22022000095

F/2022/150 ANTONIO GOST 

SOCIAS, S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07606619

28/02/202203/03/2022 Feines realitzades de condicionament 

entrada i escala parc infantil a l'hip. 

Son Pardo. Albarà 255 de dia 9/2/22



3Full:Número relació: F/2022/8

23/06/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

RELACIÓ F 2022OFI01.02

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

Emit- 1022 1.081,74
1.081,742022 01 34230 22799 RC:22022000096

F/2022/151 ANTONIO GOST 

SOCIAS, S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07606619

28/02/202203/03/2022 Feines realitzades per reparació 

d'averia d'aigua a l'hipòdrom Son 

Pardo. Albarà 256 de dia 17/02/22

22 000003 101,64
101,642022 01 34230 21300 RC:22022000435

F/2022/159 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

07/03/202208/03/2022 Reparació, dia 3 de gener de 2022, 

dels focus de la grada general de 

l'hipòdrom Son Pardo.

22 000004 473,59
473,592022 01 34230 21300 RC:22022000436

F/2022/160 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

07/03/202208/03/2022 Reparació endolls al quadre de les 

grades realitzat dia 5 de gener de 2022 

a l'hipòdrom Son Pardo

22 000005 762,30
762,302022 01 34230 21300 RC:22022000437

F/2022/163 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

07/03/202208/03/2022 Reparació, dia 10/01/22, avaria 

fluorescent de l'entrada principal i reloj 

de les quadres sud de l'hipòdrom Son 

Pardo.

22 000006 687,28
687,282022 01 34230 63300 RC:22022000438

2020 / 2 / 01IOR / 1 / 1

F/2022/162 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

07/03/202208/03/2022 Canviar dia 12/01/22 un focus halògen 

de devall les grades de l'hipòdrom Son 

Pardo

22 000007 257,37
257,372022 01 34230 21300 RC:22022000439

F/2022/164 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

07/03/202208/03/2022 Reconectar instal·lació i canviar llums 

del pàrquing dels cotxos dels jurats dia 

14/01/22 de l'hipòdrom Son Pardo.



4Full:Número relació: F/2022/8

23/06/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

RELACIÓ F 2022OFI01.02

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

22 000008 487,63
487,632022 01 34230 21300 RC:22022000440

F/2022/165 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

07/03/202208/03/2022 Renovació, dia 2/2/22, de l'instalació 

dels fluorescents de l'escalinta de 

l'entrada principal de l'hipòdrom Son 

Pardo.

22 000009 997,04
997,042022 01 34230 21300 RC:22022000441

F/2022/167 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

07/03/202208/03/2022 Reparació, dia 8/2/22, avaria quadre 

general de la  cotxera dels cotxos 

oficials de l'hipòdrom Son Pardo

22 000010 232,32
232,322022 01 34230 21300 RC:22022000442

F/2022/166 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

07/03/202208/03/2022 Revisar, dia 4/2/22, línea i verificar 

avaria per falta de fase a la cotxera de 

l'hipòdrom Son Pardo

23 000023 2.182,90
2.182,902022 01 34230 62300 RC:22022000389

2019 / 2 / 01IOR / 1 / 1

F/2022/336 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

17/05/202217/05/2022 Instal·lació de dos focos led al parc 

infantl de l'hipòdrom Son Pardo 

23 000018 450,12
450,122022 01 34230 21200 RC:22022000423

F/2022/332 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

17/05/202217/05/2022 18/02/2022 / AVERÍA PRODUCIDA 

POR RETROEXCAVADORA AL 

HACER ZANJA. REPARACIÓN DE 

TUBERÍA CONDUCCIÓN AGUA. 

HACER EMPALMES

23 000020 1.062,14
1.062,142022 01 34230 21200 RC:22022000423

F/2022/334 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

17/05/202217/05/2022 08/04/2022 / BAR GRADAS. 

URALITAS ARRANCADAS POR EL 

VIENTO. COLOCAR URALITAS Y 

COLOCACIÓN DE MADERAS PARA 

SUJECCIÓN DE L
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23/06/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

RELACIÓ F 2022OFI01.02
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RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

23 000022 696,96
696,962022 01 34230 21300 RC:22022000443

F/2022/337 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

17/05/202217/05/2022 28/04/2022 / INSTALAR BASES DE 

ENCHEFE EN DOS CUADROS 

EXISTENTES Y SUS 

PROTECCIONES (TORRE 

CABALLOS SALTO) Y CABLEAR / D

23 000019 287,98
287,982022 01 34230 21300 RC:22022000443

F/2022/331 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

17/05/202217/05/2022 06/04/2022 / REPARACIÓN DE 

CUADRO CUADRAS. BUSCAR 

AVERÍA Y SUSTITUIR DIFERENCIAL 

/ DIFERENCIAL 4x40x300mA 

HAEGER / HORAS

23 000016 363,00
363,002022 01 34230 21300 RC:22022000443

F/2022/330 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

17/05/202217/05/2022 06/04/2022 / IR A REVISAR 

INSTALACIÓN Y SECCIONADOR 

GENERAL POR FALLO DE 

CORRIENTE, REPASO DE 

INSTALACIONES POR POSIBLE

23 000017 297,66
297,662022 01 34230 21300 RC:22022000443

F/2022/333 ELÈCTRICA SEFEMA 

S.L.U.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07990971

17/05/202217/05/2022 11/04/2022 / AVERÍA FOCOS PISTA 

SECTOR 6. REVISAR INSTALACIÓN 

FOCOS. FALLO EN 12 DE ELLOS, 

DETECTAR CORTOCIRCUITO. 

ENCON

Emit- 5037 741,54
741,542022 01 34230 21300 RC:22022000444

F/2022/409 ELECTRICA TRIAC, 

S.L.

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07717234

07/06/202207/06/2022 Ref: Hipodromo de Manacor / 

16-05-22: En sustitiuir boya mecanica, 

deposito limpieza caballos, grifo, 

machón politileno
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EurosEurosEurosGrupo Factura

2022 18260 485,34
485,342022 01 34230 22799 RC:22022000445

F/2022/393 PREVIS GESTIÓN DE 

RIESGOS, SLU

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B57383481

01/06/202202/06/2022 SEGURIDAD ( SERVICIO 

PREVENCIÓN Junio 2022 ) / HIGIENE 

( SERVICIO PREVENCIÓN Junio 

2022 ) / ERGO Y PSI ( SERVICIO 

PREVEN

2022 78 3.164,15
3.164,152022 01 34230 22799 RC:22022000445

F/2022/374 PLANASFIOLS S.L
PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B16639429

24/05/202224/05/2022 Hipódromo Son Pardo. Poda anual y 

limpieza de palmeras / Poda especial 

para 2 palmeras Datileras y 1 

Washingtonia / Supl

V-FAC+ FV22_03966

1.350,00
1.350,002022 01 34230 22799 RC:22022000445

F/2022/376 FALCK VL SERVICIOS 

SANITARIOS, S.L

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B58552712

25/05/202225/05/2022 2022.05 HIPODROMO MANACOR - 

MAYO Soporte Vital Avanz 

Técnico/a+Enfermero/a+Médico/a 

Fecha: 08/05/22  Hora Inicio: 16:30:

A 2022/A/422220

894,25
894,252022 01 34230 22110 RC:22022000446

F/2022/410 TELIM S.L.
PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07056252

31/05/202207/06/2022 A LA FREGADORA SE LE HA 

SOLTADO EL HARAGAN Y NO LO 

PUEDEN ENGANCHAR. / PEDIR 

MANGUERA DE DESAGUE Y 

SOPORTE  FREGADORA LA

A 2022/A/420280

366,62
366,622022 01 34230 22110 RC:22022000446

F/2022/371 TELIM S.L.
PENDIENTE 

CONTABILIZAR

B07056252

31/01/202220/05/2022 097800115          BOLSA BASURA 

115X150 NEGRA F/200 U. / 352I-1001          

HIGIENICO 2C. JUMBO  C.V. IND. 

F/18R I-1001

F1- 202201217 1.417,71
1.417,712022 01 34230 21000 RC:22022000447

F/2022/364 VIVERS LLABRES SAT 

8883

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

V07497977

29/04/202218/05/2022 COMPOSANA, AGROSIL I PETÚNIES 

ADQUIRIDES A ABRIL-22 - 

HIPÒDROM SON PARDO



7Full:Número relació: F/2022/8

23/06/2022

RELACIÓ COMPTABLE DE FACTURES

RELACIÓ F 2022OFI01.02

Euros

Núm. Entrada

Data registre

Cognoms i nom o raó social

Text explicatiu

Núm. doc.

Data doc.

- APLICACIÓ -

ImportsAny Org. Prog. Econ.

IVA 

deduïble

- DESCOMPTES -

Conceptes descompte

Imports Import fac.Situació

RC,A,D

Projecte

EurosEurosEurosGrupo Factura

F1- 202201683 146,90
146,902022 01 34230 21000 RC:22022000447

F/2022/424 VIVERS LLABRES SAT 

8883

PENDIENTE 

CONTABILIZAR

V07497977

30/05/202211/06/2022 HERBICIDA I PETÚNIES 

ADQUIRIDES EN MAIG-22 - 

HIPÒDROM MANACOR

Emit- 120 1.621,40
1.621,402022 01 34030 22706 RC:22022000452

F/2022/385 201,002022 20102

% Descuento:

1.340,00

15,00

Base Imponible:

VFO PENDIENTE 

CONTABILIZAR

***1087**

01/06/202201/06/2022 Servei comunicació i web maig 2022 / 

Treballs GPN 2022

Emit- 5784 1.524,60
1.524,602022 01 34230 22699 RC:22022000424

F/2022/396 MAP
Registrada***4662**

31/05/202203/06/2022 PIQUETAS ( SUMINISTRO DE 

PIQUETAS PARA FIJAR CARPAS 

SEGUN INDICACION Y SEGUN 

PRESUPUESTO 084/22 DE 25/04/22 )

51.076,51
Totals . . . . . . . .

51.076,51201,00

Aplicación

RESUMEN DE LA APLICACIÓN

Importe Total
Nº Facturas

Descripción

2022 1.621,40227063403001  1

2022 1.210,00226023413001  1

2022 1.564,61210003423001  2

2022 1.512,26212003423001  2

2022 6.758,27213003423001  15

2022 1.260,87221103423001  2

2022 1.524,60226993423001  1

2022 18.521,24227993423001  9

2022 2.182,90623003423001  1

2022 2.472,03633003423001  2

2022 12.448,33
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1. Vista la relació de factures que consten als següents quadres, amb indicació del seu número de referència, import
i text explicatiu del concepte al qual corresponen, que han estat degudament conformades, perquè deriven de
serveis i subministraments realitzats de conformitat del Departament d’Hisenda i Funció Pública, i que s’han
d’imputar al pressupost de l’exercici corrent:

Factures emeses amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.13600.22004 “Còpies i Fotocòpies” 

Econ. N. d'entrada registre N. de document Data doc. període Import total Tercer Nom Text Explicatiu

22004 F/2022/3097 23/03/2022 �2208600012543 21/03/2022 febr-22 150,09 A28122125

CANON 

ESPAÑA S.A

ADMINISTRATION FEE 1 

M_IRADVC5535I_3 2KE07054  

20220201   20220228 Irene 

Gelabert 971219685 EQUIP 

M_IRADVC5535I_3 2KE07

22004 F/2022/3253 29/03/2022 �2208600020286 29/03/2022 febr-22 14,48 A28122125

CANON 

ESPAÑA S.A

Total Small Color (123) 299529 

300787 IR ADV C5235I 

JWF546031805/2014   20220201  

20220228  IR ADV C5235I 

JWF54603 C.M.

22004 F/2022/3720 06/04/2022 �2208600021942 05/04/2022 març-22 50,42 A28122125

CANON 

ESPAÑA S.A

Total Small Color (123) 300787 

306060 IR ADV C5235I 

JWF546031805/2014   20220301  

20220331  IR ADV C5235I 

JWF54603 C.M.

22004 F/2022/3953 08/04/2022 �2208600031418 06/04/2022 març-22 169,23 A28122125

CANON 

ESPAÑA S.A

ADMINISTRATION FEE 1 

M_IRADVC5535I_3 2KE07054  

20220301   20220331 Irene 

Gelabert 971219685 EQUIP 

M_IRADVC5535I_3 2KE07

22004 F/2022/4982 05/05/2022 �2208600047741 05/05/2022 abr-22 26,95 A28122125

CANON 

ESPAÑA S.A

Total Small Color (123) 306060 

308175 IR ADV C5235I 

JWF546031805/2014   20220401  

20220430  IR ADV C5235I 

JWF54603 C.M.

22004 F/2022/4994 05/05/2022 �2208600041353 05/05/2022 abr-22 117,36 A28122125

CANON 

ESPAÑA S.A

ADMINISTRATION FEE 1 

M_IRADVC5535I_3 2KE07054  

20220401   20220430 Irene 

Gelabert 971219685 EQUIP 

M_IRADVC5535I_3 2KE07

Total 528,53

EXPEDIENT 859076M: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ OFI 
04/2022 - F/2022/768, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES 
OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 
19.746,81€.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament d’Hisenda i Funció Pública:

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI 04/2022 (SEGEX 859076M), fixar les 
indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de les empreses i entitats que es relacionen 
a l'annex I- F/2022/768 per import total 19.746,81 €. 

El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les atribucions conferides a l’article 39.2 e) del Reglament 
Orgànic del Consell de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de data 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 
2018), en relació amb l’article 5 de la vigent redacció del Decret d’organització del Consell de Mallorca, aprovat per 
Decret de Presidència de data 9 de desembre de 2019 (BOIB núm. 167, de 12 de desembre de 2019) proposa al Consell 
Executiu l’adopció de l’Acord següent: 

ANTECEDENTS 



Factures emeses amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.13600.22102 “Gas 

Factures emeses amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.13600.22106 “Productes farmacèutics i material sanitari” 



2. De conformitat amb el previst a la base 56 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca de l’anualitat
2022 i amb la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervenció General del Consell de
Mallorca sobre l’omissió de la funció interventora, en data 10 de juny de 2022, el cap de servei de bombers, amb el
vist i plau del director insular d’Emergències va emetre informe d’omissió de la funció interventora sobre el
pagament a diferents proveïdors per a l’adquisició, sense procediment contractual, de determinats

Factures emeses amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.13600.22199 “Altres subministraments” 

Factures emeses amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.13600.22205“comunicacions ràdio” 

Factures emeses amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.13600.22703 “servei de manteniment CC Bombers de 

Mallorca”

Factures emeses amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.13600.22799 “Altres treballs realitzats p/altres empreses”

Econ. N. d'entrada registre N. de document Data doc. període Import total Tercer Nom Text Explicatiu

22199 F/2022/4502 26/04/2022 Emit-E21-14 8 26/04/2022 22/04/2022 482,49 B16590309

EQUIPS I 

PROJECTES 

AMBIENTALS, 

S.L.

SEPIOLITA 15/30 SACOS DE 20 

KGS. ( PARC DE CALVIÀ VALE 

NUM. A: 17393  )

482,49

Econ. N. d'entrada registre N. de document Data doc. període Import total Tercer Nom Text Explicatiu

22205 F/2022/1997 02/03/2022 ADM22000023357 01/03/2022 febr-22 14.479,31 A78923125

TELEFÓNICA 

MOVILES 

ESPAÑA,S.A.

Movistar - PRESTACIÓN DEL 

SOPORTE AL SERVICIO DE 

COMUNICACIO- ES SIRDEE 

FEBRERO 2022 Nº EXPEDIENTE.: 

2017/132/SER PERIOD

14.479,31

Econ. N. d'entrada registre N. de document Data doc. període Import total Tercer Nom Text Explicatiu

22703 F/2022/4760 03/05/2022 Emit- 563 30/04/2022 abril de 2022 1.059,45 B65689093

TOTAL SAFETY 

CLEAN SL

Limpieza técnica chaquetón de 

intervención bomberos, 

verdugos, guantes y 

cubrepantalones ( Trabajos 

realizados durante el mes de 

abril 2022 ) / Limpieza técn

1.059,45

Econ. N. d'entrada registre N. de document Data doc. període Import total Tercer Nom Text Explicatiu

22799 F/2022/4805 04/05/2022 02/22-0049 30/04/2022 30/04/2022 8,69 ***0844**

RCB
NETEJA 13 SOBREMATALS PARC 

DE BOMBERS DE LLUCMAJOR

22799 F/2022/5599 09/05/2022 14-2200185 03/05/2022 03/05/2022 5,57 ***9864**

JMP 

NETEJA DE ROBA DE BOMBERS  

PARC DE CALVIÀ

14,26



subministraments i la prestació de determinats serveis, a favor de la Direcció Insular d’Emergències del 
Departament d’Hisenda i Funció Pública, relació F/2022/768, on, després de valorar totes les actuacions i informes, 
es concloïa que, pel tipus de despesa, és impossible la restitució del servei i/o subministrament, que el preu aplicat 
és correcte i adequat a mercat i que, per evitar un enriquiment injust de l’Administració, s’havia de reconèixer les 
obligacions derivades dels serveis realitzats i s’havien d’abonar les factures que consten a les relacions de factures 
indicades al punt anterior a favor dels tercers que consten a dites relacions, per un import total de 19.746,81 €. A 
més, al citat informe es constata l’existència de crèdit adequat i suficient al pressupost de despeses per al 2022 a 
les aplicacions pressupostàries a que fa referència el punt 1 per fer front en aquestes despeses. 

3. Vist l’informe d’omissió de la funció interventora emès per la Intervenció delegada de la Llar de la Infància, en data
29 de juny de 2022, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del Reial Decret 424/2017.

FONAMENTS DE DRET

1. De conformitat amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim
jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic Local, i, en especial el seu apartat segon que, en relació
amb els supòsits d’omissió de la funció interventora, preceptua que correspon a la Presidència de les entitats locals
la competència per «(...) decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si s’escau, siguin
procedents.».

2. Atès el que disposa la base 56 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’anualitat 2022.

3. Vista la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervenció General del Consell de Mallorca
sobre l’omissió de la funció interventora.

4. Atès el que disposa l’article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, en relació amb l’omissió de la funció interventora.

5. D’acord amb la resolució de data 15 de gener de 2020 de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la qual
es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre la remissió d’informació
relativa a l’exercici del control intern de les entitats locals.

6. Atès el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de delegació de competències de la
Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció interventora. (BOIB núm. 122 de 11 de juliol
de 2020), en concret el previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell Executiu la
competència «per aprovar la convalidació de l'omissió de la funció interventora, així com l'autorització, disposició i
reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte d'indemnització per danys i perjudicis
derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28
d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i la base 56 de les bases
d'execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 2022.»

Per tot l’exposat, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció 
Pública, d’acord amb l’atribució conferida al Decret de la Presidència de 30 de juny de 2020 de delegació de 
competències. (BOIB núm. 122 de 11 de juliol de 2020), adopta el següent: 



ACORD 

Primer.- CONTINUAR l’expedient corresponent a les prestacions de serveis i/o subministraments indicats a 
l’Antecedent primer d’aquest Acord, els quals han estat realitzats de conformitat però sense fiscalització prèvia, i DUR 
A TERME les actuacions que s’indiquen al següent punt d’aquest Acord. 

Segon.- FIXAR una indemnització en concepte de danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports i conceptes que 
consten a les factures que es recullen a les relacions de factures esmentades a l’Antecedent primer d’aquest Acord, de 
conformitat amb l’informe sobre la valoració de les prestacions o dels subministraments que consta a l’expedient 
corresponent i d’acord amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim 
jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i la base 56 de les bases d’execució del pressupost del Consell 
de Mallorca per a l’any 2022, i que ascendeix a un import total de 19.746,81 €. 

Tercer.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS a favor dels tercers i pels imports que consten a les 
factures que es recullen a les relacions esmentades a l’Antecedent primer d’aquest Acord, com a conseqüència de les 
indemnitzacions establertes al punt anterior, per un import total de 19.746,81 € i amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries següents: 

CRÈDIT NECESSARI I APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES

APLICACIÓ IMPORT RC 

10.13600.22004 384,22 € 220220012165 
10.13600.22004 144,31 € 220220008963 
10.13600.22102 258,94 € 220220012174 
10.13600.22102 2.421,88 € 220220008961 
10.13600.22106 501,95 € 220220008964 
10.13600.22199 482,49 € 220220008965 
 10.13600.22205 14.479,31 € 220220008966 
10.13600.22703 1.059,45 € 220220008967 
10.13600.22799 14,26 € 220220008968 

Total: 19.746,81 € 

Despesa del tipus de contracte de serveis  16.081,55 €   

Despesa del tipus de contracte de subministrament : 3.665,26 € 

L’Import total de la relació F/2022/768 és de 19.746,81 € 

Quart.- PROPOSAR al conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública que ordeni el pagament de les indemnitzacions 
establertes al punt segon d’aquest Acord i per un import total de 19.746,81 €. 

Cinquè.- NOTIFICAR aquest Acord al Servei de Fiscalització de Contractació i al Servei de Pressuposts i Comptabilitat de 
la Intervenció General o Delegada que correspongui. 

Palma, a la data de la signatura electrònica 



1. Vista la relació de factures que consten als següents quadres, amb indicació del seu número de referència,
import i text explicatiu del concepte al qual corresponen, que han estat degudament conformades, perquè
deriven de serveis i subministraments realitzats de conformitat del Departament d’Hisenda i Funció Pública, i
que s’han d’imputar al pressupost de l’exercici corrent:

Factures emeses amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.13600.22102 “Gas”

Factures emeses amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.13600.22106 “Productes farmacèutics i material 

sanitari”  

Tipus de contracte: Subministrament

Eco. N. d'entrada

N. de

document Data doc. Periode Import Tercer Nom Text Explicatiu

22102 F/2022/5669
070850123601
192 13/05/2022 13/05/2022 38,18 A07090889

MAVERSA 
MARIMON SA

Bombers de Mallorca 
Manacor ( Bombers 
de Mallorca Manacor 
)

22102 F/2022/5796
070850123884
193 23/05/2022 23/05/2022 19,55 A07090889

MAVERSA 
MARIMON SA

Bombers de Mallorca 
Manacor ( Bombers 
de Mallorca Manacor 
)

22102 F/2022/5803 0184AD 194 13/05/2022 13/05/2022 131,04 A07090889
MAVERSA 
MARIMON SA

Bombers de Mallorca 
Manacor ( Bombers 
de Mallorca Manacor 
)

188,77

Tipus de contracte: Subministrament

Eco. N. d'entrada

N. de

document Data doc. Periode Import Tercer Nom Text Explicatiu

22106 F/2022/4883 5400226138 05/05/2022
abril  de 
2022 277,00 A08015646

S.E.DE 
CARBUROS 
METÁLICOS,S.A. oxigen medicinal

22106 F/2022/4884 5400226136 05/05/2022 05/05/2022 55,40 A08015646

S.E.DE 
CARBUROS 
METÁLICOS,S.A. oxigen medicinal

22106 F/2022/4885 5400226139 05/05/2022 05/05/2022 110,80 A08015646

S.E.DE 
CARBUROS 
METÁLICOS,S.A. oxigen medicinal

443,20

EXPEDIENT 868351T: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ 
OFI 05/2022 - F/2022/1124, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES 
OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT 
TOTAL 4.963,44 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament d’Hisenda i Funció Pública:

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI 05/2022 (SEGEX 868351T), fixar les 
indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de les empreses i entitats que es 
relacionen a l'annex I- F/2022/1124 per import total 4.963,44 €. 

El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les atribucions conferides a l’article 39.2 e) del 
Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de data 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 
19 de juliol de 2018), en relació amb l’article 5 de la vigent redacció del Decret d’organització del Consell de Mallorca, 
aprovat per Decret de Presidència de data 9 de desembre de 2019 (BOIB núm. 167, de 12 de desembre de 2019) 
proposa al Consell Executiu l’adopció de l’Acord següent: 

ANTECEDENTS 



Factures emeses amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.13600.22110 “Productes Neteja”

Factures emeses amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.13600.22703 “servei de manteniment CC Bombers de 

Mallorca”

Tipus de contracte: Subministrament

Eco. N. d'entrada

N. de

documen

t Data doc. Periode Import Tercer Nom Text Explicatiu

22110 F/2022/5012 FV2 369 29/04/2022
abril  de 
2022 885,12 B16565624

NOVAQUIMICA 
2018, S.L.

BOBINA Mecánico 
Pasta DC KT / FAIRY 
CAPSULAS Todo en 
Uno (Caja de 125 
pastillas) / 
LAVAVAJILLAS LIMON 
ROMAR (Caja 12 x 1

22110 F/2022/6266 FV2 433 31/05/2022
maig  de 
2022 698,94 B16565624

NOVAQUIMICA 
2018, S.L.

BOLSA Basura 90 x 
110 Negra  Caja 200 
Bolsas / BOBINA 
Mecánico Pasta DC 
KT / FAIRY CAPSULAS 
Todo en Uno (Caja de 
125 pas

1.584,06

Tipus de contracte: Servei

Eco. N. d'entrada

N. de

documen

t Data doc. Periode Import Tercer Nom Text Explicatiu

22703 F/2022/6123 Emit- 575 31/05/2022
maig  de 
2022 2.126,05 B65689093

TOTAL SAFETY 
CLEAN SL

Limpieza y 
mantenimiento 
chaquetón de 
intervención 
bomberos ( Trabajos 
realizados durante el 
mes de febrero 2022  
) / L

2.126,05



2. De conformitat amb el previst a la base 56 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca de l’anualitat
2022 i amb la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervenció General del Consell de
Mallorca sobre l’omissió de la funció interventora, en data 10 de juny de 2022, el cap de servei de bombers, amb
el vist i plau del director insular d’Emergències va emetre informe d’omissió de la funció interventora sobre el
pagament a diferents proveïdors per a l’adquisició, sense procediment contractual, de determinats
subministraments i la prestació de determinats serveis, a favor de la Direcció Insular d’Emergències del
Departament d’Hisenda i Funció Pública, relació F/2022/1124, on, després de valorar totes les actuacions i
informes, es concloïa que, pel tipus de despesa, és impossible la restitució del servei i/o subministrament, que
el preu aplicat és correcte i adequat a mercat i que, per evitar un enriquiment injust de l’Administració, s’havia
de reconèixer les obligacions derivades dels serveis realitzats i s’havien d’abonar les factures que consten a les
relacions de factures indicades al punt anterior a favor dels tercers que consten a dites relacions, per un import
total de 4.963,44 €. A més, al citat informe es constata l’existència de crèdit adequat i suficient al pressupost de
despeses per al 2022 a les aplicacions pressupostàries a que fa referència el punt 1 per fer front en aquestes
despeses.

3. Vist l’informe d’omissió de la funció interventora emès per la Intervenció delegada de la Llar de la Infància, en
data 8 de juliol de 2022, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del Reial Decret 424/2017.

Factures emeses amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.13600.22799 “Altres treballs realitzats p/altres 

empreses”

Tipus de contracte: Servei

Eco. N. d'entrada

N. de

documen

t Data doc. Periode Import Tercer Nom Text Explicatiu

22799 F/2022/5750

F2M-
00092-21
3 12/05/2022 12/05/2022 133,10 B57104358 DRA BALEAR S.L.

SERVICIO ENTREGA 
PARA FORMACION 
BOMBEROS(INCLUYE 
ENTREGA Y 
RECOGIDA)

22799 F/2022/6018 Emit- 54 31/05/2022 31/05/2022 91,06 B57279010

TINTORERIA 
PREST 4 CAPS, 
SL Fra. 26868

22799 F/2022/6311
02/22-
0071 31/05/2022 31/05/2022 205,59 ***0844**

RCB 
NETEJA DE ROBA DE 
BOMBERS PARC DE 
LLUCMAJOR MES DE 
MAIG

22799 F/2022/6313 1541 15/02/2022

gener i 
febrer de 
2022 103,72 ***1408**

RRV 
Vela

NETEJA DE ROBA DE 
BOMBERS PARC 
D'INCA MES DE 
FEBRER

22799 F/2022/6314 1758 30/05/2022
abril i maig 
de 2022 87,89 ***1408**

RRV
NETEJA DE ROBA DE 
BOMBERS PARC 
D'INCA MES DE MAIG

621,36



FONAMENTS DE DRET

1. De conformitat amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim
jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic Local, i, en especial el seu apartat segon que, en relació
amb els supòsits d’omissió de la funció interventora, preceptua que correspon a la Presidència de les entitats
locals la competència per «(...) decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si s’escau,
siguin procedents.».

2. Atès el que disposa la base 56 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’anualitat 2022.

3. Vista la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervenció General del Consell de
Mallorca sobre l’omissió de la funció interventora.

4. Atès el que disposa l’article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, en relació amb l’omissió de la funció interventora.

5. D’acord amb la resolució de data 15 de gener de 2020 de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre la remissió
d’informació relativa a l’exercici del control intern de les entitats locals.

6. Atès el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de delegació de competències de
la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció interventora. (BOIB núm. 122 de 11
de juliol de 2020), en concret el previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell
Executiu la competència «per aprovar la convalidació de l'omissió de la funció interventora, així com
l'autorització, disposició i reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte
d'indemnització per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa
l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les
entitats del Sector Públic i la base 56 de les bases d'execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l'any
2022.»

Per tot l’exposat, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció 
Pública, d’acord amb l’atribució conferida al Decret de la Presidència de 30 de juny de 2020 de delegació de 
competències. (BOIB núm. 122 de 11 de juliol de 2020), adopta el següent: 

ACORD 

Primer.- CONTINUAR l’expedient corresponent a les prestacions de serveis i/o subministraments indicats a 
l’Antecedent primer d’aquest Acord, els quals han estat realitzats de conformitat però sense fiscalització prèvia, i 
DUR A TERME les actuacions que s’indiquen al següent punt d’aquest Acord. 

Segon.- FIXAR una indemnització en concepte de danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports i conceptes 
que consten a les factures que es recullen a les relacions de factures esmentades a l’Antecedent primer d’aquest 
Acord, de conformitat amb l’informe sobre la valoració de les prestacions o dels subministraments que consta a 
l’expedient corresponent i d’acord amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual 
es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i la base 56 de les bases d’execució del 
pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2022, i que ascendeix a un import total de 4.963,44 €. 

Tercer.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS a favor dels tercers i pels imports que consten a 
les factures que es recullen a les relacions esmentades a l’Antecedent primer d’aquest Acord, com a conseqüència 
de les indemnitzacions establertes al punt anterior, per un import total de 4.963,44€ i amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries següents: 



 CRÈDIT NECESSARI I APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES

APLICACIÓ IMPORT RC 

10.13600.22102 188,77 € 220220014054 
10.13600.22106 443,20 € 220220014055 
10.13600.22110 1.584,06 € 220220014056 
10.13600.22703 2.126,05 € 220220014057 
10.13600.22799 621,36 € 220220014058 

Total: 4.963,44 € 

Despesa del tipus de contracte de serveis: 2.747,41 €   

Despesa del tipus de contracte de subministraments : 2.216,03 € 

L’Import total de la relació F/2022/1124 és de 4.963,44 € 

Quart.- PROPOSAR al conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública que ordeni el pagament de les indemnitzacions 
establertes al punt segon d’aquest Acord i per un import total de 4.963,44 €. 

Cinquè.- NOTIFICAR aquest Acord al Servei de Fiscalització de Contractació i al Servei de Pressuposts i Comptabilitat 
de la Intervenció General o Delegada que correspongui. 

Palma, a la data de la signatura electrònica 



1. El 2 de novembre de 1998 el Ple del Consell de Mallorca va acordar constituir la Fundació Casa Museu Llorenç 
Villalonga, que, per acord del Patronat de 26 d’abril de 2006, passà a ser Fundació Casa Museu Llorenç 
Villalonga, Pare Ginard i Blai Bonet, a fi d’incorporar al patrimoni de la Fundació les cases pairals del Pare 
Ginard i de Blai Bonet. El 13 de març de 2017 el Patronat de la Fundació va acordar el canvi de nom, 
denominant-se des de llavors Fundació Mallorca Literària.

2. El  23 de maig de 2018, el Consell Executiu va acordar concedir una aportació extraordinària de capítol VII  de 
899.147,60 €) a la Fundació Mallorca Literària per dur a terme el projecte de construcció i creació de la Casa 
Blai Bonet a Santanyí. Aquest acord va ser modificat per acord de Consell Executiu de 17 d’abril de 2019, 
ampliant el termini d’execució i justificació de les esmentades obres. Concretament l’execució s’havia de 
realitzar dins l’any 2019 i la justificació es podia presentar fins dia 30 de març de 2020.

3. El 7 de maig de 2019 la Fundació Mallorca Literària va signar amb l’empresa S’Hort d’enfora SL el contracte 
d’obres de la Casa Blai Bonet a Santanyí per un import d’1.171.764,60 € (IVA inclòs). El valor estimat del 
contracte era d’1.123.165,40 €. El 4 de desembre de 2020 es va modificar el contracte, ampliant en un total de 
71.161,09 €  (58.810,82 € més 12.350,27 € d’IVA) el pressupost base de licitació. Aquesta modificació va 
respondre a la sol·licitud de la direcció d’obres (Arquitecte BA) per donar una solució constructiva no 
prevista inicialment en l’extracció i col·locació en l’obra dels panells arquitectònics que formen la façana del 
nou edifici.

4. Dia 17 de juny de 2022 la Fundació Mallorca Literària ha presentat un escrit on sol·licita la concessió d’una 
aportació extraordinària de 630.425,00 € per tal de poder finalitzar les obres i condicionament de la Casa Blai 
Bonet amb l’objecte de poder finalitzar el projecte i que la casa natal de l’autor esdevingui un centre cultural 
dinàmic destinat a usos d’exposició, arxiu, biblioteca i residència literària. També sol·licita el pagament 
anticipat i urgent (per tal de poder fer front als darrers pagaments de les obres) de la nova aportació. Per 
poder desenvolupar i finalitzar el projecte de construcció i creació de la Casa Blai Bonet a Santanyí,  la Fundació 
necessita un total d’1.529.572,62 €, dels quals ha percebut un total de 899.147,60 € (aportació 2018) i ha de 
menester una altra aportació de 630.425,00 € que complementi la de 2018 per poder finalitzar el projecte. A 
data d’avui aquest departament únicament disposa de 553.808,36 € de crèdit a l’aplicació 20.33331.78901 
per tramitar l’aportació que ens ocupa. Atès que s’ha de tramitar de forma urgent aquesta aportació (la 
Fundació Mallorca Literària ha de poder fer front als pagaments de les properes certificacions d’obres) s’ha 
de tramitar un expedient de concessió d’una aportació de 553.808,36 € i, posteriorment, quan s’hagi 
suplementat el crèdit en 76.425,00 € (expedient que s’està tramitant actualment, però que no es preveu que 
finalitzi l’expedient de suplementació del crèdit fins finals d’agost de 2022) tramitar una segona aportació per 
l’esmentat import (76.425,00 €).
El motiu de tramitar separadament dues aportacions que responen a un mateix objecte, a conseqüència de 
la necessitat urgent que té la Fundació Mallorca Literària de rebre l’aportació per poder fer front als propers 
pagaments del projecte d’obres de construcció i creació de la Casa Blai Bonet a Santanyí.

5. Mitjançant memòria s’ha justificat, la concessió de l’aportació esmentada.

6. En els pressuposts de 2022, existeix crèdit adequat i suficient en l’aplicació pressupostària 20.33331.78901 
per tramitar l’aportació esmentada.

7. S’ha informat favorablement sobre els aspectes jurídics de la concessió de l’aportació assenyalada.

8. Dia 18 de juliol de 2022 la Intervenció del Consell de Mallorca ha emès informe favorable. 

Fonaments de dret 

1. L’article 4.1.b) de l’Ordenança general de subvencions del Consell de Mallorca (BOIB núm. 21, de 18 de febrer
de 2017), modificada per Acord de Ple (BOIB núm. 96, de 4 d’agost de 2018).

EXPEDIENT 873673K: PROPOSTA D’ACORD PER APROVAR L’EXPEDIENT SARI 31/ 22 RELATIU A LA 
CONCESSIÓ DE L’APORTACIÓ EXTRAORDINÀRIA A FAVOR DE LA FUNDACIÓ MALLORCA LITERÀRIA, PER 
UN IMPORT DE 553.808,36 €, PEL PROJECTE DE CONSTRUCCIÓ I CREACIÓ DE LA CASA BLAI BONET A 
SANTANYÍ.

Es dona compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva del Departament de 
Cultura, Patrimoni i Política Lingüística:

Proposta d’acord de concessió d’una aportació extraordinària de 553.808,36 € a la Fundació Mallorca 

Literària per la finalització del projecte de construcció i creació de la Casa Blai Bonet a Santanyí 

Fets 



Pel que fa a les aportacions a les que fa referència l’article 4 de l’Ordenança general de subvencions: 

a) Es consideren unitats institucionals públiques dependents del Consell de Mallorca les següents: ....

• Les fundacions públiques adscrites al Consell de Mallorca, subjectes al règim de control intern
establert en el RD 424/2017, de 28 d’abril pel qual es desenvolupa el règim jurídic de control intern
en les entitats del sector públic local, exercit per part de la intervenció general del Consell de
Mallorca.

3. D’acord amb la base 23 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per l’any 2022 correspon
atorgar aquesta aportació, atès el seu import, al Consell Executiu.

Per tot l’anterior, proposo al Consell Executiu la següent proposta d' 

Acord 

1. Aprovar l’expedient SARI 31/ 22 relatiu a la concessió de l’aportació extraordinària a favor de la Fundació
Mallorca Literària, per un import de 553.808,36 €,  pel projecte de construcció i creació de la Casa Blai Bonet
a Santanyí.

2. Concedir una aportació de 553.808,36 €, a la Fundació Mallorca Literària, amb NIF G07928930, pel projecte de
construcció i creació de la Casa Blai Bonet a Santanyí, la qual es regirà per les prescripcions següents:

Prescripcions a l’aportació 

La Fundació Mallorca Literària pot sol·licitar el pagament anticipat de la totalitat de l’aportació concedida sense 
necessitat de constituir garantia d’acord amb el previst a l’article 52.4.a de l’Ordenança General de Subvencions 
del Consell de Mallorca. 

La justificació de l’aportació es pot presentar fins al 2 de març de 2023. 

La forma de justificació serà la de compte justificatiu de la despesa feta amb aportació de justificants, prevista  a 
l’article 39 de l’Ordenança General de Subvencions del Consell de Mallorca. 

3. Autoritzar i disposar una despesa a favor de la Fundació Mallorca Literària, amb NIF G07928930, de 553.808,36
€, a càrrec de l’aplicació 20.33331.78901.

4. Notificar aquest acord a la Fundació Mallorca Literària.

Palma, a la data de la signatura electrònica 

La vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística 

2. La base 33.1 de les d’execució del pressupost per a l’any 2022 disposa:
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