RELACIO ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL
DE MALLORCA DE DIA 20 DE JULIOL DE 2022

APROVACIO DE L'ACTA ANTERIOR (13-07-2022).

EXPEDIENT 812148): PROPOSTA D’ACORD PER APROVAR LA MODIFICACIO DE
LES CLAUSULES SEGONA 1 TERCERA DEL TEXT DEL CONVENI
INTERADMINISTRATIU SIGNAT ENTRE EL CONSELL INSULAR DE MALLORCA, LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA, LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS | LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ, PER DUR A TERME EL PROJECTE ARQUEOMALLORNAUTA,
D’EXCAVACIO, RECUPERACIO | POSADA EN VALOR DEL DERELICTE DE SES
FONTANELLES (PLATJA DE PALMA).

Es dona compte de la seglient proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva
del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica:

Proposta d'acord de la vicepresidenta i consellera executiva del Departament
de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica relatiu a I'aprovacié de la modificacié de
les clausules segona i tercera del conveni interadministratiu entre el Consell
Insular de Mallorca, la Universitat de Barcelona, la Universitat de les llles Balears i la
Universidad de Cddiz, per dur a terme el projecte ARQUEOMALLORNAUTA, d’excavacio,
recuperacio i posada en valor del derelicte de Ses Fontanelles (Platja de Palma)

Antecedents
1.- El Consell Executiu a la sessi6 ordinaria de dia 15 de desembre de 2021 va acordar, entre
d'altres:
- aprovar el text del conveni interadministratiu entre el Consell Insular de Mallorca, la
Universitat de Barcelona, la Universitat de les llles Balears i la Universidad de Cadiz,
per dur a terme el projecte ARQUEOMALLORNAUTA, d'excavacio, recuperacio i
posada
en valor del derelicte de Ses Fontanelles (Platja de Palma).

- Autoritzar i disposar una despesa total de 477.000,00€ amb carrec de l'aplicacié
pressupostaria 20 33620 45301, per les anualitats 2021, 2022 i 2023 a favor de la
Universitat llles Balears (UIB) amb CIF Q0718001A, Universitat de Barcelona (UB) amb
CIF Q0818001)J i Universidad de Cadiz (UCA) amb CIF Q1132001G, amb la seguent
distribucio:

- Any 2021 Fase | (137.000€): 56.000 € UCA 55.000 € UB 26.000 € UIB

- Any 2022 Fase 11 (270.000 €): 115.000 € UCA 110.000 € UB 45.000 € UIB

- Any 2023 Fase 111 (70.000 €): 20.000 € UCA 20.000 € UB 30.000 € UIB.

2.- El 16 de desembre de 2021 es va signar el conveni interadministratiu entre el Consell
Insular de Mallorca, la Universitat de Barcelona, la Universitat de les llles Balears i la
Universidad de Cddiz, per dur a terme el projecte ARQUEOMALLORNAUTA, d’excavacio,
recuperacié i posada en valor del derelicte de Ses Fontanelles (Platja de Palma).

3.- El Conveni esmentat preveu a la clausula setena la creacié d'una Comissid de seguiment
del Conveni per supervisar la marxa de el projecte, d'interpretar els termes de I'acord que
ho requereixin, i ha d'aprovar les modificacions en la realitzacié de la feina que, per causes
no previstes, poguessin ser necessaries, o qualssevol altres modificacions que es considerin
necessaries i contribueixin a la bona marxa del projecte.

La Comissio de seguiment, a la sessié de dia 2 de juny de 2022, ha aprovat, entre d'altres,
una proposta de modificacié del conveni fonamentada en un eficag compliment dels
objectius cientifics, per la qual cosa proposen fer una nova reassignacié de les despeses
previstes I'any 2022 i 2023, sense incrementar el total previst per cada anualitat.

Fonaments de dret

Primer.- El conveni interadministratiu entre el Consell Insular de Mallorca, la Universitat de
Barcelona, la Universitat de les llles Balears i la Universidad de Cadiz, per dur a terme el
projecte ARQUEOMALLORNAUTA, d’excavacio, recuperacio i posada en valor del derelicte de
Ses Fontanelles (Platja de Palma), signat el 16 de desembre de 2021, a la clausula setena
“Comissio de Seguiment” estableix:



Per supervisar la marxa de el projecte, es creara una Comissio de Seguiment formada per
representants de cada una de les part, que vetllara pel bon desenvolupament de el projecte,
aixi com interpretara els termes de l'acord que ho requereixin, i haurd d‘aprovar les
modificacions en la realitzacié de la feina que, per causes no previstes, poguessin ser
necessaries, o qualssevol altres modificacions que es considerin necessaries i contribueixin
a la bona marxa del projecte....]

Vist I'informe juridic favorable del Cap del Servei Juridic de Patrimoni Historic, de dia 6 de
juliol de 2022.

Ates que "1 de juliol de 2021 s'ha emes informe favorable per part de la Intervencid
delegada, d’'acord amb alld que disposa l'article 174 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals i les
bases 44, 47.2 i 48.1 b) d’execucidé de 2022.

L'article 36.4 del Reglament organic del Consell Insular de Mallorca, aprovat per acord del
Ple de dia 12 d'abril de 2018 (BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018), amb la correcci6
d’errades materials aprovades pel Ple de 12 juliol de 2018 (BOIB nim. 89, de 19 de juliol de
2018), atribueix al Consell Executiu I'aprovacio dels convenis amb altres entitats publiques o
privades.

Per tot I'exposati en Us de les atribucions conferides, la vicepresidenta i consellera executiva
del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica eleva al Consell Executiu la
seglent proposta d’

ACORD

1.- Aprovar la modificacié de les clausules segona i tercera del text del conveni
interadministratiu signat entre el Consell Insular de Mallorca, la Universitat de Barcelona, la
Universitat de les llles Balears i la Universidad de Cddiz, per dur a terme el projecte
ARQUEOMALLORNAUTA, d’excavacid, recuperacié i posada en valor del derelicte de Ses
Fontanelles (Platja de Palma). La modificacié és Unicament respecte a les fases Il i lll, en las
que es fa una reassignacio de les tasques i de les despeses entre les diferents universitats
sense variar el total de cada una de les fases ni variar el total del projecte.

La nova redaccio de les clausules segona i tercera és la segUent:
- Segona “Actuacions”

Les actuacions que ha de recollir el projecte i que es desenvoluparan durant el periode de vigéncia
del present Conveni son les seglients:

Fase | Excavacié (Octubre-Desembre 2021)

Concepte Quantitat (€) Executor de la despesa

Cubetes de dessalacié, material de 4.000 uB
laboratori i fungible




Material de magatzematge de
mobiliari arqueoldgic i de mostres,
que inclou caixes i suports per a
amfores

4.000

UB

Campanya geofisica. Allotjament,
viatges i despeses de I'equip
d'investigadors i material fungible
que a l'efecte es requereixi

7.000

UCA

Lloguer d’'embarcacions,
assegurances i materials d'excavaci6
(reposicié d'aire i material fungible
d’excavacio)

18.000

UB 9.000

UCA 9.000

Excavacio arqueoldgica i inventari
preliminar del mobiliari

Contractacio d'arquedlegs i
restauradors, viatges i altres
despeses derivades

66.000

UB 38.000

UCA 28.000

Despeses derivades del cobriment
del jaciment i conservacioé preventiva

1.000

uliB

Presentacid oficial a Cadiz i
Barcelona (viatges, manutencio i
despeses directors i cartellera)

1.500

ulB

Merchandising general del projecte i
promocio varia (camisetes, USB,
quaderns, etc ...)

4.000

uliB

Despeses de viatge, allotjament i
manutencio dels directors

8.000

UCA

Fungible, reposicié de material,
material de restauracio, impressio
informes i memories

4.000

UCA

Seguretat i vigilancia del derelicte
durant la fase d’excavacio

19.500

ulB

UB: 55.000
UCA: 56.000

UIB: 26.000

TOTAL DE LA PRIMERA FASE
D'EXCAVACIO

137.000




FASE Il. Estudi interdisciplinari dels materials i valoracié i possible extracci6 del
derelicte deSes Fontanelles

(Gener-Desembre 2022)

Concepte

Quantitat (€)

Executor de la despesa

Estudi del mobiliari: dibuix,
fotografia, fotogrametria, estudi
arqueologic

20.000

UCA

Arqueometria de ceramiques

30.000

UB

Analisis de residus organics

10.000

UB

Datacions absolutes

10.000

uUB

Estudi analitica de les fustes i estudi
de I"arquitectura naval

15.000

UCA

Altres analitiques (fotolits, pol-len,
arqueozoologia, metalls, etc ...)

20.000

UB 10.000

UCA 10.000

Allotjament, viatge i despeses
directors i equip investigacié

15.000

UCA

Informes a experts, incloent el
projecte del sistema d’extraccié del
vaixell

5.000

UCA

Construccio del suport i extraccio del
derelicte o mesures alternatives

120.000

UB 60.000

UCA 60.000

Difusid i transferéncia

Exposicié Monografica sobre els
naufragis i I'economia maritima
romana A Mallorca, a celebrar en el
Museu de Mallorca o en la
institucié que el Consell de
Mallorca determini, incloent el
cataleg d’aqueixa (pasta dura,

25.000

uUiB

formato A4, en quatricromia), i
altres actuacions de difusié |
transferéncia (etapa 1)

UB: 120.000

UCA: 125.000

UIB: 25.000

TOTAL DE LA SEGONA FASE ESTUDI |
EXTRACCIO DEL VAIXELL

270.000




FASE lll. Difusié (Gener-Maig 2023)

Concepte

Quantitat (€)

Executor del gasto

Allotjament, viatge i dietes directorsi
equip d’investigacid

5.000

UCA

Conservacioé preventiva del
mobiliari. Restauradors i materials

10.000

UB 5.000

UCA 5.000

Conservacio preventiva del
derelicte. Restauradors y materials

25.000

UB 12.500

UCA 12.500

Conservacio del derelicte

20.000

UB 10.000

UCA 10.000

Difusié i transferencia

Exposicié Monografica sobre els
naufragis i I’'economia maritima
romana A Mallorca, a celebrar en el
Museu de Mallorca o en la
institucié que el Consell de
Mallorca determini, incloent el
cataleg d’aqueixa (pasta dura,
formato A4, en quatricromia), i
altres actuacions de difusid |
transferéncia (etapa 2)

10.000

uiB

UB: 27.500

UCA: 32.500

UiB: 10.000

TOTAL DE LA TERCERA FASEDIFUSION

70.000

Total Projecte

Fase | (137.000)
Fase Il (270.000)

Fase 11l (70.000)

477.000 euros

Tercera “Delimitacio de les obligacions™:




Correspon a l'equip de la UCA, la UB i la UIB, realitzar els treballs necessaris per al
desenvolupament de les tasques que s'especifiquen en les linies assenyalades en la clausula
segona, aportant els mitjans, el personal técnic i infraestructura necessaris. Aquestes tasques
s’han de dur a terme baix la direccié cientifica dels doctors Miguel Angel Cau Ontiveros, professor
d’Investigacié ICREA de la Universitat de Barcelona;, Dario Bernal Casasola, catedratic
d’Arqueologia de la Universidad de Cadiz; i Enrique Garcia Riaza, catedratic d’Historia Antiga de
la Universitat de les llles Balears; i amb la coordinacié del Cap de la Seccié d’Arqueologia i
Etnologia del Servei de Patrimoni Historic del Consell Insular de Mallorca, Sr. Jaume Cardell
Perello.

Sera de competéncia de les Universitats, si escau, la sol-licitud i obtencié de permisos, Ilicéncies i
altres autoritzacions preceptives per a la correcta execucié d‘aquest conveni i cadascuna de les
seves linies d'actuacio, sense perjudici de les actuacions de col-laboracié del Consell Insular de
Mallorca.

- Les obligacions del Consell Insular de Mallorca per dur a terme els treballs objecte
d'aquest Conveni suposen una aportacio total de quatre-cents setanta set mil euros (477.000 €),
amb carrec als exercicis pressupostaris de 2021, 2022 i 2023.

No obstant aixo, el Consell Insular i Ports llles Balears han signat una addenda al Conveni de
Col-laboracié que mantenen, mitjancant la qual Ports llles Balears té previst destinar dins I'exercici
2022 al Consell Insular de Mallorca la quantia de 270.000 € per assolir els objectius d’aquest
conveni.

La quantia total sera distribuida de la seglient manera:

Fase I: 137.000 €, dels quals 56.000 € corresponen als treballs desenvolupats per la UCA;
55.000 € a treballs desenvolupats per la UB; i 26.000 € a treballs desenvolupats per la UIB.

Fase Il:  270.000 €, dels quals 125.000 € corresponen als treballs desenvolupats per la UCA;
7120.000 € a treballs desenvolupats per la UB; i 25.000 € a treballs desenvolupats per la UIB.

Fase Ill:  70.000 €, dels quals 32.500 € corresponen als treballs desenvolupats per la UCA;
27.500 € a treballs desenvolupats per la UB; i 10.000 € a treballs desenvolupats per la UIB.
2.- Aprovar les segiients modificacions comptables:

- Anular 20.000€ de I'AD numero 220210033688, Universitat Illes Balears (UIB) amb CIF
QO0718001A).

-Incrementar l'autoritzacio i disposicié de la Universitat de Barcelona amb CIF Q08180017), en
10.000€

-Incrementar l'autoritzacié i disposicié de la Universidad de Cddiz amb CIF Q1132001G, en
710.000€



3.- Modificar el punt 2 de I'acord del Consell Executiu de data 15 de desembre de 2021,
que queda redactat de la segient manera:

Autoritzar i disposar una despesa total de 477.000,00€ amb carrec de l'aplicacié pressupostaria
20 33620 45301, per les anualitats 2021, 2022 i 2023 a favor de la Universitat llles Balears (UIB)
amb CIF Q0718001A, Universitat de Barcelona (UB) amb CIF Q0818001) i Universidad de Cddiz
(UCA) amb CIF Q1132001G, amb la segiient distribucio:

-Any 2021 Fase | (137.000€):

56.000 € UCA
55.000 € UB
26.000 € UIB

-Any 2022 Fase 11 (270.000 €):

125.000 € UCA
120.000 € UB
25.000 € UIB

- Any 2023 Fase 1l (70.000 €):
32.500 € UCA
27.500 € UB
10.000 € UIB

Tot condicionat a l'existéncia de credit adequat i suficient.

La vicepresidenta i consellera executiva
del Departament de Cultura, Patrimoni i
Politica Linguistica

Isabel M. Busquets Hidalgo



EXPEDIENT 826701X: PROPOSTA D'ACORD PER DISPOSAR-NE LA DESPESA |
CONCESSIO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS 2022 PER DONAR SUPORT A LA
REALITZACIO DE PROJECTES CINEMATOGRAFICS O AUDIOVISUALS. SARI 17/22.

Es dona compte de la seglient proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva
del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica:

Proposta d’Acord de concessié de la convocatoria de subvencions 2022 per donar
suport a la realitzacié de projectes cinematografics o audiovisuals

Antecedents

1. Dia 16 de gener de 2022 el Consell Executiu va aprovar la convocatoria de subvencions
2022 per donar suport a la realitzacié de projectes cinematografics o audiovisuals. (L'extracte
de la convocatoria es va publicar al BOIB num. 17 d'1 de febrer de 2022). (Correccions
publicades als Butlletins Oficials de les llles Balears de 08/02/2022 i 24/02/2022).

2. Consta a I'expedient I'existéncia de crédit pressupostari per import total de 256.000,00 €,
amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 20 33430 47904 del pressupost del Consell de
Mallorca de I'exercici 2022, per tramitar la convocatoria esmentada.

3. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s'ha procedit a examinar les mateixes
per part de I'drgan instructor, formulant-se els requeriments oportuns. A continuaci6, la
comissio de valoracié procedi a la valoracié de les sol-licituds presentades que reunien els
requisits per a ser beneficiaris, segons els criteris i el procediment establert a la
convocatoria, emetent I'informe corresponent.

4. L'organ instructor ha emes l'informe sobre el compliment dels requisits de la convocatoria
esmentada per part de les entitats beneficiaries proposades.

5. S'ha traslladat als interessats |la proposta de resolucié provisional tal com preveu el punt
la convocatoria.

Durant aquest tramit d’audiéncia s’han presentat al-legacions a la valoracié dels projectes
Santa Catalina d’Espaitemps Comunicacié SL (Linia 2) i Set setmanes després de Nova
Televisié SA (Linia 1). No s’han acceptat les al-legacions presentades.

D'altra banda I'entitat Mom Works SL ha presentat un escrit pel qual renuncia a la subvencié
proposada pel projecte Jorn Utzon i la casa felic. Com a consequeéncia d'aquesta renuncia es
modifiquen determinats imports i beneficiaris de les subvencions proposades a la proposta
provisional de concessio.

6. Les persones proposades com a beneficiaries han acceptat expressament la proposta de
concessio definitiva.

Fonaments de dret
1. L'Ordenanca General de Subvencions del Consell de Mallorca

2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial Decret 887/2006, de
21 dejuliol, pel qual s'aprova el reglament de la Llei 38/2003 general de subvencions.

3. La convocatoria de subvencions 2022 per donar suport a la realitzaci6 de projectes
cinematografics o audiovisuals.

4. Atés I'import d'aquesta convocatoria, correspon la seva resolucio i disposicié de la despesa
al Consell Executiu, segons el previst a l'article 36.10 del Reglament Organic del CIM, en relacié
amb la base 23 de les d’execuci6 del pressupost de I'exercici 2022.

5. La Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

6. La Llei 39/2015, d'1 d’'octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public.



Per tot aix0, proposo al Consell Executiu la seguent proposta d":

Acord

1. Concedir les subvencions, en el marc de la convocatoria de subvencions 2022 per donar
suport a la realitzacié de projectes cinematografics o audiovisuals, per la quantitat total de
256.000,00 € a favor de les persones beneficiaries que es relacionen a les taules, i disposar-
ne la despesa a favor seu, pels imports i pels projectes que s'hi indiquen amb carrec a
I'aplicacio pressupostaria 20 33430 47904 de I'exercici 2022.

Linia 1 - - Produccié propia de curtmetratges, tant de ficcié6 com animats
Sol Exp Sol-licitant NIF Projecte Pressqpost Puntuacié | Subvencié
subvencionable
011 | 838199Q BM, C **%7450%* | Guaret 96,0 4.000,00
8.000,00 ' ’ '
. Temporada
020 | 841377E | Bastera Films SL | B01618784 baixa 35.700,00 90,5 4.000,00
003 | 837281q | Audicam Rent B16554529 | judit 85,5 4.000,00
S.L. 8.000,00 ! i !
024 | 842165z GIR **%7180** | Alcedo Atthis 81,5 3.300,00
6.600,00 ! ’ !
RGCV - ++ | Vens acercar-
015 | 839088A 0620 me? (2022) 12.000,00 79,0 700,00
Linia 2 - Produccié propia de documentals, destinats als mercats nacionals i internacionals
. . Pressupost . o Import
Sol Exp Sol-licitant NIF Projecte . Puntuacié L
subvencionable subvencié
MARM
*kh* **
021 | 841929X 1235 La boca blava 70.550,00 86,0 17.500,00
La periferica RETRATS DES
022 | 841505H ropduccions L B07854060 | DEL PARADIS. 42.100.00 78,5 20.000,00
P TOM WEEDON e
Mosaic
037 | 842767K | producciones B57550535 | No tens por? 78,5 20.000,00
L 53.300,00
audiovisuales SL
Pere Salom Fent les
006 | 837415C Caldes 43084998H Argentines 18.950,00 78,0 8.500,00
El Obrador de lo PANTALLES
017 | 840284M Real SL B04974010 BUIDES 48.653,00 77,5 20.000,00
BM, C ek ++ | Benin, infancia
008 | 837951X 7450 prohibida 40.014,94 75,5 20.000,00
Cinetica
009 | 837956D produccions SL B57517070 | A Contracor 50.000,00 74,5 20.000,00
CEF Escuela de Contradiccions
036 | 842751N | Artes B07613581 | de Lloreng 74,5 20.000,00
s ) 38.305,00
Audiovisuales SL Villalonga
La febre de la
2 42 P | M MKT, S.L. B57922 71, 20. ,
032 | 842590 utus ,S 57922999 pedra 45.405,00 5 0.000,00




Maria Antonia
Tresques Oliverila
014 | 838208D | comunicacié i B57002354 . 70,5 19.742,42
L generacio dels 39.484,84
audiovisuals SL
70
Max Roquer Los Bravos: El
041 | 842799E Pérez 39941273W retorn 6.000,00 66,0 3.000,00
Espaitemps .
030 | 842476F comunicacié SL B57892010 | Santa Catalina 40.500,00 65,5 20.000,00
) “Castaldo,
Espiral mateéria i
026 | 842394R | produciones TV B07756547 P 58.927,80 € 64,5 11.257,58
L forma” (Titol
provisional)

Linia 3 - Desenvolupament de guions per a curtmetratges, llargmetratges documentals i llargmetratges

de ficcié
. . Pressupost s Import
Sol Exp Sol-licitant NIF Projecte . Puntuacié L
subvencionable subvencié
La Periferica Mallorca 1983,
025 | 842191K . B07854060 | signes a 3.800,00 92,5 3.000,00
produccions SL ,
l'arena
031 | 8425624 | ESPAItEMPS B57892010 | Cossiers 3.000,00 91,5 3.000,00
comunicacio SL
027 | 842411q | Bl OPradordelo | oo o010 | REfusis de 2.000,00 90,0 2.000,00
Real SL paper
Factoria de
somnis
018 | 840917Q | Mom Works SL B57935090 1.500,00 89,0 1.500,00
(llargmetratge
documental)
Mallorca video Caixa de
016 | 839956F | servicios B57842312 . 8.000,00 84,0 3.000,00
L musica
audiovisuales SL
028 | 842427N | Nomad Vision SL | B57611360 | Gori Negre 3.000,00 83,5 3.000,00
004 | 8372884 | MansalvaFilms i o/ g159,5 | ES voste 4.000,00 81,0 3.000,00
S.L. segrestable?
013 | 838205z ABR ***1436** | Zama 1.500,00 81,0 1.500,00

2. Disposar-ne la despesa a favor de les persones beneficiaries d'aquesta convocatoria pels
imports i pels projectes que s'hi indiquen a les taules anteriors, amb carrec a l'aplicacié
pressupostaria 20.33430.47904 de I'exercici 2022.

3. Denegar la subvencié sol-licitada a les persones relacionades a la taula pels motius
assenyalats :

Exp Sol-licitant Projecte Linia | Puntuacié Causa de denegacié

D'acord amb la puntuacid
obtinguda i I'ordre de prelacié no
842714M CEF'Esc.ueIa de Artes lllots 1 77 hi ha crédit suficient per
audiovisuales SL subvencionar el projecte (punt 22
convocatoria)

D'acord amb la puntuacio
obtinguda i I'ordre de prelacié no
hi ha credit suficient per

837275H g':et'ca Produccions | 1 ria Enganxa 1 74




subvencionar el projecte (punt 22
convocatoria)

Set setmanes

66,5

D'acord amb la  puntuacié
obtinguda i 'ordre de prelacié no
hi ha credit suficient per

841614) Nova Televisidé SA )
després subvencionar el projecte (punt 22
convocatoria)
La valoraci6 no arriba a la
8424357 PTV El pare somiat 40 puntuacié minima de 50 punts
(punt 19 de la convocatoria)
D'acord amb la  puntuacié
obtinguda i 'ordre de prelacié no
837941H | Nova televisio SA Bolero 64 hi ha credit suficient per
subvencionar el projecte (punt 22
convocatoria)
D'acord amb la  puntuacié
obtinguda i 'ordre de prelacié no
838202W Creatica 17 Sociedad | Despullanta 53,5 hi ha credit suficient per
cooperativa Adam subvencionar el projecte (punt 22
convocatoria)
La part essencial del projecte no
842771Q MFA 3000 al mes No valorat | es desenvolupa en 2022 (punt 3.3
de la convocatoria)
D'acord amb la  puntuacié
obtinguda i I'ordre de prelacié no
835419E ABR Norats 70,5 hi ha credit suficient per
subvencionar el projecte (punt 22
convocatoria)
D'acord amb la  puntuacié
obtinguda i 'ordre de prelacié no
gazeoyn | CEF Escueladeartes | 70 hi ha credit suficient per
audiovisuales SL subvencionar el projecte (punt 22
convocatoria)
D'acord amb la  puntuacié
obtinguda i 'ordre de prelacié no
842738W CEF Escuela de artes Belarmina - 68,5 hi ha credit suficient per
audiovisuales SL Llarg subvencionar el projecte (punt 22
convocatoria)
D'acord amb la  puntuacié
obtinguda i I'ordre de prelacié no
837964P Singular Audiovisual Triunfo 56,5 hi ha crédit suficient per
SL subvencionar el projecte (punt 22
convocatoria)
La persona sollicitant no esta
donada d'alta en un epigraf del
sector de produccié audiovisual
(Punt 4.1 de la convocatoria).
842775X MIRB ?,/Z:ZEL:IS @ 67,5 D'acord amb la  puntuacié
obtinguda i 'ordre de prelacié no
hi ha crédit suficient per
subvencionar el projecte (punt 22
convocatoria)
842781E DM Blue Bloop 71 La persona sollicitant no esta

donada d'alta en un epigraf del

sector de produccié audiovisual
(Punt 4.1 de la convocatoria).

D'acord amb la  puntuacio
obtinguda i 'ordre de prelacié no
hi ha credit suficient per
subvencionar el projecte (punt 22
convocatoria)




4. Acceptar la renuncia a sollicitud presentada per Mediterranean Creative Hub SL pel
projecte Mr Grief - 2022 (837413Z) i per Mom Works SL pel projecte Jorn Utzon i la casa felig

(840925C)

5. Informar a les entitats beneficiaries que respecte a l'autoritzacié previa de despeses amb

persones o entitats vinculades sol-licitades, s'accepten o es deneguen:

sol. Exp. sol-licitant Linia Projecte Acceptacuo/flenegacm despesa
vinculada
003 | 837281Q | Audicam RentS.L. 1 Judit S'autoritzen les despeses amb
persones o entitats vinculades
020 | 841377E | Bastera Films, SL 1 Temporada baixa S'autoritzen les despeses amb
persones o entitats vinculades
006 | 837415¢c | 7°C¢ 2 Fent les Argentines Sautoritzen les despeses amb
persones o entitats vinculades
009 | 837956p | Cinetica 2 A contracor S'autoritzen les despeses amb
produccions, SL persones o entitats vinculades
Tresques ) - . . , .
014 | 838208D | Comunicacié i 5 Maria Antgr’ua Oliveri | S'autoritzen Ies.despt.eses amb
L la generacié dels 70 persones o entitats vinculades
Audiovisuals, SL
017 | 840284aM El obrador de lo 5 pantalles buides S'autoritzen Ies.desp(.eses amb
real persones o entitats vinculades
021 841920X MAR 5 La boca blava S'autoritzen Ies‘despt?ses amb
persones o entitats vinculades
P Retrats des del S'autoritzen les despeses amb
La Periférica . . .
022 | 841505H . 2 paradis. Tom persones o entitats vinculades
produccions, SL
Weedon
Espiral “Castaldo, matéria i S'autoritzen les despeses amb
026 842394R Produccions TV, 2 forma” (Titol persones o entitats vinculades
SL provisional)
032 | 842590P | Mutus MKT, SL 2 La febre de la pedra | > 2utoritzen les despeses amb
persones o entitats vinculades
CEF Escuela de Contradiccions de S'autoritzen les despeses amb
036 | 842751N | Artes 2 - persones o entitats vinculades
- Lloreng Villalonga
Audiovisuales, SL
Mosaic S'autoritzen les despeses amb
037 | 842767K | Produccions 2 No tens por? persones o entitats vinculades
Audiovisuals, SL
041 842799E MRP 2 Los Bravos: el retorn Sautoritzen Ies.desp(.eses amb
persones o entitats vinculades
Mansalva Eilms Només s’autoritzen el 50 % de les
004 | 837288A S.L 3 Es voste segrestable? | despeses amb persones o entitats
o vinculades
Només s'autoritzen el 50 % de les
018 | 840917Q | Mom Works, SL 3 Factoria de somnis despeses amb persones o entitats
vinculades
El obrador de Io Només s’autoritzen el 50 % de les
027 | 842411Q real. SL 3 Refugis de paper despeses amb persones o entitats
! vinculades

6. Ordenar la publicacié d'aquest acord al Butlleti Oficial de les llles Balears i traslladar la

informacié a la Base de Dades Nacional de Subvencions.

Palma, a la data de la signatura electronica

La vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica




EXPEDIENT 860465Q: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT
D’'OMISSIO DE FISCALITZACIO OFI F/2022/887, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, |
AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES |
ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX | PER IMPORT TOTAL 32.685,59 €.

Es dona compte de la seglient proposta de la vicepresidenta segona i consellera executiva
del Departament de Sostenibilitat i Medi Ambient:

PROPOSTA d’acord per continuar l'expedient de fiscalitzacié6 860465Q, fixar les
indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconeixer les obligacions a favor de les
empreses i entitats que es relacionen a 'annex | per import total 32.685,59 euros.

La vicepresidenta segona i consellera executiva de Sostenibilitat i Medi Ambient eleva al
Consell Executiu del Consell de Mallorca, per a la seva aprovacio la seglent proposta:

Fets

1. En data 26 de maig de 2022 es va emetre informe per la Secretaria Tecnica de
Sostenibilitat i Medi Ambient, la cap de servei de la Secretaria Técnica de Sostenibilitat i
Medi Ambient, 'Administrador del Departament de Sostenibilitat i Medi Ambienti el Cap de
Servei de Medi Ambient relatiu al pagament a diferents proveidors per a I'adquisicio, sense
procediment contractual, de determinats subministraments i la prestacié de determinats
serveis, a favor del departament de Sostenibilitat i Medi Ambient del Consell de Mallorca
durant I'any 2022, per un import total de 32.685,59 euros ; d'acord amb el previst a la base
56 de les d'execuci6é del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022 (omissio de
funcié interventora), que consten a I'expedient.

2. En data 1 de juliol de 2022 Intervencio delegada de la Misericordia va emetre informe
d’omissié de fiscalitzacié prévia SEFYCU 2919711.

Fonaments

1.- L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del
control intern en les entitats del sector public, determina el procediment de I'omissié de la
funcié interventora aixi com el contingut minim de l'informe que ha d'emetre I'drgan
interventor.

2.- La resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes,
mitjancant la qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova
la instruccié sobre remissié d'informacioé relativa a I'exercici del control intern de les
Entitats Locals, determina la documentacié que ha de ser remesa al tribunal de Comptes
en referéncia als expedients d'omissié de funcié interventora.

3.- El punt 2 de la Base 56 de I'execucio del Pressupost del Consell de Mallorca per a lI'any
2022 diu que: «Si I'drgan interventor, quan conegui d'un expedient, observa omissié de la
funcié interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al
responsable de I'0rgan gestor que I'hagi iniciat i ha d'emetre alhora la seva opinié respecte
de la proposta, a fi que, amb la uni6 d'aquest informe a les actuacions, el
president/presidenta de I'entitat local pugui decidir si continua el procediment o no i les
altres actuacions que, si s'escau, siguin procedents».

4.- La Circular Informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1 /2020, de 21
de febrer de 2020, sobre I'omissio de funcié interventora, d'acord amb el previst en el RD



424/2017, disposa que cal adaptar el procediment d’'omissié de la funcié interventora a
I'estructura organitzativa de la Corporacio.

5.- El decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de data 30 de juny de 2020, delega la
competencia de la Presidencia en el Consell Executiu en relacié amb lI'omissié de la funcio
interventora.

ACORD

1. Continuar I'expedient corresponent a les prestacions i/o els subministraments a favor
del Departament de Sostenibilitat i Medi Ambient per els refugis del Consell de Mallorca
relaci6 comptable F/2022/887 (annex 1) ques'han fet de conformitat perd sense
fiscalitzacié prévia, i dur a terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat segient.

2. Fixar una indemnitzacié per danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports de les
factures que es recullen a la relaci6 comptable esmentada a l'apartat anterior, de
conformitat amb I'informe sobre la valoracié de les prestacions o dels subministraments
que consta a l'expedient corresponent, que pugen a un import total de 32.685,59 € (BASE
IMPOSABLE 27.086,14 € ; IVA no deduible de 5.599,45 €) i, ates |'establert a I'art. 28.2 e) del
Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control intern en
les entitats del sector public local.

3. Autoritzar, disposar i reconeixer les obligacions a favor dels tercers i pel imports que es
recullen a les relacions comptables Q/2022/556 (annex Il), que s’hi adjunten, com a
consequéncia de les indemnitzacions establertes a |'apartat anterior, i amb carrec a les
seglUents Rc i aplicacions pressupostaries

Aplicacioé | Descripci6 Num. RC.
50.17000.21300 | Conservacié maquinaria medi ambient i 220220009526
natura
50.17000.21400 | Conservacio vehicles medi ambient i natura 220220010170
50.17000.22004 | Copies i fotocopies medi ambient i natura 220220009527
50.17000.22104 | Vestuari medi ambient 220220009532
50.17000.22199 | Altre subministraments act. Prot. i millora 220220009528
medi ambient
50.17000.22699 | Altres despeses diverses act. Prot millora 220220009529
medi ambient
50.17223.21200 | Conservacié immobles sa dragonera 220220009530
50.17223.21300 | Conservacié maquinara sa Dragonera 220220009531
50.17223.21400 | Conservacio elements transport Sa Dragonera 220220010171
50.17223.22199 | Altres subministraments Sa Dragonera 220220009533




50.17225.21000 | Conserv. Infraes. | béns nat. Camina per 220220010172
Mallorca

50.17227.21000 | Conservacio infraes. | béns nat. Finques 220220009534
publiques propies

50.17227.21200 | Conservacié edificies finques publiques 220220009535
propies

50.17227.21300 | Conservacié maquinaria finques publiques 220220009536
propies

50.17227.22799 | Altres prestacions serveis finques publiques 220220009537
propies

50.17228.21300 | Conservacié maquinaria p. Mallorca i la Mar 220220009538

50.17228.21400 | Conservacié vehicles p. Mallorca i la Mar 220220009539

50.17228.22199 | Altres subministraments p. Mallorca i la Mar 220220009540

50.33440.21000 | Manteniment aport zones ajardinades agricol. 220220009541
Natural Raixa

50.33440.22199 | Manteniment d'instal-lacions Raixa 220220009542

4. Proposar al conseller d'Hisenda i Funcié Publica I'abonament de les indemnitzacions

establertes a l'apartat 2.

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalitzacié de contractaci6 i al Servei de Pressuposts
i Comptabilitat de la Intervencié general o delegada que correspongui.




EXPEDIENT 852165N: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT
D’'OMISSIO DE FISCALITZACIO OFI 20220FI00.03, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, |
AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES |
ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX | PER IMPORT TOTAL 2.394,05 €.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu del Departament de
Presidéncia:

NuUm. Ref.: IDLI 147/2022 Presidéncia LMJ
FLP (2022/2608)

Proposta d’acord per continuar I'expedient d'omissié de fiscalitzacié OFI 20220FI100.03,
fixar la indemnitzacié i autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor de les
empreses que es detallen, per import total 2.394,05 €.

Fets

1. La secretaria técnica de Presidencia va emetre informe relatiu a la tramitacio de despeses
del Departament de Presidencia d'acord amb el previst a la base 56 de les d'execuci6 del
pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022 (omissio de funcié interventora), que
consten a l'expedient.

2. En data 29 de juny de 2022, la Intervencié Delegada va emetre informe d'omissié de
fiscalitzacié prévia amb nam. Ref. IDLI 147/2022 PRESIDENCIA LM].

3. En data 08 de juliol de 2022, la Intervencié Delegada va emetre informe de fiscalitzacio
previa de requisits basics amb resultat favorable (FLP 2022/2608)

Fonaments

1.- L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del
control intern en les entitats del sector public, determina el procediment de l'omissi6 de la
funcié interventora aixi com el contingut minim de l'informe que ha d'emetre I'0rgan
interventor.

2.- La resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidéncia del Tribunal de Comptes,
mitjancant la qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la
instruccié sobre remissié d'informacié relativa a l'exercici del control intern de les Entitats
Locals, determina la documentaci6 que ha de ser remesa al tribunal de Comptes en
referéncia als expedients d'omissié de funcié interventora.

3.- El punt 2 de la Base 56 de |'execucié del Pressupost del Consell de Mallorca per a l'any
2022 diu que: «Si I'drgan interventor, quan conegui d'un expedient, observa omissié de la
funcié interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al
responsable de I'drgan gestor que I'hagi iniciat i ha d'emetre alhora la seva opinid respecte
de la proposta, a fi que, amb la unié d'aquest informe a les actuacions, el
president/presidenta de l'entitat local pugui decidir si continua el procediment o no i les
altres actuacions que, si s'escau, siguin procedents».

4.- La Circular Informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1 /2020, de 21
de febrer de 2020, sobre I'omissi6é de funcid interventora, d'acord amb el previst en el RD
424/2017, disposa que cal adaptar el procediment domissié de la funcié interventora a
I'estructura organitzativa de la Corporacio.



5.- El decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de data 30 de juny de 2020, delega la
competéncia de la Presidéncia en el Consell Executiu en relaci6 amb l'omissié de la funcid
interventora.

Per tot I'anterior,
ACORD

1. Continuar l'expedient corresponent a la prestacié del servei de manteniment de les
fotocopiadores situades a diferents indrets del Departament de Presidéncia, aixi com també
al subministrament de combustible als vehicles oficials, relacions comptables F/2022/977,
F/2022/978, F/2022/979 i F/2022/998 que s'han fet de conformitat perd sense fiscalitzacié
prévia, i dur a terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat seguent.

2. Fixar una indemnitzacié per danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports de les
factures que es recullen a les relacions comptables esmentades a l'apartat anterior, de
conformitat per una banda, amb l'informe sobre la valoracié de les prestacions o dels
subministraments que consta a l'expedient corresponent, que pugen a un import total de
DOS MIL TRES-CENTS NORANTA-QUATRE AMB CINC (2.394,05) EUROS |, per altra banda,
amb l'establert a I'art. 28.2 e) del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el
regim juridic del control intern en les entitats del sector public local i a la base d'execuci6é 56
del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2021.

3. Autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor dels tercers i pels imports que es
recullen a les relacions comptables de l'apartat 1, com a consequéncia de les
indemnitzacions establertes a I'apartat anterior, i amb carrec a les seglents RC i aplicacions
pressupostaries:

RELACIO APLICACIO DESCRIPCIO IMPORT PERIODE RC
F/2022/977 | 00.92000.22004 Copies i fotocopies S.G. 485,81 € 01-31/03/22 | 220220006879
F/2022/978 | 00..91200.22004 | Copies i fotocopies O.G. 515,06 € 01-31/03/22 | 220220006881

220220006882

F/2022/979 | 00.92011.22103 | Combustible vehicles PM | 1.242,47 € 19/02/22 220220007585

03-31/03/22

F/2022/998 | 00.92002.22004 Copies i fotocopies 150,71 € 01-31/03/22 | 220220006880

Advocacia CIM

4. Proposar al conseller d’'Hisenda i Funcié Publica I'abonament de les indemnitzacions
establertes a 'apartat 2.

El conseller executiu de Presidencia
Javier de Juan Martin




EXPEDIENT 867335H: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT
D'OMISSIO DE FISCALITZACIO OFI 2022/0FI/06/IGU, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, |
AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES |
ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX | PER IMPORT TOTAL 31.692,58 €.

Es dona compte de la seglent proposta del conseller executiu del Departament de
Presidéncia:

Exp.: 2022/0F1/06/1GU
Nam Ref.Intervencié IDLI 149/22 AMGS Igualtat

Proposta d’acord per continuar I'expedient d'omissié de fiscalitzacié
2022/0F1/06/1GU, fixar les indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconéixer les
obligacions a favor de les empreses i entitats que es relacionen a I’Annex 1 per
import total de 31.692,58€

De conformitat amb I'atribucié conferida en larticle 39.2d) de la redaccié vigent del
Reglament organic del Consell de Mallorca, el conseller executiu de Presidéncia proposta al
Consell Executiu que adopti I’Acord seglient:

“Fets

1. En data de 16 de juny de 2022 el tecnic juridic, emeté informe relatiu a la tramitacio de
despeses del Departament de Presidencia d'acord amb el previst a la base 56 de les
d’'execucié del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022 (omissié de funcio
interventora), que consta a l'expedient.

2. En data de 29 de juny de 2022, la Intervenci6 delegada de Llar de la Infancia ha emes
informe d’'omissid de fiscalitzacié prévia amb referéncia IDLI 149/22 AMGS Igualtat.

3. En data 8 de juliol de 2022, la Intervenci6 delegada de la llar de la Infancia ha emes
informe de fiscalitzacio favorable de la proposta d'indemnitzacié amb el num. ref.
2022/2591.

Fonaments de Dret

1.- L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern en les entitats del sector public, determina el procediment de I'omissi6 de la
funcié interventora aixi com el contingut minim de l'informe que ha d'emetre I'0rgan
interventor.

2.- La resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidéncia del Tribunal de Comptes,
mitjangant la qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova
la instruccié sobre remissié d'informacié relativa a I'exercici del control intern de les
Entitats Locals, determina la documentacié que ha de ser remesa al tribunal de Comptes
en referéncia als expedients d'omissio de funcid interventora.

3.- El punt 2 de la Base 56 de I'execucio del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any
2022 diu que: «Si I'drgan interventor, quan conegui d'un expedient, observa omissio de la
funcié interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al
responsable de I'Organ gestor que I'hagi iniciat i ha d'emetre alhora la seva opinid respecte
de la proposta, a fi que, amb la uni6 d'aquest informe a les actuacions, el
president/presidenta de I'entitat local pugui decidir si continua el procediment o no i les
altres actuacions que, si s'escau, siguin procedents».



4.- La Circular Informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1 /2020, de 21
de febrer de 2020, sobre I'omissio de funcié interventora, d'acord amb el previst en el RD
424/2017, disposa que cal adaptar el procediment d'omissié de la funcid interventora a
I'estructura organitzativa de la Corporacio.

5.- El decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de data 30 de juny de 2020, delega la
competencia de la Presidéncia en el Consell Executiu en relacié amb l'omissié de la funcio
interventora.

Per tot I'exposat, s'adopta el seglent
ACORD

1. Continuar l'expedient corresponent a les prestacions a favor de la Direcci6é Insular
d’lgualtat i Diversitat del Departament de Presidéncia, detallades a la relaci6 comptable
F/2022/1091 (Annex 1), que s’han fet de conformitat pero sense fiscalitzacioé previa, i dur a
terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat seglent.

2. Fixar una indemnitzacié per danys i perjudicis a favor del tercers i per I'import de les
factures que es recull a la relacié comptable esmentada a I'apartat anterior, de conformitat
amb l'informe sobre la valoracid de les prestacions que consta a |I'expedient corresponent,
que puja a un import total de 31.692,58€ i, atés l'establert a I'art. 28.2 e) del Reial decret
424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en les entitats
del sector public local.

3. Autoritzar, disposar i reconéixer l'obligacié a favor dels tercers i pels imports que es
recullen a la relacié comptable Q/2022/617 (Annex 2) que s’hi adjunta com a consequéncia
de les indemnitzacions establertes a I'apartat anterior, i amb carrec a les seglents RC i
aplicacions pressupostaries:

Aplicacio Descripcid Num. RC
00.23168.22706 Estudis i Treballs técnics 220220012990
00.23168.22799 Altres prestacions de serveis | 220220012990

4. Proposar al conseller d’'Hisenda i Funcié Publica I'abonament de les indemnitzacions
establertes a l'apartat 2.

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalitzacié6 de contractacié de la Intervencio
delegada de la Llar de la Infancia i al Servei de Pressuposts i Comptabilitat.”

El conseller executiu de Presidencia
Javier De Juan Martin




EXPEDIENT 875366M: PROPOSTA D'ACORD PER APROVAR LA MODIFICACIO DEL PLA
ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS DE L'INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIAL 2022.

Es dona compte de la seglent proposta del conseller executiu del Departamentd’Hisendai Funcié
Publica:

PROPOSTA D'ACORD DE LA SEGONA MODIFICACIO DEL PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS
DE L'INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS PER A L’ANY 2022

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica, d'acord amb les atribucions conferides al
Reglament organic del Consell de Mallorca i a l'article 5 de 'Ordenanga general de subvencions,
proposa al Consell Executiu I'adopcié de I'Acord seglent:

“

7.

La Llei 38/2003 de 77 de novembre, general de subvencions, amb /a finalitat de millorar
l'eficacia de la gestio de les subvencions, estableix la necessitat d'elaborar, per part dels
organs de les administracions publiques que proposin l'establiment de subvencions, un Pla
estratégic de subvencions, que introdueixi una connexio entre els objectius i efectes que es
pretenen obtenir, amb els costos previsibles i les seves fonts de financament, amb l'objectiu
d'adequar les necessitats publiques a cobrir a través de les subvencions amb les previsions de
recursos disponibles. Es tracta d'un instrument de planificacio de les politiques publiques que
tinguin per objecte el fornent d'una activitat d'utilitat publica o interes social o de promocio
d'una finalitat publica.

Dacord amb l'article 5 de I'Ordenanga general de subvencions de la Corporacio, aprovada per
Acord del Ple de 23 de desembre de 2076 (BO/B num. 21, de 18 de febrer de 2017) i
modificada per Acord de 74 de juny de 20718 (BO/B num. 96, de 4 d‘agost de 2018) (en
endavant 'Ordenanc¢a), correspon al conseller competent en materia d’Hisenda proposar al
Consell Executiu l'aprovacio del Plans estratégics de subvencions conforme a la informacio i
les propostes que, amb aquesta finalitat, presenten els departaments del Consell de Mallorca,
els organismes autonoms que en depenen i els ens publics atorgants.

Atés el que disposa la vigent redaccio del Decret de /a Presidencia del Consell de Mallorca de
data 26 de gener de 2027, pel qual es determina l'organitzacio del Consell Insular de Mallorca
(BOIB num. 12, de 28 de gener de 20217).

En data 29 de desembre de 2027 el Consell Executiu del Consell de Mallorca va adoptar, entre
daltres, I'acord daprovacio del Pla estrategic de subvencions de linstitut Mallorqui d’Afers
Socials per a l'anualitat 2022. £l Pla de l'lnstitut Mallorqui d’Afers Socials es va modificar per
lAcord adoptat pel mateix Consell Executiu de data 7 de juny de 2022.

En data 8 de juliol de 2022 [lnstitut Mallorqui d’Afers Socials (en endavant IMAS) ha remés a /a
Secretaria Tecnica d'Hisenda i Funcio Publica una proposta de modificacio del Pla estrategic
de subvencions daquest Institut de lanualitat 2022, signada per la seva presidenta i
consellera executiva de Drets Socials. Aquesta proposta planteja modificar «la partida
pressupostaria i centre gestor de /a convocatoria d'ajudes economiques adrecades a entitats
sense anim de lucre per gestionar i desenvolupar projectes de voluntarietat social,
sociosanitari o comunitari als centres i serveis de [‘Area d‘Atencid Sociosanitéria i Area
dAtencio Comunitaria i Projectes Estrategics de I'TMAS (o centres i/ serveis de Gent Gran de
ITMAS) durant un any.»



. Ates el previst a larticle 70 de la Llei Organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de 'Estatut
dAutonomia de les llles Balears, relatiu a les competéncies propies dels Consells Insulars i e/
que disposa larticle 36 de la Llei 7/1985, de 2 dabril, Reguladora de la Bases de Regim Local
(BOE ndm. 80 de 3 dabril de 7985) en relacio amb les competéncies propies de les
Diputacions provincials i dels Consells Insulars.

El Departament d'Hisenda i Funcio Publica, una vegada rebuda aquesta proposta, ha
coordinat l'elaboracio de /a modificacio del Pla estratégic de subvencions de /linstitut
Mallorqui d’Afers Socials per a lanualitat 2022, d'acord amb les previsions pressupostaries
daquest exercici, que han de servir de marc per a la concessio de les subvencions resultants
de les convocatories que es publiquin al llarg de l'any.

Les quanties que es preveuen en aquest Pla tenen un caracter merament estimatiu, de
manera que lalteracio eventual a l'alca o a la baixa de les previstes a I'hora daprovar les
djudes no requereixen la modificacio de les previsions quantitatives que es contenen en e/

Pla.

Per tot aixo, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller executiu
d'Hisenda i Funcio Publica, dacord amb [latribucio conferida a larticle 36.h) del Reglament

organic del Consell de Mallorca (BO/B num. 89, de 79 de juliol de 2078), adopta el segiient:

ACORD

Primer.- APROVAR la modificacio del Pla estrategic de subvencions de l'lnstitut Mallorqui d’Afers
Socials en el sentit que:

Alla on diu.

DEPARTAMENT O ENTITAT:

ATENCIO SOCIOSANITARIA | ATENCIO COMUNITARIA | PROJECTES ESTRATEGICS. BENESTAR |
DRETS SOCIALS. INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

PROGRAMA:

DESENVOLUPAMENT | GESTIO DE PROJECTES DE VOLUNTARIAT PER LA GENT GRAN

DENOMINACIO:

Convocatoria d’'ajudes economiques de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials a entitats que
desenvolupin programes de voluntariat social, sociosanitari o comunitari per la Gent Gran de
Mallorca pels anys 2022-2023

L P oo Procediment . .
Objectius . Linies de Aplicacions P Cost previst Termini
L . Sectors beneficiaris o L. iréegim de , o
Estratégics subvencio pressupostaries .. (3 anys) d’execucio
concessio
Desenvolupar i Entitats sense anim de Programes de 10.23129.48900 Convocatoria 60.000,00 € Exercici
gestionar els lucre, que acompleixin voluntariat publica en (2022) 2022
projectes de activitats d'interés dirigits als réegim de
voluntariat general i que tenguin la | usuaris dels concurréncia 00,00 € (2023)
social, participacié voluntaria centres i competitiva.
sociosanitari o de la ciutadania com serveis de 00,00 € (2024)

comunitari als
centres i serveis
de Gent Gran de
I'IMAS. Els
projectes
subvencionables
s'iniciaran a I'any
2022
finalitzaran l'any
2023, tenint en
compte que la
duracié maxima
de cada projecte
és de 12 mesos.

un valor imprescindible
per assolir la seva
missié. Que estiguin
integrades per
persones voluntaries i
que desenvolupin una
part o totes les seves
actuacions mitjangant
programes de
voluntariat. legalment
constituides i inscrites
en el Registre Unificat
de Serveis Socials.

Gent Gran de
I'IMAS.




Ha de dir

DEPARTAMENT O ENTITAT:

ATENCIO COMUNITARIA | PROJECTES ESTRATEGICS. BENESTAR | DRETS SOCIALS. INSTITUT
MALLORQUI D'AFERS SOCIALS.

PROGRAMA:

DESENVOLUPAMENT | GESTIO DE PROJECTES DE VOLUNTARIAT PER LA GENT GRAN

DENOMINACIO:

Convocatoria d'ajudes economiques de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials a entitats que
desenvolupin programes de voluntariat social, sociosanitari o comunitari per la Gent Gran de
Mallorca pels anys 2022-2023

Gty P S Pr imen q G
Objectius ST Linies de Aplicacions .ofeq ent Cost previst Termini
v Sectors beneficiaris . ] i régim de 5 A
Estrateégics subvencio pressupostaries iy (3 anys) d’execucio
concessio
Desenvolupar i Entitats sense anim de Programes de 60.23130.48900 Convocatoria | 60.000,00 € Exercici
gestionar els lucre, que acompleixin voluntariat publica en (2022) 2022
projectes de activitats d'interés dirigits als regim de
voluntariat general i que tenguin la | usuaris dels concurréncia 00,00 € (2023)
social, participacié voluntaria centres i competitiva.
sociosanitari o de la ciutadania com serveis de 00,00 € (2024)
comunitari als un valor imprescindible | Gent Gran de
centres i serveis per assolir la seva I'IMAS.

de Gent Gran de
I'IMAS. Els
projectes
subvencionables
s'iniciaran a I'any
2022
finalitzaran I'any
2023, tenint en
compte que la
duracié maxima
de cada projecte
és de 12 mesos.

missié. Que estiguin
integrades per
persones voluntaries i
que desenvolupin una
part o totes les seves
actuacions mitjangant
programes de
voluntariat. legalment
constituides i inscrites
en el Registre Unificat
de Serveis Socials.

Segon.- PUBLICAR aquest ACORD al Butlleti Oficial de les llles Balears i a la seu electronica de la
Corporacio.”

Palma, a la data de la signatura electronica




EXPEDIENT 848789Z: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT D'OMISSIO
DE FISCALITZACIO OFI 035/22, FIXAR LA INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR
I RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES QUE ES
RELACIONES A L'ANNEX PER IMPORT TOTAL DE 40.502,44 €.(RESIDENCIA LLAR DELS
ANCIANS).

Es dona compte de la seglient proposta de la consellera executiva del Departament de Drets
Socials i Presidenta de I'IMAS:

Proposta dacord per continuar lexpedient domissié de fiscalitzacid OFI 035/22, fixar la
indemnitzacié i autoritzar, disposar i reconeéixer les obligacions a favor dels tercers relacionats a
lannex, per import total de 40.502,44 €.

Antecedents:

1. Diversos proveidors han presentat factures corresponents a béns i serveis prestats durant
l'exercici corrent amb desti a l'Institut Mallorqui d’Afers Socials (en endavant IMAS) segons es
detalla a la relacié de factures que s'annexen a la memoria justificativa.

2. Els responsables de les despeses han emes informe sobre les questions que indica la Base 56.2
d’Execucié del Consell de Mallorca per a I'exercici 2022. Aquest informe consta a I'expedient amb
CSV K9AA PRZP TYH) W7LQ NOYF, juntament amb les factures presentades pels proveidors, i
validades segons indica la base 25.4 de les mateixes Bases.

3. S'incorpora informe juridic amb CSV K9AA PRIL FENE DW2T VVX4 i es sotmet a informe de la
Intervencié Delegada.

4. En data 08 de juliol de 2022, la Intervencié ha emes informe d'omissid de fiscalitzacié previa
amb referéncia ndm. OFI 035/2022 en el que consta la conclusié seglient: « El centre gestor de les
despeses ha d'unir aquest informe, a les actuacions, als efectes que I'Organ en qui ha delegat la
Presidencia, el Consell Executiu, segons la base 56.6 d'execucié del Pressupost del Consell i el
vigent Decret de Presidencia de 30/06/20 (BOIB num. 122 d'11/07/20), decideixi si continua el
procediment i fixi les indemnitzacions per limport de les factures, segons la valoracié de les
prestacions que consta en I'expedient, en el seu cas.»

Fonaments juridics

1. L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, disposa que I'omissid de la funcid interventora constitueix una infraccié
molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

2. Larticle 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern en les entitats del sector public, determina el procediment de l'omissié de la
funci¢ interventora aixi com el contingut minim de linforme que ha demetre l'drgan
interventor.

3. La resolucid, de 15 de gener de 2020, de la Presidéncia del Tribunal de Comptes, mitjancant la
qual es publica 'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual saprova la instruccié
sobre remissié dinformacié relativa a l'exercici del control intern de les Entitats Locals,
determina la documentacidé que ha de ser remesa al tribunal de Comptes en referencia als
expedients d'omissid de funcié interventora.

4. La Circular Informativa de la Intervencid General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de
febrer de 2020, sobre l'omissié de funcid interventora, d'acord amb el previst en el RD
424/2017 i la base 56 d'execucid del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar
el procediment d'omissiod de la funcid interventora a I'estructura organitzativa de la Corporacio.



5. En data 30 de juny de 2020, la presidencia del Consell Insular de Mallorca dicta la seguent
resolucio:

«Primer.- Delegar en el Consell Executiu del Consell de Mallorca la competéncia per aprovar
la convalidacid de lomissié de la funcid interventora, aixi com lautoritzacio, disposicio i
reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte dindemnitzacio
per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa

l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern en les entitats del Sector Public i la base 56 de les bases d'execucid del
pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2020».

6. El punt 2 de la Base 56 de I'execucié del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022diu
que: «Si l'organ interventor, quan conegui d'un expedient, observa omissid de la funcid
interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al responsable
de I'Organ gestor que I'hagi iniciat i ha d'emetre alhora la seva opini6 respecte de la proposta, a
fi que, amb la unid d'aquest informe a les actuacions, el president/presidenta de I'entitat local
pugui decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si s'escau, siguin
procedents».

Ates lanteriorment exposat, la funcionaria que subscriu proposa, a la consellera executiva de
Drets Socials, previ informe de la Intervencié Delegada, perqué elevi al Consell Executiu I'adopcio
del seglient

ACORD:

1". Continuar l'expedient i el procediment i fixar la indemnitzacié per I'import de la/les factura/es
incloses a la relacié adjunta (Q/2022/622 amb CSV K9AA PQQL JKJ YDV9 VK9V), d'acord amb la
informacio sobre la valoracié de les prestacions que consten a I'expedient.

2". Aprovar I'expedient d'omissio de fiscalitzacio, aixi com reconeixer en concepte dindemnitzacio
substitutiva la relacié de factures que consten a la relacid adjunta (Q/2022/622 amb CSV K9AA
PQQL JKCJ YDVO VKIV).

3". Autoritzar, disposar i reconeixer les obligacions de les factures que s'inclouen a I'annex (Relacid
(Q/2022/622 amb CSV KOAA PQQL JKCJ YDV9 VK9V) que s'adjunta a favor dels tercers interessats i
l'import de les indemnitzacions substitutives que s'hi indiquen que és d'un total de 40.502,44 €.

4. Aplicar aquestes indemnitzacions substitutives a les partides del pressupost de despeses de
I'exercici 2022 a les quals s'han practicat les retencions de credit adequat i suficient.
(RC amb num. d'operacions 220220034704 i 220220034705).

5%, Proposar a la directora gerent de llnstitut Mallorqui d'Afers Socials l'ordenament del
pagament, aprovat als punts anteriors.

Palma, a la data de la signatura

ANNEXOS:



RELACIO COMPTABLE D'OPERACIONS EN FASE PREVIA

27/06/2022

Exp: 848789Z_OFI 035/22 Llar Ancians_serveis i submin NUumero relacié: Q/2022/622 Full: 1
~APLICACIO - - DESCOMPTES -
NGm. op. prévia Data comptab  |Cognoms i nom o raé social Nam. doc. Any Org. Prog. Econ Imports Euros IVA deduible Euros Conceptes Imports Euros Import liquid Euros
Fase Gr. Apunts Concepte de |I"operacié Data doc. Centre Gestor descompte
Projecte
920220013748 27/06/2022 ***8037** ACR 22145 2022 10 23110 22700 592,90 592,90
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F294-LLAR ANCIANS, NETEJA A LA BUGADERIA:LIMPIEZA 12/04/2022
CONDUCTOS VENTILACION BORRA / TURBINA
EXTRACTORA DE HUMOS Y GRASAS
920220013749 27/06/2022 |B57022147  SUMINISTROS INDUSTRIALES PARA WO W000286 2022 10 23110 21300 204,49 204,49
LAVANDERIA, SL
" 10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F294-LLAR ANCIANS, REVISIO CALANDRA SEXTANS ( 20/04/2022
PTE CANVI DE CADENA) | EIXUGADORA (REVISIO
LECTURA TEMPERATURES)
920220013750 27/06/2022 |B57022147  SUMINISTROS INDUSTRIALES PARA WO W000290 2022 10 23110 21300 295,69 295,69
LAVANDERIA, SL
. i 10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F294-LLAR ANCIANS, REPARACIO CALANDRA CANVIANT 20/04/2022
CADENA 3/4 PHOENI
920220013751 27/06/2022 |B07505845  BALEAR DE PORTES | AUTOMATISMES S.L. Emit- 127 2022 10 23110 21300 102,85 102,85
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F294-LLAR ANCIANS, REVISION EQUIPO AUTOMATISMO 25/04/2022
BARRERA, SUSTITUYENDO PASADOR DE DESBLOQUEO
MOTOR ROT
920220013752 27/06/2022 |B07505845  BALEAR DE PORTES | AUTOMATISMES S.L. Emit- 128 2022 10 23110 21300 96,80 96,80
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F294-LLAR ANCIANS,REV.PUERTA CORREDERA DE 26/04/2022
VIDRIO ACCES A RECEPCIO(CONECTANDO CONECTOR
DE CORRIENTE EN SITIO, FUNCIONAMEN
920220013753 27/06/2022 |A82850611  ANTICIMEX 3D SANIDAD AMBIENTAL SA 22FA033864 2022 10 23110 22700 154,63 154,63
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F294-LLAR ANCIANS,CONTR.A0024644:SERV.ABRIL 22 29/04/2022
MANT.CONT.HIGIENIC,MANT 6 AMBIENTADORS,MANT 5
BACTEROSTATICS | 1 FLY KILL
920220013754 27/06/2022 |A82850611  ANTICIMEX 3D SANIDAD AMBIENTAL SA 22FA033886 2022 10 23110 22700 42,35 42,35
N 10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F294-LLAR ANCIANS,CONT.A0021605: ANALISIS 29/04/2022
MICROBIOLOGIC(Servicio preventivo contra la legionelosis
ABRIL/22)
920220013755 27/06/2022 |A82850611  ANTICIMEX 3D SANIDAD AMBIENTAL SA 22FA033889 2022 10 23110 22700 186,46 186,46
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F294-LLAR ANCIANS, CONT.A0024643:SERVEI ABRIL/22 29/04/2022
CONTROL PLAGUES DESRATIZACIO,DESINSECTACIO |
MANT. INSECTOCAPTOR
920220013756 27/06/2022 |B07951098  GUIA FORMACION Y ASESORAMIENTO, SL Emit-G-83 18 2022 10 23110 22706 580,80 580,80
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F294-LLAR ANCIANS,Servei mes de abril assessorament, 04/05/2022
avaluaci6 i pressa de mostres. Control higiénic-sanitari
APPCC CUIN
920220013757 27/06/2022 |A28791069  KONE ELEVADORES S.A. 1300594853 2022 10 23110 21300 1.298,96 1.298,96
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F294-LLAR ANCIANS-ABRIL:MANTENIMENT ASCENSORS 31/03/2022
EDIFICIS A,B,C,D,G,H i | 1° Trimestre 2022(01.01.2022 -
31.03.2022)




RELACIO COMPTABLE D'OPERACIONS EN FASE PREVIA 27/06/2022
Exp: 848789Z_OFI| 035/22 Llar Ancians_serveis i submin Numero relacio: Q/2022/622 Full: 2
- APLICACIO - - DESCOMPTES -
NUm. op. prévia Data comptab Cognoms i nom o raé social Num. doc. Any Org. Prog. Econ Imports Euros IVA deduible Euros Conceptes Imports Euros Import liquid Euros
Fase Gr. Apunts Concepte de I'operacio Data doc. Centre Gestor descompte
Projecte
920220013758 27/06/2022 |B0O7558075  AUJUB S.L. Emit- 22001174 2022 10 23110 22799 1.440,23 1.440,23
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F294-LLAR ANCIANS ABRIL , ENTREGA | RETIRADA 30/04/2022
CONTENIDORS DE 5 M3 | DE 20M3 RESIDUS
VOLUMINOSOS, PODA....
920220013759 27/06/2022 B07635907 ISMA 2000, S.L. 322000112 2022 10 23110 22718 512,60 512,60
. 10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F294-LLAR ANCIANS ABRIL, SERVEI GESTIO | 29/04/2022
TRACTAMENT CONTENIDORS RESIDUS BIOSANITARIS:1
UD. DE 30L |18 UD. DE 60 L.
920220013760 27/06/2022 |B07298425  FERRETERIA SON GARRIT S.L. 2201423 2022 10 23110 21300 119,79 119,79
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS, KIT 2 BATERIAS 2AH + CARGADOR, 06/04/2022
PER TALADRES DE MANTENIMENT
920220013761 27/06/2022 |B57496440  BUSQUETS UNIFORMIDAD, S.L.U. 01F1 22000881 2022 10 23110 22104 44,30 44,30
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295 -LLAR ANCIANS, 1 PARELL " ZAPATO S3" PEL 11/04/2022
PERSONAL DE MANTENIMENT
920220013762 27/06/2022 |A58001686  BARNA IMPORT MEDICA, SA V FV220019344 2022 10 23110 22108| 2.080,00 2.080,00
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS, 20.000 UD.MASCARILLA 12/04/2022
QUIRURGICA NATURCARE AZUL C/GOMAS (400C DE 50u)
1 6.000 UD. MASCARILLA FFP2
920220013763 27/06/2022 |B57496440  BUSQUETS UNIFORMIDAD, S.L.U. 01F1 22000916 2022 10 23110 22104 187,80 187,80
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS, 4 PARELLS SABATES CALPE 13/04/2022
ZAPATO ANTIDESLIZANTE / 1 PARELL SABATES ZAPATO
S3 PEL PERSONAL
920220013764 27/06/2022 |B57249054  MAQUINARIA Y ACCESORIOS ILLES, S.L. Q0 Q000121 2022 10 23110 21300 270,44 270,44
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS, SUBM.MATERIAL PER A 20/04/2022
FREGADORA VISPA 35 B:RODES, CASQUETS, CARGOLS
FAMELLA, ARANDEL-LES | GOMES
920220013765 27/06/2022 |B57496440  BUSQUETS UNIFORMIDAD, S.L.U. 01F1 22000944 2022 10 23110 22104] 85,49 85,49
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS, 15u CAMISETA PREMIUM 190 21/04/2022
GRAMOS A 4,71 ¢ PER AL PERSONAL
920220013766 27/06/2022 |A07111818  INDUSTRIAS ARGUI S.A. FV 22 33757 2022 10 23110 22110 1.416,52 1.603,82
. 10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS, SABO DE MANS | PROD.QUIMICS 28/02/2022 2022 10 23110 22117 187.30
NETEJA:DES-1 6 Kg/u Desincrustante/GARRAFA "
RETORNABLE 5L | 25L / HOMOL 10 GENT GRAN
920220013767 27/06/2022 |A07111818  INDUSTRIAS ARGUI S.A. fv 22 34070 2022 10 23110 22110 5.228,12 5.703,65
. 10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS,SABO DE MANS | PROD.QUIMICS 31/03/2022 2022 10 23110 22117 475,53
NETEJA: DESNOU DUO 15x1Kg Desincrustante WC / ECO §
DESGRAS /LEJIABRILL... 10  GENT GRAN




RELACIO COMPTABLE D'OPERACIONS EN FASE PREVIA 27/06/2022
Exp: 848789Z_OFI 035/22 Llar Ancians_serveis i submin Numero relaci6: Q/2022/622 Full: 3
- APLICACIO - - DESCOMPTES -
Nam. op. prévia Data comptab |Cognoms i nom o raé social Nam. doc. Any Oorg. Prog. Econ Imports Euros IVA deduible Euros Conceptes Imports Euros Import liquid Euros
Fase Gr. Apunts Concepte de I'operaci6 Data doc. Centre Gestor descompte
Projecte
920220013768 27/06/2022 |B57496440  BUSQUETS UNIFORMIDAD, S.L.U. 01F1 22001038 2022 10 23110 22104 1.001,63 1.001,63
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS,20 UD. ZAPATO MILAN PICADO CON 29/04/2022
VELCRO ANTIDESLIZANTE, 5 UD. DEPORTIVAS NEGRAS
CON CORDONES, PANTAL....
920220013769 27/06/2022 |A07052566  BENDIX S.A. A2116 2022 10 23110 21200 170,85 170,85
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS, *VALACRYL SAT.BASE P 4L. 30/04/2022
(VF024)PINTURA PER LES PORTES DE LES HABITACIONS
DELS USUARIS
920220013770 27/06/2022 |B57783607  SILLERO E HIJOS S.L 01F1 00004951 2022 10 23110 22110 25,59 25,59
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS,ABRIL-PROD.TRACT.AIGUES:50 29/04/2022
UD.LEJIA SOL 5KG, DEV.2 UD. GARRAFA 10 L NAT
(RECUPERADA) 450G ADR
920220013771 27/06/2022 |A07090707  COMERCIAL PEDRO S.A. 01F1 22004630 2022 10 23110 22110 307,34 307,34
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS,ESTRIS NETEJA: 5 UD.MOPA 30/04/2022
MICROMOP GRIS CLICKSPEED VILEDA/ 4 UD.MANGO
MOPA MOP VILEDA 145 CM/SOPORTE
920220013772 27/06/2022 |B07285299  COMERCIAL MEDICA REMEX,S.L. 2022//2261 2022 10 23110 22108 3.300,00 3.300,00
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS-ABRIL: 110.000 UD. GUANTS NITRIL 29/04/2022
TALLES L, M | S PER A PROTECCIO INDIVIDUAL
TREBALLADORS
920220013773 27/06/2022 |B07285299  COMERCIAL MEDICA REMEX,S.L. 2022//2262 2022 10 23110 22108 28,43 349,18
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS,ABRIL:10.080 UD ESPONJA JAB.ALOE 29/04/2022 10 23110 22117 32075
VERA NAPA 12X20 / 5UD. PAPEL ROLLO 215X25X16E 2022 {
CARDIOCARE RF.1021503 10  GENT GRAN
920220013774 27/06/2022 |A07449218  DE SALABERT E HIJOS, SA 311085 2022 10 23110 22000 375,62 403,99
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR DELS ANCIANS-ABRIL MAT.OFICINA: 01/05/2022 10 23110 22199 678
PORTAIMPRESOS PARED, GOMA PER SEGELL, 2022 '
SUBCARPETES... PILES | MAT.PELS TALLERS 10 GENT GRAN
2022 10 23110 22613 21,59
10 GENT GRAN
920220013775 27/06/2022 |B07298425  FERRETERIA SON GARRIT S.L. 2201845 2022 10 23110 22115 80,81 3.140,71
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS ABRIL, BOMBETES LED, AIXETA 30/04/2022 10 23110 22199 56993
MONOBLOCK, ESCALES DE 5 | 7 ESCALONS, MONTURA 2022 ,
ROCA...RODETES CARRO, PAELLE 10 GENT GRAN
2022 10 23110 21500 82,76
10 GENT GRAN
2022 10 23110 21300 2.407,21
10 GENT GRAN




RELACIO COMPTABLE D'OPERACIONS EN FASE PREVIA 27/06/2022
Exp: 848789Z_OFI| 035/22 Llar Ancians_serveis i submin NGmero relacio: Q/2022/622 Full: 4
~APLICACIO - - DESCOMPTES -
NGm. op. prévia Data comptab  [Cognoms i nom o raé social Nam. doc. Any Org. Prog. Econ Imports Euros IVA deduible Euros Conceptes Imports Euros Import liquid Euros
Fase Gr. Apunts Concepte de I'operaci6 Data doc. Centre Gestor descompte
Projecte
920220013776 27/06/2022  |A45002516 ~ LABORATORIOS INDAS, S.A.U. 7220111564 2022 10 23110 22117 1.097,71 1.097,71
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS, ABRIL-PROD.HIG.PERSONAL: 02/05/2022
25200u ADDERMIS TOVALLOLETES SEQUES A 0,036 ¢
920220013777 27/06/2022 |B16565624  NOVAQUIMICA 2018, S.L. FV2 382 2022 10 23110 22110 401,90 539,43
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295 -LLAR ANCIANS ABRIL, ESTRIS NETEJA: MOTXOS, 29/04/2022 2022 10 23110 22199 13753
GRANERES, POALS, RASPALLS PERSIANES,PEDAGOS... | :
288 UD.PENJADORS 10 GENT GRAN
920220013778 27/06/2022 |B16565624  NOVAQUIMICA 2018, S.L. Fv2 383 2022 10 23110 22110 521,27 521,27
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS ABRIL, PROD.QUIMICS NETEJA:3u 29/04/2022
PROZONITEX Garrafa 20 kg. A 143,60 ¢
920220013779 27/06/2022 |B16565624  NOVAQUIMICA 2018, S.L. FV2 384 2022 10 23110 22110 2.300,06 2.300,06
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS ABRIL, CEL-LULOSES: PAPER 29/04/2022
EIXUGAMANS, PAPER HIGIENIC | MOCADORETS FACIALS
920220013780 27/06/2022 |B16565624  NOVAQUIMICA 2018, S.L. FV2 385 2022 10 23110 22117 528,67 528,67
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS ABRIL, PRODUCTES HIGIENE 29/04/2022
PERSONAL: CREMA HIDRATANT, DESODORANT | XAMPU
NEUTRE
920220013781 27/06/2022 |B16565624  NOVAQUIMICA 2018, S.L. Fv2 388 2022 10 23110 22110 215,38 1.393,67
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS ABRIL, RODET PAPER ALUMINI, 29/04/2022 2022 10 23110 22115 117829
ENVASOS UN SOL US, TORCABOQUES, TASSONS S
CARTRO, PAPER FILM... | CEL-LULOSE 10 GENT GRAN
920220013782 27/06/2022 B16565624 NOVAQUIMICA 2018, S.L. FV2 386 2022 10 23110 22110 2.247,12 2.247,12
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS ABRIL, BOSSES DE FEMS 29/04/2022
DIFERENTS MIDES | COLORS | BOSSES CAMISETA
RECICLADES
920220013783 27/06/2022 |B16565624  NOVAQUIMICA 2018, S.L. FV2 387 2022 10 23110 22110 941,50 941,50
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS ABRIL,PROD.QUIMICS 29/04/2022
NETEJA:DESINFECTANT, OLI MOBLES OSCUR,
NETEJADOR FUSTA SABONOS, LLEIXIU, AMONIAC...
920220013784 27/06/2022 |B16565624  NOVAQUIMICA 2018, S.L. FV2 389 2022 10 23110 22110 1.848,00 1.848,00
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS, PRODUCTES BUGADERIA ABRIL, 29/04/2022
PER A 7867Kg, LLENCERIA, 12983Kg ROBA TAULA |
20458Kg ROBA COLOR
920220013785 27/06/2022 |A81948077  ENDESA ENERGIA SA UNIPERSONAL PPR201N005523 2022 10 23110 22102 3.845,28 3.845,28
2
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS, CONSUM 3233M3 GAS BUGADERIA 02/05/2022
DE 23/3 A 29/04/2022, CUPS ES0209550113486003DX
CONTRACTE 999399048274
920220013786 27/06/2022 |A81948077  ENDESA ENERGIA SA UNIPERSONAL PLR201N018800 2022 10 23110 22102 936,39 936,39
2
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 F295-LLAR ANCIANS, CONSUM 1230M3 GAS CUINA DE 02/05/2022
23/3 A 29/04/2022, CUPS ES0238070400006343TN
CONTRACTE 086161907173
Totals ........ 40.502,44 40.502,44



EXPEDIENT 861482D: PROPOSTA D'ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS
D’ALCADA INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIO DE LA SENYORA
MDCGG CONTRA LA DESESTIMACIO PER SILENCI DE LA SOL-LICITUD DE
RECONEIXEMENT COM A EMPLEADA PUBLICA FIXA.

Es dona compte de la seglent proposta de la conselleraexecutivadel Departamentde Drets
Socials i Presidenta de I'lMAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 10/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolucié de desestimacio del recurs d'alcada interposat pel
senyor ABA en representaci6é de I'empleada publica MCGG contra la
desestimacidé per silenci de la sol-licitud de reconeixement de la condicié
d’empleats publics fixes o, subsidiariament, com a personal equiparable
als fixes sota els principis de permanéncia i inamovibilitat, o s‘imposi la
sancié d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 de
data 17de maig del 2019

Antecedents de fet

Amb data de registre d'entrada 22 d'abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d'alcada
contra la desestimacio per silenci de la sol-licitud de data 28 de desembre de 2021 en
representacié de 'empleada publica MCGG mitjangant el qual sol-licita a I''MAS que se i
reconegui la condicié de personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, sol-licita el reconeixement
de la condicid de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s'estimi cap de les
pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la Directiva
Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacié estatal o bé pels Tribunals per
sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora MCGG és personal laboral interi ocupant un lloc de feina des de I'l de setembre
de 2018, com a Tecnica auxiliar d'infermeria a I''MAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interi formalitzat amb I'lMAS, la senyora GG
va subscriure un contracte amb I'Ajuntament d'Inca també com a personal laboral interi,
Auxiliar de geriatria, en data 1 d’agost de 2008, finalitzant el 31 d'agost de 2018. Cal indicar
que, en data 30 d'agost de 2018 (BOIB num. 107), es va publicar el conveni mitjancant el qual
el Consell de Mallorca assumi la titularitat i la gestid del centre i servei



"Residencia Miquel Mir" de I'Ajuntament d'Inca, on s'especifica a la clausula setzena que
l'assumpcié de la titularitat i gestio dels centres i servei «Residéncia Miquel Mir» per part del
Consell de Mallorca es va produir en data 1 de setembre de 2018.

Fonaments de dret

Primer .- El recurs d'algada es va interposar contra la desestimacio per silenci de la sol-licitud de
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicié de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacid estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abds en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Ates el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i 122
respecte del recurs d'algada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el termini per a interposar recurs sera
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé sil'acte a recorrer fos presumpte, en
qualsevol moment a partir de I'endema a aquell en que, d'acord amb la seva normativa
especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual I'interessat pot considerar desestimada una sol-licitud és el de tres
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, per la qual cosa passat aquest termini,
I'interessat podria interposar recurs d'alcada en qualsevol moment.

Aix0 implica que les sol'licituds dirigides a I'Administracié que no siguin resoltes en el termini
assenyalat legalment es podran recorrer en algada sense limit de termini, per tant el recurs
d'alcada presentat per part del senyor ABA en representacio de la senyora MCGG s'ha
interposat en el termini i la forma escaient.

Quart .- Sobre les al-legacions que motiven el recurs mitjangant el qual es sollicita el
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicié de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, s'imposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacio estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abuds en el nomenament del personal estatutari temporal:



A) Sobre el reconeixement de la condicié com a empleats publics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats publics fixos, d'acord amb I'article 8 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public (en endavant TREBEP), classifica els empleats publics de la manera seglent:

a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins.

c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l'article 11 del TREBEP, el qual determina
que seran personal laboral els que en virtut d'un contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitat de contractacié de personal previstes a la legislacié laboral, presta
serveis retribuits per 'Administracié Publica. En funcid de la duraci¢ del contracte, aquest
podra ser fix, per temps indefinit o temporal.

L'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcidé publica de la comunitat autonoma de
les llles Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el seglent:

«1. Es personal laboral temporal al servei de 'Administracié de la comunitat autbnoma
de les llles Balears el que, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral i de durada
determinada, manté una relacid professional de caracter temporal, caracteritzada per
les notes d‘alienitat, dependencia, voluntarietat i retribucio.

2. La seleccié del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a I'article anterior. Les modalitats contractuals sén les de durada
determinada, previstes en la legislacié laboral.

3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independencia de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
suposits seguents:

a) Per substituir personal laboral en cas de jubilacié anticipada o de jubilacié parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a consequéncia d'excedéncies, permis os
0 unes altres circumstancies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de feina.

C) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats del
servei aixi ho requereixin. En aquest cas, la contractacio es pot fer a temps parcial.

d) Per contractar persones amb discapacitat per mitja de contractes temporals de
foment de I'ocupacid d’'acord amb la legislacié laboral aplicable.

e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condicio de victimes de la violencia
de genere, en els termes de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccid integral contra la violencia de génere, d'acord amb la legislacié laboral
aplicable.»

D'acord amb l'article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral
fix seran els d'oposicié, concurs-oposicié o concurs de valoracié de merits.



En consonancia amb l'article anterior, I'article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, disposa que l'accés als cossos, a les
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix
s'ha de dur a terme mitjancant sistemes d'oposicid, concurs oposicid o concurs.

En aquest sentit, I'article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a l'accés a
'ocupacio publica d'acord els principis d'igualtat, merit i capacitat, en conseguencia, els
procediments de seleccié estan subjectes a aquests principis.

Per tant, de conformitat amb els articles de referencia, 'Administracié no pot declarar
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atés que en tot cas s’han de
respectar els principis que regulen les convocatories i seleccid del personal de les
Administracions.

Respecte als procediments selectius, I'article 70.1 del TREBEP estableix que I'execucio de
I'oferta publica o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant aix0, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la sentencia de data 6 de febrer de
2020 (Recurs num. 2726/2018), entre d'altres, manté que la superacio del termini de 3 anys
per a l'execucid de l'oferta publica que preveu l'article 70 del TREBEP, no converteix la persona
que es troba en situacié d'interinitat amb indefinida. Aquesta senténcia fa referencia a la
sentencia del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusion del plazo temporal en la duracion de las relaciones
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos
en la utilizacién de este tipo contractual. Pero, aparte de que el carécter temporal del
vinculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de seleccidn sélo constituye
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en
indefinido, pues la conclusién contraria no seria conciliable con el respeto a los
principios que regulan las convocatorias y seleccién del personal en las
Administraciones Publicas y generarfa perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el
procedimiento de seleccién" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reaccion frente a tales
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la
puesta en marcha de los procesos de seleccidon a travésde las oportunas
convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-).

(...) El articulo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones publicas pero
no establece que la superacién del plazo de tres afios suponga la novacién de los
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duracién méaxima de tres afios, plazo que viene referido sélo a la ejecucién de la oferta
de empleo publico. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como



una garantia inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»

Aixi doncs, el retard en l'execucid del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta
que l'interf es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada maxima d’'un interi no ve
marcada pel termini dels tres anys de l'oferta publica.

A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que 'Administracio hagi
comes alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats
per l'article 70 del TREBEP, ja que les convocatories per cobrir les ofertes publiques varen
quedar paralitzades com a consequéncia de la crisi economica soferta a Espanya i varen ser
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de I'Estat. La sentencia del Tribunal Suprem
esmentada assenyala que:

«La aplicacion de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porque no se aprecia
irregularidad alguna en el proceder de la Administracién, porque las convocatorias
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis econdmica
que sufrio Espafia en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando
los gastos publicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el periodo
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los afios 2009-2011: 30% en
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Asi, lo
hemos mantenido en multiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descartd que la
superacion del plazo de tres afios, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecanicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D'aquesta manera, el tribunal al'lega que la congelacié de I'oferta publica a causa de la crisi
econdmica va provocar una limitacié per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va
produir un retard en la cobertura de les places. Per aquest motiu, descarta que hi hagi frau de
llei 0 abus en el dret en els contractes d'interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els
contractes d'interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Aixi mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en
I'actualitat sén les de categories de psicoleg/a, educador/a social, treballador/a social i
infermeria. També s'ha aprovat 'oferta publica de I'any 2017 (Resolucié de presidéncia de 22
de desembre de 2017), 2018 (Resolucid de presidencia de 10 de desembre de 2018)i 2019
(Resolucio de la presidencia de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d'ocupacio
ordinaria de totes les categories dels recurrents. D'aquesta manera, 'IMAS compleix amb el
termini previst a I'article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar
la Resolucioé de la Presidencia de I'IMAS, de dia 16 de maig de 2022, relativa a I'aprovacié de
I'oferta d'ocupacio publica derivada del procés d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal regulat a



la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacioé publica de personal funcionari de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials per a l'any
2022 (BOIB, num. 66), on consten places de l'especialitat de la recurrent. Per tant, la
treballadora tindra la possibilitat d’estabilitzar el seu lloc de feina en cas de presentar-se i
superar totes les fases del procés selectiu.

B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permaneéncia i inamovibilitat.

L'article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears, fa referéncia al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relacié professional de caracter permanent. Per tant, la llei no preveu els
principis de permanencia i inamovibilitat al personal laboral interf.

C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D'acord amb la sentencia esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs
num. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d'interinitat amb en indefinits no fixos
sense haver superat un procediment selectiu. S'ha de tenir en compte que aquesta figura és
una creacio jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres sentencies les de
7 d'octubre de 1996 (Recurs num. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs ndm.
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractacié laboral temporal per part
d'una Administracio.

La Sentencia de la Secci6 Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de I'Audiéncia Nacional
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs num. 380/2017), en relacid al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un
procediment selectiu i manté que:

«Y el articulo 61.6 del EBEP sefiala que "los sistemas selectivos de funcionarios de
carrera seran los de oposicion y concurso oposicion (...) solo en virtud de ley podra
aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistird Unicamente
en la valoracion de méritos".

Ninguna base jurfdica tiene, por tanto, la pretensién de que al personal interino de
larga duracién se le exima de someterse a unas pruebas objetivas de evaluacién de
sus conocimientos. Tampoco tiene ningln apoyo legal la pretensién de que el
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas pUblicas de empleo. Este personal
se le reconoce Unicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisién de puestos de trabajo, pero
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, dacord amb aquesta sentencia, per poder accedir a una plaga per un temps
determinat de permanéncia, tant el personal interi de llarga duracié com el personal laboral
indefinit no fix reconegut per senténcia, s’han de sotmetre a unes proves objectives
d'avaluacio dels seus coneixements.



En gualsevol cas, la recent Sentencia de la Sala Segona del Tribunal de Justicia de la Unid
Europea de data 19 de marg de 2020, ha establert que:

«La clausula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duraciéon Determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70,
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al érgano jurisdiccional nacional
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la
organizacion de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas
ocupadas con caracter provisional por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duracién determinada, la transformacién de dichos
empleados publicos en «indefinido no fijo» y la concesién a estos empleados publicos
de una indemnizacidn equivalente a la abonada en caso de despido improcedente
constituyen medidas adecuadas para preveniry, en su caso, sancionar los abusos
derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracién
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposicién.»

Tal com es despren de la sentencia, haura de ser I'dOrgan jurisdiccional nacional qui
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per
aquesta condicio.

D) Sobre la petidé d'una imposicid duna sancié a 'Administracié.

Finalment, respecte a la peticié d'una imposicid d'una sanci¢ a 'Administraciod per I'abus de
nomenament del personal estatutari temporal, d'acord amb la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unid Europea esmentada, haura de ser I'Organ jurisdiccional nacional qui haura
d’aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstancies per a la
imposicid de sancions.

Cinqueé - Vist alld que disposa l'article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de I''MAS (BOIB
num. 67, de 18 de maig de 2019), '6rgan competent per resoldre el recurs d’alcada és el
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta dacord

Que el Consell Executiu adopti 'acord seglUent:

Unic.- DESESTIMAR el recurs d'algada interposat pel senyor ABA en representacié de la
senyora MCGG contra la desestimacio per silenci de la sol-licitud de reconeixement com a
empleada publica fixa, subsidiariament, com a personal equiparable als fixos sota els principis
de permanencia i inamovilitat, subsidiariament, com a personal indefinit no fix, i finalment, per
al cas de que no s'estimi cap de les pretensions anteriors, s'imposi una sancié que d'acord
amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislacio
estatal o bé pels Tribunals per sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari
temporal amb registre d'entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius que s'exposen
en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electronica del document.



EXPEDIENT 861484F: - PROPOSTA D'ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D'ALCADA
INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIO DE LA SENYORA ASM CONTRA
LA DESESTIMACIO PER SILENCI DE LA SOL-LICITUD DE RECONEIXEMENT COM A
EMPLEADA PUBLICA FIXA.

Es dona comptede la seglient propostade la conselleraexecutivadel Departamentde Drets
Socials i Presidenta de I'IMAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 11/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolucié de desestimacio del recurs d'alcada interposat pel

senyor ABA en representaci6é de I'empleada publica ASM contra la
desestimacié per silenci de la sol-licitud de reconeixement de la condicié
d’empleats publics fixes o, subsidiariament, com a personal equiparable
als fixes sota els principis de permaneéncia i inamovibilitat, o s'imposi la
sanci6é d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 de
data 17 de maig del 2019

Antecedents de fet

Amb data de registre d'entrada 22 d'abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d'alcada
contra la desestimacié per silenci de la sol-licitud de data 28 de desembre de 2021 en
representacio de 'empleada publica ASM mitjancant el qual sol-licita a I''MAS que se li
reconegui la condicié de personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, sol-licita el reconeixement
de la condicié de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s'estimi cap de les
pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la Directiva
Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacio estatal o bé pels Tribunals per
sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora ASM és personal laboral interi ocupant un lloc de feina des de I'l de setembre de
2018, com a Cuinera a I'IlMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interf formalitzat amb I'lMAS, la senyora SM
va subscriure un contracte com a funcionaria interina per subvenir a necessitats urgents,
extraordinaries o circumstancials d'increment de l'activitat com a cuinera de primera a la
Residencia Huialfas de I'IMAS, en data 9 de desembre de 2012, acabant el dia 21 de
desembre del mateix any.



Posteriorment, la senyora SM va subscriure un contracte amb I'Ajuntament d'Inca com a
personal laboral interi, Cuinera, en data 14 d'octubre de 2014, finalitzant el 31 d'agost de 2018.
Cal indicar que, en data 30 d'agost de 2018 (BOIB num. 107), es va publicar el conveni
mitjancant el qual el Consell de Mallorca assumf la titularitat i la gestié del centre i servei
"Residencia Miquel Mir" de I'Ajuntament d'Inca, on s'especifica a la clausula setzena que
l'assumpcié de la titularitat i gestid dels centres i servei «Residéncia Miquel Mir» per part del
Consell de Mallorca es va produir en data 1 de setembre de 2018.

Fonaments de dret

Primer.- El recurs d'algada es va interposar contra la desestimacié per silenci de la sol'licitud de
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicid¢ de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacié estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abuds en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Atés el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i 122
respecte del recurs d'algada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el termini per a interposar recurs sera
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé sil'acte a recorrer fos presumpte, en
qualsevol moment a partir de I'endema a aquell en que, d'acord amb la seva normativa
especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual l'interessat pot considerar desestimada una sol-licitud és el de tres
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, per la qual cosa passat aguest termini,
l'interessat podria interposar recurs d'algcada en qualsevol moment.

Aix0 implica que les sol-licituds dirigides a I'Administracid que no siguin resoltes en el termini
assenyalat legalment es podran recérrer en algada sense limit de termini, per tant el recurs
d'alcada presentat per part del senyor ABA en representacio de la senyora ASM s'ha interposat
en el termini i la forma escaient.

Quart .- Sobre les al-legacions que motiven el recurs mitjancant el qual es sollicita el
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicid¢ de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislacid estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abds en el nomenament del personal estatutari temporal:



A) Sobre el reconeixement de la condicié com a empleats publics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats publics fixos, d'acord amb I'article 8 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public (en endavant TREBEP), classifica els empleats publics de la manera seglent:

a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins.

c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l'article 11 del TREBEP, el qual determina
que seran personal laboral els que en virtut d'un contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitat de contractacié de personal previstes a la legislacid laboral, presta
serveis retribuits per 'Administracié Publica. En funcid de la duracié del contracte, aquest
podra ser fix, per temps indefinit o temporal.

L'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma de
les llles Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el seglent:

«1. Es personal laboral temporal al servei de I'Administracié de la comunitat autdnoma
de les llles Balears el que, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral i de durada
determinada, manté una relacié professional de caracter temporal, caracteritzada per
les notes d'alienitat, dependencia, voluntarietat i retribucio.

2. La selecci¢ del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l'article anterior. Les modalitats contractuals sén les de durada
determinada, previstes en la legislacio laboral.

3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independéncia de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
suposits seguents:

a) Per substituir personal laboral en cas de jubilacié anticipada o de jubilacié parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a consequéncia d’'excedéncies, permis os
0 unes altres circumstancies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de feina.

C) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats del
servei aixi ho requereixin. En aquest cas, la contractacio es pot fer a temps parcial.

d) Per contractar persones amb discapacitat per mitja de contractes temporals de
foment de I'ocupacid d'acord amb la legislacié laboral aplicable.

e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condicid de victimes de la violéncia
de genere, en els termes de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de protecci6 integral contra la violencia de genere, d’acord amb la legislacid laboral
aplicable.»

D'acord amb l'article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral
fix seran els d'oposicid, concurs-oposicié o concurs de valoracié de merits.

En consonancia amb l'article anterior, I'article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, disposa que l'accés als cossos, a les
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix
s’ha de dur a terme mitjangant sistemes d’'oposicid, concurs oposicid 0 concurs.



En aquest sentit, I'article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a l'accés a
'ocupacié publica d'acord els principis d'igualtat, merit i capacitat, en consequencia, els
procediments de seleccié estan subjectes a aquests principis.

Per tant, de conformitat amb els articles de referencia, 'Administracié no pot declarar
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atés que en tot cas s’han de
respectar els principis que regulen les convocatories i seleccié del personal de les
Administracions.

Respecte als procediments selectius, I'article 70.1 del TREBEP estableix que I'execucio de
I'oferta publica o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant aixo, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la senténcia de data 6 de febrer de
2020 (Recurs num. 2726/2018), entre d'altres, manté que la superacid del termini de 3 anys
per a l'execucid de 'oferta publica que preveu larticle 70 del TREBEP, no converteix la persona
que es troba en situacio d'interinitat amb indefinida. Aquesta senténcia fa referencia a la
senténcia del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusiéon del plazo temporal en la duracidn de las relaciones
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos
en la utilizacidn de este tipo contractual. Pero, aparte de que el caracter temporal del
vinculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de seleccién sélo constituye
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en
indefinido, pues la conclusién contraria no serfa conciliable con el respeto a los
principios que regulan las convocatorias y seleccidn del personal en las
Administraciones Pdblicas y generaria perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el
procedimiento de seleccién" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reaccion frente a tales
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la
puesta en marcha de los procesos de selecciéon a travésde las oportunas
convocatorias (SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-).

(...) El articulo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones publicas pero
no establece que la superacién del plazo de tres afios suponga la novacién de los
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duracién maxima de tres afios, plazo que viene referido sélo a la ejecucion de la oferta
de empleo publico. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como
una garantia inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»

Aixi doncs, el retard en I'execucio del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta
que l'interf es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada maxima d’'un interi no ve
marcada pel termini dels tres anys de l'oferta publica.



A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que 'Administracié hagi
comes alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats
per l'article 70 del TREBEP, ja que les convocatories per cobrir les ofertes publiques varen
quedar paralitzades com a consequencia de la crisi economica soferta a Espanya i varen ser
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de I'Estat. La sentencia del Tribunal Suprem
esmentada assenyala que:

«La aplicaciéon de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porgue no se aprecia
irregularidad alguna en el proceder de la Administracién, porque las convocatorias
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis econdmica
que sufrié Espafia en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando
los gastos publicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el periodo
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los afios 2009-2011: 30% en
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Asi, lo
hemos mantenido en multiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descartd que la
superacion del plazo de tres afios, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecanicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D'aquesta manera, el tribunal al-lega que la congelacié de I'oferta publica a causa de la crisi
econdmica va provocar una limitacié per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va
produir un retard en la cobertura de les places. Per aquest motiu, descarta que hi hagi frau de
llei 0 abus en el dret en els contractes d'interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els
contractes d'interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Aixi mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en
I'actualitat sén les de categories de psicoleg/a, educador/a social, treballador/a social i
infermeria. També s'ha aprovat 'oferta publica de I'any 2017 (Resolucid de presidéncia de 22
de desembre de 2017), 2018 (Resolucio de presidencia de 10 de desembre de 2018)i 2019

(Resolucié de la presidencia de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d'ocupacio
ordinaria de totes les categories dels recurrents. D'aquesta manera, 'IMAS compleix amb el
termini previst a I'article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar
la Resolucié de la Presidencia de IIMAS, de dia 16 de maig de 2022, relativa a l'aprovacié de
I'oferta d'ocupacio publica derivada del procés d'estabilitzacié de 'ocupacié temporal regulat a
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci¢ de la temporalitat
en l'ocupacié publica de personal funcionari de I'lnstitut Mallorquf d’Afers Socials per a l'any
2022 (BOIB, num. 66), on consten places de 'especialitat de la recurrent. Per tant, la
treballadora tindra la possibilitat d'estabilitzar el seu lloc de feina en cas de presentar-se i
superar totes les fases del procés selectiu.



B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanéncia i inamovibilitat.

L'article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears, fa referéncia al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relacié professional de caracter permanent. Per tant, la llei no preveu els
principis de permanencia i inamovibilitat al personal laboral interf.

C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D'acord amb la sentencia esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs
num. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d'interinitat amb en indefinits no fixos
sense haver superat un procediment selectiu. S’ha de tenir en compte que aquesta figura és
una creacio jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres sentencies les de
7 d'octubre de 1996 (Recurs num. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs ndm.
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractacio laboral temporal per part
d'una Administracio.

La Sentencia de la Secci6 Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de I'Audiéncia Nacional
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs num. 380/2017), en relacid al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un
procediment selectiu i manté que:

«Y el articulo 61.6 del EBEP sefiala que "los sistemas selectivos de funcionarios de
carrera seran los de oposicion y concurso oposicion (...) solo en virtud de ley podra
aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente
en la valoracion de méritos".

Ninguna base jurfdica tiene, por tanto, la pretensién de que al personal interino de
larga duracién se le exima de someterse a unas pruebas obijetivas de evaluacién de
sus conocimientos. Tampoco tiene ningdn apoyo legal la pretensién de que el
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas pUblicas de empleo. Este personal
se le reconoce Unicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras

no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisién de puestos de trabajo, pero
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, d'acord amb aquesta sentencia, per poder accedir a una plaga per un temps
determinat de permanéncia, tant el personal interi de llarga duracié com el personal laboral
indefinit no fix reconegut per sentencia, sshan de sotmetre a unes proves objectives
d'avaluacio dels seus coneixements.

En qualsevol cas, la recent Sentencia de la Sala Segona del Tribunal de Justicia de la Unid
Europea de data 19 de marg de 2020, ha establert que:



«La clausula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracion Determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70,
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al érgano jurisdiccional nacional
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la
organizacion de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas
ocupadas con caracter provisional por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duracién determinada, la transformacién de dichos
empleados publicos en «indefinido no fijo» y la concesidn a estos empleados publicos
de una indemnizacidn equivalente a la abonada en caso de despido improcedente
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos
derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracién
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposicién.»

Tal com es despréen de la sentéencia, haura de ser I'dOrgan jurisdiccional nacional qui
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per
aquesta condicio.

D) Sobre la peticié duna imposicié duna sancié a l[Administracid.

Finalment, respecte a la peticid d'una imposicid d'una sancié a 'Administracié per l'abds de
nomenament del personal estatutari temporal, dacord amb la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unid Europea esmentada, haura de ser I'dOrgan jurisdiccional nacional qui haura
d'aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstancies per a la
imposicid de sancions.

Cinqué - Vist alld que disposa l'article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de I'TMAS (BOIB
num. 67, de 18 de maig de 2019) , I'drgan competent per resoldre el recurs d'alcada és el
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta dacord

Que el Consell Executiu adopti 'acord seglent:

Unic.- DESESTIMAR el recurs d'alcada interposat pel senyor ABA en representacié de la
senyora ASM contra la desestimacio per silenci de la sollicitud de reconeixement com a
empleada publica fixa, subsidiariament, com a personal equiparable als fixos sota els
principis de permanencia i inamovilitat, subsidiariament, com a personal indefinit no fix, i
finalment, per al cas de que no s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancio
que d'acord amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la
legislacio estatal o bé pels Tribunals per sancionar I'abds en el nomenament del personal
estatutari temporal amb registre d'entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius
que s'exposen en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electronica del document.



EXPEDIENT 861485H: PROPOSTA D’ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D'ALCADA
INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIO DE LA SENYORA BLLB CONTRA LA
DESESTIMACIO PER SILENCI DE LA SOL-LICITUD DE RECONEIXEMENT COM A
EMPLEADA PUBLICA FIXA.

Es dona compte de la seglient proposta de la conselleraexecutivadel Departamentde Drets
Socials i Presidenta de I'lMAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RARH 12/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolucié de desestimacio del recurs d'alcada interposat pel
senyor ABA en representacié de I'empleada publica BLB contra la
desestimacio per silenci de la sol-licitud de reconeixement de la condicié
d’empleats publics fixes o, subsidiariament, com a personal equiparable
als fixes sota els principis de permanéncia i inamovibilitat, o s'imposi la
sancié d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 de
data 17 de maig del 2019

Antecedents de fet

Amb data de registre d'entrada 22 d’abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d'alcada
contra la desestimacio per silenci de la sol'licitud de data 28 de desembre de 2021 en
representacié de 'empleada publica BLB mitjancant el qual sol-licita a I''MAS que se [i
reconegui la condicié de personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, sol-licita el reconeixement
de la condicié de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s'estimi cap de les
pretensions anteriors, s'imposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la Directiva
Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacio estatal o bé pels Tribunals per
sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora BLB és personal laboral interi ocupant un lloc de feina des de Il de setembre de
2018, com a Portera/Ordenanca a I'lMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interi formalitzat amb I'IMAS, |la senyora LB
va subscriure un contracte amb I'Ajuntament d'Inca també com a personal laboral interf,
Ordenanca, en data 21 de juliol de 2016, finalitzant el 31 d’'agost de 2018. Cal indicar que, en
data 30 d'agost de 2018 (BOIB num. 107), es va publicar el conveni mitjangant el qual el
Consell de Mallorca assumi la titularitat i la gestié del centre i servei "Residencia Miquel Mir"
de I'Ajuntament d'Inca, on s'especifica a la clausula setzena que I'assumpcié de la titularitat i
gestio dels centres i servei «Residencia Miquel Mir» per part del Consell de Mallorca es va
produir en data 1 de setembre de 2018.



Fonaments de dret

Primer.- El recurs d'al¢cada es va interposar contra la desestimacio per silenci de la sol-licitud de
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condici¢ de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacid estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abds en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Ates el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i 122
respecte del recurs d'algada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el termini per a interposar recurs sera
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé si l'acte a recorrer fos presumpte, en
qualsevol moment a partir de I'endema a aquell en que, d'acord amb la seva normativa
especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual I'interessat pot considerar desestimada una sol licitud és el de tres
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, per la qual cosa passat aquest termini,
l'interessat podria interposar recurs d'alcada en qualsevol moment.

Aix0 implica que les sol licituds dirigides a I'Administracié que no siguin resoltes en el termini
assenyalat legalment es podran recorrer en algada sense limit de termini, per tant el recurs
d'alcada presentat per part del senyor ABA en representacio de la senyora BLB s’ha interposat
en el termini i la forma escaient.

Quart .- Sobre les al-legacions que motiven el recurs mitjangcant el qual es sol-licita el
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicié de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, s'imposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacio estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abuds en el nomenament del personal estatutari temporal:

A) Sobre el reconeixement de la condicié com a empleats publics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats publics fixos, d'acord amb l'article 8 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public (en endavant TREBEP), classifica els empleats publics de la manera seglent:



a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins.

c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l'article 11 del TREBEP, el qual determina
que seran personal laboral els que en virtut d'un contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitat de contractacié de personal previstes a la legislacio laboral, presta
serveis retribuits per 'Administracié Publica. En funcié de la duracié del contracte, aquest
podra ser fix, per temps indefinit o temporal.

L'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma de
les Illes Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el seglent:

«1. Es personal laboral temporal al servei de 'Administracié de la comunitat autbnoma
de les llles Balears el que, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral i de durada
determinada, manté una relacié professional de caracter temporal, caracteritzada per
les notes d'alienitat, dependencia, voluntarietat i retribucio.

2. La seleccié del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l'article anterior. Les modalitats contractuals sén les de durada
determinada, previstes en la legislacié laboral.

3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independéncia de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
suposits seglents:

a) Per substituir personal laboral en cas de jubilacié anticipada o de jubilacié parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a conseqguéncia d'excedéncies, permis os
0 unes altres circumstancies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de feina.

C) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats del
servei aixi ho requereixin. En aquest cas, la contractacio es pot fer a temps parcial.

d) Per contractar persones amb discapacitat per mitja de contractes temporals de
foment de I'ocupaci¢ d'acord amb la legislacié laboral aplicable.

e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condicid de victimes de la violencia
de genere, en els termes de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccid integral contra la violencia de génere, d'acord amb la legislacié laboral
aplicable.»

D'acord amb l'article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral
fix seran els d'oposicié, concurs-oposicié o concurs de valoracié de merits.

En consonancia amb l'article anterior, I'article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, disposa que I'accés als cossos, a les

escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix
s’ha de dur a terme mitjancant sistemes d'oposicid, concurs oposicid 0 concurs.

En aquest sentit, I'article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a 'accés a
'ocupacio publica d'acord els principis d'igualtat, merit i capacitat, en consequencia, els
procediments de seleccid estan subjectes a aquests principis.

Per tant, de conformitat amb els articles de referencia, 'Administracié no pot declarar
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atés que en tot cas s’han de
respectar els principis que regulen les convocatories i seleccid del personal de les
Administracions.



Respecte als procediments selectius, I'article 70.1 del TREBEP estableix que I'execucio de
I'oferta publica o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant aixo, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la senténcia de data 6 de febrer de
2020 (Recurs num. 2726/2018), entre d'altres, manté que la superacié del termini de 3 anys
per a l'execucid de 'oferta publica que preveu larticle 70 del TREBEP, no converteix la persona
que es troba en situacié d'interinitat amb indefinida. Aquesta senténcia fa referencia a la
sentencia del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusiéon del plazo temporal en la duracidn de las relaciones
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos
en la utilizacidon de este tipo contractual. Pero, aparte de que el caracter temporal del
vinculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de seleccién sélo constituye
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en
indefinido, pues la conclusidn contraria no serfa conciliable con el respeto a los
principios que regulan las convocatorias y seleccién del personal en las
Administraciones Publicas y generaria perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el
procedimiento de seleccién" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reaccion frente a tales
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la
puesta en marcha de los procesos de seleccidon a travésde las oportunas
convocatorias (SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-).

(...) El articulo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones publicas pero
no establece que la superacién del plazo de tres afios suponga la novacién de los
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duracién maxima de tres afios, plazo que viene referido sélo a la ejecucién de la oferta
de empleo publico. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como
una garantia inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»

Aixi doncs, el retard en I'execucio del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta
que l'interf es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada maxima d’'un interi no ve
marcada pel termini dels tres anys de l'oferta publica.

A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que 'Administracio hagi
comes alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats
per l'article 70 del TREBEP, ja que les convocatories per cobrir les ofertes publiques varen
quedar paralitzades com a consequeéncia de la crisi economica soferta a Espanya i varen ser
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de I'Estat. La sentencia del Tribunal Suprem
esmentada assenyala que:



«La aplicacion de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porqgue no se aprecia
irregularidad alguna en el proceder de la Administracion, porque las convocatorias
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis econdmica
que sufrié Espafia en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando
los gastos publicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el periodo
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los afios 2009-2011: 30% en
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Asi, lo
hemos mantenido en multiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descartd que la
superacion del plazo de tres afios, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecanicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D'aquesta manera, el tribunal al-lega que la congelacié de I'oferta publica a causa de la crisi
economica va provocar una limitacié per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va
produir un retard en la cobertura de les places. Per aquest motiu, descarta que hi hagi frau de
llei 0 abus en el dret en els contractes d'interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els
contractes d'interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Aixi mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en
I'actualitat sén les de categories de psicoleg/a, educador/a social, treballador/a social i
infermeria. També s'ha aprovat l'oferta publica de 'any 2017 (Resolucié de presidencia de 22
de desembre de 2017), 2018 (Resolucio de presidencia de 10 de desembre de 2018)i 2019
(Resolucio de la presidéencia de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d'ocupacio
ordinaria de totes les categories dels recurrents. D'aquesta manera, I'lMAS compleix amb el
termini previst a I'article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar
la Resolucio de la Presidencia de I'IMAS, de dia 13 de maig de 2022, relativa a l'aprovacio de
I'oferta d'ocupacio publica de personal laboral de la Residencia Miquel Mir derivada del procés
d'estabilitzacié de l'ocupacioé temporal regulat a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica de l'lnstitut
Mallorqui d’Afers Socials (IMAS) per a I'any 2022 (BOIB, num. 66), on consten places de
'especialitat de la recurrent. Per tant, la treballadora tindra la possibilitat d'estabilitzar el seu
lloc de feina en cas de presentar-se i superar totes les fases del procés selectiu.

B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanéncia i inamovibilitat.

L'article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears, fa referencia al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relacié professional de caracter permanent. Per tant, la llei no preveu els
principis de permanencia i inamovibilitat al personal laboral interf.



C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D'acord amb la sentencia esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs
num. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d'interinitat amb en indefinits no fixos
sense haver superat un procediment selectiu. S’ha de tenir en compte que aquesta figura és
una creacio jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres sentencies les de
7 d’'octubre de 1996 (Recurs num. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs ndm.
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractacié laboral temporal per part
d'una Administracio.

La Sentencia de la Secci6 Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de I'Audiéncia Nacional
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs nim. 380/2017), en relacid al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un
procediment selectiu i manté que:

«Y el articulo 61.6 del EBEP sefiala que "los sistemas selectivos de funcionarios de
carrera seran los de oposicion y concurso oposicion (...) solo en virtud de ley podra
aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira dnicamente
en la valoracion de méritos".

Ninguna base jurfdica tiene, por tanto, la pretensién de que al personal interino de
larga duracién se le exima de someterse a unas pruebas objetivas de evaluacién de
sus conocimientos. Tampoco tiene ningdn apoyo legal la pretensién de que el
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas pUblicas de empleo. Este personal
se le reconoce Unicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisién de puestos de trabajo, pero
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, dacord amb aquesta sentencia, per poder accedir a una plaga per un temps
determinat de permanencia, tant el personal interi de llarga duracié com el personal laboral
indefinit no fix reconegut per sentencia, s’han de sotmetre a unes proves objectives
d'avaluacid dels seus coneixements.

En qualsevol cas, la recent Senténcia de la Sala Segona del Tribunal de Justicia de la Uni6
Europea de data 19 de mar¢ de 2020, ha establert que:

«La clausula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracion Determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70,
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al érgano jurisdiccional nacional
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la
organizacion de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas
ocupadas con caracter provisional por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duracién determinada, la transformacién de dichos
empleados publicos en «indefinido no fijo» y la concesidn a estos empleados publicos
de una indemnizaciéon equivalente a la abonada en caso de despido improcedente
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos
derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracién
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposicién.»



Tal com es despreén de la sentencia, haura de ser '0rgan jurisdiccional nacional qui
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per
aquesta condicid.

D) Sobre la peticié d'una imposicié d'una sancié a I'Administracié.

Finalment, respecte a la peticid d'una imposicid d'una sanci¢ a 'Administracié per 'abus de
nomenament del personal estatutari temporal, d'acord amb la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unid Europea esmentada, haura de ser I'dOrgan jurisdiccional nacional qui haura
d'aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstancies per a la
imposicid de sancions.

Cinque .- Vist allo que disposa l'article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de I'MAS (BOIB
ndm. 67, de 18 de maig de 2019), 'Organ competent per resoldre el recurs d'algada és el
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta d'acord

Que el Consell Executiu adopti 'acord seguent:

Unic.- DESESTIMAR el recurs d'alcada interposat pel senyor ABA en representacié de la
senyora BLB contra la desestimacio per silenci de la sol-licitud de reconeixement com a
empleada publica fixa, subsidiariament, com a personal equiparable als fixos sota els
principis de permanencia i inamovilitat, subsidiariament, com a personal indefinit no fix, i
finalment, per al cas de que no s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancio
que d’'acord amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la
legislacié estatal o bé pels Tribunals per sancionar 'abus en el nomenament del personal
estatutari temporal amb registre d'entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius
que s'exposen en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electronica del document.



EXPEDIENT 861488M: PROPOSTA D’ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D'ALCADA
INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIO DE LA SENYORA MMBM
CONTRA LA  DESESTIMACIO PER  SILENCI DE LA SOL-LICITUD DE
RECONEIXEMENT COM A EMPLEADA PUBLICA FIXA.

Es dona compte de la seguient proposta de la consellera executivadel Departamentde Drets
Socials i Presidenta de I'IMAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 14/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolucié de desestimacio del recurs d'alcada interposat pel
senyor ABA en representaci6é de I'empleada publica MMBM contra la
desestimacié per silenci de la sol-licitud de reconeixement de la condicié
d’empleats publics fixes o, subsidiariament, com a personal equiparable
als fixes sota els principis de permanéncia i inamovibilitat, o s‘imposi la
sanci6é d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 de
data 17 de maig del 2019

Antecedents de fet

Amb data de registre d'entrada 25 d'abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d'alcada
contra la desestimacio per silenci de la sol'licitud de data 28 de desembre de 2021 en
representacié de 'empleada publica MMBM mitjancant el qual sol-licita a I''MAS que se li
reconegui la condicié de personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanencia i inamovibilitat. Subsidiariament, sol-licita el reconeixement
de la condicié de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s'estimi cap de les
pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la Directiva
Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacid estatal o bé pels Tribunals per
sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora MMBM és personal laboral interi ocupant un lloc de feina des de Il de setembre
de 2018, com a Téecnica auxiliar d'infermeria a I'lMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interi formalitzat amb I'|MAS, |la senyora BM
va subscriure diversos contractes amb I'Ajuntament d'Inca, tots ells com Auxiliar de geriatria. El
primer de dits contractes va ser com a personal laboral per substitucio, i va durar des del 8 de
febrer de 2013 fins al 28 de febrer de 2013. Posteriorment, la senyora Bassa Moragues va
tenir quinze nomenaments com a personal laboral per substitucié, no



havent-hi concatenacié entre ells. Finalment, va tenir un nomenament com a personal laboral
interf, en data 5 de juliol de 2016, finalitzant el 31 d'agost de 2018. Cal indicar que, en data 30
d'agost de 2018 (BOIB num. 107), es va publicar el conveni mitjancant el qual el Consell de
Mallorca assumi la titularitat i la gestid del centre i servei "Residencia Miquel Mir" de
I'Ajuntament d'Inca, on s'especifica a la clausula setzena que I'assumpcid de la titularitat i
gestio dels centres i servei «Residencia Miquel Mir» per part del Consell de Mallorca es va
produir en data 1 de setembre de 2018.

Fonaments de dret

Primer.- El recurs d'alcada es va interposar contra la desestimacié per silenci de la sol-licitud de
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicid de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacio estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abuds en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Ates el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 1211122
respecte del recurs d'algada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el termini per a interposar recurs sera
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé si l'acte a recdrrer fos presumpte, en
qualsevol moment a partir de I'endema a aquell en que, d'acord amb la seva normativa
especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual I'interessat pot considerar desestimada una sol-licitud és el de tres
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, per la qual cosa passat aquest termini,
I'interessat podria interposar recurs d'alcada en qualsevol moment.

Aix0 implica que les sol-licituds dirigides a I'Administracié que no siguin resoltes en el termini
assenyalat legalment es podran recérrer en algada sense Iimit de termini, per tant el recurs
d'alcada presentat per part del senyor ABA en representacié de la senyora MMBM s'ha
interposat en el termini i la forma escaient.

Quart .- Sobre les al'legacions que motiven el recurs mitjangant el qual es sol-licita el
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicid de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacié estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abuds en el nomenament del personal estatutari temporal:



A) Sobre el reconeixement de la condicié com a empleats publics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats publics fixos, d'acord amb l'article 8 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public (en endavant TREBEP), classifica els empleats publics de la manera seglent:

a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins.

c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l'article 11 del TREBEP, el qual determina
que seran personal laboral els que en virtut d'un contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitat de contractacié de personal previstes a la legislacid laboral, presta
serveis retribuits per 'Administracié Publica. En funcid de la duracié del contracte, aquest
podra ser fix, per temps indefinit o temporal.

L'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma de
les llles Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el seglent:

«1. Es personal laboral temporal al servei de 'Administracié de la comunitat autdbnoma
de les llles Balears el que, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral i de durada
determinada, manté una relacié professional de caracter temporal, caracteritzada per
les notes d'alienitat, dependencia, voluntarietat i retribucio.

2. La selecci¢ del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l'article anterior. Les modalitats contractuals sén les de durada
determinada, previstes en la legislacio laboral.

3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independéncia de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
Suposits seglients:

a) Per substituir personal laboral en cas de jubilacié anticipada o de jubilacié parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a consequéncia d'excedencies, permis os
0 unes altres circumstancies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de feina.

C) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats del
servei aixi ho requereixin. En aquest cas, la contractacio es pot fer a temps parcial.

d) Per contractar persones amb discapacitat per mitja de contractes temporals de
foment de I'ocupacid d’'acord amb la legislacié laboral aplicable.

e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condicid de victimes de la violéncia
de genere, en els termes de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccid integral contra la violencia de génere, d’'acord amb la legislacié laboral
aplicable.»

D'acord amb l'article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral
fix seran els d'oposicidé, concurs-oposicié o concurs de valoracié de merits.

En consonancia amb l'article anterior, I'article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, disposa que l'accés als cossos, a les
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix
s'ha de dur a terme mitjancant sistemes d’'oposicid, concurs oposicié o concurs.



En aquest sentit, I'article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a l'accés a
'ocupacio publica d'acord els principis d'igualtat, merit i capacitat, en consequencia, els
procediments de seleccié estan subjectes a aquests principis.

Per tant, de conformitat amb els articles de referencia, 'Administracid no pot declarar
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atés que en tot cas s’han de
respectar els principis que regulen les convocatories i seleccié del personal de les
Administracions.

Respecte als procediments selectius, I'article 70.1 del TREBEP estableix que I'execucié de
I'oferta publica o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant aix0, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la sentencia de data 6 de febrer de
2020 (Recurs num. 2726/2018), entre d'altres, manté que la superacid del termini de 3 anys
per a I'execucio de I'oferta publica que preveu l'article 70 del TREBEP, no converteix la persona
que es troba en situacid d'interinitat amb indefinida. Aquesta sentencia fa referencia a la
sentencia del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusion del plazo temporal en la duracidn de las relaciones
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos
en la utilizacion de este tipo contractual. Pero, aparte de que el caracter temporal del
vinculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de seleccién sélo constituye
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en
indefinido, pues la conclusién contraria no serfa conciliable con el respeto a los
principios que regulan las convocatorias y seleccidn del personal en las
Administraciones Publicas y generaria perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el
procedimiento de seleccidn" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reaccion frente a tales
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la
puesta en marcha de los procesos de selecciéon a travésde las oportunas
convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-).

(...) El articulo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones publicas pero
no establece que la superacién del plazo de tres afios suponga la novacién de los
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duracién maxima de tres afios, plazo que viene referido sélo a la ejecucién de la oferta
de empleo publico. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como
una garantia inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»

Aixi doncs, el retard en l'execucid del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta
que l'interi es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada maxima d’'un interi no ve
marcada pel termini dels tres anys de I'oferta publica.



A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que 'Administracio hagi
comes alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats
per l'article 70 del TREBEP, ja que les convocatories per cobrir les ofertes publiques varen
quedar paralitzades com a consequéncia de la crisi econdmica soferta a Espanya i varen ser
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de I'Estat. La sentencia del Tribunal Suprem
esmentada assenyala que:

«La aplicacion de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porque no se aprecia
irregularidad alguna en el proceder de la Administraciéon, porque las convocatorias
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis econdmica
que sufrié Espafia en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando
los gastos publicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el periodo
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los afios 2009-2011: 30% en
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Asi, lo
hemos mantenido en multiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descarté que la
superacion del plazo de tres afios, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecanicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D'aquesta manera, el tribunal al-lega que la congelacié de I'oferta publica a causa de la crisi
economica va provocar una limitacié per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va
produir un retard en la cobertura de les places. Per aguest motiu, descarta que hi hagi frau de
llei 0 abus en el dret en els contractes d'interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els
contractes d'interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Aixf mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en
I'actualitat son les de categories de psicoleg/a, educador/a social, treballador/a social i
infermeria. També s'ha aprovat I'oferta publica de I'any 2017 (Resolucid de presidencia de 22
de desembre de 2017), 2018 (Resolucid de presidéencia de 10 de desembre de 2018)i 2019
(Resolucio de la presidéencia de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d'ocupacio
ordinaria de totes les categories dels recurrents. D'aquesta manera, I'lMAS compleix amb el
termini previst a I'article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar
la Resolucio de la Presidencia de I'IMAS, de dia 16 de maig de 2022, relativa a l'aprovacio de
l'oferta d'ocupacio publica derivada del procés d'estabilitzacid de I'ocupacidé temporal regulat a
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacio publica de personal funcionari de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials per a I'any
2022 (BOIB, num. 66), on consten places de l'especialitat de la recurrent. Per tant, la
treballadora tindra la possibilitat d’estabilitzar el seu lloc de feina en cas de presentar-se i
superar totes les fases del procés selectiu.



B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanéncia i inamovibilitat.

L'article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears, fa referencia al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relaci¢ professional de caracter permanent. Per tant, la llei no preveu els
principis de permanencia i inamovibilitat al personal laboral interi.

C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D'acord amb la sentencia esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs
num. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d'interinitat amb en indefinits no fixos
sense haver superat un procediment selectiu. S'ha de tenir en compte que aquesta figura és
una creacio jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres senténcies les de
7 d'octubre de 1996 (Recurs nUm. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs ndm.
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractacié laboral temporal per part
d'una Administracio.

La Senténcia de la Seccié Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de 'Audiencia Nacional
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs num. 380/2017), en relaci¢ al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un
procediment selectiu i manté que:

«Y el articulo 61.6 del EBEP sefiala que "los sistemas selectivos de funcionarios de
carrera seran los de oposicién y concurso oposicion (...) solo en virtud de ley podra
aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente
en la valoracion de méritos".

Ninguna base juridica tiene, por tanto, la pretensién de que al personal interino de
larga duracién se le exima de someterse a unas pruebas obijetivas de evaluacién de
sus conocimientos. Tampoco tiene ningdn apoyo legal la pretensién de que el
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas pUblicas de empleo. Este personal
se le reconoce Unicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras

no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisién de puestos de trabajo, pero
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, dacord amb aquesta sentencia, per poder accedir a una plaga per un temps
determinat de permanéncia, tant el personal interi de llarga duracié com el personal laboral
indefinit no fix reconegut per sentencia, shan de sotmetre a unes proves objectives
d'avaluacio¢ dels seus coneixements.

En qualsevol cas, la recent Senténcia de la Sala Segona del Tribunal de Justicia de la Unid
Europea de data 19 de marg de 2020, ha establert que:



«La clausula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracion Determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70,
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al érgano jurisdiccional nacional
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la
organizacion de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas
ocupadas con caracter provisional por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duraciéon determinada, la transformacién de dichos
empleados publicos en «indefinido no fijo» y la concesidn a estos empleados publicos
de una indemnizacidn equivalente a la abonada en caso de despido improcedente
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos
derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracién
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposicién.»

Tal com es despréen de la sentéencia, haura de ser I'dOrgan jurisdiccional nacional qui
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per
aquesta condicio.

D) Sobre la peticid duna imposicié duna sancié a 'Administracio.

Finalment, respecte a la peticid d'una imposicid d'una sancié a 'Administracié per I'abus de
nomenament del personal estatutari temporal, dacord amb la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unid Europea esmentada, haura de ser I'Organ jurisdiccional nacional qui haura
d'aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstancies per a la
imposicid de sancions.

Cingué .- Vist alld que disposa l'article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de I'MAS (BOIB
num. 67, de 18 de maig de 2019) , 'Organ competent per resoldre el recurs d’alcada és el
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta dacord

Que el Consell Executiu adopti 'acord seglent:

Unic.- DESESTIMAR el recurs d'alcada interposat pel senyor ABA en representacié de la
senyora MMBM contra la desestimacio per silenci de la sollicitud de reconeixement com a
empleada publica fixa, subsidiariament, com a personal equiparable als fixos sota els principis
de permaneéncia i inamovilitat, subsidiariament, com a personal indefinit no fix, i finalment, per
al cas de que no s'estimi cap de les pretensions anteriors, s'imposi una sancié que d’acord
amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacid
estatal o bé pels Tribunals per sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari
temporal amb registre d'entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius que s'exposen
en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electronica del document.



EXPEDIENT 861491Q: PROPOSTA D'ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D'ALCADA
INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIO DE LA SENYORA ABVE CONTRA
LA DESESTIMACIO PER SILENCI DE LA SOL-LICITUD DE RECONEIXEMENT COM A
EMPLEADA PUBLICA FIXA.

Es dona compte de la seglient proposta de la conselleraexecutivadel Departamentde Drets
Socials i Presidenta de I'MAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 15/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolucié de desestimacié del recurs d'alcada interposat pel
senyor ABA en representacié de 'empleada publica ABVE contra la
desestimacid per silenci de la sol-licitud de reconeixement de la condicié
d’empleats publics fixes o, subsidiariament, com a personal equiparable
als fixes sota els principis de permanéncia i inamovibilitat, o s‘imposi la
sancié d'acord amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 de
data 17 de maig del 2019

Antecedents de fet

Amb data de registre d'entrada 25 d’abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d'alcada
contra la desestimacio per silenci de la sol-licitud de data 28 de desembre de 2021 en
representacié de 'empleada publica ABVE mitjancant el qual sol-licita a I'MAS que se i
reconegui la condicié de personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, sol-licita el reconeixement
de la condicié de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s'estimi cap de les
pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la Directiva
Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacié estatal o bé pels Tribunals per
sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora ABVE és personal laboral interi ocupant un lloc de feina des de I'l de setembre de
2018, com a Tecnica auxiliar dinfermeria a 'lMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interf formalitzat amb I'lMAS, la senyora VE
va subscriure sis contractes amb la Fundacié d’Atencid i Suport a la Dependéncia (Mallorca).
Els cinc primers nomenaments foren com a Auxiliar técnica d'infermeria i com a personal
laboral per substitucid, no havent-hi concatenacioé entre ells. El primer va comencar el dia 1 de
juliol de 2006 i va acabar en data 30 de setembre de 2006, i el darrer nomenament com a
personal laboral per substitucié va durar entre el 18 de novembre



de 2009 finalitzant el 15 de desembre de 2009. Finalment, va tenir un nomenament com a
personal laboral interi, en data 1 de desembre de 2010, finalitzant el 30 d'agost de 2018. Cal
indicar que, en data 30 de desembre de 2017 (BOIB nim. 161) es varen publicar el Conveni
entre el Consell Insular de Mallorca i la Fundacié d’Atencid i Suport a la Dependéncia i de
Promocid de 'Autonomia Personal de les llles Balears sobre el traspas de determinats mitjans
personals, com també materials i d'altra naturalesa, d'aquesta fundacié publica a la institucio
insular per a la gestié i el manteniment de la funcionalitat operativa de la Residéncia Sant
Miquel/Oms i Centre de Dia Oms, de Palma, i el Conveni entre el Consell Insular de Mallorca i
la Fundacié d’Atencid i Suport a la Dependéncia i de Promocié de 'Autonomia Personal de les
llles Balears sobre el traspas de determinats mitjans personals, com també materials,
d'aquesta fundacid publica a la institucid insular per a la gestid i el manteniment de la
funcionalitat operativa del Centre d'Estades Diurnes de Can Clar, a Llucmajor, i dels serveis de
promocio de l'autonomia personal de Son Bru, a Puigpunyent, de Can Real, a Petra, i de Son
Perxana, a Vilafranca, on s'especifica a la clausula vuitena que el conveni té efectes a partir del
dia 1 de gener de 2018.

Fonaments de dret

Primer.- El recurs d'alcada es va interposar contra la desestimacid per silenci de la sol-licitud de
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicié de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislacio estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Atés el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 1211 122
respecte del recurs d'algada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions PUbliques, el termini per a interposar recurs sera
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé si I'acte a recdrrer fos presumpte, en
qualsevol moment a partir de I'endema a aquell en qué, d'acord amb la seva normativa
especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual l'interessat pot considerar desestimada una sol licitud és el de tres
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, per la qual cosa passat aquest termini,
l'interessat podria interposar recurs d'algcada en qualsevol moment.

Aix0 implica que les sol‘licituds dirigides a I'Administracid que no siguin resoltes en el termini
assenyalat legalment es podran recérrer en algada sense limit de termini, per tant el recurs
d'alcada presentat per part del senyor ABA en representacio de la senyora ABVE s'ha
interposat en el termini i la forma escaient.



Quart .- Sobre les allegacions que motiven el recurs mitjancant el qual es sol'licita el
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanencia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicié de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, s'imposi una sancié que d’acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacioé estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abds en el nomenament del personal estatutari temporal:

A) Sobre el reconeixement de la condicié com a empleats publics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats publics fixos, d'acord amb l'article 8 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public (en endavant TREBEP), classifica els empleats publics de la manera seglent:

a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins.

c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l'article 11 del TREBEP, el qual determina
que seran personal laboral els que en virtut d'un contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitat de contractacié de personal previstes a la legislacio laboral, presta
serveis retribuits per 'Administracio Publica. En funcid de la duracié del contracte, aquest
podra ser fix, per temps indefinit o temporal.

L'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcidé publica de la comunitat autonoma de
les Illes Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el seguent:

«1. Es personal laboral temporal al servei de I'Administracié de la comunitat autdbnoma
de les llles Balears el que, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral i de durada
determinada, manté una relacié professional de caracter temporal, caracteritzada per
les notes d'alienitat, dependéencia, voluntarietat i retribucio.

2. La selecci¢ del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l'article anterior. Les modalitats contractuals sén les de durada
determinada, previstes en la legislacio laboral.

3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independéncia de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
suposits seglients:

a) Per substituir personal laboral en cas de jubilacié anticipada o de jubilacié parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a consequéncia d'excedencies, permis os
0 unes altres circumstancies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de feina.

C) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats del
servei aixi ho requereixin. En aquest cas, la contractacio es pot fer a temps parcial.

d) Per contractar persones amb discapacitat per mitja de contractes temporals de
foment de I'ocupaci¢ d'acord amb la legislacié laboral aplicable.

e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condicié de victimes de la violéncia
de genere, en els termes de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccid integral contra la violencia de genere, d’acord amb la legislacié laboral
aplicable.»



D'acord amb l'article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral
fix seran els d'oposicid, concurs-oposicié o concurs de valoracié de merits.

En consonancia amb l'article anterior, I'article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, disposa que l'accés als cossos, a les
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix
s’ha de dur a terme mitjancant sistemes d’'oposicid, concurs oposicid o concurs.

En aquest sentit, I'article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a 'accés a
'ocupacié publica d'acord els principis d'igualtat, merit i capacitat, en consequencia, els
procediments de seleccié estan subjectes a aquests principis.

Per tant, de conformitat amb els articles de referencia, 'Administracié no pot declarar
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atés que en tot cas s’han de
respectar els principis que regulen les convocatories i seleccié del personal de les
Administracions.

Respecte als procediments selectius, I'article 70.1 del TREBEP estableix que I'execucio de
I'oferta publica o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant aix0, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la senténcia de data 6 de febrer de
2020 (Recurs num. 2726/2018), entre d'altres, manté que la superacié del termini de 3 anys
per a l'execucio de 'oferta publica que preveu larticle 70 del TREBEP, no converteix la persona
que es troba en situacio d'interinitat amb indefinida. Aquesta senténcia fa referencia a la
sentencia del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusion del plazo temporal en la duracidn de las relaciones
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos
en la utilizacidon de este tipo contractual. Pero, aparte de que el caracter temporal del
vinculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de seleccién sélo constituye
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en
indefinido, pues la conclusidn contraria no serfa conciliable con el respeto a los
principios que regulan las convocatorias y seleccién del personal en las
Administraciones Pdblicas y generaria perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el
procedimiento de seleccién" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reaccion frente a tales
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la
puesta en marcha de los procesos de seleccién a travésde las oportunas
convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-).

(...) El articulo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones publicas pero
no establece que la superacién del plazo de tres afios suponga la novacién de los
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duracién maxima de tres afios, plazo que viene referido sélo a la ejecucién de la oferta
de empleo publico. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como
una garantia inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»



Aixi doncs, el retard en I'execucié del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta
que linteri es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada maxima d’'un interi no ve
marcada pel termini dels tres anys de I'oferta publica.

A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que 'Administracio hagi
comes alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats
per l'article 70 del TREBEP, ja que les convocatories per cobrir les ofertes publiques varen
quedar paralitzades com a conseqUencia de la crisi econdmica soferta a Espanya i varen ser
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de I'Estat. La senténcia del Tribunal Suprem
esmentada assenyala que:

«La aplicacion de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porque no se aprecia
irregularidad alguna en el proceder de la Administracion, porque las convocatorias
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis econdmica
que sufrié Espafia en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando
los gastos publicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el periodo
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los afios 2009-2011: 30% en
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Asi, lo
hemos mantenido en multiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descarté que la
superacion del plazo de tres afios, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecanicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D'aquesta manera, el tribunal al-lega que la congelacié de l'oferta publica a causa de la crisi
econdmica va provocar una limitacid per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va
produir un retard en la cobertura de les places. Per aguest motiu, descarta que hi hagi frau de
llei 0 abus en el dret en els contractes d'interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els
contractes d'interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Aixi mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en
I'actualitat sén les de categories de psicoleg/a, educador/a social, treballador/a social i
infermeria. També s'ha aprovat I'oferta publica de I'any 2017 (Resolucié de presidencia de 22
de desembre de 2017), 2018 (Resolucid de presidéncia de 10 de desembre de 2018)i 2019
(Resolucio de la presidencia de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d'ocupacio
ordinaria de totes les categories dels recurrents. D'aquesta manera, I'lMAS compleix amb el
termini previst a I'article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar
la Resolucié de la Presidencia de IIMAS, de dia 16 de maig de 2022, relativa a l'aprovacid de
I'oferta d'ocupacié publica derivada del procés d'estabilitzacid de I'ocupacio temporal regulat a
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacid publica de personal funcionari de l'Institut Mallorqui d’Afers Socials per a I'any
2022 (BOIB, num. 66), on consten places de l'especialitat de la recurrent. Per tant, la
treballadora tindra la possibilitat d’estabilitzar el seu lloc de feina en cas de presentar-se i
superar totes les fases del procés selectiu.



B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanéncia i inamovibilitat.

L'article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears, fa referéncia al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relacié professional de caracter permanent. Per tant, la llei no preveu els
principis de permanéncia i inamovibilitat al personal laboral interf.

C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D'acord amb la sentencia esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs
num. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d'interinitat amb en indefinits no fixos
sense haver superat un procediment selectiu. S'ha de tenir en compte que aquesta figura és
una creacio jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres senténcies les de
7 d'octubre de 1996 (Recurs num. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs num.
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractacié laboral temporal per part
d'una Administracio.

La Sentencia de la Seccid Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de I'Audiéncia Nacional
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs nim. 380/2017), en relacié al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un
procediment selectiu i manté que:

«Y el articulo 61.6 del EBEP sefiala que "los sistemas selectivos de funcionarios de
carrera seran los de oposicion y concurso oposicion (...) solo en virtud de ley podra
aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente
en la valoracion de méritos".

Ninguna base juridica tiene, por tanto, la pretensién de que al personal interino de
larga duracién se le exima de someterse a unas pruebas objetivas de evaluacién de
sus conocimientos. Tampoco tiene ningln apoyo legal la pretensién de que el
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas publicas de empleo. Este personal
se le reconoce Unicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisién de puestos de trabajo, pero
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, dacord amb aquesta sentencia, per poder accedir a una plaga per un temps
determinat de permanéncia, tant el personal interi de llarga duracié com el personal laboral
indefinit no fix reconegut per sentencia, shan de sotmetre a unes proves objectives
d'avaluacid dels seus coneixements.

En qualsevol cas, la recent Sentencia de la Sala Segona del Tribunal de Justicia de la Unid
Europea de data 19 de marg de 2020, ha establert que:



«La clausula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracion Determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70,
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al érgano jurisdiccional nacional
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la
organizacién de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas
ocupadas con caracter provisional por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duracién determinada, la transformacién de dichos
empleados publicos en «indefinido no fijo» y la concesidn a estos empleados publicos
de una indemnizacion equivalente a la abonada en caso de despido improcedente
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos
derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracién
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposicién.»

Tal com es despréen de la sentéencia, haura de ser I'dOrgan jurisdiccional nacional qui
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per
aquesta condicio.

D) Sobre la peticié d'una imposicié duna sancié a IAdministracio.

Finalment, respecte a la peticié d'una imposicié d'una sancié a 'Administracié per I'abus de
nomenament del personal estatutari temporal, dacord amb la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unid Europea esmentada, haura de ser I'Organ jurisdiccional nacional qui haura
d'aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstancies per a la
imposicid de sancions.

Cinque - Vist alld que disposa l'article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de I'lMAS (BOIB
num. 67, de 18 de maig de 2019), I'drgan competent per resoldre el recurs d'algada és el
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta dacord

Que el Consell Executiu adopti l'acord seguent:

Unic.- DESESTIMAR el recurs d'alcada interposat pel senyor ABA en representacié de la
senyora ABVE contra la desestimacio per silenci de la sol-licitud de reconeixement com a
empleada publica fixa, subsidiariament, com a personal equiparable als fixos sota els principis
de permanéncia i inamovilitat, subsidiariament, com a personal indefinit no fix, i finalment, per
al cas de que no s'estimi cap de les pretensions anteriors, s'imposi una sancié que d'acord
amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacid
estatal o bé pels Tribunals per sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari
temporal amb registre d'entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius que s'exposen
en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electronica del document.



EXPEDIENT 861498A: PROPOSTA D'ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D'ALCADA
INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIO DE LA SENYORA ECBV CONTRA
LA DESESTIMACIO PER SILENCI DE LA SOL-LICITUD DE RECONEIXEMENT COM A
EMPLEADA PUBLICA FIXA.

Es dona compte de la seglent proposta de la conselleraexecutivadel Departamentde Drets
Socials i Presidenta de I'lMAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 16/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolucié de desestimacio del recurs d'alcada interposat pel
senyor ABA en representaci6é de I'empleada publica ECBV contra la
desestimacié per silenci de la sol-licitud de reconeixement de la condicié
d’empleats publics fixes o, subsidiariament, com a personal equiparable
als fixes sota els principis de permanéncia i inamovibilitat, o simposi la
sancié d’acord amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 de
data 17 de maig del 2019

Antecedents de fet

Amb data de registre d'entrada 25 d'abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d'alcada
contra la desestimacio per silenci de la sol-licitud de data 28 de desembre de 2021 en
representacié de I'empleada publica ECBV mitjancant el qual sol-licita a I''MAS que se i
reconegui la condicié de personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, sol-licita el reconeixement
de la condicié de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s'estimi cap de les
pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la Directiva
Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacid estatal o bé pels Tribunals per
sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora ECBV és personal laboral interi ocupant un lloc de feina des de Il de setembre de
2018, com a Tecnica auxiliar dinfermeria a I'lMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interi formalitzat amb I'IMAS, la senyora BV
va subscriure quatre contractes amb I'Ajuntament d'Inca, tots ells com Auxiliar de geriatria. El
primer nomenament va comencar en data 18 de marg de 2016 finalitzant en data 24 d'abril
de 2016, i el darrer va durar des del 13 de maig de 2016 fina al 20 d'agost de 2017, no havent-
hi concatenacid entre ells. Finalment, va tenir un nomenament com a personal



laboral interi, en data 21 d’'agost de 2018, finalitzant el 31 d'agost de 2018. Cal indicar que, en
data 30 d'agost de 2018 (BOIB num. 107), es va publicar el conveni mitjancant el qual el
Consell de Mallorca assumi la titularitat i la gestié del centre i servei "Residencia Miquel Mir" de
I'Ajuntament d'Inca, on s'especifica a la clausula setzena que I'assumpcid de la titularitat i
gestid dels centres i servei «Residencia Miquel Mir» per part del Consell de Mallorca es va
produir en data 1 de setembre de 2018.

Fonaments de dret

Primer.- El recurs d'alcada es va interposar contra la desestimacio per silenci de la sol-licitud de
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicié¢ de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacio estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abuds en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Atés el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 1211122
respecte del recurs d'algada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el termini per a interposar recurs sera
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé si l'acte a recdrrer fos presumpte, en
qualsevol moment a partir de I'endema a aquell en que, d'acord amb la seva normativa
especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual I'interessat pot considerar desestimada una sol-licitud és el de tres
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, per la qual cosa passat aquest termini,
l'interessat podria interposar recurs d'algada en qualsevol moment.

Aix0 implica que les sol-licituds dirigides a I'Administracid que no siguin resoltes en el termini
assenyalat legalment es podran recérrer en algada sense limit de termini, per tant el recurs
d'alcada presentat per part del senyor ABA en representacié de la senyora ECBV s'ha
interposat en el termini i la forma escaient.

Quart .- Sobre les al'legacions que motiven el recurs mitjancant el qual es sol-licita el
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicié de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, s'imposi una sancid que d’acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s’hagi disposat bé per la legislacid estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari temporal:



A) Sobre el reconeixement de la condicié com a empleats publics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats publics fixos, d'acord amb I'article 8 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public (en endavant TREBEP), classifica els empleats publics de la manera seglent:

a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins.

c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l'article 11 del TREBEP, el qual determina
que seran personal laboral els que en virtut d'un contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitat de contractacié de personal previstes a la legislacio laboral, presta
serveis retribuits per 'Administracié Publica. En funcid de la duracié del contracte, aquest
podra ser fix, per temps indefinit o temporal.

L'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma de
les llles Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el seglent:

«1. Es personal laboral temporal al servei de 'Administracié de la comunitat autdbnoma
de les llles Balears el que, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral i de durada
determinada, manté una relacié professional de caracter temporal, caracteritzada per
les notes d'alienitat, dependencia, voluntarietat i retribucio.

2. La seleccié del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l'article anterior. Les modalitats contractuals sén les de durada
determinada, previstes en la legislacié laboral.

3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independeéencia de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
Suposits seglients:

a) Per substituir personal laboral en cas de jubilacié anticipada o de jubilacié parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a conseqguéncia d'excedéncies, permis os
0 unes altres circumstancies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de feina.

¢) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats del
servei aixi ho requereixin. En aquest cas, la contractacio es pot fer a temps parcial.

d) Per contractar persones amb discapacitat per mitja de contractes temporals de
foment de I'ocupacié d'acord amb la legislacié laboral aplicable.

e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condicid de victimes de la violencia
de genere, en els termes de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de protecci¢ integral contra la violencia de génere, d’acord amb la legislacio laboral
aplicable.»

D'acord amb l'article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral
fix seran els d'oposicié, concurs-oposicié o concurs de valoracié de merits.

En consonancia amb l'article anterior, I'article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, disposa que l'accés als cossos, a les
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix
s’ha de dur a terme mitjancant sistemes d’'oposicid, concurs oposicid o concurs.



En aquest sentit, I'article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a l'accés a
'ocupacio publica d'acord els principis d'igualtat, merit i capacitat, en conseguencia, els
procediments de seleccidé estan subjectes a aquests principis.

Per tant, de conformitat amb els articles de referencia, 'Administracié no pot declarar
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atés que en tot cas s’han de
respectar els principis que regulen les convocatories i seleccid del personal de les
Administracions.

Respecte als procediments selectius, l'article 70.1 del TREBEP estableix que l'execucié de
I'oferta publica o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant aixo, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la sentencia de data 6 de febrer de
2020 (Recurs num. 2726/2018), entre d'altres, manté que la superacid del termini de 3 anys
per a l'execucid de l'oferta publica que preveu l'article 70 del TREBEP, no converteix la persona
que es troba en situacié d'interinitat amb indefinida. Aquesta senténcia fa referencia a la
sentencia del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusiéon del plazo temporal en la duracion de las relaciones
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos
en la utilizacién de este tipo contractual. Pero, aparte de que el carécter temporal del
vinculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de seleccién sélo constituye
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en
indefinido, pues la conclusién contraria no serfa conciliable con el respeto a los
principios que regulan las convocatorias y seleccidn del personal en las
Administraciones Publicas y generarfa perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el
procedimiento de seleccién" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reacciéon frente a tales
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la
puesta en marcha de los procesos de seleccidon a travésde las oportunas
convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-).

(...) El articulo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones publicas pero
no establece que la superacién del plazo de tres afios suponga la novacién de los
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duracién méaxima de tres afios, plazo que viene referido sélo a la ejecucién de la oferta
de empleo publico. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como
una garantia inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»

Aixi doncs, el retard en I'execucio del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta
que linteri es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada maxima d’'un interi no ve
marcada pel termini dels tres anys de I'oferta publica.



A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que I'Administracio hagi
comes alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats
per l'article 70 del TREBEP, ja que les convocatories per cobrir les ofertes publiques varen
quedar paralitzades com a consequéencia de la crisi economica soferta a Espanya i varen ser
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de I'Estat. La senténcia del Tribunal Suprem
esmentada assenyala que:

«La aplicacion de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porque no se aprecia
irregularidad alguna en el proceder de la Administraciéon, porque las convocatorias
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis econdmica
que sufrié Espafia en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando
los gastos publicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el periodo
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los afios 2009-2011: 30% en
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Asi, lo
hemos mantenido en multiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descartd que la
superacion del plazo de tres afios, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecanicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D'aquesta manera, el tribunal allega que la congelacié de I'oferta publica a causa de la crisi
econdmica va provocar una limitacié per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va
produir un retard en la cobertura de les places. Per aguest motiu, descarta que hi hagi frau de
llei 0 abus en el dret en els contractes d'interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els
contractes d'interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Aixi mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en
I'actualitat son les de categories de psicoleg/a, educador/a social, treballador/a social i
infermeria. També s'ha aprovat l'oferta publica de 'any 2017 (Resolucié de presidéencia de 22
de desembre de 2017), 2018 (Resolucid de presidencia de 10 de desembre de 2018) i 2019

(Resolucio de la presidéencia de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d’ocupacio
ordinaria de totes les categories dels recurrents. D'aquesta manera, ''MAS compleix amb el
termini previst a I'article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar
la Resolucié de la Presidencia de I'IMAS, de dia 16 de maig de 2022, relativa a 'aprovacié de
l'oferta d'ocupacio publica derivada del procés d’estabilitzacié de I'ocupacid temporal regulat a
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en l'ocupacioé publica de personal funcionari de l'Institut Mallorqui d’Afers Socials per a l'any
2022 (BOIB, num. 66), on consten places de I'especialitat de la recurrent. Per tant, la
treballadora tindra la possibilitat d’estabilitzar el seu lloc de feina en cas de presentar-se i
superar totes les fases del procés selectiu.



B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanéncia i inamovibilitat.

L'article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears, fa referencia al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relacié professional de caracter permanent. Per tant, la llei no preveu els
principis de permanéncia i inamovibilitat al personal laboral interf.

C©) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D'acord amb la sentencia esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs
num. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d'interinitat amb en indefinits no fixos
sense haver superat un procediment selectiu. S’ha de tenir en compte que aquesta figura és
una creacio jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres sentencies les de
7 d'octubre de 1996 (Recurs num. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs ndm.
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractacid laboral temporal per part
d'una Administracio.

La Sentencia de la Seccid Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de I'Audiencia Nacional
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs nim. 380/2017), en relacié al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un
procediment selectiu i manté que:

«Y el articulo 61.6 del EBEP sefiala que "los sistemas selectivos de funcionarios de
carrera seran los de oposicion y concurso oposicion (...) solo en virtud de ley podra
aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistird Unicamente
en la valoracion de méritos".

Ninguna base juridica tiene, por tanto, la pretensién de que al personal interino de
larga duracién se le exima de someterse a unas pruebas objetivas de evaluacién de
sus conocimientos. Tampoco tiene ningudn apoyo legal la pretensién de que el
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas pUblicas de empleo. Este personal
se le reconoce Unicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisién de puestos de trabajo, pero
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, dacord amb aquesta sentencia, per poder accedir a una plaga per un temps
determinat de permanencia, tant el personal interi de llarga duracié com el personal laboral
indefinit no fix reconegut per sentencia, s’han de sotmetre a unes proves objectives
d'avaluacié dels seus coneixements.

En qualsevol cas, la recent Senténcia de la Sala Segona del Tribunal de Justicia de la Unid
Europea de data 19 de marg de 2020, ha establert que:



«La clausula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracion Determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70,
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al érgano jurisdiccional nacional
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la
organizacion de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas
ocupadas con caracter provisional por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duracién determinada, la transformacién de dichos
empleados publicos en «indefinido no fijo» y la concesidn a estos empleados publicos
de una indemnizacidon equivalente a la abonada en caso de despido improcedente
constituyen medidas adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar los abusos
derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracién
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposicion.»

Tal com es despréen de la sentéencia, haura de ser I'dorgan jurisdiccional nacional qui
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per
aquesta condicio.

D) Sobre la peticié duna imposiciéd duna sancié a Administracié.

Finalment, respecte a la petici¢ d'una imposicid d'una sancié a 'Administracié per l'abds de
nomenament del personal estatutari temporal, dacord amb la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unid Europea esmentada, haura de ser I'dOrgan jurisdiccional nacional qui haura
d'aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstancies per a la
imposicid de sancions.

Cinqué - Vist allo que disposa l'article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de I''MAS (BOIB
num. 67, de 18 de maig de 2019), 'Organ competent per resoldre el recurs d'alcada és el
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta dacord

Que el Consell Executiu adopti l'acord segltient:

Unic.- DESESTIMAR el recurs d'alcada interposat pel senyor ABA en representacié de la
senyora ECBV contra la desestimacio per silenci de la sollicitud de reconeixement com a
empleada publica fixa, subsidiariament, com a personal equiparable als fixos sota els principis
de permanéncia i inamovilitat, subsidiariament, com a personal indefinit no fix, i finalment, per
al cas de que no s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord
amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacid
estatal o bé pels Tribunals per sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari
temporal amb registre d'entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius que s'exposen
en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electronica del document.



EXPEDIENT 861509Q: PROPOSTA D’ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D'ALCADA
INTERPOSAT PEL SENYOR ABDA EN REPRESENTACIO DE LA SENYORA AVM CONTRA LA
DESESTIMACIO PER SILENCI DE LA SOL-LICITUD DE RECONEIXEMENT COM A EMPLEADA
PUBLICA FIXA.

Es dona compte de la seglient propostade la conselleraexecutivadel Departamentde Drets
Socials i Presidenta de I'MAS:

Departament de Recursos Humans
Exp. RA RH 18/2022
Emissor: RH/LCF

Proposta de resolucié de desestimaci6 del recurs d'alcada interposat pel
senyor ABA en representacié de 'empleada publica AVM contra la
desestimacié per silenci de la sol-licitud de reconeixement de la condicié
d’empleats publics fixes o, subsidiariament, com a personal equiparable
als fixes sota els principis de permaneéncia i inamovibilitat, o s‘imposi la
sanci6 d'acord amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 de
data 17 de maig del 2019

Antecedents de fet

Amb data de registre d'entrada 25 d’abril de 2022, el senyor ABA va interposar recurs d'al¢gada
contra la desestimacioé per silenci de la sol'licitud de data 28 de desembre de 2021 en
representacié de 'empleada publica AVM mitjancant el qual sol-licita a I'MAS que se |i
reconegui la condicié de personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanencia i inamovibilitat. Subsidiariament, sol-licita el reconeixement
de la condicié de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no s'estimi cap de les
pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la Directiva
Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacid estatal o bé pels Tribunals per
sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari temporal.

La senyora AVM és personal laboral interi ocupant un lloc de feina des de I'l de setembre de
2018, com a Tecnica auxiliar d'infermeria a I'NMAS.

Anteriorment al contracte com a personal laboral interi formalitzat amb I'IlMAS, la senyora VM
va subscriure dos contractes amb I'Ajuntament d'Inca, tots ells com Auxiliar de geriatria. En
data 1 d'agost de 2007 va formalitzar un contracte com a personal laboral per substitucio,
finalitzant en data 15 de novembre de 2009. Finalment, va tenir un nomenament com a
personal laboral interi, en data 16 de novembre de 2009, finalitzant el 31 d’agost de 2018. Cal
indicar que, en data 30 d’'agost de 2018 (BOIB num. 107), es va publicar el conveni



mitjancant el qual el Consell de Mallorca assumi la titularitat i la gestié del centre i servei
"Residencia Miquel Mir" de I'Ajuntament d'Inca, on s'especifica a la clausula setzena que
l'assumpcié de la titularitat i gestio dels centres i servei «Residencia Miquel Mir» per part del
Consell de Mallorca es va produir en data 1 de setembre de 2018.

Fonaments de dret

Primer .- El recurs d'algada es va interposar contra la desestimacio per silenci de la sol-licitud de
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicid de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacid estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abuds en el nomenament del personal estatutari temporal.

Segon.- Ates el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 1211122
respecte del recurs d'algada.

Tercer.- Segons disposa l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el termini per a interposar recurs sera
d'un mes si l'acte que es recorre fos exprés o bé si l'acte a recdrrer fos presumpte, en
qualsevol moment a partir de I'endema a aquell en que, d'acord amb la seva normativa
especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini a partir del qual I'interessat pot considerar desestimada una sol-licitud és el de tres
mesos a tenor del que disposa el art 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, per la qual cosa passat aquest termini,
I'interessat podria interposar recurs d'alcada en qualsevol moment.

Aix0 implica que les sol'licituds dirigides a I'Administracié que no siguin resoltes en el termini
assenyalat legalment es podran recorrer en alcada sense limit de termini, per tant el recurs
d'alcada presentat per part del senyor ABA en representacio de la senyora AVM s'ha interposat
en el termini i la forma escaient.

Quart .- Sobre les al'legacions que motiven el recurs mitjancant el qual es sol-licita el
reconeixement com a personal fix o subsidiariament, com a personal equiparable als fixes
sota els principis de permanéncia i inamovibilitat. Subsidiariament, se li reconegui el
reconeixement de la condicié¢ de personal indefinit no fix i, finalment, per al cas de que no
s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancié que d'acord amb el que exigeix la
Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la legislacié estatal o bé pels Tribunals
per sancionar I'abus en el nomenament del personal estatutari temporal:



A) Sobre el reconeixement de la condicié com a empleats publics fixos

Sobre el reconeixement com a empleats publics fixos, d'acord amb l'article 8 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public (en endavant TREBEP), classifica els empleats publics de la manera seglent:

a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins.

c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

Per una banda, el personal laboral es troba regulat a l'article 11 del TREBEP, el qual determina
que seran personal laboral els que en virtut d'un contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitat de contractacié de personal previstes a la legislacié laboral, presta
serveis retribuits per 'Administracié Publica. En funcid de la duracié del contracte, aquest
podra ser fix, per temps indefinit o temporal.

L'article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de
les llles Balears, regula el personal laboral temporal i disposa el seglent:

«1. Es personal laboral temporal al servei de l'Administracié de la comunitat autdbnoma
de les llles Balears el que, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral i de durada
determinada, manté una relacié professional de caracter temporal, caracteritzada per
les notes d‘alienitat, dependeéencia, voluntarietat i retribucio.

2. La selecci¢ del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes a l'article anterior. Les modalitats contractuals son les de durada
determinada, previstes en la legislacié laboral.

3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independéncia de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els
suposits seguents:

a) Per substituir personal laboral en cas de jubilacié anticipada o de jubilacié parcial.
b) Per substituir personal laboral quan, com a consequéncia d'excedéncies, permis os
0 unes altres circumstancies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de feina.

¢) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quan les necessitats del
servei aixi ho requereixin. En aquest cas, la contractacio es pot fer a temps parcial.

d) Per contractar persones amb discapacitat per mitja de contractes temporals de
foment de I'ocupacid d'acord amb la legislacié laboral aplicable.

e) Per contractar dones que tenguin acreditada la condicié de victimes de la violencia
de genere, en els termes de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccio integral contra la violencia de genere, d'acord amb la legislacid laboral
aplicable.»

D'acord amb l'article 61.7 del TREBEP especifica que els sistemes selectius de personal laboral
fix seran els d'oposicid, concurs-oposicié o concurs de valoracié de merits.

En consonancia amb l'article anterior, l'article 45 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, disposa que l'accés als cossos, a les
escales i a les especialitats funcionals o a les categories professionals de personal laboral fix
s’ha de dur a terme mitjancant sistemes d’'oposicid, concurs oposicid 0 concurs.

En aquest sentit, I'article 55 del TREBEP precisa que tots els ciutadans tenen dret a l'accés a
'ocupacié publica d'acord els principis d'igualtat, merit i capacitat, en consequencia, els
procediments de seleccid estan subjectes a aquests principis.



Per tant, de conformitat amb els articles de referencia, 'Administracié no pot declarar
personal laboral fix a qui no ha superat un procés selectiu atés que en tot cas s’han de
respectar els principis que regulen les convocatories i seleccid del personal de les
Administracions.

Respecte als procediments selectius, 'article 70.1 del TREBEP estableix que I'execucié de
I'oferta publica o instrument similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres
anys. No obstant aixo, el Tribunal Suprem, Sala Social, a la sentencia de data 6 de febrer de
2020 (Recurs num. 2726/2018), entre d'altres, manté que la superacio del termini de 3 anys
per a l'execucié de l'oferta publica que preveu larticle 70 del TREBEP, no converteix la persona
que es troba en situacié d'interinitat amb indefinida. Aquesta senténcia fa referéncia a la
sentencia del Tribunal Suprem de data 19 de juliol de 2016 (R. 2258/2014) segons la qual:

«En efecto, ya esta Sala en su sentencia de 19 de julio de 2016 (R. 2258/2014) dijo: "No
desconoce la Sala que la exclusion del plazo temporal en la duracion de las relaciones
de interinidad por vacante puede producir comportamientos abusivos o fraudulentos
en la utilizacién de este tipo contractual. Pero, aparte de que el caracter temporal del
vinculo no resulta modificado por la "falta de convocatoria de la plaza
provisionalmente ocupada" ( STS 20/03/96 -rcud 2564/95-), "la demora, razonable o
irrazonable en el inicio del procedimiento reglamentario de seleccién sélo constituye
el incumplimiento de un deber legal, del cual no deriva que el interino se convierta en
indefinido, pues la conclusién contraria no serfa conciliable con el respeto a los
principios que regulan las convocatorias y seleccién del personal en las
Administraciones Publicas y generaria perjuicio a cuantos aspiraran a participar en el
procedimiento de seleccién" (aparte de las que en ellas se citan, STS 14/03/97 -rcud
3660/96-; y 09/06/97 -rcud 4196/96-). Y en todo caso, la reaccion frente a tales
posibles irregularidades debe abordarse en cada caso ante las denuncias que en este
sentido se formulen, sin olvidar el recurso a las pretensiones que tengan por objeto la
puesta en marcha de los procesos de seleccidon a travésde las oportunas
convocatorias ( SSTS 12/07/06 -rec. 2335/05-; y 29/06/07 -rcud 3444/05-).

(...) El articulo 70 del EBEP impone obligaciones a las administraciones publicas pero
no establece que la superacién del plazo de tres afios suponga la novacién de los
contratos de interinidad por vacante, ni tampoco que este tipo de contratos tenga una
duracién méxima de tres afios, plazo que viene referido sélo a la ejecucién de la oferta
de empleo publico. Conforme tenemos dicho, este plazo no puede entenderse como
una garantia inamovible por cuanto seran las circunstancias del caso las que autoricen
el acortamiento del plazo controvertido por la interinidad (...)»

Aixi doncs, el retard en l'execucié del procés selectiu per proveir llocs de treball, no comporta
que l'interi es converteixi amb indefinit. També afegeix que la durada maxima d’'un interi no ve
marcada pel termini dels tres anys de I'oferta publica.

A més a més, el Tribunal Suprem especifica que no es pot considerar que 'Administracié hagi
comes alguna irregularitat per no haver convocat processos selectius en els termes marcats
per l'article 70 del TREBEP, ja que les convocatories per cobrir les ofertes publiques varen
quedar paralitzades com a consequéncia de la crisi economica soferta a Espanya i varen ser
limitades per les lleis de Pressuposts Generals de I'Estat. La sentencia del Tribunal Suprem
esmentada assenyala que:



«La aplicaciéon de la anterior doctrina obliga a estimar el recurso porgue no se aprecia
irregularidad alguna en el proceder de la Administracién, porque las convocatorias
para cubrir las ofertas de empleo quedaron paralizadas por la grave crisis econdmica
que sufrio Espafia en esa época y que dio lugar a numerosas disposiciones limitando
los gastos publicos. - En efecto, los arts. 23 de las LPGE 2/2012, 17/2012, 23/2013 y el
art. 21 de la LPGE 36/2014 congelaron totalmente la oferta de empleo en el periodo
2012-2015, admitiéndose porcentajes muy reducidos en los afios 2009-2011: 30% en
2009 (art. 23 LPGE 2/2008; 15% en 2010 (art. 23 LPGE 26/2009) y 10% en 2011 (art. 23
LPGE 39/2010), lo cual permite descartar que el retraso en la cobertura definitiva de la
plaza de la demandante constituyera fraude de ley o abuso de derecho. - Asi, lo
hemos mantenido en multiples sentencias, por todas STS -pleno- de 24 de abril de
2019, rcud. 1001/2017, 12-11-2019, recud. 3503/18, 20-11-2019, recud. 2732/2016, 3-
12-2019, recud. 3107/2018 y 3-12-2019, recud. 3284/2018, donde se descartd que la
superacion del plazo de tres afios, previsto en el art. 70 EBEP, convirtiera
mecanicamente los contratos de interinidad por vacante en indefinidos no fijos.»

D'aguesta manera, el tribunal al-lega que la congelacié de I'oferta publica a causa de la crisi
econdmica va provocar una limitacié per incorporar personal de nou ingrés, per tant, es va
produir un retard en la cobertura de les places. Per aquest motiu, descarta que hi hagi frau de
llei 0 abUs en el dret en els contractes d'interinitat. Al mateix temps, descarta convertir els
contractes d'interinitat per vacant amb indefinits no fixos.

Aixi mateix, es comunica a la part recurrent que els processos selectius convocats en
I'actualitat sén les de categories de psicoleg/a, educador/a social, treballador/a social i
infermeria. També s'ha aprovat 'oferta publica de I'any 2017 (Resolucid de presidéncia de 22
de desembre de 2017), 2018 (Resolucid de presidéncia de 10 de desembre de 2018)i 2019
(Resolucio de la presidencia de 17 de desembre de 2019) corresponent a places d'ocupacio
ordinaria de totes les categories dels recurrents. D'aquesta manera, 'IMAS compleix amb el
termini previst a I'article 70 del TREBEP. Finalment, en data 21 de maig de 2022 es va publicar
la Resolucié de la Presidencia de IIMAS, de dia 16 de maig de 2022, relativa a l'aprovacié de
I'oferta d'ocupacio publica derivada del procés d'estabilitzacid de I'ocupacié temporal regulat a
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci¢ de la temporalitat
en l'ocupacioé publica de personal funcionari de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials per a l'any
2022 (BOIB, num. 66), on consten places de l'especialitat de la recurrent. Per tant, la
treballadora tindra la possibilitat d’estabilitzar el seu lloc de feina en cas de presentar-se i
superar totes les fases del procés selectiu.

B) Sobre el reconeixement com a personal equiparable als fixos sota els principis de
permanencia i inamovibilitat.

L'article 17 de la Llei 3/2007, Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears, fa referencia al personal laboral fix i destaca que aquest tipus de
personal manté una relacié professional de caracter permanent. Per tant, la llei no preveu els
principis de permanéncia i inamovibilitat al personal laboral interi.



C) Sobre el reconeixement de funcionari indefinit no fix.

D'acord amb la sentencia esmentada del Tribunal Suprem data 6 de febrer de 2020 (Recurs
num. 2726/2018), es descarta convertir els contractes d'interinitat amb en indefinits no fixos
sense haver superat un procediment selectiu. Sha de tenir en compte que aquesta figura és
una creacio jurisprudencial de la Sala Social del Tribunal Suprem, entre altres sentencies les de
7 d'octubre de 1996 (Recurs num. 3307/1995) i de 20 de gener de 1998 (Recurs num.
317/1997). El que es pretén és corregir el frau en la contractacié laboral temporal per part
d'una Administracio.

La Sentencia de la Seccid Setena de la Sala Contenciosa-Administrativa de I'Audiencia Nacional
de data 4 de novembre de 2019 (Recurs nim. 380/2017), en relacid al personal indefinit no fix,
afirma que per tenir el reconeixement com a personal indefinit s’ha de superar un
procediment selectiu i manté que:

«Y el articulo 61.6 del EBEP sefiala que "los sistemas selectivos de funcionarios de
carrera seran los de oposiciéon y concurso oposicion (...) solo en virtud de ley podra
aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira Unicamente
en la valoracion de méritos".

Ninguna base juridica tiene, por tanto, la pretensién de que al personal interino de
larga duracién se le exima de someterse a unas pruebas objetivas de evaluacién de
sus conocimientos. Tampoco tiene ningln apoyo legal la pretensién de que el
personal laboral indefinido, no fijo, al que por sentencia se le haya reconocido esta
cualidad, se le garantice un tiempo de permanencia en sus puestos, mediante el
mecanismo de no incluirlos en las primeras ofertas pUblicas de empleo. Este personal
se le reconoce Unicamente el derecho a permanecer en su puesto de trabajo mientras
no sea cubierto por alguno de los sistemas de provisién de puestos de trabajo, pero
no se le garantiza un tiempo determinado de permanencia.»

Per tant, d'acord amb aquesta sentencia, per poder accedir a una plaga per un temps
determinat de permanencia, tant el personal interi de llarga duracié com el personal laboral
indefinit no fix reconegut per sentencia, s’han de sotmetre a unes proves objectives
d'avaluacio dels seus coneixements.

En gualsevol cas, la recent Sentencia de la Sala Segona del Tribunal de Justicia de la Unid
Europea de data 19 de marg de 2020, ha establert que:

«La clausula 5 del Acuerdo Marco sobre el Trabajo de Duracion Determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la Directiva 1999/70,
debe interpretarse en el sentido de que incumbe al érgano jurisdiccional nacional
apreciar, con arreglo al conjunto de normas de su Derecho nacional aplicables, si la
organizacion de procesos selectivos destinados a proveer definitivamente las plazas
ocupadas con caracter provisional por empleados publicos nombrados en el marco de
relaciones de servicio de duracién determinada, la transformacién de dichos
empleados publicos en «indefinido no fijo» y la concesién a estos empleados publicos
de una indemnizacidn equivalente a la abonada en caso de despido improcedente
constituyen medidas adecuadas para preveniry, en su caso, sancionar los abusos
derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones laborales de duracién
determinada o medidas legales equivalentes, a efectos de esta disposicién.»



Tal com es desprén de la sentencia, haura de ser I'0rgan jurisdiccional nacional qui
declari al personal laboral com a «indefinit no fix», si és que concorren les causes per
aquesta condicio.

D) Sobre la peticié d'una imposicié d'una sancié a I'"Administracio.

Finalment, respecte a la peticié d'una imposicié d'una sancié a 'Administracié per l'abds de
nomenament del personal estatutari temporal, d'acord amb la sentencia del Tribunal de
Justicia de la Unid Europea esmentada, haura de ser I'dorgan jurisdiccional nacional qui haura
d'aplicar les sancions corresponents, sempre que concorrin les circumstancies per a la
imposicié de sancions.

Cinque .- Vist allo que disposa l'article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de I'lMAS (BOIB
num. 67, de 18 de maig de 2019), 'Organ competent per resoldre el recurs d'alcada és el
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta d'acord

Que el Consell Executiu adopti 'acord seglUent:

Unic.- DESESTIMAR el recurs d'alcada interposat pel senyor ABA en representacié de la
senyora AVM contra la desestimacio per silenci de la sollicitud de reconeixement com a
empleada publica fixa, subsidiariament, com a personal equiparable als fixos sota els
principis de permanencia i inamovilitat, subsidiariament, com a personal indefinit no fix, i
finalment, per al cas de que no s'estimi cap de les pretensions anteriors, simposi una sancio
que d'acord amb el que exigeix la Directiva Comunitaria 1999/1970 s'hagi disposat bé per la
legislacio estatal o bé pels Tribunals per sancionar I'abuds en el nomenament del personal
estatutari temporal amb registre d'entrada de data 28 de desembre de 2021, pels motius
que s'exposen en el fonament de dret quart.

Palma, en la data de la signatura electronica del document.



EXPEDIENT 867604F: PROPOSTA D'’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIO
DE FISCALITZACIO OFI 043/22, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, | AUTORITZAR, DISPOSAR |
RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES | ENTITATS QUE ES
RELACIONEN A L'ANNEX | PER IMPORT TOTAL 25.707,49€ (R. FELANITX

Es dona compte de la seglient proposta de la consellera executiva del Departament de Drets
Socials i Presidenta de I'IMAS:

Proposta dacord per continuar lexpedient domissié de fiscalitzacid OFl 043/22, fixar la
indemnitzacid i autoritzar, disposar i reconeixer les obligacions a favor dels tercers relacionats a
fannex, per import total de 25.707,49 €.

Antecedents:

1. Diversos proveidors han presentat factures corresponents a béns i serveis prestats durant
l'exercici corrent amb desti a l'Institut Mallorqui d’Afers Socials (en endavant IMAS) segons es
detalla a la relacié de factures que s'annexen a la memoria justificativa.

2. Els responsables de les despeses han emeés informe sobre les qUestions que indica la Base 56.2
d'’Execucié del Consell de Mallorca per a I'exercici 2022. Aquest informe consta a I'expedient amb
CSV K9AA PQ2V YPAE 7XAW MWEYV, juntament amb les factures presentades pels proveidors, i
validades segons indica la base 25.4 de les mateixes Bases.

3. Sincorpora informe juridic amb CSV K9AA PRFX JXFT RWMY TDOIT i es sotmet a informe de la
Intervencid Delegada.

4. En data 07 de juliol de 2022, la Intervencié ha emes informe d'omissié de fiscalitzacié préevia
amb referencia ndm. OFI 043/2022 en el que consta la conclusié seglent: « El centre gestor de les
despeses ha d'unir aquest informe, a les actuacions, als efectes que I'Organ en qui ha delegat la
Presidencia, el Consell Executiu, segons la base 56.6 d'execucié del Pressupost del Consell i el
vigent Decret de Presidencia de 30/06/20 (BOIB num. 122 d'11/07/20), decideixi si continua el
procediment i fixi les indemnitzacions per limport de les factures, segons la valoracié de les
prestacions que consta en I'expedient, en el seu cas.»

Fonaments juridics

1. L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, disposa que 'omissid de la funcid interventora constitueix una infraccio
molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

2. Larticle 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern en les entitats del sector public, determina el procediment de l'omissid de la
funcid interventora aixi com el contingut minim de linforme que ha demetre ['drgan
interventor.

3. Laresolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjancant la
qual es publica 'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la instruccid
sobre remissio dinformacid relativa a l'exercici del control intern de les Entitats Locals,
determina la documentacié que ha de ser remesa al tribunal de Comptes en referencia als
expedients d'omissié de funcid interventora.

4. La Circular Informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de
febrer de 2020, sobre l'omissié de funcid interventora, d'acord amb el previst en el RD
424/2017 i la base 56 d'execucid del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar
el procediment d'omissié de la funcid interventora a I'estructura organitzativa de la Corporacié.

5. En data 30 de juny de 2020, la presidencia del Consell Insular de Mallorca dicta la seglent
resolucio:



«Primer.- Delegar en el Consell Executiu del Consell de Mallorca la competéncia per aprovar
la convalidacid de lomissié de la funcid interventora, aixi com lautoritzacio, disposicio i
reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte dindemnitzacio
per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa
l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern en les entitats del Sector Public i la base 56 de les bases d'execucié del
pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2020».

6. El punt 2 de la Base 56 de I'execucié del Pressupost del Consell de Mallorca per a 'any 2022diu
que: «Si l'organ interventor, quan conegui d'un expedient, observa omissid de la funcid
interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al responsable
de I'Organ gestor que I'hagi iniciat i ha d'emetre alhora la seva opini6 respecte de la proposta, a
fi que, amb la unid d'aquest informe a les actuacions, el president/presidenta de I'entitat local
pugui decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si s'escau, siguin
procedents».

Atés lanteriorment exposat, la funcionaria que subscriu proposa, a la consellera executiva de
Drets Socials, previ informe de la Intervencié Delegada, perqué elevi al Consell Executiu I'adopcio
del seglient

ACORD:

1". Continuar l'expedient i el procediment i fixar la indemnitzacié per Iimport de la/les factura/es
incloses a la relacié adjunta (Q/2022/633 amb CSV K9AA PQ7A FVZ9 DF7) TRHV), d'acord amb la
informacio sobre la valoracié de les prestacions que consten a I'expedient.

2". Aprovar l'expedient d'omissié de fiscalitzacid, aixi com reconeixer en concepte d'indemnitzacié
substitutiva la relacié de factures que consten a la relacié adjunta (Q/2022/633 amb CSV K9AA
PQ7A FVZ9 DF7] TRHV).

3". Autoritzar, disposar i reconeixer les obligacions de les factures que s'inclouen a I'annex (Relacio
Q/2022/633 amb CSV K9AA PQ7A FVZ9 DF7) TRHV) que s'adjunta a favor dels tercers interessats i
l'import de les indemnitzacions substitutives que s'hi indiquen que és d'un total de 25.707,49 €.

4. Aplicar aquestes indemnitzacions substitutives a les partides del pressupost de despeses de
l'exercici 2022 a les quals s’han practicat les retencions de credit adequat i suficient.

(RC amb num. doperacié 220220035095 i 220220035129 i RC/ amb ndm. doperacio
2202200351281 220220039411).

5% Proposar a la directora gerent de llnstitut Mallorqui d'Afers Socials I'ordenament del
pagament, aprovat als punts anteriors.

Palma, a la data de la signatura

ANNEXOS:
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NUmero relaci6: Q/2022/633 Full: 1
RELACIO COMPTABLE D'OPERACIONS EN FASE PREVIA
Exp 867604F_OFI| 043/22_R. Felanitx_submin
- APLICACIO - - DESCOMPTES -
Nam. op. prévia Data comptab Cognoms i nom o raé social Num. doc. Any Org. Prog. Econ Imports Euros IVA deduible Euros Conceptes Imports Euros Import liquid Euros
Fase Gr. Apunts Concepte de I'operacio Data doc. Centre Gestor descompte
Projecte
920220014719 29/06/2022 |A08472276  WURTH ESPANA S.A. 4048574016 2022 10 23112 21500 520 102,85
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Arandeles per reparar llits i paletines per pintar 20/04/2022
parets 2022 10 23112 21200| 97,65
10 GENT GRAN
920220014720 29/06/2022 |A58001686  BARNA IMPORT MEDICA, SA V FV220027671 2022 10 23112 22117 1.500,40 1.500,40
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Esponja foam amb sab6 13X10X2.5 50Ul ( 26/05/2022
Comanda: 24052022 Albara: AV220036078 ) per neteja
personal
920220014721 29/06/2022 |A08472276  WURTH ESPARNA S.A. 4048757349 2022 10 23112 21200 45,83 45,83
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Esquadra-(A2K)-30X30 / esquadra cincada 25/05/2022
40X40 per protegir cantons de parets
920220014722 29/06/2022 |A08472276  WURTH ESPARNA S.A. 4048757350 2022 10 23112 21300 112,30 200,40
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Monomando dutxa / esquadra per protegir 25/05/2022
cantons / netejador industrial esprai per eliminar restos 2022 10 23112 21200 2713
adhesius 10 GENT GRAN
2022 10 23112 22110| 60,97
10 GENT GRAN
920220014723 29/06/2022 |A45002516  LABORATORIOS INDAS, S.A.U. 7220114113 2022 10 23112 22117 4.617,36 4.617,36
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Sabanindes protectors de llits 80X180cm 27/05/2022
ajustables B25 ( Numero albara 9110995606 )
920220014724 20/06/2022 |B57479206  SISTEMES | AJUDES, S.L. 01F1 22000315 2022 10 23112 22117 1.006,78 1.006,78
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Pitets d'un sol Us per evitar que els residents 31/05/2022
s'embrutin la roba.
920220014725 20/06/2022 |B16654618 PROYECTOS INTEGRALES HOSPITALARIOS 2022.FV.3 2022 10 23112 22110 10.297,58 10.297,58
BALEARES SRL
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Surfanios Premium - desinfectant de 24/01/2022
superficies de 5l dins I'ambit sanitari
920220014726 20/06/2022 |B07663941  FUTURQUIMIA S.L. 02F1 00000957 2022 10 23112 22110 2.080,10 2.080,10
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Lleixiu per a bugaderia, detergent industrial 31/05/2022
Emulsifat builder i Emulsifat tenside i suavitzant
920220014727 29/06/2022 |A96854625  RECA HISPANIA SAU 4613286842 2022 10 23112 21500, 149,37 149,37
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Cargols de mides m3x30, m4x30, m5x30 pel 03/06/2022
manteniment del mobiliari de la residencia.
920220014728 20/06/2022 |B16565624  NOVAQUIMICA 2018, S.L. FV2 487 2022 10 23112 22110 1.414,37 1.414.37
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Bosses fems negres de mides 54x58 i 70x100 31/05/2022
per depositar residus sanitaris i desincrustant pels WCs.
920220014729 20/06/2022 |A08472276  WURTH ESPARA S.A. 4048807222 2022 10 23112 21200 652,07 652,07
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Esmalt color blanc i pintura plastica color 01/06/2022
blanca per pintar parets




29/06/2022

NUmero relacio6: Q/2022/633 Full: 2
RELACIO COMPTABLE D'OPERACIONS EN FASE PREVIA
Exp 867604F_OFI| 043/22_R. Felanitx_submin
- APLICACIO - - DESCOMPTES -
Nam. op. prévia Data comptab Cognoms i nom o raé social Num. doc. Any Oorg. Prog. Econ Imports Euros IVA deduible Euros Conceptes Imports Euros Import liquid Euros
Fase Gr. Apunts Concepte de I'operacio Data doc. Centre Gestor descompte
Projecte
920220014730 29/06/2022 A08472276 WURTH ESPANA S.A. 4048814747 2022 10 23112 21300| 228,69 228,69
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - terminal anular per grimpar amb tub retractil 02/06/2022
per connexions eléctriques.
920220014731 20/06/2022 |B57927899  TRES GLOPS, S.L. 22A 6334 2022 10 23112 22105 455,93 455,93
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Subministrament de garrafes d'aigua potable 31/05/2022
de 18,91 i de 12l per la Residencia de Felanitx
920220014732 29/06/2022 B57927899 TRES GLOPS, S.L. 22A 6335 2022 10 23112 22105 200,50 200,50
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Subministrament de garrafes d'aigua potable 31/05/2022
de 12l i 18,91 per el centre de dia I'Hospici
920220014733 29/06/2022 |A01049725 ZORELOR,SA FRAV.502141/1 2022 10 23112 21200 68,36 318,48
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - ZOREL-TOP Desatascador canaletes i 10/06/2022 2022 10 23112 21300 25012
desguassos, ZOREL-VTF Cinta per tapar forats, ¥
ZOREL-ASFALT 10  GENT GRAN
920220014734 29/06/2022 B07056252 TELIM S.L. 2022/A1422218 2022 10 23112 22117 667,92 2.436,78
10 GENT GRAN
ADO OFI 2022 R. FELANITX - Lleixiu, detergent rentaplats manual, pinza 31/05/2022
. S 2022 10 23112 22108| 1.000,00
subjetora pal fregona, paper higiénic i mascaretes FFP2
10 GENT GRAN
2022 10 23112 22110| 768,86
10 GENT GRAN
Totals ........ 25.707,49 25.707,49



EXPEDIENT 870437Q: PROPOSTA D'ACORD PER DESESTIMAR EL RECURS D'ALCADA
INTERPOSAT PER LA SENYORA ASG CONTRA LA RESOLUCIO DE LA
PRESIDENCIA DE L'IMAS, DE 16 DE MAIG DE 2022, RELATIVA A L'APROVACIO DE
L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DERIVADA DEL PROCES D'ESTABILITZACIO DE
L'OCUPACIO TEMPORAL.

Es dona compte de la seguient propostade la conselleraexecutivadel Departamentde Drets
Socials i Presidenta de I'MAS:

Document: informe proposta

Expedient: 29/2022

Emissor: RH/CRF
Proposta de resolucié de la Presidéncia de 'lMAS desestimacié del recurs
d'alcada interposat per la senyora ASG amb relacié a la Resoluci6 de la
Presidéncia de I'lMAS de dia 16 de maig de 2022, relativa a I'aprovaci6 de
I'oferta d’'ocupacié publica derivada del procés d’'estabilitzacié de l'ocupacié
temporal regulat a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica del personal funcionari
de I'IMAS per a I'any 2022

Antecedents de fet

1. Mitjancant Resolucié de la Presidencia de I'IMAS, de dia 16 de maig de 2022, es va aprovar
I'oferta d'ocupacioé publica derivada del procés d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal regulat a
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica de personal funcionari de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials per a I'any
2022 (BOIB num. 66 de 21 de maig de 2022).

2. En data 8 de juny de 2022 i registre d’entrada ndm. 15163/2022, la senyora ASG ha
interposat recurs d'algada contra la Resolucié esmentada a I'apartat anterior, en la qual
sol-licita la revisid dels actes administratius respecte del lloc de feina FOO700A3C-1 i que es
retiri el lloc que ocupa de I'oferta d'ocupacio publica derivada de la Llei 20/2021.

Fonaments de dret
|. QUestions formals

1. Es consideren interessats en un procediment administratiu els que promoguin com a titular
o interessos legitims individuals o col-lectius, de conformitat amb l'article 4.1.g) de la Llei
39/2015, d1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions pubiques.

2. Ates el que es disposa a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions pubiques (en endavant LPACAP), el procediment per tramitar i resoldre
recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles
1211122 respecte del recurs d'algada.

L'article 112.1 disposa que:



«Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests Ultims decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procediment, produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, podran interposar-se pels interessats els recursos d'algada i potestatiu de
reposicio, que caldra fundar en qualsevol dels motius de nul-litat o anul-labilitat
prevists en els articles 47 i 48 d'aquesta Llei.

L'oposicid als restants actes de tramit podra al-legar-se pels interessats per a la seva
consideracid en la resolucié que posi fi al procediment.»

D'altra banda, el termini per interposar el recurs d’alcada sera d'un mes, si l'acte és exprés,
d'acord amb larticle 122.1 de la LPACAP. En aquest cas, la Resolucié va ser publicada en data
21 de maig de 2022 i el recurs d'alcada va ser interposat en data 8 de juny de 2022, per tant, el
recurs s'ha interposat en el termini i forma escaient.

3. En data 30 de desembre de 2022, va entrar en vigor la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacid publica.

4., La Secretaria de I'Estat de Funcié Publica va dictar una Resolucié sobre les orientacions per
a la posada en marxa dels processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgent per a la reduccié de la temporalitat a 'ocupacié publica,
incloura l'oferta.

5. En data 16 de juny de 2022, va entrar en vigor el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacio publica de les llles Balears.

6. D'acord amb el que es disposa a l'article 28.1 del Text consolidat dels Estatuts de I'MAS
(BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidencia de I'Institut
Mallorqui d’Afers Socials es pot interposar recurs d'algada davant el Consell Executiu del
Consell de Mallorca en el termini i als els efectes de la Llei del procediment administratiu
comu.

II. Questions substantives

Mitjancant la interposicié del recurs d'alcada, la senyora ASG allega el seguent:

- Que se li ha notificat formalment que la plaga que actualment esta ocupant sera convocada
en el marc dels processos de provisié de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacio publica.

- Que per la informacio facilitada, ocupa la plaga FOO700A3C-1 d'educadora social a la
Residencia de la Bonanova.

- Que posa en coneixements de Recursos Humans que revisat 'historic d'aquesta placa, que és
de recent creacid, no hauria de constar a l'oferta publica.



- Que no ha tengut informacid publica ni ha tengut accés a cap dels actes de tramit de la
revisio de l'expedient i del registres de personal del lloc d'educador social codi de lloc
FOO700A3C-1.

Per la qual cosa sol'licita el seguent:

-Que es revisin els actes administratius de consulta i informe de I'expedient personal i del
registres de personal pel que fa al lloc FOO700A3C-1, i li donin trasllat de la documentacio.

- Que es modifiqui I'oferta d'ocupacid publica derivada del procés d'estabilitzacié de 'ocupacid
temporal regulat a la Llei 20/2021, i acreditada la condicié que la plaga no esta afectada per
'esmentat procés, es retiri de I'oferta el lloc que ocupa.

Respecte de les al-legacions realitzades per la senyora S, cal fer les consideracions seglents:

L'article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la
temporalitat en I'ocupacié publica, disposa que s’han d'incloure a l'oferta d'ocupacioé publica les
places que compleixen amb les condicions seguents:

- Les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de
treball, plantilles o una altra forma d'organitzacié de recursos humans que estiguin
contemplades en les diferents Administracions PUbliques i estant dotades
pressupostariament, hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament
almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020.

- Les places afectades pels processos d'estabilitzacid prevists en els articles 19.U.6 de la Llei
3/2017,de 27 de juny, de Pressupostos Generals de |'Estat per a I'any 2017, 19.U.9 de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018, s’han d'incloure
dins del procés d'estabilitzacié descrit en el paragraf anterior, sempre que hagin estat incloses
en les corresponents ofertes d'ocupacié publica d'estabilitzacid i arribada la data d'entrada en
vigor de la present Llei, no hagin estat convocades, o havent estat convocades i resoltes, hagin
quedat sense cobrir.

El sistema de seleccid sera el concurs oposicid, sense perjudici del que s'estableix en el seu cas
en la normativa propia de funcié publica de cada Administracio.

Aixi mateix, la disposicié addicional sisena preveu una convocatoria excepcional d'estabilitzacio
d'ocupacio temporal de llarga durada. Aquesta disposicid estableix que amb caracter
excepcional i dacord amb larticle 61.6 i 7 del TREBEP, s’han d'incloure a l'oferta pel sistema de
concurs, les places que reuneixen els requisits establerts en l'article 2.1, i que hagin estat
ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de
2016.

Finalment, la disposicié addicional vuitena determina que addicionalment, els processos
d'estabilitzacié continguts a la disposicié addicional sisena, inclouran a les convocatories les



places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una
relacio, d'aguesta naturalesa, anterior a 1 de gener de 2016.

A més, l'apartat 1.4 de la Resolucid de la Secretaria de I'Estat de Funcid Pudblica sobre les
orientacions per a la posada en marxa dels processos d'estabilitzacié derivats de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgent per a la reduccid de la temporalitat a
'ocupacio publica, determina que s'entén per places de naturalesa estructural aquelles
relatives a funcions recurrents que s'integren en l'activitat ordinaria i del normal funcionament
de l'administracio, incloent les places lligades a programes o actuacions que gaudeixin de
substantivitat propia i diferenciada de I'activitat ordinaria.

Arran d'aquesta Llei, aixi com de la Resolucié esmentada, ''MAS va dur a terme un estudi per
determinar les places que complien amb els requisits. D'aquesta manera, va comprovar gue hi
havia llocs creats a partir de programes temporals que havien esdevinguts estructurals i
complien amb els requisits per ser inclosos a l'oferta d'ocupacié publica derivada de la Llei
20/2021.

En concret, el lloc de feina FOO700A3C-1 prové del programa temporal «<0094 Programa
implementacié i desenvolupament del model ACP a la Residéncia Bonanova». En aquest
sentit, a través de I'expedient administratiu 7/2020 de modificacié de la relacié de llocs de
feina, es varen incloure a la relaci¢ de llocs de feina de I'IMAS, amb efectes de I'l de gener de
2021, els llocs de feina que havien esdevingut estructurals corresponents als programes
temporals que es trobaven dins 'Acord del Ple del Consell de Mallorca de 12 de desembre de
2019, entre d'ells, el programa 0094. Aquesta modificacié de la relacio de llocs de feina va ser
aprovada per I'Acord de Ple del Consell de Mallorca de data 10 de desembre de 2020 i
publicada al BOIB num. 215 de data 29 de desembre de 2020.

Aixi doncs, d'acord amb les dades que consten al Departament de Recursos Humans, la placa
FOO700A3C-1 compleix amb els requisits de I'article 2 de la Llei 20/2021, ja que per a l'oferta
d'ocupacio publica s’havien de tenir en compte totes aquelles places que estiguessin o no dins
la relacio de llocs de treball, plantilles o una altra forma d'organitzacid de recursos humans i
estiguessin dotades pressupostariament, haguessin estat ocupades de manera temporal i
ininterrompudament almenys en els tres anys anterior a 31 de desembre de 2020, i la plaga
en questio compleix amb aquestes condicions, ates que mitjan¢cant un programa temporal ha
estat ocupat de forma temporal i ininterrompudament en els tres anys anteriors a 31 de
desembre de 2020. Per aquest motiu, s'ha inclos la plaga a l'oferta d'ocupacié publica i el
sistema de seleccid sera el concurs oposicio.

Altrament, d'acord amb l'apartat 3.7 de la Resolucid de la Secretaria de I'Estat de Funcié
PUblica sobre les orientacions per a la posada en marxa dels processos d'estabilitzacio
derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgent per a la reduccié de la
temporalitat a 'ocupacié publica, quan sigui possible s’ha dinformar de manera fefaent que la
placa sera inclosa a l'oferta i que es pot, en el seu cas, participar en la convocatoria. En aquesta
mateixa linia, l'article 2.6 del Decret llei 6/2022 estableix que les administracions que no
identifiquin les places afectades als processos d'estabilitzacié, han d'informar fefaentment que



la placa exercida pot ser susceptible de ser oferta en els processos selectiu d'estabilitzacio, o
en els processos selectius derivats de la convocatoria de la taxa de reposicid ordinaria, i que
pot, si escau, participar en la convocatoria. Per aguest motiu, es va comunicar a la senyora S
que la plaga estava inclosa a l'oferta i que podria participar a la convocatoria. Cal destacar que
es tracta d'una comunicacié amb efectes informatius que es realitza d'acord amb la normativa
d'aplicacid, en cap cas es pots considerar una acte que sigui susceptible d'interposicié de
recurs d'algada.

En definitiva, I'MAS ha actuat d'acord amb la normativa d'aplicacid, en consequéncia, a causa
de la manca de concurrencia dels motius per a declarar la nul-litat o anul-labilitat de I'article 47
i 48 d'acord amb l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, es justifica la desestimacio del recurs.

Proposta de resolucié

Que el Consell Executiu adopti I'acord seglent:

1. Desestimar el recurs d'alcada interposat per la senyora ASG contra la Resolucié de la
Presidencia de I'IMAS, de 16 de maig de 2022, relativa a I'aprovacié de I'oferta d'ocupacid
publica derivada del procés d'estabilitzacié de 'ocupacié temporal regulat a la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio
publica del personal funcionari de I''MAS per a I'any 2022 (BOIB nim. 66 de 21 de maig de
2022), ates que la plaga FOO700A3C-1 compleix amb els requisits per ser inclosa a l'oferta
esmentada.

2. Notificar aquest acord del Consell Executiu a la persona interessada

Palma, en la data de la signatura electronica d'aquest document.



EXPEDIENT 872963Z: PROPOSTA D'ACORD PER INADMETRE EL RECURS D'ALCADA
INTERPOSAT PER LA SENYORA ASG CONTRA LA COMUNICACIO SIGNADA EN DATA
27 DE MAIG DE 2022, ATES QUE AQUESTA COMUNICACIO NO ES
SUSCEPTIBLE D'INTERPOSICIO DE RECURS D'ALCADA.

Es dona comptede la seglientpropostade la conselleraexecutivadel Departamentde Drets
Socials i Presidenta de I'IMAS:

Document: informe proposta

Expedient: 30/2022

Emissor: RH/CRF
Proposta de resolucié de la Presidéncia de I'lMAS d’'inadmissié del recurs
d'alcada interposat per la senyora ASG amb relacié a la comunicacié que el
codi de lloc FOO700A3C-1 correspon a una de les places que constitueixen
l'oferta d’'ocupacié publica aprovada per Resolucié de la Presidéncia de I'lMAS
de 16 de maig de 2022 derivada de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica

Antecedents de fet

1. Mitjangant Resolucié de la Presidencia de I''MAS, de dia 16 de maig de 2022, es va aprovar
I'oferta d'ocupacioé publica derivada del procés d'estabilitzacié de 'ocupacioé temporal regulat a
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica de personal funcionari de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials per a I'any
2022 (BOIB num. 66 de 21 de maig de 2022).

2. Que en data 28 de maig de 2022 s’ha comunicat amb efectes informatius a la senyora ASG
el seglent:

«Que la plaga que ocupeu temporalment amb el codi, FOO700A3C - 1 corresponent al
lloc de treball identificat en la RLT amb el nom de lloc EDUCADOR/A SOCIAL (expansio
del lloc de treball que figura al Portal del Personal) es correspon amb una de les places
que constitueixen l'oferta d'ocupacié publica 2022 de personal funcionari de I'IMAS
aprovada per Resolucid de la Presidenta de I''MAS de dia 16 de maig de 2022 (BOIB
num. 66, de 21 de maig de 2022), en aplicacidé del que disposa la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, que es convocara pel sistema de concurs oposicid, i que pot, si escau,
participar en la convocatoria.»

3. En data 8 de juny de 2022 i registre d’entrada num. 15163/2022, la senyora ASG ha
interposat recurs d’algada contra la comunicacié esmentada a I'apartat anterior.



Fonaments de dret

1. Es consideren interessats en un procediment administratiu els que promoguin com a titular
o interessos legitims individuals o col-lectius, de conformitat amb l'article 4.1.g) de la Llei
39/2015, d1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions pubiques.

2. El procediment per tramitar i resoldre recursos administratius es troba regulat als articles
112 a 1201, en concret, en els articles 121 i 122 respecte del recurs d'alcada de la Llei 39/2015,
de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (en
endavant LPACAP).

Aixi doncs, I'article 112.1 de la LPACAP, determina que:

«Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests Ultims decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procediment, produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, podran interposar-se pels interessats els recursos d'algada i potestatiu de
reposicid, que caldra fundar en qualsevol dels motius de nul-litat o anul-labilitat
prevists en els articles 47 i 48 d'aquesta Llei.

L'oposicié als restants actes de tramit podra al-legar-se pels interessats per a la seva
consideracid en la resolucié que posi fi al procediment.»

D'altra banda, l'article 116 de la LPACAP regula les causes d'inadmissio dels recursos, les quals
son les seglients:

«a) Ser incompetent I'drgan administratiu, quan el competent pertanyi a una altra
administracid publica. El recurs s'ha de remetre a 'drgan competent, d'acord amb allo
que estableix I'article 14.1 de la Llei de Regim Juridic del Sector Public.

b) No tenir legitimacio el recurrent.

¢) Tractar-se d'un acte no susceptible de recurs.

d) Haver transcorregut el termini per a la interposicié del recurs.

e) Mancar el recurs manifestament de fonament.»

3. En el cas que ens ocupa, la senyora S ha interposat recurs d'algada contra la Comunicacid
signada en data 27 de maig de 2022 per la Responsable del Departament de Recursos
Humans, en la qual se li informe que la placa que ocupa temporalment amb codi de lloc
FOO700A3C-1 es correspon amb una de les places que constitueixen I'oferta d'ocupacio
publica 2022 de personal funcionari de I'IMAS, i que pot, si escau, participar en la convocatoria.

Cal tenir en compte que aguesta comunicacid es dur a terme amb efectes informatius d’acord
amb la normativa d'aplicacid, i en cap cas es pot considerar un acte que sigui susceptible
d'interposicié de recurs d'algada.



En aquest sentit, I'article 3.7 de la Resolucio de la Secretaria de I'Estat de Funcié Publica sobre
les orientacions per a la posada en marxa dels processos d'estabilitzacié derivats de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgent per a la reduccio de la temporalitat a
'ocupacioé publica, disposa que quan sigui possible s'ha d'informar de manera fefaent que la
placa sera inclosa a l'oferta i que es pot, en el seu cas, participar en la convocatoria.

Aixi mateix, l'article 2.6 del Decret llei 6/2022 estableix que les administracions que no
identifiquin les places afectades als processos d'estabilitzacio, han d'informar fefaentment que
la plaga exercida pot ser susceptible de ser oferta en els processos selectiu d'estabilitzacio, o
en els processos selectius derivats de la convocatoria de la taxa de reposicid ordinaria, i que
pot, si escau, participar en la convocatoria.

En consequéncia, I''MAS ha dut a terme la comunicacioé pertinent i en aplicacio de l'article
116.¢) de la LPACAP, s'ha de procedir a inadmetre el recurs, ates que la comunicacio té
caracter informatiu i no és susceptible d'interposicid de recurs.

4. D'acord amb el que es disposa a l'article 28.1 del Text consolidat dels Estatuts de I'TMAS
(BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidencia de I'Institut
Mallorqui d’Afers Socials es pot interposar recurs d'algada davant el Consell Executiu del
Consell de Mallorca en el termini i als els efectes de la Llei del procediment administratiu
comdu.

Proposta de resolucié

Que el Consell Executiu adopti I'acord seguent:

1. Inadmetre el recurs d'algada interposat per la senyora ASG contra la comunicacio signada
en data 27 de maig de 2022, atés que aquesta comunicacid no és susceptible d'interposicio
de recurs d'alcada, d'acord amb I'exposat al fonament de dret tercer.

2. Notificar aquest acord del Consell Executiu a la persona interessada

Palma, en la data de la signatura electronica d'aquest document.



EXPEDIENT 847015K: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT
D'OMISSIO DE FISCALITZACIO OFI 01/2022, FIXAR LA INDEMNITZACIO, | AUTORITZAR,
DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE CANON ESPANA SAU PER UN
IMPORT TOTAL DE 229,17 €.

Es dona compte de la seglient proposta de la consellera executiva del Departament de
Territori:

Proposta d’acord per continuar I'expedient d’omissié de fiscalitzacié OFI 01/2022,
fixar la indemnitzacié i autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor de
I'empresa CANON ESPANA, S.A., amb CIF A28122125 per import total de 229,17 €

Antecedents

1.- D’acord amb l'informe juridic, de data 30 de marg de 2022, en relacié a 'abonament de
les factures que hi figuren i d'acord amb el procediment previst en la Base 56 de les
d’'execucié del pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 2022 i en la circular
informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Interventora General del Consell de Mallorca,
sobre l'omissié de la funcidé interventora, s'exposa, entre d'altres, que I'empresa CANON
ESPANA, S.A. continua presentant el seu servei amb abséncia d'expedient de contractacié
previ generant les factures relacionades amb anterioritat.

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions, com a
conclusi6 que per tal devitar un enriquiment injust de I'Administraci6, s’havia de
reconeixer l'obligacié i abonar les factures segiients a favor de I'entitat CANON ESPANA,
S.A.

Document Base Iva | Import | Text explicatiu Aplic.
Imposable total pressup.
401868334 83,82 | 17,60 | 101,42 | Manteniment fotocopiadora | 00.33615.22004

periode 01/01/22 - 31/01/22

2208600014433 105,58 | 22,17 127,75 | Manteniment fotocopiadora

00.33615.22004
periode 01/02/22- 28/02/2022

TOTALS 189,40 | 39,77 | 229,17

3.- Per aquest motiu, es va sol‘licitar informe a la Intervencié Delegada, amb remissio de
tota la documentacié exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la
Intervencié General del Consell de Mallorca.

4.- Vist I'informe d’'omissié de la funcié interventora emes per la Intervencié Delegada de la
Llar de la Infancia del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preceptua l'article 28.2 del
Reial Decret 424/2017, amb numero de referéncia 2022/0053, de 12 d’abril de 2022, inclos
dins I'expedient electronic 847015K. S'adjunta I'informe esmentat atés que sén necessaries
les dades que figuren a lI'informe emés, per I'adopcié de I'acord del Consell Executiu.

Fonaments de Dret

1.- De conformitat amb el que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril,
pel qual es regula el regim juridic del control intern en les entitats del sector Public Local i,
en especial el seu apartat segon que, en relacié amb els suposits d’'omissié de la funcio
interventora, preceptua que correspon a la Presidéncia de les entitats locals la
competéncia per« (...) decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si
s’escau, siguin procedents.».

2.- Ates el que disposa la Base 56 de les d'execucié del Pressupost del Consell de Mallorca
per a l'any 2022.




3.- D’'acord amb la resoluci6, de 15 de gener de 2020, de la Presidéncia del Tribunal de
Comptes, mitjancant la qual es publica I’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual
s'aprova la Instruccié sobre remissié d'informacié relativa a I'exercici del control intern de
les Entitats Locals, determina la documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de
Comptes en referéncia als expedients d’omissié de funcié interventora.

4.- Atés el que disposa larticle 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en relacié6 amb l'omissié de la
funcid interventora.

5.- Vista la Circular informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de
21 de febrer de 2020, sobre I'omissid de la funci¢ interventora, d'acord amb el previst en el
RD 424/2017 i la base 56 d'execucio del Pressupost del Consell pel 2020, disposa que cal
adaptar el procediment d’'omissié de la funcié interventora a l'estructura organitzativa de la
Corporacio.

6.- Atés el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de
delegacié de competéncies de la Presidéncia en el Consell Executiu en relacié6 amb
'omissié de la funcié interventora. (BOIB num. 122 de 11 de juliol de 2020), en concret el
previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell Executiu la
competencia «per aprovar la convalidacié de l'omissié de la funcié interventora, aixi com
l'autoritzacid, disposicido i reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en
concepte d’indemnitzacié per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el
marc del que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el
regim juridic del control intern en les entitats del Sector Public i la base 56 de les bases
d’execucio del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2020»

Atés l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la
legislacié vigent, i d'acord amb el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de data 6
de juliol de 2020, de delegacié de competéncies de la Presidéncia en el Consell Executiu en
relaci6 amb l'omissid de la funcié interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de
2020)

ACORDA

1.- CONTINUAR l'expedient corresponent a les prestacions de serveis i/o subministraments
indicats al punt segon dels Antecedents d'aquest Acord, els quals han estat realitzats de
conformitat pero sense fiscalitzacié prévia, i DUR A TERME les actuacions que s'indiquen al
seglient punt d’'aquest Acord.

2.- FIXAR una indemnitzacié en concepte de danys i perjudicis per un import total de dos
cents vint-i-nou euros amb disset céntims (229,17 €) corresponent a les factures
esmentades en el punt segon dels Antecedents d'aquest Acord, de conformitat amb
informe sobre la valoracié de les prestacions o dels subministres que consta a I'expedient
corresponent i d'acord amb el que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28
d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control intern en les entitats del Sector Public i
la base 56 de les bases d'execucio del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022,
a favor de I'entitat CANON ESPANA SA amb CIF A28122125,



3.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS a favor de l'entitat CANON
ESPANA, S.A. amb CIF A28122125 per I'import de DOS CENTS VINT-I-NOU EUROS AMB
DISSET CENTIMS (229,17 €), en carrec a les factures desglossades en el requadre segiient, i
a l'operacié comptable RC num. 220220000044 vinculada a la partida pressupostaria
00.33615.22004 del pressupost per I'any 2022 del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni

Mundial:
Document Base Iva | Import | Text explicatiu Aplic.
Imposable total pressup.

401868334 83,82 | 17,60 | 101,42 | Manteniment fotocopiadora | 00.33615.22004

periode 01/01/22 - 31/01/22
2208600014433 105,58 | 22,17 127,75 | Manteniment fotocopiadora
00.33615.22004
periode 01/02/22- 28/02/2022
TOTALS 189,40 | 39,77 229,17

4.- PROPOSAR al conseller executiu d’'Hisenda i Funcié Publica que ordeni el pagament de
les indemnitzacions establertes al punt segon d’aquest Acord i per un import DOS CENTS
VINT-I-NOU EUROS AMB DISSET CENTIMS (229,17 €)

5.- NOTIFICAR aquest Acord al Servei de Fiscalitzaci6 de Contractacié i al Servei de
Pressuposts i Comptabilitat de la Intervencié General o Delegada que correspongui.

Palma, data de la signatura electronica

ANNEXOS:




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

30/03/2022

OFI 01/2022. Factures Canon Espafia (periode 01/01/2022 a 28/02/2022) NGmero relacio: F/2022/7 Eull: 1
- APLICACIO - IVA - DESCOMPTES -
Nam. Ent.rada Cognom§ i nlom o ragd social Num. doc. Situacié Any Org. Prog. Econ. RCAD Imports deduible Conceptes descompte Imports Import fac.
Data registre [Text explicatiu Data doc. Grupo Factura Projecte Euros Euros Euros Euros
FI2022/7 A28122125  CANON ESPANA S.A 401868334 Registrada 2022 00 33615 22004 RC:22022000032 101,42 101,42
05/02/2022 Manteniment fotocopiadora ( copies 03/02/2022
blanc i negre i color) durant el periode
01/01/2022 a 31/01/2022 al CST
F/2022/21 A28122125  CANON ESPANA S.A 2208600014433 Registrada 2022 00 33615 22004 RC:22022000032 127,75 127,75
23/03/2022 Manteniment fotocopiadora ( copies 21/03/2022
blanc i negre i color) durant el periode
01/02/2022 - 28/02/2022 al CST
Totals ........ 229,17 ‘ 229,17
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
OFI 01/2022. Factures Canon Espafia (periode 01/01/2022 a 28/02/2022)
RESUMEN DE LA APLICACION
Aplicacion Descripcion Ne Facturas Importe Total
2022 00 33615 22004 COPIES | FOTOCOPIES CONSORCI SERRA TRAMUNTANA 2 229,17

Palma de Mallorca ,

30

de Marg de 2022



EXPEDIENT 851881T: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT OFI 1/2022-T,
FIXAR LA INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES
OBLIGACIONS A FAVOR DE A FAVOR DE LES EMPRESES | ENTITATS QUE ES RELACIONEN,
PER IMPORT TOTAL DE 3.896,66 €.

Es dona compte de la seglent proposta de la consellera executiva del Departament de
Territori:

Proposta d’'acord per continuar I'expedient OFl 1/2022-T, fixar la indemnitzacié i
autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor de a favor dels tercers i pels
imports que consten a les factures que es recullen a la relacié F/2022/357 per import
total de 3.896,66 €

ANTECEDENTS

1 .- Vista la relacié de factures F/2022/357 que consten al seglient quadre, amb indicacié del
num. de entrada, nuUm. de factura, data i import, que han estat degudament conformades,
perquée es deriven de prestacions realitzades de conformitat i corresponen al servei de
manteniment/copies de les fotocopiadores/impressores del Departament de Territori per
import total de TRES MIL VUIT-CENTS NORANTA-SIS EUROS AMB SEIXANTA-SIS CENTIMS
(3.896,66 €), i segons el seguent detall:

A.1) CANON ESPANA SA. CIF A28122125

Aquestes factures corresponen al servei de manteniment/copies de les
fotocopiadores/impressores del primer trimestre de 2022 del Departament de Territori
segons el segient detall:

Aplicacio pressupostaria: 60.15110.21300

N. d'entrada | N. de document | Data doc. Import total
F/2022/1372 401871940 | 03/02/2022 167,50 €
F/2022/1373 401876038 | 03/02/2022 58,62 €
F/2022/1652 401876104 | 03/02/2022 337,92 €
F/2022/3078 | 2208600011731 |21/03/2022 91,11 €
F/2022/3081| 2208600014450 |21/03/2022 429,67 €
F/2022/3089| 2208600012567 |21/03/2022 100,27 €
F/2022/3934| 2208600031235 |06/04/2022 109,77 €
F/2022/3941| 2208600031915 | 06/04/2022 345,02 €
F/2022/3950| 2208600031838 |06/04/2022 103,41 €

1.743,29 €

Aplicacio pressupostaria: 60.15140.

N. d'entrada | N. de document Data doc. | Import total
F/2022/630 401857501 | 06/01/2022 142,90 €
F/2022/3169 401879035 |24/03/2022 1.261,82 €
F/2022/4054 401879116 | 07/04/2022 180,48 €
1.585,20 €

A.2) INFOARTA SL. CIF B57316366

Aquestes factures corresponen al servei de manteniment/copies del primer trimestre de
20022 de les fotocopiadores /impressores del Departament de Territori segons el segient
detall:

Aplicacio pressupostaria: 60.15110.21300

N. d'entrada | N. de document | Data doc. Import total
F/2022/870 |A 73 19/01/2022 484,00 €
F/2022/1640 | A 515 04/02/2022 54,66 €




F/2022/1641| A 520 04/02/2022 9,87 €
F/2022/3209 | A 1206 25/03/2022 19,64 €
568,17 €

2.- De conformitat amb el previst a la base 56 de les d'execuci6 del pressupost del Consell
de Mallorca de I'anualitat 2021 i amb la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de
2020 de la Intervencié General del Consell de Mallorca sobre l'omissié de la funcio
interventora es va emetre dia 17 de setembre de 2021 informe del TGM de gestié econdmica
i la TAG del Servei Juridic i Regim intern del Departament de Territori sobre I'exp. OFI 3/2021-
T d’'omissio de la funcié interventora, on es concloia que, pel tipus de despesa es impossible
la restitucio del servei, que el preu aplicat es correcte i adequat a mercat i que, per evitar
enriquiment injust de I'Administracio, s'havia de autoritzar, disposar i reconeixer las
obligacions derivades dels serveis realitzat i s’Thavien d’abonar les factures que consten a la
relacié de factures indicades al punt anterior a favor dels tercer que consta a dita relacié
F/2022/357, per import total de TRES MIL VUIT-CENTS NORANTA-SIS EUROS AMB SEIXANTA-
SIS CENTIMS (3.896,66 €),

A més, a I'expedient a es constata I'existéncia de credit adequat i suficient al pressupost de
despeses per al 2021 a l'aplicacié pressupostaria 60.15110.21300, RC 220220005665 i amb
carrec a l'aplicacié 60.15140.21300, RC 220220005666.

FONAMENTS DE DRET

1 De conformitat amb el que disposa l'article 28 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel
qual es regula el regim juridic del control intern a les entitats del sector public i en especial
al seu apartat segon que, en relaci6 amb els suposits d’'omissio de la funcid interventora,
preceptua que correspon a la Presidéncia de les entitats locals la competéncia per “(...)
decidir si continua el procediment o noi les altres actuacions que s’escau, siguin procedents.”

2 Ates el que disposa la base 56 de les bases d'execucié del pressupost del Consell de
Mallorca per I'anualitat de 2022.

3 Vista la Circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervencié del
Consell de Mallorca sobre 'omissié de la funcié interventora.

4 Ates el que disposa l'article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia,
accés a la informacié publica i bon govern en relacié amb I'omissié de la funcio interventora

5 D’acord amb la resolucié de data 15 de gener de 2020 de la Presidéncia del Tribunal de
comptes, mitjangant la qual es publica I'acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual
s'aprova la Instruccié sobre la remissio d'informacio relativa a I'exercici del control intern de
les entitats locals.

6 Atés el Decret de la presidéencia del Consell de Mallorca, de 30 de juny de 2020, de
delegacié de competeéncies de la Presidencia en el Consell Executiu en relacié amb l'omissio
de la funcié interventora (BOIB num122 de 11 de juliol de 2020), en concret el previst en el
seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell Executiu la competéncia
“per aprovar la convalidacié de 'omissié de la funcié interventora, aixi com l'autoritzacio,
disposicid i reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte



d'indemnitzacio per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc
del que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el regim
juridic del control intern en les entitats del Sector Public i la base 56 de les bases d’execucio
del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022.”

Per tot I'exposat, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del consellera
executiva de Territori, d'acord amb l'atribucié conferida al Decret de Presidéncia de 30 de
juny de 2020 de delegacié de competéncies (BOIB num. 122 de 11 de de juliol de 2020),
adopta el seglent:

ACORD

Primer.- CONTINUAR amb I'expedient corresponent a les prestacid dels serveis i/o
subministraments indicats a I'Antecedent primer d'aquest Acord, els quals han estat
realitzats de conformitat pero sense fiscalitzacié préevia, i DUR A TERME les actuacions que
s'indiquen al segient punt d'aquest ACORD.

Segon.—FIXAR una indemnitzacié en concepte de danys i perjudicis a favor del tercers i pels
imports i conceptes que constes a les factures que es recullen a la relacié de factures
F/2022/357 esmentada a I'antecedent primer d'aquest acord, de conformitat amb l'informe
sobre la valoracié de les prestacions o dels subministraments que consta a l'expedient
corresponentid’acord amb el que disposa l'article 28 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril,
pel qual es regula el regim juridic del control intern a les entitats del sector public i la base
56 del es bases d'execucio del pressupost del Consell de Mallorca per I'anualitat de 2022,
que ascendeix a un import total de TRES MIL VUIT-CENTS NORANTA-SIS EUROS AMB
SEIXANTA-SIS CENTIMS (3.896,66 €),

Tercer.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER | LIQUIDAR LES OBLIGACIONS a favor dels
tercers i pels imports que consten a les factures que es recullen a la relacié F/2022/357
esmentades a I'Antecedent primer d’aquest, com a consequéncia de les indemnitzacions
establertes al punt anterior, per un import total de TRES MIL VUIT-CENTS NORANTA-SIS
EUROS AMB SEIXANTA-SIS CENTIMS (3.896,66 €), amb carrec a l'aplicacié pressupostaria
60.15110.21300, RC 220220005665 i amb carrec a laplicacié 60.15140.21300, RC
220220005666.

Quart.-PROPOSAR al conseller executiu d’'Hisenda i Funcié Publica que ordeni el pagament
de les indemnitzacions previstes al punt segon d’Aquest acord i per un import de un import
total de TRES MIL VUIT-CENTS NORANTA-SIS EUROS AMB SEIXANTA-SIS CENTIMS (3.896,66
€),

Cinque.- NOTIFICAR aquest Acord als interessats, a Intervencié Delegada i al Servei de
Tresoreria del Consell de Mallorca.

Palma, a data de la signatura electronica

La consellera executiva de Territori
Maria Antonia Garcias Roig

ANNEXOS:



OMISSIO FUNCIO INTERVENTORA OFI 1/2022 TERRITORI

RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

Numero relacio:

F/2022/357

- APLICACIO -

Nam. Entrada
Data registre

ICognoms i nom o raé social
[Text explicatiu

Nam. doc.
Data doc.

Situacio
Grupo Factura

Any

Org.
Projecte

Prog.

Econ.

RC,AD

Imports

IVA
deduible

- DESCOMPTES -

11/03/2022

Full: 1

Euros

Euros

Conceptes descompte

Imports

Import fac.

Euros

Euros

F/2022/1652

14/02/2022

A28122125 CANON ESPANA S.A

(B) Total Large Black & White (112)
2291 2300 iR ADV C5235i MODEL
JWF16113 ++CONSELL MALLORCA
TERRITORI | INFRAESTRUCTUR

401876104

03/02/2022

Justificant Conformat

2022

60

15110

21300

337,92

337,92

F/2022/1640

11/02/2022

B57316366 INFOARTA SL

ALBARA: 82260 ( FACTURACIO
PREU PER COPIA MAQUINA :
MAQUINA : SHARP MXM282N
UBICACIO : HABITABILITAT. SIN :
0500911X N

A 515

04/02/2022

Justificant Conformat

2022

60

15110

21300

54,66

54,66

F/2022/1641

11/02/2022

B57316366 INFOARTA SL

ALBARA: 82273 ( FACTURACIO
PREU PER COPIA MAQUINA :
MAQUINA : SHARP MXM282N
UBICACIO : HABITABILITAT. S/N :
0500911X

A 520

04/02/2022

Justificant Conformat

2022

60

15110

21300

9,87

9,87

F/2022/1373

05/02/2022

A28122125 CANON ESPANA S.A

(B) Total Large Black & White (112)
340 340 IR ADV C5535| MODEL
XVF23203 CONSELL DE MALLORCA,
., PLTA 1, CALLE GENERAL R

401876038

03/02/2022

Justificant Conformat

2022

60

15110

21300

58,62

58,62

F/2022/1372

05/02/2022

A28122125 CANON ESPANA S.A

DEVICE MANAGEMENT, NBD
REACTION, 8X5 IMAGERUNNER
ADVANCE C5535I_3 MODEL
2KE09303 C.M., SECRETARIA
TECNICA, OFICINFO I S

401871940

03/02/2022

Justificant Conformat

2022

60

15110

21300

167,50

167,50




OMISSIO FUNCIO INTERVENTORA OFI 1/2022 TERRITORI

RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

Numero relacio:

F/2022/357

11/03/2022

Full: 2

- APLICACIO -

Nam. Entrada
Data registre

ICognoms i nom o raé social
[Text explicatiu

Nam. doc.
Data doc.

Situacio
Grupo Factura

Projecte

Any  Org.

Prog.

Econ.

RC,AD

Imports

IVA
deduible

- DESCOMPTES -

Euros

Euros

Conceptes descompte

Imports

Import fac.

Euros

Euros

F/2022/630

07/01/2022

A28122125 CANON ESPARA S.A

(B) Total Large Black & White (112)
1586 1595 IR ADV C55501 MODEL
WHL12908 CONSELL DE
MALLORCA, 1 PISO, CALLE
GENERAL RI

401857501

06/01/2022

Justificant Conformat

2022 60

15140

21300

142,90

142,90

F/2022/870

19/01/2022

B57316366 INFOARTA SL

Contrato Integral de assintencia
técnica y mantenimiento anual
Fotocopiadora SHARP mx-m282N
Urbanisme

AT73

19/01/2022

Justificant Conformat

2022 60

15110

21300

484,00

484,00

F/2022/3078

23/03/2022

A28122125 CANON ESPARNA S.A

Total Small Color (123) 79860 82080
M_IRADVC5535I
XVF23203EXP.:18M03755 20220201
20220228 Juan Ferrer 971219934
M_IR

2208600011731

21/03/2022

Justificant Conformat

2022 60

15110

21300

91,11

91,11

F/2022/3081

23/03/2022

A28122125 CANON ESPARA S.A

Total Large Black & White (112) 2300
2302 IR ADV C5235I
JWF161131928/2013 20220201
20220228

2208600014450

21/03/2022

Justificant Conformat

2022 60

15110

21300

429,67

429,67

F/2022/3089

23/03/2022

A28122125 CANON ESPARNA S.A

DEVICE MANAGEMENT SERVICE
M_IRADVC5535I_3 2KE09303
20220201 20220228 Joan Calafell
971173662 M_IRADVC5535I_3
2KE0930

2208600012567

21/03/2022

Justificant Conformat

2022 60

15110

21300

100,27

100,27




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

11/03/2022

OMISSIO FUNCIO INTERVENTORA OFI 1/2022 TERRITORI NUmero relacio: F/2022/357 Full: 3
Num. Entrada Cognoms i nom o rad social Num. doc.
Data registre  Text explicatiu - EUros|
- APLICACIO - IVA - DESCOMPTES -
Situacié Any Org. Prog. Econ. RCAD Imports deduible Conceptes descompte Imports Import fac.
Data doc. Grupo Factura Projecte Euros Euros Euros

E/2022/3169 A28122125 CANON ESPANA S.A 401879035 Justificant Conformat 2022 60 15140 21300 1.261,82 1.261,82
25/03/2022 (B) Total Large Black & White (112) 24/03/2022

1595 1644 IR ADV C55501 MODEL

WHL12908 CONSELL DE

MALLORCA, 1 PISO, CALLE

GENERAL RI
F/2022/3209 B57316366 INFOARTA SL A 1206 Justificant Conformat 2022 60 15110 21300 19,64 19,64
29/03/2022 ALBARA: 84129 ( FACTURACIO 25/03/2022

PREU PER COPIA MAQUINA :

MAQUINA : SHARP MXM282N

UBICACIO : HABITABILITAT. SIN :

0500911X
F/2022/3934 A28122125  CANON ESPANA S.A 2208600031235 Justificant Conformat 2022 60 15110 21300 109,77 109,77
08/04/2022 DEVICE MANAGEMENT SERVICE 06/04/2022

M_IRADVC5535I_3 2KE09303

20220301 202203311971173662

M_IRADVC5535I_3 2KE0930
F/2022/3950 A28122125  CANON ESPANA S.A 2208600031838 Justificant Conformat 2022 60 15110 21300 103,41 103,41
08/04/2022 Total Small Color (123) 82080 84530 06/04/2022

M_IRADVC5535I

XVF23203EXP.:18M03755 20220301

20220331 971219934 M_IR
F/2022/3941 A28122125  CANON ESPANA S.A 2208600031915 Justificant Conformat 2022 60 15110 21300 345,02 345,02
08/04/2022 Total Large Black & White (112) 2302 06/04/2022

2324 IR ADV C5235I
JWF161131928/2013 20220301
20220331




OMISSIO FUNCIO INTERVENTORA OFI 1/2022 TERRITORI

RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

11/03/2022

Numero relacio: F/2022/357 Full: 4
- APLICACIO - IVA - DESCOMPTES -
Nam. Ent'rada Cognom§ i n'om o ra6 social Nam. doc. Situacio Any Org. Proa. Econ. RC,A.D Imports deduible Conceptes descompte Imports Import fac.
Data registre  [Text explicatiu Data doc. Grupo Factura Projecte Euros Euros Euros Euros
F/2022/4054 A28122125  CANON ESPANA S.A 401879116 Justificant Conformat 2022 60 15140 21300 180,48 180,48
08/04/2022 (B) Total Large Black & White (112) 07/04/2022
1672 1703 IR ADV C55501 MODEL
WHL12908 CONSELL DE
MALLORCA, 1 PISO, CALLE
GENERAL RI
Totals ........ 3.896,66 ‘ ‘ ‘ 3.896,66
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
OMISSIO FUNCIO INTERVENTORA OFI 1/2022 TERRITORI
RESUMEN DE LA APLICACION
Aplicacién Descripcion N° Facturas Importe Total
2022 60 15110 21300 CONSERVACIO MAQUINARIA URBANISME 13 2.311,46
2022 60 15140 21300 CONSERVACIO MAQUINARIA SERVEIS TRANSFERITS TERRITORI 3 1.585,20

PALMA DE MALLORCA | 11

d"Abril de 2022




EXPEDIENT 858717N: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT
D'OMISSIO DE FISCALITZACIO OFI 02/2022, FIXAR LA INDEMNITZACIO, | AUTORITZAR,
DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE CANON ESPANA SAU PER UN
IMPORT TOTAL DE 1.123,54 €.

Es dona compte de la seguent proposta de la consellera executiva del Departament de
Territori:

Proposta d’acord per continuar I'expedient d’omissié de fiscalitzacié OFI 02/2022,
fixar la indemnitzacié i autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor de
I'empresa CANON ESPANA, S.A., amb CIF A28122125 per import total de 1.123,54 €

Antecedents

1.- D'acord amb l'informe juridic, de data 12 de maig de 2022, en relacié a I'abonament de
les factures que hi figuren i d’'acord amb el procediment previst en la Base 56 de les
d’'execucié del pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 2022 i en la circular
informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Interventora General del Consell de Mallorca,
sobre 'omissié de la funcié interventora, s'exposa, entre d'altres, que 'empresa CANON
ESPANA, S.A. continua presentant el seu servei amb abséncia d’expedient de contractacié
previ generant les factures relacionades amb anterioritat.

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions, com a
conclusié que per tal devitar un enriquiment injust de I'Administraci6, s’havia de
reconegixer l'obligacié i abonar les factures seglients a favor de l'entitat CANON ESPANA,
S.A.:

Document Base Iva Import Text explicatiu Aplic. pressup.
Imposable total
2208600031721 119,31 25,06 144,37 | Manteniment 00.33615.22004
fotocopiadora periode
2208600043182 809,23 | 169,94 979,17 | 01/03/22 - 31/03/22
Manteniment 00.33615.22004
fotocopiadora periode
01/05/21 - 30/04/22
TOTALS 928,54 | 195,00 | 1.123,54

3.- Per aquest motiu, es va sol-licitar informe a la Intervencié Delegada, amb remissio de
tota la documentacié exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la
Intervencié General del Consell de Mallorca.

4.- Vist I'informe d’'omissié de la funcié interventora emes per la Intervencié Delegada de la
Llar de la Infancia del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preceptua l'article 28.2 del
Reial Decret 424/2017, amb nimero de referéncia 2022/0089 de data 30 de maig de 2022,
inclos dins I'expedient electronic 858717N. S'adjunta linforme esmentat atés que son
necessaries les dades que figuren a linforme emes, per l'adopcié de l'acord del Consell
Executiu.

Fonaments de Dret

1.- De conformitat amb el que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril,
pel qual es regula el regim juridic del control intern en les entitats del sector Public Local i,
en especial el seu apartat segon que, en relacié6 amb els suposits d’'omissio de la funcid
interventora, preceptua que correspon a la Presidéncia de les entitats locals la
competéncia per« (...) decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si
s'escau, siguin procedents.».




2.- Ateés el que disposa la Base 56 de les d’execucié del Pressupost del Consell de Mallorca
per a 'any 2022.

3.- D’'acord amb la resoluci6, de 15 de gener de 2020, de la Presidéncia del Tribunal de
Comptes, mitjancant la qual es publica 'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual
s'aprova la Instruccié sobre remissié d'informacioé relativa a I'exercici del control intern de
les Entitats Locals, determina la documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de
Comptes en referéncia als expedients d’'omissié de funcié interventora.

4.- Atés el que disposa larticle 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en relaci6 amb I'omissié de la
funcio interventora.

5.- Vista la Circular informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de
21 de febrer de 2020, sobre 'omissié de la funcié interventora, d’'acord amb el previst en el
RD 424/2017 i la base 56 d'execucio del Pressupost del Consell pel 2020, disposa que cal
adaptar el procediment d'omissié de la funcio interventora a I'estructura organitzativa de la
Corporacio.

6.- Atés el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de
delegaci6 de competéncies de la Presidéncia en el Consell Executiu en relacié amb
'omissid de la funcié interventora. (BOIB nim. 122 de 11 de juliol de 2020), en concret el
previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell Executiu la
competencia «per aprovar la convalidacié de I'omissié de la funcié interventora, aixi com
l'autoritzacio, disposicié i reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en
concepte d'indemnitzacidé per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el
marc del que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el
régim juridic del control intern en les entitats del Sector Public i la base 56 de les bases
d’execucié6 del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2020»

Ates l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la
legislacio vigent, i d'acord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de data 6
de juliol de 2020, de delegacié de competéncies de la Presidencia en el Consell Executiu en
relaci6 amb l'omissié de la funcié interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de
2020)

ACORDA

1.- CONTINUAR l'expedient corresponent a les prestacions de serveis i/o subministraments
indicats al punt segon dels Antecedents d'aquest Acord, els quals han estat realitzats de
conformitat pero sense fiscalitzacié prévia, i DUR A TERME les actuacions que s’indiquen al
seglent punt d'aquest Acord.

2.- FIXAR una indemnitzacié en concepte de danys i perjudicis per un import total de mil
cent vint-i-tres euros amb cinquanta-quatre centims (1.123,54 €) corresponent a les
factures esmentades en el punt segon dels Antecedents d'aquest Acord, de conformitat
amb l'informe sobre la valoracié de les prestacions o dels subministres que consta a
'expedient corresponent i d'acord amb el que disposa larticle 28 del Reial Decret
424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en les entitats



del Sector Publici la base 56 de les bases d'execuci6 del pressupost del Consell de Mallorca
per a 'any 2022, a favor de I'entitat CANON ESPANA SA amb CIF A28122125,

3.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS a favor de I'entitat CANON
ESPANA, S.A. amb CIF A28122125 per limport de MIL CENT VINT-I-TRES EUROS AMB
CINQUANTA-QUATRE CENTIMS (1.123,54 €), en carrec a les factures desglossades en el
requadre seglient, i a l'operacié comptable RC nim. 220220000187 vinculada a la partida
pressupostaria 00.33615.22004 del pressupost per l'any 2022 del Consorci Serra de
Tramuntana Patrimoni Mundial:

Document Base Iva Import Text explicatiu Aplic. pressup.
Imposable total
2208600031721 119,31 25,06 144,37 | Manteniment 00.33615.22004
fotocopiadora periode
2208600043182 809,23 | 169,94 979,17 | 01/03/22 - 31/03/22
Manteniment 00.33615.22004
fotocopiadora periode
01/05/21 - 30/04/22
TOTALS 928,54 195,00 | 1.123,54

4.- PROPOSAR al conseller executiu d’'Hisenda i Funcié Publica que ordeni el pagament de
les indemnitzacions establertes al punt segon d'aquest Acord i per un import MIL CENT
VINT-I-TRES EUROS AMB CINQUANTA-QUATRE CENTIMS (1.123,54 €)

5.- NOTIFICAR aquest Acord al Servei de Fiscalitzacié6 de Contractacié i al Servei de
Pressuposts i Comptabilitat de la Intervencié General o Delegada que correspongui.

Palma, la data de la signatura electronica
La vicepresidenta del Consorci Serra

de Tramuntana Patrimoni Mundial

Maria Antonia Garcias Roig

ANNEXOS:




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

12/05/2022
OFI 02/2022. Factures Canon Espafia (periode 01/03/2022 a 30/04/2022) Numero relacié: E/2022/12 Eull: 1
- APLICACIO - IVA - DESCOMPTES -
Nam. Entrada [Cognoms i nom o raé social NGm. doc. Situacio Any Org. Prog. Econ. RC.AD Imports deduible Conceptes descompte Imports Import fac.
Data registre  [Text explicatiu Data doc. Grupo Factura Projecte Euros Euros Euros Euros
F/2022/33 A28122125  CANON ESPARNA S.A 2208600031721 Registrada 2022 00 33615 22004 RC:22022000040 144,37 144,37
08/04/2022 MANTENIMENT FOTOCOPIADORA 06/04/2022
CORRESPONENT AL PERIODE DE
L'01/03/2022 FINS EL 31/03/2022
F/2022/38 A28122125 CANON ESPANA S.A 2208600043182 Registrada 2022 00 33615 22004 RC:22022000040 979,17 979,17
05/05/2022 MANTENIMENT FOTOCOPIADORA 05/05/2022
CORRESPONENT AL PERIODE
(01/05/21-30/04/22) | SERVEIS
FOTOCOPIES (ABRIL 2022)
Totals ........ 1.123,54 ‘ ‘ ‘ 1.123,54
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
OFI 02/2022. Factures Canon Espafia (periode 01/03/2022 a 30/04/2022)
RESUMEN DE LA APLICACION
Aplicacion Descripcién N° Facturas Importe Total
2022 00 33615 22004 COPIES | FOTOCOPIES CONSORCI SERRA TRAMUNTANA 2 1.123,54

Palma de Mallorca ,

12

de Maig de 2

022




EXPEDIENTE 860818F: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT D'OMISSIO
DE FISCALITZACIO OFI 1/22, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, | AUTORITZAR, DISPOSAR I
RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES | ENTITATS QUE ES
RELACIONEN A L'ANNEX | PER IMPORT TOTAL DE 2.009,97 €.

Es dona compte de la seglient proposta de la consellera executiva del Departament de Territori:

ASSUMPTE: Proposta d’acord per continuar I'expedient d'omissié de fiscalitzacié OFI 1/22,
fixar les indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor de les
empreses i entitats que es relacionen a I'annex | per import total de 2.009,97 €.

La consellera executiva de Territori i presidenta de 'Agencia de Defensa del Territori de Mallorca,
en Us de les atribucions que li son conferides per la normativa vigent, eleva al Consell Executiu
del Consell de Mallorca la seguent proposta d’

ACORD
“Antecedents

1.- A linforme emés pel secretari de I'Agéncia de Defensa del Territori de Mallorca en data 08 de
juny de 2022, referent a l'abonament de la relacié de factures F/2022/7, d’acord amb el
procediment previst en al Base 56 de les d’execucio del pressupost del Consell de Mallorca per a
I'any 2022 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General del
Consell de Mallorca, sobre 'omissié de la funcié interventora, s'exposa, entre d'altres, que es
tracta d’'un servei imprescindible per al normal funcionament dels serveis administratius de
I'Agencia, la interrupcid del qual hagués suposat un perjudici irreparable a 'activitat ordinaria de
I'Agencia. A més, es fa constar que els contractistes havien continuat amb la seva prestacié d'una
manera idéntica a com ho havien vengut fent amb anterioritat, observant-se en tot moment
bona fe per part seva. No constava una ordre expressa de I'’Agencia referent a la continuacié del
contracte, perd si que és ben cert que tacitament I'’Agéncia havia permeés la continuacio del
contracte, tot i la manca de tramitacié de I'expedient de contractacié preceptiu, aixo per tal de
garantir el correcte funcionament de tots els serveis administratius de I'Agéncia.

2.- L'informe anterior, després de fer una valoracié conjunta de I'expedient, concloia que, per tal
d'evitar l'enriquiment injust de I'Administracid, es troba procedent l'autoritzaci6, disposicio i
reconeixement de les obligacions derivades de la prestacié dels serveis de copies i manteniment
de les fotocopiadores/impressores de I'Agéncia per part de 'empresa INFOARTA SL. Tot aix0 pel
que fa a les factures incloses a la relacié de factures de I'Agéncia F/2022/7, per import total de
2.009,97 €.

3.- Per aquest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencié Delegada, amb remissié de tota la
documentacié exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié
General del Consell de Mallorca.

4.- La interventora delegada de la Llar de la Infancia, ha emeés informe favorable d'omissio de la
fiscalitzacié previa (IDLI 140/2022 ADT-AMGS) en data 15 de juny de 2022, d'acord amb el que
preceptua l'article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d'abril.

Fonaments de Dret
L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control

intern en les entitats del sector public, determina el procediment de l'omissié de la funcio
interventora aixi com el contingut minim de I’ informe que ha d’emetre I'6rgan interventor.



La Base 56 de les d’execuci6 del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022.

La Resoluci6, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjancant la
qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccié sobre
remissié d'informacié relativa a I'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la
documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referéncia als expedients
d’'omissio de funcio interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, disposa que I'omissio de la funcié interventora constitueix una infraccié molt greu
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer
de 2020, sobre 'omissio de la funci6 interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la
base 56 d'execucié del Pressupost del Consell pel 2022, que disposa que cal adaptar el
procediment d'omissié de la funcid interventora a I'estructura organitzativa de la Corporacio.

Atés l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la
legislacié vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de data 6 de
juliol de 2020, de delegacié de competéencies de la Presidéncia en el Consell Executiu en relacié
amb l'omissid de la funcid interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020)

Ateés l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que |i sén conferides per la
legislacié vigent, d'acord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de data 6 de
juliol de 2020, de delegacié de competéncies de la Presidencia en el Consell Executiu en relacié
amb l'omissié de la funcié interventora (BOIB nim. 122, de data 11 de juliol de 2020) i atés
'informe favorable de la Intervencié delegada de la Llar de Infancia de data 5 de juliol de 2022
(2022/0043)

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalitzacié previa
del servei de cOpies i manteniment de les fotocopiadores/impressores de I'Agéncia per part de
'empresa INFOARTA SL, en relacié a les factures incloses a la relacié de factures F/2022/7 de
'Agéncia, per un import de total de 2.009,97 €, segons el detall seguent:

A.1) INFOARTA SL. CIF B57316366

Factura nim. A 221 Import: 275,20 € Data: 27/01/2022
Factura num. A 860 Import: 440,36 € Data: 28/02/2022
Factura num. A 1374 Import: 611,05€ Data: 28/03/2022
Factura num. A 2135 Import: 683,36€ Data: 28/04/2022

2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de dos-mil nou euros amb noranta-set céntims
(2.009,97 €), corresponents a les factures presentades per 'empresa Infoarta SL (CIF B57316366),
segons el detall esmentat al punt anterior.

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d'indemnitzacié per un import de total de dos-mil
nou euros amb noranta-set centims (2.009,97 €), corresponent a la relacié de factures F/2022/7,



a favor, de 'empresa Infoarta SL (CIF B57316366), segons el detall esmentat al punt primer, amb
carrec a la partida pressupostaria 04 15190 22004, RC 220220000067.

4.- Reconeixer l'obligacié de les factures incloses a la relacié F/2022/7, corresponents a les
prestacions realitzades del servei de copies i manteniment de les fotocopiadores/impressores de
I'Agencia per part de 'empresa INFOARTA SL (CIF B57316366), per un import total de dos-mil nou
euros amb noranta-set céntims (2.009,97 €), amb carrec a la partida pressupostaria 04 15190

22004, RC 220220000067.

5.- Notificar aquest acord a 'empresa Infoarta SL (CIF B57316366)"

ANNEXOS:

A.1) INFOARTA SL. CIF B57316366

Factura nim. A 221 Import: 275,20 € Data: 27/01/2022
Factura num.A 860 Import: 440,36 € Data: 28/02/2022
Factura num. A 1374 Import: 611,05 € Data: 28/03/2022

Factura num. A 2135 Import: 683,36€ Data: 28/04/2022



EXPEDIENT 855250Y: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D'OMISSIO
DE FISCALITZACIO OFlI F/2022/570, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I
AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES |
ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX | PER IMPORT TOTAL 5.105,64 €.

Es dona compte de la segient proposta del conseller executiu del Departamentde Mobilitati
Infraestructures:

Proposta dacord per continuar lexpedient domissié de fiscalitzacié OF F/2022/570
(corresponent a diversos subministraments de recanvis peces mecaniques pels vehicles, recanvis
per a les brigades de jardineria, vestuari pel personal de gestié propia de la Direccid Insular
d'Infraestructures i subministraments d'una bomba de sondeig per al reg de tram enjardinat del
Departament de Mobilitat i Infraestructures), fixar indemnitzacions, i autoritzar, disposar i
reconeixer les obligacions a favor de les empreses i entitats que es relacionen a 'annex | per un
import total de CINC MIL CENT CINC EUROS AMB SEIXANTA-QUATRE CENTIMS (5.105,64 €). (Exp.
electronic 855250Y).

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son conferides
per larticle 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca (aprovat per
Acord de Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB ndm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relacié amb
l'article 1 i 8 del Decret de la presidenta del Consell Insular de Mallorca, de dia 9 de desembre de
2019, (BOIB num. 167, de 12 de desembre de 2019)pel qual es determina l'organitzacié del
Consell Insular de Mallorca, d'acord amb la redaccié atorgada pel Decret de 22 de febrer de
2022 (BOIB nim.29 de 24 de febrer, eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la seguent
proposta d’

ACORD
Antecedents

1.- A linforme juridic, de 7 de juny de 2022, en relaci®é a 'labonament de diverses factures de
diversos subministraments recanvis de peces mecaniques per a la reparacié dels vehicles adscrits
a la Direcci¢ Insular dInfraestructures, mentre es licita el contracte de subministrament de
recanvis de peces mecaniques per al manteniment i reparacié dels vehicles adscrit a la Direccio
Insular d'Infraestructures (exp. 2020/9/SUB); subministrament de peces de recanvis necessaries
per a la reparacié de maquinaria de jardineria (moto serres i desbrossadores) per a les brigades
de jardineria de gestid propia de la Direccié Insular dinfraestructures; subministrament de
vestuari per al personal de gestid propia, vigilants d'explotacid i equips d'emergencies de la
Direcci6 Insular d'Infraestructures; subministrament d'una bomba de sondeig per al reg del tram
enjardinat de la carretera Ma-13 amb Ma-13A a Lloseta; subministrament de "CERTIFICADO NUM
2608 ESTACION TOTAL TS02 7" "R30 Y REVISION, CONFIGURACION Y COMPROBACION GPS GS14"
per a la seccid de Topografia de la Direccid Insular d'Infraestructures i per tal de donar continuitat
al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i Infraestructures, relacid
comptable de factures F/2022/570, d'acord amb el procediment previst a la Base 56 d'execucio
del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022 i a la circular informativa 1/2020, de 21 de
febrer, de la Intervencid General del Consell de Mallorca, sobre I'omissio de la funcid interventora,
s'exposa:

<<1. Ates que es considera necessari diversos subministraments de recanvis de peces mecaniques per a
la reparacio dels vehicles adscrits a la Direccié Insular d’Infraestructures per tal de donar continuitat al
normal funcionament del Departament de Mobilitat i Infraestructures mentre es licita el contracte de
subministrament de recanvis de peces mecaniques per al manteniment i reparacio dels vehicles adscrit
a la Direccio Insular d'Infraestructures (exp. 2020/9/SUB).



S'han d’abonar les factures presentades per les empreses seglients, que son les que s’han fet carrec dels
subministraments:

MOTORISA, SA amb CIF AO7420425
NEUMATICS BINISSALEM, SL amb CIF BO7695471
EQUIPAMOVIL SL amb CIF BO7260979

2. Per tal de donar continuitat al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i
Infraestructures va esser necessari també el subministrament de peces de recanvis necessaries per a la
reparacio de maquinaria de jardineria (moto serres i desbrossadores) per a les brigades de jardineria de
gestio propia de la Direccio Insular d'Infraestructures. Les empreses que s’han encarregat del
subministrament i a qui s’han d’‘abonar les factures son:

J. MUNNE MAQUINARIA AGRICOLA, SL amb CIF B07328917
LORENZO REYNES, SL amb CIF BO7122401

3.- També s’ha necessitat el subministrament de vestuari per al personal de gestid propia, vigilants
d'explotacié i equips demergéncies de la Direccié Insular d'Infraestructures, del qual s'ha fet carrec
l'empresa seglient a qui s’han d‘abonar les factures :

DYRECO PALMA, SL amb CIF BO7125537
WURTH ESPANA, SA amb CIF AO8472276

4. Per tal de donar continuitat al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i
Infraestructures va esser necessaria també la contractacié del subministrament duna bomba de
sondeig per al reg del tram enjardinat de la carretera Ma-13 amb Ma-13A a Lloseta. L'empresa que
s’han encarregat del subministrament i a qui s’ha d‘abonar la factura és:

ELECTRICA PUIGCERCQOS, SAU amb CIF AO7072911

5. Per la mancanca en la contractacié del subministrament de "CERTIFICADO NUM 2608 ESTACION
TOTAL TSO2 7" "R30 Y REVISION, CONFIGURACION Y COMPROBACION GPS GS14" per a la seccié de
Topografia de la Direccio Insular d’Infraestructures i per tal de donar continuitat al normal
Jfuncionament del servei del Departament de Mobilitat i Infraestructures. L'empresa que shan encarregat
del subministrament i a qui s’ha d‘abonar la factura és:

TOPOSISTEMAS, SL amb CIF B57324691

>

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes
técnics, com a conclusié que per tal d'evitar un enriquiment injust de I'Administracié s'havia de
reconeixer l'obligaciéd i abonar les factures presentades per les empreses esmentades
anteriorment.

Les factures presentades per les empreses esmentades, corresponent al periode de gener a
marg de 2022, i estan incloses a la relacié comptable de factures F/2022/570 i sumen un import
total de CINC MIL CENT CINC EUROS AMB SEIXANTA-QUATRE CENTIMS (5.105,64 €)

3.- Per aguest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencié Delegada, amb remissié de tota la
documentacid exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General
del Consell de Mallorca.

4.- El 10 de juny de 2022, la intervencié delegada emet linforme d'omissié de la fiscalitzacio
previa, dacord amb el que preceptua larticle 28.2 del RD 424/2017 de 26 dabril. Sadjunta
I'informe esmentat ates que sén necessaries les dades que figuren a linforme de la Intervencid



delegada, per I'adopcié de l'acord del Consell Executiu.
Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del sector public, determina el procediment de l'omissié de la funcid
interventora aixi com el contingut minim de I'informe que ha d'emetre I'Organ interventor.

La Base 56 d'execuci¢ del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022.

La Resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjangant la
qual es publica 'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccié sobre
remissié dinformacié relativa a I'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la
documentacid que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referéncia als expedients
d'omissié de funcié interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacioé publica i
bon govern, disposa que I'omissid de la funcid interventora constitueix una infraccié molt greu
quan aguesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer
de 2020, sobre I'omissié de la funcié interventora, d'acord amb el previst en el RD 424/2017 i la
base 56 d'execucid del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar el procediment
d’'omissio de la funcid interventora a I'estructura organitzativa de la Corporacio.

Ates l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la
legislacio vigent, i d'acord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de 6 de juliol de
2020, de delegacié de competencies de la Presidéencia en el Consell Executiu en relacid a 'omissio
de la funcié interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020)

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalitzacié previa
de diversos diversos subministraments recanvis de peces mecaniques per a la reparacié dels
vehicles adscrits a la Direccid Insular dInfraestructures, mentre es licita el contracte de
subministrament de recanvis de peces mecaniques per al manteniment i reparacio dels vehicles
adscrit a la Direccié Insular d'Infraestructures (exp. 2020/9/SUB); subministrament de peces de
recanvis necessaries per a la reparaci6 de maquinaria de jardineria (moto serres i
desbrossadores) per a les brigades de jardineria de gestid propia de la Direccid Insular
d'Infraestructures; subministrament de vestuari per al personal de gestid propia, vigilants
d’explotacid i equips d'emergencies de la Direccid Insular dinfraestructures; subministrament
d'una bomba de sondeig per al reg del tram enjardinat de la carretera Ma-13 amb Ma-13A a
Lloseta; subministrament de "CERTIFICADO NUM 2608 ESTACION TOTAL TS02 7" "R30 Y
REVISION, CONFIGURACION Y COMPROBACION GPS GS14" per a la seccié de Topografia de la
Direccid Insular dInfraestructures del Departament de Mobilitat i Infraestructures. Relacio
comptable de factures F/2022/570.

2.- Fixar la indemnitzacidé corresponent a les factures presentades i corresponent a les
prestacions realitzades sense fiscalitzacid previa de diversos subministraments recanvis de
peces mecaniques per a la reparacié dels vehicles adscrits a la Direccié Insular d’Infraestructures,
mentre es licita el contracte de subministrament de recanvis de peces mecaniques per al



manteniment i reparacié dels vehicles adscrit a la Direccid Insular dinfraestructures (exp.
2020/9/SUB); subministrament de peces de recanvis necessaries per a la reparacié de maquinaria
de jardineria (moto serres i desbrossadores) per a les brigades de jardineria de gestid propia de
la Direccid Insular dnfraestructures; subministrament de vestuari per al personal de gestio
propia, vigilants dexplotacié i equips d'emergencies de la Direccid Insular dInfraestructures;
subministrament d'una bomba de sondeig per al reg del tram enjardinat de la carretera Ma-13
amb Ma-13A a Lloseta; subministrament de "CERTIFICADO NUM 2608 ESTACION TOTAL TS02 7"
"R30 Y REVISION, CONFIGURACION Y COMPROBACION GPS GS14" per a la seccié de Topografia
de la Direccid Insular d'Infraestructures del Departament de Mobilitat i Infraestructures. Relacid
comptable de factures F/2022/570 per un import de CINC MIL CENT CINC EUROS AMB SEIXANTA-
QUATRE CENTIMS (5.105,64 €).

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié corresponent a les
prestacions realitzades sense fiscalitzacid previa de diversos subministraments recanvis de
peces mecaniques per a la reparacid dels vehicles adscrits a la Direccid Insular d'Infraestructures,
mentre es licita el contracte de subministrament de recanvis de peces mecaniques per al
manteniment i reparacié dels vehicles adscrit a la Direccid Insular dInfraestructures (exp.
2020/9/SUB); subministrament de peces de recanvis necessaries per a la reparacié de maquinaria
de jardineria (moto serres i desbrossadores) per a les brigades de jardineria de gestid propia de
la Direcci¢ Insular dInfraestructures; subministrament de vestuari per al personal de gestid
propia, vigilants dexplotacié i equips d'emergencies de la Direccid Insular d'Infraestructures;
subministrament d'una bomba de sondeig per al reg del tram enjardinat de la carretera Ma-13
amb Ma-13A a Lloseta; subministrament de "CERTIFICADO NUM 2608 ESTACION TOTAL TS02 7"
"R30 Y REVISION, CONFIGURACION Y COMPROBACION GPS GS14" per a la seccié de Topografia
de la Direccid Insular d'Infraestructures del Departament de Mobilitat i Infraestructures. Relacid
comptable de factures F/2022/570, per un import de total de CINC MIL CENT CINC EUROS AMB
SEIXANTA-QUATRE CENTIMS (5.105,64 €), corresponent a les diverses factures i a favor de
diversos adjudicataris que es descriuran al punt seguent.

A cada descripcid dels subministraments consten les partides pressupostaries amb els
corresponents RC's.

2.- Reconeixer I'obligacié de la factures corresponents a diversos subministraments de recanvis
de peces mecaniques, recanvis per a reparacidé de moto serra, desbrossadora, vestuari, bomba
de sondeig i subministrament de "CERTIFICADO NUM 2608 ESTACION TOTAL TS02 7" "R30 Y
REVISION, CONFIGURACION Y COMPROBACION GPS GS14" del Departament de Mobilitat i
Infraestructures (relacié comptable de factures F/2022/570) per un import de total de CINC MIL
CENT _CINC EUROS AMB SEIXANTA-QUATRE CENTIMS (5.105,64 €), a favor de les diverses
empreses. Les factures son les seglents:

SUBMINISTRAMENTS DE RECANVIS DE PECES MECANIQUES PER A LA REPARACIO DELS VEHICLES
ADSCRITS A LA DIRECCIO INSULAR D'INFRAESTRUCTURES DEL DEPARTAMENT DE MOBILITAT |
INFRAESTRUCTURES

Periode de facturacié: marg i abril de 2022
Import total: mil set-cents onze euros amb seixanta-un céntims (1.711,61 €)

APLICACIO PRESSUPOSTARIA: 55 45300 21400 RC 220220000014



e Factura num. R-220379, de 31/03/2022, presentada per I'empresa MOTORISA, SA amb CIF
AQ07420425, per un import de mil setanta-set euros amb tretze centims (1.077,13 €)

e Factura num. FC22 1.380, de 15/04/2022, presentada per lempresa NEUMATICS
BINISSALEM, SL amb CIF BO7695471, per un import de quaranta-tres euros amb vuitanta
centims (43,80 €)

e Factura num. 100CR2022 7432, de 31/03/2022, presentada per I'empresa EQUIPAMOVIL,
SL, amb CIF BO7260979, per un import de dos-cents setanta-vuit euros amb setanta-dos
centims (278,72 €)

e Factura num. T00CR2022 7433, de 31/03/2022, presentada per I'empresa EQUIPAMOVIL,
SL, amb CIF B07260979, per un import de dos-cents quatre euros amb seixanta-set
centims (204,67 €)

e Factura num. 100CR2022 7434, de 31/03/2022, presentada per l'empresa EQUIPAMOVIL,
SL, amb CIF BO7260979, per un import de vint euros amb quaranta-dos centims (20,42 €)

e Factura num. T00CR2022 7437, de 31/03/2022, presentada per I'empresa EQUIPAMOVIL,
SL, amb CIF BO7260979, per un import de vuitanta-sis euros amb vuitanta-set centims
(86,87 €)

SUBMINISTRAMENT DE PECES DE RECANVIS NECESSARIES PER A LA REPARACIO DE MAQUINARIA
DE JARDINERIA PER A LES BRIGADES DE JARDINERIA DE GESTIO PROPIA DE LA DIRECCIO INSULAR
D'INFRAESTRUCTURES

Periode de facturacié: marg de 2022
Import total: set-cents setanta-sis euros amb setanta-nou céntims (776,79 €)

APLICACIO PRESSUPOSTARIA: 55 45300 21300 RC 220220000012

e Factura ndm. 01F1 11001344, de 31/03/2022, presentada per J. MUNNE MAQUINARIA
AGRICOLA, SL amb CIF B07328917, per un import de trenta euros amb noranta-cinc
céentims (30,95 €)

e Factura ndm. O1F1 11001345, de 31/03/2022, presentada per J. MUNNE MAQUINARIA
AGRICOLA, SL amb CIF B07328917, per un import de tretze euros amb setanta-dos
céntims (13,72 €)

e Factura ndm. 01F1 11001343, de 31/03/2022, presentada per J. MUNNE MAQUINARIA
AGRICOLA, SL amb CIF B07328917, per un import de set-cents trenta euros amb
seixanta-tres centims (730,63 €)

e Factura num. FPA 41099, de 31/03/2022, presentada per LORENZO REYNES, SL amb CIF
B07122401, per un import de un euro amb quaranta-nou centims (1,49 €)

SUBMINISTRAMENT DE VESTUARI PER AL PERSONAL DE GESTIO PROPIA VIGILANTS
D'EXPLOTACIO | EQUIPS D’EMERGENCIES DE LA DIRECCIO INSULAR D'INFRAESTRUCTURES

Periode de facturacié: marg i abril de 2022
Import total: mil sis-cents vuitanta euros amb vuitanta-vuit céntims (1.680,88 €)




APLICACIONS PRESSUPOSTARIES: 55 45300 22104 RC 220220000023

e Factura num. 202201004551, de 31/03/2022, presentada per DYRECO PALMA, SL amb
CIF BO7125537, per un import de dos-cents cinquanta-un euros amb seixanta-tres
céntims (251,63 €)

e Factura nim. 202201005495, de 15/04/2022, presentada per DYRECO PALMA, SL amb
CIF BO7125537, per un import de cinc-cents seixanta-tres euros amb vuitanta-sis centims
(563,86 €)

e Factura num. 4048513544, de 04/04/2022, presentada per WURTH ESPANA, SA amb CIF
A08472276, per un import de vuit-cents seixanta-cinc euros amb trenta-nou céentims
(865,39 €)

SUBMINISTRAMENT D'UNA BOMBA DE SONDEIG PER AL REG DEL TRAM ENJARDINAT DE LA
CARRETERA MA-13 AMB MA-13A A LLOSETA PER A LA DIRECCIO INSULAR D'INFRAESTRUCTURES

Periode de facturacié: marg de 2022
Import total: cinc-cents noranta-set euros amb cinquanta-sis céntims (597,56 €)

APLICACIONS PRESSUPOSTARIES: 55 45300 22199 RC 220220000024

e Factura num. CR 96293, de 31/03/2022, presentada per ELECTRICA PUIGCERCOS, SAU
amb CIF A07072911, per un import de cinc-cents noranta-set euros amb cinquanta-sis
céntims (597,56 €)

SUBMINISTRAMENT DE "CERTIFICADO NUM 2608 ESTACION TOTAL TS02 7" "R30 Y REVISION,
CONFIGURACION Y COMPROBACION GPS GS14" PER A LA SECCIO DE TOPOGRAFIA DE LA
DIRECCIO INSULAR D'INFRAESTRUCTURES | PER TAL DE DONAR CONTINUITAT AL NORMAL
FUNCIONAMENT DEL SERVEI DEL DEPARTAMENT DE MOBILITAT | INFRAESTRUCTURES

Periode de facturacié: abril de 2022
Import total: tres-cents trenta-vuit euros amb vuitanta céntims (338,80 €)

APLICACIO PRESSUPOSTARIA: 55 45300 21300 RC 220220000012

e Factura num. A 22000282, de 12/04/2022, presentada per TOPOSISTEMAS, SL amb CIF
B57324691, per un import de dos-cents vint-i-nou euros amb noranta centims (229,90 €)

e Factura num. A 22000283, de 12/04/2022, presentada per TOPOSISTEMAS, SL amb CIF
B57324691, per un import de cent vuit euros amb noranta centims (108,90 €)



EXPEDIENT 869266P: PROPOSTA D'’ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT D'OMISSIO
DE FISCALITZACIO OFI F/2022/1168, FIXAR LA INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR
I RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L'EMPRESA CONELSAN, S.A, AMB CIF:
A83490003 PER IMPORT TOTAL 64.651,51€.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i
Infraestructures:

Proposta d'aprovacié per continuar I'expedient: OFlI F/2022/1168 (servei d'execucié d'operacions de
conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 7). FACTURA MAIG 2022), fixar la indemnitzacio,
autoritzar, disposar la despesa i reconeixer les obligacions a favor de INFRAESTRUCTURAS
CONELSAN, S.A amb CIF nim. A83490003, per un import de seixanta-quatre mil sis-cents cinquanta-
un euros amb cinquanta-un céntims (64.651,51 €)

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son conferides per
I'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de
Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018) en relacié amb l'article 1 | 8 de la
redaccié vigent del Decret de la Presidencia, de 22 de febrer de 2022, pel qual es determina
I'organitzacié del Consell de Mallorca (BOIB num. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del
Consell de Mallorca la seguent proposta d’

ACORD
Antecedents
1.- A linforme juridic, de 29 de juny de 2022, en relaci¢ a 'abonament de la factura, d'acord amb el
procediment previst a la Base 56 d'execucio del pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 2022 i
a la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General del Consell de Mallorca,
sobre I'omissié de la funcid interventora, s'exposa, entre daltres, que el 24 de febrer de 2020 el
conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de I'empresa
INFRAESTRUCTURAS CONELSAN, S.A amb CIF ndm. A83490003, adjudicatari del servei d’execucid
d'operacions de conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 7 (ZONA 7)
acordaren continuar amb la prestacid del servei en les mateixes condicions que les del contracte
original, ja que s’havien completat totes les prorrogues, i vist que era evident que els nous contractes
no es trobarien adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.

2.- l'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes técnics
i economics, com a conclusié que per tal d'evitar un enriquiment injust de 'Administracié s'havia de
reconeixer l'obligacio i abonar la factura ndm. FV2200051 41, de 14 de juny de 2022 i per un import
total de seixanta-quatre mil sis-cents cinquanta-un euros amb cinquanta-un centims (64.651,51 €)
presentada per l'entitat “INFRAESTRUCTURAS CONELSAN, S.A". (F/2022/1168)

3.- Per aguest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencid Delegada, amb remissié de tota la
documentacid exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General
del Consell de Mallorca.

4.- EI 5 de juliol de 2022, la intervencid delegada emet l'informe d’omissié de la fiscalitzacid prévia,
dacord amb el que preceptua larticle 28.2 del RD 424/2017 de 26 dabril. S'adjunta linforme
esmentat atés que sén necessaries les dades que figuren a l'informe de la Intervencié delegada, per
I'adopcié de l'acord del Consell Executiu.

Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del sector public, determina el procediment de I'omissid de la funcid
interventora aixi com el contingut minim de I"informe que ha d'emetre 'Organ interventor.



La Base 56 d'execucid del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022.

La Resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjan¢ant la
qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccid sobre
remissid d'informacid relativa a I'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la
documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referencia als expedients
d'omissié de funcid interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica
i bon govern, disposa que 'omissié de la funcid interventora constitueix una infraccié molt greu
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencid General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer
de 2020, sobre 'omissié de la funcid interventora, d'acord amb el previst en el RD 424/2017 i la
base 56 d'execucié del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar el procediment
d'omissié de la funcio interventora a I'estructura organitzativa de la Corporacio.

Ates I'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la legislacié
vigent, i dacord amb el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020,
de delegacid de competéencies de la Presidencia en el Consell Executiu en relacié amb 'omissio de la
funcié interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020)

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalitzacio
previa del servei d'execucié d'operacions de conservacid a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (expedient
15/2015). LOT 7 (ZONA 7), PRORROGA FORCOSA, FACTURA MAIG 2022.

2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de seixanta-quatre mil sis-cents cinquanta-un
euros amb cinquanta-un centims (64.651,51 €) corresponent a la factura presentada per
'empresa.

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacid per un import de total de
seixanta-quatre mil sis-cents cinquanta-un euros amb cinquanta-un centims (64.651,51 €)
corresponent a la factura num. FV2200051 41, de 14 de juny de 2022 i corresponent als treballs
realitzats el mes de maig de 2022 del servei d'execucié d'operacions de conservacioé a la xarxa
viaria, zones 1 a 8 (ZONA 7), presentada per I'empresa INFRAESTRUCTURAS CONELSAN, S.A amb
CIF ndm. A83490003, amb carrec a la partida pressupostaria 55 45300 21000, RC
220220014122.

4.- Reconeixer l'obligacid de la factura ndm. FV2200051 41, de 14 de juny de 2022,
corresponent als treballs realitzats el mes d'e maig de 2022, del servei d'execucié d'operacions
de conservacio a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 7), a favor de I'empresa INFRAESTRUCTURAS
CONELSAN, S.A amb CIF num. A83490003, per un import de seixanta-quatre mil sis-cents
cingquanta-un euros amb cinquanta-un centims (64.651,51 €) amb carrec a la partida
pressupostaria 55 45300 21000, RC 220220014122.

5.- Notificar aquest acord a l'empresa INFRAESTRUCTURAS CONELSAN, S.A amb CIF ndm.
A83490003.



EXPEDIENT 869274A: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT
D'OMISSIO DE FISCALITZACIO OFI F/2022/1170, FIXAR LA INDEMNITZACIO |
AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR L'EMPRESA
MELCHOR MASCARO, S.A.U, AMB CIF: A07045248 PER IMPORT TOTAL 92.948,38 €.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu del Departamentde Mobilitat
i Infraestructures:

Proposta daprovacid per continuar l'expedient: OFl F/2022/1170 (servei dexecuci6
d'operacions de conservacid a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 8). FACTURA MAIG 2022)
fixar la indemnitzacid i autoritzar, disposar la despesa i reconeixer les obligacions a favor de
MELCHOR MASCARO, S.A.U”" (CIF nim. A07045248) per un import de noranta-dos mil nou-
cents quaranta-vuit euros amb trenta-vuit céntims (92.948,38 €) 869274A

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son
conferides per l'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca
(aprovat per Acord de Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018)
en relacié amb larticle 1 | 8 de la redaccidé vigent del Decret de la Presidéncia, de 22 de
febrer de 2022, pel qual es determina I'organitzacié del Consell de Mallorca (BOIB ndm. 29,
de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la seglent proposta d’

ACORD
Antecedents

1.- A linforme juridic, de 5 de juliol de 2022, en relacié a 'abonament de la factura, d'acord
amb el procediment previst a la Base 56 d’execucid del pressupost del Consell de Mallorca
per a l'any 2022 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General
del Consell de Mallorca, sobre 'omissid de la funcid interventora, s'exposa, entre d'altres, que
en data 25 de febrer de 2020 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i
Infraestructures i el representant de I'empresa MELCHOR MASCARO, S AU amb CIF ndm.
A07045248, adjudicatari del servei d'execucid d'operacions de conservacid a la xarxa viaria,
zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 8 (ZONA 8) acordaren continuar amb la prestacié del
servei en les mateixes condicions que les del contracte original, ja que s’havien completat
totes les prorrogues, i vist que era evident que els nous contractes no es trobarien adjudicats
en el moment de concloure definitivament els anteriors.

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes
tecnics i economics, com a conclusid que per tal devitar un enriquiment injust de
I’Administracié s'havia de reconeixer I'obligacid i abonar la factura nim. 22 268, de 14 de juny
de 2022 i per un import total de noranta-dos mil nou-cents quaranta-vuit euros amb trenta-
vuit centims (92.948,38 €) presentada per lentitat “MELCHOR MASCARO, S.A.U"
(F/2022/1170).

3.- Per aguest motiu, es va sol-licitar informe a la Intervencid Delegada, amb remissié de tota
la documentacio exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencid
General del Consell de Mallorca.

4.- El 6 de juliol de 2022, la intervencidé delegada emet linforme d'omissid de la fiscalitzacid
previa, dacord amb el que preceptua l'article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d'abril. S'adjunta
linforme esmentat atés que son necessaries les dades que figuren a linforme de la
Intervencio delegada, per 'adopcié de l'acord del Consell Executiu.



Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el réegim juridic del
control intern en les entitats del sector public, determina el procediment de 'omissié de
la funcié interventora aixi com el contingut minim de I' informe que ha d'emetre I'organ
interventor.

La Base 56 d'execucid del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022.

La Resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidéncia del Tribunal de Comptes,
mitjancant la qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual
s'aprova la Instruccié sobre remissié d'informacio relativa a I'exercici del control intern de
les Entitats Locals, determina la documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de
Comptes en referencia als expedients d'omissié de funcid interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern, disposa que I'omissié de la funcié interventora constitueix una
infraccid molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21
de febrer de 2020, sobre I'omissié de la funcié interventora, d'acord amb el previst en el
RD 424/2017 i la base 56 d'execucié del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal
adaptar el procediment d'omissid de la funcié interventora a l'estructura organitzativa de
la Corporacio.

Atés l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la
legislacié vigent, i d'acord amb el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de data 6
de juliol de 2020, de delegacié de competencies de la Presidencia en el Consell Executiu en
relacid amb I'omissid de la funcid interventora (BOIB ndm. 122, de data 11 de juliol de 2020)

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense
fiscalitzacié previa del servei d'execucié d'operacions de conservacié a la xarxa viaria,
zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 8 (ZONA 8), PRORROGA FORGOSA, FACTURA MAIG
2022.

2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de noranta-dos mil nou-cents quaranta-
vuit euros amb trenta-vuit centims (92.948,38 €) corresponent a la factura presentada
per 'empresa.

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié per un import de total
de noranta-dos mil nou-cents quaranta-vuit euros amb trenta-vuit centims (92.948,38 €),
corresponent a la factura num. 22 268, de 14 de juny de 2022, del servei d'execuci6
d'operacions de conservacid a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 8), presentada per
'empresa MELCHOR MASCARO, S.A.U" (CIF ndm. A07045248), amb carrec a la partida
pressupostaria 55 45300 21000, RC 220220014121.

4.- Reconeixer l'obligacié de la factura nim. 22 268, de 14 de juny de 2022, corresponent
als treballs realitzats el mes de maig de 2022, del servei d'execucié d'operacions de
conservacid a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 8), a favor de I'empresa MELCHOR
MASCARO, S.A.U" (CIF nim. A07045248), per un import de noranta-dos mil nou-cents
quaranta-vuit euros amb trenta-vuit centims (92.948,38 €), amb carrec a la partida
pressupostaria 55 45300 21000, RC 220220014121.

5.- Notificar aquest acord a 'empresa MELCHOR MASCARO, S.A.U (CIF nim. A07045248).



EXPEDIENT 870583T: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIO
DE FISCALITZACIO OFI F/2022/1197, FIXAR LA INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR
| RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L'EMPRESA ELSAMEX GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS, SL, AMB CIF: B88586920 PER IMPORT TOTAL 78.786,94 €.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i
Infraestructures:

Proposta dacord per continuar l'expedient d'omissid de fiscalitzacié OFI: F/2022/1197 (servei
d'execucié d'operacions de conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 1). FACTURA MAIG 2022),
fixar la indemnitzaci6, autoritzar i disposar la despesa i reconeixer les obligacions a favor de
lempresa ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, SL, amb NIF B88586920, per import total de
setanta vuit mil set-cents vuitanta-sis euros amb noranta-quatre céntims (78.786,94 €)

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son conferides per
I'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de
Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB ndm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relacié amb l'article 1 1 8 de la
redaccid vigent del Decret de la Presidéencia, de 26 de febrer de 2022, pel qual es determina
l'organitzacid del Consell de Mallorca (BOIB num. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del
Consell de Mallorca la seguent proposta d’

ACORD
Antecedents

1.- A linforme juridic, de 29 de juny de 2022, en relacid amb l'abonament de la factura, d'acord amb
el procediment previst a la Base 56 d'execucié del pressupost del Consell de Mallorca per a l'any
2022 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General del Consell de
Mallorca, sobre I'omissio de la funcid interventora, s'exposa, entre d'altres, que en data 24 de febrer
de 2020 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de
'empresa ELSAMEX, S.A.U, amb CIF A28504728 adjudicatari del servei dexecucid d'operacions de
conservacio a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 1 (ZONA 1) acordaren continuar
amb la prestacio del servei en les mateixes condicions que les del contracte original, ja que s’havien
completat totes les prorrogues, i vist que era evident que els nous contractes no es trobarien
adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.

L'empresa ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, SL, amb NIF B88586920 ha comunicat la
successio del contractista ELSAMEX SAU amb la presentacio de tota la documentacié acreditativa i
necessaria.

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tecnics,
com a conclusié que per tal d’evitar un enriguiment injust de I'Administracié s'havia de reconeixer
l'obligacié i abonar la factura num. ELS22060331, de 20 de juny de 2022, per un import total de
setanta vuit mil set-cents vuitanta-sis euros amb noranta-quatre centims (78.786,94 €) presentada
per l'entitat "ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, SL” (CIF B88586920). (F/2022/1197).

3.- Per aquest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencié Delegada, amb remissié de tota la
documentacid exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General
del Consell de Mallorca.



4.- El 5 de juliol de 2022, la Intervencid¢ delegada emet lIinforme d'omissid de la fiscalitzacié préevia,
dacord amb el que preceptua larticle 28.2 del RD 424/2017 de 26 dabril. Sadjunta linforme
esmentat ates gue son necessaries les dades que figuren a l'informe de la Intervencid delegada, per
I'adopcié de I'acord del Consell Executiu.

Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del sector public, determina el procediment de l'omissié de la funcid
interventora aixi com el contingut minim de I'informe que ha d'emetre I'Organ interventor.

La Base 56 d'execucid del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022.

La Resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjangant la
qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccidé sobre
remissid d'informacid relativa a I'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la
documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referencia als expedients
d'omissié de funcid interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacid publica
i bon govern, disposa que I'omissié de la funcié interventora constitueix una infraccié molt greu
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencid General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer
de 2020, sobre I'omissié de la funcid interventora, d'acord amb el previst en el RD 424/2017 i la
base 56 d'execucié del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar el procediment
d'omissi6 de la funcid interventora a I'estructura organitzativa de la Corporacio.

Ates I'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la legislacié
vigent, i d'acord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020,
de delegacié de competéncies de la Presidencia en el Consell Executiu en relacié amb 'omissio de la
funcid interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020)

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalitzacio
previa del servei d'execucié d'operacions de conservacid a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (expedient
15/2015). LOT 1 (ZONA 1), PRORROGA FORCOSA, FACTURA MAIG 2022.

2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de setanta vuit mil set-cents vuitanta-sis euros
amb noranta-quatre centims (78.786,94 €) corresponent a la factura presentada per I'empresa
ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, SL amb CIF B88586920.



3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié per un import de total de
setanta wvuit mil set-cents vuitanta-sis euros amb noranta-quatre céentims (78.786,94 %€),
corresponent a la factura nim. ELS22060331, de 20 de juny de 2022, corresponent als treballs
realitzats el mes de maig de 2022 del servei d'execucié d'operacions de conservacié a la xarxa
viaria, zones 1 a 8 (ZONA 1), presentada per lempresa ELSAMEX GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS, SL amb CIF B88586920, amb carrec a la partida pressupostaria 55 45300
21000, RC 220220014772.

4.- Reconeixer l'obligacié de la factura ELS22060331, de 20 de juny de 2022, corresponent als
treballs realitzats el mes de maig de 2022, del servei d'execucid d'operacions de conservacié a la
xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 1), a favor de lempresa ELSAMEX GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS, SL amb CIF B88586920, per un import de setanta vuit mil set-cents vuitanta-
sis euros amb noranta-quatre céntims (78.786,94 €), amb carrec a la partida pressupostaria 55
45300 21000, RC 220220014772.

5.- Notificar aquest acord a 'empresa ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, SL amb CIF
B88586920.



EXPEDIENT 870597N: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D'’OMISSIO
DE FISCALITZACIO OFI F/2022/1198, FIXAR LA INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR
| RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR L'EMPRESA ACEINSA MOVILIDAD, S.A, AMB CIF:
A84408954 PER IMPORT TOTAL 66.261,19 €.

Es dona compte de la seglent proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i
Infraestructures:

Proposta d'aprovacié per continuar lI'expedient d'omissié de fiscalitzacié OFI: (F/2022/1198) (servei
d'execucié doperacions de conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 3). FACTURA MAIG 2022,
fixar la indemnitzacié, autoritzar, disposar la despesa i reconéixer les obligacions a favor de
'empresa ACEINSA MOVILIDAD, S.A., amb CIF A-84408954, per import total de seixanta-sis mil dos-
cents seixanta-un euros amb dinou céntims (66.261,19 €) presentada per lentitat “ACEINSA
MOVILIDAD, S.A.".

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son conferides per
I'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de
Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB ndm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relacié amb l'article 1 1 8 de la
redaccid vigent del Decret de la Presidéncia, de 22 de febrer de 2022, pel qual es determina
l'organitzacid del Consell de Mallorca (BOIB num. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del
Consell de Mallorca la segluient proposta d’

ACORD
Antecedents

1.- A linforme juridic de 6 de juliol de 2022, en relacié a 'abonament de la factura, d'acord amb el
procediment previst a la Base 56 d'execucio del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022 i
en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General del Consell de Mallorca,
sobre 'omissié de la funcié interventora, s'exposa, entre d'altres, que en data 24 de febrer de 2020 el
conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de I'empresa
ACEINSA MOVILIDAD, S.A., amb CIF A-84408954 adjudicatari del servei d'execucié d'operacions de
conservacio a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 3 (ZONA 3) acordaren continuar
amb la prestacid del servei en les mateixes condicions que les del contracte original, ja que s’havien
completat totes les prorrogues, i vist que era evident que els nous contractes no es trobarien
adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tecnics
i econdomics, com a conclusid que per tal d'evitar un enriquiment injust de I'Administracié s’havia de
reconeixer l'obligacid i abonar la factura nim. MOV 202206026, de 28 de juny de 2022, per un
import total de seixanta-sis mil dos-cents seixanta-un euros amb dinou céntims (66.261,19 €)
presentada per l'entitat “ACEINSA MOVILIDAD, S.A." (F/2022/1198).

3.- Per aquest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencid Delegada, amb remissié de tota la
documentacio exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencid General
del Consell de Mallorca.

4.- El 6 de juliol de 2022, la intervencid delegada emet I'informe d’'omissié de la fiscalitzacié prévia,
dacord amb el que preceptua larticle 28.2 del RD 424/2017 de 26 dabril. Sadjunta linforme
esmentat atés que sén necessaries les dades que figuren a l'informe de la Intervencié delegada, per
'adopcié de l'acord del Consell Executiu.



Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el réegim juridic del control
intern en les entitats del sector public, determina el procediment de I'omissid de la funcié
interventora aixi com el contingut minim de l'informe que ha d’'emetre I'dOrgan interventor.

La Base 56 d'execucio del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022.

La Resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjancant la
qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccié sobre
remissio dinformacid relativa a I'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la
documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referencia als expedients
d'omissié de funcid interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacid publica
i bon govern, disposa que I'omissid de la funcid interventora constitueix una infraccié molt greu
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencid General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer
de 2020, sobre l'omissié de la funcid interventora, d'acord amb el previst en el RD 424/2017 i la
base 56 d'execucié del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar el procediment
d'omissié de la funcid interventora a I'estructura organitzativa de la Corporacio.

Ates l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li son conferides per la legislacio
vigent, i dacord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020,
de delegacid de competencies de la Presidéencia en el Consell Executiu en relacié amb 'omissio de la
funcid interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020)

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalitzacio
previa del servei d'execucié d'operacions de conservacio a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (expedient
15/2015). LOT 3 (ZONA 3), PRORROGA FORCOSA, FACTURA MAIG 2022.

2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de seixanta-sis mil dos-cents seixanta-un euros
amb dinou céntims (66.261,19 €) corresponent a la factura presentada per I'empresa.

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacidé per un import de total de
seixanta-sis mil dos-cents seixanta-un euros amb dinou céentims (66.261,19 €) corresponent a la

factura num. MOV 202206026, de 28 de juny de 2022, corresponent als treballs realitzats el
mes de maig de 2022, del servei d'execucié d'operacions de conservacié a la xarxa viaria, zones
1 a 8 (ZONA 3), presentada per I'empresa ACEINSA MOVILIDAD, S.A., amb CIF A-84408954, amb
carrec a la partida pressupostaria 55 45300 21000, RC 220220014773.

4.- Reconeixer l'obligacid de la MOV 202206026, de 28 de juny de 2022, corresponent als treballs
realitzats el mes de maig de 2022 del servei d’'execucié d'operacions de conservacié a la xarxa
viaria, zones 1 a 8 (ZONA 3), a favor de 'empresa ACEINSA MOVILIDAD, S.A., amb CIF A-84408954,
per un import de seixanta-sis mil dos-cents seixanta-un euros amb dinou centims (66.261,19 €)
amb carrec a la partida pressupostaria 55 45300 21000, RC220220014773.

5.- La diferencia de credit es pot anul-lar.

6.- Notificar aquest acord a 'empresa ACEINSA MOVILIDAD, S.A., amb CIF A-84408954.



EXPEDIENT 870845H: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D'OMISSIO
DE FISCALITZACIO OFI F/2022/1204, FIXAR LA INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR
| RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LEMPRESA ELSAMEX GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS, SL, AMB CIF: B88586920 PER IMPORT TOTAL 44.180,73 €.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i
Infraestructures:

Proposta d'aprovacié per continuar I'expedient: OFl F/2022/1204 (servei d'execucié doperacions de
conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 5). FACTURA MAIG 2022, fixar la indemnitzacié,
autoritzar, disposar la despesa i reconeixer les obligacions a favor de I'empresa ELSAMEX GESTION
DE INFRAESTRUCTURAS, SL, amb NIF B88586920, per un import de quaranta-quatre mil cent
vuitanta euros amb setanta-tres céntims (44.180,73 €)

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son conferides per
l'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de
Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018) en relacié amb l'article 1 | 8 de la
redaccid vigent del Decret de la Presidencia, de 22 de febrer de 2022, pel qual es determina
l'organitzacid del Consell de Mallorca (BOIB num. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del
Consell de Mallorca la segluient proposta d’

ACORD

Antecedents

1.- Alinforme juridic, de 5 de juliol de 2022, en relacié amb I'abonament de la factura, d'acord amb el
procediment previst en al Base 56 de les d'execucié del pressupost del Consell de Mallorca per a
l'any 2022 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencid General del Consell
de Mallorca, sobre I'omissié de la funcid interventora, s'exposa, entre daltres, que en data 25 de
febrer de 2020 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant
de l'empresa ELSAMEX, S.A.U amb CIF nim. A-28504728, que accepta continuar amb del servei
d'execucid d'operacions de conservacid a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 5
(ZONA 5), després de la renudncia de l'adjudicatari INVESIA CONSTRUCCION Y SERVICIOS, S.L.U,
acordaren continuar amb la prestacid del servei en les mateixes condicions que les del contracte
original, ja que s'havien completat totes les prorrogues, i vist que era evident que els nous contractes
no es trobarien adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.

L'empresa ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, SL, amb NIF B88586920 ha comunicat la
successié del contractista ELSAMEX SAU amb la presentacié de tota la documentacié acreditativa i
necessaria.

2.- l'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tecnics
i economics, com a conclusid que per tal d’evitar un enriguiment injust de 'Administracié s'’havia de
reconeixer I'obligacid i abonar la factura nim. ELS22060432, de 22 de juny de 2022, per un import
total de quaranta-quatre mil cent vuitanta euros amb setanta-tres centims (44.180,73 €) emesa per
I'entitat “ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, SL, amb NIF B88586920". (F/2022/1204).

3.- Per agquest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencid Delegada, amb remissié de tota la
documentacid exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General
del Consell de Mallorca.

4.- El 6 de juliol de 2022, la intervencié delegada emet linforme d'omissid de la fiscalitzacid previa,
dacord amb el que preceptua larticle 28.2 del RD 424/2017 de 26 dabril. Sadjunta linforme
esmentat ates que sén necessaries les dades que figuren a l'informe de la Intervencié delegada, per
'adopcié de I'acord del Consell Executiu.



Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del sector public, determina el procediment de I'omissid de la funcid
interventora aixi com el contingut minim de I'informe que ha d'emetre I'Organ interventor.

La Base 56 d'execucid del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022.

La Resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjancant la
qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccidé sobre
remissid d'informacid relativa a I'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la
documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referencia als expedients
d'omissié de funcid interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacid publica
i bon govern, disposa que I'omissio de la funcié interventora constitueix una infraccié molt greu
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencid General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer
de 2020, sobre 'omissid de la funcid interventora, d'acord amb el previst en el RD 424/2017 i la
base 56 d'execucio del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar el procediment
d’'omissié de la funcid interventora a I'estructura organitzativa de la Corporacio.

Ates l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la legislacio
vigent, i d'acord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020,
de delegacid de competéencies de la Presidencia en el Consell Executiu en relacié amb 'omissié de la
funcid interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020)

ACORDA:
1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalitzacio

previa del servei d'execucié d'operacions de conservacio a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (expedient
15/2015). LOT 5 (ZONA 5), PRORROGA FORGCOSA, FACTURA MAIG 2022.

2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de quaranta-quatre mil cent vuitanta euros amb
setanta-tres centims (44.180,73 €) corresponent a la factura presentada per 'empresa.

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié per un import de total de
quaranta-quatre mil cent vuitanta euros amb setanta-tres céntims (44.180,73 €) corresponent a
la factura ndm. ELS22060432, de 22 de juny de 2022, i corresponent als treballs realitzats el
mes de maig de 2022 del servei d'execucid d'operacions de conservacio a la xarxa viaria, zones
1 a 8 (ZONA 5), presentada per I'empresa ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, SL, amb
NIF B88586920, amb carrec a la partida pressupostaria 55 45300 21000, RC 220220014805.

4.- Reconeixer I'obligacié de la factura ELS22060432, de 22 de juny de 2022, corresponent als
treballs realitzats el mes de maig de 2022 del servei d'execucié d'operacions de conservacio a la
xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 5), a favor de I'empresa ELSAMEX GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS, SL, amb NIF B88586920, per un import de quaranta-quatre mil cent
vuitanta euros amb setanta-tres centims (44.180,73 €) amb carrec a la partida pressupostaria
55 45300 21000, RC 220220014805.

5.- Notificar aquest acord a I'empresa ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, SL, amb NIF
B88586920.



EXPEDIENT 872396M: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT
D'OMISSIO DE FISCALITZACIO OFI F/2022/1237, FIXAR LA INDEMNITZACIO |
AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR L'EMPRESA
MATIAS ARROM BIBILONI S.L, AMB CIF: B57465213 PER IMPORT TOTAL 58.530,62 €.

Es dona compte de la seguent proposta del conseller executiu del Departament de
Mobilitat i Infraestructures:

Proposta d'aprovacié per continuar 'expedient d'omissié de fiscalitzacié OFI: F/2022/1237
(servei d'execucié d'operacions de conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 4).
FACTURA MAIG 2022, fixar la indemnitzacié, autoritzar, disposar la despesa i reconéixer les
obligacions a favor de lempresa MATIAS ARROM BIBILONI, S.L amb CIF ndm. B-57465213 per
import total de CINQUANTA-VUIT MIL CINC-CENTS TRENTA EUROS AMB SEIXANTA-DOS
CENTIMS (58.530,62 €)- 872396M

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son
conferides per I'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca
(aprovat per Acord de Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB ndm. 89, de 19 de juliol de 2018)
en relacié amb larticle 1 | 8 de la redaccid vigent del Decret de la Presidéncia, de 22 de
febrer de 2022, pel qual es determina l'organitzacié del Consell de Mallorca (BOIB num. 29,
de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la seguent proposta d’

ACORD
Antecedents

1.- A linforme juridic, de 5 de juliol de 2022, en relaci¢ a 'abonament de la factura, d'acord
amb el procediment previst a la Base 56 d'execucié del pressupost del Consell de Mallorca
per a l'any 2022 i a la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General
del Consell de Mallorca, sobre 'omissié de la funci¢ interventora, s'exposa, entre d'altres, que
el 25 de febrer de 2020 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures
i el representant de I'empresa MATIAS ARROM BIBILONI, S.L amb CIF ndm. B-57465213
adjudicatari del servei dexecucié d'operacions de conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8
(expedient 15/2015). LOT 4 (ZONA 4) acordaren continuar amb la prestacié del servei en les
mateixes condicions que les del contracte original, ja que s’havien completat totes les
prorrogues, i vist que era evident que els nous contractes no es trobarien adjudicats en el
moment de concloure definitivament els anteriors.

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes
técnics, com a conclusié que per tal d’evitar un enriquiment injust de 'Administracié s'havia
de reconeixer l'obligacié i abonar la factura ndm. 22 211, de 27 de juny de 2022, per un
import total de CINQUANTA-VUIT MIL CINC-CENTS TRENTA EUROS AMB SEIXANTA-DOS
CENTIMS (58.530,62 €), emesa per de I'entitat “MATIAS ARROM BIBILONI, S.L.” (F/2022/1237)

3.- Per aquest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencié Delegada, amb remissié de tota
la documentacio exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencio
General del Consell de Mallorca.



4.- En data 6 de juliol de 2022, la intervencié delegada emet linforme d'omissié de la
fiscalitzacio previa, d'acord amb el que preceptua l'article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d'abril.
S'adjunta linforme esmentat atés que sdn necessaries les dades que figuren a linforme de la
Intervencid delegada, per I'adopcio de 'acord del Consell Executiu.

Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern en les entitats del sector public, determina el procediment de 'omissié de
la funcid interventora aixi com el contingut minim de I informe que ha demetre I'drgan
interventor.

La Base 56 d'execucid del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022.

La Resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidéncia del Tribunal de Comptes,
mitjancant la qual es publica 'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual
s'aprova la Instruccié sobre remissié d'informacio relativa a I'exercici del control intern de
les Entitats Locals, determina la documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de
Comptes en referencia als expedients d'omissié de funcid interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié
publica i bon govern, disposa que I'omissié de la funcié interventora constitueix una
infraccid molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21
de febrer de 2020, sobre l'omissié de la funcié interventora, d'acord amb el previst en el
RD 424/2017 i la base 56 d'execucid del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que
cal adaptar el procediment d'omissié de la funcié interventora a l'estructura organitzativa
de la Corporacio.

Atés l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la
legislacid vigent, i d'acord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de 6 de
juliol de 2020, de delegacid de competencies de la Presidéencia en el Consell Executiu en
relacié amb I'omissid de la funcid interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020)

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense
fiscalitzacid previa del servei d'execucid d'operacions de conservacid a la xarxa viaria,
zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 4 (ZONA 4), PRORROGA FORCOSA, FACTURA MAIG
2022.



2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de CINQUANTA-VUIT MIL CINC-CENTS
TRENTA EUROS AMB SEIXANTA-DOS CENTIMS (58.530,62 €), corresponent a la factura
presentada per I'empresa.

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié per un import de total
de CINQUANTA-VUIT MIL CINC-CENTS TRENTA EUROS AMB SEIXANTA-DOS CENTIMS
(58.530,62 €), corresponent a la factura num. 22 211, de 27 de juny de 2022,
corresponent als treballs realitzats el mes de maig de 2022 del servei d'execucié
d'operacions de conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 4), presentada per
'empresa MATIAS ARROM BIBILONI, S.L amb CIF nim. B-57465213, amb carrec a la
partida pressupostaria 55 45300 21000, RC 220220015088.

4.- Reconeixer l'obligacid de la factura num. 22 211, de 27 de juny de 2022,
corresponent als treballs realitzats el mes de maig de 2022 del servei dexecucio

d'operacions de conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 4), a favor de 'empresa
MATIAS ARROM BIBILONI, S.L amb CIF nim. B-57465213, per un import de CINQUANTA-
VUIT MIL CINC-CENTS TRENTA EUROS AMB SEIXANTA-DOS CENTIMS (58.530,62 €), amb
carrec a la partida pressupostaria 55 45300 21000, RC 220220015088.

5.- Notificar aquest acord a lempresa MATIAS ARROM BIBILONI, S.L amb CIF ndm. B-
57465213.



EXPEDIENT 872499E: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT
D'OMISSIO DE FISCALITZACIO OFI F/2022/1238, FIXAR LA INDEMNITZACIO |
AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L'EMPRESA
AGLOMERADOS MALLORCA, S.A, AMB CIF: A07115934 PER IMPORT TOTAL 73.443,21€.

Es dona compte de la seglent proposta del conseller executiu del Departament de
Mobilitat i Infraestructures:

Proposta d'aprovacié per continuar lexpedient: OFI (F/2022/1238) (servei dexecucio
d'operacions de conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 6). FACTURA MAIG 2022),
fixar la indemnitzacié, autoritzar, disposar la despesa i reconeixer les obligacions a favor de
lempresa AGLOMERADOS MALLORCA, S.A. amb CIF ndm. A07115934, per un import total de
setanta-tres mil quatre-cents quaranta-tres euros amb vint-i-un céntims (73.443,21 €)

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son
conferides per l'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca
(aprovat per Acord de Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018)
en relacid amb larticle 1 | 8 de la redaccid vigent del Decret de la Presidencia, de 22 de
febrer de 2022, pel qual es determina I'organitzacié del Consell de Mallorca (BOIB ndm. 29,
de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la seguent proposta d’

ACORD
Antecedents

1.- A linforme juridic, de 5 de juliol de 2022, en relaci®¢ amb I'abonament de la factura,
d'acord amb el procediment previst en al Base 56 de les d'execucié del pressupost del
Consell de Mallorca per a I'any 2022 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la
Intervencié General del Consell de Mallorca, sobre l'omissié de la funcid interventora,
s'exposa, entre daltres, que en data 24 de febrer de 2020 el conseller executiu del
Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de 'empresa AGLOMERADOS
MALLORCA, S.A. amb CIF num. A-07115934, adjudicatari del servei d'execucié d'operacions
de conservacid a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 6 (ZONA 6) acordaren
continuar amb la prestacié del servei en les mateixes condicions que les del contracte
original, ja que s’havien completat totes les prorrogues, i vist que era evident que els nous
contractes no es trobarien adjudicats en el moment de concloure definitivament els
anteriors.

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes
tecnics, com a conclusid que per tal d'evitar un enriguiment injust de I'Administraci¢ s'havia
de reconeixer l'obligacié i abonar la factura nim. 420331, de 28 de juny de 2022, per un
import total de setanta-tres mil quatre-cents quaranta-tres euros amb vint-i-un centims
(73.443,21 €) presentada per I'entitat “"AGLOMERADOS MALLORCA, S.A". (F/2022/1238)

3.- Per aquest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencid Delegada, amb remissié de tota
la documentacio exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencid
General del Consell de Mallorca.



4.- El 6 de juliol de 2022, la Intervencié delegada emet linforme d'omissid de la fiscalitzacid
previa, dacord amb el que preceptua l'article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d'abril. S'adjunta
'informe esmentat atés que son necessaries les dades que figuren a linforme de la
Intervencioé delegada, per 'adopcié de l'acord del consell Executiu.

Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern en les entitats del sector public, determina el procediment de I'omissié de
la funcid interventora aixi com el contingut minim de I' informe que ha d'emetre I'drgan
interventor.

La Base 56 de les d'execuci6 del Pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 2022.

La Resolucié, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes,
mitjancant la qual es publica 'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual
s'‘aprova la Instruccid sobre remissio d'informacio relativa a I'exercici del control intern de
les Entitats Locals, determina la documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de
Comptes en referéncia als expedients d'omissié de funcid interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, disposa que I'omissid de la funcid interventora constitueix una
infracci® molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21
de febrer de 2020, sobre 'omissié de la funcid interventora, d'acord amb el previst en el
RD 424/2017 ila base 56 d'execucioé del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal
adaptar el procediment d'omissid de la funcié interventora a l'estructura organitzativa de
la Corporacio.

Atés l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la
legislacio vigent, i d'acord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de data 6
de juliol de 2020, de delegacié de competencies de la Presidencia en el Consell Executiu en
relacié amb I'omissid de la funcié interventora (BOIB ndm. 122, de data 11 de juliol de 2020)

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense
fiscalitzacid prévia del servei d'execucid d'operacions de conservacié a la xarxa viaria,
zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 6 (ZONA 6), PRORROGA FORCOSA, FACTURA MAIG
2022.



2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de setanta-tres mil quatre-cents
quaranta-tres euros amb vint-i-un centims (73.443,21 €) corresponent a la factura
presentada per 'empresa.

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié per un import de total
de setanta-tres mil quatre-cents quaranta-tres euros amb vint-i-un centims (73.443,21 €)
corresponent a la factura num. 420331, de 28 de juny de 2022 i corresponent als
treballs realitzats el mes de maig de 2022 del servei d'execucidé d'operacions de
conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 6), presentada per l'empresa
AGLOMERADOS MALLORCA, S A. amb CIF ndm. A07115934, amb carrec a la partida
pressupostaria 55 45300 21000, RC 220220015092.

4.- Reconeixer lobligacié de la factura num. 420331, de 28 de juny de 2022,
corresponent als treballs realitzats el mes de maig de 2022, del servei dexecucio
d'operacions de conservacio a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 6), a favor de 'empresa
AGLOMERADOS MALLORCA, S.A. amb CIF nim. A-07115934, per un import de setanta-tres
mil quatre-cents quaranta-tres euros amb vint-i-un centims (73.443,21 €) amb carrec a la
partida pressupostaria 55 45300 21000, RC 220220015092.

5.- Notificar aquest acord a l'empresa AGLOMERADOS MALLORCA, S.A. amb CIF nim. A-
07115934



EXPEDIENT 873056D: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D'OMISSIO
DE FISCALITZACIO OFI F/2022/1246, FIXAR LA INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR
I RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L'EMPRESA CONSTRUCCIONES LLULL
SASTRE, S.A, AMB CIF: A07018112 PER IMPORT TOTAL 55.958,86 €.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i
Infraestructures:

Proposta d'aprovacié per continuar I'expedient domissié de fiscalitzacié OFI: (F/2022/1246) (servei
d'execucié doperacions de conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 2). FACTURA MAIG 2022),
fixar la indemnitzacid, autoritzar, disposar la despesa, i reconéixer les obligacions a favor de
lempresa CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A. amb CIF ndm. A07018112, per import total de
cinquanta-cinc mil nou-cents cinquanta-vuit euros amb vuitanta-sis centims (55.958,86 €). SEGEX
873056D

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son conferides per
l'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de
Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018) en relacidé amb l'article 11 8 de la
redaccid vigent del Decret de la Presidéncia, de 22 de febrer de 2022, pel qual es determina
l'organitzacié del Consell de Mallorca (BOIB nuim. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del
Consell de Mallorca la segluent proposta d’

ACORD
Antecedents

1.- Alinforme juridic, de 7 de juliol de 2022, en relacidé amb I'abonament de la factura, d'acord amb el
procediment previst en al Base 56 de les d'execucid del pressupost del Consell de Mallorca per a
l'any 2022 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenci® General del Consell
de Mallorca, sobre I'omissié de la funcid interventora, s'exposa, entre daltres, que en data 25 de
febrer de 2020 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant
de I'empresa CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A. (CIF num. A-07018112) adjudicatari del servei
d'execucié d'operacions de conservacié a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (expedient 15/2015). LOT 2
(ZONA 2) acordaren continuar amb la prestacié del servei en les mateixes condicions que les del
contracte original, ja que s’havien completat totes les prorrogues, i vist que era evident que els nous
contractes no es trobarien adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.

2.- l'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tecnics
i economics, com a conclusid que per tal d’evitar un enriguiment injust de 'Administracié s'’havia de
reconeixer l'obligacié i abonar la factura ndm. E22 11, de 30 de juny de 2022, per un import total de
cinquanta-cinc mil nou-cents cinquanta-vuit euros amb vuitanta-sis centims (55.958,86 €) presentada
per I'entitat “"CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A.". (F/2022/1246)

3.- Per agquest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencid Delegada, amb remissié de tota la
documentacid exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General
del Consell de Mallorca.



4.- EI 13 de juliol de 2022, la intervencié delegada emet I'informe d'omissid de la fiscalitzacio prévia,
dacord amb el que preceptua larticle 28.2 del RD 424/2017 de 26 dabril. Sadjunta linforme
esmentat ates que son necessaries les dades que figuren a l'informe de la Intervencié delegada, per
I'adopcié de I'acord del Consell Executiu.

Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del sector public, determina el procediment de l'omissié de la funcid
interventora aixi com el contingut minim de I'informe que ha d’'emetre I'drgan interventor.

La Base 56 d'execucié del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022.

La Resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjancant la qual
es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccié sobre remissio
dinformacid relativa a I'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la documentacid
que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referéncia als expedients d'omissié de funcié
interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern, disposa que I'omissio de la funcid interventora constitueix una infraccié molt greu quan
agquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencid General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer de
2020, sobre 'omissid de la funcid interventora, d'acord amb el previst en el RD 424/2017 i la base 56
d'execucio del Pressupost del Consell pel 2022, disposa que cal adaptar el procediment d'omissio de
la funciod interventora a l'estructura organitzativa de la Corporacio.

Ateés I'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la legislacio
vigent, i dacord amb el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020,
de delegacié de competéncies de la Presidencia en el Consell Executiu en relacid amb 'omissio de la
funcid interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020)

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalitzacio
previa del servei d'execucié d'operacions de conservacid a la xarxa viaria, zones 1 a 8 (expedient
15/2015). LOT 2 (ZONA 2), PRORROGA FORCOSA, FACTURA MAIG 2022.



2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de cinquanta-cinc mil nou-cents cinquanta-vuit
euros amb vuitanta-sis centims (55.958,86 €) corresponent a la factura presentada per
'empresa CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A. (CIF ndm. A-07018112).

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié per un import de total de
cinquanta-cinc mil nou-cents cinquanta-vuit euros amb vuitanta-sis centims (55.958,86 €)
corresponent a la factura nim. E22 11, de 30 de juny de 2022, i corresponent als treballs realitzats el
mes de maig de 2022 del servei d'execucid d'operacions de conservacio a la xarxa viaria, zones 1
a 8 (ZONA 2), presentada per I'empresa CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A. (CIF num. A-
07018112), amb carrec a la partida pressupostaria 55 45300 21000, RC 220220015248.

4.- Reconeixer l'obligacié de la factura nim. E22 11, de 30 de juny de 2022, corresponent als
treballs realitzats el mes de maig de 2022 del servei d'execucié d'operacions de conservacio a la
xarxa viaria, zones 1 a 8 (ZONA 2), a favor de l'empresa CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A.
(CIF num. A-07018112), per un import de cinquanta-cinc mil nou-cents cinquanta-vuit euros amb
vuitanta-sis centims (55.958,86 €), amb carrec a la partida pressupostaria 55 45300 21000, RC
220220015248.

5.- Notificar aquest acord a 'empresa CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE, S.A.” (CIF num. A-07018112).



EXPEDIENT 871834F: PROPOSTA D'ACORD PER CONCEDIR O DESESTIMAR LES
SOL-LICITUDS DE SUBVENCIONS CORRESPONENTS A LA CONVOCATORIA PER A
ENTITATS SENSE ANIM DE LUCRE, CORPORACIONS DE DRET PUBLIC | AlUNTAMENTS DE
MALLORCA PER FOMENTAR | DIVULGAR LA RESPONSABILITAT SOCIAL 2022.

Es dona compte de la seguent proposta del conseller executiu del Departament de
Promocié Economica i Desenvolupament Local:

Proposta d’acord de concessi6 de les subvencions corresponents a la convocatoria per a
entitats sense anim de lucre, corporacions de dret public i ajuntaments de Mallorca per
fomentar i divulgar la Responsabilitat Social 2022

Antecedents

1. El 23 de febrer de 2022, el Consell Executiu del Consell de Mallorca va prendre l'acord
d’'aprovacio de la convocatoria de subvencions a entitats sense anim de lucre, corporacions de
dret public i ajuntaments de Mallorca per fomentar i divulgar la Responsabilitat Social 2022
(extracte al BOIB nim. 32 de 3-03-22).

2. La Comissi6 Avaluadora, reunida el 5 de juliol de 2022, va examinar i avaluar les sol-licituds
presentades.

3. En data 6 de juliol de 2022 I'drgan instructor ha emeés informe relatiu al compliment per
part de les entitats beneficiaries dels requisits per accedir a les subvencions.

4. A l'informe de I'drgan instructor esmentat es fa constar que s’ha comprovat que l'import
previst a la convocatoria (226.000,00€) per financar les sol-licituds presentades per les
entitats sense anim de lucre i que es preveu concedir (250.858,63€) no és suficient per cobrir-
les en la seva totalitat i, en canvi, hi ha un sobrant per la diferéncia entre els crédits
autoritzats pels projectes presentats per ajuntaments (50.000,00 €) i I'import que es preveu
adjudicar (22.495,00 €), per la qual cosa, d'acord amb el previst a l'apartat 2 de la
convocatoria, s'han traspassat a la linia d’entitats sense anim de lucre 24.858,63 € dels crédits
sobrants de la linia d'ajuntaments, al tractar-se d’aplicacions pressupostaries vinculades i no
generar aquesta modificacié cap perjudici als sol-licitants.

D’acord amb l'avaluacié efectuada dels credits inicialment prevists a la convocatoria hi ha un
romanent de 2.646,37 €, corresponent a 'aplicacié pressupostaria 65.93101.46200.

5. En el pressupost de despeses del Consell de Mallorca s’ha previst el credit adequat i
suficient per atendre la despesa que es deriva de la present convocatoria, per un import
total de 273.353,63€, distribuits entre [laplicacié6 pressupostaria 65.93101.46200
(ajuntaments) i la 65.93101.48900 (entitats sense anim de lucre).

6. Consta l'informe juridic del cap de I'Oficina de Responsabilitat Social i el de fiscalitzacié
prévia per la Intervencié delegada de La Misericordia (num. 2022/2665)

FONAMENT DE DRET

Primer. El Consell Executiu és |'0rgan competent per resoldre la concessido de les
subvencions, atesa la quantia de la convocatoria i d'acord amb l'establert a I'apartat a) punt
4 de l'article 18 de I'Ordenanca general de subvencions (BOIB num. 21 de 18 de febrer 2017
i BOIB nUm. 96 de 4 d’'agost de 2018), d'ara endavant OGS, en concordanc¢a amb l'article 36.f)
del vigent Reglament organic del Consell Insular de Mallorca, en relacié amb la Base 23.5 de
les Bases d’Execuci6 del Pressupost del Consell Insular de Mallorca de 2022.



Segon. D'acord amb l'apartat 5 de la convocatoria esmentada, el procediment de seleccio es
dur a terme mitjangant concurréncia competitiva en els termes que preveu l'article 17 de
'OGS i en virtut del qual es comparen, en un procediment uUnic, totes les sol-licituds
presentades amb la intencié d'establir-hi una prelacié a través dels criteris d'avaluacié
prevists en l'apartat 6 d'aquest convocatoria i, d'aquesta manera, concedir les subvencions
en virtut de la puntuacié obtinguda, d’acord amb els criteris i el procediment establerts a
'apartat 6.

Totes les sol‘licituds estimades han superat el minim de 50 punts per poder ser considerades
subvencionables d’'acord amb el previst a 'apartat 6 de la convocatoria.

Tercer. La Comissié Avaluadora és l'organ col-legiat dexistencia preceptiva en els
procediments de concurréncia, la qual ha d’'emetre I'informe en el que es concreta el resultat
de l'avaluacié de les sollicituds en base al qual I'drgan instructor formulara proposta de
resolucié definitiva. Les funcions i composicié d'aquest drgan estan previstes a I'apartat 8.5
de la convocatoria, d'acord amb l'article 18.1 i 3 de 'OGS.

Quart. La proposta de concessid de les presents subvencions sajusta a I'OGS |,
especificament, al previst a I'article 27.1 de la mateixa normativa i s'ha realitzat conforme els
principis de transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat ni no discriminacié, eficacia i
eficiencia en I'assignacid i utilitzacio dels recursos publics establerts a la base 34 de les Bases
d’execuci6 del pressupost del Consell de Mallorca de I'any 2022.

Atesos el antecedents i fonaments exposats, el conseller executiu de Promocié Economica i
Desenvolupament Local proposa al Consell Executiu l'adopcié del seglient

ACORD
Primer. Desestimar les sol-licituds de subvencions corresponents a la convocatoria per a

entitats sense anim de lucre, corporacions de dret public i ajuntaments de Mallorca per fomentar
i divulgar la Responsabilitat Social 2022 que s'indiquen a continuacio, pels motius seglents:

a) Projectes que no han assolit la puntuacié minima de 50 punts, establerta a I'apartat
6 de la convocatoria, per ser considerats subvencionables

ENTITAT EXPEDIENT NIF PROJECTE PUNTUACIO
Guia de buenas practicas en ODS para
Eticentre 849560W 657323198 pymes 48,30

Fundacié Nemo 852076P G57989519 Plan de calidad servicio SEDIAP de la 44,20
Fundaciéon Nemo

Essentially 850239N G16546772 Jornada de RSC 44,00
Mallorca

ASPACE 852464D G07053226 Formacié Mindfulness grups interes 43,70

Treball Solidari 852507N G57040404 Poniendo en accion RSC en pequefiosy 42,70

medianos negocios




Fundacié Ateneu Economia social com a exercici de risc i

1882w 77927 42
Pere Mascaré 85188 657792798 compliment dels ODS >0
Fund. ADECCO 852816R G82382987 Mapa RSC para todos 40,80
Camparias de sensibilizacién por el
Fundacié Nemo 852138A G57989519 bienestar y la inclusién de las personas con 40,60
diversidad
Fund. ADECCO 852812M G82382987 Formacion en diversidad, equidad 39,90
inclusion
Essentially 850143E G16546772 Plan de comu'nlcaclor) de los ODS para la 39,00
Mallorca excelencia turistica de Mallorca
PIMEM 8526237 77606660Z Congrés PIMES responsables 32,90
Essentially 850252F G16546772 Formaaon.de RS:C:' Los ODS para" la 29.90
Mallorca excelencia turistica de Mallorca
Essentially 850291K G16546772 Analisis estrgteglc':o Fje los ODS para la 27.90
Mallorca excelencia turistica de Mallorca

b) Sollicituds amb les quals no s’ha presentat la descripcié del projecte, les seves
caracteristiques, els resultats prevists i la quantificacié economica dintre del termini
establert a la convocatoria, per a la qual cosa no es pot dur a terme la seva valoracié

ENTITAT EXPEDIENT NIF PROJECTE
Corda i Poal
Cultural Societat 852805C F05325980 Connexié Coop

Cooperativa

Ajuntament de

L 854337E P0O700800F -
Binissalem

Segon. Concedir les subvencions corresponents a la convocatoria per a entitats sense anim de
lucre, corporacions de dret public i ajuntaments de Mallorca per fomentar i divulgar la
Responsabilitat Social 2022, per un import total de 273.353,63, a les entitats i ajuntaments i
d’'acord amb la puntuacié indicada al quadre segulent.

Tercer. Decréixer [laplicaci6 pressupostaria 65.93101.46200 en 24.858,63 € (A/
920220010570) per poder acréixer en la mateixa quantia l'aplicacié 65.93101.48900, al
tractar-se d'aplicacions pressupostaries vinculades, d'acord amb el previst a I'apartat 2 de la
convocatoria i atés que els crédits inicialment prevists per financar les subvencions
concedides per les entitats sense anim de lucre no és suficient per cobrir-les en la seva
totalitat.

Quart. Disposar una despesa a favor de les entitats seguents, pels imports que es
relacionen, dels quals 22.495,00 € es financaran amb carrec a l'aplicacié pressupostaria
65.93101.46200 (Ajuntaments) i 250.858,63€ amb carrec a la 65.93101.48900 (Entitats sense
anim de lucre):



- IMPORT IMPORT
ENTITAT NIF PROJECTE EXPEDIENT | PUNTUACIO SOL-LICITAT CONCEDIT
Campanyes de comunicacié
Fundacié Camp.any.a’ de
comunicacié per
Catalana per " )
ala Prevencié Fimpuls d'un
X A G64007404 sistema de 851912M 91,7 10.000,00 € 10.000,00 €
de Residus i . 2
reutilitzacié de
Consum .
Responsable botelles de vi a
P Mallorca
Can Alcover
OeraaCI:a'tr“ra' G07070196 responsable 8519752 76,2 8.33875€ | 8.33875¢€
socialment
Impulsando la RSC
ASIMA G07026529 desde ASIMA para 855237E 76 10.000,00 € 10.000,00 €
llegar a las PYMEs
Guia y buenas
Asoc. practicas para ser
Constructore G07055866 un constructor 8527857 66,6 10.000,00 € 8.996,00 €
s sostenible y
responsable
Implementacié
Save the Med | G16592511 Estrategia de 852575H 65,4 9.997,60 € | 8.833,91€
Comunicacié Sant
Elm Sense Plastic.
Guia de buenas
practicas para la
transicion, el
accesoy la acogida
AMADIBA G07758667 del alumnado con 8520297 65,3 10.000,00 € 8.820,40 €
diversidad
funcional, en las
empresas de
trabajo.
Fundacié
Iniciatives del G16566804 Revista Ciutat 857006M 63 9.455,00 € 8.509,73 €
Mediterrani
Centro Mater
S . R0O700137C Som2030 852161H 62,9 10.000,00 € 8.496,22 €
Misericordiae
Tre.ball. G57040404 Campan§ 852617Q 57,6 10.000,00 € 7.780,32 €
Solidari publicitaria
Programa de
fomento de la
CAEB G07057896 accion social 848311K 56,8 9.899,74€ | 7.672,26 €
empresarial a favor
de las méas
vulnerables
Suscultura F16661944 | RSC7Asullesperla | oo,00gy 54,8 6.312,49€ | 631249¢€
Bombolla
ASPACE GO7053226 | CampanyabDigues | oo 460 52,9 8.000,00€ | 7.14547 €
si a la capacitat
Concienciacion de
Coob. Arta la importancia de
12'79 FO7076441 una producciény 847383X 50,7 10.000,00 € 6.848,30 €

consumo ecolégico
y de temporada




Organitzacié de conferéncies

Promoviendo la
participaciéon
ciudadana en el

Save the Med G16592511 ) 8526057 79,7 10.000,00 € 10.000,00 €
cuidado de sus
espacios marinos
protegidos
Organitzaci6 de
webinars sobre
Sostenibilitat,
Eticentre G57323198 responsabilitat 849418Y 791 6.737,03 € 6.737,03 €
social i actualitat
empresarial oberts
a la comunitat
Jornada digital
Asoc. sobre
Constructore G07055866 sostenibilidad y 852792 77,5 5.590,20 € 5.590,20 €
s construcciéon en
Baleares
Fundacié
Iniciatives del G16566804 Conferéncies 857015z 65,4 9.986,61 € 8.833,91 €
Mediterrani
ASIMA GO7026529 | FOreempresarios 862384F 64 10.000,00€ | 8.644,80 €
con Valor
Fund Jornada informe
) G82382987 informacién no 852814P 55,8 2.256,60 € 2.256,60 €
ADECCO . .
financiera
Programes formatius
Associacié de
la Produccio Viatge formatiu de
Agraria G57510737 productors 852270) 77,9 10.000,00 € 10.000,00 €
Ecologica de ecologics
Mallorca
Talleres formativos
sobre Implantacion
Economia Circular
Eticentre G57323198 especifico para: 1 851545C 73,7 4.128,34 € 4.128,34 €
Pymes - 2
Empresas sector
Hotelero
Formacié per la
Save the Med G16592511 reduccié de la 852593H 69,8 9.997,60 € 9.428,24 €
petjada plastica
Unié de
) Jornades per a
Cooperatives \ s
I'elaboracié del
de Treball balang social i els
Associat de FO7196710 " 851268R 67,4 2.510,00 € 2.510,00 €
les Illes plans d'igualtat a
les cooperatives i
Balears microcooperatives
(UCTAIB)
Asoc.
Constructore G07055866 Pildoras formativas 852795N 58,6 5.445,00 € 5.445,00 €
s
ASIMA G07026529 | Curso de gestion 862416A 53,5 9.000,00 € 7.226,51 €
integral de la RSC
Fund. Prevenci6
A G07803570 d'addiccions en 852802Y 52,8 1.000,00 € 1.000,00 €
Projecte Jove N .
I'ambit laboral
ASSOCiacio | 5594186 | Formacié en RSC 847371E 52,3 10.000,00€ | 7.064,42 €

Endavant




Programes d'assessoria

Implementacié del
Save the Med G16592511 programa de certificacio 852525N 68,3 10.000,00 € 9.225,62 €
Plastic Free Balearics
centro Mater | o4700137¢ Som Responsables 852232F 67,6 | 10.00000€ | 9.131,07€
Misericordiae
Associacié de . .
i Diagnosi, assessorament
la Produccio i guia per implantacié RS
Agraria G57510737 gt . 852401Q 66 10.000,00 € 8.914,95 €
2 i ODS al sector agrari
Ecologica de ecologic
Mallorca
Fundacié
Iniciatives del G16566804 Diagnosi Serra 857011T 61 10.000,00 € 8.239,58 €
Mediterrani
Eticentre G57323198 Bones practiques | 849523T 60,4 | 3.194,89 € 3.194,89 €
indicadors
Consultoria para la
ASIMA G07026529 elaboracién de 862422) 57,9 9.000,00 € 7.820,84 €
memorias de RSC
Implantaciéon de la
C s G07055866 herramienta "ACTUA 852799T 57,1 | 10.00000€ | 7.712,78¢€
onstructore SOSTENIBLE version ' 209 e
s CONSTRUCCION"
Ajuntaments
Elaboracié del diagnostic
Ajuntament local al municipi de Sant
de Sant P0O705100F Lloreng (Fase 2 per ala 851761C 90 7.050,00 € 7.050,00 €
Lloreng localitzacié de
I'Agenda 2030)
Ajuntament
Jde Santa P0705600E Agenda 2030 Santa 851501Q | 63,73 | 5.445,00 € 5.445,00 €
. Maria del Cami
Maria
Programa d'assessoria
del procés de creacié
Ajuntament d'una microcgoperativa/
d'Esporles P0O702000A cooperativa per 851553N 54,76 10.000,00 € 10.000,00 €
incentivar la compraiila
produccié de producte
local.

Cinqueé. Anul-lar la part no compromesa dels documents comptables A per les quanties
restants i revertir-les a I'aplicacié pressupostaria corresponent.

Sisé. Notificar aquest acord als interessats i publicar-ho a la Base de Dades Nacional de
Subvencions i al BOIB.




EXPEDIENT 841089E: PROPOSTA D'’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIO
DE FISCALITZACIO OFI F/2022/6 (INSTITUT DE L'ESPORT HIPIC DE MALLORCA, FIXAR LES
INDEMNITZACIONS, | AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR
DE LES EMPRESES | ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX | PER IMPORT TOTAL
31.380,72 €.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu del Departament de Transicio,
Turisme i Esports:

ASSUMPTE: PROPOSTA D’ACORD DE LA JUNTA RECTORA DE L’INSTITUT DE L’ESPORT HIiPIC
DE MALLORCA AL CONSELL EXECUTIU, PER DELEGACIO DE LA PRESIDENTA DEL CONSELL DE
MALLORCA, PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIO DE FISCALITZACIO 20220F101.01, FIXAR
LES INDEMNITACIONS I AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR
DE LES EMPRESES 1 ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L’ANNEX I (F/2022/6) PER L’IMPORT
TOTAL DE 31.380,72€

Antecedents

En data 15 de juliol de 2022, la Junta Rectora de 1’Institut de 1’Esport Hipic de Mallorca va
aprovar la elevaci6 al Consell Executiu del Consell de Mallorca del segiient acord:

“ANTECEDENTS

1. Ates que durant l'exercici, diferents empreses han presentat factures de despeses
corresponent a serveis, subministraments i obres realitzats durant I’any 2022, amb desti a
I’Institut de I’Esport Hipic de Mallorca.

2. Atés l’informe justificatiu, signat en data 4 d’abril de 2022 per I’'administrador e.f. de I’Institut
de I’Esport Hipic de Mallorca, per I’abonament de les factures relacionades en les relacions
F/2022/6, en concepte d’indemnitzacia.

3. Atesa l’existéncia dels certificats de Reserva de Crédit per fer front a les esmentades despeses,
inclosos a I’expedient.

4. Ateés l'informe de la intervencio sobre omissié de la funcio interventora amb num. de
referencia 841089E de data 13 de juny de 2022

5. Atés ques’ha d’evitar I’enriquiment injust que suposaria no pagar a tercers els drets adquirits
davant I'administracid i obligar als particular a recorrer davant els tribunals de justicia pel
cobrament del seus crédits.

FONAMENTS DE DRET

1. Art.28 del Reial Decret 424/2017 de 28 d’abril, pel que es regula el réegim juridic del control
intern de les entitats del sector public local, determina el procediment de I’'omissio de la funcio
interventora aixi com el contingut minim de I'informe que ha d’emetre I’organ interventor.

2. Base 56.2 de les d’execucid del pressupost del Consell de Mallorca per a I’lany 2022

3. Circular Informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer
de 2020, sobre I’omissié de funcié interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017,
disposa que cal adaptar el procediment d’omissio de la funcid interventora a I’estructura
organitzativa de la Corporacio.

4. Decret de Presidéncia del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020, delega la competéncia
de la Presidencia en el Consell Executiu amb I’'omissio de la funcid interventora.



Per tot aixo i en virtut de les competéncies que em confereix la legislacio vigent de regim local i d’acord
a la base 56 de les d’execucié del pressupost, en relacié a la competéncia de I'omissio de la funcio
interventora, el President de I'Institut de I’Esport Hipic de Mallorca proposa a la Junta Rectora de
I’Institut de I’esport Hipic de Mallorca, que elevi al Consell Executiu de Mallorca, I’adopcid del segiient

ACORD

1. Continuar l'expedient corresponent a les prestacions i/o els subministraments que s'han fet de
conformitat pero sense fiscalitzacioé previa, recollides a les relacions comptables F/2022/6 (Annex )
que s’adjunten, i dur a terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat segiient.

2. Fixar una indemnitzacio per danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports de les factures que
es recullen a les relacions comptables esmentades a l'apartat anterior, de conformitat amb I'informe
sobre la valoracio de les prestacions o dels subministraments que consta a I'expedient corresponent,
que pugen a un import total de 31.380,72 dels quals 925,50€ I.R.P.F. 15% i, ates |'establert a l'art. 28.2
e) del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control intern en les
entitats del sector public local.

3. Autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor dels tercers i pel imports que es recullen a les
relacions comptables Q/2022/11 que s’hi adjunten, com a conseqiéncia de les indemnitzacions
establertes a l'apartat anterior, i amb carrec a les aplicacions pressupostaries i Reserves de Credit
seglients:

RC 220220000343
RC 220220000342
RC 220220000092
RC 220220000093
RC 220220000366
RC 220220000367

01.34030.22604
01.34030.22706

3.630,00 euros
10.098,39 euros

4. Proposar al President de I’Institut de I’Esport Hipic de Mallorca I'abonament de les indemnitzacions

01.34230.20300

158,56 euros

RC 220220000350

01.34230.21000

1.701,56 euros

RC 220220000341

01.34230.22110

1.186,03 euros

RC 220220000353
RC 220220000354

01.34230.22799

14.606,18 euros

RC 220220000079
RC 220220000081
RC 220220000344
RC 220220000345
RC 220220000085
RC 220220000347
RC 220220000348
RC 220220000349
RC 220220000088
RC 220220000089
RC 220220000090
RC 220220000351
RC 220220000352
RC 220220000091
RC 220220000355

establertes a l'apartat 2.

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalitzacié de contractacio i al Servei de Pressuposts

i Comptabilitat de la Intervencid general. “

Ates tot aix0, proposo al Consell Executiu del Consell de Mallorca, adopti el segiient




ACORD

1. Continuar I'expedient corresponent a les prestacions i/o els subministraments que s'han fet
de conformitat pero sense fiscalitzacio prévia, recollides a les relacions comptables F/2022/6
(Annex I) que s’adjunten, i dur a terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat segiient.

2. Fixar una indemnitzacié per danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports de les
factures que es recullen a les relacions comptables esmentades a l'apartat anterior, de
conformitat amb l'informe sobre la valoracio de les prestacions o dels subministraments que
consta a I'expedient corresponent, que pugen a un import total de 31.380,72 dels quals 925,50€
LR.P.F. 15%1i, ates l'establert a I'art. 28.2 e) del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual
es regula el régim juridic del control intern en les entitats del sector public local.

3. Autoritzar, disposar i recon¢ixer les obligacions a favor dels tercers i pel imports que es
recullen a les relacions comptables Q/2022/11 que s’hi adjunten, com a conseqiiéncia de les
indemnitzacions establertes a l'apartat anterior, i amb carrec a les aplicacions pressupostaries i
Reserves de Credit segiients:

01.34030.22604 3.630,00 euros | RC 220220000343

01.34030.22706 10.098,39 | RC 220220000342
euros | RC 220220000092
RC 220220000093

RC 220220000366
RC 220220000367
01.34230.20300 158,56 euros | RC 220220000350
01.34230.21000 1.701,56 euros | RC 220220000341
01.34230.22110 1.186,03 euros | RC 220220000353
RC 220220000354

01.34230.22799 14.606,18 | RC 220220000079
euros | RC 220220000081
RC 220220000344

RC 220220000345
RC 220220000085
RC 220220000347
RC 220220000348
RC 220220000349
RC 220220000088
RC 220220000089
RC 220220000090
RC 220220000351
RC 220220000352
RC 220220000091
RC 220220000355

4. Proposar al President de I’Institut de 1’Esport Hipic de Mallorca I'abonament de les
indemnitzacions establertes a l'apartat 2.

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalitzacié de contractacio i al Servei de Pressuposts
1 Comptabilitat de la Intervenci6 general.

Palma, a la data de la signatura electronica

ANNEXOS:



RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

20220FI101.01

30/05/2022

Numero relacié: F/2022/6 Full: 1
- APLICACIO - IVA - DESCOMPTES -
Nam. Ent‘rada ognoms i nom o ras social Nam. doc. Situacio Any Org. Prog. Econ. RC.A.D Imports deduible Conceptes descompte [ Imports Import fac.
Data registre ext explicatiu Data doc. Grupo Factura Projecte Euros Euros ‘ Euros Euros
F/2022/179 B07606619 ANTONIO GOST Emit- 2217 GENERADA LA 2022 01 34230 21000 RC:22022000219 1.701,56 1.701,56
SOCIAS, S.L. RELACION Q
10/03/2022 Reparacié de tancament i muntatge de 10/03/2022
porta zona sud i corba nord realitzat
durant el mes de febrer de 2022 a
I'nip.Pardo
F/2022/203 B57075582 ASESORIA TECNICAY | 2022-58 GENERADA LA 2022 01 34030 22706 RC:22022000220 6.262,69 6.262,69
PROYECTOS S. XXI, RELACION Q
S.L.
29/03/2022 Honoraris de direcci6 d'obra i 28/03/2022
coordinacié de la instalacio de les
fosses septiques als femers de I'hip.
Son Pardo
F/2022/127 **XAB02** CBS 05 22 GENERADA LA 2022 01 34030 22604 RC:22022000221 3.630,00 2022 20102 450,00 3.630,00
RELACION Q Base Imponible: 3.000,00
% Descuento: 15,00
24/02/2022 A compte provisié contestacio 23/02/2022
demanda interposada per MAPFRE
ASSEGURANCES
F/2022/77 B57176687 DISTRIBUCIONS 2285 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000099 419,87 419,87
LLEVANT RELACION Q
CAPDEPERA, S.L.
07/02/2022 Manteniment Bacteria i Duet 31/01/2022
corresponent al mes de gener de 2022
F/2022/140 B57176687 DISTRIBUCIONS 22 270 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000101 419,87 419,87
LLEVANT RELACION Q
CAPDEPERA, S.L.
02/03/2022 Manteniment Bacteria i Duet 28/02/2022
corresponent al mes de febrer de 2022
F/2022/217 B57176687 DISTRIBUCIONS 22588 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000222 419,87 419,87
LLEVANT RELACION Q
CAPDEPERA, S.L.
04/04/2022 Mantenimient Bacteria i Duet 31/03/2022
corresponent al mes de marg de 2022




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

20220FI101.01

30/05/2022

NGmero relacié: F/2022/6 Full: 2
- APLICACIO - IVA - DESCOMPTES -
Nam. EnFrada ognoms i nom o raé social NGm. doc. Situacié Any Org. Prog. Econ. RC.A.D Imports deduible Conceptes descompte [ Imports Import fac.
Data registre ext explicatiu Data doc. Grupo Factura Projecte Euros Euros ‘ Euros Euros
F/2022/295 B57176687 DISTRIBUCIONS 22972 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000223 419,87 419,87
LLEVANT RELACION Q
CAPDEPERA, S.L.
05/05/2022 Mantenimient Bacteria i Duet 30/04/2022
corresponent al mes d'abril de 2022
F/2022/137 B58552712 EALCK VL SERVICIOS V-FAC+ FV22_00762 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000105 1.470,00 1.470,00
SANITARIOS, S.L RELACION Q
02/03/2022 Servei d'ambulancia a les carreres de 16/02/2022
I'nipodrom de Manacor els dies 6, 17 i
29 de gener de 2022
F/2022/195 B58552712 FALCK VL SERVICIOS V-FAC+ FV22_01983 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000225 1.530,00 1.530,00
SANITARIOS, S.L RELACION Q
17/03/2022 Servei d'ambulancia a les carreres de 17/03/2022
I'nipodrom de Manacor els dies 6, 20 i
26 de febrer de 2022
F/2022/204 B58552712 FALCK VL SERVICIOS V-FAC+ FV22_02334 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000226 1.500,00 1.500,00
SANITARIOS, S.L RELACION Q
29/03/2022 Servei d'ambulancia a les carreres de 28/03/2022
I'nipodrom de Manacor els dies 6, 20 i
27 de marg de 2022
F/2022/251 B58552712 FALCK VL SERVICIOS V-FAC+ FV22_02734 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000227 960,00 960,00
SANITARIOS, S.L RELACION Q
19/04/2022 Servei d'ambulancia pel torneig de 19/04/2022
salts celebrat a I'hipddrom Son Pardo
dia 10/04/22
F/2022/283 B57982530 POTENCIA ALQUILER S-FCPA+ PA122040179 GENERADA LA 2022 01 34230 20300 RC:22022000228 158,56 158,56
DE MAQUINARIA SLU RELACION Q
02/05/2022 Lloguer desbrocadora del 7/4/22 fins 19/04/2022
13/4/22 per les instalacions de
I'Hipodrom Son Pardo
F/2022/14 B57383481 PREVIS GESTION DE 2022 194 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000108 485,34 485,34
RIESGOS, SLU RELACION Q
07/01/2022 Servei de prevenci6, seguretat e 05/01/2022
higiene corresponent al mes de gener
2022




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

20220FI101.01

30/05/2022

Numero relacié: F/2022/6 Full: 3
- APLICACIO - IVA - DESCOMPTES -
NGm. Entrada Cognoms i nom o raé social NGm. doc. Situacio Any Org. Prog. Econ. RC.A.D Imports deduible Conceptes descompte [ Imports Import fac.
Data registre ext explicatiu Data doc. Grupo Factura Projecte Euros Euros ‘ Euros Euros
F/2022/54 B57383481 PREVIS GESTION DE 2022 9035 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000109 485,34 485,34
RIESGOS, SLU RELACION Q
03/02/2022 Servei de prevencid, seguretat e 01/02/2022
higiene corresponent al mes de febrer
2022
F/2022/158 B57383481 PREVIS GESTION DE 2022 10726 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000110 485,34 485,34
RIESGOS, SLU RELACION Q
07/03/2022 Servei de prevenci6, seguretat e 01/03/2022
higiene corresponent al mes de marg
2022
F/2022/212 B57383481 PREVIS GESTION DE 2022 12594 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000229 485,34 485,34
RIESGOS, SLU RELACION Q
02/04/2022 Servei de prevencio, seguretat e 01/04/2022
higiene corresponent al mes d'abril
2022
F/2022/291 B57383481 PREVIS GESTION DE 2022 15765 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000230 485,34 485,34
RIESGOS, SLU RELACION Q
04/05/2022 Servei de prevencid, seguretat e 01/05/2022
higiene corresponent al mes de maig
2022
F/2022/253 B07056252 TELIM S.L. A 2022/A1421336 GENERADA LA 2022 01 34230 22110 RC:22022000231 493,49 493,49
RELACION Q
20/04/2022 Material neteja servits als albarans 20/04/2022
97419,97795, 97826 i 97953 de dia 9,
25, 28 i 31 de marg de 2022
F/2022/306 B0O7056252 TELIM S.L. A 2022/A/421673 GENERADA LA 2022 01 34230 22110 RC:22022000232 692,54 692,54
RELACION Q
06/05/2022 Material de neteja servit als albarans 29/04/2022
98080 i 98416 de dia 7 i 24 d'abril de
2022
F/2022/130 B07827520 TRANSPORTES 22-907 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000111 2.868,75 2.868,75
SANITARIOS CLINIC RELACION Q
BALEARS S.L.
25/02/2022 Servei d'ambulancies els dies 1, 7, 13, 22/02/2022
19, 23, 27 i 31 de gener de 2022 a
I'nipddrom Son Pardo




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

20220FI01.01

30/05/2022

Namero relaci6: F/2022/6 Full: 4
- APLICACIO - IVA - DESCOMPTES -
Nam. Ent.rada ognom§ i n_om o rad social Num. doc. Situacio Any Org. Prog. Econ. RC.A.D Imports deduible Conceptes descompte ‘ Imports Import fac.
Data registre ext explicatiu Data doc. Grupo Factura Projecte Euros Euros ‘ Euros Euros
F/2022/269 B07827520 TRANSPORTES 22-- 1109 GENERADA LA 2022 01 34230 22799 RC:22022000233 2.171,25 2.171,25
SANITARIOS CLINIC RELACION Q
BALEARS S.L.
27/04/2022 Servei d'ambulancies els dies 7, 13, 09/03/2022
14, 21,i 27 de febrer de 2022 a
I'hipddrom Son Pardo
F/2022/70 ***1087* VFO Emit- 111 GENERADA LA 2022 01 34030 22706 RC:22022000112 853,05 2022 20102 105,75 853,05
RELACION Q Base Imponible: 705,00
% Descuento: 15,00
04/02/2022 Servei comunicacié gener 2022 31/01/2022
F/2022/133 **%x 1087 ** VFO Emit- 113 GENERADA LA 2022 01 34030 22706 RC:22022000113 834,90 2022 20102 103,50 834,90
RELACION Q Base Imponible: 690,00
% Descuento: 15,00
28/02/2022 Servei comunicacio febrer 2022 28/02/2022
F/2022/211 wrxq OTH* VEO Emit- 115 GENERADA LA 2022 01 34030 22706 RC:22022000236 840,95 2022 20102 104,25 840,95
RELACION Q Base Imponible: 695,00
% Descuento: 15,00
01/04/2022 Servei comunicacié marg 2022 01/04/2022
F/2022/282 **%x 4087 ** VFO Emit- 118 GENERADA LA 2022 01 34030 22706 RC:22022000237 1.306,80 2022 20102 162,00 1.306,80
RELACION Q Base Imponible: 1.080,00
% Descuento: 15,00
01/05/2022 Servei comunicaci6 d'abril 2022 i 01/05/2022
treballs pel Gran Premi Nacional 2022
Totals . ....... 31.380,72 925,50 31.380,72
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
20220FI01.01
RESUMEN DE LA APLICACION
Aplicaciéon Descripcion N° Facturas Importe Total
2022 01 34030 22604 JURIDICS, CONTENCIOSOS ADM.GENERAL IEHM 1 3.630,00
2022 o1 34030 22706 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS ADM.GENERAL IEHM 10.098,39
2022 01 34230 20300 LLOGUER MAQUINARIA GESTIO HIPODROMS IEHM 1 158,56
2022 01 34230 21000 CONSERVACIO INFRAESTRUCTURA | BENS NATURALS GESTIO HIPODROMS 1 1.701,56
2022 01 34230 22110 PRODUCTES DE NETEJA | ACONDICIONAMENT GESTIO HIPODROMS IEHM 2 1.186,03
2022 o1 34230 22799 ALTRES TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES.GESTIO HIPOD 15 14.606,18

PALMA DE MALLORCA |, 30

de Maig

de

2022




EXPEDIENT 848404P: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT D’'OMISSIO
DE FISCALITZACIO OFI F/2022/8 (INSTITUT DE L'ESPORT HiPIC DE MALLORCA), FIXAR LES
INDEMNITZACIONS, | AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR
DE LES EMPRESES | ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX | PER IMPORT TOTAL
51.076,51¢€.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu del Departament de Transicio,
Turisme i Esports:

ASSUMPTE: PROPOSTA D’ACORD DE LA JUNTA RECTORA DE L’INSTITUT DE
L’ESPORT HIiPIC DE MALLORCA AL CONSELL EXECUTIU, PER DELEGACIO DE LA
PRESIDENTA DEL CONSELL DE MALLORCA, PER CONTINUAR L’EXPEDIENT
D’OMISSIO DE FISCALITZACIO 20220F101.02, FIXAR LES INDEMNITACIONS I
AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES
EMPRESES I ENTITATS QUE ES RELACIONEN A I’ANNEX I (F/2022/8) PER L’ IMPORT
TOTAL DE 51.076,51€

Antecedents

En data 15 de juliol de 2022, la Junta Rectora de 1’Institut de 1’Esport Hipic de Mallorca va
aprovar la elevaci6 al Consell Executiu del Consell de Mallorca del segiient acord:

“ 1. Atés que durant I’exercici, diferents empreses han presentat factures de despeses
corresponent a serveis, subministraments i obres realitzats durant 'any 2022, amb desti a I’Institut
de I’Esport Hipic de Mallorca.

2. Ates l'informe justificatiu, signat en data 6 de juliol 2022 per I’'administrador e.f. de I’Institut
de I’Esport Hipic de Mallorca, per I’abonament de les factures relacionades en les relacions
F/2022/8, en concepte d’indemnitzacia.

3. Atesa l’existéncia dels certificats de Reserva de Crédit per fer front a les esmentades despeses,
inclosos a I’expedient.

4. Ates l'informe de la intervencio sobre omissié de la funcio interventora amb num. de
referencia 848404P de data 11 de juliol de 2022

5. Atés ques’ha d’evitar I'enriquiment injust que suposaria no pagar a tercers els drets adquirits
davant I’'administracio i obligar als particular a recorrer davant els tribunals de justicia pel
cobrament del seus credits.

FONAMENTS DE DRET

1. Art.28 del Reial Decret 424/2017 de 28 d’abril, pel que es regula el régim juridic del control
intern de les entitats del sector public local, determina el procediment de I’'omissié de la funcio
interventora aixi com el contingut minim de I’informe que ha d’emetre I’organ interventor.

2. Base 56.2 de les d’execucid del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022

3. Circular Informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer
de 2020, sobre I’omissié de funcid interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017,
disposa que cal adaptar el procediment d’omissio de la funcié interventora a I’estructura
organitzativa de la Corporacio.

4. Decret de Presidencia del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020, delega la competéncia
de la Presidéncia en el Consell Executiu amb I'omissio de la funcid interventora.



Per tot aixo i en virtut de les competéncies que em confereix la legislacio vigent de regim local i d’acord
a la base 56 de les d’execucid del pressupost, en relacié a la competéncia de I’'omissié de la funcio
interventora, el President de I’Institut de I’Esport Hipic de Mallorca proposa a la Junta Rectora de
I’Institut de I’esport Hipic de Mallorca, que elevi al Consell Executiu de Mallorca, I’adopcid del segiient

ACORD

1. Continuar l'expedient corresponent a les prestacions i/o els subministraments que s'han fet de
conformitat pero sense fiscalitzacioé previa, recollides a les relacions comptables F/2022/8 (Annex |)
que s’adjunten, i dur a terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat seglient.

2. Fixar una indemnitzacio per danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports de les factures que
es recullen a les relacions comptables esmentades a l'apartat anterior, de conformitat amb l'informe
sobre la valoracio de les prestacions o dels subministraments que consta a l'expedient corresponent,
que pugen a un import total de 51.076,51€ dels quals 201,00€ corresponent al I.R.P.F. 15% i, ates
l'establert a I'art. 28.2 e) del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del
control intern en les entitats del sector public local.

3. Autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor dels tercers i pel imports que es recullen a les
relacions comptables Q/2022/37 que s’hi adjunten, com a conseqiiéncia de les indemnitzacions
establertes a l'apartat anterior, i amb carrec a les aplicacions pressupostaries i Reserves de Credit
seglients:

01.34030.22706 1.621,40 euros RC 220220000866
01.34130.22602 1.210,00 euros RC 220220000843
01.34230.21000 1.564,61 euros RC 20220000857

01.34230.21200 1.512.26 euros RC 20220000832

01.34230.21300 6.758,27 euros RC 220220000840
RC 220220000841
RC 220220000842
RC 220220000845
RC 220220000846
RC 220220000847
RC 220220000849
RC 220220000850
RC 220220000851
RC 220220000852
RC 220220000853
RC 220220000854
01.34230.22110 1.260,87 euros RC 220220000856
01.34230.22699 1.524,60 euros RC 20220000833

01.34230.22799 18.521,24euros RC 220220000074
RC 220220000075
RC 220220000076
RC 220220000535
RC 220220000839
RC 220220000844




RC 220220000855
01.34230.62300 2.182,90 euros RC 220220000571
01.34230.63300 2.472,03 euros RC 220220000575
RC220220000848
01.34230.63390 12.448,33 euros RC 220220000569
RC 220220000572
RC 220220000578

4. Proposar al President de I’Institut de I’Esport Hipic de Mallorca I'abonament de les indemnitzacions
establertes a l'apartat 2.

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalitzacio de contractacio i al Servei de Pressuposts
i Comptabilitat de la Intervencio general. “

Ates tot aix0, proposo al Consell Executiu del Consell de Mallorca, adopti el segiient
ACORD

1. Continuar I'expedient corresponent a les prestacions i/o els subministraments que s'han fet
de conformitat pero sense fiscalitzacio prévia, recollides a les relacions comptables F/2022/8
(Annex I) que s’adjunten, i dur a terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat segiient.

2. Fixar una indemnitzacié per danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports de les
factures que es recullen a les relacions comptables esmentades a l'apartat anterior, de
conformitat amb l'informe sobre la valoracio de les prestacions o dels subministraments que
consta a l'expedient corresponent, que pugen a un import total de 51.076,51€ dels quals
201,00€ corresponent al LR.P.F. 15% i, atés l'establert a l'art. 28.2 e) del Reial decret
424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en les entitats del
sector public local.

3. Autoritzar, disposar i recon¢ixer les obligacions a favor dels tercers i pel imports que es
recullen a les relacions comptables Q/2022/37 que s’hi adjunten, com a conseqiiéncia de les
indemnitzacions establertes a l'apartat anterior, i amb carrec a les aplicacions pressupostaries i
Reserves de Credit segiients:

01.34030.22706 1.621,40 euros | RC 220220000866
01.34130.22602 1.210,00 euros | RC 220220000843
01.34230.21000 1.564,61 euros RC 20220000857
01.34230.21200 1.512.26 euros RC 20220000832
01.34230.21300 6.758,27 euros | RC 220220000840

RC 220220000841
RC 220220000842
RC 220220000845
RC 220220000846




4. Proposar al President de I’Institut de I’Esport Hipic de Mallorca I'abonament de les

RC 220220000847
RC 220220000849
RC 220220000850
RC 220220000851
RC 220220000852
RC 220220000853
RC 220220000854

01.34230.22110

1.260,87 euros

RC 220220000856

01.34230.22699

1.524,60 euros

RC 20220000833

01.34230.22799

18.521,24euros

RC 220220000074
RC 220220000075
RC 220220000076
RC 220220000535
RC 220220000839
RC 220220000844
RC 220220000855

01.34230.62300

2.182,90 euros

RC 220220000571

01.34230.63300

2.472,03 euros

RC 220220000575
RC220220000848

01.34230.63390

12.448,33 euros

RC 220220000569
RC 220220000572
RC 220220000578

indemnitzacions establertes a 1'apartat 2.

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalitzacié de contractacio i al Servei de Pressuposts

i Comptabilitat de la Intervenci6 general.

Palma, a la data de la signatura electronica

ANNEXOS:




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

RELACIO F 20220FI101.02

23/06/2022

Namero relacio: F/2022/8 Full: 1
- APLICACIO - IVA - DESCOMPTES -
Num. Ent'rada ognoms. i npm o raé social Num. doc. Situacié Any Org. Prog. Econ. RC.A.D Imports deduible Conceptes descompte ‘ Imports Import fac.
Data registre ext explicatiu Data doc. Grupo Factura Projecte Euros Euros ‘ Euros Euros
F/2022/290 B07606619 ANTONIO GOST Emit- 2223 PENDIENTE 2022 01 34230 22799 RC:22022000094 940,17 940,17
SOCIAS, S.L. CONTABILIZAR
04/05/2022 Hores festives realitzades a I'hipodrom 18/03/2022
de Manacor, per ajudar a la realitzacié
de les curses de dies 6, 20 i 26/02/22
F/2022/289 B0O7606619 ANTONIO GOST Emit- 2236 PENDIENTE 2022 01 34230 22799 RC:22022000429 1.880,34 1.880,34
SOCIAS, S.L. CONTABILIZAR
04/05/2022 Hores festives realitzades a I'hipodrom 30/04/2022
de Manacor, per ajudar a la realitzacié
de les curses de marg i abril-22
F/2022/277 B07717234 ELECTRICA TRIAC, Emit- 4903-A PENDIENTE 2022 01 34230 21300 RC:22022000430 326,70 326,70
S.L. CONTABILIZAR
29/04/2022 Revisar torres d'il-luminacié de 04/02/2022
I'nipodrom de Manacor dia 4/1/2022
F/2022/307 B07717234 ELECTRICA TRIAC, Emit- 4905(A) PENDIENTE 2022 01 34230 63300 RC:22022000393 1.784,75 1.784,75
S.L. CONTABILIZAR 2019/2/01I0R/1/1
06/05/2022 Aire acondicionat KAIKIN TXC50B per 04/02/2022
les oficines de I'hipdodrom de Manacor
F/2022/279 B07717234 ELECTRICA TRIAC, Emit- 4906-A PENDIENTE 2022 01 34230 63390 RC:22022000396 4.593,77 4.593,77
S.L. CONTABILIZAR 2019/2/01I0R/1/1
29/04/2022 Substituir projectors halogens avariats 04/02/2022
de la pista de carreres de I'Hipodrom
de Manacor dia 4/2/22
F/2022/280 B07717234 ELECTRICA TRIAC, Emit- 4907-A PENDIENTE 2022 01 34230 21300 RC:22022000431 396,76 396,76
S.L. CONTABILIZAR
29/04/2022 Reparacio de petites avaries i revisio 04/02/2022
del banys exteriors de I'Hipodrom de
Manacor realitzat dia 13/01/22
F/2022/125 B07717234 ELECTRICA TRIAC, Emit- 4939 PENDIENTE 2022 01 34230 21300 RC:22022000432 335,78 335,78
S.L. CONTABILIZAR
22/02/2022 Revisar bomba submergida deposit 22/02/2022
aigua dia 1/2/22 i reparar avaria llum
quadres dia 5/2/22- Hipodrom Manacor




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

RELACIO F 20220FI101.02

23/06/2022

Namero relacié: F/2022/8 Full: 2
- APLICACIO - IVA - DESCOMPTES -
Nam. Ent.rada ognoms. i nf)m o raé social Nam. doc. Situacioé Any Org. Prog. Econ. RC,A,D Imports deduible Conceptes descompte ‘ Imports Import fac.
Data registre ext explicatiu Data doc. Grupo Factura Projecte Euros Euros ‘ Euros Euros
F/2022/268 B57189987 EXCAVACIONES Emit- 8922 PENDIENTE 2022 01 34230 63390 RC:22022000390 1.858,56 1.858,56
PELDEMEL, S.L. CONTABILIZAR 2019/2/01I0R/1/1
27/04/2022 Excavacio6 rasa per a canalitzacio del 25/04/2022
reg a I'hipodrom Son Pardo, realitzat
dia 15/03/22
F/2022/326 B07069792 MAQUINARIA GRAU EMIT 568 PENDIENTE 2022 01 34230 63390 RC:22022000387 5.996,00 5.996,00
S.L. CONTABILIZAR 2019/2/01I0R/1/1
16/05/2022 Instal-laci6 de sis aspersors a la pista 30/04/2022
de competicié polivalent de I'hipodrom
Son Pardo
F/2022/260 B16639429 PLANASFIOLS S.L 2022 35 PENDIENTE 2022 01 34230 22799 RC:22022000378 3.872,00 3.872,00
CONTABILIZAR
21/04/2022 Servei de poda de 16 arbres i retirada 29/03/2022
de restes de la poda realitzat a
I'hipodrom de Manacor dia 18/03/2022.
F/2022/375 B84583558 UNEDISA FV-U2200335 PENDIENTE 2022 01 34130 22602 RC:22022000433 1.210,00 1.210,00
TELECOMUNICACION CONTABILIZAR
ES, S.L.
24/05/2022 PUBLICIDAD REVISTA ANUARI GPN 24/05/2022
2022-CONTRAPORTADA. SEGUN
PRESUPUESTO N° 25/22 DE FECHA:
24/02/2022
F/2022/148 B07606619 ANTONIO GOST Emit- 0722 PENDIENTE 2022 01 34230 22799 RC:22022000434 940,17 940,17
SOCIAS, S.L. CONTABILIZAR
03/03/2022 Hores festives realitzades a I'hipodrom 28/02/2022
de Manacor, per ajudar a la realitzacio
de les curses de dies 6, 17 i 29/01/22
F/2022/150 ANTONIO GOST Emit- 0922 PENDIENTE 2022 01 34230 22799 RC:22022000095 4.807,33 4.807,33
SOCIAS, S.L. CONTABILIZAR
03/03/2022 Feines realitzades de condicionament 28/02/2022
entrada i escala parc infantil a I'hip.
Son Pardo. Albara 255 de dia 9/2/22




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
RELACIO F 20220F101.02

23/06/2022

Namero relacio: F/2022/8 Full: 3
- APLICACIO - IVA - DESCOMPTES -
Num. Ent‘rada ognom§ i npm o raé social Num. doc. Situacioé Any Org. Prog. Econ. RC.A.D Imports deduible Conceptes descompte ‘ Imports Import fac.
Data registre ext explicatiu Data doc. Grupo Factura Projecte Euros Euros ‘ Euros Euros
F/2022/151 B07606619 ANTONIO GOST Emit- 1022 PENDIENTE 2022 01 34230 22799 RC:22022000096 1.081,74 1.081,74
SOCIAS, S.L. CONTABILIZAR
03/03/2022 Feines realitzades per reparacio 28/02/2022
d'averia d'aigua a I'hipddrom Son
Pardo. Albara 256 de dia 17/02/22
F/2022/159 B07990971 ELECTRICA SEFEMA 22 000003 PENDIENTE 2022 01 34230 21300 RC:22022000435 101,64 101,64
S.L.U. CONTABILIZAR
08/03/2022 Reparacio, dia 3 de gener de 2022, 07/03/2022
dels focus de la grada general de
I'hipodrom Son Pardo.
F/2022/160 B07990971 ELECTRICA SEFEMA 22 000004 PENDIENTE 2022 01 34230 21300 RC:22022000436 473,59 473,59
S.L.U. CONTABILIZAR
08/03/2022 Reparacié endolls al quadre de les 07/03/2022
grades realitzat dia 5 de gener de 2022
a I'hipodrom Son Pardo
F/2022/163 B07990971 ELECTRICA SEFEMA 22 000005 PENDIENTE 2022 01 34230 21300 RC:22022000437 762,30 762,30
S.L.U. CONTABILIZAR
08/03/2022 Reparaci6, dia 10/01/22, avaria 07/03/2022
fluorescent de I'entrada principal i reloj
de les quadres sud de I'hipodrom Son
Pardo.
F/2022/162 B07990971 ELECTRICA SEFEMA 22 000006 PENDIENTE 2022 01 34230 63300 RC:22022000438 687,28 687,28
S.L.U. CONTABILIZAR 2020/2/01I0R/1/1
08/03/2022 Canviar dia 12/01/22 un focus halogen 07/03/2022
de devall les grades de I'hipédrom Son
Pardo
F/2022/164 B07990971 ELECTRICA SEFEMA 22 000007 PENDIENTE 2022 01 34230 21300 RC:22022000439 257,37 257,37
S.L.U. CONTABILIZAR
08/03/2022 Reconectar instal-lacié i canviar llums 07/03/2022
del parquing dels cotxos dels jurats dia
14/01/22 de I'hipodrom Son Pardo.




RELACIO F 20220FI101.02

RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

23/06/2022

Numero relacio: F/2022/8 Full: 4
- APLICACIO - IVA - DESCOMPTES -
Nam. Ent.rada ogn0m§ i npm o ra6 social NGm. doc. Situacioé Any Org. Prog. Econ. RC.A.D Imports deduible Conceptes descompte Imports Import fac.
Data registre ext explicatiu Data doc. Grupo Factura Projecte Euros Euros Euros Euros
F/2022/165 B07990971 ELECTRICA SEFEMA 22 000008 PENDIENTE 2022 01 34230 21300 RC:22022000440 487,63 487,63
S.L.U. CONTABILIZAR
08/03/2022 Renovacio, dia 2/2/22, de l'instalacié 07/03/2022
dels fluorescents de I'escalinta de
I'entrada principal de I'hipodrom Son
Pardo.
F/2022/167 B07990971 ELECTRICA SEFEMA 22 000009 PENDIENTE 2022 01 34230 21300 RC:22022000441 997,04 997,04
S.L.U. CONTABILIZAR
08/03/2022 Reparacio, dia 8/2/22, avaria quadre 07/03/2022
general de la cotxera dels cotxos
oficials de I'hipdodrom Son Pardo
F/2022/166 B07990971 ELECTRICA SEFEMA 22 000010 PENDIENTE 2022 01 34230 21300 RC:22022000442 232,32 232,32
S.L.U. CONTABILIZAR
08/03/2022 Revisar, dia 4/2/22, linea i verificar 07/03/2022
avaria per falta de fase a la cotxera de
I'hipddrom Son Pardo
F/2022/336 B07990971 ELECTRICA SEFEMA 23 000023 PENDIENTE 2022 01 34230 62300 RC:22022000389 2.182,90 2.182,90
S.L.U. CONTABILIZAR 2019/2/01I0R/1/1
17/05/2022 Instal-laci6 de dos focos led al parc 17/05/2022
infantl de I'hipddrom Son Pardo
F/2022/332 B07990971 ELECTRICA SEFEMA 23 000018 PENDIENTE 2022 01 34230 21200 RC:22022000423 450,12 450,12
S.L.U. CONTABILIZAR
17/05/2022 18/02/2022 / AVERIA PRODUCIDA 17/05/2022
POR RETROEXCAVADORA AL
HACER ZANJA. REPARACION DE
TUBERIA CONDUCCION AGUA.
HACER EMPALMES
F/2022/334 B07990971 ELECTRICA SEFEMA 23 000020 PENDIENTE 2022 01 34230 21200 RC:22022000423 1.062,14 1.062,14
S.L.U. CONTABILIZAR
17/05/2022 08/04/2022 / BAR GRADAS. 17/05/2022
URALITAS ARRANCADAS POR EL
VIENTO. COLOCAR URALITAS Y
COLOCACION DE MADERAS PARA
SUJECCION DE L




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

RELACIO F 20220F101.02

Namero relacio:

F/2022/8

PLICACIO -

Nam. Entrada ognoms i nom o raé social
Data registre ext explicatiu

Num. doc.
Data doc.

Situacié
Grupo Factura

Any

Org.
Projecte

Prog. Econ.

RC,A,D

Imports

IVA
deduible

- DESCOMPTES -

23/06/2022

Full: 5

Euros

Euros

Conceptes descompte

Imports

Import fac.

Euros

Euros ‘

ELECTRICA SEFEMA
S.L.U.

28/04/2022 / INSTALAR BASES DE
ENCHEFE EN DOS CUADROS
EXISTENTES Y SUS
PROTECCIONES (TORRE
CABALLOS SALTO) Y CABLEAR /D

F/2022/337 B07990971

17/05/2022

23 000022

17/05/2022

PENDIENTE
CONTABILIZAR

2022

o1

34230 21300

RC:22022000443

696,96

696,96

ELECTRICA SEFEMA
S.L.U.

06/04/2022 /| REPARACION DE
CUADRO CUADRAS. BUSCAR
AVERIA Y SUSTITUIR DIFERENCIAL
/ DIFERENCIAL 4x40x300mA
HAEGER / HORAS

F/2022/331 B07990971

17/05/2022

23 000019

17/05/2022

PENDIENTE
CONTABILIZAR

2022

o1

34230 21300

RC:22022000443

287,98

287,98

ELECTRICA SEFEMA
S.L.U.

06/04/2022 / IR A REVISAR
INSTALACION Y SECCIONADOR
GENERAL POR FALLO DE
CORRIENTE, REPASO DE
INSTALACIONES POR POSIBLE

F/2022/330 B07990971

17/05/2022

23 000016

17/05/2022

PENDIENTE
CONTABILIZAR

2022

o1

34230 21300

RC:22022000443

363,00

363,00

ELECTRICA SEFEMA
S.L.U.

11/04/2022 / AVERIA FOCOS PISTA
SECTOR 6. REVISAR INSTALACION
FOCOS. FALLO EN 12 DE ELLOS,
DETECTAR CORTOCIRCUITO.
ENCON

F/2022/333 B07990971

17/05/2022

23 000017

17/05/2022

PENDIENTE
CONTABILIZAR

2022

o1

34230 21300

RC:22022000443

297,66

297,66

F/2022/409 B07717234 ELECTRICA TRIAC,

S.L.

Ref: Hipodromo de Manacor /
16-05-22: En sustitiuir boya mecanica,
deposito limpieza caballos, grifo,
machon politileno

07/06/2022

Emit- 5037

07/06/2022

PENDIENTE
CONTABILIZAR

2022

o1

34230 21300

RC:22022000444

741,54

741,54



RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

RELACIO F 20220F101.02

Numero relacié:

F/2022/8

23/06/2022

Full: 6

-A

PLICACIO -

Nam. Entrada
Data registre

F?ognoms i nom o raé social

ext explicatiu

Num. doc.
Data doc.

Situacié
Grupo Factura

Any

Org.
Projecte

Prog. Econ.

RC,A,D

Imports

IVA
deduible

- DESCOMPTES -

Euros

Euros

Conceptes descompte

[ Imports

Import fac.

Euros

Euros

F/2022/393

02/06/2022

PREVIS GESTION DE
RIESGOS, SLU

SEGURIDAD ( SERVICIO
PREVENCION Junio 2022 ) / HIGIENE
( SERVICIO PREVENCION Junio
2022)/ERGO Y PSI ( SERVICIO
PREVEN

B57383481

2022 18260

01/06/2022

PENDIENTE
CONTABILIZAR

2022

o1

34230 22799

RC:22022000445

485,34

485,34

F/2022/374

24/05/2022

B16639429 PLANASFIOLS S.L

Hipédromo Son Pardo. Poda anual y
limpieza de palmeras / Poda especial
para 2 palmeras Datileras y 1
Washingtonia / Supl

202278

24/05/2022

PENDIENTE
CONTABILIZAR

2022

o1

34230 22799

RC:22022000445

3.164,15

3.164,15

F/2022/376

25/05/2022

B58552712 FALCK VL SERVICIOS

SANITARIOS, S.L

2022.05 HIPODROMO MANACOR -
MAYO Soporte Vital Avanz
Técnico/a+Enfermero/a+Médico/a
Fecha: 08/05/22 Hora Inicio: 16:30:

V-FAC+ FV22_03966

25/05/2022

PENDIENTE
CONTABILIZAR

2022

o1

34230 22799

RC:22022000445

1.350,00

1.350,00

F/2022/410

07/06/2022

B07056252 TELIM S.L.

A LA FREGADORA SE LE HA
SOLTADO EL HARAGAN Y NO LO
PUEDEN ENGANCHAR. / PEDIR
MANGUERA DE DESAGUE Y
SOPORTE FREGADORA LA

A 2022/A1422220

31/05/2022

PENDIENTE
CONTABILIZAR

2022

o1

34230 22110

RC:22022000446

894,25

894,25

F/2022/371

20/05/2022

B07056252 TELIM S.L.

097800115 BOLSA BASURA
115X150 NEGRA F/200 U. / 3521-1001
HIGIENICO 2C. JUMBO C.V.IND.
F/18R 1-1001

A 2022/A/420280

31/01/2022

PENDIENTE
CONTABILIZAR

2022

o1

34230 22110

RC:22022000446

366,62

366,62

F/2022/364

18/05/2022

V07497977 VIVERS LLABRES SAT

8883
COMPOSANA, AGROSIL | PETUNIES

ADQUIRIDES A ABRIL-22 -
HIPODROM SON PARDO

F1- 202201217

29/04/2022

PENDIENTE
CONTABILIZAR

2022

o1

34230 21000

RC:22022000447

1.417,71

1.417,71




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
RELACIO F 20220FI101.02

23/06/2022

Numero relacio: F/2022/8 Full: 7
- APLICACIO - | IVA - DESCOMPTES -
Num. Ent.rada ognom§ i n.om o rao social NUm. doc. Situacio Any Org. Prog. Econ. RC,A.D Imports deduible Conceptes descompte ‘ Imports Import fac.
Data registre ext explicatiu Data doc. Grupo Factura Projecte ‘ Euros Euros ‘ Euros Euros
F/2022/424 V07497977 VIVERS LLABRES SAT F1- 202201683 PENDIENTE 2022 01 34230 21000 RC:22022000447 146,90 146,90
8883 CONTABILIZAR
11/06/2022 HERBICIDA | PETUNIES 30/05/2022
ADQUIRIDES EN MAIG-22 -
HIPODROM MANACOR
F/2022/385 ***1087** VFO Emit- 120 PENDIENTE 2022 01 34030 22706 RC:22022000452 1.621,40 2022 20102 201,00 1.621,40
CONTABILIZAR Base Imponible: 1.340,00
% Descuento: 15,00
01/06/2022 Servei comunicaci6 i web maig 2022 / 01/06/2022
Treballs GPN 2022
F/2022/396 FFEABE2** MAP Emit- 5784 Registrada 2022 01 34230 22699 RC:22022000424 1.524,60 1.524,60
03/06/2022 PIQUETAS ( SUMINISTRO DE 31/05/2022
PIQUETAS PARA FIJAR CARPAS
SEGUN INDICACION Y SEGUN
PRESUPUESTO 084/22 DE 25/04/22)
Totals . ....... 51.076,51 201,00 51.076,51
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
RELACIO F 20220FI01.02
RESUMEN DE LA APLICACION
Aplicacién Descripcion N° Facturas Importe Total
2022 01 34030 22706 ESTUDIS | TREBALLS TECNICS ADM.GENERAL IEHM 1 1.621,40
2022 01 34130 22602 PUBLICITAT | PROPAGANDA IEHM 1 1.210,00
2022 o1 34230 21000 CONSERVACIO INFRAESTRUCTURA | BENS NATURALS GESTIO HIPODROMS 2 1.564,61
2022 01 34230 21200 CONSERVACIO IMMOBLES GESTIO HIPODROMS IEHM 2 1.512,26
2022 01 34230 21300 CONSERVACIO MAQUINARIA GESTIO HIPODROMS IEHM 15 6.758,27
2022 01 34230 22110 PRODUCTES DE NETEJA | ACONDICIONAMENT GESTIO HIPODROMS IEHM 2 1.260,87
2022 01 34230 22699 ALTRES DESPESES DIVERSES GESTIO HIPODROMS IEHM 1 1.524,60
2022 01 34230 22799 ALTRES TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES.GESTIO HIPOD 9 18.521,24
2022 01 34230 62300 NOVA INVERSIO EN MAQUINARIA GESTIO HIPODROMS IEHM 1 2.182,90
2022 01 34230 63300 REPOSICIO MAQUINARIA GESTIO HIPODROMS IEHM 2 2.472,03
2022 01 34230 63390 Incorporacié p/reposicié maquinaria Gestié Hipodroms IEHM. 3 12.448,33

PALMA DE MALLORCA | 5 de Juliol de 2022




EXPEDIENT 859076M: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT D’'OMISSIO DE FISCALITZ‘ACIé OFI
04/2022 - F/2022/768, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, | AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES
OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES | ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX | PER IMPORT TOTAL
19.746,81¢€.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu del Departament d'Hisenda i Funcié Publica:

Proposta d'acord per continuar lI'expedient d'omissié de fiscalitzacié OFI 04/2022 (SEGEX 859076M), fixar les
indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor de les empreses i entitats que es relacionen
a l'annex |- F/2022/768 per import total 19.746,81 €.

El conseller executiu d’'Hisenda i Funcié Publica, d’acord amb les atribucions conferides a I'article 39.2 e) del Reglament
Organic del Consell de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de data 12 d'abril de 2018 (BOIB nim. 89, de 19 de juliol de
2018), en relaci6 amb l'article 5 de la vigent redaccié del Decret d’organitzacié del Consell de Mallorca, aprovat per
Decret de Presidencia de data 9 de desembre de 2019 (BOIB nim. 167, de 12 de desembre de 2019) proposa al Consell
Executiu I'adopcio de I'Acord seguent:

ANTECEDENTS
1. Vista la relacié de factures que consten als seglients quadres, amb indicacié del seu numero de referéncia, import
i text explicatiu del concepte al qual corresponen, que han estat degudament conformades, perqué deriven de

serveis i subministraments realitzats de conformitat del Departament d’'Hisenda i Funcié Publica, i que s’han
d'imputar al pressupost de I'exercici corrent:

Factures emeses amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 10.13600.22004 “Copies i Fotocopies”

Econ. |N. d'entradalregistre N. de document |Datadoc. [periode Import total|Tercer Nom Text Explicatiu

ADMINISTRATION FEE 1
M_IRADVC5535I1_3 2KEO07054
20220201 20220228 Irene
CANON Gelabert 971219685 EQUIP
22004|F/2022/3097|23/03/2022|F2208600012543 |21/03/2022 febr-22 150,09|A28122125 |[ESPANA S.A M_IRADVC55351_3 2KEO7

Total Small Color (123) 299529
300787 IR ADV C5235I
JWF546031805/2014 20220201
CANON 20220228 IR ADV C5235I
22004|F/2022/3253(29/03/2022|?2208600020286 |29/03/2022 febr-22 14,48(A28122125 |[ESPANA S.A JWF54603 C.M.

Total Small Color (123) 300787
306060 IR ADV C5235I
JWF546031805/2014 20220301
CANON 20220331 IR ADV C5235I
22004|F/2022/3720|06/04/2022|22208600021942 [05/04/2022 marg-22 50,42|A28122125|ESPANA S.A JWF54603 C.M.

ADMINISTRATION FEE 1
M_IRADVC5535I_3 2KEO7054
20220301 20220331lIrene
CANON Gelabert 971219685 EQUIP
22004|F/2022/3953]|08/04/2022|72208600031418 |06/04/2022 marg-22 169,23[A28122125|ESPANA S.A M_IRADVC55351_3 2KEO7

Total Small Color (123) 306060
308175 IR ADV C5235I
JWF546031805/2014 20220401
CANON 20220430 IR ADV C5235I
22004(F/2022/4982|05/05/2022|F2208600047741 |05/05/2022 abr-22 26,95|A28122125|ESPANA S.A JWF54603 C.M.

ADMINISTRATION FEE 1

M_IRADVC5535I_3 2KEO7054

20220401 20220430 Irene

CANON Gelabert 971219685 EQUIP

22004|F/2022/4994(05/05/2022|2208600041353 [05/05/2022 abr-22 117,36|A28122125|ESPANA S.A M_IRADVC5535I_3 2KEQ7
Total 528,53




Factures emeses amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 10.13600.22102 “Gas

Emon. |M. d'entrada |registre M. de document  |Datadoc  |periode | mport total | Tercer Mom Text Expli=tiu
Bombers de Mallorca
WMAVERSA Liucmaj or [ Buta per parcde
22102 | Ff2022/15954 | 02/03,/2022|070850120660177 | 02/08/2022| 02/08/2022 17,75 ADPDe088S |MARINMION 5A [bomber de Llesomajor )
MAWERSA botella de buts Bombers de
22102 | Ff2022/2862 | 15/03,/2022|070850121348181 | 15/08,/2022| 15/03/2022 18 63[ ACPDS0EES |MARIMON S5A [Mallorcas Manaoor )
MAWERSA bombona de buta [ Parc de
22102 )| F/2022/3147 W 08,/2022 | 0PDB50121652 184 | 25/08/2022| 25/08,/2022 18 63| ADPDE0EES |MARINMIOMN 54 |bombers de Felanitx )
Bombers de Mallorca
MAWERSA Llucmaj or | Buta per parcde
22102 | Ff2022/405859 | 11,/04,/2022 | 070850122366136 | 11,/04/2022| 11/04,/2022 18 63| AD7DS0EES |MARIMOMN S5A [bomber de Lleonsjor )
Bombers de Mallorca
MAWERSA Manaoor [ Buta per parc de
22102 |Ff2022/4718 | 02/05,/2022|070850123112185 | 02/05/2022| D2/05/2022 18,63| ADTDS08ES |MARIMION 5A [bombers de Manaoor )
FROPAMO 35KG [ Epigrafe: L8
- Producto: PRO - Kilos: 70 -
Tipol s/ Tm): 15,00 -
REPSOL Importel:z): 1,05 f
22102 | Ff2022/3257 | 30/08,/2022 | 0086653001 25/08,/2022| 25/08,/2D022 165, 79| AZB076420 |BUTANO 5.A. |Repercusicn |LH.yain
UD125 LLEMA MEZCLA A
BUTANC i Fianzaenvases
REPSOL U125 entregado f Fianza
22102 | Ff2022/3414 | 02,/04,/2022| 071170152274 01,/04/2022| 01/04,/2022 37, 26| A2B07420 |BUTANO 5 A. [enwvases UD125retirado
BUTAND 12,5KG | Parc
REPS0OL bombers d'ln= BUT - Kilos:
22102 | Ff2022/4253 | 14/04,/2022 | D0SE/03312 12/04/2022 12042022 18.63[A2807E420 |BUTANDO S A, (12500
REPS0OL PROPAMNO COMERCIAL pel
22102 Ff2022/4312 | 20y04,/2022 | 0056715335 15/04/2022| 15/04,/2022 2. 273, 72| A28076420 [BUTANDO 5.A. |parcde bombers d'inca
UD125 LLENA MEZCLA A
BUTAMND i Fianzaenvases
REPSOL UC125 entregado [ Fianza
22102 | F/2022/4485 04,2022 | 071170153128 25042022 25/04,/2022 37. 26| A2BDT7EA2D |BUTAMNO S A, [enwvases UDI125retirado
UD125 LLEMNA MEZCLA A
BUTAMND i Fianzaenvases
REFSOL UD125 entregado [ Fianza
22102 | Ff2022/457 2 | 06/05,/2022| 071170153435 04,/05,/2022| 04/05,/2022 55,85 A28076420 |[BUTANO 5 A. [envases UD125retirado
2.680,82

Factures emeses amb cdrrec a l'aplicacié pressupostaria 10.13600.22106 “Productes farmacéutics i material sanitari”

Econ. |N.d'entada | e gistre M.de dotumeant Datadoc. periocde Import total | Tercer Mom Te xt Explicatiu

GLOBAL

SAFETY

EQUIPMENT TAPOMNES PARA LOS OIDOS
22106 |F /20224653 | 30,04/ 202 Z |Emit- 50 30,04/ 2022 30,/04/ 3022 51 43)B57FF72303 |5 L. FOARMIM 1100 C/f 200UND

= E.DE

CARBURDS

METALUCOS,S. |PR OXYGEN Madical - X35
22106 |F /2022 /4663 | 3004/ 202 2 | 0468401155 30,04/ 2022 30,/04/ 3022 91 38| A0S0I1S545 | A Z200.0B

= E.DE

CARBURDOS

METALUCOS,S. |PR OXYGEN Meadical - X35
22106 |F /2022 /4664 | 3004/ 202 2 |0468401153 30,04/ 2022 30,/04/ 2022 91 38| A0S0I1S545 | A Z00.0B

S.E.DE

CARBURDS

METALUCOS,S. |PR OXYGEN Madical - X35
22106 |F /2022 /4665 | 3004/ 202 2 |0468401152 30,/04/ 2022 30,/04/ 2022 91 3IS8|ADS0ISEA5 | A 200.0B

S.E.DE

CARBURDOS

METALUCOS,S. |PR OXYGEN Madical - X35
22106 |F /20224666 | 30/04/ 202 2 |D458401155 30,/04/2022 30,/ 04/2022 91 3IE|ADS0IS545 | A 200.0B

ANTONID

MUMNAR
22106 |F /2022 /4805 | 0305/ 202 2 | QD05 241 /2022 01,05/ 2022 05,04/ 2022 ES, 00| FELTFEISFWV | MASOT AFTER BITE GEL XTRE ME Z0G

501,95




Factures emeses amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 10.13600.22199 “Altres subministraments”

Econ. |N. d'entradalregistre N. de document |Datadoc. |periode Import total|Tercer Nom
EQUIPS |

PROJECTES SEPIOLITA 15/30 SACOS DE 20

AMBIENTALS, [KGS. ( PARC DE CALVIA VALE
22199|F/2022/4502|26/04/2022|Emit-E21-14 8 26/04/2022| 22/04/2022 482,49(B16590309 |S.L. NUM. A: 17393 )

482,49

Text Explicatiu

Factures emeses amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 10.13600.22205 “comunicacions radio”

Econ. |N. d'entrada|registre N. de document |Datadoc. |periode Import total|Tercer Nom Text Explicatiu

Movistar - PRESTACION DEL
SOPORTE AL SERVICIO DE
TELEFONICA |COMUNICACIO- ES SIRDEE

MOVILES FEBRERO 2022 N2 EXPEDIENTE.:
22205|F/2022/1997| 02/03/2022| ADM22000023357 | 01/03/2022 febr-22| 14.479,31|A78923125|ESPANA,S.A.  |2017/132/SER PERIOD

14.479,31

Factures emeses amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 10.13600.22703 “servei de manteniment CC Bombers de
Mallorca”

Econ. |N. d'entrada|registre N. de document |Datadoc. |periode Import total|Tercer Nom Text Explicatiu

Limpieza técnica chaquetén de
intervenciéon bomberos,

verdugos, guantesy
cubrepantalones ( Trabajos

TOTAL SAFETY |realizados durante el mes de
22703|F/2022/4760(03/05/2022|Emit- 563 30/04/2022|abril de 202p 1.059,45|B65689093 |CLEAN SL abril 2022) / Limpieza técn

1.059,45

Factures emeses amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 10.13600.22799 “Altres treballs realitzats p/altres empreses”

Econ. |N. d'entrada|registre N. de document |Datadoc. |periode Import total|Tercer Nom Text Explicatiu
RCB
NETEJA 13 SOBREMATALS PARC
22799(F/2022/4805(04/05/2022|02/22-0049 30/04/2022| 30/04/2022 8,69|***0844** DE BOMBERS DE LLUCMAJOR
JMP
NETEJA DE ROBA DE BOMBERS
22799|F/2022/5599| 09/05/2022|14-2200185 03/05/2022| 03/05/2022 5,57|***9864** PARC DE CALVIA
14,26

De conformitat amb el previst a la base 56 de les d’execucié del pressupost del Consell de Mallorca de I'anualitat
2022 i amb la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervencié General del Consell de
Mallorca sobre 'omissio de la funci¢ interventora, en data 10 de juny de 2022, el cap de servei de bombers, amb el
vist i plau del director insular d’Emergéncies va emetre informe d’omissié de la funcié interventora sobre el
pagament a diferents proveidors per a l'adquisicid, sense procediment contractual, de determinats



subministraments i la prestaci6 de determinats serveis, a favor de la Direccié Insular d’Emergéncies del
Departament d’'Hisenda i Funcié Publica, relacié F/2022/768, on, després de valorar totes les actuacions i informes,
es concloia que, pel tipus de despesa, és impossible la restitucio del servei i/o subministrament, que el preu aplicat
és correcte i adequat a mercat i que, per evitar un enriquiment injust de 'Administraci6, s’havia de reconeixer les
obligacions derivades dels serveis realitzats i s’havien d’'abonar les factures que consten a les relacions de factures
indicades al punt anterior a favor dels tercers que consten a dites relacions, per un import total de 19.746,81 €. A
més, al citat informe es constata l'existéncia de crédit adequat i suficient al pressupost de despeses per al 2022 a
les aplicacions pressupostaries a que fa referéncia el punt 1 per fer front en aquestes despeses.

Vist I'informe d’omissié de la funcidé interventora emés per la Intervencié delegada de la Llar de la Infancia, en data
29 de juny de 2022, d’'acord amb el que preceptua l'article 28.2 del Reial Decret 424/2017.

FONAMENTS DE DRET

1.

De conformitat amb el que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim
juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local, i, en especial el seu apartat segon que, en relaci6
amb els suposits d’'omissié de la funcid interventora, preceptua que correspon a la Presidéncia de les entitats locals
la competéncia per «(...) decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si s'escau, siguin
procedents.».

Atés el que disposa la base 56 de les d’execucio del pressupost del Consell de Mallorca per a I'anualitat 2022.

Vista la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervencié General del Consell de Mallorca
sobre 'omissié de la funcié interventora.

Atés el que disposa l'article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié
publica i bon govern, en relacié amb 'omissié de la funcié interventora.

D’acord amb la resolucié de data 15 de gener de 2020 de la Presidéncia del Tribunal de Comptes, mitjancant la qual
es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccié sobre la remissié d'informacié
relativa a I'exercici del control intern de les entitats locals.

Atés el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de delegacié de competéncies de la
Presidéncia en el Consell Executiu en relacié amb l'omissié de la funcié interventora. (BOIB nim. 122 de 11 de juliol
de 2020), en concret el previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell Executiu la
competéencia «per aprovar la convalidacié de I'omissié de la funcié interventora, aixi com l'autoritzacio, disposicié i
reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte d'indemnitzacié per danys i perjudicis
derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28
d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control intern en les entitats del Sector Public i la base 56 de les bases
d'execucio del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022.»

Per tot I'exposat, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller executiu d'Hisenda i Funcio
Publica, d'acord amb l'atribucié conferida al Decret de la Presidéncia de 30 de juny de 2020 de delegacié de
competencies. (BOIB num. 122 de 11 de juliol de 2020), adopta el seglient:



ACORD

Primer.- CONTINUAR I'expedient corresponent a les prestacions de serveis i/o subministraments indicats a
I'Antecedent primer d’aquest Acord, els quals han estat realitzats de conformitat pero sense fiscalitzacié prévia, i DUR
A TERME les actuacions que s'indiquen al seguent punt d’aquest Acord.

Segon.- FIXAR una indemnitzacié en concepte de danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports i conceptes que
consten a les factures que es recullen a les relacions de factures esmentades a I'Antecedent primer d’aquest Acord, de
conformitat amb l'informe sobre la valoracié de les prestacions o dels subministraments que consta a I'expedient
corresponentid’acord amb el que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim
juridic del control intern en les entitats del Sector Public i la base 56 de les bases d'execuci6 del pressupost del Consell
de Mallorca per a I'any 2022, i que ascendeix a un import total de 19.746,81 €.

Tercer.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS a favor dels tercers i pels imports que consten a les
factures que es recullen a les relacions esmentades a I'’Antecedent primer d’aquest Acord, com a consequeéncia de les
indemnitzacions establertes al punt anterior, per un import total de 19.746,81 € i amb carrec a les aplicacions
pressupostaries seguents:

CREDIT NECESSARI | APLICACIONS PRESSUPOSTARIES

APLICACIO IMPORT RC
10.13600.22004 384,22 € 220220012165
10.13600.22004 144,31 € 220220008963
10.13600.22102 258,94 € 220220012174
10.13600.22102 2.421,88 € 220220008961
10.13600.22106 501,95 € 220220008964
10.13600.22199 482,49 € 220220008965
10.13600.22205 14.479,31 € 220220008966
10.13600.22703 1.059,45 € 220220008967
10.13600.22799 14,26 € 220220008968

Total: 19.746,81 €

Despesa del tipus de contracte de serveis 16.081,55 €
Despesa del tipus de contracte de subministrament : 3.665,26 €

L'Import total de la relacid F/2022/768 és de 19.746,81 €

Quart.- PROPOSAR al conseller executiu d’'Hisenda i Funcié Publica que ordeni el pagament de les indemnitzacions
establertes al punt segon d’aquest Acord i per un import total de 19.746,81 €.

Cinqué.- NOTIFICAR aquest Acord al Servei de Fiscalitzacié de Contractacié i al Servei de Pressuposts i Comptabilitat de
la Intervencié General o Delegada que correspongui.

Palma, a la data de la signatura electronica



EXPEDIENT 868351T: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D'OMISSIO DE FISCALITZACIO
OFI 05/2022 - F/2022/1124, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, | AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES
OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES | ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX | PER IMPORT
TOTAL 4.963,44 €.

Es dona compte de la seglent proposta del conseller executiu del Departament d’Hisenda i Funcié Publica:

Proposta d'acord per continuar l'expedient d’omissié de fiscalitzaci6 OFl 05/2022 (SEGEX 868351T), fixar les
indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconeixer les obligacions a favor de les empreses i entitats que es
relacionen a I'annex I- F/2022/1124 per import total 4.963,44 €.

El conseller executiu d'Hisenda i Funcié Publica, d'acord amb les atribucions conferides a l'article 39.2 e) del
Reglament Organic del Consell de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de data 12 d’abril de 2018 (BOIB num. 89, de
19 de juliol de 2018), en relacidé amb l'article 5 de la vigent redaccio del Decret d'organitzacié del Consell de Mallorca,
aprovat per Decret de Presidéncia de data 9 de desembre de 2019 (BOIB nim. 167, de 12 de desembre de 2019)
proposa al Consell Executiu I'adopcid de I'Acord seglient:

ANTECEDENTS
1. Vista la relacié de factures que consten als seglients quadres, amb indicacié del seu nUmero de referéncia,

import i text explicatiu del concepte al qual corresponen, que han estat degudament conformades, perque
deriven de serveis i subministraments realitzats de conformitat del Departament d’'Hisenda i Funcié Publica, i
que s’han d'imputar al pressupost de I'exercici corrent:

Factures emeses amb carrec a I’'aplicacié pressupostaria 10.13600.22102 “Gas”

Tipus de contracte: Subministrament
N.de
Eco. [N.d'entrada|document Datadoc. |Periode Import [Tercer Nom Text Explicatiu
Bombers de Mallorca
Manacor ( Bombers
070850123601 MAVERSA de Mallorca Manacor
22102|F/2022/5669 (192 13/05/2022(13/05/2022 38,18|A07090889 |[MARIMON SA )
Bombers de Mallorca
Manacor ( Bombers
070850123884 MAVERSA de Mallorca Manacor
22102|F/2022/5796 [193 23/05/2022] 23/05/2022 19,55|A07090889 [MARIMON SA )
Bombers de Mallorca
Manacor ( Bombers
MAVERSA de Mallorca Manacor
22102|F/2022/5803 [0184AD 194 13/05/2022(13/05/2022 131,04|A07090889 [MARIMON SA )

Factures emeses amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 10.13600.22106 “Productes farmaceéutics i material
sanitari”

Tipus de contracte: Subministrament
N.de

Eco. [N.d'entrada|document Datadoc. |Periode Import [Tercer Nom Text Explicatiu

S.E.DE
abril de CARBUROS

22106|F/2022/4883 |5400226138 05/05/2022(2022 277,00|A08015646 |METALICOS,S.A. oxigen medicinal
S.E.DE
CARBUROS

22106|F/2022/4884 |5400226136 05/05/2022| 05/05/2022 55,40 |A08015646 |METALICOS,S.A. oxigen medicinal
S.E.DE
CARBUROS

22106|F/2022/4885 |5400226139 05/05/2022| 05/05/2022 110,80|A08015646 |[METALICOS,S.A. oxigen medicinal

443,20




Factures emeses amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 10.13600.22110 “Productes Neteja”

Tipus de contracte: Subministrament
N. de
documen

Eco. [N.d'entrada|t Datadoc. (Periode Import [Tercer Nom Text Explicatiu
BOBINA Mecanico
Pasta DC KT / FAIRY
CAPSULAS Todo en
Uno (Caja de 125
pastillas) /

abril de NOVAQUIMICA |LAVAVAJILLAS LIMON
22110|F/2022/5012 |FV2 369 29/04/2022(2022 885,12(B16565624 (2018, S.L. ROMAR (Caja 12 x 1
BOLSA Basura 90 x
110 Negra Caja 200
Bolsas / BOBINA
Mecanico Pasta DC
KT / FAIRY CAPSULAS
maig de NOVAQUIMICA |Todo en Uno (Caja de
22110|F/2022/6266 |FV2 433 31/05/2022(2022 698,94(B16565624 (2018, S.L. 125 pas

1.584,06

Factures emeses amb carrec a I'aplicacio pressupostaria 10.13600.22703 “servei de manteniment CC Bombers de
Mallorca”

Tipus de contracte: [Servei
N. de
documen
Eco. [N.d'entrada|t Datadoc. |Periode Import [Tercer Nom Text Explicatiu
Limpiezay
mantenimiento
chaquetén de
intervencion
bomberos ( Trabajos
realizados durante el
maig de TOTAL SAFETY |mes de febrero 2022
22703|F/2022/6123 [Emit- 575 | 31/05/2022(2022 2.126,05|B65689093 |CLEAN SL )/ L
2.126,05




Factures emeses amb carrec a l'aplicacio pressupostaria 10.13600.22799 “Altres treballs realitzats p/altres
empreses”

Tipus de contracte: Servei
N.de
documen
Eco. ([N.d'entrada|t Data doc. |Periode Import |Tercer Nom Text Explicatiu
SERVICIO ENTREGA
PARA FORMACION
F2M- BOMBEROS(INCLUYE
00092-21 ENTREGA'Y
22799|F/2022/5750 (3 12/05/2022(12/05/2022 133,10|B57104358 [DRA BALEARS.L. |[RECOGIDA)
TINTORERIA
PREST 4 CAPS,
22799|F/2022/6018 |Emit- 54 31/05/2022| 31/05/2022 91,06|/B57279010 [SL Fra. 26868
NETEJA DE ROBA DE
RCB BOMBERS PARC DE
02/22- LLUCMAJOR MES DE
22799|F/2022/6311 (0071 31/05/2022(31/05/2022| 205,59(***0844%*%* MAIG
NETEJA DE ROBA DE
generi BOMBERS PARC
febrer de RRV D'INCA MES DE
22799|F/2022/6313 [1541 15/02/2022(2022 103,72|***1408** [Vela FEBRER
NETEJA DE ROBA DE
abril i maig RRV BOMBERS PARC
22799|F/2022/6314 |1758 30/05/2022|de 2022 87,89|***1408** D'INCA MES DE MAIG
621,36

De conformitat amb el previst a la base 56 de les d’execucio del pressupost del Consell de Mallorca de I'anualitat
2022 i amb la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervencié General del Consell de
Mallorca sobre I'omissio de la funcid interventora, en data 10 de juny de 2022, el cap de servei de bombers, amb
el vist i plau del director insular dEmergéncies va emetre informe d’'omissié de la funcioé interventora sobre el
pagament a diferents proveidors per a l'adquisicid, sense procediment contractual, de determinats
subministraments i la prestacié de determinats serveis, a favor de la Direccié Insular dEmergéncies del
Departament d’'Hisenda i Funcié Publica, relacié F/2022/1124, on, després de valorar totes les actuacions i
informes, es concloia que, pel tipus de despesa, és impossible la restitucié del servei i/o subministrament, que
el preu aplicat és correcte i adequat a mercat i que, per evitar un enriquiment injust de '’Administraci6, s’havia
de reconeéixer les obligacions derivades dels serveis realitzats i s’havien d’abonar les factures que consten a les
relacions de factures indicades al punt anterior a favor dels tercers que consten a dites relacions, per un import
total de 4.963,44 €. A més, al citat informe es constata I'existéncia de credit adequat i suficient al pressupost de
despeses per al 2022 a les aplicacions pressupostaries a que fa referéncia el punt 1 per fer front en aquestes
despeses.

Vist I'informe d’omissié de la funcid interventora emes per la Intervencié delegada de la Llar de la Infancia, en
data 8 de juliol de 2022, d’'acord amb el que preceptua l'article 28.2 del Reial Decret 424/2017.



FONAMENTS DE DRET

1. De conformitat amb el que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el réegim
juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local, i, en especial el seu apartat segon que, en relacid
amb els suposits d'omissié de la funcid interventora, preceptua que correspon a la Presidéencia de les entitats
locals la competéncia per «(...) decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si s'escau,
siguin procedents.».

2. Ateés el que disposa la base 56 de les d’execucid del pressupost del Consell de Mallorca per a I'anualitat 2022.

3. Vista la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervencié General del Consell de
Mallorca sobre 'omissié de la funcié interventora.

4. Atés el que disposa l'article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié
publica i bon govern, en relacié amb I'omissié de la funcio interventora.

5. D’acord amb la resoluci6 de data 15 de gener de 2020 de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjancant la
qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccid sobre la remissio
d’informacio relativa a I'exercici del control intern de les entitats locals.

6. Ates el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de delegacié de competéncies de
la Presidéncia en el Consell Executiu en relacié amb I'omissié de la funcié interventora. (BOIB nim. 122 de 11
de juliol de 2020), en concret el previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell
Executiu la competéncia «per aprovar la convalidaci6 de l'omissié de la funcié interventora, aixi com
I'autoritzacio, disposicié i reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte
d'indemnitzacié per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa
I'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en les
entitats del Sector Public i la base 56 de les bases d'execucio del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any
2022.»

Per tot I'exposat, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller executiu d’'Hisenda i Funcié
Publica, d'acord amb l'atribucié conferida al Decret de la Presidéncia de 30 de juny de 2020 de delegacié de
competencies. (BOIB num. 122 de 11 de juliol de 2020), adopta el seglient:

ACORD

Primer.- CONTINUAR l'expedient corresponent a les prestacions de serveis /o subministraments indicats a
I'Antecedent primer d’aquest Acord, els quals han estat realitzats de conformitat perd sense fiscalitzacié preévia, i
DUR A TERME les actuacions que s'indiquen al seglent punt d'aquest Acord.

Segon.- FIXAR una indemnitzacié en concepte de danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports i conceptes
que consten a les factures que es recullen a les relacions de factures esmentades a 'Antecedent primer d’aquest
Acord, de conformitat amb l'informe sobre la valoracié de les prestacions o dels subministraments que consta a
I'expedient corresponent i d'acord amb el que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual
es regula el régim juridic del control intern en les entitats del Sector Public i la base 56 de les bases d'execuci¢ del
pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2022, i que ascendeix a un import total de 4.963,44 €.

Tercer.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS a favor dels tercers i pels imports que consten a
les factures que es recullen a les relacions esmentades a I'’Antecedent primer d'aquest Acord, com a consequéncia
de les indemnitzacions establertes al punt anterior, per un import total de 4.963,44€ i amb carrec a les aplicacions
pressupostaries seglents:



CREDIT NECESSARI | APLICACIONS PRESSUPOSTARIES

APLICACIO IMPORT RC
10.13600.22102 188,77 € 220220014054
10.13600.22106 443,20 € 220220014055
10.13600.22110 1.584,06 € 220220014056
10.13600.22703 2.126,05 € 220220014057
10.13600.22799 621,36 € 220220014058

Total: 4.963,44 €

Despesa del tipus de contracte de serveis: 2.747,41 €
Despesa del tipus de contracte de subministraments : 2.216,03 €

L'Import total de la relacié F/2022/1124 és de 4.963,44 €

Quart.- PROPOSAR al conseller executiu d’'Hisenda i Funcié Publica que ordeni el pagament de les indemnitzacions
establertes al punt segon d'aquest Acord i per un import total de 4.963,44 €.
Cinqué.- NOTIFICAR aquest Acord al Servei de Fiscalitzacié de Contractacié i al Servei de Pressuposts i Comptabilitat

de la Intervencié General o Delegada que correspongui.

Palma, a la data de la signatura electronica



EXPEDIENT 873673K: PROPOSTA D'ACORD PER APROVAR L'EXPEDIENT SARI 31/ 22 RELATIU A LA
CONCESSIO DE L'APORTACIO EXTRAORDINARIA A FAVOR DE LA FUNDACIO MALLORCA LITERARIA, PER
UN IMPORT DE 553.808,36 €, PEL PROJECTE DE CONSTRUCCIO I CREACIO DE LA CASA BLAI BONET A
SANTANYI.

Es dona compte de la seguient proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva del Departament de
Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica:

Proposta d'acord de concessié d’'una aportacié extraordinaria de 553.808,36 € a la Fundacié Mallorca
Literaria per la finalitzacioé del projecte de construccié i creacié de la Casa Blai Bonet a Santanyi

Fets

1. El2 de novembre de 1998 el Ple del Consell de Mallorca va acordar constituir la Fundacié Casa Museu Lloreng
Villalonga, que, per acord del Patronat de 26 d'abril de 2006, passa a ser Fundacié Casa Museu Lloreng
Villalonga, Pare Ginard i Blai Bonet, a fi d'incorporar al patrimoni de la Fundacié les cases pairals del Pare
Ginard i de Blai Bonet. El 13 de marg de 2017 el Patronat de la Fundacié va acordar el canvi de nom,
denominant-se des de llavors Fundacié Mallorca Literaria.

2. El 23 de maig de 2018, el Consell Executiu va acordar concedir una aportacié extraordinaria de capitol VIl de
899.147,60 €) a la Fundacié Mallorca Literaria per dur a terme el projecte de construccié i creacid de la Casa
Blai Bonet a Santanyi. Aquest acord va ser modificat per acord de Consell Executiu de 17 d’abril de 2019,
ampliant el termini d'execuci6 i justificacié de les esmentades obres. Concretament l'execucio s’havia de
realitzar dins I'any 2019 i la justificacié es podia presentar fins dia 30 de marg¢ de 2020.

3. ElI 7 de maig de 2019 la Fundacio Mallorca Literaria va signar amb I'empresa S'Hort d’enfora SL el contracte
d'obres de la Casa Blai Bonet a Santanyi per un import d'1.171.764,60 € (IVA inclds). El valor estimat del
contracte era d’'1.123.165,40 €. El 4 de desembre de 2020 es va modificar el contracte, ampliant en un total de
71.161,09 € (58.810,82 € més 12.350,27 € d'IVA) el pressupost base de licitacid. Aquesta modificacié va
respondre a la sol-licitud de la direccié d'obres (Arquitecte BA) per donar una solucié constructiva no
prevista inicialment en I'extraccié i col-locacié en I'obra dels panells arquitectonics que formen la fagana del
nou edifici.

4. Dia 17 de juny de 2022 la Fundacié Mallorca Literaria ha presentat un escrit on sol-licita la concessié d'una
aportacio extraordinaria de 630.425,00 € per tal de poder finalitzar les obres i condicionament de la Casa Blai
Bonet amb l'objecte de poder finalitzar el projecte i que la casa natal de l'autor esdevingui un centre cultural
dinamic destinat a usos d’exposicid, arxiu, biblioteca i residencia literaria. També sol-licita el pagament
anticipat i urgent (per tal de poder fer front als darrers pagaments de les obres) de la nova aportacio. Per
poder desenvolupar ifinalitzar el projecte de construccié i creaci6 de la Casa Blai Bonet a Santanyi, la Fundacié
necessita un total d'1.529.572,62 €, dels quals ha percebut un total de 899.147,60 € (aportaci6é 2018) i ha de
menester una altra aportacié de 630.425,00 € que complementi la de 2018 per poder finalitzar el projecte. A
data d’'avui aquest departament Unicament disposa de 553.808,36 € de crédit a I'aplicacié 20.33331.78901
per tramitar l'aportacié que ens ocupa. Atés que s’ha de tramitar de forma urgent aquesta aportacié (la
Fundacié Mallorca Literaria ha de poder fer front als pagaments de les properes certificacions d'obres) s'ha
de tramitar un expedient de concessidé d'una aportacié de 553.808,36 € i, posteriorment, quan s'hagi
suplementat el crédit en 76.425,00 € (expedient que s’esta tramitant actualment, perd que no es preveu que
finalitzi 'expedient de suplementacié del credit fins finals d’agost de 2022) tramitar una segona aportacio per
'esmentat import (76.425,00 €).

El motiu de tramitar separadament dues aportacions que responen a un mateix objecte, a consequencia de
la necessitat urgent que té la Fundacié Mallorca Literaria de rebre I'aportacié per poder fer front als propers
pagaments del projecte d'obres de construccid i creacié de la Casa Blai Bonet a Santanyi.

5. Mitjancant memoria s'ha justificat, la concessié de 'aportacié esmentada.

6. En els pressuposts de 2022, existeix crédit adequat i suficient en I'aplicacié pressupostaria 20.33331.78901
per tramitar I'aportacié esmentada.

7. S'hainformat favorablement sobre els aspectes juridics de la concessié de l'aportacié assenyalada.
8. Dia 18 de juliol de 2022 la Intervencié del Consell de Mallorca ha emés informe favorable.
Fonaments de dret

1. Larticle 4.1.b) de 'Ordenanca general de subvencions del Consell de Mallorca (BOIB num. 21, de 18 de febrer
de 2017), modificada per Acord de Ple (BOIB num. 96, de 4 d'agost de 2018).



2. La base 33.1 de les d’execucié del pressupost per a 'any 2022 disposa:

Pel que fa a les aportacions a les que fa referéncia l'article 4 de 'Ordenanca general de subvencions:
a) Es consideren unitats institucionals publiques dependents del Consell de Mallorca les seguents: ....

» Les fundacions publiques adscrites al Consell de Mallorca, subjectes al regim de control intern
establert en el RD 424/2017, de 28 d'abril pel qual es desenvolupa el régim juridic de control intern
en les entitats del sector public local, exercit per part de la intervencid general del Consell de
Mallorca.

3. D'acord amb la base 23 de les d’execucié del pressupost del Consell de Mallorca per I'any 2022 correspon
atorgar aquesta aportacio, atées el seu import, al Consell Executiu.

Per tot I'anterior, proposo al Consell Executiu la seglent proposta d'
Acord

1. Aprovar I'expedient SARI 31/ 22 relatiu a la concessio de l'aportacié extraordinaria a favor de la Fundaci6
Mallorca Literaria, per un import de 553.808,36 €, pel projecte de construccié i creacié de la Casa Blai Bonet
a Santanyi.

2. Concedir una aportacio de 553.808,36 €, a la Fundacié Mallorca Literaria, amb NIF G07928930, pel projecte de
construccio6 i creacioé de la Casa Blai Bonet a Santanyi, la qual es regira per les prescripcions seglents:

Prescripcions a I'aportacio

La Fundacié Mallorca Literaria pot sol-licitar el pagament anticipat de la totalitat de I'aportacié concedida sense
necessitat de constituir garantia d’'acord amb el previst a l'article 52.4.a de 'Ordenanca General de Subvencions
del Consell de Mallorca.

La justificacié de I'aportacié es pot presentar fins al 2 de marg de 2023.

La forma de justificacio sera la de compte justificatiu de la despesa feta amb aportacié de justificants, prevista a
I'article 39 de 'Ordenanca General de Subvencions del Consell de Mallorca.

3. Autoritzaridisposar una despesa a favor de la Fundacié Mallorca Literaria, amb NIF G07928930, de 553.808,36
€, a carrec de l'aplicacié 20.33331.78901.

4. Notificar aquest acord a la Fundacié Mallorca Literaria.

Palma, a la data de la signatura electronica

La vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica
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