ACORD DEL PLE DEL CONSELL INSULAR DE MALLORCA, DE
DIA 11 D’ABRIL DE 2019, PEL QUAL S’APROVEN ELS ESTATUTS
DE L’INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS

(BOIB ndm. 67, de 18 de maig de 2019)

Preambul

L’article 39 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears preveu la possibilitat que els
consells insulars assumeixin, entre d’altres competencies, la funcié executiva i la gestié
de I’assistencia social, dels serveis socials i de la proteccio i tutela de menors a les Illes
Balears. En exercici d’aquestes previsions 1 d’acord amb el principi de maxima
proximitat als ciutadans en la prestacié dels serveis socials s’han anat transferint als
consells insulars, especialment al Consell de Mallorca, diferents blocs competencials.

L’aprovacié de la Llei 12/1993, de 20 de desembre, d’atribucié de competéncies en
materia de serveis socials 1 assisténcia social; i de la llei 8/1997, de 18 de desembre,
d’atribuci6 de competencies als consells insulars en materia de tutela, acolliment i
adopci6 de menors, va ser una primera passa en la potenciacié d’aquest model
descentralitzat en la gesti6 dels serveis socials a Mallorca.

Posteriorment, 1’aprovacié de la Llei 14/2001, de 29 d’octubre, de transferéncia de
competencies als consells insulars en materia de serveis socials 1 seguretat social, va
suposar una segona passa, molt més important que la primera, en el cami d’aquesta
gestié autonoma dels interessos propis de cada illa i en la satisfaccié de les demandes de
serveis socials primordials en el territori de 1’illa de Mallorca.

L’article 30.15 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears atorga a la comunitat
autonoma de les Illes Balears la competeéncia exclusiva en acci6 i benestar social.

L'Estatut d'autonomia estableix a l'article 70.4 1 70.8 les competencies propies dels
consells insulars en materia de serveis socials, assisteéncia social i menors.

La Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears, completa el marc
competencial dels consells insulars en aquesta materia.

D’acord amb la normativa enunciada, s6n competencies propies del Consell de
Mallorca:

e la protecci6 1 l'atenci6 de persones dependents i la creacid, l'organitzacié i la
gestié de centres i serveis residencials especialitzats de caracter insular, segons
el que s'estableix a la lletra c) de I’article 9.1 de la Llei 14/2001, de 29 d’octubre,
d’atribucié de competencies als consells insulars en materia de serveis socials i
de seguretat social

e la gestid, propia o concertada, dels programes d’integracié social adrecats a
persones grans, segons el que s’estableix a la lletra f) del mateix article.

e la concessié d’ajuts institucionals per al manteniment i la funcionalitat operativa
de centres per a la prestacié de serveis directes a discapacitats fisics, psiquics i
sensorials, segons el que estableix la lletra c) de 1’article 6 de la mateixa llei



e els serveis socials 1 l'assistencia social: Desenvolupament comunitari i
integraci6. Politica de protecci6 1 atenci6 a les persones dependents.
Complements de la seguretat social no contributiva. Voluntariat social.
Politiques d’atenci6 a les persones i als col-lectius en situacié de pobresa o
necessitat social, d'acord amb l'article 70.4 de la Llei organica 1/2007, de 28 de
febrer, de reforma de 1'Estatut d'autonomia de les Illes Balears.

e Jla gesti6 dels centres o serveis que per la seva naturalesa tenguin ambit
supramunicipal, de conformitat amb l'article 37 de la Llei 4/2009, d'11 de juny,
de serveis socials de les Illes Balears

e el desenvolupament comunitari i la integracid, els complements de la Seguretat
Social no contributiva, la voluntariat social i les politiques d'atencié a les
persones 1 als col-lectius en situaci6 de pobresa o de necessitat social

Les obligacions imposades per aquest marc normatiu ha requerit habilitar instruments
organitzatius que permetin desenvolupar la tasca proposada amb garantia. Aquesta
gestid6 demana 1’autonomia suficient, per0 no la independeéncia, de 1’organitzacid
administrativa centralitzada. Es una necessitat primordial pel fet que els serveis, el
personal, els mitjans i els equipaments de serveis socials transferits ja es gestionaven al
Govern de les Illes Balears a través de la férmula d’organitzacié autobnoma.

La férmula que respon les necessitats esmentades €s la d’entitat publica de caracter
institucional i, més concretament, la d’organisme autdonom. Es una gesti6é de 1’atenci6
social agil i eficag que permet encaixar la gestié dels serveis actuals del Consell de
Mallorca, 1 els que hi puguin ser transferits, sense crear compartiments estancs, i permet
disposar d’una certa identitat propia per poder relacionar-se adequadament amb altres
institucions.

Aixi, I’any 2003 amb la denominaci6 d’Institut de Serveis Socials i Esportius de
Mallorca 1 l'any 2007 amb la denominacié d’Institut Mallorqui d’Afers Socials, el
Consell de Mallorca crea aquest organisme autdbnom amb personalitat juridica propia,
d’acord amb el que estableix 1’article 85 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de regim local, i els articles 159 i 161 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal 1 de regim local; 1 en el marc d’allo que disposen els articles 6.1 1 8.1 de la
Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars. Aquest organisme s'encarrega
d'exercir de forma directa 1 descentralitzada les competeéncies atribuides per qualsevol
titol al Consell de Mallorca en materia de serveis socials i menors. Actualment,
dependent del Departament de Benestar i Drets Socials, €s la institucié de referencia a
Mallorca per gestionar els serveis socials, la proteccidé de menors i els recursos
assistencials, i desenvolupa tots els programes i els serveis i, també, s’encarrega dels
centres de serveis socials, menors i residencies, llars i d’altres recursos assistencials per
a gent gran, persones amb discapacitat i persones en situacié d’exclusié social.

En consonancia amb les idees precedents, I’estructura organitzativa establerta en
aquests estatuts dona prioritat a esquemes de gestié que consolida un organigrama
jerarquic i departamentalitzat.

Transcorreguts gairebé quinze anys des que es constitui I'Institut Mallorqui d'Afers
Socials i tres des de la darrera modificacié dels estatuts, ’entrada en vigor de diverses
normes demana modificar novament els estatuts per tal d'adaptar-los a la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i1 a
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, al Reglament organic
del Consell de Mallorca, i també a la Llei 9/2017, de contractes del sector public.



L’adaptacié al Reglament organic del Consell de Mallorca i a la Llei de contractes del
sector public vigent suposa una modificacié essencial del model de gesti6 de I'IMAS.
Per una banda, aquest model passa d’estar centralitzat en la presidéncia a
descentralitzar-se en diferents organs i, per 1’altra, el Consell Rector passa de ser un
organ d’assessorament a un organ decisori, col-legiat, en el qual participen tots els grups
politics. Fins ara la majoria de les competencies eren titularitat de la presidéncia de
I’IMAS i podien ser delegades a altres organs. A partir d’ara, amb la descentralitzacio,
les competencies es distribueixen entre tots els organs i es dota de major autonomia de
gestié determinades unitats administratives que ateses les condicions i peculiaritats del
caracter assistencial dels serveis de residencia de gent gran, centres de menors i centres
d’inclusié social, que presten servei 24 hores els 365 dies de 1’any, necessiten poder
autogestionar les despeses de menor import.

Finalment, es manté i facilita el debat i la participacié social a través del Consell
Assessor.

En la redaccié dels nous estatuts de 'IMAS s’han tengut en compte els principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia, i eficiencia,
establerts a I’article 129 de la LPACAP.

El principi de necessitat €s justifica ates que és imprescindible aprovar la nova regulacié
per tal d’adaptar I’organitzacié i funcionament de I'IMAS al Reglament organic del
Consell de Mallorca i a la Llei 9/2017, de contractes del sector public.

Se satisfa el principi d'eficacia, atés que queden clarament identificats els objectius dels
nous estatuts, que son facilitar la gestié de les competencies que en materia de serveis
socials 1 menors té atribuides el Consell de Mallorca i adaptar 1’organitzacié i
funcionament a les seves necessitats.

S’acompleix també el principi de proporcionalitat perqué no existeix cap altre
instrument juridic menys costés que permeti assolir les mateixes finalitats ates que una
resoluci6 de la presidéncia no €s suficient per incorporar tots aquests canvis. A més, no
hi ha altres mesures menys restrictives de drets o que imposin menys obligacions als
destinataris que puguin aconseguir el mateix resultat. La finalitat dels nous estatuts no
€s la d'imposar obligacions siné la d'establir un marc regulador clar.

Queda garantit, també, el principi de seguretat juridica, atés el nombre d’articles afectats
per la modificacid, s’ha considerat oportd aprovar uns nous Estatuts, a fi de crear un
entorn de certesa que faciliti I’actuacié de tots els operadors juridics que 1’han d’aplicar.
Els poders publics han de procurar garantir un marc normatiu estable, transparent i el
més simplificat possible, facilment accessible, per possibilitar el coneixement rapid i
senzill de la normativa vigent que resulti aplicable.

Finalment, el procediment d’aprovacié dels reglaments de tipus organitzatius, que
inclou una aprovaci6 inicial del Ple del Consell de Mallorca i I’exposicié publica durant
un mes perque qualsevol persona o entitat que es consideri afectada pugui fer-hi
al-legacions, amb caracter previ a 1I’aprovacié definitiva, garanteix el compliment del
principi de transparencia.

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Naturalesa i adscripcié organica



1. L’Institut Mallorqui d'Afers Socials (IMAS) és un organisme autonom local, de
caracter administratiu, creat pel Consell de Mallorca, 1 del qual depen, per a I’assoliment
de les finalitats determinades en aquests Estatuts, d’acord amb allo que estableixen els
articles 85 1 85 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local, i els articles 159 i 161 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
regim local; 1 en el marc d’allo que preveuen els articles 6.1 1 8.1 de la Llei 8/2000, de
27 d’octubre, de consells insulars.

2. La presidencia del Consell de Mallorca determina, mitjancant el Decret
d'organitzacid, el departament competent en materia de serveis socials del Consell de
Mallorca al qual s'adscriu I'TMAS.

Article 2. Objecte i funcions

1. Constitueix 1’objecte fonamental de I'IMAS I’exercici, en forma directa i
descentralitzada, de les competencies atribuides per qualsevol titol al Consell de
Mallorca en materia de serveis socials 1 proteccié de menors.

Aixi mateix, exerceix les competencies que la presidencia del Consell de Mallorca, a
través del Decret d'organitzacid, o el Ple atribueixin al departament del Consell de
Mallorca al qual quedi adscrit 'IMAS, sense necessitat de reformar aquests Estatuts.

2. D’acord amb aixo, I'ITMAS té les funcions segiients:

1. Planificar, impulsar, organitzar, i gestionar les actuacions necessaries per a la
prestacié dels serveis en materia de serveis socials i menors que sén propies del
Consell de Mallorca d’acord amb les normatives aprovades i aplicables.

2. Dur a terme un desenvolupament comunitari i integracio.
3. Desenvolupar politiques de protecci6 i atencid a persones dependents.

4. Desenvolupar politiques de promocié de 1’autonomia del col-lectiu de persones
grans.

5. Desenvolupar politiques de proteccié i atencié a persones amb discapacitat.
6. Dur a terme politiques de proteccié 1 atencid a les persones menors.

7. Dur a terme politiques d’atenci6 a les persones i als col-lectius en situacié de
pobresa o necessitat social.

8. Desplegar una oferta general i especifica de programes, serveis i recursos
orientada a la cobertura de les necessitats socials.

9. Detectar les noves necessitats i proposar els recursos necessaris per tal de poder
abordar-les.

10. Coordinar les actuacions que en materia de serveis socials i menors li
corresponen.

11. Representar el Consell de Mallorca en els espais de coordinacié
interinstitucional d’ambit insular, autonomic 1 estatal, en matéria de serveis
socials 1 menors.

12. Elevar propostes al Consell de Mallorca per millorar les situacions detectades,
aixi com els informes i els estudis que les complementin.

13. Donar suport tecnic als municipis de Mallorca d’acord amb I’objecte de 'MAS.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Impulsar i coordinar totes aquelles iniciatives, investigacions i estudis de
caracter social que puguin incidir favorablement en el benestar de la poblacié i
en la correcci6 de les desigualtats socials.

Gestionar els centres de serveis socials 1 de menors dins 1'ambit de la seva
competencia, mitjangant les diferents formes de gestid establertes per la
normativa vigent.

Millorar la gesti6 dels programes, centres i serveis socials i de menors per tal de
poder donar una atenci6 de qualitat, agil i eficac.

Impulsar, promoure i realitzar investigacions i estudis per tal d’augmentar la
qualitat de vida i el benestar de la poblacid.

Impulsar el voluntariat social dins 1’ambit dels serveis socials i de la protecci6 al
menor.

Desenvolupar els complements de la seguretat social no contributiva.

Registrar, autoritzar, acreditar, avaluar la qualitat, inspeccionar i sancionar les
entitats i/o els serveis, publics o privats, de serveis socials d'ambit insular o
local. Crear 1 gestionar la secci6 insular del Registre Unificat de Serveis Socials.

Reconeixer la condicié de familia nombrosa i familia monoparental.

Totes aquelles funcions complementaries a les anteriors, en materia de serveis
socials i de proteccié al menor, que siguin competencia del Consell de Mallorca.

3. L'IMAS ha d’exercir qualsevol altra competencia que 1li encomani el Consell
directament, mitjancant delegacié o comanda, o, indirectament, a través de conveni amb
altres ens territorials o institucionals amb finalitats coincidents.

Article 3. Personalitat i capacitat

L'IMAS té personalitat juridica propia i un patrimoni adscrit, aixi com la capacitat
d’obrar i autonomia de gestid necessaria per complir els seus fins. Per tant, dins I'ambit
de les seves competencies i sense perjudici de les funcions de tutela que aquests Estatuts
reserven al Consell de Mallorca, pot realitzar tota classe d'actes d'administracié i
disposicié i, en concret:

a) Gestionar 1 administrar els béns de domini public i1 patrimonials que se li
adscriguin o que adquireixi, sense perjudici de la titularitat del Consell de
Mallorca. Adquirir, arrendar i alienar béns, llegats 1 drets.

b) Obtenir subvencions i ajudes.

c¢) Contractar obres, serveis 1 subministraments, i gestionar serveis publics, sense
perjudici d’alld que correspongui a I’organ competent del Consell de Mallorca.

d) Desenvolupar la politica general establerta pel Consell de Mallorca en materia
de Funci6 Publica aixi com coordinar, controlar i executar les competeéncies que
li corresponen pel que fa al personal de I’ Institut Mallorqui d’ Afers Socials.

e) Exercir la potestat d’autoorganitzacio i establir la propia organitzacié interna.
f) Dictar actes administratius dins I’ambit de les competencies atribuides.

g) Assumir obligacions.



h) Concertar operacions de credit, sense perjudici de 1’aprovacié del Consell de
Mallorca.

i) Prestar garanties i avals amb I’aprovacié de 1’organ competent del Consell de
Mallorca.

j) Compareixer en judici i realitzar tota mena d’actes i negocis juridics,
congruents amb la finalitat de 1’entitat.

k) Fixar els preus publics que cobreixin el cost del servei i recaptar les quantitats
que s’escaiguin per a la prestaci6 dels serveis atribuits a 'TMAS.

1) Establir acords i convenis de tot tipus amb entitats publiques i privades en
relacié amb I’objecte de 'TMAS.

m) Atorgar subvencions, premis, beques i altres ajuts sempre en relacié amb les
competencies de I'TMAS.

n) Dur a terme el control administratiu d’entitats, serveis i centres dependents de
I'IMAS.

0) Realitzar totes les actuacions que estiguin directament o indirectament
relacionades amb les finalitats de I'IMAS 1 que es derivin de I’aplicacié de la
normativa vigent.

Article 4. Regim juridic

L'IMAS ha de desenvolupar la gesti6 dels serveis i de les activitats que li sén confiades
de conformitat amb aquests estatuts i les disposicions estatals i autonoOmiques que siguin
d'aplicacio.

L'IMAS es regeix per aquests Estatuts, pels reglaments i ordenances que es dictin de
desenvolupament i pels acords dels organs de govern validament adoptats. En les
qiiestions no previstes expressament, s’han d’aplicar la Llei de bases de reégim local i els
seus reglaments, la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local, i la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, aixi com
pel que sigui d’aplicacié de la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per la
modernitzaci6 del govern local.

La contractacié administrativa de I'IMAS es regeix per la Llei 9/2017, de contractes del
sector public (LCSP) o normativa que la substitueixi, i normes concordants.

La concertaci6 de serveis de serveis socials es regeix per la Llei 4/2009, d'11 de juny, de
serveis socials de les Illes Balears 1 normes de desplegament.

El patrimoni de I'IMAS es regeix pel Reial decret 1372/86, de 13 de juny, pel que
s’aprova el Reglament de béns de les entitats locals, i per la Llei 33/2003, de 3 de
novembre, del patrimoni de les administracions publiques i per les altres normes
concordants.

Tot aix0 respecte dels preceptes que siguin d’aplicacié plena i basica.

Article 5. Seu



1. L'IMAS té la seu a la ciutat de Palma. Mentre la presidéncia no determini una altra
cosa, el domicili social és al carrer del General Riera, nim. 67, d’aquesta ciutat.

2. Si la presidencia ho autoritza, poden crear-se delegacions territorials a qualsevol
municipi de Mallorca.

CAPITOL II. ORGANITZACIO

Article 6. Organs de I’entitat

1. L'IMAS adopta I’estructura basica segiient:

1. Organs de govern: la presidencia, la vicepresidéncia o vicepresidencies i el
consell rector

2. Organ de direccio: la geréncia

3. Organ de consulta i participacié: el consell assessor

2. A més dels organs enumerats a I’apartat anterior, hi pot haver unitats funcionals amb
autonomia de gesti0 sobre determinades materies, sempre que compleixin les
condicions segiients:

e estar formades per centres de caracter assistencial residencial.

e que aquests centres disposin de fons propis per al seu funcionament, amb carrec
al pressupost de I'MAS, de manera individual o agrupada, en els termes que es
determinen a l'article 14.

Article 7. Presidencia de I'IMAS

1. La presidencia de I'IMAS recau en el conseller o consellera titular del departament en
materia de serveis socials i menors del Consell de Mallorca al qual quedi adscrit.

2. Correspon a la presidencia de I'IMAS:

1.

Assumir la representaci6 institucional de I’entitat amb caracter general, i
dirigir 1 coordinar els Organs i els serveis de l’entitat. Crear Organs
desconcentrats de gesti6, com també els que hagin d’exercir funcions
d’assessorament, d’estudi 1 de participacio.

Aprovar els reglaments de reégim intern, els catalegs de serveis i els
programes d’actuacio.

Exercir l'alta inspecci6 de tots els serveis i la vigilancia del
desenvolupament de la seva activitat. Vetllar pel compliment dels fins de
I'IMAS, del que disposen aquest Estatuts i llurs normes de
desenvolupament.

Convocar i presidir les sessions del Consell Rector i del Consell
Assessor, 1 executar 1 fer complir els acords que adoptin aquests Organs.

Proposar al Ple del Consell de Mallorca la reforma d’aquests estatuts.

Aprovar els protocols 1 els convenis de col-laboraci6 amb altres
organismes i entitats publiques, i donar compte al Ple del Consell de
Mallorca.



10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

Proposar al Ple del Consell de Mallorca 1’aprovacié de les bases
reguladores generals de les ajudes i subvencions publiques. Aprovar les
bases especifiques i resoldre els procediments d’ajudes, prestacions i/o
subvencions.

Declarar la idoneitat o no idoneitat per a adopcid internacional.

Iniciar i resoldre els expedients de registre, autoritzacid, acreditacio,
inspeccié i sancié de les entitats i/ o els serveis, publics o privats, de
serveis socials d'ambit insular o local, excepte els que siguin
competencia del Consell Rector.

Dictar les instruccions, circulars i ordres de servei en materia de
personal.

Aprovar I’oferta publica d’ocupacio.

Elaborar la relacié de llocs de treball del personal i proposar-ne
I’aprovaci6 al Ple del Consell de Mallorca.

Convocar i resoldre els procediments de seleccid, establir-ne les bases,
els programes 1 el contingut de les proves 1 nomenar els membres dels
organs de seleccio.

Nomenar i cessar el personal funcionari de carrera.

Formalitzar els contractes del personal d’alta direcci6 i1 acordar-ne
I’extincid.
Convocar i resoldre els procediments ordinaris de provisié de llocs de

treball, establir-ne les bases i nomenar els membres dels Organs de
valoracio.

Resoldre les comissions de serveis voluntaries, forcoses i per cooperacio
internacional, les atribucions temporals de funcions, els trasllats per
motius de salut, per causa de violencia, els canvis d’adscripcié de lloc de
treball i les permutes, aixi com autoritzar les comissions de serveis del
personal de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials a altres administracions
publiques.

Resoldre 1’adquisicié 1 el canvi de grau personal, les situacions
administratives i el reingrés al servei actiu.

Resoldre els expedients de concessi6 d’incentius al rendiment,
complements de productivitat, gratificacions per serveis extraordinaris i
els complements de torns, nits i festius.

Resoldre els procediments disciplinaris incoats al personal funcionari per
faltes lleus, greus o molt greus, excepte que impliquin separacié del
servel 1 exercir la facultat disciplinaria en relaci6 al personal laboral.

Elevar al Ple del Consell de Mallorca I’aprovacié del projecte de
pressupost anual, aprovat pel Consell Rector. Planificar I’actuacié de
I’entitat.

Aprovar les modificacions de pressupost que no siguin competencia del
Ple.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Autoritzar i disposar despeses d'acord amb el que disposin les bases
d'execuci6 del pressupost i1 retre comptes d'acord amb aquests Estatuts.
Gestionar i reconeixer els ingressos propis. Reconeixer obligacions per
import igual o superior a 50.000 euros.

Fixar els preus publics dels serveis de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials
establerts pel Consell de Mallorca, llevat dels que no cobreixen el cost
del servei.

Aprovar els projectes d’obres aixi com la contractacié de tota classe
d’obres, serveis, subministraments i altres prestacions que no siguin
competencia d'altres organs de contractacio.

Determinar els serveis o subministraments que han de ser objecte de
compra centralitzada.

Determinar les unitats funcionals amb autonomia de gestid, d’acord amb
els criteris fixats a 1’article 6.2.

Convocar procediments de concertacié social i aprovar els concerts de
serveis de serveis socials, en els termes prevists per la Llei de serveis
socials i normes de desplegament.

Resoldre els expedients de responsabilitat patrimonial.
Executar les resolucions judicials.

Delegar les competencies excepte les definides en els apartats 1, 2, 15,
16123.

3. La presidencia exerceix totes aquelles competencies no atribuides expressament per
aquests estatuts a cap altre organ de I'IMAS, d’acord amb la normativa vigent, aixi com
en els casos de vacant, absencia 1 malaltia de la resta d’organs de 'IMAS quan no
puguin ser substituits pels substituts ordinaris.

4. Excepcionalment, en els casos de necessitats urgents que no admetin demora pot
adoptar les decisions reservades a la competéncia del Consell Rector que siguin
susceptibles de delegacid, amb I’obligacié d’informar el Consell Rector dels acords
adoptats, en una sessié extraordinaria convocada a I’efecte, a fi que siguin ratificats.

Article 8. Les vicepresidencies

1. Les vicepresidencies son nomenades per la presidencia del Consell de Mallorca,
a proposta de la presidencia de 1' IMAS, entre els consellers electes de la
corporacié o bé entre el personal que reuneixi els requisits establerts per 1'article
32 bis de de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.
En aquest darrer cas, tendran la consideracié de personal directiu. Es pot
nomenar, com a maxim, dues vicepresidencies.

2. Dins l'ambit d'actuacié que li sigui assignat mitjancant resolucié de la
presideéncia de I'MAS sén funcions dels vicepresidents o vicepresidentes:

1. Suplir la presidéncia 1 assumir les seves atribucions en els casos de vacant,
absencia, malaltia, impossibilitat fisica o altra causa legal.

2. Declarar la idoneitat d’un servei de serveis socials.

3. Inscriure a les llistes d’espera gent gran i discapacitats.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Resoldre I’accés a un servei de serveis socials.

Resoluci6 de declaracié de desemparament i assumpci6 de tutela.
Assumpci6 de guarda provisional i guarda voluntaria.

Constituci6 d'acolliment residencial 1 formalitzacié dels canvis de centre.
Constituci6 d'acolliment familiar d'urgeéncia, temporals i permanents.

Delegaci6 de guarda amb finalitat d'adopcio.

. Regulacio i suspensié del régim de visites i relacions familiars respecte de

les persones menors d'edat tutelades.
Declaraci6 de situaci6 de risc de les persones menors d'edat.

Declaraci6 d'aptitud o no aptitud per a l'acolliment familiar de les persones
que s'ofereixen com a acollidores.

Declaracié d'idoneitat o no idoneitat per a l'adopcié de les persones que
s'ofereixen per adoptar persones menors d'edat, tret de les resolucions de
declaraci6 d'idoneitat o no idoneitat per a adopcié internacional, que han de
ser dictades per la presidencia, o persona en qui delegui.

La resta de resolucions que es dictin en la tramitacié dels expedients de
proteccié de menors o dels expedients de valoracié d'aptitud per a acolliment
familiar o de valoraci6 d'idoneitat per a I'adopcié a Mallorca.

Aprovar I’expedient i contractar obres, serveis i subministraments que
requereixin un contracte menor, sempre que no siguin competencia d’un altre
organ de contractacio.

Autoritzar i1 disposar despeses, d'acord amb el que disposin les bases
d'execucié del pressupost.

La facultat resolutoria dels expedients que, dins els ambits d’actuacié de la
seva competencia, no tenguin contingut economic.

A més, tendran les funcions i competencies que els delegui la presidencia.

3. En els casos de vacant, abséncia, malaltia, impossibilitat fisica o altra causa legal de
les vicepresidencies ha d’assumir les competencies la presidencia.

Article 9. El Consell Rector

1. El Consell Rector €s convocat per la presideéncia, que en fixa 1’ordre del dia i en
dirigeix els debats. Esta format per un maxim de 15 membres i presidit per la
presidéncia o per una vicepresidencia de 'IMAS, o per la persona en la qual deleguin, i
integrat per aquests vocals:

a) Amb veu i vot:

e Les vicepresidencies.

e La direccié o direccions insulars competents en materia de serveis socials i
menors del Consell de Mallorca.

e Una persona en representacié de cada partit politic amb representacidé en el
Consell de Mallorca, designats per la presidencia de I'IMAS, a proposta de
cadascun dels grups.



e Fins a dos membres designats per la presidencia del Consell de Mallorca, entre
els consellers i les conselleres electes i el personal directiu del Consell de
Mallorca, o bé entre persones expertes en materia de serveis socials i/o menors;
sense que pugui superar el numero total de 15 membres.

b) Membres amb veu i sense vot:
e El/la gerent de 'IMAS.

e L'interventor general o interventora general del Consell de Mallorca o persona
en qui delegui.

e El/la secretari/aria delegat/ada de I'IMAS, qui exerceix les funcions de secretaria
d’aquest organ.

2. El carrec de conseller/a del Consell Rector no es retribueix.

3. La presidencia del Consell Rector, en cas d'empat durant les votacions, té el vot de
qualitat.

4. També pot autoritzar 1’assistencia a les sessions, amb veu pero sense vot, del personal
tecnic i assessor que consideri oportd.

5. Les persones vocals del Consell Rector sén nomenades i, si escau, cessades per la
presidéncia de I'IMAS, coincidint amb la renovacié dels membres dels Consell de
Mallorca o sempre que calgui per vacant o cessament.

Article 10. Funcions
1. Correspon al Consell Rector:

1. Dictar les normes de funcionament del mateix Consell Rector en alld no previst
en aquests estatuts i en la normativa de regim local sobre organs col-legiats, i
aprovar, si s'escau, un reglament de régim interior.

2. Aprovar el pla estrategic i d’actuacié de 'IMAS i les seves modificacions.

3. Aprovar les despeses, els actes de disposicié sobre béns i fons propis i els
contractes i pactes de quantia superior al 5% del pressupost de 1'IMAS o de
caracter pluriennal amb una durada superior als quatre anys, prorrogues incloses.
Autoritzar i disposar despeses i reconeixer obligacions d'acord amb el que
disposin les bases d'execuci6 del pressupost.

4. Aprovar les propostes dels pressupostos anuals de 1'Institut. La presidencia les
ha d’elevar a I’organ competent del Consell de Mallorca per a 1’aprovaci6
definitiva.

5. Aprovar els criteris generals d'actuacié en materia de personal de I'Institut
d'acord amb la normativa vigent i en consonancia amb els criteris i instruccions
del Consell de Mallorca al respecte, especialment pel que fa a les condicions
retributives.

6. Aprovar, a proposta de la presidéncia, l'estructura organitzativa de 1'Institut.

7. Aprovar els projectes de preus publics que hagin de ser aprovats pel Ple del
Consell de Mallorca. La presidéencia n’ha d’elevar 1’aprovacié a I’organ
competent del Consell de Mallorca.

8. L’adquisici6 i l'alienaci6 de béns, drets 1 llegats.



9. El tancament definitiu d’un centre de serveis socials, com a conseqiiencia d’un
procediment sancionador, i la imposicié d'una sancié econOmica superior a
300.000 €.

10. Els projectes de reglament 1 ordenances.
11. La proposta de reforma d'aquests estatuts.

12. La memoria anual d’activitats, la qual s’ha de trametre al Consell de Mallorca i a
tots els ajuntaments de 1’illa.

13. Exercir qualsevol altra competéncia que determinin aquests estatuts o que li
delegui la presidéncia aixi com les altres funcions que li pugui atribuir la
normativa vigent.

2. Els actes del Consell Rector dictats en 1'exercici de les potestats administratives que
tengui atribuides no posen fi a la via administrativa 1 s6n susceptibles de recurs d’algada
davant el Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Article 11. Funcionament del Consell Rector

1. El regim de constitucié 1 funcionament del Consell Rector s'ajusta a les normes
contingudes en la normativa de régim local sobre organs col-legiats, les disposicions
d’aquests estatuts i les normes de funcionament intern.

2. El Consell Rector s’ha de reunir, preévia convocatoria de la presidencia, per iniciativa
seva 0 a petici6 de, com a minim, una tercera part de consellers i conselleres, tantes
vegades com sigui necessari per al bon funcionament de 1'MAS i, almenys, dues
vegades a l'any. S’ha de convocar amb caracter d’urgencia per ratificar els acords
d’aquesta naturalesa adoptats per la presidencia o la geréncia.

3. La presidencia fixa I’ordre del dia, prévia proposta per escrit i signada pels membres
que la promoguin acompanyada del text de les propostes dels acords que es pretenen
adoptar, i en dirigeix els debats.

4. En cap cas no es poden incorporar els assumptes proposats en 1’ordre del dia d’una
sessi6 ordinaria o d’una altra d'extraordinaria amb més assumptes, sense 1’autoritzacié
expressa dels sol-licitants de la convocatoria.

5. En les sessions extraordinaries no es poden prendre acords sobre assumptes no
inclosos previament en 1’ordre del dia de la sessid, si no és que siguin de caracter
urgent, hi siguin presents tots els membres del Consell Rector 1 s’acordi aixi amb el vot
favorable de la majoria absoluta.

6. Es considera validament constituit el Consell Rector amb 'assistencia de la majoria
simple dels seus membres.

7. Els acords s'adopten amb el vot favorable de la majoria simple dels assistents al
Consell Rector.

8. El regim de funcionament del Consell Rector, en tot el que no s’hagi previst en
aquests estatuts, es regeix pel que disposen els articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de reégim juridic del sector public, o normativa que els substitueixi.

Article 12. La gerencia



1. El/la gerent és la persona titular del maxim organ de direccié ordinaria de 1'I[MAS,
nomenada i cessada per la presidencia de 'IMAS. El nomenament ha de recaure en un
funcionari o funcionaria de carrera o laboral de qualsevol administracié publica o en
qualsevol professional del sector privat, titulat/ada superior en ambdds casos, i amb més
de cinc anys d’exercici professional en el segon. En cas que tengui la condicié de
personal laboral, se sotmet a la relaci6 laboral de caracter especial d'alta direccio.

2. El director gerent o la directora gerent té la consideraci6 de personal directiu i queda
equiparat a tots els efectes al carrec de secretari tecnic.

3. En cas de vacant, abséncia, malaltia o impossibilitat fisica, el director gerent o
directora gerent és substituit/ida en les seves funcions pel director o directora insular
competent (o directors i directores competents) en materia de serveis socials i menors
del Consell de Mallorca, que hagi designat la presidencia; en el seu defecte 1 amb
caracter excepcional, pel funcionari o la funcionaria de més antiguitat de la gerencia.
Aquesta designaci6 ha de recaure en un director o directora insular o persona
funcionaria que compleixi els requisits establerts a 1'apartat 1 d'aquest article.

4. So6n funcions del director/directora gerent:

1. Representar tecnicament i administrativament I'IMAS quan la presidencia o les
vicepresidencies no assumeixin aquesta representacid; i relacionar-se en funcid
del seu carrec amb altres institucions publiques i privades.

2. Executar i fer complir les resolucions de la presidéncia i els acords del Consell
Rector.

3. La gesti6 economica de I'IMAS.

4. La prefectura superior de tots els serveis, obres i dependéncies, assumint-ne la
direccid, I'impuls 1 la inspeccid.

5. Informar el Consell Rector i la presidencia de la seva actuacié i dels assumptes
que concerneixin a la gestio de 'IMAS.

6. Ladireccio directa sobre el personal de 'IMAS.
7. Adscriure i traslladar el personal als diversos llocs de treball de I’entitat.

8. Redactar i proposar al Consell Rector la plantilla del personal, la relacié de llocs
de treball 1 les retribucions.

9. Vetllar per la millora dels metodes de treball i per la introduccié de les
innovacions tecnologiques adequades.

10. Recongixer els triennis del personal. Resoldre les sol-licituds de reconeixement
de compatibilitat del personal.

11. Nomenar i cessar el personal funcionari interi; contractar el personal laboral fix i
temporal i acordar 1’extinci6 dels contractes de treball d’aquest personal.

12. Concedir els permisos, les llicencies, les reduccions de jornada i vacances del
personal.

13. Resoldre les sol-licituds de reconeixement de compatibilitat del personal.

14. Aprovar I’expedient i contractar obres, serveis i subministraments fins als limits
de les quanties que disposi la legislacié vigent per als contractes menors i per a
tots els procediments oberts simplificats prevists a l'article 159, sempre que no
sigui competencia d'un altre organ de contractacio.



15. Aprovar 1’expedient i contractar obres, serveis i subministraments que
requereixin un contracte negociat o simplificat.

16. Presidir les meses de contractacio.

17. Dirigir, impulsar i1 inspeccionar les obres i els serveis que ha de dur a terme
I’entitat.

18. Autoritzar i1 disposar despeses, d'acord amb les bases del pressupost. Reconeixer
obligacions per import inferior a 50.000 euros.

19. Ordenar els pagaments que tenguin consignacié expressa 1 responguin a
obligacions degudament contretes per 'IMAS.

20. Preparar la memoria 1 els pressupostos de 1'TMAS aixi com la liquidacio i1 la
rendicié de comptes.

21. Contractar tota classe d’obres, serveis, subministraments, i1 serveis, previa
delegacié de la presidencia de 'ITMAS.

22. Realitzar I’inventari general dels béns de I'MAS, i mantenir-lo en estat
permanent d’actualitzacid.

23. Exercir les accions 1 els recursos judicials o administratius que corresponguin a
I'Institut en defensa dels seus drets i interessos, i donar-ne compte al Consell
Rector.

24. Les restants funcions executives i de gestid que no estiguin expressament
conferides per aquests estatuts a altres organs.

25. Exercir qualsevol altra competencia per delegaci6 de la presidencia.

Article 13. El Consell Assessor de Serveis Socials

1. El Consell Assessor de Serveis Socials és 1'0rgan de consulta i participacié sectorial
de I'IMAS. Esta presidit per la presidéncia o per un vicepresident o vicepresidenta de
I’ Institut Mallorqui d’Afers Socials, o per la persona en la qual deleguin, i integrat pels
vocals segiients:

- el/la director/a insular competent (o directors i directores competents) en
materia de serveis socials i menors del Consell de Mallorca.

- el director gerent o la directora gerent de I'IMAS.

- una persona en representacié de cada partit politic amb representacié en el
Consell de Mallorca.

- quatre persones designades per la presidéncia d’entre membres del Ple del
Consell, personal tecnic de 1'IMAS i/o persones de competencia reconeguda en
el camp dels serveis socials.

- quatre persones en representacio de les entitats més representatives de 1’ambit
dels serveis socials amb més implantaci6 a I’illa de Mallorca.

- una persona en representacié de cadascuna de les entitats representatives dels
interessos locals.

- una persona en representacié de cadascuna de les organitzacions sindicals més
representatives de la comunitat autonoma de les Illes Balears.



- amb veu i sense vot, el secretari delegat o secretaria delegada de 'IMAS, que
ha de realitzar les funcions de secretari del Consell Assessor.

2. S6n funcions basiques del Consell Assessor:

a) Coneixer 1 examinar, a sol-licitud de la presideéncia, els projectes, els plans i
els programes de competencia de 'IMAS.

b) Elevar propostes o suggeriments a la presidencia o al Consell Rector amb
relacié a la millora dels serveis, quan aixi li ho requereixin aquests organs.

¢) Qualsevol altra que, en connexi6é amb les anteriors, li encomani la presidéncia
de I'IMAS.

3. El Consell Assessor s'ha de reunir, com a minim, una vegada a 1’any, i quan ho acordi
la presideéncia, per iniciativa propia o per sol-licitud d’'un minim de cinc membres.

4. Les persones vocals del Consell Assessor sén nomenades 1, si escau, cessades per la
presidéncia de I'IMAS, coincidint amb la renovacié dels membres dels Consell de
Mallorca o sempre que calgui per vacant o cessament.

Article 14. Les unitats funcionals que disposen d’autonomia de gestio

1. Les unitats funcionals que determini la presidéncia disposen d’autonomia per a la
gesti dels recursos economics que li assignen els pressuposts anuals amb relacié a la
contractacié de personal assistencial per suplir les absencies de durada igual o inferior a
tres dies aixi com per aprovar l'expedient i contractar d'acord amb els llindars segiients:

e fins als limits de les quanties que disposi la legislacié vigent, per als contractes
menors 1 per als procediments oberts simplificats prevists a l'article 159.6 de la
LCSP, les unitats funcionals que disposin de pressupost igual o superior a dos
milions 1 inferior a deu milions d'euros.

e fins als limits de les quanties que disposi la legislaci6 vigent per als contractes
menors 1 per a tots els procediments oberts simplificats prevists a l'article 159,
les unitats funcionals que disposin de pressupost igual o superior a deu milions
d'euros.

2. Al capdavant de cada resideéncia o centre que constitueixi unitat de funcionar amb
autonomia de gestié hi ha d’haver un/a director/a o un/a coordinador/a, que mitjancant
I’1s responsable dels recursos assignats pugui aconseguir els seus objectius i que s’ha de
nomenar d’acord amb el sistema de provisi6é que determina la relacié de llocs de treball.

Article 15. De la secretaria i de la intervencio

1. Actua de secretari o secretaria de I'IMAS el secretari o secretaria general del Consell
de Mallorca, que pot delegar en un funcionari o funcionaria del grup Al del mateix
IMAS.

2. La intervenci6é de I'MAS és exercida per l'interventor o la interventora general del
Consell de Mallorca, o per un interventor delegat o interventora delegada.

Capitol I11. El personal



Article 16. Del régim juridic del personal

1.

10.

11.

12.

13.

El personal al servei de I'IMAS esta format pels empleats publics del
Departament de Serveis Socials del Consell de Mallorca que se li hagin adscrit
en 1’acord de creacid i els que posteriorment s’han incorporat mitjangant la
modificacié de la relacié de llocs de treball i les relacions de llocs de treball
separades corresponents al personal procedent d’organismes autonoms
incorporat mitjancant assumpcié de competencies.

El personal al servei de I’'Institut Mallorqui d’Afers Socials pot ser personal
funcionari i personal laboral.

El personal depén organicament de la presidéncia i funcionalment del personal
directiu responsable ultim de la unitat administrativa a que esta adscrit el lloc de
treball que ocupa.

El personal es regeix pel regim juridic de fonts aplicables a les entitats locals en
materia de funci6 publica.

Les relacions de llocs de treball sén I’instrument teécnic mitjancant el qual
I’Institut Mallorqui d’Afers Socials ordena els seus recursos humans per a la
prestacio eficac del servei public i estableix els requisits per a I’ocupacié de cada
lloc de treball.

La presidéncia determina les funcions dels llocs de treball adscrits a I’ Institut
Mallorqui d’Afers Socials, les quals s’han de publicar en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears.

La plantilla de personal és I’instrument de coordinacié entre 1’ordenacié de la
funcié publica i les estructures pressupostaries i conté la relacié de places
corresponents a cadascun dels grups i escales, subescales, classes 1 especialitats
funcionarials i a cadascun dels grups i nivells de classificacié de personal
laboral, que s’emparen en la dotacié pressupostaria dels llocs de treball.
L’aprova el Ple a proposta de la presidencia de 1’'Institut Mallorqui d’Afers
Socials.

L’Institut Mallorqui d’ Afers Socials selecciona el personal al seu servei d’acord
amb els principis constitucionals d’igualtat, merit i1 capacitat, mitjancant
convocatoria publica i amb criteris d’objectivitat.

L’administraci6 de 1’Institut Mallorqui d’Afers Socials ha d’establir els
mecanismes que garanteixin i facilitin 1’accés del personal funcionari i del
personal laboral fix a altres escales, subescales, especialitats o categories
professionals mitjancant la promoci6 interna.

Es garanteix el dret a la mobilitat del personal, d’acord amb el sistemes
d’ocupacié de llocs de treball que regula la normativa vigent en la materia.

Aixi mateix, es facilita i garanteix la formacid i el perfeccionament del personal,
com a instrument essencial per a la millora de la prestacié dels serveis publics.

L’administracié de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials protegeix el personal al
seu servei en 1’exercici de les funcions que té encomanades i facilita I’efectivitat
del drets que té reconeguts aquest personal amb especial atencid als que faciliten
la conciliaci6 de la vida familiar i laboral.

El personal provinent del Consell de Mallorca que passi a formar part de I'TMAS
pot participar en els concursos de trasllats que convoqui el Consell de Mallorca



en igualtat de condicions que la resta del personal del mateix cos o categoria,
perque aixi pugui mantenir en cada moment el dret permanent d'opcid. A aquests
efectes, 1'antiguitat a I'IMAS es considerara com a propia del Consell.

14. El personal traspassat per la comunitat autonoma de les Illes Balears, a més del
dret permanent d'opcid recollit a I'apartat anterior, manté el dret d'opci6 establert
a la disposici6 addicional tercera de la Llei 14/2001, de 29 d'octubre.

15. Els dos col-lectius assenyalats als dos punts anteriors mantenen tots els drets
economics 1 socials que tenen a I’ Administracié d’origen, mentre no s’acordin,
previa I’oportuna negociacid, les modificacions que es considerin adients.

16. Quan sigui escaient, i d’acord amb la legislaci6 aplicable 1 la relacié d’ocupacid
existent en cada cas, correspon a I'IMAS la determinacié del marc laboral i de
les condicions de treball del personal vinculat a I'IMAS, previa la corresponent
negociacié amb els representants del personal.

17. El personal de I'MAS ha de tenir el seus propis organs de representacid, que
constituiran les corresponents meses negociadores, a I’objecte de tractar els
temes que s’hagin de sotmetre a negociacié o consulta, d’acord amb el que
preveu la normativa vigent aplicable.

Capitol I'V. Regim economic

Article 17. Patrimoni

1. L’IMAS té, per al compliment de les seves finalitats, patrimoni propi, distint del del
Consell de Mallorca, integrat pel conjunt de béns, drets i llegats que adquireixi per
qualsevol titol.

2. L’IMAS, a més del seu patrimoni propi, pot tenir adscrits, per a la seva administracio,
béns del patrimoni del Consell de Mallorca 1 de les altres administracions que li hagin
transferit competeéncies. Aquests béns conservaran la seva qualificacié juridica
originaria i inicament es podran utilitzar per al compliment de les seves finalitats.

3. La gesti6 i I’administracié dels béns i drets propis, aixi com d’aquells que li hagin
adscrit el CIM, s’han de realitzar de conformitat amb les normes de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de regim local de les Illes Balears, i del Reial Decret
1372/1986, de 13 de juny, que aprova el Reglament de béns de les entitats locals.

4. El director o directora gerent ha d’elaborar i signar la relaci6 de béns i drets
inventariables que integren el patrimoni de I'IMAS, que ha de ser autoritzat pel
secretari/aria delegat/ada, amb el vistiplau de la presidencia.

Article 18. Recursos economics

Per al compliment de les seves finalitats, 'TMAS compta amb els recursos economics
segiients:

a) Les aportacions inicials que el Consell de Mallorca atribueixi a 'TMAS.

b) Les aportacions que el Consell de Mallorca consigni anualment en els seus
pressupostos per garantir una prestacio efectiva dels serveis establerts en els
plans d'actuacié de I'IMAS, aprovats pel Consell de Mallorca.



c¢) Les subvencions i aportacions de la Unié Europea, de 1’Estat, de la comunitat
autonoma de les Illes Balears i d'altres entitats publiques, o de particulars, que li
siguin transferides directament o a través del Consell de Mallorca per a fins
propis de I'IMAS.

d) Els ingressos que obtengui per la prestacié dels serveis a que es refereix
I’article 2 d’aquests estatuts.

e) Les bestretes, préstecs i credits que obtengui.

f) Les herencies, llegats 1 donacions que siguin rebuts per I'TMAS o pel Consell
de Mallorca per a fins propis de I'IMAS.

g) Tots els altres que puguin ser-li atribuits de conformitat amb la normativa
legal aplicable.

Article 19. Tresoreria

Les funcions encomanades a la tresoreria de I'IMAS sén assumides pel tresorer o
tresorera del Consell de Mallorca, que pot delegar en un funcionari, i que sén:

a) Recaptar els drets i pagar les obligacions relacionades amb els comptes
restringits de pagaments a justificar o bestretes de caixa fixa.

b) Servir al principi d’unitat de caixa.

c¢) Les altres que se’n deriven del seu carrec, relacionades amb les anteriors, i les
altres que la legislaci6 vigent li atribueixi.

Article 20. Potestats

1. L'IMAS pot concertar els serveis financers de la seva tresoreria amb entitats de credit
i estalvi, mitjancant 1’obertura de comptes restringits de recaptacié i de pagaments.

2. L'IMAS pot disposar de caixes fixes per als fons de les operacions diaries, subjectes a
les limitacions que estableixin la legislacid i les bases d'execuci6 del pressupost.

3. El regim pressupostari, economic 1 financer, de comptabilitat, d'intervencid, de
control financer i d'eficacia, s’han de fer d'acord al que disposen la legislaci6 sobre les
hisendes locals; el capitol III, titol X, de la llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures
per a la modernitzacié del govern local; i pel titol XI de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de regim local o normativa que resulti d'aplicacid.

4. El control i la fiscalitzacié de 1'MAS, amb la seva triple accepcié de funcid
interventora, funcié de control financer i de control d'eficacia, 1’exerceix l'interventor o
interventora general del Consell de Mallorca, o un interventor delegat o interventora
delegada.

Article 21. Regim de comptabilitat

L'IMAS queda sotmes al regim de comptabilitat publica, sota el control de la
Intervencié General del Consell de Mallorca.

Article 22. Memories economiques



1. A I’acabament de 1’exercici pressupostari, 'IMAS ha de formar i elaborar els estats i
comptes anuals, els quals han de comprendre totes les operacions pressupostaries,
independents i auxiliars, patrimonials i de tresoreria, duites a terme durant 1’exercici.

2. La presidencia de I'MAS ha de rendir aquest compte general, configurat en la forma 1
amb els requisits determinats per la normativa d’hisendes locals, al Consell de Mallorca
abans del 15 de maig de cada any.

Article 23. Elaboracié del pressupost

L'IMAS ha d’elaborar per a cada exercici economic un pressupost que s’integrara en el
pressupost general del Consell de Mallorca. En el pressupost esmentat hi ha de constar
la documentaci6 preceptiva segons la normativa local vigent.

Article 24. Aprovacié6 del pressupost

El Consell Rector aprova el projecte de pressupost i la presidencia I’eleva al Consell de
Mallorca.

Article 25. Liquidacié6 del pressupost

1. El pressupost de cada exercici es liquida, quant a la recaptacié de drets i al pagament
d’obligacions, el 31 de desembre de 1’any natural corresponent.

2. L'IMAS ha de confeccionar la liquidacié del seu pressupost abans del 15 de febrer de
I’exercici segiient. Aquesta liquidacié, amb l'informe de la intervencié i amb una
proposta de la presidencia, s’ha de remetre al Consell de Mallorca abans de 1’1 de marg
perque l'aprovi.

Article 26. Gesti6 del pressupost

La gestié del pressupost de despeses s’ha de realitzar en les fases establertes per la
normativa d’hisendes locals. L'IMAS ha de realitzar de forma descentralitzada totes les
fases d'execucid pressupostaria.

Article 27. Facultats que es reserva el Consell de Mallorca
1. El Consell de Mallorca, a través del Ple, es reserva les facultats de tutela segiients:

a) Aprovar el pressupost de I'IMAS, de la plantilla i de les modificacions de
relaci6 de llocs de treball.

b) Concedir credits extraordinaris, 1’ampliacié dels existents mitjangant
suplement i transferéncies de credits entre diferents grups de funcid, llevat quan
afecti als credits de personal.

c) Aprovar els estats i comptes que formen el Compte General, que inclou el
balang, el compte de resultats, la liquidacié del pressupost, i el patrimoni de
I'IMAS.

d) Modificar aquests estatuts.

e) Aprovar I’establiment de preus publics i taxes.



f) Aprovar les despeses plurianuals, llevat de les que corresponen a expedients
de contractaci6 o de concessions administratives amb una durada igual o inferior
a quatre anys.

g) Autoritzar la concertacid d'operacions de credit a llarg termini.
\ nv ri rets 1 béns, la sev ificacio i vacio.
h) Aprovar I’inventari de drets 1 béns, la seva rectificacié 1 comprovacio

2. A Tlefecte de facilitar I’exercici de les funcions de control i fiscalitzacié que
corresponen al Ple, el/la titular de la presidéncia de I'MAS ha de compareixer davant el
Ple, a peticié propia, a requeriment de la presidencia del Consell de Mallorca o d’un
dels grups politics amb representacié al Consell de Mallorca, d’acord amb el que
estableix el capitol IIT del titol IIT del Reglament organic del Consell, per tal d’informar
sobre I’actuaci6 de I’entitat.

Article 28. Dels actes de I'IMAS

1. Contra els actes dictats per la presidencia, vicepresidencies, gerencia i pel Consell
Rector de I'IMAS, es pot interposar recurs d'alcada davant el Consell Executiu del
Consell de Mallorca en el termini 1 amb els efectes dels articles 121 1 122 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

2. Contra els actes dictats per qualsevol altre organ de ’entitat es pot interposar recurs
d’alcada davant la presidencia de I'MAS en els terminis i amb els efectes dels articles
1211 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Excepcionalment, respecte dels actes dels organs de I'IMAS que, per normativa
sectorial aplicable, hagin de posar fi a la via administrativa s’ha de seguir el regim de
recursos aplicable d’acord amb la normativa que els reguli.

Article 29. Modificacio

La modificaci6 dels estatuts s’ha d’ajustar als mateixos tramits seguits per aprovar-los.

Article 30. Durada i extincio

La durada de I'MAS és indefinida. Per acord del Consell de Mallorca, 'TMAS pot ser
extingit en qualsevol moment.

Article 31. Efectes de I’extincio

1. En extingir-se 1'IMAS, el Consell de Mallorca I’ha de succeir universalment i el seu
patrimoni, amb tots els increments i aportacions que figurin en I’actiu, revertira al
Consell de Mallorca.

2. En cas de dissolucié de I'IMAS, el Consell de Mallorca s’ha de subrogar en tots els
drets 1 obligacions del personal que en aquell moment integri la plantilla de I'TMAS.

Disposicio transitoria primera



La composicié del Consell Rector aprovada a aquests estatuts s’ha de nomenar en el
termini maxim de quinze dies des de l'entrada en vigor i s’ha de reunir, com a minim,
dins el primer mes des del nomenament dels membres.

Disposicio transitoria segona

El nou regim juridic de competencies s’aplica als procediments administratius que
s'iniciin a partir de l'entrada en vigor d'aquests estatuts. A aquests efectes s'entendra que
els expedients han estat iniciats si s'hagués dictat qualsevol resolucid.

Disposicio derogatoria

Es deroga el text consolidat dels estatuts de 1'IMAS, aprovats pel Ple del Consell de
Mallorca en sessi6é de dia 13 d'octubre de 2016 (BOIB nim. 140, de 5 de novembre de
2016) aixi com totes les normes de rang igual o inferior en el que contradiguin o
s'oposin a aquests estatuts.

Disposicio final
Aquests estatuts entraran en vigor I’endema d’haver-se publicat al Butlleti Oficial de les
Illes Balears.



