INSTRUCCIO 1/2021 D’ESTABLIMENT DELS CRITERIS GENERALS PER A
L’OCUPACIO TEMPORAL DE LLOCS DE FEINA DE L’IMAS PER MITJA DE
COMISSIONS DE SERVEIS

Aprovada per Resolucid de la Presidéncia de I'TMAS de 29 de gener de 2021

Larticle 82.1 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears disposa que quan un lloc de feina quedi vacant de forma
temporal o definitiva, es pot ocupar en comissio de serveis de caracter voluntari amb
personal funcionari de carrera del mateix cos, escala, subescala, especialitat, classe o
categoria de personal, que compleixi els requisits establerts per ocupar-lo.

Els punts 3 i 4 d’aquest article estableixen que el lloc de feina ocupat en comissio de
serveis haura de ser inclos en la segiient convocatoria de provisio pel sistema que
correspongui, tret que tengui titular; i que el personal funcionari en comissio de serveis
té dret a la reserva del lloc de feina de procedéncia i percep les retribucions
corresponents al lloc que efectivament ocupa.

L'article 7.2.17 dels Estatuts de 1'Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS), aprovats
pel Ple del Consell de Mallorca el 15 de maig de 2019, correspon al president de 'IMAS
resoldre les comissions de servei en I'ambit de I'lMAS 1 autoritzar les comissions de
serveis del personal de 'MAS a altres administracions.

D'acord amb la normativa i sempre que es respectin els requisits, les comissions de
serveis son una manifestacio de la potestat discrecional de 'administracio. Pero aixi
mateix, mitjangant la Instruccié 2/2008 del president de I’Institut Mallorqui d’ Afers
Socials de 3 de juliol de 2008 es varen establir els criteris generals per a I’ocupacio
temporal de llocs de feina de 'IMAS per mitja de comissions de serveis; no obstant
aixo, a causa del temps transcorregut, els canvis formatius, les raons organitzatives i
d’eficiéncia fan convenient dictar una nova instruccid que la substitueixi.

El text d’aquesta Instruccié ha estat negociat a la sessié de data 26 de gener de 2021' de
la Mesa Sectorial de Negociaci6 de I'IMAS.

Per aix0, 1 a I’empara de la competéncia que m’atribueix 1’article 7.2 dels Estatuts de
I’Institut Mallorqui d’Afers Socials, aprovats per Acord del Ple de dia 15 de maig de
2019, dict la segtient

' Aquesta data ha estat corregida per Resoluci6é de modificaci6 puntual de la Presidéncia de ’'IMAS de data 17 de

maig de 2021.
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INSTRUCCIO
Primer. Consideracions generals
1. Objecte

Aquesta Instrucci6 té per objecte establir els criteris generals i el procediment per a
I’ocupacio6 temporal pel personal funcionari de carrera dels llocs de feina de 'IMAS per
mitja del sistema de comissio de serveis ordinaria voluntaria.

2. Ambit d’aplicaci6

2.1. El procediment que regula aquesta Instrucci6 s’ha de seguir per ocupar, mitjangant
el sistema de comissiod de serveis, els llocs de feina de I’'IMAS, dotats
pressupostariament, en els suposits segiients:

- quan un lloc de feina estigui vacant de manera definitiva perqué no tengui titular,
- quan un lloc de feina estigui vacant de forma temporal perque la persona titular no
I’ocupi per trobar-se en una situacié administrativa que impliqui reserva del lloc de
feina.

S'entén per lloc vacant el lloc dotat que no tingui titular o que el titular no l'ocupi perque
esta en comissio de serveis, gaudint d'una llicéncia o en una situacié administrativa
determinada que impliqui reserva de lloc de treball.

2.2. Quan un lloc vacant sense titular estigui ocupat en comissié de serveis per un
termini de dos anys, s’ha de tornar a convocar la comissio de serveis, sense perjudici
que es pugui prorrogar de manera extraordinaria per necessitats del servei, i, en
qualsevol cas, s’ha d’incloure en la segiient convocatoria de provisio pel sistema que
correspongui.

3. Duracié

3.1. La durada d'una comissid de serveis en un lloc de treball, amb caracter general, és
de dotze mesos, sense perjudici del que disposa 1'apartat 4 d’aquesta Instruccio.

Excepcionalment, de forma justificada, es pot convocar una comissio de serveis per un

periode inferior a dotze mesos. De la justificacié ha de quedar constancia en la
convocatoria corresponent.
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3.2. En tot cas, la Gereéncia o la direccid insular corresponent haura de sol-licitar la
prorroga de les comissions de serveis a 1'0rgan competent per autoritzar-les i ’haura de
justificar.

3.3. Independentment de no haver transcorregut el periode autoritzat de la comissi6 de
serveis, aquesta finalitzara quan esdevengui qualsevol de les causes de finalitzaci6 de la
comissio de serveis seglients:

a) Quan es proveeixi el lloc de treball amb caracter definitiu.

b) Quan s’incorpori el funcionari o funcionaria titular amb reserva del lloc de
treball.

¢) Quan hagi transcorregut el termini pel qual es va concedir, que amb caracter
general no pot ser superior a dos anys.

d) Quan la persona en comissio de serveis renuncia.

3.4. Les comissions de serveis en llocs de treball a qué fa referéncia el punt 12 d’aquesta
Instruccié també poden finalitzar discrecionalment, amb la proposta prévia motivada de
cessament de la Geréncia o de la direccid insular competent, atesa la seva forma de
provisi6 ordinaria (la lliure designacio).

3.5. Tots els llocs de treball vacants ocupats en comissié de serveis o en adscripcid
provisional han de ser oferts en la primera convocatoria de provisié de llocs de treball
que es convoqui amb posterioritat a 1’adscripcié o I’adjudicacié de la comissio, tret dels
que tenguin titular amb reserva de lloc de treball.

4. Prorrogues

4.1. Prorroga ordinaria

Es podra prorrogar la durada inicial de dotze mesos de les comissions de serveis, fins a
un maxim de dos anys, si la Geréncia o la direccio6 insular corresponent ho sol-licita, de
manera justificada, a 1'0rgan competent per autoritzar-les.

4.2. Prorroga extraordinaria

En el cas d’haver transcorregut el termini maxim de dos anys de durada de la comissio
de serveis en un lloc vacant sense titular al qual es refereix I’apartat 2.2 d’aquesta
Instruccid, es podra prorrogar la durada de la comissio per necessitats del servei, com a

maxim un any, si la Geréncia o la direcci6 insular corresponent ho sol-licita, de manera
justificada, a 1'0rgan competent per autoritzar-les.
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Segon.- Comissions de serveis en llocs de treball de concurs
5. Suposits en que s’utilitzara el procediment

5.1. Les comissions de servei, com a forma d’ocupaci6 temporal de llocs de feina per
mitja de personal funcionari de carrera s’han d’utilitzar amb preferéncia sobre les altres
formes d’ocupaci6 temporal (nomenaments de funcionaris interins, contractacions
laborals temporals, etc.), quan es donin les condicions segiients:

1. Que es tracti d’una ocupaci6 temporal amb una durada previsible minima de
SIS Mesos.
2. Que sigui necessari substituir a la persona titular d’un lloc de feina i es trobi
en alguna d’aquestes situacions:

- incapacitat temporal,

- alliberament sindical,

- comissio de serveis (a la propia o a una altra Administracio)

- excedéncia amb reserva de lloc de treball,

- llicéncia,

- serveis especials,

- mobilitat per motius de salut,

- mobilitat per violencia de genere,

- missions de cooperacid internacional

5.2. En aquells casos en que I’ocupacié del lloc resulti urgent i inajornable (justificats
mitjancant informe de la direccio insular corresponent o de la Geréncia), aquesta es dura
a terme per mitja dels procediments previstos de nomenament o contractacid interina,
vinculada a la finalitzaci6 del procediment d’ocupacié per mitja d’una comissié de
serveis reglamentaria. D'aquests casos, se'n donara compta a la Junta de Personal.

6. Requisits de les persones aspirants

6.1. A aquestes convocatories es podra presentar el personal funcionari de carrera de
I’Institut Mallorqui d’Afers Socials o del Consell de Mallorca que es trobi en la situacio
administrativa de servei actiu 1 que reuneixi els requisits d’ocupaci6 del lloc de feina
convocat.

En el suposit que el lloc convocat, d’acord amb la relaci6 de llocs de treball, es pugui
proveir per personal funcionari d’altres administracions, aquest es pot presentar sempre
que compleixi també la resta de requisits establerts a la relacio de llocs de treball 1 la
normativa d’aplicacio.
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6.2. El personal funcionari de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials que esta adscrit
provisionalment a un lloc de treball té dret a participar en les convocatories de comissid
de serveis de caracter voluntari, sempre que compleixi els requisits de la convocatoria,
de la relacié de llocs de treball i normativa vigent.

En el cas que, d’acord amb la proposta corresponent, pertoqui adjudicar una comissio de
serveis de caracter voluntari a una persona que estigui en adscripci6 provisional, no s’ha
d’adjudicar la comissio, sind que 1’0rgan competent ha de tramitar un canvi d’adscripcid
de lloc de treball de la persona interessada.

7. Inici del procediment i convocatoria

7.1. La proposta d’ocupacié temporal per mitja de comissions de servei de llocs de
feina correspon a la persona titular de 1’0rgan al qual esta adscrit el lloc de feina que es
pretén ocupar (Geréncia o direccions insulars).

7.2. La Presidéncia, si escau, aprovara la convocatoria, que es publicara a la seu del
Consell de Mallorca i en el tauler d’edictes de ’'IMAS; aixi mateix, a efectes
informatius, es publicara en el Portal del Personal de ’'IMAS.

En el cas que es pugui presentar personal funcionari de carrera d’altres administracions,
s’haura de publicar al Butlleti Oficials de les Illes Balears®.

7.3. A la convocatoria hi ha de constar la denominacio, les caracteristiques, els requisits
d’ocupacid, el nimero de codi del lloc de feina i la duraci6 de la comissio, aixi com el
barem de merits, la composicié de la Comissié Técnica de Valoracid, el termini de
presentacid de sol-licituds, i la data d’inici 1 d’acabament d’aquest termini.

7.4. La convocatoria podra preveure, prévia motivacio, que sigui restringida al personal
funcionari de carrera de I'IMAS. En el cas que quedi deserta la convocatoria, s’ha
d’estendre al personal funcionari del CIM.

8. Presentacio de sol-licituds

8.1. El periode per presentar sol-licituds no pot ser inferior a set dies habils 1 ha de
comengar a transcorrer a partir de I’endema de la publicacio de la convocatoria en els

llocs prevists al punt 7.2.

8.2. El model de sol-licitud oficial s’adjunta com a annex d’aquesta instruccio.

2 Per Resolucié de modificacié puntual de la Presidéncia de I'IMAS de data 17 de maig de 2021 s’ha eliminat la
referéncia a la publicaci6 al Butlleti Oficial de 1’Estat.
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8.3. La sol-licitud s’ha de presentar en el Registre General de '’IMAS i s’hi ha
d’adjuntar la documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits exigits i dels
merits al-legats. Tambg¢, es pot presentar en qualsevol de les formes previstes en Iarticle
46 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

8.4. No es prendran en consideracio les sol-licituds de les persones aspirants que no
reuneixin els requisits exigits per accedir al lloc de feina sol-licitat i, per tant, en aquest
cas, no es procedira a la valoracid dels mérits al-legats.

8.5. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentacio
relativa als requisits per participar en el procediment, es publicara la proposta de
resolucio provisional, que incloura la llista de persones admeses 1 excloses, aixi com la
causa d’exclusio.

Les persones excloses disposen d’un termini de tres dies habils per esmenar el defecte o
per adjuntar el document preceptiu.

En el cas que hagi de ser admesa una persona exclosa, es publicara una segona proposta
de resolucio provisional.

9. Comissio Técnica de Valoracio dels mérits

9.1. Es constituira una Comissié Técnica de Valoracié formada per personal funcionari
de I'IMAS que valoraran les sol-licituds que es presentin i que es compleixen els
requisits exigits en la convocatoria. Estara formada per tres membres, la selecci6 dels
quals estara ajustada al criteri de paritat entre homes 1 dones, sempre que sigui possible,
1 hauran de complir el nivell de titulaci6 o d’especialitzacio6 exigit al lloc de treball
convocat, de la forma segiient:

- Un/a president/a: personal funcionari designat per la Presidéncia de 'IMAS.

- Dos vocals: personal funcionari elegit per sorteig d’entre el personal de 1’area a
la qual esta adscrit el lloc de feina que es pretén ocupar (Gerencia o direccio
insular corresponent), un dels quals sera designat com a secretari per la
Comissio.

9.2. La Junta de Personal podra designar un representant que actuara en qualitat
d’observador del bon desenvolupament de cada un dels procediments.

Aixi mateix, les organitzacions sindicals amb representaci6 a la Junta de personal
podran sol-licitar informaci6 sobre la tramitacio i el resultat dels procediments.
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9.3. La valoracio es dura a terme d’acord amb el barem establert al punt 11 d’aquesta
instruccio.

9.4. En el termini de deu dies habils, la Comissio publicara 1’informe proposta de
resolucio6 provisional i les persones aspirants disposaran de tres dies habils per formular
les observacions o reclamacions que estimin oportunes i/0 demanar la revisio de la seva
baremacio.

9.5. Després d’haver resolt les al-legacions presentades de forma motivada la Comissio
formulara nou un informe proposta definitiu que comunicara a la persona titular de
I’0rgan al qual esta adscrit el lloc de feina que es pretén ocupar (Gerencia o direccid
insular corresponent), 1 aquest elevara la proposta de resolucié definitiva de la comissid
de serveis a la Presidéncia de ’'IMAS.

10. Preferéncies en I’adjudicacio
10.1. Tendran preferéncia en l'adjudicacié de les comissions de serveis:

a) Les persones a qui en el termini del darrer any no s’hagi adjudicat un lloc de treball
en una convocatoria de provisio de llocs de treball, per concurs de meérits o per lliure
designaci6. Aquesta limitacid no és d’aplicacid en els suposits de remocid, supressié del
lloc de treball o de redistribuci6 d’efectius.

b) Les persones a qui en el termini del darrer any no s’hagi autoritzat una comissio de
serveis. Aquesta restriccid no és d’aplicacié al personal funcionari que dins aquest
termini hagi cessat en la comissio per causa diferent de la de rentncia voluntaria.

c) Pel que fa al personal funcionari de nou ingrés o de promoci6 interna, cal ajustar-se al
que disposi la convocatoria sobre el periode minim de permanéncia en el lloc de treball.
Si no hi ha una disposicid expressa en les bases corresponents o en la normativa
d’aplicaci¢ a la seleccio del personal de nou ingrés, s’hi ha d’aplicar el que es preveu en
la lletra a d’aquest punt.

Les persones que no tenguin els requisits per gaudir de preferéncia en I’adjudicacid
esmentats a les lletres anteriors, només seran valorades en el cas que no participin en la

convocatoria persones que si que els tenguin.

10.2. En les convocatories de comissions de servei per proveir llocs de treball de
concurs 1 amb relacio als altres funcionaris de carrera que es presentin, el personal
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funcionari de la Geréncia i/0 direcci6 insular convocant que hi estigui adscrit podra tenir
preferéncia en ’adjudicacid, prévia motivacio.

Posteriorment, podra tenir preferéncia el personal funcionari de ’'IMAS amb relaci6 a la
resta de personal funcionari de carrera que es presenti, si es motiva i la convocatoria ho
preveu.

11. Barem de mérits per a les comissions de serveis
La valoracio es dura a terme d’acord amb el barem segiient:

11.1. Antiguitat i valoracio dels serveis prestats com a personal funcionari a
I’Administracié publica en la mateixa especialitat o categoria del lloc objecte de la
convocatoria

L’antiguitat i els serveis prestats en 1’especialitat o categoria del lloc objecte de la
convocatoria es valoraran, a rad de 0’04 punts per mes treballat, de la seglient manera:

En el cas que el lloc de feina convocat no tengui especialitat, es valorara 1’antiguitat
reconeguda com a personal funcionari a I’ Administraci6 publica, fins a un maxim de 12
punts.

En el cas que el lloc de feina convocat tengui especialitat, es valorara I’antiguitat
reconeguda com a personal funcionari a I’ Administraci6 publica, fins a un maxim de 8
punts, i es valoraran els serveis prestats com a personal funcionari a I’ Administracio
publica en la mateixa especialitat o categoria del lloc objecte de la convocatoria, fins a
un maxim de 4 punts.

En les fraccions inferiors a un mes, cada 30 dies tindra la consideracidé d’un mes, les
inferiors a 15 dies no es tindran en compte.

11.2. Estudis académics
Les titulacions académiques es valoraran sempre que:
- Estiguin directament relacionades amb les funcions del lloc de feina.
- Corresponguin a formacio reglada de caracter oficial amb validesa en
tot el territori nacional.

- Siguin de nivell igual o superior a la utilitzada com a requisit per
participar en la convocatoria.
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La valoracié com a mérit d’un titol implicara que no es valorin aquells de nivell inferior
necessaris per obtenir-lo.

En el cas que el lloc de treball estigui adscrit a un cos o escala del subgrup Al o dels
subgrups Al 1 A2, s’han de valorar, d’acord amb la puntuacio indicada, a partir de la
segona titulaci6 universitaria de nivell igual o superior que es posseeixi.

La valoracié maxima d’aquest apartat €s de 6,5 punts d’acord amb el desglossament
seguent:

11.2.1. Estudis académics oficials

- Per cada titol de doctor/a: 4 punts.

- Per cada titol de master oficial: 3,5 punts.

- Per cada titulacio de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura o
enginyeria: 3 punts.

- Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
enginyeria técnica o equivalent: 2,5 punts.

- Per cada titulacio de técnic/a superior de formacio6 professional: 2 punts.

- Per cada titol de tecnic/a de formacio6 professional o de batxillerat: 1,5 punts.

- Per cada titol de graduat escolar o titol de graduat en educacié secundaria: 0,5 punts

11.2.2. Estudis académics propis

- Titols propis de grau i titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis: fins a un maxim d’1,75 punts, a
rad de 0,030 punts per credit ECTS.

11.3. Cursos i accions formatives

11.3.1. Els cursos de formacio i perfeccionament es puntuaran fins a un maxim-de 7
punts, d’acord amb la seva durada i a rad de:

- 0,005 punts per hora de formacio si s’acredita amb un certificat o diploma
d’aprofitament

- 0,002 punts per hora si el certificat o diploma és d’assisténcia

- 0,01 punts per hora si el certificat és com a docent.

En qualsevol cas, si no s’acredita el nombre d’hores del curs, es valorara amb la
puntuacio corresponent a una hora.
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11.3.2. La puntuacié maxima de 7 punts es distribuira de la manera segiient:
Fins a un maxim de 4,5 punts, els cursos que tenguin relacié directa amb les funcions
del lloc objecte d’ocupacio i/o estiguin relacionats amb la carrera professional dels

empleats publics.

Fins a un maxim de 0,5 punts per cursos de cada area transversal, amb un maxim total

de 2,5 punts:
o Cursos de 1’Area Juridica i administrativa,
o Cursos d'igualtat de génere
o Cursos de I’Area de qualitat, competéncies i recursos humans
o Cursos d’ofimatica a nivell d’usuari
o Cursos de prevencio de riscos laborals

Si la formaci6 d’alguna area transversal esta relacionada directament amb les funcions
del lloc de feina convocat, aquesta es computara dins I’apartat de cursos relacionats amb
el lloc de feina fins a un maxim de 4,5 punts, i1 ’excés de cursos en matéries de 1’area
transversal es puntuara dins cursos d’arees transversals amb el maxim de 0,5 punts per
area.

Els cursos o les accions formatives de contingut idéntic només es poden valorar una
vegada. En aquest cas, s’ha de valorar 1’accié formativa amb més hores de durada.

11.4. Coneixements de llengua catalana
Els coneixements de llengua catalana s’han de puntuar de la manera segiient:

- Certificat B2: 1 punt.

- Certificat C1: 1,5 punts.

- Certificat C2: 2 punts.

- Llenguatge administratiu: 0,5 punts.

Es valorara unicament el nivell certificat més alt, segons aquesta escala, i sempre que
sigui superior a I’exigit com a requisit, excepte en el cas del certificat de coneixements
de llenguatge administratiu, en que la puntuacio s’ha de sumar a I’establerta pel
certificat objecte de valoracio.
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11.5. Publicacions i ponencies

La Comissi6 valorara les publicacions de les persones aspirants sobre estudis o treballs
en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals i ponéncies o comunicacions
presentades en congressos, jornades i seminaris, fins a un maxim d’1 punt, a ra6¢ de 0,10
punts per publicacio, ponéncia o comunicacid, sempre que versin sobre materies de
serveis socials o relacionades amb les funcions del lloc de feina i sempre que no formin
part de les funcions del lloc de feina d’acord amb la Instruccio per la qual s’estableixen
les funcions dels llocs de feina de I'IMAS.

11.6. Comissio de serveis forcosa i atribucié temporal de funcions forcosa

S’ha de valorar la prestacié de serveis mitjancant una comissio de serveis for¢cosa o una
atribucid temporal de funcions for¢osa en un lloc de la subescala, classe o categoria
d'adscripcio del lloc de treball convocat, fins a un maxim d’1 punt, a raé de 0,025 punts
per mes complet.

11.7. Resolucié dels empats

Si hi ha empats, la Comissio Técnica de Valoraci6 els ha de resoldre atenent
successivament als criteris segiients:

- Acreditar més serveis prestats com a personal funcionari de I’ Administraci6 ptblica en
I’especialitat o categoria del lloc de feina objecte de la convocatoria, o més antiguitat a
I’ Administracid publica en el cas que el lloc de feina convocat no tengui especialitat.

- Acreditar la millor puntuacié en ’apartat d’estudis académics (11.2).

- Acreditar la millor puntuaci6 en I’apartat de cursos 1 accions formatives (11.3).

Finalment, si persisteix I’empat, es resoldra per sorteig.

11.8. Acreditacio dels meérits

11.8.1. Criteris generals

a) Els mérits que al-leguin les persones aspirants s’han d’acreditar mitjancant la
presentacio de copia simple. La persona que resulti adjudicataria de la comissio de
serveis haura de presentar 1’original o la copia compulsada dels merits al-legats.

b) Si la documentaci6 acreditativa s’ha emes en llengua estrangera, per poder valorar-la

com a mérit, la persona interessada n’ha de presentar una traduccié jurada. Sense
aquesta traduccio, el mérit no es pot considerar acreditat.
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c) Si els documents s’han descarregat d’Internet, han de dur I’empremta digital per
poder fer les comprovacions d’autenticacio.

d) Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels mérits,
ordenats segons els apartats d’aquest punt 11 d’aquesta Instrucci6 i numerats
correlativament.

e) No s’ha de valorar cap merit que no s’hagi acreditat amb ’aportacié de la
documentacié corresponent dins el termini de presentacio de sol-licituds.

f) Les persones aspirants poden presentar un certificat d’expedient personal emeés per
una Administraci6 publica com a forma d’acreditacio dels merits que hi constin.

g) La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits
al-legats per les persones aspirants ha de ser el dia que finalitza el termini de
presentacio. En qualsevol cas, sempre que juntament amb la sol-licitud s hagi aportat el
document acreditatiu d’haver sol-licitat el certificat del merit al-legat, s’han de valorar
els certificats que hagin tengut entrada a ’IMAS abans del dia de la publicaci6 de la
llista provisional.

11.8.2. Forma d’acreditar els mérits
- Antiguitat: certificat de serveis prestats d’una Administracié publica.

- Estudis académics oficials: copia del titol (anvers i revers). Si encara no s’ha expedit el
titol, es pot presentar copia del resguard acreditatiu del pagament dels drets d’expedicio.

- Cursos o accions formatives: copia dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos
que s’han duit a terme; hi ha de constar el nombre d’hores de durada i/o credits de
I’acci6 formativa i el contingut o programa.

- Publicacions, comunicacions i ponéncies: copia del titol del llibre o revista, de I’index
on figura el nom de 1’autor o del coautor i, si la publicacio6 és un llibre, a més, la copia
de la contraportada on apareix el nimero d’ISBN o ISSN o diposit legal. Copia de la
comunicacio i/o poneéncia i del contingut d’aquesta.

- Certificats de professionalitat: copia del certificat de professionalitat.
- Coneixements orals 1 escrits de catala: copia del certificat lliurat per 1’0rgan competent

en materia de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, per I’Escola Balear
d’ Administracié Publica o d’algun dels titols o certificats equivalents d’acord amb el
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que determina la normativa vigent, aixi com de la corresponent certificacié que acrediti
que s’han superat les proves d’avaluaci6 de nivell de coneixements de la llengua
catalana realitzades pel Consell de Mallorca com a conseqiiencia de les convocatories
dutes a terme per Decrets de presidéncia de 3-6-2004 i de 29-9-2004.

- Comissi6 de serveis forcosa i en atribucid temporal de funcions: copia de la resolucio
corresponent.

Tercer.- Comissions de serveis de llocs de feina que tenen establerta la lliure
designacié com a forma de proveiment

12. Comissions de serveis de llocs de feina de lliure designacio

Les convocatories per a I’ocupacio de llocs de feina en comissio de serveis 1 de llocs de
feina de 'IMAS que tenen establerta la lliure designacié com a forma de proveiment es
publicaran a la seu del Consell de Mallorca i en el tauler d’edictes de 'IMAS; aixi
mateix, a efectes informatius, es publicara en el Portal del Personal de 'IMAS.

Les convocatories dels llocs de feina que estiguin oberts a personal d’altres
administracions, a més dels llocs anteriorment relacionats, es publicaran tamb¢ al
Butlleti Oficial de les Illes Balears’.

La idoneitat de les persones aspirants per ocupar llocs de feina en comissié de serveis
que tenen com a forma de proveiment la lliure designacid s’apreciara discrecionalment,
de manera motivada, per I’0rgan competent per resoldre-les, a proposta del titular de
I’0rgan al qual esta adscrit el lloc de feina que es pretén ocupar (Gerencia i/o direccio
insular corresponent).

La persona seleccionada ha de complir els requisits establerts a I’apartat 6 (Requisits de
les persones aspirants).

En la tramitacidé d’aquest tipus de comissié de serveis hi és d’aplicacio el previst als
punts 7 (Inici del procediment), 8 (Presentacio de sol-licituds) i 10.1 (Preferéncies en
I’adjudicacio).

Quart.- Comissions de serveis sense efectes i desertes

13. Convocatories de comissions de serveis sense efectes

*  Per Resolucié de modificacié puntual de la Presidéncia de I'IMAS de data 17 de maig de 2021 s’ha eliminat la
referéncia a la publicaci6 al Butlleti Oficial de 1’Estat.
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13.1. L’organ que hagi convocat una comissio de serveis pot emetre una resolucio
motivada mitjangant la qual la deixi sense efectes. Aquesta resolucié s’ha d’emetre
abans que finalitzi el termini per presentar sol-licituds.

13.2. Aquesta resolucié s’ha de publicar a la seu del Consell de Mallorca i en el tauler
d’edictes de 'IMAS; aixi mateix, a efectes informatius, es publicara en el Portal del
Personal de 'IMAS, i s’hi han d’especificar els recursos que les persones interessades
hi poden interposar.

14. Convocatories de comissions de serveis desertes

En el cas que la convocatoria de comissio de serveis de caracter voluntari s’hagi de
declarar deserta perque no es presenten sol-licituds per participar-hi dins el termini
establert o perque les persones que s’hi presenten no compleixen els requisits perque li
pugui ser adjudicada, 1’0rgan convocant ha de publicar la resolucio a la seu del Consell
de Mallorca i en el tauler d’edictes de 'IMAS; aixi mateix, a efectes informatius, es
publicara en el Portal del Personal de 'IMAS.

Quan una convocatoria de comissio de serveis ha estat declarada deserta, s'ha de tornar
a convocar almenys una vegada més, i sempre que el departament sol-licitant ho demani
es podran realitzar tantes convocatOries com siguin necessaries per proveir el lloc de
feina de que es tracti.

En la tramitacio de la segona convocatoria i segiients s’han de complir la resta de punts
que estableix aquesta Instruccio.

En el cas que la provisio del lloc sigui inajornable i no hi hagi personal funcionari de
carrera del mateix cos, escala, subescala, classe o categoria, es pot ocupar el lloc de
treball convocat mitjangant una comissio de serveis de caracter voluntari amb personal
funcionari que pertanyi al mateix grup o subgrup, sempre que posseeixi la titulacid
requerida. En aquest suposit es valorara com a merit I’antiguitat reconeguda com a
personal funcionari a I’ Administracié publica en el mateix grup o subgrup del lloc
objecte de la convocatoria.

Cinqué.- Altres qiiestions incidentals
15.1. El lloc de feina vacant ocupat en comissid de serveis haura de ser inclos en la

convocatoria segiient de proveiment de llocs de feina pel sistema que correspongui, tret
que tingui titular.

14 de 15



15.2. El personal funcionari que ocupi un lloc de feina en comissié de serveis t¢€ dret a la
reserva del lloc de feina de procedéncia i percep les retribucions corresponents al lloc
que efectivament ocupa.

15.3. El temps prestat en comissio de serveis es tendra en compte a 1’efecte de la
consolidacid del grau personal corresponent al nivell del lloc de treball des del qual es
produeix la comissio, tret que, abans que finalitzi el termini per consolidar grau, i
mitjancant la convocatoria corresponent, s’obtingui destinaci6 definitiva en el lloc
exercit en comissio de serveis o en un altre del mateix nivell.

15.4. L’inici de la comissi6 de serveis de caracter voluntari pot ser ajornat, mitjancant
I’acord de la Gerencia o de les direccions insulars afectades, quan raons de servei
justificades facin necessari que el funcionari o funcionaria hagi de continuar prestant els
seus serveis en el lloc des del qual es produeix la comissié de serveis durant un breu
termini.

Sisé.- Efectes i regim transitori
16. Efectes

16.1. Aquesta Instruccio desplegara efectes al mes de la seva publicacio en el tauler
d’edictes de I'IMAS i a I’apartat d’Informacio relativa al personal de la corporaci6 de la
seu electronica del Consell de Mallorca.

16.2. L’entrada en vigor d’aquesta Instruccid deixa sense efectes la Instruccié 2/2008
del president de I’Institut Mallorqui d’ Afers Socials de 3 de juliol de 2008 per la qual es
va establir els criteris generals per a I’ocupacié temporal de llocs de feina de 'IMAS
per mitja de comissions de serveis.

17. Régim transitori

Les comissions de serveis de caracter voluntari convocades abans d’aquesta Instrucci6 o
que coincideixin amb ’entrada en vigor s han de tramitar d’acord amb el que preveu la
Instruccié 2/2008 del president de 1’Institut Mallorqui d’ Afers Socials de 3 de juliol de
2008 per la qual es va establir els criteris generals per a 1’ocupacié temporal de llocs de
feina de I’'IMAS per mitja de comissions de serveis.

Les comissions de serveis adjudicades abans de I’entrada en vigor d’aquesta Instruccid
es finalitzaran d’acord amb el termini pel qual s’havien atorgat.
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