RELACIO D’ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL
CONSELL DE MALLORCA DE DIA 23 DE SETEMBRE de 2015

PRESIDENCIA

APROVACIO ACTES ANTERIORS (9-9-2015)

DEPARTAMENT DE TERRITORI I INFRAESTRUCTURES

PROPOSTA D’ACORD DE CONSELL EXECUTIU PER ESTABLIR LA
FORMA DE JUSTIFICAR L’APORTACIO ECONOMICA DEL CONSELL
INSULAR DE MALLORCA AL CONSORCI SERRA DE TRAMUNTANA
PATRIMONI MUNDIAL PER A L’EXERCICI 2013.

Es dona compte de la seglient proposta de la consellera executiva de Territori i
Infraestructures:

Antecedents

1.El Govern de les Illes Balears 1 el Consell Insular de Mallorca varen constituir el
Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial, mitjancant la subscripcié d’un
conveni de col-laboracid. Els estatuts d’aquest Consorci s’aprovaren per Acord del Ple
del Consell de Mallorca, de dia 9 de setembre de 2010 i es publicaren al BOIB niim.
58 de dia 19 d’abril de 2011.

2.El Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial va preveure en el seu
pressupost de despeses per a ’any 2013 unes despeses per una quantia de 200.000,00
€ 1 un unic ingrés, per import de 200.000,00 €, en concepte d’aportacié economica
procedent del Consell de Mallorca.

3.El Consell de Mallorca va incloure, en el seu pressupost de despeses, corresponent a
I’exercici 2013, una despesa, per import de 200.000,00 €, amb carrec a I’aplicacid
pressupostaria 00.17910.46701, destinada a realitzar una aportacid6 econdomica per
aquesta quantitat al Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial.

4.El Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial és una unitat institucional
publica dependent del Consell de Mallorca.

5.La Intervenci6é General del Consell controla, abans de ser aprovats tots els actes del
Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial que donin lloc al reconeixement 1
liquidaci6 de drets i obligacions o despeses de contingut econdomic, els ingressos i
pagaments que se’n derivin i la recaptacio, inversio i1 aplicacio en general del cabdals
publics administrats, amb la finalitat que la gestié s’ajusti a les disposicions aplicables
en cada cas. Es tracta d’una fiscalitzaci6 prévia i plena.

6.El Pla d’Auditoria del Consell de Mallorca considera que no €s necessari auditar els
comptes anuals de les unitats institucionals dependents del Consell de Mallorca, als



efectes de justificar les aportacions que reben del Consell de Mallorca, sempre que els
actes amb contingut economic d’aquests ens estiguin sotmesos a fiscalitzacio prévia
plena, per part de la Intervencid General del Consell de Mallorca i, per tant, la
justificaci6 d’aquestes aportacions es realitzara mitjancant la presentacié dels comptes
anuals aprovats, referits a 1I’exercici en el qual es concedeix I’aportacid, amb I’informe
de la Intervencié General del Consell Insular de Mallorca.

7.El Consell Executiu, en sessio de dia 12 de juny de 2013 va adoptar, entre d’altres,
I’acord d’aprovar una aportacié economica ordinaria, per un import de 200.000,00 €,
a favor del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial, amb CIF P0700056E, i
d’autoritzar i disposar la corresponent despesa que se’n deriva. Aquest acord no recull
expressament la previsio del Pla d’Auditoria del Consell de Mallorca, en el sentit de
que no ¢€s necessari presentar els comptes anuals auditats del Consorci per justificar
I’aportacié que rep del Consell de Mallorca, ateés que els seus actes estan sotmesos a
fiscalitzacio prévia plena, per part de la Intervencié General del Consell de Mallorca.

8.En data 14 de juliol de 2015, la TAG del Departament de Presidéncia va informar
favorablement la present proposta d’acord de Consell Executiu.

9.La Intervenci6 General del Consell de Mallorca, el dia 24 de juliol de 2015 va
informar de conformitat la proposta que ens ocupa.

Fonaments de dret

1.L’article 23, lletra a) dels Estatuts del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni
Mundial estableix, entre d’altres, que un dels recursos materials del Consorci,
destinats a la realitzaci6 dels seus objectius 1 la seva finalitat institucional sén les
aportacions dels ens consorciats. Per a 1’exercici 2013, 1’tnic ingrés que va tenir el
Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial va ser 1’aportacid econdmica
procedent del Consell de Mallorca.

2.L’article 24 dels indicats Estatuts, relatiu al régim de les aportacions dels ens
consorciats, determina, entre altres, que la quantia de les aportacions economiques
dels ens integrats en el Consorci s’ha d’establir en els pressuposts anuals del
Consorci, d’acord amb el programa anual i que les aportacions dels ens consorciats
s’han de fer ordinariament en doblers, mitjangant les transferéncies corrents o de
capital escaients.

3.Atenent a la Base 34.2, lletra b) de les d’execucio del pressupost de despeses del
Consell de Mallorca vigent, ( base 33.2 b de les d’execuci6 del pressupost de despeses
del 2013) no queden subjectes a la normativa general de subvencions, encara que si
supletoriament, 1 per tant, s’han de regir per la seva normativa especifica, entre
d’altres, les aportacions dineraries, a favor d’unitats institucionals publiques
dependents del Consell de Mallorca, destinades a financar 1’activitat d’aquests ens,
dins I’ambit de les seves funcions, ja sigui destinada al finangament global de la seva
activitat, com a la realitzacié d’actuacions concretes en el marc de les funcions que
tenen atribuides, sempre que no resultin d’una convocatoria publica. Es consideren



unitats institucionals publiques dependents del Consell de Mallorca, entre d’altres, els
consorcis en qué tinguin una major participacié efectiva el Consell de Mallorca,
aquest requisit el compleix del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial.

4 L’article 1, lletra g) del Decret de dia 15 de juliol pel qual es determina
I’organitzaci6 del Consell Insular de Mallorca, modificat per Decret de dia 10
d’octubre de 2011, per Decret de dia 15 de marg de 2012 1 per Decret de dia 11 d’abril
de 2012, 1 I’article 1, lletra g) del Decret d’organitzacidé del Consell de Mallorca de dia
10 de juliol de 2015 (BOIB nim. 109, de 18 de juliol de 2015) estableixen que
correspon al Consell Executiu resoldre els expedients individuals sobre ajudes,
aportacions o subvencions, a particulars o entitats publiques 1 privades, en la quantia
que es determini en les bases d’execucié del pressupost.

5.D’acord amb la Base 24.4 de les d’execuci6 del pressupost de despeses del Consell
de Mallorca vigent, ( base 23.4 de les d’execucio del pressupost de despeses del
Consell de Mallorca pel 2013) correspon al Consell Executiu, fer aportacions, aixi
com autoritzar i disposar despeses de quantia superior a setanta mil vuit-cents euros (
70.800,00 € )i, en conseqliéncia, I’acte que es vol dictar és competeéncia del Consell
Executiu.

6 La Base 37 de les d’execucio del pressupost de despeses vigent del Consorci Serra
de Tramuntana Patrimoni Mundial ( Base 35 de les d’execucié del pressupost de
despeses del Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial del 2013 ) estableix
que el control intern respecte la gestié economica del Consorci s’efectuara per la
Intervencié General del Consell de Mallorca. Aquest control s’exercira en la triple
accepcid de funcid interventora de control financer i de control d’eficacia, de
conformitat amb el que disposa I’article 213 del Text Refos de la LRHL.

7.D’acord amb el Pla d’Auditoria del Consell de Mallorca, el Consorci Serra de
Tramuntana Patrimoni Mundial, com a unitat institucional publica dependent del
Consell de Mallorca per justificar I’aportacié que rep del Consell, no necessita auditar
els seus comptes, atés que els actes d’aquest ens public estan sotmesos a fiscalitzacid
previa plena, per part de la Intervencid General del Consell de Mallorca.

8.D’acord amb Decret d’organitzacié del Consell de Mallorca de dia 10 de juliol de
2015 (BOIB num. 109, de 18 de juliol de 2015), correspon a la consellera executiva
del Departament de Territori i Infrastructures elevar la present proposta al Consell
Executiu

Per tot el que s ha exposat, propos al Consell Executiu que dicti el segiient
Acord

1.Modificar la forma de justificar la realitzacié de la despesa o el reconeixement
d’obligaci6 economica establerta per acord de Consell Executiu de 12 de juny de
2013, derivada de I’aportacié economica del Consell de Mallorca al Consorci Serra de
Tramuntana Patrimoni Mundial, per a I’exercici 2013, de forma que es dugui a terme



mitjangant la presentacio del compte general anual aprovat, referit a 1’exercici en el
qual es concedeix 1’aportacio, amb I’informe de la Intervencio General.

2. Notificar aquest Acord a la Intervencié General i al Consorci Serra de Tramuntana
Patrimoni Mundial

] Contra aquest Acord que no posa fi a la via administrativa es pot interposar, el
RECURS D’ALCADA davant la Comissio de Govern, dins el termini d’un mes,
comptador a partir de I’endema de la publicacido del present acord en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

] Contra la desestimacié expressa del recurs d’algada podra interposar-se el recurs
contencidés administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia
segiient de la notificacid6 de la desestimaci6 de I’esmentat recurs. Contra la
desestimaci6 per silenci del recurs d’al¢ada podra interposar-se el recurs contencios
administratiu, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia seglient a la
desestimacié presumpta (tres mesos des de la interposicié del recurs sense que s’hagi
notificat 1’acord).

'] No obstant 1’anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que
s’estimi pertinent. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i de la Llei 4/1999, de 13 de
gener, de modificaci6 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.”

DEPARTAMENT DE BENESTAR I DRETS SOCIALS

PROPOSTA DE RESOLUCIO DEL RECURS D’ALCADA INTERPOSAT PEL
SENYORA CMG CONTRA LA RESOLUCIO DE LA PRESIDENTA DE
L’IMAS DE 11 DE JUNY DE 2015 DE RESOLUCIO DE L'EXPEDIENT
DISCIPLINARI 6/2014.

Es dona compte de la segiient proposta de la consellera executiva de Benestar 1 Drets
Socials:

Antecedents de fet

1. En data 11 de juny de 2015 la presidenta de 'MAS va resoldre l'expedient
disciplinari ED 6/2014 1 va imposar a la funcionaria interina la senyora CMG una
sancid greu de suspensid de funcions i retribucions per un periode de 15 dies, i una
lleu d'amonestacid per escrit.

2. En data 23 de juny de 2015 es va notificar a la senyora CMG la resolucio de
l'expedient disciplinari esmentada.



3. En data 3 de juliol de 2015 i amb ntimero de registre d'entrada 21697, la senyora
CMG va presentar escrit d'interposicié de recurs d'alcada contra la resolucido de
I'expedient disciplinari de data 11 de juny de 2015.

Fonaments de dret

Primer. El recurs d’al¢ada es va interposar contra la Resolucié de la presidenta de
I’IMAS de 11 de juny de 2015 per la qual, pels fets declarat provats durant la
instruccio de l'expedient disciplinari 6/2014, es varen imposar a la senyora CMG les
sancions segiients:

- La suspensio de funcions i retribucions per un periode de 15 dies per la comissid
d'una falta greu prevista a l'article 138.e) de la Llei 3/2007, de 27 de mar¢ de la
Funci6é Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, tipificada com la
desconsideracio greu amb qualsevol persona amb la qual es relacioni en 1’exercici de
les seves funcions, perque de la instruccid practicada a I'expedient de referéncia es
considera acreditat que la usuaria CFS a vegades utilitzava el seu tass6 per rentar-se
les mans a dins. Quan aix0 passava compartia amb la seva germana MFS el tass6 que
aquesta utilitzava per beure aigua. En una data que no ha estat concretada perd que
s'ha situat proxima a finals de juny de 2014, durant I'hora del dinar i1 estant en el
menjador de la Llar dels Ancians, l'auxiliar CMG li va dir a la usuaria CFS que es
begués el tassé d'aigua, a la qual cosa la usuaria contesta que s'havia rentat les mans
en el tasso. L'auxiliar CMG li va dir que li donava igual, que el tassé era per beure i
no per rentar-se les mans. La senyora CFS es va posar a riure, 1 l'auxiliar CMG i
vadir que “ahora te lo vas a beber todo”. La usuaria es va beure el tassé d'aigua, i
l'auxiliar CMG se la endur del menjador. La seva germana, la usuaria MF i va estar
repetint durant tota I'escena a l'auxiliar que compartia el tassé per beure amb la seva
germana.

- La sanci6 d'amonestacio per escrit, amb l'adverténcia de que la reincidéncia en faltes
disciplinaries d'aquest tipus seran castigades, en el seu cas amb sancions més greus
segons el tipus d'infraccié comesa, per la comissié d'una falta lleu prevista a l'article
139,c) de la Llei 3/2007, de 27 de mar¢ de la Funcidé Publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, que sanciona la incorrecciéo amb qualsevol persona amb
la qual es relacioni en I’exercici de les seves funcions, perque de la prova practicada
ha quedat acreditat que el dia 20 de juny de 2014, la usuaria MIT després de tornar
d'una operacid a l'hospital 1 sobre les dues de la matinada, va tocar al timbre de
I'habitacid perque el personal auxiliar d'infermeria 1i pujas l'altra barrera del llit
perqué tenia por de caure sobre els punts de 1'operacio. Fou atesa per l'auxiliar CMG
que li va contestar que no eren hores de tocar al timbre i que hauria d'haver-ho
demanat a l'altre torn, abans d'anar a dormir. També¢ li va dir que si li pujava la barrera
li hauria de posar el bolquer.

Segon. La teécnica superior juridica del Departament de Recursos Humans de 'IMAS
ha emes en data 16 de setembre de 2015 un informe proposta en que es recullen els
fonaments juridics de la seva proposta, els quals s'assumeixen integrament.



Tercer. Vist alldo que disposa ’article 27.1 dels Estatuts de 1’Institut Mallorqui d’ Afers
Socials, aprovats per acord del Ple del Consell de Mallorca de 8 de febrer de 2012
(BOIB num. 28, de 21-2-2012), I’6rgan competent per resoldre el recurs d’al¢ada és el
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta de resolucid
Per tot el que s’ha exposat, propos al Consell Executiu que adopti 1'acord segiient:

1. DESESTIMAR el recurs interposat per la senyora CMG en data 3 de juliol de 2015
contra la resoluci6 de la presidenta de I'IMAS de 11 de juny de 2015 de resolucio de
l'expedient disciplinari 6/2014.

2. NOTIFICAR aquest acord a la persona interessada.

PUNT 4. PROPOSTA DE RESOLUCIO DEL RECURS D’ALCADA
INTERPOSAT PEL SENYOR GMO CONTRA LA RESOLUCIO DE LA
PRESIDENTA DE L’IMAS DE 24 DE JUNY DE 2015 DE RESOLUCIO DE
L'EXPEDIENT DISCIPLINARI 3/2015.

Es dona compte de la segiient proposta de la consellera executiva de Benestar i Drets
Socials:

Antecedents de fet

1. En data 24 de juny de 2015 la presidenta de I'lMAS va resoldre imposar una falta
molt greu al senyor GMO, funcionari interi de 'lMAS que ocupa un lloc d'ordenanga
en el centre comarcal de Manacor, pels fets declarats provats durant la instruccio de
I'expedient disciplinari ED 03/15, considerats constitutius d'una falta molt greu
prevista a l'article 137.1.d) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de
la CAIB que tipifica la conducta de «L.’abandonament del servei, aixi com la no
assumpcio voluntaria de les tasques o funcions encomanades.

2. En data 26 de juny de 2015 es va notificar al senyor GMO la resoluci6é esmentada.
3. En data 24 de juliol de 2015 i amb nimero de registre d'entrada 23779, el senyor
GMO va presentar escrit d'interposicié de recurs d'algada contra la resolucié de data
24 de juny de 2015.

4. En data 27 de juliol de 2015 i amb niimero de registre d'entrada 23930, el senyor
GMO va presentar escrit d'interposicio de recurs de reposicio contra la conclusio del

del tramit d'instruccié del procediment disciplinari.

Fonaments de dret



Primer. El recurs d’al¢ada es va interposar contra la Resolucio de la presidenta de
I’IMAS de 24 de juny de 2015 per la qual es va imposar al senyor GMO una falta molt
greu pels fets declarats provats durant la instruccid de l'expedient disciplinari ED
03/15, considerats constitutius d'una falta molt greu prevista a l'article 137.1.d) de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de la CAIB que tipifica la conducta
de «L’abandonament del servei, aixi com la no assumpcié voluntaria de les tasques o
funcions encomanades».

Segon. La teécnica superior juridica del Departament de Recursos Humans de I'I[MAS
ha emés en data 11 de setembre de 2015 un informe proposta en que es recullen els
fonaments juridics de la seva proposta, els quals s'assumeixen integrament.

Tercer. Vist alldo que disposa ’article 27.1 dels Estatuts de 1’Institut Mallorqui d’ Afers
Socials, aprovats per acord del Ple del Consell de Mallorca de 8 de febrer de 2012
(BOIB num. 28, de 21-2-2012), I’6rgan competent per resoldre el recurs d’al¢ada és el
Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Proposta de resolucid
Per tot el que s’ha exposat, propos al Consell Executiu que adopti 1'acord segiient:
1. INADMETRE el recurs interposat pel senyor GMO en data 27 de juliol de 2015.

2. ESTIMAR parcialment el recurs d'al¢ada interposat pel senyor GMO en data 24 de
juliol de 2015 i, en conseqiiencia, ANUL-LAR la sancié molt greu de revocacié del
nomenament de funcionari interi imposada mitjancant la Resolucio6 de la presidenta de
data 24 de juny de 2015 per la comissio de la falta molt greu de l'article 137.1 d) de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de Funci6 Publica de la CAIB, I’abandonament del servei,
aixi com la no assumpcid voluntaria de les tasques o funcions encomanades.

3. IMPOSAR al senyor GMO una sanci6 lleu de suspensio de funcions i retribucions
per un periode de 10 dies per la comissio de la falta lleu de l'article 139 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de Funcidé Publica de la CAIB, la manca de cura o la
negligencia en l'exercici de les funcions propies.

4. COMPENSAR la sanci6 que s'imposa a l'apartat anterior amb la mesura cautelar de
suspensid funcions i retribucions acordada mitjangant la Resolucié d'incoacio de
I'expedient disciplinari 3/2015 de data 31 de marg de 2015.

5. ANOTAR la sancié disciplinaria imposada a 1'expedient personal del senyor GMO
de conformitat amb el que es disposa a l'article 144 de la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la Funcio6 Publica de la CAIB.

6. NOTIFICAR la resoluci6 al senyor GMO, al director gerent, a la cap de la Seccio d'Atencio
al Ciutada, a la instructora de l'expedient disciplinari i al cap del Departament de Recursos
Humans perqué dugui a terme els tramits oportuns per fer efectius els pronunciaments
anteriors.



