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RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL 
DE MALLORCA DE DIA 20 DE FEBRER DE 2019 
 

APROVACIÓ ACTA ANTERIOR (13-02-2019). 

 

PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DE L’ACORD DE CONCESSIÓ DE 
SUBVENCIONS DE LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS PEL FOMENT 
DE L’ESPORT MITJANÇANT AJUDES AL MANTENIMENT I MILLORA 
D’INSTAL·LACIONS ESPORTIVES PÚBLIQUES DE MALLORCA. 

Es dóna compte de la següent proposta del vicepresident primer i conseller executiu de 
Cultura, Patrimoni i Esports: 

Antecedents  

1. El dia 25 de novembre de 2017 es va publicar al BOIB 144 l’extracte de l’Acord de 
concessió de les subvencions pel foment de l’esport mitjançant ajudes al manteniment i 
millora d’instal·lacions esportives públiques de Mallorca i es va aprovar i concedir les 
subvencions per un import total d’onze milions set-cents noranta-nou mil nou-cents 
noranta-nou euros i setanta-quatre cèntims (11.799.999,74€) a favor de les entitats 
locals de Mallorca, en la quantia que s’indica i per les actuacions detallades als annexes 
1 i 2 de l’acord. 

2.  A l’annex 2 de l’acord esmentat, es va concedir una subvenció a l’Ajuntament 
d’Ariany segons es detalla a la taula següent: 

 

Ajuntament d’Ariany AJ17/ 008 

NIF P0706600D 

Aplicació pressupostaria (exercici 2018) 20.34201.76200 76.892,74 

Aplicació pressupostaria (exercici 2019) 20.34201.76200 76.892,74 

Subvenció concedida: 153.785,48 

Actuacions subvencionades: Pressupost actuació  

1. Renovació del tancament de la pista poliesportiva i canvi d’ús de 
la mateixa 

73.622, 26 

2. Eliminació i fuites d’aigua de la piscina municipal 11.596,48 

3.Subministre i col·locació de gespa sintètica a la pista de tennis 
existent 

14.943,50 

4. Asfalt i condicionament de l’aparcament de les instal·lacions 25.056,50 

5. Millora accessibilitat banys piscina municipal 28.566,74 

TOTAL PRESSUPOST 153.785,48 
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Aquesta subvenció correspon a les actuacions no finalitzades o encara no iniciades a la 
data de la presentació de la sol·licitud de subvenció (24/07/2017) i que hagin de 
finalitzar abans del 31 de desembre de 2018 descrites a l’apartat 2.6 de la convocatòria 
(AJ3). 

3. El dia 21 de novembre de 2018  l’Ajuntament d’Ariany va presentar un escrit 
explicant que li resulta urbanísticament inviable realitzar  les següents  actuacions 
subvencionades: ”2. Eliminació i fuites d’aigua de la piscina municipal. 3. Subministre i 
col·locació de gespa sintètica a la pista de tennis existent. 4. Asfalt i condicionament de 
l’aparcament de les instal·lacions. 5. Millora accessibilitat banys piscina municipal”,  i 
sol·licita en conseqüència, renunciar a les mateixes. 

Llavors del pressupost inicial de 153.785,48€, amb la referida renúncia, la quantia 
subvencionada passa a ser  únicament de 73.622, 26€, que són destinats a desenvolupar 
l’actuació núm: 1. “Renovació del tancament de la pista poliesportiva i canvi d’ús de la 
mateixa”.  

4. Atès l’informe-proposta favorable  de l’òrgan d’instrucció de data 6.02. 2019. 

5. Atesa aquesta renúncia de l’Ajuntament d’Ariany a desenvolupar les mencionades 
actuacions per import de 80.163,22€, i atès l’informe favorable del tècnic jurídic de la 
Direcció Insular d’Esports de data 3.12.2018, tenint en compte que no es causa 
perjudicis a tercers ja que es tracta d’una convocatòria sense concurrència competitiva, 
pertoca llavors modificar parcialment a la baixa la concessió de la subvenció que passa 
de 153.785,48 € a 73.622,26 €. 

En conseqüència, la modificació implica una pèrdua del dret al cobrament parcial de la 
subvenció concedida a l’Ajuntament d’Ariany, pel mencionat  import de 80.163,22€ 
corresponent als projectes als quals s’ha renunciat i l’anul·lació dels documents 
comptables d’autorització i disposició de la despesa pel mateix import. 

6. La concessió de la subvenció quedaria modificada de la següent manera: 

Ajuntament d’Ariany AJ17/ 008 

NIF P0706600D 

Aplicació pressupostaria (exercici 2018) 20.34201.76200 76.892,74 

Aplicació pressupostaria (exercici 2019) 20.34201.76200 76.892,74 

Subvenció concedida: 73.622,26 

Actuacions subvencionades: Pressupost actuació  

1. Renovació del tancament de la pista poliesportiva i canvi d’ús de 
la mateixa 

73.622, 26 

TOTAL PRESSUPOST 73.622, 26 

Fonaments de dret 

1. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 

2. L’ordenança de subvencions del Consell de Mallorca (BOIB núm. 21 de 18 de febrer 
de 2017). 
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Art. 18.2 : 

“L’ òrgan d’instrucció del procediment és el secretari tècnic o la secretària tècnica del 
departament o el cap de la unitat administrativa la designació del qual s’efectua en la 
convocatòria.” 

Art. 58.2 “Amb independència del criteri d’atorgament de la subvenció aplicat, quan la 
persona beneficiària presenti una justificació per un import inferior al concedit, el 
centre gestor pot cancel·lar d’ofici el romanent de la concessió, amb l’acceptació 
prèvia de la persona beneficiària”. 

3. La convocatòria de subvencions pel foment de l’esport mitjançant ajudes al 
manteniment i millora d’instal·lacions esportives públiques de Mallorca, aprovada 
mitjançant acord del Consell Executiu de 21 de juny de 2017. (BDNS:352420). 

Per tot això, propòs al Consell Executiu que adopti l’acord següent: 

PROPOSTA D’ACORD 

Primer.- Modificar l’acord de concessió de subvencions de la convocatòria de 
subvencions pel foment de l’esport mitjançant ajudes al manteniment i millora 
d’instal·lacions esportives públiques de Mallorca com a conseqüència de la renúncia 
presentada per l’Ajuntament d’Ariany i aprovar la modificació de l’Annex 2 de l’acord 
del Consell Executiu del Consell de Mallorca, de data 22 de novembre de 2017,  per la 
qual es van concedir les subvencions per les actuacions de manteniment i millora 
d’instal·lacions esportives públiques de Mallorca,  respecte de les actuacions a 
desenvolupar per l’Ajuntament d’Ariany d’acord amb el  que s’assenyala a continuació: 

 Ajuntament d’Ariany AJ17/ 008 

NIF P0706600D 

Aplicació pressupostaria (exercici 2018) 20.34201.76200 76.892,74 

Aplicació pressupostaria (exercici 2019) 20.34201.76200 76.892,74 

Subvenció concedida: 73.622,26 

Actuacions subvencionades: Pressupost actuació  

1. Renovació del tancament de la pista poliesportiva i canvi d’ús de 
la mateixa 

73.622, 26 

TOTAL PRESSUPOST 73.622, 26 

La renúncia de l’Ajuntament d’Ariany i la corresponent modificació pressuposa la 
pèrdua del dret al cobrament parcial de la subvenció concedida a l’Ajuntament 
d’Ariany, per un import de 80.163,22 € i l’anul·lació de l’autorització i disposició de la 
despesa pel mateix import segons el següent: 

 Anualitat 2018:   3.270,48 € 

 Anualitat 2019:            76.892,74 € 

Segon.- Notificar aquest acord a l’Ajuntament d’Ariany i publicar-lo al BOIB així com 
a la BDNS 
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ACCEPTACIÓ I MODIFICACIÓ DEL BENEFICIARI DE LA SUBVENCIÓ 
CONCEDIDA A CLÍNICA VETERINÀRIA MONTUÏRI, SCP, EN EL MARC 
DE LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS PER A LA NORMALITZACIÓ 
LINGÜÍSTICA A LES EMPRESES 2010. 

Es dóna compte de la següent proposta del vicepresident segon i conseller executiu de 
Participació Ciutadana i Presidència: 

Antecedents  

1. Dia 16 de juny de 2010, el Consell Executiu del Consell de Mallorca aprovà la 
convocatòria de subvencions per a la normalització lingüística a les empreses per a 
l’any 2010 (BOIB núm. 101, de 06-07-10) 

2. Dia 29 de desembre de 2010, el Consell Executiu del Consell de Mallorca aprovà la 
concessió a favor de Clínica Veterinària Montuïri SCP, titular del CIF J62010863, entre 
d’altres, d’una subvenció de 151,75 € per a material imprès (targetes beig), de 126,00 € 
per a material imprès (targetes blanques) i de 664,10 € per a pàgina web, amb càrrec a la 
partida 20.33400.47900 del pressupost de 2010. (BOIB núm. 13, de 27-01-11). 

3. L’entitat beneficiària va presentar dins termini la documentació justificativa de les 
despeses relacionades amb l’edició en llengua catalana del material imprès i de la 
pàgina web subvencionat i el Servei de Normalització Lingüística la trameté a la 
Intervenció General del Consell de Mallorca.  

4. L’entitat beneficiària ha presentat documentació de dissolució de l’empresa Clínica 
Veterinària Montuïri SCP (J62010863) i l’alta de l’empresa Vets Montuïri SL 
(B57937211), sol·licitant que la subvenció concedida a Clínica Verterinària Montuïri 
SCP s’aboni a la nova empresa Vets Montuïri SL 

Justificació tècnica 

1. La Intervenció General emeté el darrer informe de fiscalització en data 24 de març de 
2011, assenyalant com a deficiència essencial la manca de crèdit pressupostari. 

2. Atesa l’existència de crèdit a la partida 00.33400.47901 del pressupost de 2018 per 
poder fer efectiva aquesta subvenció, acreditada amb el document comptable amb núm. 
de referència 22018000610 

3.Atesa la documentació presentada pel beneficiari de dissolució de Clínica Veterinària 
Montuïri SCP  i d’alta de Vets Montuïri SL 

4. L’informe de 28 de gener de 2019, de fiscalització prèvia de conformitat, emès per la 
Intervenció General del Consell de Mallorca 

Fonaments 

1. L’article 1665 i següents del Títol VIII del Reial Decret de 24 de juliol de 1889 
(Codi Civil) que regulen les Societats.  

2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de Subvencions.  

3. Les Bases d’Execució del Consell Insular de Mallorca, aprovades pel Ple del 
Consell Insular de Mallorca en sessió de dia 22 de desembre de 2017. 
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4. Les Bases de la Convocatòria de subvencions per a la normalització lingüística a les 
empreses per a l’any 2010, aprovades pel Consell Executiu del Consell Insular de 
Mallorca dia 16 de juny de 2010 

Atès tot el que s’ha exposat, propòs que el Consell Executiu del Consell de Mallorca 
adopti el següent 

ACORD 

1. Atesa la documentació acreditativa de dissolució de Clínica Veterinària Montuïri 
SCP (J62010863) i de l’alta de Vets Montuïri SL (B57937211), acceptar i modificar 
el beneficiari de la subvenció concedida a Clínica Veterinària Montuïri SCP 
(J62010863) per al projecte d’edició en llengua catalana de material imprès i de 
pàgina web, en el marc de la convocatòria de subvencions per a la normalització 
lingüística a les empreses 2010  i concedir-la a Vets Montuïri SL (B57937211). 

2. Concedir 151,75 € per a l’edició en llengua catalana de material imprès (targetes 
beig), 126,00 € per a l’edició en llengua catalana de material imprès (targetes 
blanques) i 664,10 € per a l’edició en llengua catalana de pàgina web a Vets 
Montuïri SL (B57937211). 

3. Ordenar-ne la publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 
d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de rebre aquesta 
notificació o publicació. El recurs es pot interposar formalment davant el Consell 
Executiu o davant la Comissió de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és 
l’òrgan competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la 
notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu 
rebut la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu 
interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós Administratiu 
de Palma que correspongui, sense limitació de temps. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

 

PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ, AUTORITZACIÓ I DISPOSICIÓ DE 
LA DESPESA, PEL QUE FA REFERÈNCIA A L’APORTACIÓ ECONÒMICA 
DEL DEPARTAMENT DE TERRITORI I INFRAESTRUCTURES A 
L’AGÈNCIA DE DEFENSA DEL TERRITORI DE MALLORCA PER A L’ANY 
2019. 

Es dóna compte de la següent proposta de la consellera executiva de Territori i 
Infraestructures: 



 
6 
 
 
 

Atès l’escrit del director gerent de l’Agència de Defensa del Territori de Mallorca, de 
data 3 de gener de 2019, en el qual sol·licita que es duguin a terme els tràmits adients 
per a que siguin transferits a l’Agència els fons consignats al pressupost general del 
Consell de Mallorca de l’any 2019, en la partida 55.15195.41000 “Aportació a 
l’Agència de Defensa del Territori de Mallorca”, per un import de 515.000,00 €. 

Consta a l’expedient: 

Informe justificatiu del secretari tècnic del Departament de Territori i Infraestructures, 
de data 17 de gener de 2019. 

Informe jurídic de la cap del Servei de Secretaria Tècnica del Departament de Territori i  
Infraestructures, de data 17 de gener de 2019. 

Retenció de crèdit a la aplicació pressupostària 55.15195.41000, número d’operació 
220190000038, i per import de 515.000, €.  

Atesa l’article primer del Decret d’Organització del Consell de Mallorca, de data 10 de 
juliol de 2015, i la base 23.4 d’execució del pressupost de 2019 atribueixen al Consell 
Executiu la facultat per aprovar aquest tipus d’expedients. 

Per tot l’exposat, s’eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent 
proposta d’: 

ACORD 

1.- Aprovar l’aportació per import de CINC-CENTS QUINZE MIL EUROS 
(515.000,00  €), a favor de l’Agència de Defensa del Territori de Mallorca, CIF 
S0700079G, amb càrrec a la partida núm. 55.15195.41000 del vigent pressupost de 
2019 del Consell de Mallorca, reserva de crèdit número 220190000038, per fer front a 
les seves despeses pròpies.   

2.- Autoritzar i disposar la despesa d’import de CINC-CENTS QUINZE MIL EUROS 
(515.000,00 €), a favor de l’Agència de Defensa del Territori de Mallorca, CIF 
S0700079G, amb càrrec a la partida núm. 55.15195.41000 del vigent Pressupost 
Ordinari del Consell de Mallorca per l’any 2019, reserva de crèdit número 
220190000038, per fer front a les seves despeses pròpies. 

3.- Atesa la base 25.6.d) de les bases d’execució del pressupost del Consell de Mallorca 
de 2019, els documents que justifiquen la realització de la despesa o reconeixement de 
l’obligació per a les aportacions del Consell Insular de Mallorca als seus organismes 
autònoms i consorcis adscrits, els pressupost dels quals s’integrin en el pressupost 
general del Consell de Mallorca, tant si es destinen tant a finançar globalment la seva 
activitat com a realitzar actuacions concretes que s’han de dur a terme en el marc de les 
funcions que tenen atribuïdes, sempre que no resultin d’una convocatòria pública, serà 
l’acord de concessió de l’aportació de l’òrgan competent.  

 

APROVACIÓ DE L’ENCÀRREC DE GESTIÓ I DELEGACIÓ DE LA 
SIGNATURA DELS CONVENIS D’INGRESSOS CONSIGNATS EN EL 
PRESSUPOST DEL CONSELL DE MALLORCA A L’INSTITUT MALLORQUÍ 
D’AFERS SOCIALS PER A L’ANY 2019. 



Es dóna compte de la següent proposta de la consellera executiva de Benestar i Drets 
Socials: 

Antecedents: 

I. El 5 de febrer de 2019 director Gerent de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials (IMAS) 
ha emès informe en el qual proposa sol·licitar al Consell Executiu que encarregui la 
gestió i delegui la signatura dels convenis d'ingressos consignats en el pressupost del 
Consell de Mallorca per a l'any 2019 a l'Institut Mallorquí d'Afers Socials. 

En el pressupost d’ingressos del Consell de Mallorca per a l’any 2019 

II. Tots aquests ingressos s’instrumenten, bé mitjançant la subscripció d'un conveni, bé 
mitjançant la tramitació d'una sol·licitud de subvenció, i es refereixen a matèries que 
són gestionades per l’Institut Mallorquí d'Afers Socials (IMAS). 

III. Això, sense perjudici que s’instrumentin els mecanismes corresponents per tal que 
els ingressos es facin efectius en favor del Consell de Mallorca i que la Intervenció 
General del Consell de Mallorca exerceixi el control d’aquests ingressos, per després 
transferir-los a l’IMAS. 

IV. La Intervenció Delegada de l’IMAS ha emès l’informe favorable per a aquest 
expedient. 

Consideracions jurídiques: 

I. D’acord amb l’article 17 c) dels Estatuts de l’Institut Mallorquí d'Afers Socials,  
aprovats per per acord del Ple de Consell de Mallorca de dia 13 d'octubre de 2016 
(BOIB núm. 140 de 5 de novembre de 2016), són recursos econòmics seus les 
subvencions i aportacions de la Unió Europea, l’Estat, la comunitat autònoma de les 
Illes Balears i altres entitats públiques, o de particulars, que siguin transferits al Consell 
de Mallorca per a fins propis de l’IMAS. 

II. D’acord amb l’art. 2.3 dels seus Estatuts, l’IMAS exerceix qualsevol altra 
competència que li encomani el Consell, directament mitjançant delegació o encomana 
o, indirectament, a través de convenis amb altres ens territorials o institucionals amb 
finalitats coincidents. 

III. D’acord amb el Decret d’organització del Consell de Mallorca de 10 de juliol de 
2015 (BOIB núm. 109 de 18 de juliol de 2015) dictat pel president del Consell de 
Mallorca, correspon al Consell Executiu, entre d’altres, aprovar els convenis amb altres 
entitats públiques o privades. 

La base 23.4 de les Bases d’Execució del Pressupost del Consell de Mallorca de 2019 
estableix que correspon al Consell Executiu aprovar convenis independentment de la seva 
quantia. 
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IV. L’art. 11 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic preveu 
que la realització d’activitats de caràcter material, tècnic o de serveis de la competència 
dels òrgans administratius o de les entitats de dret públic pot ser encarregada a altres 
òrgans o entitats de la mateixa administració o d’una altra de diferent, per raons 
d’eficàcia. 

V. Així mateix, l’article 12 del mateix text legal preveu que els titulars dels òrgans 
administratius poden, en una matèria de la seva pròpia competència, delegar la signatura 
de les seves resolucions i actes administratius als titulars dels òrgans o les unitats 
administratives que en depenen, dins dels límits assenyalats per l’article 11. La 
delegació de signatura no altera la competència de l’òrgan delegant, i no en cal la 
publicació perquè sigui vàlida. 

Es proposa al Consell Executiu que adopti l’acord següent: 

Primer. Encarregar la gestió dels ingressos següents, així com les possibles pròrrogues i 
addendes, a l’Institut Mallorquí d'Afers Socials i en les condicions indicades en els 
antecedents. 

Segon. Delegar l’aprovació i la signatura dels convenis mitjançant els quals 
s’instrumentin el esmentats ingressos en favor de la Presidència de l’Institut Mallorquí 
d'Afers Socials. 

Tercer. Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE RECURS D’ALÇADA INTERPOSAT PEL 
SENYOR AEP CONTRA LA DESESTIMACIÓ PRESUMPTA DE LA 
SOL·LICITUD DE REVISIÓ DE LA VALORACIÓ DE MÈRITS DE L’OFERTA 
DE SELECCIÓ AMB NÚMERO 04/2018/002005 DEL SERVEI D’OCUPACIÓ 
DE LES ILLES BALEARS. 

Es dóna compte de la següent proposta de la consellera executiva de Benestar i Drets 
Socials i presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials: 

Antecedents de fet. 

1. Mitjançant la Resolució de la presidenta de l'IMAS de 14 de juny de 2018, es va crear 
el programa temporal «Aplicació informàtica ADA. Gestió Integral del centres» de 
l'Àrea d'Atenció a la Dependència, d'acord amb la memòria justificativa de la 
responsable de l'Àrea d'Atenció a la Dependència, i el vistiplau del vicepresident primer 
de l'IMAS, de 25 d'abril de 2018, i núm. del registre intern del Departament de Recursos 
Humans 1736. 

2. En la Resolució esmentada es proposa el nomenament per executar el programa 
temporal «Aplicació informàtica ADA. Gestió Integral del centres» de 2 funcionaris 
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interins de la subescala tècnica,  classe tècnic-a mitjà, especialitat tècnic/a en 
informàtica. 

3. D'acord amb el punt 3 del text consolidat de la instrucció 1/2016, de la presidenta de 
l'institut Mallorquí d'Afers Socials per la qual es fixen els criteris d'actuació en relació 
amb el personal funcionari interí per programes temporals, una vegada creat el 
programa, la selecció del personal funcionari interí de l'IMAS per programes es realitza 
d'acord amb el procediment general  establert reglamentàriament per al personal 
funcionari interí. 

Haguda compte que en la data de resolució per a la creació del programa temporal 
«Aplicació informàtica ADA. Gestió Integral del centres» no existien borses de treball 
de l'especialitat sol·licitada, la selecció del personal funcionari interí per executar el 
programa temporal es va realitzar mitjançant el Servei d'Ocupació de les Illes Balears 
(endavant SOIB), la qual va derivar en l'oferta d'ocupació 04/2018/002005.   

4. Mitjançant correu electrònic de 10 de maig de 2018, la tècnica del Departament 
d'Intermediació del SOIB va enviar correu electrònic amb la llista definitiva de 
candidats, entre els quals es troba el senyor AEP, amb  NIF XXXX. 

5. La selecció de l'oferta d'ocupació 04/2018/002005 es va realitzar en data 17 de maig 
de 2018, i el senyor AEP va quedar en quart lloc, amb una puntuació de 10,73 punts. 

6. Amb data de Registre General d'Entrada de 30 de maig de 2018, i núm. 15432, el 
senyor EP presenta escrit a la Comissió tècnica de valoració de l'oferta d'ocupació 
04/2018/002005, sol·licitant vista de l'expedient, el barem i la puntuació obtinguda.    

7. Amb data del Registre General d'Entrada d'11 de juny de 2018, i núm. 16921, el 
senyor EP presenta escrit exposant que no s'ha valorat l'experiència professional en 
l'empresa privada S21sec, posteriorment Lookwise, realitzada entre les dates 13 de 
novembre de 2007 i 25 de novembre de 2013, i els cursos «Igualtat d'oportunitats: 
aplicació pràctica en serveis socials», de 60 hores, i «Igualtat d'oportunitats: aplicació 
pràctica en l'àmbit jurídic», de 60 hores, i sol·licita es revisi la puntuació obtinguda i es 
valorin els mèrits esmentats. 

8. Amb data de Registre General d'Entrada del Consell de Mallorca de 15 d'octubre de 
2018, i núm. 28942, el senyor EP presenta recurs d'alçada contra la desestimació per 
silenci administratiu de la sol·licitud d'11 de juny de 2018, i núm. del Registre General 
d'Entrada 16921. 

Fonaments de dret 

Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la desestimació per silenci 
administratiu de la la sol·licitud d'11 de juny de 2018, i núm. del Registre General 
d'Entrada 16921. 

Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, contra ela actes 
dictats pels tribunals i òrgans de selecció del personal al servei de les administracions 
públiques i qualssevol altres que, en el si  d’aquestes, actuïn amb autonomia funcional, 
es pot interposar recurs d'alçada davant de l'òrgan al qual estiguin adscrits o, si no n’hi 
ha, del que hagi nomenat el president d’aquests en el termini i amb els efectes de la Llei 
del procediment administratiu comú. 
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Haguda compte l'anterior, l'òrgan competent és la presidenta de l'Institut mallorquí 
d'Afers Socials,. 

Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, 
en els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 

Atesos els articles de referència, el recurs d'alçada interposat el 15 d'octubre de 2018, 
contra la desestimació per silenci administratiu de la sol·licitud d'11 de juny de 2018, i 
núm. del Registre General d'Entrada 16921, es va interposar en temps i en la forma 
escaients. 

Quart.-  L'interessat al·lega que en la baremació realitzada no s'han tingut en compte 
els períodes de treball realitzats en l'empresa privada S21sec, posteriorment Lookwise, 
realitzada entre les dates 13 de novembre de 2007 i 25 de novembre de 2013, i els 
cursos «Igualtat d'oportunitats: aplicació pràctica en serveis socials», de 60 hores, i 
«Igualtat d'oportunitats: aplicació pràctica en l'àmbit jurídic», de 60 hores. 

En relació a l'experiència en l'empresa privada S21sec, posteriorment Lookwise, el 
senyor E exposa que d'acord amb instruccions del Departament de Recursos Humans, 
l'experiència privada s'ha d'acreditar mitjançant la presentació de la vida laboral i 
qualsevol document on consti la categoria professional per la qual va ser contractat, com 
és la nòmina, certificat d'empresa o contracte laboral, i que amb la documentació 
aportada l'experiència professional i les funcions queden acreditades.   

A més a més, el senyor E exposa que va presentar la mateixa documentació en el 
concurs per formar una borsa de treball de l'Escala d'Administració Especial, Subescala 
Tècnica, Classe Tècnic/a Mitjà, Especialitat Tècnic/a Informàtic/a, i sí que es va valorar 
com experiència laboral en empresa privada amb funcions i categoria equivalents, i que, 
segons resposta de la comissió tècnica de valoració, el motiu del canvi de criteri respon 
a que en la vida laboral consta el grup de cotització 5, corresponent a la categoria 
professional d'oficial administratiu i no el grup de cotització 2, corresponent a enginyers 
tècnics, perits, i ajudants titulats.  Això suposa un canvi de criteri respecte als actes 
anteriors.    

A aquests efectes, el senyor E exposa que d'acord amb l'article 35.c) de la Llei 39/2015, 
d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú, els actes que se separin del criteri 
seguit en actuacions precedents han de ser motivats amb succinta referència de fets i 
fonaments de dret i que l'explicació relativa al canvi de criteri en la valoració del mèrit 
esmentat no és suficient justificació. 

Finalment al·lega que d'acord amb l'article 48.2 de la Llei esmentada la insuficiència en 
la motivació de l'acte dona lloc a la invalidesa de l'acte. 

En relació als cursos d'«Igualtat d'oportunitats: aplicació pràctica en serveis socials», i 
d'«Igualtat d'oportunitats: aplicació pràctica en l'àmbit jurídic», ambdós de 60 hores,  
senyor E al·lega que en el concurs per formar una borsa de treball de l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica, Classe Tècnic/a Mitjà, Especialitat 
Tècnic/a Informàtic/a, i sí que es va valorar com a formació valorable per a qualsevol 
especialitat, i reprodueix les mateixes al·legacions i fonaments de dret que les 
realitzades per l'experiència professional.   
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Cinquè.- Així les coses, l'interessat presenta recurs en relació a tres mèrits aportats i no 
valorats. D'una banda, un relatiu a l'empresa S21sec, posteriorment Lookwise, i d'altra 
banda dos cursos relacionats amb la igualtat, el curs d'«Igualtat d'oportunitats: aplicació 
pràctica en serveis socials», i el d'«Igualtat d'oportunitats: aplicació pràctica en l'àmbit 
jurídic». 

Sisè.- En relació al mèrit relatiu a  l'empresa S21sec, posteriorment Lookwise, en data 
de 5 de novembre de 2018, la Comissió Tècnica de Valoració de l'oferta d'ocupació 
número 04/2018/002005 va emetre informe, en el qual fa constar i conclou el següent: 

1. En la vida laboral consta que el període de feina realitzat en l'empresa S21sec – 
Lookwise consta el grup de cotització 5, oficial administratiu. 

2. Que L'interessat no va aportar contracte de treball i per tant no es va poder 
comprovar que la categoria professional és tècnic de grau mig 

3. Que en el certificat de l'empresa esmentada s'indica que l'interessat va estar 
contractat com a «Desarrollador», però no indica que fos contractat com a 
Enginyer tècnic o que les funcions fossin d'un enginyer tècnic. 

4. Que a l'IMAS, les funcions de «desenvolupador» son les assignades als 
programadors del grup C1. 

5. En relació amb l'experiència professional de l'empresa S21sec, posteriorment 
Lookwise « (...) la Comissió de valoració no va valorar el període de feina a 
l'empresa S21sec -Lookwise com a tècnic mig ja que en cap document s'acredita 
que estigués contractat com a tècnic de grau mig».   

6. En relació amb els cursos de formació «la Comissió de valoració no va valorar 
els cursos d'igualtat perquè en els criteris que es fan servir a les seleccions 
SOIB no costa l'apartat de cursos d'igualtat». 

Setè.- En relació a l'adscripció de la persona interessada en el grup de cotització 5 i no 
2, aquest criteri no servei per acreditar l'experiència professional, haguda compte que 
l'article 26 del Reial Decret 2064/1995, de 22 de desembre, pel qual s'aprova el 
Reglament general sobre cotització i liquidació d'altres drets de la Seguretat Social, en 
connexió amb l'article 147 del Reial  Decret  Legislatiu  8/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei General de la Seguretat Social, l'adscripció a un 
determinat grup de cotització està directament relacionada amb la base de cotització i en 
conseqüència amb la remuneració del treballador, però no amb l'experiència 
professional, considerada com un conjunt de competències i coneixements adquirits. 

Vuitè.-  En relació a que l'interessat no va aportar el contracte de treball, fet pel qual  no 
es va poder comprovar la categoria professional, a què en el certificat aportat per 
l'interessat sols s'indica que va estar contractat com a «Desarrollador», i en 
conseqüència la Comissió de Valoració no va valorar el període de feina ja que en cap 
document s'acredita que estigués contractat com a tècnic de grau mig, d'acord amb 
l'article 22 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut dels treballadors, relatiu a l'enquadrament del treballador a 
un grup professional, aquest es produeix per acord entre l'empresa i el treballador tenint 
en compte les funcions establertes en el conveni col·lectiu d'aplicació, el qual és el  
XVII Conveni col·lectiu estatal d'empreses de consultoria i estudis de mercat i de 
l'opinió pública -d'acord amb el que es disposa en l'article 1- i en l'article 15 relatiu als 
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grups professionals, es disposa que s'utilitza un sistema de classificació professional de 
grups i nivells, d'acord amb les funcions, aptituds i experiència, dels treballadors, però 
no estableix «per sé» grups ni categories professionals.   

Per tant, era impossible assimilar la contractació de «Desarrollador» a una categoria 
professional ja que el conveni no ho fa, i menys a la classe Tècnic mitjà. 

Novè.- A més a més cal tenir en compte que en les seleccions realitzades mitjançant 
oferta genèrica del SOIB no hi ha unes bases generals que regulin el procés de selecció, 
si no que s'ha establert un barem de mèrits genèric per a totes les seleccions realitzades 
per aquest sistema, en el qual el mèrit que hi figura és el d'«Experiència en empresa 
privada», i que si en el concurs per formar una borsa de treball de l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica, Classe Tècnic/a Mitjà, Especialitat 
Tècnic/a Informàtic/a, en el qual sí existeixen unes bases reguladores, sí es va valorar el 
mèrit controvertit com experiència laboral en empresa privada amb funcions i categoria 
equivalents, pel principi de seguretat jurídica, en aquesta selecció també s'hauria d'haver 
valorat. 

Desè.- En relació a l'al·legació dels dos cursos relacionats amb la igualtat, el curs 
d'«Igualtat d'oportunitats: aplicació pràctica en serveis socials», i el d'«Igualtat 
d'oportunitats: aplicació pràctica en l'àmbit jurídic», aquesta no pot ser tinguda en 
compte ja que, tal i com exposa la Comissió de Valoració, en el barem de mèrits per les 
seleccions realitzades via SOIB no consta la valoració dels cursos relacionats amb l'àrea 
d'igualtat. 

Onzè.- Vist allò que disposa l’article 27.1 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS 
(BOIB núm. 140, de 5 de novembre de 2016), l’òrgan competent per resoldre el recurs 
d’alçada és el Consell Executiu del Consell de Mallorca. 

Propòs 

Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 

Primer.-   ESTIMAR, parcialment el recurs d'alçada interposat pel senyor AEP, amb  
NIF XXXX, i ORDENAR a la Comissió de Valoració que revisi la baremació dels 
mèrits del recurrent en el sentit dels fonaments de dret setè a novè, relatiu al mèrit  de 
l'empresa S21sec, posteriorment Lookwise. 

Segon.- NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 

 

PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE L’EXPEDIENT DE 
CONTRACTACIÓ RELATIU AL SERVEI DE VIGILÀNCIA I SEGURETAT 
DELS EDIFICIS DEL CONSELL DE MALLORCA, LOT 1: PALAU REIAL I 
EDIFICI ANNEX CARRER ALMUDAINA, EDIFICI MISERICÒRDIA I 
EDIFICIS LLAR DE LA INFÀNCIA I LLAR DE LA JOVENTUT, LOT 2: 
POLIESPORTIU SANT FERRAN, EDIFICI KREKOVIC, FINCA RAIXA I 
CENTRES SOCIOCULTURALS D’INCA I MANACOR I CASETA DE PEONS 
CAMINERS DE PATRIMONI HISTÒRIC, MITJANÇANT TRAMITACIÓ 
ORDINÀRIA I PROCEDIMENT OBERT. 

Es dóna compte de la següent proposta de la consellera executiva de Modernització i 
Funció Pública: 
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ANTECEDENTS 

1. Dia 19 de novembre de 2018, el Sr. Joan G. Vallori Guayta, ST de Modernització i 
Funció Pública va emetre la memòria mitjançant la qual es justifiquen la necessitat i la 
idoneïtat de contractar el servei de vigilància i seguretat dels edificis in instal·lacions 
del Consell de Mallorca per tal d’evitar qualsevol incidents que pugui perjudicar als 
administrats, visitants, treballadors o representants de la corporació així com per evitar, 
en la mesura que sigui possible, robatoris, actes vandàlics o qualsevol perjudici en les 
instal·lacions i els edificis del Consell de Mallorca fora de l’horari habitual de servei. 

2. Dia 16 de novembre de 2018 s’han elaborat per la cap de servei d’Eficiència 
Energètica i Manteniment i pel cap de servei de Serveis  Generals i Patrimoni el plec de 
prescripcions tècniques, el 21 de novembre de 2018 va elaborar el PCAP i en va emetre 
l’informe jurídic; dia 10 de desembre de 2018, es va emetre el de Secretaria General i, 
dia 12 de febrer de 2019 el de fiscalització prèvia de l’expedient (Ref: ID 17/2019 
MNA) 

FONAMENTS DE DRET 

L’article 36 del reglament orgànic del Consell de Mallorca, aprovat pel Ple del Consell 
en sessió de dia 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 d’abril de 2018) i la base 23 
del pressupost vigent, correspon al Consell Executiu autoritzar i disposar despeses de 
quantia superior a dos-cents cinquanta mil euros (250.000,00 €), quan la competència 
no correspon al Ple del Consell de Mallorca. 

Els articles 69, 99 a 102, 116, 117, 122 a 124 i 131 a 159 així com les Disposicions 
Addicionals 2ª, 3ª i 15ª de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, per la que es transposa a 
l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant, LCSP). 

Els articles 4 a 6, a 18 a 24, 27 i 68 de la Directiva 2014/24/UE, del Parlament i del 
Consell de 26 de febrer de 2014, sobre Contractació Pública. 

Els RD 817/2009, de 8 de maig, pel que es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 
30 d’octubre, de contractes del Sector Públic i RD 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que 
s’aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions 
Públiques. 

Per tant, la consellera executiva del Departament de Modernització i Funció Pública 
eleva al Consell Executiu la següent proposta d’ 

ACORD 

1. Aprovar l’expedient de contractació de del Servei de vigilància i seguretat dels 
edificis del Consell de Mallorca (Lot 1: Edifici de Palau Reial, La Misericòrdia, Llar de 
la Infància i Llar de la Joventut i Lot 2: Poliesportiu de Sant Ferran, Finca Raixa, Edifici 
Krekovic, Centres Socio Culturals d’Inca i de Manacor i Caseta de Peons Caminers de 
Patrimoni Històric. Amb una durada de tres (3) anys. 

2. D’acord amb el que es disposa en l’article 156 de la LCSP, el procediment pel qual es 
regeix l’expedient de contractació és l’obert, en virtut del qual qualsevol empresari 
interessat pot presentar una proposició, però s’exclou qualsevol negociació dels termes 
del contracte amb els licitadors. 



Aquest contracte de conformitat amb els articles 12, 18 i 21 de la LCSP té caràcter 
administratiu amb la qualificació jurídica de contracte de serveis i, en conseqüència, 
s’adjudica de conformitat amb el que es disposa en el Llibre II del Títol I, Capítol I de la 
LCSP. 

3. Nomenar les persones que han d’integrar la mesa de contractació, la qual ha d’assistir 
l’òrgan de contractació d’acord amb el que es disposa en l’article 326 de la LCSP: 

Presidència: 

Sra. M. del Carmen Palomino Sánchez, consellera executiva de Modernització i Funció 
Pública. Suplent: Hble. Sra. Mercedes Garrido Rodríguez, consellera executiva de 
Territori i Infraestructures. 

Vocalies: 

Sr. Antoni Serra Puig, Interventor General del Consell de Mallorca. Suplent: Sra. 
Francisca Horrach Arrom, Interventora Delegada Llar de la Infància. 

Sra. Nieves Rodríguez Verdú, Secretària Delegada del Consell de Mallorca. Suplent: Sr. 
Antoni Benlloch Ramada. Secretari General Adjunt del Consell de Mallorca. 

Sra. Marta Sabater Forteza-Rey, cap de Servei d’eficiència Energètica i Manteniment. 
Suplent, Sr. Pedro Bonet Nadal, cap de Servei de Projectes i Obres 

Secretari – Vocal de la Mesa: Sr. Jordi Amer Bonnín, TAG cap de Servei de Serveis 
Generals i Patrimoni. Suplent: Sra. Maria Isabel Alemany Bennàssar. TAG cap de 
Servei de la Secretaria Tècnica d’Economia i Hisenda. 

4. Aprovar el Plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions 
tècniques pels quals es regeix aquesta contractació. 

5. Autoritzar una despesa per l’import total de DOS MILIONS SET-CENTS 
SEIXANTA-VUIT MIL QUATRE-CENTS VUITANTA-SIS EUROS AMB 
QUARANTA-NOU CÈNTIMS (2.768.486,49 €), incloent-hi l’IVA que es corresponen 
a DOS MILIONS DOS-CENTS VUITANTA-VUIT MIL CINC EUROS AMB 
TRENTA-SIS CÈNTIMS (2.288.005,36 €), de base imposable, i QUATRE-CENTS 
VUITANTA MIL QUATRE-CENTS VUITANTA-UN EUROS AMB TRETZE 
CÈNTIMS (480.481,13 €), que es corresponen al 21 % de l’IVA, la qual s’ha de 
finançar amb càrrec a l’aplicació pressupostària les següents aplicacions pressupostàries 
i anualitats: 
 

Aplicacions RC 2019 2020 2021

Lot 1 10 92020 22701 220189000698 181.383,65 € 181.383,65 € 181.383,65 €

Lot 1 10 33000 22701 220189000699 164.342,51 € 164.342,51 € 164.342,51 €

Lot 1 10 92022 22701 220189000700 82.171,56 € 82.171,56 € 82.171,56 €

Lot 1 10 92023 22701 220189000701 82.171,56 € 82.171,56 € 82.171,56 €

510.069,28 € 510.069,28 € 510.069,28 €  
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Aplicacions RC 2019 2020 2021

Lot 2 10 34200 22701 220189000702 164.342,51 € 164.342,51 € 164.342,51 €

Lot 2 10 33220 22701 220189000703 164.342,51 € 164.342,51 € 164.342,51 €

Lot 2 10 33440 22701 220189000704 76.456,51 € 76.456,51 € 76.456,51 €

Lot 2 10 33620 22701 220189000705 2.539,34 € 2.539,34 € 2.539,34 €

Lot 2 10 33701 22701 220189000706 2.539,34 € 2.539,34 € 2.539,34 €

Lot 2 10 33702 22701 220189000707 2.539,34 € 2.539,34 € 2.539,34 €

412.759,55 € 412.759,55 € 412.759,55 €  
L’adjudicació del contracte se sotmet a la condició suspensiva d’existència de crèdit 
adequat i suficient en l’exercici corresponent per atendre les obligacions derivades 
d’aquest contracte, d’acord amb l’establert en l’article 117.2 de la LCSP.  

6. Obrir el procediment d’adjudicació i anunciar la licitació en el Diari Oficial de la 
Unió Europea i en la Plataforma de Licitació de Contractes del Sector Pública amb el 
contingut contemplat en l’Annex III de la LCSP, amb un termini de presentació 
d’ofertes no inferior a 30 dies, comptadors des del dia següent al de la data d’enviament 
de l’anunci de licitació al DOUE, d’acord amb els articles 156 i 161 de la LCSP. 

7. Publicar en la Plataforma de Licitació de Contractes del Sector Públic tota la 
documentació integrant de l’expedient de contractació, en particular del plec de 
clàusules administratives particulars 
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