
RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL 
CONSELL DE MALLORCA DE DIA 5 DE JUNY DE 2019 
 

APROVACIÓ ACTES ANTERIORS (22-05-2019 I 23-05-2019 EXT.) 

 

PROPOSTA D’ACORD DE CONCESSIÓ DE L’APORTACIÓ ECONÒMICA, 
ANUAL I ORDINÀRIA DE L’ANY 2019 A FAVOR  DE LA FUNDACIÓ ES 
BALUARD, MUSEU D’ART MODERN I CONTEMPORANI DE PALMA 

Es dóna compte de la següent proposta del vicepresident primer en funcions i 
conseller executiu en funcions de Cultura, Patrimoni i Esports: 

Fets 

1. El Ple del Consell de Mallorca, el dia 5 de maig de 2003, va aprovar la incorporació 
de la institució insular en el Patronat de la Fundació Es Baluard, Museu d’Art Modern 
i Contemporani de Palma, com a institució fundadora, la qual té entre els seus 
objectius el sosteniment, conservació i promoció del Museu d’Art Modern i 
Contemporani de Palma.  

2. La Fundació Es Baluard, Museu d’Art Mo dern i Contemporani de Palma, ha 
sol·licitat a través de la documentació pertinent, amb data 1 de febrer de 2019 (NRE 
3899), la concessió de l’aportació que el Consell de Mallorca li ha de lliurar enguany 
per donar suport a les despeses del projecte d’activitats que la fundació durà a terme 
durant l’any 2019. 

3. En els pressuposts de 2019, l’existència de crèdit pressupostari adequat i suficient 
per fer front a l’ aportació d’enguany resta acreditada en l’aplicació  20.33430.48901 
amb la RC núm. de referència 22019001240 i núm. d'operació 220190000301, per un 
import de 500.000,00 €. 

4. El 15 d’abril de 2019, el director insular de Cultura ha justificat, en la memòria 
pertinent, la concessió de l’aportació esmentada a càrrec de l'aplicació del Pressupost 
de 2019. 

5. El 16 d’abril de 2019, la tècnica jurídica de la Secretaria Tècnica del Departament 
de Cultura, Patrimoni i Esports, ha informat favorablement sobre els aspectes jurídics 
de la concessió de l’aportació assenyalada a favor de la Fundació Es Baluard, Museu 
d’Art Modern i Contemporani de Palma. 

6. Dia 21 de maig la Intervenció delegada de la Misericòrdia, ha emès informe 
favorable de fiscalització.  

Fonaments de dret 

1. Article 2.2 Llei 38/2003, de 17 de novembre general de subvencions en relació amb 
l’article 2.3 del Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de subvencions. 

2. Les bases d’execució 33.2.c), 25.6 f), 23.4 i 25.5 de les Bases d’execució del 
pressupost per a l’any 2019. 

3. L’art. 34.4 de la Llei 38/2003, general de subvencions. 

4. L’art. 88 R.D. 887/2006 de 21 de juliol, reglament de la Llei 38/2003, general de 
subvencions. 



5. Ordenança general de subvencions del Consell de Mallorca (BOIB núm. 21, de 18 
de febrer de 2017); modificada per Acord de Ple (BOIB núm. 96, de 4 d’agost de 
2018)  i l’actual Decret d’organització del Consell de Mallorca de 9 de juny de 2017. 

Proposta d’acord 

En virtut de tot el que s'ha exposat, i d’acord amb l’article 31 e) del Reglament 
orgànic del Consell de Mallorca, elevo al Consell Executiu, la següent proposta d’ 

Acord 

1. Aprovar i iniciar l’expedient 16/2019 relatiu a la concessió de l’aportació 
econòmica, anual i ordinària de 500.000,00 €, en concepte de transferència corrent, a 
favor de la Fundació Es Baluard, Museu d’Art Modern i Contemporani de 
Palma, titular del NIF G-57223992, corresponents a l’any 2019 per tal de donar 
suport al seu pla d’activitats d'enguany així com al seu funcionament. 

2. Concedir una aportació econòmica, anual i ordinària de 500.000,00 € (capítol IV) 
en concepte de transferència corrent, a favor de la Fundació Es Baluard, Museu 
d’Art Modern i Contemporani de Palma, titular del NIF G-57223992, a fi de donar 
suport al seu pla d’activitats d’enguany i al seu funcionament, d’acord amb les 
prescripcions que més endavant s’indiquen i, consegüentment, autoritzar i disposar 
una despesa de 500.000,00 €, a favor de la fundació esmentada, amb  càrrec de 
l’aplicació pressupostària 20.33430.48901 (RC núm. de referència 22019001240 i 
núm. d'operació 220190000301), que li serà abonada en quatre pagaments de 
125.000,00 € cada un d’ells, a favor de l’entitat esmentada. 

Les prescripcions que s’estableixen són les següents: 

Primera. El lliurament de l’aportació es farà una vegada que l’entitat beneficiària 
hagi presentat la documentació següent: 

-Còpia dels comptes anuals de 2019 auditats i aprovats, on consti expressament la 
destinació de l'aportació dinerària rebuda del Consell de Mallorca. 

-Certificat del secretari de l’entitat de l’aprovació dels comptes anuals. 

-Còpia de l’informe de l’auditoria de comptes. 

Nota: els comptes aprovats i auditats i l’informe d’auditoria externa s’han de presentar 
en el registre del CIM en paper i en format digital. 

Tota aquesta documentació s’ha de presentar en el registre del CIM (Centre Gestor 
del Departament de Cultura, Patrimoni i Esports, del Centre de la Misericòrdia). 

Termini: Els documents abans esmentats s’han de presentar al més aviat possible i, en 
tot cas el darrer dia per presentar-los és el 30 de novembre de 2020. Si per la 
concurrència de circumstàncies que ho justifiquessin o d’altres alienes a l’entitat 
beneficiària no es pogués complir amb el termini esmentat s’hauria de demanar a 
aquest  

Departament la pròrroga pertinent explicant els motius en què es fonamenta, d’acord 
amb l’establert a l’art. 70 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova 
el reglament de la Llei 38/2003 general de subvencions.  

 

Segona. Sense perjudici d’allò establert a la prescripció anterior, el beneficiari pot 
sol·licitar una bestreta de fins al 100% de l’aportació sense la necessitat de constituir 



aval, d’acord amb la base d’execució 25.5 del Pressupost de 2018 del Consell de 
Mallorca, que estableix el següent: 

“5. Així mateix també amb caràcter excepcional, quan l’acord de concessió de 

l’aportació ho prevegi, el conseller executiu o consellera executiva d’Economia i 

Hisenda podrà concedir i, conseqüentment, reconèixer bestretes d’un màxim del 

100% de l’import de les aportacions dineràries concedides a les unitats institucionals 

públiques dependents del Consell de Mallorca i a altres administracions públiques o 

a les unitats institucionals públiques que en depenen, sense l’obligació de prestar 

aval, abans de presentar els documents que justifiquen el reconeixement de 

l’obligació”.   

Posteriorment, el conseller executiu d’Economia i Hisenda ha d’atorgar la bestreta 
sol·licitada, previ informe justificatiu de la Secretaria Tècnica del centre gestor de la 
despesa i la fiscalització favorable de la Intervenció delegada del Centre de la 
Misericòrdia. 

3. Notificar aquest acord a les persones interessades. 

Contra aquesta acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 
d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de rebre aquesta 
notificació. El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o 
davant la Comissió de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan 
competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma, 
en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la notificació de 
la desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu 
rebut la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu 
interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu 
de Palma sense limitació de temps. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 

PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 
EL CONSELL DE MALLORCA I L’ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT 
AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS PER A L’IMPULS DE LA 
FORMACIÓ VIÀRIA DE NINS I NINES EN EDAT ESCOLAR. 

Es dóna compte de la següent proposta del vicepresident primer en funcions i 
conseller executiu en funcions de Cultura, Patrimoni i Esports: 

El vicepresident primer i conseller executiu de Cultura, Patrimoni i Esports eleva al 
Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’acord: 

ANTECEDENTS: 

1. En data 13 de maig de 2019,  la tècnica d’Esports, amb el vistiplau del cap del 
Servei d’Esport Base va elaborar una memòria justificativa sobre la necessitat de 
signar un contracte amb l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 



Balears amb l’objectiu de col·laborar a l’impuls de la formació viària de nines i nins 
en edat escolar en el marc del programa d’educació viària de l’Institut de Seguretat 
Pública de les Illes Balears i del programa Suma’t del Consell de Mallorca. 

2. L’esborrany del conveni de col·laboració  preveu, en síntesi, la cessió de material 
didàctic per part del Consell de Mallorca a l’Institut de Seguretat Pública de les Illes 
Balears perquè es faci servir en els tallers d’educació viària als centres escolars  l’illa 
de Mallorca. 

3. En data 17 de maig de 2019, la cap de la Secció Jurídica d’Esports ha emès informe 
favorable a l’aprovació del conveni. 

FONAMENTS DE DRET: 

1. L’article 70. 9 de l’Estatut d’Autonomia de les Illes balears disposa que són 
competències pròpies dels Consells Insulars l’esport lleure i el foment i promoció de 
les activitats esportives i de lleure. 

2. El Decret d’Organització del Consell de Mallorca de dia 9 de juny de 2017 (BOIB 
núm. 73, de 15 de juny) i les successives modificacions preveu, a l’article 2, les 
següents atribucions al Departament de Cultura, Patrimoni i Esports: ... e) planificar, 

ordenar, coordinar i gestionar actuacions en matèria esportiva; f) desplegar una 

oferta general i específica de programes, serveis i recursos orientada a la cobertura 

de necessitats esportives; g) donar suport tècnica als municipis de Mallorca en 

matèria esportiva; h) fomentar i promoure les activitats esportives... 

3. Els articles 47 i següents de la Llei 40/2017, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic (LRJSP) regula la figura jurídica dels convenis. 

4. L’Article 214 del reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei reguladora d’hisendes locals disposa que la funció interventora 
tindrà com objectiu fiscalitzar tots els actes de les entitats locals i dels seus  

organismes autònoms que impliquin el reconeixement i liquidació de drets i 
obligacions o despeses de contingut econòmic. 

5. La base 49 de les d’execució del pressupost per a l’exercici 2019 disposa que la 
funció interventora té per objecte controlar, abans de ser aprovats, tots els actes  

del Consell de Mallorca i dels seus organismes autònoms que donin lloc al 
reconeixement i liquidació de drets i obligacions o despeses de contingut econòmic... 

6. L’article 36 d) del Reglament orgànic del Consell de Mallorca, disposa que són 
atribucions del Consell Executiu : Aprovar els convenis amb altres entitats públiques 

o privades.  

7. L’article 1 d) del Decret d’Organització del Consell de Mallorca de dia 9 de juny de 
2017 (BOIB núm. 73, de 15 de juny) atribueix als consellers executius i conselleres 
executives la signatura, en nom del Consell de Mallorca, dels convenis de 
col·laboració amb altres entitats públiques o privades per assumptes pròpies del seu 
departament. 

Per tot l’exposat, el vicepresident primer i conseller executiu de Cultura, Patrimoni i 
Esports proposa que el Consell Executiu del Consell de Mallorca adopti el següent  

 

ACORD: 



Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell de Mallorca i l’Administració de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a l’impuls de la formació viària de 
nins i nines en edat escolar, que s’adjunta com annex a aquest acord. 

Conveni de col·laboració entre l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears i el Consell Insular de Mallorca per a l'impuls de la formació viària 
de nins i nines en edat escolar 

Parts 

Catalina Cladera Crespí, consellera d’Hisenda i Administracions Públiques del 
Govern de les Illes Balears, nomenada mitjançant el Decret 9/2015, de 9 de juliol, de 
la presidenta de les Illes Balears pel qual es disposa el nomenament dels membres del 
Govern de les Illes Balears (BOIB núm. 97, de 2 de juliol), en nom i representació de 
l’Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears, en virtut del que 
disposen els apartats b) i c) de l’article 11, en relació amb l’article 80.4 de la Llei 
3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, sobre competència per autoritzar i subscriure convenis 
de col·laboració. 

Francesc Miralles Mascaró, vicepresident primer i conseller executiu de Cultura, 
Patrimoni i Esports del Consell de Mallorca, en nom i representació del Consell de 
Mallorca, en virtut de l’article 39 i) de l’Acord del Ple de 12 d’abril de 2018, pel qual 
s’aprova el Reglament orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89 de 19 de 
juliol) i d’acord amb l’article 1 d) del Decret de la Presidència del Consell de dia 9 de 
juny de 2017 (BOIB núm. 73 de 15 de juny) pel qual es determina l’organització del 
Consell Insular de Mallorca. 

Antecedents 

1. L’article 30.19 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, segons la redacció que 
en fa la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, reserva a la comunitat autònoma de les 
Illes Balears, com a competència exclusiva, la coordinació i altres facultats en relació 
amb les policies locals, en els termes que estableixi una llei orgànica.  

En l’exercici de la competència exclusiva esmentada, el Parlament de les Illes Balears 
aprovà la Llei 4/2013, de de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les 
Illes Balears, que té per objecte establir els criteris bàsics per coordinar l’actuació de 
les policies locals en l’àmbit territorial de la comunitat autònoma de les Illes Balears, 
sens perjudici de la seva dependència de les autoritats municipals, de conformitat amb 
el que preveuen l’article 30.19 de l’Estatut d’autonomia i l’article 39 de la Llei 
Orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de seguretat.  

2. L'article 10.1 p de la Llei 4/2013 esmentada inclou, entre les funcions de 
coordinació, “L’impuls de la coordinació de les actuacions dels municipis de la 

comunitat autònoma en matèria de trànsit i seguretat viària”. 

D’acord amb les lletres b i c de l’article 11.1 de la repetida Llei 4/2013, en l’àmbit 
territorial de la comunitat autònoma de les Illes Balears exerceixen les funcions en 
matèria de coordinació, entre d’altres òrgans, la Conselleria d’Hisenda i 
Administracions Púbiques —en virtut del que disposa l’article 2.3 d del Decret 
24/2015, de 7 d’agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les 
competències i l’estructura orgànica bàsica de les conselleries de l’Administració de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears— i l’Institut de Seguretat Pública de les 
Illes Balears. 



A l’empara d’aquests preceptes es dicta la resolució de la consellera d’Hisenda i 
Administracions Públiques, de 15 de febrer de 2019, per la qual s’aprova el Programa 
d’Educació Viària de les Illes Balears, que té per objecte d’una banda, establir un 
marc homogeni de treball en matèria d’educació viaria que serveixi de guia útil als 
municipis; i de l’altra, donar un servei de qualitat, per tal d’obtenir una educació per a 
la mobilitat segura, a tots els municipis de les Illes Balears que hi estiguin interessats. 
L’Institut de Seguretat Pública de les Illes Balears de la Conselleria d’Hisenda i 
Administracions Públiques és l'òrgan competent per impulsar les actuacions previstes 
en aquest programa. 

3. L’article 70.9 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears disposa que són 
competències pròpies dels consells insulars, a més de les que els siguin atribuïdes per 
la legislació estatal, entre d’altres matèries, l’esport i lleure i el foment i promoció de 
les activitats esportives i de lleure. 

D’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de dia 9 de juny de 2017 pel qual 
es determina l’organització del Consell Insular de Mallorca, l’exercici de la 
competència esmentada correspon a la Direcció Insular d’Esports, la qual treballa per 
sensibilitzar la població de la importància de la pràctica esportiva per poder gaudir 
d’una qualitat de vida millor i fomentar els valors associats a l’esport. Un dels 
programes que impulsa és el programa «Suma’t» que vincula l’esport amb la educació 
per oferir un servei de qualitat a l’alumnat dels centres educatius de Mallorca. 

4. En aquest context, la Direcció Insular d’Esports del Consell Insular de Mallorca i la 
Conselleria d’Hisenda i Administracions Públiques, mitjançant l’Institut de Seguretat 
Pública de les Illes Balears, volen col·laborar en la realització d’activitats d'educació 
viària per a l’alumnat dels municipis de la illa de Mallorca durant el període escolar. 

5. D’acord amb l’article 47.1 de la Llei 40/2015, d’ 1 de octubre, de règim jurídic del 
sector públic, són convenis els acords amb efectes jurídics adoptats per les 
administracions públiques, els organismes públics i entitats de dret públic vinculats o 
que en depenen o les universitats públiques entre sí; els quals, en tot cas, en virtut de 
l’article 48.3 de la mateixa Llei, han de millorar l’eficiència de la gestió pública, 
facilitar la utilització conjunta de mitjans i serveis públics, contribuir a la realització 
d’activitats d’utilitat pública i complir amb la legislació d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera. 

Atès l’exposat, ambdues parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària 
per formalitzar aquest Conveni de col·laboració, d’acord amb les següents 

Clàusules 

Primera. Objecte del conveni 

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de la col·laboració entre les parts per 
a l'impuls de la formació viària de nins i nines en edat escolar, mitjançant la 
realització d’activitats d'educació viària per a l’alumnat dels municipis de la illa de 
Mallorca durant el període escolar, en el marc del programa d’educació viària de 
l’Institut de Seguretat Pública de les Illes Balears i del programa Suma’t de la 
Direcció Insular d’Esports. 

 

Segona. Compromisos i actuacions de cada una de les parts  



1. Per fer efectiva la col·laboració objecte d’aquest conveni la Direcció Insular 
d’Esports del Consell Insular de Mallorca es compromet a: 

a) Posar a disposició de l'Institut de Seguretat Pública de les Illes Balears el remolc 
amb la documentació actualitzada i el material didàctic que es relaciona a l’annex 
d’aquest conveni, a l’inici de cada curs escolar i durant el període de vigència del 
conveni. 

b) Custodiar el material cedit una vegada finalitzat el curs escolar de l’any en curs i 
fins a l’inici del següent curs. En aquest període la Direcció insular d’Esports ha de 
dur a terme les revisions tècniques i mecàniques del remolc per garantir el seu bon 
funcionament. També ha de substituir el material deteriorat pel seu ús ordinari 
d’acord amb l’informe que emeti l’Institut de Seguretat Pública de les Illes Balears a 
aquest efecte. 

2. L’Administració de la comunitat autònoma de les Illes Balears, mitjançant l’Institut 
de Seguretat Pública de les Illes Balears, es compromet a : 

a) Fer servir el material cedit per que les policies locals imparteixin tallers sobre 
educació viaria en els centres escolars de l’illa de Mallorca durant els cursos escolars 
compresos en el període de vigència del conveni. Els tallers s’han d’impartir en el 
marc del programa d’educació viària de l’Institut de Seguretat Pública de les Illes 
Balears, així com en el marc del programa Sumat de la Direcció Insular d'Esports del 
Consell de Mallorca. 

b) Supervisar el correcte ús del material cedit i comunicar qualsevol incidència o 
desperfecte que sofreixi aquest material al Consell Insular de Mallorca.  

c) Obtenir la conformitat dels ajuntaments que sol·licitin els tallers que assumiran els 
costos econòmics dels possibles desperfectes que sofreixi el material cedit degut al 
seu ús incorrecte, així com qualsevol responsabilitat que se’n pugui derivar.  

d) Aportar, al finalitzar cada curs escolar, un informe a la Direcció insular d’Esports 
del Consell de Mallorca, amb totes les dades dels resultats de les sessions pràctiques 
d’educació viària realitzades amb el parc mòbil. Així com la relació del material que 
s’ha de substituir, o que s’ha de reparar debut al deteriorament sofert pel seu ús 
ordinari.  

e) Retornar a la seu de la Direcció insular d’Esports el material cedit al finalitzar cada 
curs escolar per a la seva custòdia i revisió. 

3. Ambdues administracions també es comprometen a difondre que les actuacions 
derivades d’aquest conveni son el resultat de la col·laboració establerta per 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i el Consell Insular de 
Mallorca en el marc del programa d’educació viària de l’Institut de Seguretat Pública 
de les Illes Balears i el programa Suma’t de la Direcció Insular d’Esports. 

 

Tercera. Finançament 

Aquest conveni no comporta cap contraprestació econòmica, ni suposa aportacions 
pressupostàries entre les parts. 

Quarta. Seguiment del conveni 



Amb caràcter anual s’ha d’elaborar una memòria tècnica en la qual constin les 
actuacions realitzades en l’exercici corresponent per cada una de les parts que 
subscriuen el conveni. En el cas que el material cedit és modifiqui o renovi d’acord 
amb el previst a la clàusula segona d’aquest conveni s’ha d’actualitzar el seu annex 
mitjançant un document conjunt signat pels responsables de l’Institut de Seguretat 
Pública de les Illes Balears i de la Direcció Insular d’Esports.  

Cinquena. Modificació del conveni 

Els termes d’aquest conveni de col·laboració poden ser modificats de mutu acord 
entre les parts que el subscriuen, la modificació s’incorporarà com a part inseparable 
del text del conveni. 

Sisena. Vigència del Conveni, pròrrogues i resolució anticipada 

El conveni té una vigència de quatre anys des de la seva signatura.  

En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst a l’apartat anterior, 
els firmants del conveni poden acordar la seva pròrroga per un període de fins a 
quatre anys addicionals.  

No obstant l’anterior, són causes de resolució anticipada del Conveni, a més de la 
voluntat de qualsevol de les parts manifestada amb una antelació d’un mes, 
l’incompliment de qualsevol de les seves clàusules. En cas de resolució, les parts 
resten obligades al compliment de les actuacions que ja s’hagin iniciat. 

Setena. Naturalesa del Conveni 

Aquest Conveni te naturalesa administrativa, d’acord amb el que disposa l’article 47.2 
a de la Llei 40/2015, i, en virtut de l’article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic, per la qual se transposen a l’ordenament jurídic 
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, resta exclòs del seu àmbit d’aplicació. 

Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, execució, modificació, 
resolució i efectes del conveni, s’han de resoldre, de mutu acord. En cas contrari, les 
qüestions litigioses són de coneixement i competència de l’ordre jurisdiccional 
contenciós administratiu, de conformitat amb el que preveu la llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars.  

ANNEX  

 

 

� 1 remolc pel transport del material amb la revisió mecànica i elèctrica 
realitzada durant el 2019, que disposa de la documentació oficial corresponent 

� 12 Cons reflexius de 30 centímetres 

� 6 cascs per bicicleta ajustables 

� 2 passos de vianants de material antilliscant (butilo) 

� 163 canaletes de pvc (73 de color blau i 90 de color blanc) 



� 2 semàfors amb control remot 

� 59 piques d’1 metre d’alçada per a les senyals de trànsit 

� 59 bases buides per a omplir amb una base antilliscant 

� 16 senyals de perill (corba perillosa a la dreta, corba perillosa a l’esquerra, 
nins, pas de vianants, pas estret, doble circulació i cediu el pas) 

� 14 senyals de prohibició (direcció prohibida, estacionar, gir a la dreta i gir a 
l’esquerra) 

� 18 senyals d’obligació (direcció obligatòria i rodona) 

� 5 senyals d’informació (pàqrquins, pas de vianants i semàfor) 

� 100 pinces de plàstic per subjectar les plaques de les senyals a les piques 

 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D'ALÇADA INTERPOSAT PER 
LES SENYORES JEA, MCM I APM, EN REPRESENTACIÓ PRÒPIA I DE 26 
PERSONES MÉS, I PER LES SENYORES MDGR, LNM, MATM, MJSB, 
MACP, FCV, ASS, AJCP, FCC, I MPB, CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA 
PRESIDENTA DE L'IMAS DE DATA 10 DE DESEMBRE DE 2018 PER LA 
QUAL S'APROVA L'OFERTA D'OCUPACIÓ PÚBLICA DE PERSONAL 
FUNCIONARI AL SERVEI DE L'INSTITUT MALLORQUÍ D'AFERS 
SOCIALS PER A L'ANY 2018 

Es dóna compte de la següent proposta de la consellera executiva en funcions del 
Benestar i Drets Socials: 

Antecedents de fet 

1. En data 25 de gener de 2019 mitjançant registre general d'entrada núm 2416 es va 
interposar recurs d'alçada per part de Dª JEA, amb DNI núm. XXX3354XX, Dª 
MCM, amb DNI núm. XXX6943XX  Dª APM, amb DNI núm. XXX6925XX en nom 
i representació pròpia i de Dª AIRG DNI núm.  XXX7362XX , Dª LRT, amb DNI 
núm. XXX5442XX, Dª NHR XXX3521XX, Dª LBV amb DNI núm. XXX5845XX, 
Dª FMSR amb DNI núm. XXX8233XX, Dª MARS amb DNI núm. XXX9721XX, Dª 
GLC amb DNI núm. XXX3695XX, Dº JMG amb DNI núm. XXX0245XX, Dª MRC 
amb DNI núm. XXX9754XX, Dª MCVM amb DNI núm. XXX5125XX, Dª MEMU 
XXX2614XX, Dª MJFB DNI núm. XXX2973XX, Dª FQG amb DNI núm. 
XXX8654XX, Dª ICA amb DNI núm. XXX6915XX, Dª AHC amb DNI núm. 
XXX6865XX, Dª CBV amb DNI núm. XXX6117XX, Dª MPC amb DNI núm. 
XXX9343XX, Dª LMA amb DNI núm. XXX8190XX, Dª Mª VMM amb DNI núm. 
XXX6476XX, Dª AMQG amb DNI núm. XXX5903XX, Dª AMM amb DNI núm. 
XXX8197XX, Dª CLG amb DNI núm. XXX7116XX, Dª CCH amb DNI núm. 
XXX0413XX, Dª AMFG amb DNI núm. XXX9441XX, Dª APF amb DNI núm. 
XXX3600XX i Dº ARC XXX2310XX. 

En la mateixa data, es van interposar deu recursos més amb els mateixos motius, 
reproduint les mateixes al·legacions, per part de MDGR mitjançant registre general 
d'entrada núm. 2425 i DNI núm. XXX0789XX, LNM mitjançant registre general 
d'entrada núm. 2423 i DNI núm. XXX5513XX, MATM mitjançant registre general 
d'entrada núm. 2419 i DNI núm. XXX4542XX, MJSB mitjançant registre general 
d'entrada núm. 2384 i DNI núm. XXX6087XX, MACP mitjançant registre general 



d'entrada núm. 2380 i DNI núm. XXX0335XX, FCV mitjançant registre general 
d'entrada núm. 2383 i DNI núm. XXX0966XX, MASS mitjançant registre general 
d'entrada núm. 2385 i amb DNI núm. XXX6506XX, AJCP mitjançant registre general 
d'entrada núm. 2379 i DNI núm. XXX6569XX, FCC mitjançant registre general 
d'entrada núm.2381 i DNI núm. XXX3818XX i MPB mitjançant registre general 
d'entrada núm. 2382 i DNI núm. XXX0404XX. 

2. Els motius que raonen la impugnació de la convocatòria son els següents: 

- Que la convocatòria d'aquestes places s'hauria efectuat en frau de llei. 

- L'anul·lació de la Resolució de la presidenta de l'IMAS de data 10 de Desembre de 
2018 per la qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública de personal funcionari al servei 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials per a l'any 2018. 

- La suspensió de la Resolució de la presidenta de l'IMAS de data 10 de Desembre de 
2018 per la qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública de personal funcionari al servei 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials per a l'any 2018. 

- Que amb la seva condició de personal interí o laboral, es reconegui el caràcter de 
funcionari de carrera o subsidiàriament de personal indefinit no fixe. 

3. La Resolució de la presidenta de l’IMAS, de 10 de desembre de 2018 per la qual 
s'aprova l'oferta d'ocupació pública de personal funcionari es va publicar al BOIB nº 
162 dia 27 de desembre de 2018. 

Fonaments de dret 

Primer.- Els recursos es van interposar contra Resolució de la presidenta de l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials, de 10 de desembre de 2018, per la qual s'aprova l'oferta 
d'ocupació pública de personal funcionari al servei de l'Institut Mallorquí d'Afers 
Socials per a l'any 2018. 

Segon.- A l'article 57 de la llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu 
comú de les administracions públiques s'estableix la possibilitat d'acumular 
procediments, d'ofici o a instància de part, quan guardin identitat substancial o íntima 
connexió, sempre que sigui el mateix òrgan qui hagi de tramitar i resoldre el 
procediment. Contra l'acord d'acumulació no és procedent cap recurs.  

Els recursos interposats contra la Resolució de la presidenta de l'IMAS de data 10 de 
desembre de 2018 es fonamenten en els mateixos motius i reprodueixen les mateixes 
al·legacions, demanant els motius descrits en els antecedents de fet, per tant, en virtut 
de l'article 57 de la llei 39/2015, es procedent acumular els procediments. 

Tercer.- D'acord amb el que es disposa a l'article 27.1 del Text consolidat dels Estatut 
de l'IMAS (BOIB núm. 140, de 5 de novembre de 2016), contra els actes dictats per la 
Presidència de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada 
davant el Consell Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de 
la Llei del procediment administratiu comú.  

Les recurrents presenten recurs potestatiu de reposició, que per la seva forma, no hi té 
cabuda contra els actes dictats per la Presidència de l'Institut Mallorquí d'Afers 
Socials. La Resolució de la presidenta de l'IMAS de 10 de desembre de 2018, no posa 
fi a la via administrativa i per tant, d'acord amb el que disposa l'article 123 de la llei 
39/2015 del procediment administratiu comú de les administracions publiques, el 
recurs potestatiu de reposició no hi te cabuda contra l'esmentada Resolució.  



Tot així, en virtut de l'article 115.2 de la llei 39/2015 de 1 d'octubre del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, interposar recurs potestatiu de 
reposició contra els actes dictats per la Presidència de l'Institut Mallorquí d'Afers 
Socials s'entendrà com un error formal que no serà obstacle per la seva tramitació, 
sempre que es dedueixi el seu vertader caràcter. 

A aquests efectes, els simples defectes formals no invaliden el procediment, i l'error 
de qualificar un recurs com de reposició quan és d'alçada no n'implica la no-admissió. 

Per tot l'exposat i per garantir els drets de la interessada, es deduirà dels presents 
recursos, el seu caràcter de recurs d'alçada. 

Quart.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, 
en els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 

Haguda compte que la Resolució que s’impugna es va publicar al BOIB el dia 27 de 
desembre del 2018, el termini per recórrer-la va començar el dia 28 de desembre de 
2018 i va acabar el 28 de gener de 2019. 

Atesos els articles de referència i el termini assenyalat, el recurs interposat el 25 de 
gener de 2019, contra la Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers 
Socials de data 10 de Desembre de 2018 per la qual s'aprova l'oferta d'ocupació 
pública de personal funcionari al servei de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials per a 
l'any 2018, es va interposar en el termini i en la forma escaients.  

Cinquè.- L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del 
règim local, preveu que les corporacions locals formularan públicament la seva 

oferta d'ocupació, ajustant-se als criteris fixats a la normativa bàsica estatal.  

A la Mesa Sectorial de Negociació de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials, en la sessió 
del dia 1 de desembre de 2017, es va aprovar l'Acord marc que ha de regir l'oferta 
d'ocupació pública per els anys 2017, 2018 i 2019.  

Aquest Acord marc estableix que s'aprovarà una oferta pública ordinària que 
consistirà en el nombre màxim de places permès legalment, de conformitat amb el 
percentatge que dicta anualment la Llei de Pressuposts de l'Estat sobre la taxa de 
reposició.  

Atès al que disposa l'article 37.1.I del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, seran 

objecte de negociació, en el seu àmbit respectiu i amb relació amb les competències 

de cada Administració, els criteris generals sobre ofertes d'ocupació pública. En 
aquest sentit, l'informe tècnic de 30 de novembre de 2018 que emet el cap de secció I 
de la Secció de Gestió del Departament de Recursos Humans en la relació de la 
proposta d'acord de la Mesa Sectorial de Negociació de l'IMAS, estableix els criteris 
generals sobre l'oferta pública d'ocupació de personal funcionari al servei de l'Institut 
Mallorquí d'Afers Socials per a l'any 2018. Aquests criteris son aprovats a la sessió de 
dia 5 de desembre de 2018, per la Mesa sectorial de Negociació de l'IMAS en base al 
que estableix l'article 19 de la llei 6/2018 de 3 de juliol, de pressupostos generals de 
l'Estat per a l'any 2018.  

En aquest sentit, l'oferta pública d'ocupació ordinària per a l'exercici 2018, consisteix 
en el nombre de places permès legalment de conformitat amb el percentatge que fixa 
anualment la Llei de Pressuposts de l'Estat sobre la taxa de reposició. L'article 19 de 



la Llei 6/2018 de 3 de juliol de Pressupostos Generals de l'Estat estableix que per 
calcular la taxa de reposició (del 100% en els sectors d'assistència directa als usuaris 
de serveis socials o 75% en la resta de sectors) s'aplicarà sobre la diferència resultant 
entre el nombre d'empleats fixos que, durant l'exercici pressupostari de 2017, van 
deixar de prestar serveis a cada un dels sectors, àmbits o categories, i el nombre 
d'empleats fixos que s'haguessin incorporat en els mateixos, en el referit exercici, per 
qualsevol causa, excepte els procedents d'ofertes d'ocupació pública, o reingressat des 
de situacions que no comportin la reserva de llocs de treball. A aquests efectes (baixes 
menys altes) la taxa de reposició d'efectius que correspon a l'oferta d'ocupació pública 
a l'IMAS per al any 2018 es de 17 places.  

Calculada la taxa, es decideix en base al punt 6.1 de l'article 19 de la Llei 6/2018 de 3 
de juliol de pressupostos generals de l'Estat determinar les especialitats concretes que 
formaran part de l'oferta pública d'ocupació ordinària. L'article 19.6.1 de la Llei 
6/2018 de 3 de juliol estableix que la taxa de reposició d'un o diversos sectors o 
col·lectius prioritaris es podran acumular en altres sectors o col·lectius prioritaris. A 
aquests efectes es consideren prioritaris els sectors enumerats a l'article 19.1.3 de 
l'esmentada Llei (art. 19.1.3.ñ.) Places de personal que presta assistència directa als 

usuaris dels serveis socials. (art 19.1.3.r) Personal d'atenció als ciutadans als serveis 

públics. Igualment, la taxa de reposició dels sectors no prioritaris podrà acumular-se 
en els sectors prioritaris. Així mateix, a l'hora de determinar les especialitats que han 
de formar part de l'oferta d'ocupació pública per a l'any 2018, s'ha tengut en compte el 
total de llocs vacants de personal funcionari que hi ha a l'IMAS (sense titular i sense 
reserva) en relació als llocs de treball la cobertura dels quals se considera prioritària i 
pot afectar als serveis públics essencials que afecten a l'IMAS, tenint en compte a més 
el sector d'atenció directa a l'usuari. En aquest sentit, es considera prioritari el 
proveïment de places d'Educador/a Social (1 plaça), Ajudant Tècnic/a Sanitàri/D.U.I 
(6 places), Tècnic/a Auxiliar d'Infermeria (6 places) i Personal de Serveis (4 places).  

En relació a l'oferta pública d'ocupació extraordinària per a la taxa addicional 
d'estabilització de l'ocupació (TAO), es determina, segons el que disposa l'article 
19.1.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 
2017. Aquesta, es calcula sobre el màxim del 90% de les places del personal que 
presta assistència directa als usuaris de serveis socials, ocupades temporalment i 
ininterrompudament durant els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2016.  

El total de les places ocupades a l'IMAS de forma temporal i ininterrompuda al menys 
en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2016, son 420, de les quals 308 places 
corresponen a personal que presta assistència directa als usuaris de serveis socials, i el 
90% de les quals son 277 places. Dins l'acord Marc de l'1 de desembre de 2017 es va 
acordar dur a terme la cobertura d'aquestes places vacants de la taxa addicional 
d'ocupació en tres fases (a raó d'un 33%): 

- 1º fase: Any 2017, 92 places. 

- 2º fase: Any 2018, 92 places. 

- 3º fase: Any 2019, 93 places. 

En aquest sentit, les especialitats de cada una de les fases son de Psicòleg/a, 
Educador/a social, Treballador/a social, Ajudant tècnic Sanitari/D.U.I, Tècnic/a 
auxiliar d'infermeria, Auxiliar educatiu/iva i Personal de serveis.  

Pel que fa a l'oferta pública d'ocupació extraordinària segons l'article 19.1.6 in fine de 
l'esmentada Llei 3/2017 de 27 de juny, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 



2017, per al pla d'estabilitat laboral (PEL) correspon a les places dotades 
pressupostàriament i ocupades ininterrompudament de forma temporal abans de dia 1 
de gener de 2005 que s'aprovaran en els exercicis 2018 i 2019, de la manera següent: 
PEL 2018: 50% de les places ocupades interinament abans de l'1 de gener de 2005. 
PEL 2019: 50% de les places ocupades interinament abans de l'1 de gener de 2005.  

El total de les places ocupades en l'IMAS, que estiguin dotades pressupostàriament i 
hagin vengut estant ocupades ininterrompudament de manera temporal des d'una data 
anterior a l'1 de gener de 2005, son 51 places. Així, les places per al PEL de 2018 
seran 25 i per al PEL de 2019 seran de 26. En aquest sentit, cada un dels anys es 
distribueixen en les especialitats de Psicòleg/a, Educador/a social, Treballador/a 
social, Ajudant tècnic Sanitari/D.U.I, Tècnic/a auxiliar d'infermeria, Auxiliar 
educatiu/iva , Personal de serveis i Subaltern/a. 

En suma, la Resolució impugnada s'ha determinat i aprovat d'acord a l'article 19 de la 
llei 3/2017 de 27 de juny, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2017 i 
l'article 19 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de l'Estat per a 
l'any 2018, on s'estableix l'oferta d'ocupació pública i les regles pel que fa a la 
incorporació de nou personal en el sector públic. 

L'aplicació dels articles esmentats evidencien que els criteris generals de l'oferta 
d'ocupació pública de personal funcionari de l'IMAS per a l'any 2018 s'ajusten a dret, 
i no es pot considerar que la Resolució impugnada s'ha efectuat en frau de llei. 

Sisè.- Els actes administratius seran nuls de ple dret en els casos que es disposen a 
l'article 47 de la Llei 39/2015 de la llei de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. Al present recurs, s'al·lega la causa de nul·litat de l'article 
47.2 de la llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comú de les 
administracions publiques on s'estableix que seran nul·les de ple dret les disposicions 

administratives que vulnerin la Constitució, les lleis o altres disposicions 

administratives de rang superior, las que regulin matèries reservades a la llei, i les 

que estableixin la retroactivitat de disposicions sancionadores no favorables o 

restrictives de drets individuals. 

Per que fa a la resolució impugnada, l'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril 
reguladora de bases de règim local, preveu que les corporacions locals formularan la 
seva oferta pública ajustant-se a la normativa estatal. Així, tal i com desenvolupa el 
fonament de dret quart del present escrit, l'oferta d'ocupació pública de personal 
funcionari de l'IMAS per a l'any 2018 s'ajusta als criteris fixats a la Llei 6/2018 de 3 
de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat. 

Atès al que disposa l'article 37.1.I del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, seran 

objecte de negociació, en el seu àmbit respectiu i amb relació amb les competències 

de cada Administració, els criteris generals sobre ofertes d'ocupació pública. 

D'altre banda, l'article 193.1 de la llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de 
règim local de les Illes Balears, estableix que constitueix l'oferta pública d'ocupació 

pública de cada entitat local el conjunt de places vacants de personal funcionari i de 

personal laboral, amb dotació pressupostària, la cobertura de la qual resulta 

necessària i no es possible amb el personal existent.  

Els articles de referència evidencien que l'oferta d'ocupació pública de personal 
funcionari de l'IMAS per a l'any 2018 s'ha aprovat conforme a dret i en cap cas 
vulnera la llei.  



Atès al disposat, la manca de concurrència de la causa de nul·litat de l'article 47.2 
de la llei 39/2015 d'1 d'octubre a la Resolució, motiva la desestimació del recurs. 

Setè.- Atès l'article 117.3 de la llei 39/2015 de dia 1 d'octubre de Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions públiques, l'execució de l'acte impugnat 

s'entén suspesa si, un cop transcorregut un mes des que la sol·licitud de suspensió 

hagi tingut entrada en el registre electrònic de l'Administració o l'organisme 

competent per decidir sobre aquesta, l'òrgan a qui competeix resoldre el recurs, no 

ha dictat i notificat resolució expressa sobre això. En aquests casos, no és aplicable 

el que estableix l'article 21.4, segon paràgraf, d'aquesta llei. 

Els recursos contra la Resolució de la presidenta de l'IMAS de 10 de Desembre de 
2018 on es sol·licita la suspensió de l'acte impugnat, s'interposen a data 25 de Gener 
de 2019. En virtut del que disposa l'article 117.3 de la llei 39/2015, al no haver-se 
dictat resolució expressa sobre la sol·licitud de suspensió abans del 25 de febrer de 
2019, l'acte s'entén suspès a partir d'aquesta data. 

La resolució suspesa aprova l'oferta d'ocupació pública de personal funcionari al 
servei de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials per a l'any 2018 que la presidenta de 
l'IMAS va dictar en execució a un acord adoptat per la Mesa de negociació de l'IMAS 
el dia 5 de desembre de 2018, mitjançant el qual s'aproven els criteris generals que 
han de regir l'oferta d'ocupació pública de l'IMAS per al 2018. 

Per una banda, es considera que la suspensió d'aquesta resolució causa un perjudici a 
l'interès públic que suposa satisfer la necessitat de l'IMAS de cobrir les places per 
prestar serveis socials públics necessaris, cobertura de les quals no es possible amb el 
personal existent. 

D'altra banda, s'hauran de tenir en compte totes les persones interessades que opten a 
ocupar les places objecte d'aplicació dels criteris generals que han de regir l'oferta 
d'ocupació de 2018 aprovats a la Mesa Sectorial de Negociació de l'IMAS, ja que 
front a les tretze (13) que sol·liciten la suspensió de l'aprovació de l'oferta pública 
d'ocupació de personal funcionari al servei de l'IMAS per a l'any 2018, les places 
aprovades a la Mesa Sectorial de Negociació de l'IMAS del dia 5 de desembre de 
2018 són cent trenta-quatre 134 (17 places d'oferta pública d'ocupació ordinària, 92 
places d'oferta pública d'ocupació extraordinària i 25 places d'oferta d'ocupació 
extraordinària per al Pla d'Estabilitat Laboral) i en conseqüència, la suspensió de la 
resolució impugnada causa un perjudici a totes aquelles persones interessades en optar 
com a personal funcionari al servei de l'IMAS cobrint les places esmentades. 

Segons l'article 117.2 de la llei 39/2015 es pot suspendre l'execució de l'acte impugnat 
d'ofici o a sol·licitud del recurrent quan, amb la ponderació prèvia i suficientment 
raonada entre el perjudici que causaria a l'interès públic o a tercers la suspensió, 
l'execució pugui causar perjudicis de reparació impossible o difícil, o quan la 
impugnació es fonamenti en alguna de les causes de nul·litat de ple dret que preveu 
l'article 47.1 d'aquesta llei. 

Així, s'entén que mantenir la suspensió de la resolució impugnada causaria un 
perjudici desproporcionat e irreparable a l'interès general i en concret, als serveis que 
presta l'IMAS (assistència directa als usuaris dels serveis socials i atenció als 
ciutadans als serveis públics) i a totes les persones que vulguin optar a les cent trenta-
quatre (134) places aprovades com a oferta pública d'ocupació de l'IMAS per a l'any 
2018. 



D'altra banda, l'apartat b) de l'article 117.2 de la Llei 39/2015, preveu que es podrà 
suspendre l'acte recorregut sempre que en la impugnació es fonamenti alguna de les 
causes de nul·litat de l'article 47.1 de la llei 39/2015. Els motius de nul·litat de l'article 
47.1 de la llei 39/2015, son taxats i no s'ha al·legat cap causa de l'esmentat article.  

En qualsevol cas, els motius al·legats al present recurs amb relació a l'article 47.2 de 
la llei 39/2015 han estat estat estudiats en el fonament de dret sisè i han de ser 
desestimats.  

Per tot l'exposat, es procedent a aixecar la suspensió de la Resolució de la 
presidenta de l'IMAS de data 10 de desembre de 2018 per la qual s'aprova 
l'oferta d'ocupació pública de personal funcionari al servei de l'Institut Mallorquí 
d'Afers Socials per a l'any 2018. 

Vuitè.- Sobre la sol·licitud de reconeixement com a funcionàries de carrera a la qual 
es fa referència als recursos, l'article 61.6 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic preveu que els sistemes selectius de funcionaris de carrera seran els d'oposició 

i concurs oposició que hauràn d'incloure, en tot cas, una o diverses proves per a 

determinar la capacitat dels aspirants i establir l'ordre de prelació.  

En aquest sentit, segons preveu l'article 62 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre: 1. La condició de funcionari de carrera s'adquireix pel compliment 

successiu dels següents requisits:  

a) Superació del procés selectiu. 

b) Nomenament per l'òrgan o autoritat competent, que serà publicat en el Diari 

Oficial corresponent. 

c) Acte d'acatament de la Constitució i, si escau, de l'Estatut d'Autonomia 

corresponent i de la resta de l'Ordenament Jurídic.  

d) Presa de possessió dins del termini que s'estableix. 

2. A l'efecte del que es disposa en l'apartat 1.b) anterior, no podran ser funcionaris i 

quedaran sense efecte les actuacions relatives als qui no acreditin, una vegada 

superat el procés selectiu, que reuneixen els requisits i condicions exigits en la 

convocatòria. 

Les recurrents sol·liciten que es reconegui el seu caràcter de funcionàries de carrera 
en defecte de compliment successiu dels requisits establerts a l'article 62 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, atès al disposat al mateix, no podran ser 
funcionaris de carrera els qui no acreditin el compliment dels requisits de l'article 62 
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.  

Les recurrents no s'estan al compliment de l'establert al article esmentat, ja que 
ocupen unes places amb caràcter interí o laboral i per tant no se'ls pot reconèixer 
amb condició de funcionàries de carrera.  

A l'article 19 de la llei 30/1984 de Mesures per a la Reforma de Funció Pública 
estableix que les Administracions Públiques seleccionaran el seu personal, ja sigui 

funcionari, ja sigui laboral d'acord amb l'oferta pública mitjançant convocatòria 

pública i a traves del sistema concurs-oposició lliure, en els quals es garanteixin en 

tot cas els principis constitucionals de igualtat, mèrit i capacitat, així com el de 

publicitat.  



Per tant, les Administracions Publiques al moment de seleccionar el seu personal, 
sigui la condició que sigui, ho faran mitjançant oferta pública i a traves del sistema 
concurs-oposició lliure. En virtut de l'article 19 de la llei 30/1984, no se'ls pot 
reconèixer subsidiàriament el caràcter de personal indefinit no fixe a les 
recurrents.  

Novè.- Vist allò que disposa l’article 28 dels Estatuts de l'IMAS (BOIB núm. 67, de 
18 de mayo de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca.  

Propòs  

Que el Consell Executiu adopti els acords següents:  

Primer.- ACUMULAR els recursos d'alçada interposats per les senyores MDGR 
amb DNI núm. XXX0789XX, LNM amb DNI núm. XXX5513XX, JEA amb DNI 
núm. XXX3354XX, MCM amb DNI núm. XXX6943XX, APM amb DNI núm. 
XXX6925XX, MATM amb DNI núm. XXX4542XX, MJSB amb DNI núm. 
XXX6087XX, MACP amb DNI núm. XXX0335XX, FCV amb DNI núm. 
XXX0966XX, MASS amb DNI núm. XXX6506XX, AJCPamb DNI núm. 
XXX6569XX, FCC amb DNI núm. XXX3818XX i MPB amb DNI núm. 
XXX0404XX, contra la Resolució de la presidenta de l'IMAS de data 10 de 
Desembre de 2018 per la qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública de personal 
funcionari al servei de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials per a l'any 2018. Contra 
l'acord d'acumulació no és procedent cap recurs. 

Segon.- DESESTIMAR els recursos d'alçada interposats per les senyores JEA amb 
DNI núm. XXX3354XX, MCM amb DNI núm. XXX6943XX i APM amb DNI núm. 
XXX6925XX, en representació pròpia i de 26 persones més, i per les senyores 
MDGR amb DNI núm. XXX0789XX, LNM amb DNI núm. XXX5513XX, MATM 
amb DNI núm. XXX4542XX, MJSB amb DNI núm. XXX6087XX, MACP amb DNI 
núm. XXX0335XX, FCV amb DNI núm. XXX0966XX, MASS amb DNI núm. 
XXX6506XX, AJCP amb DNI núm. XXX6569XX, FCC amb DNI núm. 
XXX3818XX i MPB amb DNI núm. XXX0404XX contra la Resolució de la 
presidenta de l’IMAS, de 10 de desembre de 2018 per la qual s'aprova l'oferta 
d'ocupació pública de personal funcionari, en el sentit dels fonaments de dret cinquè, 
sisè i vuitè. 

Tercer.- AIXECAR la suspensió de la Resolució de la presidenta de l’IMAS, de 10 
de desembre de 2018 per la qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública de personal 
funcionari al servei de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials per a l'any 2018, en el sentit 
del fonament de dret setè. 

Quart.- NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 

 

PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DEL CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ AMB EL CENTRE/ENTITAT DE FORMACIÓ CIFP 
JOAN TAIX PER A DUR A TERME PRÀCTIQUES PROFESSIONALS NO 
LABORALS AL CENTRE DE FORMACIÓ ES REFUGI DE SON AMER. 

Es dóna compte de la següent proposta del consellera executiva en funcions de Medi 
Ambient: 

 



D’acord amb l’article 6 del vigent Decret de la Presidència del Consell de dia 9 de 
juny de 2017 pel qual es determina l’organització del Consell Insular de Mallorca, 
modificat pels decrets de la presidència de dia 20 de juny de 2017, de 24 de juliol de 
2017, de dia 16 de gener de 2018, de dia 7 de febrer de 2018 i de dia 27 de març de 
2018 (BOIB núm. 73, de 15 de juny de 2017; BOIB núm. 77, de 24 de juny de 2017; 
BOIB núm. 92, de 29 de juliol de 2017; BOIB núm. 12, de 25 de gener de 2018; 
BOIB núm. 20, de 13 de febrer de 2018; BOIB núm. 43, de 7 d’abril de 2018), són 
atribucions del departament de Medi Ambient, entre d’altres: 

d) Planificar i executar els programes d’educació ambiental i voluntariat ambiental 

en l’àmbit de les competències del Consell de Mallorca. 

f) Planificar i executar els programes de formació i ocupació en matèria de medi 

ambient en l’àmbit de les competències del Consell de Mallorca. 

Atesa la sol·licitud, de data 08 d’abril de 2019, de Bartomeu Alzamora Fàbregas en 
representació del centre/entitat de formació CIFP Joan Taix per a firmar l’acord de 
pràctiques professionals no laborals, que s’adjunta, entre el centre de formació i el 
departament de Medi ambient del Consell de Mallorca, per a realitzar un mòdul de 
pràctiques professionals no laborals de l’especialitat formativa DOCÈNCIA DE LA 
FORMACIÓ PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIÓ núm. MP 41/18. 

Atès l’informe favorable de la coordinadora de suport pedagògic de la Unitat de 
Formació, amb el vist i Plau del cap del servei d’Estudis, Planificació i Gestió 
Ambiental, de data 17 d’abril de 2019. 

Atès l’informe del cap de Secció de la Secretaria Tècnica del departament de Medi 
Ambient, de 7 de maig de 2019. 

Atès el previst a l’art. 1 d) del vigent Decret d’Organització del Consell de Mallorca 
en relació a la base d’execució 23.4 del vigent pressupost del Consell de Mallorca 
quant a la competència del Consell Executiu per a l’aprovació de convenis 
independentment de la seva quantia. 

En virtut de tot el que s’ha exposat i, d’acord amb l'article 31.2 e) del Reglament 
Orgànic del Consell de Mallorca, la consellera executiva de Medi Ambient proposa al 
Consell Executiu, l’adopció del següent  

ACORD 

1. Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Insular de Mallorca i el 
centre/entitat de formació CIFP Joan Taix per a dur a terme pràctiques professionals 
no laborals al centre de formació Es Refugi de Son Amer que s’adjunta. 

 


