
 
 

RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL 
DE MALLORCA DE DIA 30 D’OCTUBRE DE 2019 

 

APROVACIÓ ACTA ANTERIOR (23-10-2019). 

 

PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 
L’ENTITAT SERVEIS FERROVIARIS DE MALLORCA (SFM) I EL 
DEPARTAMENT DE PRESIDÈNCIA DEL CONSELL DE MALLORCA PER 
COL·LABORAR EN L’EXECUCIÓ DE PROGRAMES EN MATÈRIA DE 
POLÍTIQUES DE GÈNERE, POLÍTIQUES LGTBI  I POLÍTIQUES CONTRA 
LES VIOLÈNCIES MASCLISTES. 

Es dóna compte de la següent proposta de la consellera executiva de Presidència: 

Antecedents 

Dia 14 d’octubre de 2019 mitjançant memòria de la cap de Secció  amb el vistiplau de 

la D. I d’Igualtat i Diversitat, es justifica l’interès per signar el conveni. A l’esmentada 

memòria es fa constar que la signatura del conveni en lloc de propiciar duplicitats i per 

tant despeses afegides, el que fa és fomentar l’estalvi, ja que amb la convergència i 

coordinació de les accions es guanya en eficàcia i productivitat. Es posen en comú 

recursos diferents, els efectes del quals són potenciats per l’existència de una 

col·laboració i una coordinació.  

Dia 15 d’octubre de 2019 la consellera executiva de Presidència signa la resolució 

d’inici d’expedient. 

Dia 15 d’octubre el tècnic de la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat signa l’informe 

jurídic. 

Fonaments de dret  

1. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, 

al seu article 11.1 insta als poders públics a adoptar mesures específiques a favor de les 

dones per corregir situacions patents de desigualtat de fet respecte als homes. A l’article 

14.3 es fixa com a criteri d’actuació dels poders públics la col·laboració entre les 

diferents administracions públiques en l’aplicació del principi d’igualtat de tracte i 

d’oportunitats; l’article 14.9 es refereix al foment d’instruments de col·laboració entre 

les diferents administracions públiques i els agents socials, les associacions de dones i 

altres entitats privades; finalment, l’article 21.2 insta a les entitats locals a integrar el 

dret d’igualtat en l’exercici de les seves competències i a col·laborar, a aquest efecte, 

amb la resta de les administracions públiques. 

2. la Llei autonòmica 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, a l’article 

3.1 l) fixa als poders públics l’obligació de regir-se, entre d’altres, pel següent principi 

general: impuls de les relacions entre les administracions, les institucions i els agents 

socials basades en el principi de col·laboració, coordinació i cooperació, per garantir la 

igualtat entre dones i homes. Les administracions públiques, d’acord amb l’article 10.2, 

han d’impulsar la creació d’òrgans i instruments de col·laboració amb la finalitat de 

garantir que les diferents actuacions públiques en matèria d’igualtat es produeixin a 

partir de la informació recíproca, la consulta i la coordinació entre les administracions 

públiques de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 



 
 

3. El Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspàs als consells insulars de les funcions 

i els serveis inherents a les competències pròpies d’aquests consells insulars que 

actualment exerceix l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en 

matèria de polítiques de gènere i dona, estableix al seu apartat B) un ampli llistat de 

competències de gènere i contra les violències masclistes atribuïdes als Consells.  

4. El Decret 47/2018, de 21 de desembre, de traspàs als consells insulars de les funcions 

i els serveis inherents a les competències pròpies d’aquests consells insulars que 

actualment exerceix l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en 

matèria de polítiques LGTBI, igualment estableix en el seu apartat B) un ampli llistat de 

competències en matèria de polítiques LGTBI atribuïdes als Consells. 

5. L’art. 36.4 de l Reglament orgànic del Consell de Mallorca en relació a la base 

d’execució 23.4 del vigent pressupost del Consell de Mallorca, determina que correspon 

al Consell Executiu l’atribució d’aprovar els convenis amb altres entitats públiques o 

privades. 

Ates l’informe de fiscalització de la Intervenció General, de 22 d’octubre de 2019. 

En virtut de tot el que s’ha exposat i, d’acord amb l'article 39.2 e) del Reglament 

Orgànic del Consell de Mallorca, la consellera executiva de Presidència proposa al 

Consell Executiu l’adopció del següent  

ACORD 

1. Aprovar el Conveni de col·laboració entre l’entitat Serveis Ferroviaris de Mallorca 

(SFM) i el Departament de Presidència del Consell de Mallorca per col·laborar en 

l’execució de programes en matèria de polítiques de gènere, polítiques LGTBI i 

polítiques contra les violències masclistes. 

2. Comunicar aquest acord a Serveis Ferroviaris de Mallorca (SFM) i a la Intervenció 

General. 

 

Conveni de col·laboració entre l’entitat Serveis Ferroviaris de Mallorca (SFM) i el 
Departament de Presidència del Consell de Mallorca per col·laborar en l’execució 
de programes en matèria de polítiques de gènere, polítiques LGTBI i polítiques 
contra les violències masclistes 

Parts 

La senyora M. Teresa Suárez Genovard, consellera executiva de Presidència en 

representació del Consell Insular de Mallorca, en virtut del Decret de la presidència del 

Consell Insular de Mallorca de 8 de juliol de 2019 (BOIB núm. 92 de 9 de juliol de 

2019) qui actua en exercici de les competències atorgades pel Decret de la presidenta 

del Consell Insular de Mallorca de 16 de juliol de 2019 (BOIB núm. 99 de 18 de juliol 

de 2019) pel qual es determina l’organització del Consell de Mallorca.  

El senyor Mateu Capellà Ribot,  Director Gerent de Serveis Ferroviaris de Mallorca (en 

endavant SFM), d’acord amb el contingut de la resolució del conseller de Mobilitat i 

Habitatge del Govern de les Illes Balears de dia 26 d’agost de 2019, dictada en 

compliment de la previsió de l’article 17.1 del Decret 44/2015, de 22 de maig, 

d’aprovació dels Estatuts de l’entitat pública empresarial Serveis Ferroviaris de 

Mallorca.  

Antecedents 



 
 

1. L’ entitat pública empresarial  es va crear mitjançant la Disposició Addicional 

Catorzena de la Llei 11/1993, de 22 de desembre de pressuposts generals de la 

Comunitat Autònoma de les Illes Balears i els seus Estatuts vigents es vàren aprovar 

mitjançant el Decret 44/2015, de 22 de maig.   

2. SFM te per objecte gestionar i explotar els serveis ferroviaris de Mallorca en l’àmbit 

de les competències del Govern de les Illes Balears. 

En aquest sentit, en règim de dret privat, pot dur a terme totes les actuacions que 

estimi convenients per l’adequat desenvolupament i compliment de les seves 

finalitats. En particular:  

a) L’explotació, la suspensió i l’aixecament de les línies ferroviàries i altres mitjans 

de transport terrestre que el Govern li ha encomanat o li encomani en el futur. 

b) L’execució de les obres i els serveis convenients per a una explotació millor de 

les línies i altres mitjans de transport terrestre.  

c) L’ampliació, la renovació o la millora dels establiments i els mitjans 

d’explotació.  

d) Les activitats comercials i industrials que estimi convenients i que siguin base, 

desenvolupament o conseqüència de l’explotació de les línies ferroviàries i dels 

altres mitjans de transport terrestre que, com a complementaris o substitutius del 

ferrocarril, tingui a càrrec seu. 

e) Els actes de gestió i disposició per al compliment de les seves funcions, de 

conformitat   

amb les normes aplicables.  

f) Qualsevol altra activitat relacionada amb les seves finalitats institucionals que 

contribueixi a complir-les, i també qualsevol altra  acció, relacionada amb 

aquestes finalitats, que li atribueixi una disposició normativa.  

3. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, 

al seu article 11.1 insta als poders públics a adoptar mesures específiques a favor de 

les dones per corregir situacions patents de desigualtat de fet respecte als homes. A 

l’article 14.3 es fixa com a criteri d’actuació dels poders públics la col·laboració 

entre les diferents administracions públiques en l’aplicació del principi d’igualtat de 

tracte i d’oportunitats; l’article 14.9 es refereix al foment d’instruments de 

col·laboració entre les diferents administracions públiques i els agents socials, les 

associacions de dones i altres entitats privades; finalment, l’article 21.2 insta a les 

entitats locals a integrar el dret d’igualtat en l’exercici de les seves competències i a 

col·laborar, a aquest efecte, amb la resta de les administracions públiques. 

4. Pel que fa a la Llei autonòmica 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i 

homes, l’article 3.1 l) fixa als poders públics l’obligació de regir-se, entre d’altres, 

pel següent principi general: impuls de les relacions entre les administracions, les 

institucions i els agents socials basades en el principi de col·laboració, coordinació i 

cooperació, per garantir la igualtat entre dones i homes. Les administracions 

públiques, d’acord amb l’article 10.2, han d’impulsar la creació d’òrgans i 

instruments de col·laboració amb la finalitat de garantir que les diferents actuacions 

públiques en matèria d’igualtat es produeixin a partir de la informació recíproca, la 

consulta i la coordinació entre les administracions públiques de la comunitat 

autònoma de les Illes Balears. 



 
 

5. L’article 70.20 de l’EAIB, atribueix als consells insulars competències pròpies, 

entre d’altres, de polítiques de gènere i dona. 

 

6. El Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspàs als consells insulars de les 

funcions i els serveis inherents a les competències pròpies d’aquests consells 

insulars que actualment exerceix l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 

Illes Balears en matèria de polítiques de gènere i dona, estableix al seu apartat B) un 

ampli llistat de competències de gènere i contra les violències masclistes atribuïdes 

als Consells. El Decret 47/2018, de 21 de desembre, de traspàs als consells insulars 

de les funcions i els serveis inherents a les competències pròpies d’aquests consells 

insulars que actualment exerceix l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 

Illes Balears en matèria de polítiques LGTBI, igualment estableix en el seu apartat 

B) un ampli llistat de competències en matèria de polítiques LGTBI atribuïdes als 

Consells. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar 

aquest conveni, d’acord amb les següents. 

Clàusules 

1. Objecte 

Aquest conveni té per objecte col·laborar en l’execució de diferents programes de 

polítiques de gènere, LGTBI i contra les violències masclistes que desenvolupa la 

Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat,per a la seva difusió entre les persones usuàries 

de la xarxa de ferrocarrils i del metro de Palma, aprofitant les instal·lacions de l’entitat 

SFM. Aquests programes podran incloure: 

• Recitats, actuacions, divulgacions verbals. 

• Repartiment de fulletonsi altre material publicitari. 

• Col·locació de cartells, roll-up, i altres elements publicitaris. 

• Col·locació de paradetes i punts d’informació. 

• Emissió de vídeos i missatges de veu emprant els mitjans de l’entitat SFM. 

2. Obligacions de les parts 

1. La Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat es compromet a elaborar una memòria de 

cada activitat a realitzar, que inclourà un calendari d’execució i especificació dels 

serveis i instal·lacions que es sol·licitin a l’entitat SFM. Aquesta memòria serà 

lliurada a l’SFM amb una antelació mínima de 14 dies naturals anteriors a la data 

de la realització de l’activitat. 

2. Serveis Ferroviaris de Mallorca es compromet a donar el vistiplau sempre que les 

circumstàncies dels serveis propis de l’entitat ho permetin, lliurant una resposta a la 

Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat en un temps màxim de set dies naturals. 

3. La Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat per a cada activitat es compromet, 

mitjançant els seus serveis especialitzats, a aportar tots els materials publicitaris, de 

difusió de vídeo i audio i altres, en format i característiques adequades; i lliurar-los 

a Serveis Ferroviaris de Mallorca amb l’antelació que s’acordi per a cada activitat 

específica. 



 
 

4. L’entitat Serveis Ferroviaris de Mallorca es compromet a donar accés ràpid i gratuït 

als espais i instal·lacions propis (andanes, vagons, etc.),  a les persones 

responsables de l’execució de les activitats acordades 

5. L’entitat Serveis Ferroviaris de Mallorca serà l’encarregada de col·locar i retirar el 

material de les activitats acordades en els recintes, instal·lacions i vagons propis, 

dins dels terminis que s’acordin per a cada activitat. 

6. Serveis Ferroviaris de Mallorca es compromet a cedir a la Direcció Insular 

d’Igualtat i Diversitat els espais de les estacions i trens, i els mitjans de difusió 

propis (exemple: pantalles dels vagons), per a les activitats acordades i sempre que 

la prestació dels serveis propis ho permeti. 

7. Ambdues parts ens comprometem a reflectir la mútua col·laboració institucional. 

Així, ambdós assumeixen l’obligació d’incloure els logotips propis en un lloc 

destacat de totes les activitats i difusions publicitàries susceptibles de incloure’ls. 

8. Atès el contingut d’aquest instrument de col·laboració, no es deriven obligacions 

econòmiques entre les parts. 

3. Coordinació i seguiment 

Es constituirà una comissió mixta de seguiment, integrada per dos representants de 

cadascuna de les parts, que es de reunirà amb la finalitat d’avaluar el desenvolupament 

del conveni i també de resoldre els problemes d’interpretació que es puguin plantejar. 

El règim de funcionament de la Comissió Tècnica de Seguiment s’ha d’ajustar a les 

normes que conté la Secció 3ª del capítol II del títol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de Règim jurídic del sector públic. El mateix òrgan col·legiat ha de designar 

el president o presidenta entre els membres, i la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat 

del Consell de Mallorca designarà un funcionari o funcionària del Consell de Mallorca, 

que actuarà com a secretari o secretària, amb veu però sense vot. 

Són funcions de la Comissió de Seguiment: 

 

a) Vetllar pel compliment d’aquest conveni i resoldre els problemes d’interpretació 

que se’n puguin plantejar. 

b) Prestar l’assessorament jurídic i tècnic requerit per les parts. 

c) Elevar als òrgans competents de cada part les propostes jurídiques o tècniques 

que considerin adients en el marc del desenvolupament d’aquest instrument de 

col·laboració. 

d) Dur a terme qualsevol altra funció que li encarreguin les parts o que calgui per 

l’execució d’aquest conveni. 

4. Durada 

Aquest conveni entrarà en vigor en la data de la seva signatura i tendrà una durada de 

quatre anys, prorrogables fins per a quatre anys addicionals per acord mutu entre les 

parts. 

5. Causes i efectes de resolució 

Aquest conveni es pot resoldre de manera anticipada, amb audiència prèvia de les parts, 

per les causes següents: 

a) Per acord mutu de les parts, que s’ha de formalitzar per escrit. 

b) Per la impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de complir les obligacions 

que es deriven de l’objecte d’aquest instrument de col·laboració. 



 
 

c) Per la denúncia prèvia per escrit d’alguna de les parts, amb una antelació mínima 

de tres mesos abans de l’acabament de la vigència del conveni. 

d) Per incompliment greu i manifest, per qualsevol de les parts, de les clàusules 

pactades, amb la denúncia prèvia d’una de les parts. En aquest cas, es poden 

exigir les responsabilitats que es derivin d’incomplir-les 

Els efectes de la resolució d’aquest conveni s’ajustaran al previst a l’article 52 de la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 

6. Conseqüències aplicables en cas d’incompliment 

En cas de donar-se qualsevol incompliment en alguna de les clàusules d’aquest conveni, 

serà objecte d’anàlisi per part de la Comissió Tècnica de Seguiment, que establirà els 

criteris d’acord amb l’article 49 e) de la Llei de Règim Jurídic del Sector Públic i els 

proposarà a les parts, ajustant-se en tot cas a l’establert a l’article 51.2 c) de l’esmentada 

Llei. 

Si l’incompliment es produeix per la no execució de l’activitat acordada, Serveis 

Ferroviaris de Mallorca podrà instar al Consell de Mallorca a que executi l’esmentada 

activitaten un termini màxim de 10 dies. Transcorregut aquest període, els Serveis 

Ferroviaris de Mallorca podrà instar la resolució del conveni per incompliment greu. 

Si l’incompliment es produeix per no haver-hi els espais o mitjans de l’SFM disponibles 

en el temps previst per fer la campanya, o per no permetre l’SFM l’accés gratuït a les 

persones prestatàries de l’activitat, el Consell de Mallorca podrà instar als Serveis 

Ferroviaris de Mallorca a que compleixi les esmentades obligacions en un termini 

màxim de 10 dies. Transcorregut aquest període, el Consell de Mallorca podrà instar la 

resolució del contracte per incompliment greu. 

7. Modificacions 

Els termes d’aquest conveni de col·laboració podran modificar-se d’acord mutu entre 

les parts. La modificació s’incorporarà com a part inseparable del text del Conveni. 

8. Publicitat i difusió 

En el material gràfic, imprès o en qualsevol altre suport, així com en la difusió que es 

faci de les accions i/o activitats que se’n derivin d’aquest conveni, es farà constar la 

col·laboració de les dues institucions figurant expressament els seus logotips. 

9. Normativa d’aplicació 

1. Aquest conveni està exclòs de l’àmbit d’aplicació de la Llei de contractes del sector 

públic, 9/2017, de 8 de novembre, en virtut del que estableix l’article 6.1 c de la 

norma esmentada. 

2. L’instrument de col·laboració de què es tracta també resta exclòs de l’àmbit 

d’aplicació del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (article 2), pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei de subvencions. 

3. Atès que es tracta d’un conveni subscrit entre administracions públiques, hi són 

aplicables les normes de dret administratiu que hi pertoquin; particularment, la Llei 

3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears. 

4. Les qüestions litigioses que se’n puguin derivar en el desenvolupament d’aquest 

conveni es  sotmetran prèviament a l’arbitri de la Comissió de Seguiment prevista 

en la clàusula tercera d’aquest document, per tal d’intentar la conciliació. En cas que 



 
 

no sigui possible i atesa la naturalesa jurídico-administrativa d’aquest instrument de 

col·laboració, s’han de sotmetre a l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 

 

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en dos exemplars. 

 

Palma, XXX de _____ de 2019 

 

Pel Departament de Presidència 

La consellera executiva de Presidència 

 

 

M. Teresa Suárez Genovard 

Per Serveis Ferroviaris de Mallorca 

El Director Gerent 

 

 

Mateu Capellà Ribot 

 


