
 
 

RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL 
DE MALLORCA DE DIA 

 

PRESIDÈNCIA 

 

APROVACIÓ ACTA ANTERIOR (12-11-2019). 

 
DEPARTAMENT D’HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA 

EXECUCIÓ DE LA SENTÈNCIA 264/2019 DEL JUTJAT CONTENCIÓS 
ADMINISTRATIU NÚM. 1. 

Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu d'Hisenda i Funció 
Pública: 

PROPOSTA D’ACORD  

1.- Mitjançant acord del Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca de 29 de 
novembre de 2017, es va aprovar l’oferta d’ocupació pública del Consell de Mallorca i 
de l’Agència de Defensa del Territori per a l’any 2017 (BOIB núm. 152, de 14 de 
desembre de 2017), en la qual es va incloure, entre les places corresponents a 
funcionaris de carrera de la taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal, 
la següent: 

“Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d’administració 

especial, subescala tècnica, classe de tècnic superior. Nombre de vacants: Una. 

Denominació: Enginyer -a de camins, canals i ports.” 

2.- En data 21 de maig de 2018, David Susilla Georgiou va interposar un recurs 
contenciós administratiu  contra l’acord de la Comissió de Govern del Consell Insular 
de Mallorca, de 9 de març de 2018, que va desestimar el recurs d’alçada interposat 
contra l’esmentat acord del Consell Executiu de 29 de novembre de 2017, el qual ha 
estat estimat per la Sentència núm. 264/2019, de 25 de setembre, dictada pel Jutjat 
Contenciós Administratiu núm.1 de Palma (procediment abreujat 0000192/2018), que a 
la seva part decisòria disposa el següent: 

«Estimo el recurso formulado por la letrada María Rosa Roldán Sierra, en 
representación de D. David Susilla Georgiou, y, en consecuencia, declaro no ajustada a 
Derecho la resolución impugnada y la anulo en el sentido de no poder incluir en la OOP 
del Consell de Mallorca para el 2017 el siguiente puesto: “Grup o subgrup segons el 

RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d’administració especial, subescala tècnica, 

classe de tècnic superior. Nombre de vacants: Una. Denominació: Enginyer -a de 

camins, canals i ports.”»   

3. Correspon al Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca l’execució de 
l’esmentada Sentència, d’acord amb allò que es preveu als articles 103 i següents de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. 

Per tot l’exposat, el conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública del Consell de 
Mallorca eleva al Consell Executiu, per a la seva aprovació, el següent  



 
 
ACORD 

Primer.- Executar allò que disposa la Sentència núm. 264/2019, de 25 de setembre, 
dictada pel Jutjat Contenciós Administratiu núm.1 de Palma (procediment abreujat 
0000192/2018), que estima el recurs contenciós administratiu interposat per la lletrada 
María Rosa Roldán Sierra, en representació de David Susilla Georgiou, que anul·la en 
el sentit de no poder incloure en l’oferta d’ocupació pública del Consell Insular de 
Mallorca i de l’Agència de Defensa del Territori per a l’any 2017, aprovada per acord 
del Consell Executiu de 29 de novembre de 2017 (BOIB núm. 152, de 14 de desembre 
de 2017), la plaça següent: “Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: 

Escala d’administració especial, subescala tècnica, classe de tècnic superior. Nombre 

de vacants: Una. Denominació: Enginyer -a de camins, canals i ports.” 

 Segon.- Excloure de la taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal de 
l’oferta d’ocupació pública del Consell Insular de Mallorca i de l’Agència de Defensa 
del Territori per a l’any 2017, aprovada per acord del Consell Executiu de 29 de 
novembre de 2017 (BOIB núm. 152, de 14 de desembre de 2017), la plaça següent: 
“Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d’administració 

especial, subescala tècnica, classe de tècnic superior. Nombre de vacants: Una. 

Denominació: Enginyer -a de camins, canals i ports.” 

Tercer.- Publicar el contingut d’aquest acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

 

 

PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DEL CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ ENTRE L’ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA I EL CONSELL DE MALLORCA EN RELACIÓ AMB ELS PLANS 
DE FORMACIÓ DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ 
LOCAL DE LES ILLES BALEARS PER A L’ANY 2019. 

Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu d'Hisenda i Funció 
Pública: 

Antecedents 

1. Atesa la Resolució d’inici d’expedient per a l’aprovació del Conveni de 
col·laboració entre l’Escola Balear d’Administració Pública i el Consell de Mallorca 
en relació amb els plans de formació del personal al servei de l’Administració local 
de les Illes Balears per a l’any 2019, dictada pel Conseller Executiu d’Hisenda i 
Funció Pública, en data 20 d’agost de 2019, d’acord amb la memòria justificativa de 
la coordinadora de formació i amb el vist-i-plau del director insular de Funció 
Pública, de dia 19 d’agost de 2019.  

2. Atès  l’Acord de formació per a l’ocupació de les administracions públiques de 9 de 
març de 2018, publicat per la Resolució de la Secretaria d’Estat d’Administracions 
Públiques de 21 de març de 2018 (BOE núm.74, de 26 de març), en el seu capítol II 
disposa que les administracions públiques que vulguin finançar accions formatives 
amb càrrec a l’esmentat Acord poden elaborar plans unitaris, que es caracteritzen 
perquè afecten el personal d’una sola administració pública amb, almenys, dos-cents 
empleats públics.  

3. Atès l’Acord de la Comissió Paritària de Formació per a l’Ocupació de 
l’Administració Local de les Illes Balears de15 d’abril de 2019 , que va aprovar el 



 
 

model de gestió compartida dels fons destinats a la formació del personal al servei 
de l’Administració local mitjançant la subscripció de convenis de col·laboració. 

4. Atesa la Resolució del director gerent de l’EBAP de 15 d’abril de 2019 (BOIB 
56/2019, de 27 d’abril), per la qual s’aproven les condicions per a la presentació de 
plans de formació del personal al servei de l’Administració local de les Illes Balears 
per a l’any 2019.  

5. Atès el certificat de la Sra. Silvia Loriente Ducret amb data d’entrada al registre 
general 30 de juliol de 2019, secretària de la Comissió Paritària de Formació per a 
l’Ocupació de l’Administració Local de les Illes Balears, on consta l’aprovació del 
pla de formació del personal al servei de l’Administració local del Consell de 
Mallorca per part de l’esmentada Comissió en la sessió de dia 17 de juny de 2019. 

Fonaments 

1. L’article 14.g) del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjançant el qual 
s’aprova el tex refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, preveu que els empleats 
públics tenen dret a la formació continuada i a l’actualització dels seus 
coneixements i capacitats professionals. Aquesta formació té un caràcter permanent 
i el seu objectiu és propiciar el desenvolupament de les competències necessàries 
per dur a terme les tasques pròpies de cada categoria de la manera més eficient 
possible. 

2. Article 1.d), del Decret de la presidència del Consell, 16 de juliol de 2019, (BOIB 
núm. 99, de 18 de juliol de 2019)  pel qual es determina l’organització del Consell 
Insular de Mallorca, que atribueix als consellers executius i les conselleres 
executives la signatura en nom del Consell de Mallorca dels convenis de 
col·laboració amb altres entitats públiques o privades relatius a assumptes del 
departament.  

Per tot això, propòs que el Consell Executiu del Consell de Mallorca adopti el següents 

Acords 

Primer. Aprovar l’expedient relatiu a la realització del Conveni de col·laboració entre 
l’Escola Balear d’Administració Pública i el Consell de Mallorca en relació amb els 
plans de formació del personal al servei de l’Administració local de les Illes Balears per 
a l’any 2019. 

Segon. Aprovar el text del Conveni de col·laboració entre l’Escola Balear 
d’Administració Pública i el Consell de Mallorca en relació amb els plans de formació 
del personal al servei de l’Administració local de les Illes Balears per a l’any 2019, que 
s’adjunta com a annex a aquesta resolució.  

Tercer. Aprovar la despesa de 33.146,87€ amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
10.922060.23320 corresponent a l’aportació econòmica que fa el Consell de Mallorca i 
d’acord a la documentació comptable que s’aporta com a annex (Retenció de Crèdit nº 
220190025179 i Autorització de Despesa nº 920190012852).  

Quart. Notificar aquest acord a la Intervenció General del Consell de Mallorca.  

 

Conveni de col·laboració entre l’Escola Balear d’Administració Pública i el 
Consell de Mallorca en relació amb els plans de formació del personal al servei de 



 
 
l’Administració local de les Illes Balears per a l’any 2019, en el marc de l’Acord de 
formació per a l’ocupació de les administracions públiques de 9 de març de 2018 

 

Parts 

Jaime Tovar Jover, director gerent de l’Escola Balear d’Administració Pública, (en 
endavant, EBAP), en representació de l’organisme esmentat amb CIF núm. S0711001H 
en l’exercici de les facultats que li atribueix l’article 12.5.k) dels Estatuts de l’entitat, 
aprovats pel Decret 31/2012, de 13 d’abril. 

Josep Lluís Colom Martínez, conseller executiu de Hisenda i Funció Pública del Consell 
de Mallorca, en representació de l’entitat esmentada, amb CIF núm. S0711002F, fent ús 
de les atribucions conferides per l’article 1.d) del Decret de la presidència del Consell 
de dia 16 de juliol de 2019, (BOIB núm. 99, de 18 de juliol de 2019) pel qual es 
determina l’organització del Consell Insular de Mallorca. 

Antecedents  

1. D’acord amb l’article 31.3 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, segons la 
redacció que en fa la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, corresponen a la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en el marc de la legislació bàsica de 
l’Estat, el desplegament legislatiu i l’execució de l’Estatut dels funcionaris de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma i de l’Administració local. 

D’altra banda, i d’acord amb l’article 32.11 de l’Estatut d’autonomia, també 
correspon a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears la funció executiva en 
matèria de legislació laboral i formació professional contínua, en els termes que 
estableixin les lleis i les normes reglamentàries que, dicti l’Estat en desplegament 
de la seva legislació. 

2. Una de les finalitats preteses amb la creació de l’Escola Balear d’Administració 
Pública, mitjançant la disposició addicional tercera de la Llei 10/2003, de 28 de 
desembre, de mesures tributàries i administratives, fou la integració de la formació 
de tot el personal al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears —a més de la formació policial, d’emergències, de seguretat i de protecció 
civil—, que fins aleshores exercien diferents organismes. 

D’acord amb el que estableix l’article 12 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la 
funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, correspon a l’EBAP la 
formació, la capacitació i el perfeccionament del personal al servei de 
l’Administració autonòmica i de les entitats que en depenen. Així mateix, aquesta 
norma afegeix que, en els termes que s’estableixi, correspon a l’EBAP la realització 
d’activitats formatives i de selecció del personal al servei de les altres 
administracions de l’àmbit territorial de les Illes Balears. 

Mitjançant el Decret 31/2012, de 13 d’abril, s’aprovaren els Estatuts de l’EBAP. 
Segons l’article 4 d’aquests Estatuts, són objectius fonamentals de l’EBAP la 
formació i l’avaluació, la capacitació i el perfeccionament del personal al servei de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i, si escau, de les 
altres administracions públiques del seu àmbit territorial. Així mateix, segons 
l’article 5, per tal d’aconseguir els objectius esmentats, l’EBAP té com a funcions 
promoure, organitzar i gestionar la formació, el reciclatge i el perfeccionament del 



 
 

personal de la Comunitat Autònoma i, si escau, de la resta d’administracions del seu 
àmbit territorial. 

3. D’acord amb la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, en 
relació amb el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat 
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i amb la Llei 3/2007, correspon 
als ens locals la competència en matèria de formació del personal al seu servei, la 
qual, alhora, es configura com un dret de caràcter individual dels empleats públics, 
en correspondència amb la naturalesa jurídica de la seva relació de servei.  

4. L’Acord de formació per a l’ocupació de les administracions públiques de 9 de març 
de 2018, publicat per la Resolució de la Secretaria d’Estat d’Administracions 
Públiques de 21 de març de 2018 (BOE núm.74, de 26 de març).  

El capítol II de l’Acord de formació esmentat disposa que les administracions 
públiques que vulguin finançar accions formatives amb càrrec a l’Acord poden 
elaborar plans unitaris, que es caracteritzen perquè afecten el personal d’una sola 
administració pública amb, almenys, dos-cents empleats públics —independentment 
de les unitats o els òrgans que incloguin—; plans agrupats, que es caracteritzen 
perquè afecten el personal de dues entitats locals o més, i plans interadministratius, 
que es caracteritzen perquè van destinats als empleats públics de diverses 
administracions públiques. 

5. L’article 16 de l’Acord de formació disposa que en els pressuposts de l’Institut 
Nacional d’Administració Pública apareixerà territorialitzada la quantitat assignada 
a cada comunitat autònoma, en l’Acord anual de gestió de fons per finançar els 
plans de formació presentats per entitats locals del seu àmbit territorial, definides en 
l’article 10, apartats 3.a i 3.b de l’ Acord, i que s’hi computen per la seva 
determinació els efectius de les entitats locals del seu àmbit territorial. 

6. El context actual, en què els recursos són limitats i hi ha necessitat d’aprofitar 
sinergies entre diferents administracions, aconsella escollir un sistema de gestió del 
fons de formació dirigit a l’Administració local que sigui col·laboratiu, en el qual 
quedin delimitades clarament les funcions i els rols de cada administració. En aquest 
sentit, la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i la Llei 
3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, estableixen la possibilitat que les administracions 
públiques subscriguin convenis de col·laboració en l’àmbit de les competències 
respectives. Així mateix, l’article 6 del Decret 31/2012 pel qual s’aproven els 
Estatuts de l’EBAP potencia els convenis com a eina de col·laboració entre l’EBAP 
i altres administracions.  

7. L’Acord de la Comissió Paritària de Formació per a l’Ocupació de l’Administració 
Local de les Illes Balears de 15 d’abril de 2019 aprova el model de gestió 
compartida dels fons destinats a la formació del personal al servei de 
l’Administració local mitjançant la subscripció de convenis de col·laboració, i 
aprova les condicions per a la presentació de plans de formació adreçats al personal 
al servei de les entitats locals de les Illes Balears que ha d’impulsar directament 
l’EBAP. 

8. D’aquesta manera, mitjançant la Resolució del director gerent de l’EBAP de 15 
d’abril de 2019, s’aproven les condicions per a la presentació de plans de formació 
del personal al servei de l’Administració local de les Illes Balears per a l’any 2019, 



 
 

en el marc de l’Acord de formació per a l’ocupació de les administracions públiques 
de 9 de març de 2018 (BOIB núm. 56, de 27 d’abril). A la clàusula quarta d’aquesta 
Resolució es fixa que el criteri per distribuir els fons entre els ens locals i la 
Federació d’Entitats Locals de les Illes Balears és el nombre d’efectius de cada una 
de les entitats. 

9. En el marc de la Resolució anterior, el Consell de Mallorca va presentar un pla de 
formació unitari que ha estat aprovat per la Comissió Paritària de Formació en la 
sessió de data 17 de juny de 2019. 

Les parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar aquest 
Conveni, d’acord amb les següents 

Clàusules 

Primera 

Objecte del Conveni 

Aquest Conveni té per objecte fixar les condicions de la col·laboració entre les parts per 
planificar, executar, gestionar i finançar la formació dirigida al personal del Consell de 
Mallorca. 

Les actuacions emmarcades en els plans esmentats a la clàusula següent que hagin estat 
executades des de l’1 de gener de 2019 fins a la signatura d’aquest Conveni s’hi entenen 
incorporades. 

Segona 

Obligacions de les parts 

1. L’EBAP es compromet a dur a terme el pla de formació interadministratiu dirigit a 
personal de les entitats locals que inclogui  les activitats formatives de caire 
transversal, la planificació de les jornades, el suport al disseny de noves modalitats 
formatives, l’impuls de noves metodologies i, si escau, l’avaluació de la 
transferència del coneixement, aprovat per la Comissió Paritària per a l’Ocupació de 
l’Administració Local de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en la sessió de 
data 17 de juny de 2019, en els termes que figuren en la Resolució per a la selecció 
de plans de formació del personal al servei de l’Administració local de les Illes 
Balears per a l’any 2019 (BOIB núm. 56, de 27 d’abril). 

2. El Consell de Mallorca es compromet a executar i gestionar el seu pla de formació 
unitari, aprovat per la Comissió Paritària per a l’Ocupació de l’Administració Local 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en la sessió de data 17 de juny de 
2019, en els termes que figuren en la documentació presentada davant l’EBAP en el 
marc de la resolució per a la selecció de plans de formació del personal al servei de 
l’Administració local de les Illes Balears per a l’any 2019 (BOIB núm. 56, de 27 
d’abril). Així mateix, també es compromet a proporcionar a l’EBAP les dades 
estadístiques a què fa referència la clàusula quarta d’aquest Conveni. 

3. L’EBAP donarà el suport tècnic per al seguiment i la gestió del pla de formació 
unitari del Consell. 

No obstant això, el pla de formació pot ser objecte de modificacions, sempre que 
això no suposi una alteració substancial del contingut originari. 

Tercera 



 
 
Finançament 

1. Amb caràcter general, les actuacions objecte d’aquest Conveni s’han de finançar 
amb càrrec als pressuposts de cada una de les parts. 

 

2. L’EBAP ha fixat la seva aportació al pla unitari del Consell de Mallorca en virtut 
del criteri de distribució dels fons destinats al finançament dels plans de formació 
de les entitats locals de les Illes Balears per a l’any 2019 contingut en l’apartat 4 i 
en l’annex 2 de la Resolució del director gerent de l’EBAP de 15 d’abril de 2019. 

3. Les despeses derivades del pla de formació unitari del Consell de Mallorca es  
finançaran de la següent manera: 

a) Van a càrrec del pressupost de l’EBAP les despeses de les actuacions derivades 
del pla de formació unitari fins a un import màxim de 56.853,13 euros, amb 
càrrec a la partida pressupostària 78101 121G01 64000 10 FF 19008 dels 
pressuposts generals de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a 
l’exercici de 2019. 

b) Corren a càrrec del Consell de Mallorca les despeses de les actuacions derivades 
del pla de formació unitari fins a un import màxim de 33.146,87 euros, 
imputables a l’exercici 2019 a l’aplicació pressupostària 10 92060 22606 
22019011022. 

Quarta 

Justificació i pagament del fons  

1. Abans del dia 30 de novembre de 2019, el Consell de Mallorca ha de justificar 
davant l’EBAP l’execució del pla de formació i el compliment dels termes d’aquest 
Conveni, mitjançant la presentació d’un certificat de l’interventor de l’entitat, 
segons el model que figura en l’annex 1 d’aquest Conveni. En aquest certificat s’han 
d’incloure la totalitat de les despeses derivades del pla de formació ( tant les 
finançades amb recursos propis del Consell, com les finançades amb l’aportació de 
l’EBAP). 
 

2. Juntament amb el certificat a què fa referència el punt anterior, el Consell de 
Mallorca ha de presentar una memòria d’execució del pla en la qual constin les 
activitats formatives impartides i els canvis que ha sofert el pla (supressions, 
modificacions o noves activitats), amb l’explicació que justifiqui els canvis. 

3. Així mateix, el Consell de Mallorca es compromet a elaborar i enviar anualment a 
l’EBAP un recull de les dades estadístiques principals que hagi generat l’execució 
del pla de formació, segons el model que figura en l’annex 2. Aquest recull ha de 
contenir, com a mínim, les dades següents: 

— Nombre d’activitats formatives ofertes. 
— Nombre d’activitats formatives executades. 
— Nombre d’edicions de les activitats formatives executades. 
— Nombre d’accions formatives anul·lades i causa de l’anul·lació. 
— Nombre d’hores de formació impartides. 
— Nombre de persones admeses a les activitats formatives. 
— Nombre de certificats expedits. 



 
 
4. Un cop que l’EBAP hagi verificat que s’han complert els termes del Conveni, 

tramitarà el pagament de l’import previst en la clàusula tercera a) a favor del Consell 
de Mallorca. 

5. En el supòsit que el Consell redueixi l’aportació en un percentatge superior al 30% 
de la quantitat compromesa, l’EBAP minvarà la seva aportació en el mateix 
percentatge que el Consell. En cas que la disminució sigui igual o inferior al 30%, 
l’EBAP abonarà al Consell la totalitat de la quantitat compromesa. En aquest sentit, 
s’haurà de justificar tant l’aportació de l’EBAP com la del Consell.  

6. D’acord amb l’art. 48.6 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, les aportacions financeres que els signants es comprometin a realitzar no 
podran ser superiors a les despeses derivades de l’execució del Conveni. 

Cinquena 

Comissió de Seguiment 

1. Es crea la Comissió de Seguiment del Conveni, integrada per quatre membres, dos 
en representació de l’EBAP i dos en representació del Consell de Mallorca. 

2. Aquesta Comissió s’ha de reunir a sol·licitud de qualsevol de les dues parts, i ha de 
resoldre els problemes i els dubtes que es puguin plantejar en relació amb la 
interpretació i el compliment del Conveni i, específicament, tot el que afecti el 
desenvolupament de les activitats formatives objecte del Conveni. 

3. El seguiment de l’execució del pla de formació es realitzarà mitjançant un espai 
col·laboratiu allotjat en http://ebapenlinia.caib.es. 

Sisena 

Vigència 

1. La vigència d’aquest Conveni s’estén des de la data en què se signi fins a l’execució 
completa de les actuacions que s’hi preveuen i, en tot cas, acaba el dia 20 de 
novembre  de 2019.  

2. No obstant això, d’acord amb la clàusula 5.4 de la Resolució de 15 d’abril de 2019, 
el pla de formació inclou accions formatives desenvolupades des de l’inici de l’any 
2019. En qualsevol cas, les accions formatives han de finalitzar abans del dia 20 de 
novembre de 2019. 

 
Setena  
Extinció 

1. El Conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu 
objecte o per incórrer en causa de resolució. 

2. Són causes de resolució d’aquest Conveni: 

− El transcurs del termini de vigència del Conveni sense que se n’hagi acordat la 
pròrroga. 

− L’acord unànime de tots els signants. 

− L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels 
signants. 

En aquest cas, qualsevol de les parts podrà notificar a l’altra part que incompleix 
un requeriment perquè compleixi en un determinat termini amb les obligacions o 



 
 

compromisos que es consideren incomplerts. Aquest requeriment serà comunicat 
al responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control de l'execució 
del Conveni. 

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís l'incompliment, la 
part que el va dirigir notificarà a l’altra part signatària la concurrència de la 
causa de resolució i s'entendrà resolt el Conveni. 

− Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del Conveni. 

− La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l’objecte 
del Conveni. 

− Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista  en les lleis. 

Vuitena 

Naturalesa del Conveni  

Aquest Conveni té naturalesa administrativa i, en virtut de l’article 6.1 de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, resta exclòs del seu àmbit 
d’aplicació.  

Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, l’execució, la modificació, la 
resolució i els efectes del Conveni s’han de resoldre, de mutu acord, en el si de la 
Comissió de Seguiment. En cas contrari, les qüestions litigioses són de coneixement i 
competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu, de conformitat amb el 
que preveu la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.  

 

DEPARTAMENT DE TURISME I ESPORTS 

 

PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE PROTOCOL GENERAL 
D’ACTUACIÓ ENTRE EL CONSELL DE MALLORCA I L’AGÈNCIA 
D’ESTRATÈGIA TURÍSTICA DE LES ILLES BALEARS (AETIB) EN 
MATÈRIA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA DE L’ILLA DE MALLORCA. 

Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu  de Turisme i Esports: 

El conseller executiu de Turisme i Esports, d’acord amb les atribucions conferides pel 
Decret d’organització del Consell de Mallorca i el Reglament orgànic de la Corporació, 
proposa al Consell Executiu l’adopció de l’Acord següent, 

Antecedents 

1. El Departament de Turisme i Esports vol subscriure un Protocol General d’Actuació 
entre el Consell de Mallorca i l’Agència d’Estratègia turística de les Illes Balears 
(AETIB) en matèria de promoció turística de l’illa de Mallorca. 

2. Aquest protocol sols estableix un marc legal d’intencions per fer efectiu el principi de 
col·laboració i cooperació entre les parts signatàries a fi de  desenvolupar les línies 
generals d’actuacions dels futurs compromisos per al desenvolupament d'accions que 



 
 
condueixin a reforçar la competitivitat del destí de l’illa de Mallorca i aconseguir un 
turisme sostenible, responsable i de qualitat i la desestacionalització turística.  

3. En data 7 de novembre de 2019, el secretari tècnic de Turisme i Esports ha emès 
memòria justificativa  sobre l’interès  que té el Consell en aprovar el protocol. 

4. En data 8 de novembre de 2019, el conseller executiu de Turisme i Esports ha resolt 
iniciar el procediment. 

5. El dia 8 de novembre de 2019, la tècnica jurídica del Departament de Turisme i Esports 
ha informat favorablement la proposta que ens ocupa. 

Consideracions Jurídiques 

1. L’article 70.3 de l’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, i l’article 7.e) de la Llei 
8/2012, de 19 de juliol del Turisme de les Illes Balears (BOIB núm. 106, de 21 de juliol 
de 2012) disposa que la promoció turística és una competència pròpia del Consell de 
Mallorca.  

2. L’article 72.2 de la Llei 8/ 2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears, 
estableix que els consells insulars podran aprovar quantes mesures considerin 
procedents i en especial les de promoció de les seves respectives illes destinades a 
efectuar actuacions preferents que contribueixein a la desestacionalització del sector 
turístic a les Illes Balears. 

3. L’article 10 a) i b) del Decret d’organització del Consell de Mallorca de 16 de juliol 
de 2019 (BOIB núm. 99 de 18 de juliol de 2019)  disposa que són atribucions del 
Departament de Turisme i Esports, entre altres, les relatives a promoció turística i als 
processos d’assumpció i exercici de competències pròpies en matèria turística que 
s’acompanyin d’un traspàs de funcions, serveis i mitjans per part de l’Administració de 
la Comunitat Autònoma. 

4. L’apartat B) de l’Annex del Decret 7/2018, de 23 de març, de traspàs als consells 
insulars de Mallorca, Menorca i Formentera de les funcions i els serveis inherents a les 
competències pròpies d’aquests consells insulars que fins a 1 d'abril de 2018, venia 
exercint  l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en matèria de 
promoció turística (BOIB núm. 37 de 24 de març de 2018) estableix les funcions i 
serveis de l’Administració de la Comunitat Autònoma que assumeixen els consells 
insulars i en el seu punt 1 b) disposa que per gestionar els interessos que els són propis, 
els pertoca, entre d’altres, la funció executiva d’acord amb la legislació de l’Estat i la de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en la matèria, que inclou l’exercici de 
l’activitat de foment, en el marc que determina l’article 73 de l’Estatut d’autonomia. 

5. L'apartat E) punt 1 de l’Annex estableix que les funcions i serveis en què han de 
concórrer l’Administració de la Comunitat Autònoma i els consells insulars s’han de 
regir pels principis de col·laboració i coordinació. En aquest sentit, els consells insulars 
podran acordar l’establiment dels mecanismes adequats de coordinació i informació 
mútua en les matèries objecte d’aquesta atribució. 

6. L’ Agència d’Estratègia Turística de les Illes Balears (en endavant, AETIB),d'acord 
amb l'article 5.3 del Decret 18/2018 de 22 de juny, pel qual es reorganitza, es 
reestructura i es regula l’Agència,  és l’entitat encarregada de la coordinació turística 
d’institucions públiques i entitats privades per a l’elaboració de les bases de la 
planificació general de la política turística i de dur a terme entre d’altres tasques, la 
realització o coordinació, d’acord amb els consells insulars, i amb la participació o no 



 
 
d’altres organismes o entitats, nacionals o internacionals, d’accions de promoció 
conjunta de totes o de diferents marques de destinació de les Illes Balears, quan, per 
raons d’estratègia conjunta o perquè afectin més d’una illa, així ho concertin les 
institucions autonòmica i insulars afectades en cada cas. 

7. D’acord amb l’article 10 del Decret d’organització del Consell de Mallorca de 16 de 
juliol de 2019 (BOIB núm. 99 de 18 de juliol de 2019) la Fundació Mallorca Turisme és 
una entitat pública adscrita al Departament de Turisme i Esports, que té com a finalitat, 
d’acord amb l’article 6 dels seus estatuts (BOIB núm.24, de 23 de febrer de 2019) 
fomentar la promoció turística de Mallorca en el mercats nacional i internacional, la 
creació de producte turístic, la gestió dels serveis turístics en general i qualsevol altra 
activitat amb l’objectiu de promoure el turisme de l’illa. Per desenvolupar el seu objecte 
fundacional, la Fundació serà l’encarregada de coordinar les actuacions de promoció 
turística amb els altres organismes de promoció turística. 

8. De conformitat amb l’article 47 de la Llei  40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic, el present protocol no té caràcter de conveni immediatament executiu, 
perquè no suposa la formalització de compromisos jurídics concrets i exigibles, sinó una 
mera declaració d’intencions de les parts subscriptores de desenvolupar les línies 
generals d’actuacions de futurs compromisos en matèria de promoció turística de l’illa 
de Mallorca. 

9. D’acord amb l’article 214 del reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei reguladora d’hisendes locals i la base 50.1 b) de les 
d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca de 2019, no és necessari informe de 
fiscalització prèvia perquè el protocol d’actuació no implica  el reconeixement i 
liquidació de drets i obligacions o despeses de contingut econòmic. 

10. L’òrgan competent per a l’aprovació del protocol és el Consell Executiu, d’acord 
amb l’article 36.4 del Reglament orgànic del Consell de Mallorca i  la base 23.4 de les 
d’execució del Pressupost del 2019, i per a la signatura, el conseller executiu de 
Turisme i Esports, de conformitat amb l’article 1.d) , en relació amb l’article 10.a) del 
Decret pel qual es determina l’organització del Consell Insular de Mallorca (BOIB núm. 
99 de 18 de juliol de 2019). 

Per tot l’exposat anteriorment, el conseller executiu del Departament de Turisme i 
Esports, en ús de les atribucions conferides a l’article 39.2.e) del Reglament orgànic de 
la Corporació, proposa al Consell Executiu del Consell de Mallorca, l’adopció del 
següent 

Acord 

1. Aprovar el Protocol General d’Actuació entre el Consell de Mallorca i l’Agència 
d’Estratègia turística de les Illes Balears (AETIB) en matèria de promoció turística de 
l’illa de Mallorca, que s’adjunta com Annex. 

2. Notificar aquest acord a les persones interessades. 

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 
d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de rebre aquesta 
notificació. El recurs es pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o 
davant la Comissió de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan 
competent per resoldre’l. 



 
 
Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 
contenciós administratiu davant (el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
les Illes Balears), en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre 
la notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu 
rebut la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu 
interposar el recurs contenciós administratiu davant (el Jutjat Contenciós Administratiu 
de Palma que correspongui o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior 
de Justícia de les Illes Balears), en el termini de sis mesos, comptadors a partir de 
l’endemà de la desestimació presumpta. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.” 

 

PROTOCOL GENERAL D’ACTUACIÓ ENTRE EL CONSELL INSULAR 
MALLORCA, I L'AGENCIA D'ESTRATÈGIA TURÍSTICA DE LES ILLES 
BALEARS (AETIB) EN MATÈRIA DE PROMOCIÓ TURÍSTICA DE l’ILLA 
DE MALLORCA 

REUNITS 

Iago Negueruela Vázquez,  conseller de model Econòmic, Turisme i Treball  i president 
de l'Agència d'Estratègia Turística  de les Illes Balears (amb NIF Q-5755004H, d’ara 
endavant AETIB), en l’exercici de les facultats atribuïdes pel Decret 18/2018, de 22 de 
juny, pel qual es reorganitza, reestructura i regula l'AETIB. 

Andreu Serra Martínez, conseller executiu del Departament de Turisme i Esports del 
Consell Insular de Mallorca i president de la Fundació Mallorca Turisme (en endavant 
CIM ), qui actua en nom i representació de l'entitat, amb CIF núm. S-0711002F i 
domicili social en el C/ Palau Reial, 1, en virtut de l’article 1 d) i l’article 10 a) del 
Decret d’organització del Consell de Mallorca, de dia 16 de juliol de 2019 (BOIB núm. 
99, de 18 de juliol de 2019). 

Les parts es reconeixen mútuament la qualitat en que intervé cadascun, així com 
capacitat legal suficient per  subscriure aquest protocol general d’actuació, i a tal efecte  

EXPOSEN 

I.- Que la Comunitat Autònoma de les Illes Baleares, d'acord amb l'article 30.11 de la 
Llei Orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de l'Estatut d'Autonomia de les Illes 
Balears (en endavant EAIB), te atribuïdes les competències exclusives en matèria de 
turisme i que, en virtut del Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza, 
reestructura i regula l' Agència d’Estratègia Turística de les Illes Balears  (BOIB 
núm.77 de 22 de juny de 2018), té entre les seves finalitats, la d’elaborar l’estratègia 
turística per a la millora del posicionament internacional de les Illes Balears. Així 
mateix, és l’encarregada de la planificació general i el foment de l’activitat econòmica 
de les Illes Balears que afecti al sector turístic.  

II.-  L’article 6 de la Llei 8/ 2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears (BOE 
núm. 189 de 8 d’agost de 2012), fixa les competències de la comunitat autònoma, entre 



 
 
d’altres, estableix la de formular i aplicar la política turística de la Comunitat 
Autònoma. Les accions a favor del turisme  es concreten en quatre eixos: 

a) El foment de la competitivitat del sector turístic a Europa 

b) Promoure la diversificació de l’oferta turística 

c) Promoure el desenvolupament d’un turisme sostenible, responsable i de qualitat 

d) Consolidar la imatge i la visibilitat d’Europa com a conjunt de destins  sostenibles i 
de qualitat. 

L’article 72.1 de l’esmentada Llei estableix que, les administracions impulsaran la 
realització d’activitats i iniciatives que redundin en la dinamització del sector turístic en 
temporada baixa i les que contribueixin a l’allargament de la temporada alta. I l’article 
72.2 de la Llei 8/ 2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes Balears, que  els consells 
insulars podran aprovar quantes mesures considerin procedents i en especial les de 
promoció de les seves respectives illes destinades a efectuar actuacions preferents que 
contribueixein a la desestacionalització del sector turístic a les Illes Balears. 

Igualment, en el seu article 24 de l’EAIB),  estableix que els poders públics de la 
Comunitat Autònoma reconeixeran l’activitat turística com a element econòmic 
estratègic de les Illes Balears. D'altra banda, d’acord amb l’article 30.21, correspon a la 
Comunitat autònoma de les Illes Balears la competència exclusiva de foment del 
desenvolupament econòmic dins del territori 

III.- L’article 70.3 de l’EAIB), estableix que, són competències pròpies dels consells 
insulars, entre d’altres, la informació turística, l’ordenació i la promoció turística, en 
l’àmbit de la pròpia illa. 

L’article 10 del Decret d’organització del Consell de Mallorca de 16 de juliol de 2019 
(BOIB núm. 99 de 18 de juliol de 2019)  disposa que són atribucions del Departament 
de Turisme i Esports, entre altres, les relatives a promoció turística i als processos 
d’assumpció i exercici de competències pròpies en matèria turística que s’acompanyin 
d’un traspàs de funcions, serveis i mitjans per part de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma. 

IV- Pel Decret 7/2018, de 23 de març, es traspassà als consells insulars de Mallorca, 
Menorca i Formentera  les funcions i els serveis inherents a les competències pròpies 
d’aquests consells insulars que fins a 1 d'abril de 2018, venia exercint  l’Administració 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en matèria de promoció turística (BOIB 
núm. 37 de 24 de març de 2018). 

L’apartat B) de l’Annex del Decret estableix les funcions i serveis de l’Administració de 
la Comunitat Autònoma que assumeixen els consells insulars i en el seu punt 1 b) 
disposa que per gestionar els interessos que els són propis, els pertoca, entre d’altres, la 
funció executiva d’acord amb la legislació de l’Estat i la de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears en la matèria, que inclou l’exercici de l’activitat de foment, en el marc 
que determina l’article 73 de l’Estatut d’autonomia. 

L'apartat E) punt 1 de l’Annex estableix que les funcions i serveis en què han de 
concórrer l’Administració de la Comunitat Autònoma i els consells insulars s’han de 
regir pels principis de col·laboració i coordinació.  



 
 
En aquest sentit, els consells insulars podran acordar l’establiment dels mecanismes 
adequats de coordinació i informació mútua en les matèries objecte d’aquesta atribució 
(punt a) de l’apartat E) 1 de l’Annex). 

L’Administració de la Comunitat Autònoma i els consells insulars, en l’exercici de les 
competències respectives, es faran càrrec de les funcions i els serveis  d’investigació 
dels factors que incideixen sobre el turisme, així com de l’elaboració, la recopilació i la 
valoració d’estadístiques, informació i dades relatives a aquest que, en la mesura que es 
pugui, es desglossaran per illes. Així mateix, han d’abordar la creació i la difusió del 
coneixement i la intel·ligència turística i la coordinació de la informació sobre el sector 
turístic (punt c) de l’apartat E) 1 de l’Annex). 

El Decret de traspàs estableix que l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears podrà fer-se càrrec de la contractació i l’execució de qualsevol acció 
promocional —fires, tallers (workshops), viatges de premsa (press trips) i viatges de 
familiarització (fam trips), entre d’altres— d’una marca turística insular si els consells 
insulars afectats en cada cas, com a responsables exclusius d’aquestes, així ho 
sol·liciten(punt d) de l’apartat E) 1 de l’Annex). 

L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i els consells insulars, 
en l’exercici de les competències respectives, es faran càrrec de la creació, 
l’administració i la posada en valor del producte turístic. D’aquesta manera, els consells 
insulars assumeixen la política de patrocinis, entre d’altres, per a la millora de la 
competitivitat turística, que fins ara estava encomanada al Govern (punt e) de l’apartat 
E) 1 de l’Annex). 

V.- D'acord amb l'establert l’article 5.3 del Decret 18/2018 de 22 de juny, pel qual es 
reorganitza, es reestructura i es regula l’Agència d’Estratègia Turística de les Illes 
Balears (en endavant, AETIB), aquesta és l’entitat encarregada de la coordinació 
turística d’institucions públiques i entitats privades per a l’elaboració de les bases de la 
planificació general de la política turística i de dur a terme entre d’altres tasques, la 
realització o coordinació, d’acord amb els consells insulars, i amb la participació o no 
d’altres organismes o entitats, nacionals o internacionals, d’accions de promoció 
conjunta de totes o de diferents marques de destinació de les Illes Balears, quan, per 
raons d’estratègia conjunta o perquè afectin més d’una illa, així ho concertin les 
institucions autonòmica i insulars afectades en cada cas. 

L’article 10 del Decret d’organització del Consell de Mallorca de 16 de juliol de 2019 
(BOIB núm. 99 de 18 de juliol de 2019) disposa que la Fundació Mallorca Turisme és 
una entitat pública adscrita al Departament de Turisme i Esports, que té com a finalitat, 
d’acord amb l’article 6 dels seus estatuts (BOIB núm.24, de 23 de febrer de 2019) 
fomentar la promoció turística de Mallorca en el mercats nacional i internacional, la 
creació de producte turístic, la gestió dels serveis turístics en general i qualsevol altra 
activitat amb l’objectiu de promoure el turisme de l’illa. Per desenvolupar el seu objecte 
fundacional, la Fundació serà l’encarregada de coordinar les actuacions de promoció 
turística amb els altres organismes de promoció turística. 

VI.- El turisme es configura com l’activitat que major repercussió, en termes de renda, 
mercat laboral i activitat, genera a les Illes Balears, constituent, sense cap dubte, el 
principal recurs d’aquestes illes. Una activitat, la turística, que es troba en constant 
transformació, innovació i desenvolupament. 



 
 
En matèria turística, la forta competència internacional, els nous models de presentació 
de destins, la presència de les noves tecnologies aplicades a la promoció i també a 
l'obtenció d'informació, la transformació del turista cap un model que cerca 
experiències, més informat i més conscienciat ecològicament, requereix un esforç 
suplementari pels destins turístics que volen destacar. 

A més, el repte augmenta quan es posa de manifest la necessitat de la realització 
d’accions i iniciatives que redundin en la dinamització del sector turístic en temporada 
baixa i les que contribueixin al allargament de la temporada alta.  

Davant aquests reptes, s’han de possibilitar fórmules de coordinació i cooperació que 
desenvolupin al màxim les potencialitats que tenen cadascuna de les marques turístiques 
de les Illes Balears.  

VII.- Que ambdues parts, Consell Insular de Mallorca, mitjançant la Fundació Mallorca 
Turisme i l'AETIB, estan interessats en col·laborar i cooperar per fer front als reptes que 
es presenten en l'activitat turística. 

VIII.- Que la planificació de les actuacions a desenvolupar en el marc d'aquesta 
col·laboració i cooperació ha de realitzar-se amb l'anticipació adequada i raonable per 
garantir l'eficiència i l'eficàcia de les accions. 

Les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar aquest 
protocol general , d'acord amb les següents 

Per tot el que s'ha exposat ,  

ACORDEN 

PRIMER.- Objecte  

Ambdues parts acorden subscriure un protocol general d’actuació  amb la finalitat 
d'establir les vies de cooperació per a la posada en marxa d'aquelles accions que 
condueixin a reforçar la competitivitat del destí  de l’illa de Mallorca, a partir del 
coneixement dels mercats, la millora de la promoció, la qualitat, els productes turístics, i 
la innovació i desenvolupament tecnològic, totes elles accions que han d'aconseguir el 
desenvolupament d’un turisme sostenible, responsable i de qualitat i específicament 
accions  vinculades a la desestacionalització turística que contribuiesquin a la promoció 
de productes turístics  específics per l'allargament de la temporada. 

L'amplitud d'aquesta col·laboració estarà condicionada, en cada cas, a la disponibilitat 
dels mitjans econòmics, materials i tècnics de cada institució per al desenvolupament de 
cadascuna de les actuacions concretes. 

SEGON.- Àmbit de cooperació 

La cooperació entre ambdues parts podrà fer-se efectiva, entre altres, a les següents 
àrees de referència: 

- Crear o implementar programes conjunts per a la millora de la competitivitat i 
l'intercanvi de dades estadístiques i d'anàlisi del mercat turístic i els seus operadors. 

- Donar suport  a iniciatives conjuntes per a la millora de la connectivitat entre les illes i, 
en general, en la Comunitat autònoma. 

- Compartir coneixement, innovació i desenvolupament que pugui redundar en 
l'optimització d'eines, aplicacions o processos relacionats amb la implantació de nous 
productes turístics o la millora dels ja existents. 



 
 
- Realitzar o promoure conjuntament accions (activitats, fires, fòrums etc.) en benefici 
del sector turístic. 
- Dur a terme actuacions cooperatives per tal de sumar esforços en àmbits tan diversos 
com entorns webs, xarxes socials o creació de CRM (Customer Relationship 
Managemet). 
- Qualsevol altra estratègia o acció que s'acordi entre les parts en el marc  de les 
descrites. 

El present protocol d’actuació sols estableix un marc legal d’intencions, per fer efectiu 
el principi de col·laboració i cooperació entre les parts signatàries a fi de  desenvolupar 
les línies generals d’actuacions dels futurs compromisos per al desenvolupament 
d'accions en les àrees de referència establertes, així com aquells objectius que es fixin 
en convenis  específics que es puguin realitzar en el marc del present protocol. 

TERCER.- Propietat intel·lectual 

Cadascuna de les parts declara i garanteix que és titular o te títol suficient per a 
l'explotació comercial sobre tots els drets dels seus respectius noms, logos, marques, 
bases de dades i qualsevol altre bé protegit per les lleis vigents en matèria de propietat 
intel·lectual i industrial que siguin objecte d'aquest protocol, que seran especificats en 
els corresponents convenis específics de desenvolupament d'aquest acord. 

El present Protocol  no suposa cessió, traspàs o renúncia dels drets que corresponguin a 
cada part en relació amb els béns descrits al paràgraf anterior, conservant cada part els 
seus drets sobre aquest bens  

El coneixement i la informació resultant de les activitats conjuntes realitzades en el 
marc del present Protocol o dels acords específics que se'n desenvolupin estaran a 
disposició d'ambdues parts. 

QUART.- Comissió de Seguiment 

Per facilitar l'elaboració dels programes o projectes específics que es puguin derivar 
d’aquest protocol, el seu seguiment i compliment, es constituirà una comissió de 
Seguiment integrada per  dos representants de cada administració. Per part de l’AETIB, 
hi assistirà com a mínim, el seu president o persona en qui delegui i per part del Consell 
Insular, el conseller executiu de Turisme i esports o persona en qui delegui. 

 Aquesta comissió es constituirà en el termini de 30 dies al de la signatura d'aquest 
protocol. 

La Comissió de Seguiment pot dictar les seves pròpies normes internes de 
funcionament, i s'haurà de reunir a sol·licitud d'alguna de les parts, i en tot cas quatre a 
l'any. 

A la Comissió de Seguiment li corresponen, entre altres, les següents funcions: 

- Proposar possibilitats de promoció del destí en temes d'interès comú per a ambdues 
parts. 

- Elevar les propostes elaborades als òrgans competents per a la adopció de l'acord 
corresponent per cada parts. 

-  Realitzar el seguiment de les accions que s'acordin  en desenvolupament d'aquest 
protocol, així com aclarir i decidir els dubtes que poguessin plantejar la seva 
interpretació i execució. 



 
 
Si la comissió de seguiment  ho troba adient, pot crear una comissió tècnica de 
seguiment de les actuacions especifiques que es deriven de cada conveni posterior, que 
estarà formada, com a mínim, per dos tècnics de cada institució.  

CINQUÈ- Durada i entrada en vigor del Protocol d’actuació – 

El present Protocol , produirà efectes des del dia següent al de la seva signatura i 
finalitzarà el 31 de desembre de 2020. No obstant això, es prorrogarà tàcitament per 
períodes d'un any, excepte renuncia per qualsevol de les parts.  

En el cas de renuncia a la prorroga serà necessari que la part interessada ho comuniqui a 
l'altra part , amb una antelació de 45 dies. 

SISÈ.- Execució de la col·laboració 

Les actuacions contemplades en aquest Protocol , o en els acords de col·laboració 
específics que el desenvolupin, prèvia aprovació per la comissió de seguiment,  es 
realitzaran amb els medis humans, materials, i econòmics que determinin ambdues 
parts, que s'hauran d'especificar a cada conveni específic. 

SETÈ.- Obligacions econòmiques. 

Aquest protocol no implica, de forma expressa, responsabilitat econòmica alguna per 
ninguna de las parts signants. Les obligacions econòmiques que se’n poguessin derivar 
de la seva execució  s’estipularan en el convenis específics posteriors que es que es 
puguin realitzar en el marc del present protocol. 

VUITÈ.- Causes de resolució del present Protocol   El present Protocol  es podrà 
dissoldre per les següents causes:  

- Per la impossibilitat de compliment del seu objecte. 

- Por decisió unilateral d'alguna de les parts. En aquest cas la part que desitges resoldre 
haurà de manifestar la seva intenció per escrit amb una antelació de 3 mesos. Sense 
perjudici d'això, els acords específics que estiguin en execució continuaran 
desenvolupant-se fins a la seva total execució. 

- Per compliment total del seu objecte, encara abans del termini previst per la seva 
durada. 

-  Per qualsevol de les parts, en cas d'incompliment de forma greu de les obligacions 
pactades.  

- Per mutu acord entre les parts.  

NOVÈ.- Legislació i Jurisdicció competent 

El present Acord queda exclòs de l'àmbit d'aplicació del Text Refós de la Llei de 
Contractes del Sector Públic, aprovat per la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes 
del sector públic ,si be seran d'aplicació els principis de l'esmentada Llei per resoldre els 
dubtes que porguessin sorgir durant l'execució. 

L'ordre jurisdiccional contenciós-administratiu serà el competent per a resoldre les 
controvèrsies que puguin sorgir entre les parts, atesa la naturalesa administrativa del 
protocol. 

De conformitat al previst a l’article 47 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic el present protocol no té el caràcter de conveni immediatament 



 
 
executiu, essent únicament del compromís de les parts de desenvolupar actuacions 
necessàries per a arribar als resultats descrits. 

Com a prova de conformitat, les parts signen el present PROTOCOL en duplicat 
exemplars d'idèntic tenor i validesa,  

 
DEPARTAMENT D’HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA 

PROPOSTA D’ACORD PER A LA RESOLUCIÓ I CONCESSIÓ DE LA 
CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS PLURIENNAL 2019-2020 AL FONS 
D'ACTIVITATS DEL CATÀLEG D'ACTIVITATS CULTURALS DEL 
CONSELL INSULAR DE MALLORCA (CACIM) PER A ENTITATS 
D'ADMINISTRACIÓ LOCAL O ELS ORGANISMES PÚBLICS QUE EN 
DEPENEN (CAEM I CULTURA EN XARXA) 

BDNS: 474281 

Es dóna compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera 
executiva de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística: 

 

Antecedents 

1. El 18 de setembre de 2019 el Consell Executiu, va aprovar la convocatòria de 
subvencions pluriennal 2019-2020 al fons d'activitats del catàleg d'activitats 
culturals del Consell Insular de Mallorca (CACIM) per a entitats d'administració 
local o els organismes públics que en depenen (CAEM i CULTURA EN XARXA). 
L’extracte de la convocatòria es va publicar al BOIB núm. 135 de 3 d’octubre de 
2019.   

2. El 12 de novembre  de 2019, l’òrgan instructor ha emès l’informe sobre el 
compliment dels requisits de la convocatòria esmentada per part de les entitats 
beneficiàries proposades i, per altra banda s’ha emès informe favorable sobre els 
aspectes jurídics de la concessió de les subvencions. 

3. Dia 14/11/2019 (FS 063/19) la Intervenció Delegada del Centre La Misericòrdia, ha 
emès informe favorable de fiscalització prèvia de la proposta d’acord de per a la 
resolució i concessió de la convocatòria. 

4. Consta a l'expedient l’autorització de despesa (A) per un import de 400.000,00 € per 
a l'any 2019 i 400.000,00 € per a exercisis futurs, any 2020, amb números 
d’operacións 220190022087 i 220199000596, respectivament. 

Fonament de dret 

1. L’Ordenança de Subvencions del Consell de Mallorca. 

2. La convocatòria de subvencions pluriennal 2019-2020 al fons d'activitats del catàleg 
d'activitats culturals del Consell Insular de Mallorca (CACIM) per a entitats 
d'administració local o els organismes públics que en depenen (CAEM i CULTURA 
EN XARXA). 

3. Les bases d'execució del pressupost del Consell de Mallorca de l'any 2019. 

4. Atès l’import d’aquesta convocatòria 'òrgan competent per resoldre aquesta 
convocatòria, acordant la concessió i disposar la despesa és el Consell Executiu, 



 
 

d’acord amb el previst a l’article 36.f del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca 
en relació amb el previst a la base 23.4 de les d’execució del pressupost de l’exercici 
2019. 

5. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de la Llei 38/2003 general 
de subvencions. 

6. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de PACAP. 

Atesos el antecedents i els fonaments de dret exposats, propòs al Consell Executiu la 
següent: 

Proposta d’acord 

1. Concedir les subvencions corresponents a la línia 1 (Activitats del Catàleg 

d'activitats culturals del Consell de Mallorca referides a les seccions culturals de 

teatre i dansa) a les entitats i pels imports que es relacionen a l’annex 1, per un total 
de 340.000,00 €. 

Disposar les despeses a favor de les entitats que es relacionen a l’annex 1 (línia 1 

Activitats del Catàleg d'activitats culturals del Consell de Mallorca referides a les 

seccions culturals de teatre i dansa) pels imports individuals que figuren, per un 
import total de 340.000,00 €, dels quals 170.000,00 € amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 20.33430.46201 de l’exercici 2019 i 170.000,00 € amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 20.33430.46201 de l’exercici 2020.   

2. Concedir les subvencions corresponents a la línia 2 (Activitats del Catàleg 

d'activitats culturals del Consell de Mallorca, referides a les seccions culturals de 

música, art de carrer, cinema, exposicions, rutes culturals, cicles de conferències, 

activitats per a fomentar la integració lingüística) a les entitats i pels imports que es 
relacionen a l’annex 2, per un total de 340.000,00 € 

Disposar les despeses a favor de les entitats que es relacionen a l’annex 2 (línia 2 

Activitats del Catàleg d'activitats culturals del Consell de Mallorca, referides a les 

seccions culturals de música, art de carrer, cinema, exposicions, rutes culturals, 

cicles de conferències, activitats per a fomentar la integració lingüística) pels 
imports individuals que figuren, per un import total de 340.000,00 €, dels quals 
170.000,00 € amb càrrec a l’aplicació pressupostària 20.33430.46201 de l’exercici 
2019 i 170.000,00 € amb càrrec a l’aplicació pressupostària 20.33430.46201 de 
l’exercici 2020.   

3. Concedir les subvencions corresponents a la línia 3 (Activitats del Catàleg 

d'activitats culturals del Consell de Mallorca, referides a la secció cultural 

d’activitats per fomentar la lectura) a les entitats i pels imports que es relacionen a 
l’annex 3, per un total de 94.350,00 € 

Disposar les despeses a favor de les entitats que es relacionen a l’annex 3 (línia 3 

Activitats del Catàleg d'activitats culturals del Consell de Mallorca, referides a la 

secció cultural d’activitats per fomentar la lectura) pels imports individuals que 
figuren, per un import total de 94.350,00 €, dels quals 47.175,00 € amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 20.33430.46201 de l’exercici 2019 i 47.175,00 € amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària 20.33430.46201 de l’exercici 2020.   

4. Anular les autoritzacions de despesa (A) amb núm. d’operació 220190022087, per 
un import de 12.825,00 € referits a l’any 2019 i núm. 220199000596, per un import 



 
 

de 12.825,00 €, referits a l’exercici futur 2020, com a romanent resultant de la 
diferència entre la quantitat de la dotació pressupostària destinada a les subvencions 
d’aquesta convocatòria i els imports de les subvencions concedides. 

5. Revertir a l’aplicació pressupostària 20.33430.46201 de l’exercici 2019, l’import de 
12.825,00 € i anular la reserva de crèdit (RC) amb núm. 220190004686, per l’import 
esmentat. 

6. Revertir a l’aplicació pressupostària 20.33430.46201 de l’exercici 2020, l’import de 
12.825,00 € i anular la reserva de crèdit (RC) amb núm. 220199000203, per l’import 
esmentat. 

7. Denegar les subvencions sol·licitades per l’Ajuntament de Ses Salines, atès que 
s’han presentat fora de termini. 

8. Ordenar la publicació d’ aquest acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 
d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de rebre aquesta 
notificació o publicació. El recurs es pot interposar formalment davant el Consell 
Executiu o davant la Comissió de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és 
l’òrgan competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la 
notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu 
rebut la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu 
interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós Administratiu 
de Palma que correspongui, sense limitació de temps. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

 

Annex 1 

Subvencions concedides Línia 1 - Activitats del Catàleg d'activitats culturals del 
Consell de Mallorca referides a les seccions culturals de teatre i dansa 

 

Exp Entitat NIF 
Subvenció 
concedida 

 Disposició de 
la despesa 

amb càrrec a 
l’exercici 2019 

Disposició de 
la despesa 

amb càrrec a 
l’exercici 2020 

13 Ajuntament d'Alaró P0700100A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

30 Ajuntament d'Alcúdia P0700300G 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

31 Ajuntament d'Algaida P0700400E 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

6 Ajuntament d'Andratx P0700500B 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

15 Ajuntament d'Ariany P0706600D 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 



 
 
20 Ajuntament d'Artà P0700600J 7.500,00 € 3.750,00 € 3.750,00 € 

2 Ajuntament de Banyalbufar P0700700H 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

33 Ajuntament de Binissalem P0700800F 7.500,00 € 3.750,00 € 3.750,00 € 

26 Ajuntament de Búger P0700900D 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

16 Ajuntament de Bunyola P0701000B 7.500,00 € 3.750,00 € 3.750,00 € 

29 Ajuntament de Calvià P0701100J 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 

21 Ajuntament de Campanet P0701200H 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

48 Ajuntament de Campos P0701300F 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

23 Ajuntament de Capdepera P0701400D 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

12 Ajuntament de Consell P0701600I 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

7 Ajuntament de Costitx P0701700G 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

39 Ajuntament de Deià P0701800E 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

44 Ajuntament d'Esporles P0702000A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

4 Ajuntament d'Estellencs P0702100I 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

41 Ajuntament de Felanitx P0702200G 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

43 Ajuntament de Fornalutx P0702500J 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

27 Ajuntament d'Inca P0702700F 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 

32 Ajuntament de Lloret de Vistalegre P0702800D 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

37 Ajuntament de Lloseta P0702900B 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

8 Ajuntament de Llubí P0703000J 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

36 Ajuntament de Llucmajor P0703100H 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 

45 Institut Públic Teatre Municipal de Manacor Q0700604B 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 

25 Ajuntament de Mancor de la Vall P0703400B 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

24 Ajuntament de Maria de la Salut P0703500I 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

1 Ajuntament de Marratxí P0703600G 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 

22 Ajuntament de Montuïri P0703800C 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

46 Ajuntament de Muro P0703900A 7.500,00 € 3.750,00 € 3.750,00 € 

10 Ajuntament de Petra P0704100G 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

19 Ajuntament de sa Pobla P0704400A 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

49 Ajuntament de Pollença P0704200E 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

11 Ajuntament de Porreres P0704300C 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

42 Ajuntament de Puigpunyent P0704500H 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

50 Ajuntament de Sant Joan P0704900J 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

18 Ajuntament de Sant Llorenç P0705100F 7.500,00 € 3.750,00 € 3.750,00 € 

9 Ajuntament de Santa Eugènia P0705300B 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

40 Ajuntament de Santa Margalida P0705500G 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

5 Ajuntament de Santa Maria del Camí P0705600E 7.500,00 € 3.750,00 € 3.750,00 € 

28 Ajuntament de Santanyí P0705700C 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 



 
 
38 Ajuntament de Selva P0705800A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

3 Ajuntament de Sencelles P0704700D 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

47 Ajuntament de Sineu P0706000G 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

34 Ajuntament de Sóller P0706100E 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

14 Ajuntament de Son Servera P0706200C 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

35 Ajuntament de Valldemossa P0706300A 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

17 Ajuntament de Vilafranca de Bonany P0706500F 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

TOTALS 340.000,00 € 170.000,00 € 170.000,00 € 

 

 

 

Annex 2 

Subvencions concedides Línia 2 - Activitats del Catàleg d'activitats culturals del 
Consell de Mallorca, referides a les seccions culturals de música, art de carrer, 
cinema, exposicions, rutes culturals, cicles de conferències, activitats per a 
fomentar la integració lingüística 

 

Exp Entitat NIF 
Subvenció 
concedida 

Disposició de la 
despesa amb 

càrrec a 
l’exercici 2019 

Disposició de la 
despesa amb 

càrrec a 
l’exercici 2020 

13 Ajuntament d'Alaró P0700100A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

30 Ajuntament d'Alcúdia P0700300G 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

31 Ajuntament d'Algaida P0700400E 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

6 Ajuntament d'Andratx P0700500B 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

15 Ajuntament d'Ariany P0706600D 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

20 Ajuntament d'Artà P0700600J 7.500,00 € 3.750,00 € 3.750,00 € 

2 Ajuntament de Banyalbufar P0700700H 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

33 Ajuntament de Binissalem P0700800F 7.500,00 € 3.750,00 € 3.750,00 € 

26 Ajuntament de Búger P0700900D 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

16 Ajuntament de Bunyola P0701000B 7.500,00 € 3.750,00 € 3.750,00 € 

29 Ajuntament de Calvià P0701100J 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 

21 Ajuntament de Campanet P0701200H 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

48 Ajuntament de Campos P0701300F 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

23 Ajuntament de Capdepera P0701400D 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

12 Ajuntament de Consell P0701600I 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

7 Ajuntament de Costitx P0701700G 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

39 Ajuntament de Deià P0701800E 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

44 Ajuntament d'Esporles P0702000A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

4 Ajuntament d'Estellencs P0702100I 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

41 Ajuntament de Felanitx P0702200G 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 



 
 
43 Ajuntament de Fornalutx P0702500J 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

27 Ajuntament d'Inca P0702700F 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 

32 Ajuntament de Lloret de Vistalegre P0702800D 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

37 Ajuntament de Lloseta P0702900B 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

8 Ajuntament de Llubí P0703000J 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

36 Ajuntament de Llucmajor P0703100H 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 

45 Ajuntament de Manacor P0703300D 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 

25 Ajuntament de Mancor de la Vall P0703400B 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

24 Ajuntament de Maria de la Salut P0703500I 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

1 Ajuntament de Marratxí P0703600G 10.600,00 € 5.300,00 € 5.300,00 € 

22 Ajuntament de Montuïri P0703800C 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

46 Ajuntament de Muro P0703900A 7.500,00 € 3.750,00 € 3.750,00 € 

10 Ajuntament de Petra P0704100G 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

19 Ajuntament de sa Pobla P0704400A 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

49 Ajuntament de Pollença P0704200E 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

11 Ajuntament de Porreres P0704300C 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

42 Ajuntament de Puigpunyent P0704500H 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

50 Ajuntament de Sant Joan P0704900J 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

18 Ajuntament de Sant Llorenç P0705100F 7.500,00 € 3.750,00 € 3.750,00 € 

9 Ajuntament de Santa Eugènia P0705300B 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

40 Ajuntament de Santa Margalida P0705500G 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

5 
Ajuntament de Santa Maria del 
Camí P0705600E 7.500,00 € 3.750,00 € 3.750,00 € 

28 Ajuntament de Santanyí P0705700C 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

38 Ajuntament de Selva P0705800A 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

3 Ajuntament de Sencelles P0704700D 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

47 Ajuntament de Sineu P0706000G 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

34 Ajuntament de Sóller P0706100E 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

14 Ajuntament de Son Servera P0706200C 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

35 Ajuntament de Valldemossa P0706300A 4.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 

17 Ajuntament de Vilafranca de Bonany P0706500F 6.000,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 

Totals 340.000,00 € 170.000,00 € 170.000,00 € 

 

 

Annex 3 
Subvencions concedides Línia 3 - Activitats del Catàleg d'activitats culturals del 
Consell de Mallorca, referides a la secció cultural d’activitats per fomentar la 
lectura 

 



 
 

Exp Entitat NIF 
Subvenció 
concedida 

Disposició de 
la despesa amb 

càrrec a 
l’exercici 2019 

Disposició de 
la despesa amb 

càrrec a 
l’exercici 2020 

13 Ajuntament d'Alaró P0700100A 1.750,00 € 875,00 € 875,00 € 

31 Ajuntament d'Algaida P0700400E 1.750,00 € 875,00 € 875,00 € 

6 Ajuntament d'Andratx P0700500B 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 

15 Ajuntament d'Ariany P0706600D 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

20 Ajuntament d'Artà P0700600J 2.150,00 € 1.075,00 € 1.075,00 € 

2 Ajuntament de Banyalbufar P0700700H 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

33 Ajuntament de Binissalem P0700800F 2.150,00 € 1.075,00 € 1.075,00 € 

26 Ajuntament de Búger P0700900D 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

16 Ajuntament de Bunyola P0701000B 2.150,00 € 1.075,00 € 1.075,00 € 

29 
Institut Municipal d'educació i 
biblioteques de Calvià Q0700491D 2.750,00 € 1.375,00 € 1.375,00 € 

21 Ajuntament de Campanet P0701200H 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

48 Ajuntament de Campos P0701300F 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 

23 Ajuntament de Capdepera P0701400D 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 

12 Ajuntament de Consell P0701600I 1.750,00 € 875,00 € 875,00 € 

7 Ajuntament de Costitx P0701700G 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

39 Ajuntament de Deià P0701800E 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

44 Ajuntament d'Esporles P0702000A 1.750,00 € 875,00 € 875,00 € 

4 Ajuntament d'Estellencs P0702100I 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

41 Ajuntament de Felanitx P0702200G 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 

43 Ajuntament de Fornalutx P0702500J 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

27 Ajuntament d'Inca P0702700F 2.750,00 € 1.375,00 € 1.375,00 € 

32 Ajuntament de Lloret de Vistalegre P0702800D 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

37 Ajuntament de Lloseta P0702900B 1.750,00 € 875,00 € 875,00 € 

8 Ajuntament de Llubí P0703000J 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

36 Ajuntament de Llucmajor P0703100H 2.750,00 € 1.375,00 € 1.375,00 € 

45 Ajuntament de Manacor P0703300D 2.750,00 € 1.375,00 € 1.375,00 € 

25 Ajuntament de Mancor de la Vall P0703400B 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

24 Ajuntament de Maria de la Salut P0703500I 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

1 Ajuntament de Marratxí P0703600G 2.750,00 € 1.375,00 € 1.375,00 € 

22 Ajuntament de Montuïri P0703800C 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

46 Ajuntament de Muro P0703900A 2.150,00 € 1.075,00 € 1.075,00 € 

10 Ajuntament de Petra P0704100G 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

19 Ajuntament de sa Pobla P0704400A 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 

49 Ajuntament de Pollença P0704200E 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 

11 Ajuntament de Porreres P0704300C 1.750,00 € 875,00 € 875,00 € 



 
 
42 Ajuntament de Puigpunyent P0704500H 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

50 Ajuntament de Sant Joan P0704900J 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

18 Ajuntament de Sant Llorenç P0705100F 2.150,00 € 1.075,00 € 1.075,00 € 

9 Ajuntament de Santa Eugènia P0705300B 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

40 Ajuntament de Santa Margalida P0705500G 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 

5 Ajuntament de Santa Maria del Camí P0705600E 2.150,00 € 1.075,00 € 1.075,00 € 

28 Ajuntament de Santanyí P0705700C 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 

38 Ajuntament de Selva P0705800A 1.750,00 € 875,00 € 875,00 € 

3 Ajuntament de Sencelles P0704700D 1.750,00 € 875,00 € 875,00 € 

47 Ajuntament de Sineu P0706000G 1.750,00 € 875,00 € 875,00 € 

34 Ajuntament de Sóller P0706100E 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 

14 Ajuntament de Son Servera P0706200C 2.500,00 € 1.250,00 € 1.250,00 € 

35 Ajuntament de Valldemossa P0706300A 1.400,00 € 700,00 € 700,00 € 

17 Ajuntament de Vilafranca de Bonany P0706500F 1.750,00 € 875,00 € 875,00 € 

Totals 94.350,00 € 47.175,00 € 47.175,00 € 

 

 


