
 
 
RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL 
DE MALLORCA DE DIA 18 DE DESEMBRE DE 2019 
 
APROVACIÓ ACTA ANTERIOR (11-12-2019). 
 

OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA DEL CONSELL INSULAR DE 
MALLORCA I DE L’AGÈNCIA DE DEFENSA DEL TERRITORI PER A 
L’ANY 2019. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu d'Hisenda i Funció 
Pública: 

PROPOSTA D’ACORD 
Atès:  

1.- L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, 
preveu que les corporacions locals formularan públicament la seva oferta d’ocupació, 
ajustant-se als criteris fixats a la normativa bàsica estatal, i l'article 70 del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, estableix que les necessitats de recursos humans, amb assignació 
pressupostària, que s’hagin de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou 
ingrés seran objecte de l’oferta d’ocupació pública, o a través d’altre instrument similar 
de gestió del proveïment de les necessitats de personal.  

D’altra banda, l'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim 
local de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses, que l’oferta d’ocupació pública ha 
d’indicar l’escala, la subescala, la classe o l’especialitat del personal funcionari, o el 
nivell i la categoria professional del personal laboral a què corresponguin les places 
vacants i també que l’oferta d’ocupació s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes 
Balears.  

2.- La pròrroga automàtica dels pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2018, 
aprovats per la Llei 6/2018, de 3 de juliol, en aplicació de la previsió continguda a 
l’article 134.4 de la Constitució, determina que s’hagi d’estar a les disposicions del seu 
article 19 Un per a l’aprovació de l’oferta d’ocupació pública, el qual preveu, amb 
caràcter bàsic segons s’estableix a l’apartat Set del mateix article, que la incorporació de 
nou personal s’ha de realitzar amb subjecció als límits i requisits que el mateix article 
estableix i, a continuació, al punt 3, concreta que les Administracions públiques que no 
hagin complert els objectius d’estabilitat pressupostària i deute públic i de regla de 
despesa tindran una taxa del 100 per cent, en els sectors i àmbits d’actuació que 
enumera. Entre aquests sectors i àmbits d’actuació es troben les referents a la cobertura 
de les places corresponents al personal dels serveis de prevenció i extinció d’incendis, 
les corresponents a l’àmbit de l’assessorament jurídic i la gestió dels recursos públics, 
subvencions públiques i control de l’assignació eficient dels recursos públics, places de 
seguretat i emergències i les del personal d’atenció a la ciutadania en els serveis públics. 
En els sectors no recollits al punt anterior, les Administracions que no compleixin els 
objectius d’estabilitat pressupostària i deute públic i la regla de despesa, la taxa de 
reposició és del 75 per cent (apartat Un.4). 

L’apartat Sis de l’article 19 permet que la taxa de reposició d’un o varis sectors o 
col·lectius que la norma defineix com a prioritaris s’acumulin en altres també 



 
 
prioritaris. També que la taxa de reposició dels sectors no prioritaris s’acumuli en els 
sectors prioritaris. 

En el punt 7 de l’apartat Un del mateix article, s’estableix la forma de calcular la taxa de 
reposició d’efectius, assenyalant que el percentatge de taxa màxim fixat s’aplicarà sobre 
la diferència resultant entre el número de personal fix que, durant l’exercici 
pressupostari anterior, va deixar de prestar serveis en cadascun dels sectors, àmbits, 
cossos o categories enumerats i el número de personal fix que s’hagués incorporat en els 
mateixos en el referit exercici, per qualsevol causa, excepte els procedents d’ofertes 
d’ocupació pública, o reingressat des de situacions que no impliquin la reserva de llocs 
de treball. A aquests efectes, es computaran els cessaments en la prestació de serveis per 
jubilació, retir, defunció, renúncia, declaració en situació d’excedència sense reserva de 
lloc de treball, pèrdua de la condició de funcionari o de funcionària de carrera o 
l’extinció del contracte de treball o en qualsevol altra situació administrativa que no 
suposi la reserva de lloc de treball o la percepció de retribucions amb càrrec a 
l’Administració en la qual se cessa. Igualment es tindran en compte les altes i les baixes 
produïdes pels concursos de trasllats a altres Administracions públiques. 

 Finalment, s’afegeix que no computaran dins del límit màxim de places derivat de la 
taxa de reposició d’efectius, aquelles places que es convoquin per al seu proveïment 
mitjançant processos de promoció interna i les corresponents al personal declarat 
indefinit no fix mitjançant sentència judicial. 

3.- Per part de la Intervenció General del Consell de Mallorca, en relació amb la situació 
econòmica de la Corporació, als efectes dels articles 18 i 19 de la Llei de pressuposts 
generals de l’Estat per a l’any 2018, s’ha informat el següent: 

a) Es compleix l’objectiu d’estabilitat, essent la capacitat de finançament de 
13.502.057,57 euros. 

b) La regla de la despesa no es compleix, essent de -13.247.766,15 euros. 

c) El Consell compleix l’objectiu de deute públic. 

d) El Consell no té amortitzat la totalitat del deute financer a 31.12.2018. 

L’aplicació de la taxa de reposició d’efectius, calculada en la forma assenyalada a 
l’apartat anterior, permet incloure desset places a l’oferta d’ocupació del present 
exercici. D’aquestes places, vuit corresponen als sectors i administracions que la norma 
pressupostària considera prioritaris: tres, que provenen de l’àmbit del personal que 
s’enquadra en l’assessorament jurídic i la gestió dels recursos públics (on s’han produït 
un total de tres baixes de personal fix i cap incorporació), dues places més, que 
corresponen a l’àmbit del servei de prevenció i extinció d’incendis (en el qual s’han 
produït dues baixes i cap incorporació) i, finalment, tres que correspon a personal 
d’atenció a la ciutadania en els serveis públics (amb tres baixes i cap incorporació). Les 
nou places restants provenen de sectors no considerats prioritaris, amb la taxa de 
reposició d’efectius de fins al 75 per cent, en els quals s’han produït dotze baixes i cap 
incorporació de personal.  
D’acord amb la previsió continguda a l’article 19.Sis.1 de la Llei de pressuposts 
generals de l’Estat per a l’any 2018, que permet  acumular la taxa de reposició d’un o 
varis sectors o col·lectius prioritaris en altres sectors o col·lectius prioritaris, a més de la 
dels sectors no prioritaris, les places corresponents a la taxa de reposició d’efectius 
ordinària de l’oferta d’ocupació pública d’aquest any s’acumula en les places de bomber 
–a conductor –a per ser les que requereixen major reforç d’efectius, segons es determina 
al pla d’ordenació de recursos humans del Consell insular de Mallorca, aprovat per 



 
 
acord del Consell Executiu de 22 de maig de 2019 i publicat al BOIB núm. 73, d’1 de 
juny de 2019 (annex 2, punt 4). 

4.- D’altra banda, l'apartat Un.9 de l'article 19 de l’esmentada Llei de pressuposts 
generals de l'Estat, també amb caràcter de bàsic, autoritza una taxa addicional per a 
l’estabilització de l’ocupació temporal en determinats sectors i col·lectius, que inclou, 
entre d’altres, el personal dels serveis d’administració i serveis generals i també d’altres 
serveis públics. Els requisits per dur a terme aquests processos són els següents: 

-  Les places han de tenir naturalesa estructural i han d’estar dotades 
pressupostàriament. 

-  Les places han d’haver estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda al menys 
en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2017. 

- Les ofertes d’ocupació que articulin aquests processos d’estabilització s’han d’aprovar 
i publicar en els exercicis 2018 a 2020. 

-  La taxa de cobertura temporal en cada àmbit s’ha de situar al final del període per 
baix del 8 %. 

-  De la resolució d’aquests processos no es pot derivar increment de despesa ni 
d’efectius. 

Aquesta taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal, referida als serveis 
relacionats i segons els requisits i límits esmentats, permet incloure un total de noranta-
vuit places pel que fa al Consell de Mallorca i de dues, per a l’Agència de Defensa del 
Territori.  

Per tal de facilitar la convocatòria i execució dels processos selectius de les places de la 
present oferta d’ocupació pública i la de les corresponents als processos pendents de les 
ofertes d’ocupació pública dels anys 2017 i 2018, s’inclouen en aquesta oferta les places 
de la mateixa denominació que les pendents de convocatòria de les ofertes esmentades, 
sense perjudici que les places restants que compleixen els requisits que la norma preveu 
per a la seva inclusió en l’esmentada taxa addicional s’incloguin en l’oferta d’ocupació 
pública corresponent a l’any 2020, tal i com preveu la Llei de pressuposts generals de 
l’Estat esmentada anteriorment.  

5.- La Mesa general de negociació conjunta del personal funcionari i del personal 
laboral, en distintes sessions realitzades els dies 30 d’octubre i 8 de novembre de 2019, 
ha tractat com a punt de l’ordre del dia la proposta d’oferta d’ocupació pública del 
Consell de Mallorca i de l’Agència de Defensa del Territori per a l’any 2019, la qual es 
va sotmetre a votació en la de dia 8 de novembre i va resultar aprovada per la majoria de 
la part social. 

6.- En data 3 de desembre de 2019, la interventora general ha emès un informe en el 
qual posa de manifest que no és necessari l’informe de fiscalització prèvia, de 
conformitat amb la base 49.2.a) de les d’execució del Pressupost.  

D’altra banda, en data 4 de desembre de 2019, l’Institut Balear de la Dona ha emès 
l’informe sobre l’impacte de gènere de l’esmentada proposta d’acord, sol·licitat en 
compliment del previst  en l’article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de 
dones i homes, en el qual s’assenyala que en la proposta no s’ha detectat l’existència de 
cap desigualtat per qüestió de gènere, al mateix temps que assenyala que cal tenir en 
compte el que estableix l’article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de 
dones i homes, referent a l’ocupació pública en les properes convocatòries.    



 
 
 

Finalment, d’acord amb l’informe emès pel cap del Servei Tècnic de Recursos Humans 
de la Direcció Insular de Funció Pública, cal rectificar l’errada relativa al nombre de 
places incloses en la taxa addicional de l’estabilització de l’ocupació temporal 
corresponents a la denominació de tècnic –a d’administració general que es van incloure 
en la proposta inicial, que ha de passar de setze a quinze.   

7.- L’article 20 dels estatuts de l’Agència de Defensa del Territori de Mallorca, aprovats 
pel Ple del Consell Insular de Mallorca dia 8 de novembre de 2018 (BOIB núm. 41, de 
30 de març de 2019), preveu que l’oferta d’ocupació pública de l’Agència s’inclourà en 
l’oferta d’ocupació pública del Consell de Mallorca i que es publicarà simultàniament.  

8.- L’article 36.l) del Reglament orgànic del Consell de Mallorca, aprovat pel Ple en 
sessió de 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19-07-2018), atribueix al Consell 
Executiu l’aprovació de l'oferta d'ocupació pública. 

Per tot l’exposat, el conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública del Consell de 
Mallorca eleva al Consell Executiu, per a la seva aprovació, el següent  

ACORD 
Primer.- APROVAR la següent oferta d’ocupació pública del Consell Insular de 
Mallorca i de l’Agència de Defensa del Territori de Mallorca per a l’any 2019: 

TAXA DE REPOSICIÓ D’EFECTIUS ORDINÀRIA 
Consell Insular de Mallorca 
FUNCIONARIS DE CARRERA.- 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Classificació: Escala d’administració 
especial, subescala de serveis especials, classe de servei d’extinció d’incendis. Nombre 
de vacants: Desset. Denominació: Bomber -a  conductor -a. 

TAXA ADDICIONAL PER A L’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ 
TEMPORAL 
Consell Insular de Mallorca 
FUNCIONARIS DE CARRERA.- 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d’administració 
general, subescala tècnica. Nombre de vacants: Quinze. Denominació: Tècnic -a 
d’administració general. 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C1. Classificació: Escala d’administració 
general, subescala administrativa. Nombre de vacants: Tretze. Denominació: 
Administratiu –va d’administració general. 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C2. Classificació: Escala d’administració 
general, subescala auxiliar. Nombre de vacants: Quaranta-set. Denominació: Auxiliar 
d’administració general. 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe de tècnic superior. Nombre de vacants: Tres. 
Denominació: Arquitecte -a superior. 
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe de tècnic superior. Nombre de vacants: Una. 
Denominació: Enginyer -a de camins, canals i ports. 



 
 
Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe de tècnic superior. Nombre de vacants: Dues. 
Denominació: Tècnic -a superior (llicenciat  -ada en dret). 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà. Nombre de vacants: Una. 
Denominació: Enginyer -a tècnic -a industrial. 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A2. Classificació: Escala d’administració 
especial, subescala tècnica, classe de tècnic mitjà. Nombre de vacants: Vuit. 
Denominació: Tècnic –a de grau mitjà de medi ambient. 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C1. Classificació: Escala d’administració 
especial, subescala de serveis especials, classe de comeses especials. Nombre de 
vacants: Una. Denominació: Mecànic -a inspector -a. 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: AP. Classificació: Escala d’administració 
especial, subescala de serveis especials, classe de comeses especials. Nombre de 
vacants: Sis. Denominació: Ordenança porter -a. 

Agència de Defensa del Territori de Mallorca 
FUNCIONARIS DE CARRERA.- 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: A1. Classificació: Escala d’administració 
general, subescala tècnica. Nombre de vacants: Una. Denominació: Tècnic -a 
d’administració general. 

Grup o subgrup segons el RDL 5/2015: C1. Classificació: Escala d’administració 
general, subescala administrativa. Nombre de vacants: Una. Denominació: 
Administratiu d’administració general. 

Segon.- Reservar una quota mínima d’un 7 per cent del total de les vacants objecte de 
l’oferta perquè siguin cobertes per persones amb un grau de discapacitat igual o superior 
al 33 per cent, d’acord amb el que preveu l’article 59.1 de Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.  

Tercer.- El present acord es trametrà a l'Administració General de l'Estat, a l’efecte de 
l’establert a l'article 56,1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del 
règim local, i l'anunci de la seva aprovació es publicarà al “Butlletí Oficial de les Illes 
Balears”. 

Quart.- Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar un 
recurs d’alçada en el termini d’un mes comptador a partir de l’endemà de la publicació 
en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. El recurs es pot interposar formalment davant 
aquest Consell Executiu o davant la Comissió de Govern del Consell Insular de 
Mallorca, que és l’òrgan competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada es pot interposar un recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de rebre la 
notificació de la desestimació d’aquest recurs d’alçada.  
Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no s’ha rebut 
la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i es pot interposar el 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, sense limitació de temps.  



 
 
No obstant això, si escau,  es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oportú. 
Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 
PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LA INDEMNITZACIÓ PER 
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DERIVADA DE LA 
SENTÈNCIA NÚM. 660/2016 DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTÍCIA DE 
LES ILLES BALEARS AMB RELACIÓ AL PO 070/2007 DEL JUTJAT 
CONTENCIÓS NÚM. 1 DE PALMA I RS 270/2016 DEL TSJIB, PEL 
PAGAMENT A LES MERCANTILS CAN XISPA, SA, GPA I ALTRES. 
Es dóna compte de la següent proposta de la consellera executiva de Territori: 

El funcionari que subscriu, eleva a la consellera executiva de Territori, en ús de les 
atribucions que li son conferides per la legislació vigent, la següent proposta d’acord: 

Antecedents 
El dia 30 de març de 2016, el Jutjat Contenciós Administratiu número 1 de Palma dicta 
la sentència número 105/2016 al PO 070/2007, interposat per la mercantil CAN XISPA, 
SA, GPA I ALTRES, I CALA TUENT, SA I ES VERGERET, SL contra la resolució 
de la presidenta del Consell de Mallorca de dia 18 de juliol de 2006, que desestimà la 
reclamació de responsabilitat patrimonial formulada el dia 28 de desembre de 2005 per 
diferents propietaris de parcel·les dels polígons 2 i 6 de Cala Tuent. Tot això pels 
presumptes danys soferts a conseqüència de la classificació com sòl rústic de 
l’assenyalat sector practicada pel Pla Territorial Insular de Mallorca (aprovat 
definitivament el 13 de desembre de 2004). Aquesta sentència és favorable al Consell i 
desestima la reclamació interposada per les actores. 

A l’escrit de demanda es va quantificar la reclamació de responsabilitat patrimonial en 
la xifra de 13.504.195 €, més els interessos corresponents des de la data de presentació 
de la reclamació de responsabilitat en via administrativa (28 de desembre de 2005). 

Contra la sentència assenyalada, CAN XISPA, SA, GPA I ALTRES, I CALA TUENT, 
SA I ES VERGERET, SL interposen recurs d’apel·lació davant la Sala contenciosa del 
Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears, que dicta, el dia 20 de desembre de 
2016, la sentència 660/2016 que revoca parcialment la del Jutjat i assigna a la part 
recurrent la quantitat de DEU MILIONS SET-CENTS QUARANTA-CINC MIL CENT 
VUITANTA-NOU EUROS amb VINT-I-TRES CÈNTIMS (10.745.189,23 €) en 
concepte d’indemnització per responsabilitat patrimonial. Concretament la resolució 
judicial estableix: 

«3°) SE CONDENA AL CONSELL INSULAR DE MALLORCA al abono de este 
importe total de las obras de urbanización realizadas, debiendo distribuirse 
entre los propietarios apelantes, de acuerdo con los porcentajes de repercusión 
señalados en el folio 32 del dictamen emitido por el Sr. B, quien distingue las 
parcelas de los polígonos 2 y 6, y dentro de éstas la calificación como extensiva 
A, B, C, a fin de tener en cuenta la superficie realmente edificable de cada 
parcela. Y este importe desglosado de la indemnización debida a cada 



 
 

propietario apelante devengara los intereses legales desde la fecha de la 
reclamación de responsabilidad patrimonial.» 

Igualment, contra aquesta sentència, el Consell Insular de Mallorca i la representació de 
CALA TUENT, SA i ES VERGERET, SL, interposen sengles recursos de cassació 
davant el Tribunal Suprem que, el dia 1 de juny de 2017, mitjançant providència va 
acordar la no admissió dels assenyalats recursos de cassació per manca de fonamentació 
de la concurrència dels requisits processals exigits a la LJCA. 

A la vista de la resolució del Tribunal Suprem, el Tribunal Superior de Justícia de les 
Illes Balears ordena, el dia 11 de juliol de 2017, declarar la fermesa de la Sentència 
660/2016 i acorda l’arxiu de les actuacions. Finalment, el 4 de setembre de 2017, el 
Jutjat d’instància ordena la devolució de l’expedient administratiu i l’execució de la 
Sentència declarada ferma en els termes següents: 

«…que se lleve a puro y debido efecto lo en ella acordado, adoptándose las 
resoluciones procedentes para el cumplimiento de las declaraciones contenidas 
en el fallo (...)». 

Com a conseqüència de tot això, el dia 12 de setembre de 2018 (Registre Entrada 
30508) es tramet sol·licitud en nom de MGR i NTV, CAN XISPA, SA, GPA, LCN, 
MCN, MLJDB, BJR i MMFB, MAMM i FGE, TMVDP i GAGMS, RDS i MC, MTDS 
i WM, LDL i VVM, MM, FDBVO, ISMG i SR. F, SRS. F, MACAB i A EMT, FRIDS i 
DMEVDW, L, PB i JS, PMEV, SRA L i germans VDD, MLVDB, on s’especifica la 
quantitat que correspondria a les assenyalades entitats i persones físiques, en el 
repartiment del global dictat pel Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears a la 
Sentència 660/2016. 

Posteriorment, es comprova que el càlcul de les indemnitzacions que correspondria a 
CAN XISPA, SA, GPA i ALTRES, que acompanya a la sol·licitud presentada el 12 de 
setembre de 2018, no ha tengut en compte la participació que l’edificabilitat de cada 
solar representa respecte a l’edificabilitat total del polígon, inclosos tots els solars, 
siguin aquests de propietaris apel·lants o no, d’acord amb el dictamen emès pel pèrit Sr. 
B. 

En aquest sentit, el 12 de març de 2019 (Registre de sortida núm. 5658) es comunica al 
Sr. MCF, en qualitat de representant de CAN XISPA, SA, GPA i ALTRES, l’errada 
detectada i s’adjunta càlcul de les indemnitzacions d’acord amb el dictamen emès  pel 
pèrit judicial Sr. B tal com ordena la sentència que s’executa. Així mateix, es requereix 
al representant de CAN XISPA, SA, GPA i ALTRES, perquè «en un termini màxim de 
10 dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la recepció d’aquest requeriment, 
manifesti el seu acord amb el càlcul de les indemnitzacions d’acord amb el dictamen 
emès pel pèrit judicial Sr. B, tal com ordena la sentència que s’executa». 

Seguidament, en data 14 de març de 2019 , amb registre d’entrada 8848, es tramet en 
nom de CAN XISPA, SA, GPA i ALTRES la conformitat amb la indemnització 
quantificada per aquesta direcció insular d’acord amb el dictamen emès pel pèrit judicial 
Sr. B. 



 
 
D’altra banda, el dia 18 d’abril de 2018, la Ponència Tècnica d’Ordenació del Territori i 
Urbanisme, resta assabentada de la resolució de fermesa i ordre d’execució de sentència 
i el dia 27 d’abril de 2018, la Comissió Insular d’Ordenació del Territori i Urbanisme, 
dóna conformitat i resta assabentada de l’ordre d’execució de la sentència 660/2016.  

El 25 d’abril de 2019 el cap de servei jurídic d’Ordenació del Territori amb el conforme 
del director insular de Territori i Paisatge emet un Informe de motivació per a 
l’execució de la sentència número 660/2016 del Tribunal Superior de Justícia de les 
Illes Balears amb relació al PO 070/2007 del Jutjat del Contenciós número 1 de Palma i 
RS 279/2016 del TSJIB, pel que fa al pagament a CAN XISPA, SA, GPA i ALTRES. 

Així mateix, en data 30 d’abril de 2019 es dona trasllat  de l’expedient complet i dels 
antecedents als efectes de l’efectiva execució de la sentència número 660/2016 del 
Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears de dia 20 de desembre de 2016 a la 
Secretaria Tècnica del Departament de Territori i Infraestructures i a la Intervenció 
delegada. 

En data 31 de juliol de 2019 el Sr MCF, en relació al  requeriment de documentació de 
6 de juny de 2019 i registre de sortida del Consell de Mallorca 12952 aporta la 
documentació interessada (31 notes registrals). 

En data 12 de desembre de 2019,  i amb relació a la parcel·la 131 del polígon 6, de Cala 
Tuent, finca registral 327 el Sr. MCA, aporta documentació en relació als actuals 
propietaris d’aquesta parcel·la. 

Mitjançant informe de data 16/12/2019 del Servei d’Ordenació del Territori i atès el 
temps transcorregut entre l’emissió  i tramitació de l’informe de motivació i l’aportació 
de nova documentació acreditativa de la propietat es procedeix a actualitzar el 
repartiment de l’informe de motivació de dia 25 d’abril de 2019 a efectes de culminar la 
tramitació per al pagament de les quantitats que es diran: 

MGR i NTV, la quantitat de 302.590,87 € de principal, més la quantitat de 164.277,83 € 
en concepte d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 
2005 fins al 16 de desembre de 2019). 

GPA, la quantitat de 35.572,81 € de principal, més la quantitat de 19.312,62 € en 
concepte d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 
fins al16 de desembre de 2019). 

LCN, la quantitat de 44508,01 € de principal, més la quantitat de 23318,48 € en 
concepte d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 
fins al 16 de desembre  de 2019). Atès que d’acord amb la nota registral de la finca 
registral 617, el Sr. LCN té el ple domini del 50% de la finca i l’altre 50 % correspon a 
la Sra. Antònia Valls  Albertí, que no consta a la relació de propietaris apel·lants.  

JCP, en substitució de MCN, per escriptura de donació, la quantitat de 26.030,27 € de 
principal, més la quantitat de 14.131,94 € en concepte d’interessos legals (calculats 
provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 de desembre de 2019). 



 
 
MLJDB, la quantitat de 26.764,31 € de principal, més la quantitat de 14.530,45 € en 
concepte d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 
fins al 16 de desembre de 2019). 

CAN XISPA, S.A., la quantitat 898.326,50 € de principal, més la quantitat de 
482.820,91€ en concepte d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de 
desembre de 2005 fins al 16 de desembre de 2019). 

BJR i MMFB, la quantitat de 27.893,60 €, més la quantitat de 15.143,55 € en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre  de 2019). 

MAMM i FGE, la quantitat de 51.270,02 €, més la quantitat de 27.834,70 € en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre de 2019). 

TMVDP i GAGMS, la quantitat de 20.037,26 €, més la quantitat de 10.878,31 € en 
concepte d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 
fins al 16 de desembre  de 2019). 

RDS i MC, la quantitat de 22.520,51 €, més la quantitat de 12.226,48€ en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre de 2019). 

MTDS i WM, la quantitat de 38.126,44 €, més la quantitat de 20.699 € en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre  de 2019). 

LDL i VVM, la quantitat de 232.322,99 €, més la quantitat de 126.129,11 € en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre de 2019). 

MM, la quantitat de 74.925,64 €, més la quantitat de 40.677,44 € en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre de 2019). 

FDBVO, la quantitat de 150.001,12 €, més la quantitat de 81.436,22 € en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre de 2019). 

ISMG i Sr. F, la quantitat de 22.220,80 €, més la quantitat de 12.063,76 € en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre de 2019). 

Srs. F, la quantitat de 20.593,85 €, més la quantitat de 11.180,49 € en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre de 2019). 

MACAB I AEMT, la quantitat de 24.126,05 €, més la quantitat de 13.098,13 € en 
concepte d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 
fins al 16 de desembre de 2019). 



 
 
FRIDS I DMEVDW, la quantitat de 35.536,16 €, més la quantitat de 19.292,73 € en 
concepte d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 
fins al 16 de desembre de 2019). 

L, la quantitat de 1.136.771,74 €, més la quantitat de 617,158,05 € en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre de 2019). Atès la documentació lliurada pel senyor MCA, en data 12 de 
desembre de 2019, segons el que e els actuals propietaris de la finca 327 del polígon 6 
són els hereus dels germans L als que els corresponen  

 Indemnització  
Interessos a 
16/12/2019 

PAAL  
                                                           
189.461,96    

                                             
102.859,67 

IMCAL  
                                                           
189.461,96    

                                             
102.859,67 

MAJHG  
                                                             
94.730,98    

                                              
51.429’84 

FGJL 
                                                             
94.730,98    

                                             
51.429,84  

FRCL  
                                                             
94.730,98    

                                             
51.429,84 

AAVL  
                                                             
94.730,98    

                                             
51.429,84 

DNGVL 
                                                           
189.461,96    

                                             
102.859,67  

MAAL  
                                                           
189.461,96    

                                             
102.859,67  

PB i JS, la quantitat de 78.147,44 €, més la quantitat de 42.426,57 € en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre  de 2019). 

PMEV, la quantitat de 22.263,62 €, més la quantitat de 12.087,01 € en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre  de 2019). 

Sra. L i germans VDD, la quantitat de 42.300,87 €, més la quantitat de 22.965’32 € en 
concepte d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 
fins al 16 de desembre de 2019). 

MLVDB, la quantitat de 153.597,55, més la quantitat de 83.388,74 € en concepte 
d’interessos legals (calculats provisionalment des del 28 de desembre de 2005 fins al 16 
de desembre de 2019). 

Vist l’informe de fiscalització favorable d’intervenció delegada de data 17 de desembre 
de 2019 amb núm. ID 613/2019 MNA. 

Consideracions jurídiques  
 



 
 
L’article 36.j)  de l’acord del Ple, de 12 d’abril de 2018, pel qual s’aprova el Reglament 
Orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) assenyala que 
correspon al Consell Executiu del Consell de Mallorca la competència per autoritzar i 
disposar despeses en la quantia que es determini en les bases d’execució del pressupost 
que, d’acord amb la Base 23.4 del pressupost del Consell Insular de Mallorca per a 
l’any 2019, correspon al Consell Executiu quan l’import és superior a dos-cents 
cinquanta mil euros (250.000,00 euros). 

Per això, acord: 

1. Aprovar la indemnització per responsabilitat patrimonial per a l’execució de la 
sentencia número 660/2016 del Tribunal superior de justícia de les Illes Balears 
amb relació al PO 070/2007 del Jutjat Contenciós número 1 de Palma i RS 
270/2016 del TSJIB, per l’import total de cinc milions tres-cents setanta-tres mil 
cinc-cents vint-i-sis euros amb vint-i-sis cèntims (5.373.526’26) €, dels quals 
tres milions quatre-cents vuitanta-sis mil quatre-cents quaranta-vuit euros amb 
quaranta-tres cèntims (3.486.448’43) € corresponen al principal, i un milió vuit-
cents vuitanta-set mil setanta-set euros amb vuitanta-quatre cèntims 
(1.887.077’84 €), que corresponen als interessos calculats des del 28 de 
desembre de 2005 fins als 16 de desembre de 2019, per al seu pagament d’acord 
amb el següent repartiment:  
 

TITULAR Doc. d’identitat PRINCIPAL 
DISTRIBUCIO 

INTERESSOS 
DISTRIBUCIÓ  

PRINCIPAL INTERESSOS 

MGR i NMTV   302.590,87 €   164.277,83 €   

MGRV(50%) AX1****4   151.295,43 €   82.138,91 € 

NMTV(50%) AJ4****3   151.295,44 €   82.138,92 € 

GPA 411****6G  35.572,81 €   19.312,62 €   

LCN 413****2D 44.508,01 €   23.318,48 €   

JCP 782****9Q 26.030,27 €   14.131,94 €   

MLJDB AQ9****0 26.764,31 €   14.530,45 €   

Can Xispa, SA A07179856 898.326,50 €   482.820,91 €   

BJRV i MMFB   27.893,60 €   15.143,55 €   

BJRV  (50%) 413****6E   13.946,80 €   7.571,77 

MMFB (50%) 781****7A   13.946,80 €   7.571,78 

MAMM i FGE   51.270,02 €   27.834,70 €   

MAMM(50%) 429****8L   25.635,01 €   13.917,35 € 

FGE(50%) 782****4N   25.635,01 €   13.917,35 € 

TMVDP i GAGMS   20.037,26 €   10.878,31 €   

TMVDP(50%) 278****65154   10.018,63 €   5.188,83 € 

GAGMS(50%) 278****96291   10.018,63 €   5.188,82 € 

RDS i MC   22.520,51 €   12.226,48 €   

RDS(50%) AQ8****4   11.260,25 €   6.113,24 € 

MC(50%) AR1****7   11.260,26 €   6.113,24 € 

MTDS i WM   38.126,44 €   20.699,00 €   



 
 

MTDS(50%) 55***8   19.063,22 €   10.349,50 € 

 WM(50%) 50***6   19.063,22 €   10.349,50 € 

LL i VVM   232.322,99 €   126.129,11 €   

LL (50%) 278****69353   116.161,49 €   63.054,55 € 

VVM (50%) 278****8132   116.161,50 €   63.064,56 € 

MM AQ9****5 74.925,64 €   40.677,44 €   

FDBVO AG5****9 150.001,12 €   81.436,22 €   

ISMG i  HJMF   22.220,80 €   12.063,76 €   

ISMG  (50%) 278****85477   11.110,40 €   6.031,88 € 

HJMF(50%) 283****89291   11.110,40 €   6.031,88 € 

HJMF 283****89291 20.593,85 €   11.180,49 €   

MACAB i AEMT   24.126,05 €   13.098,13 €   

MACAB (50%) 304****44832   12.063,03 €   6.549,07 € 

AEMT (50%) 304****47522   12.063,02 €   6.549,06 € 

FRIDS i DMEVDW   35.536,16 €   19.292,73 €   

FRIDS  (50%) 275****03981   17.768,08 €   9.646,36 € 

DMEVDW (50%) 275****10651   17.768,08 €   9.646,37 € 

L   1.136.771,74 €   617.158,05 €   

PAAL 592-****923.73   189.461,95 €   102.859,67 € 

IMCAL 592-****868.51   189.461,95 €   102.859,67 € 

MAJHG X17****3X   94.730,98 €   51.429,84 € 

FGJL X82****0Q   94.730,98 €   51.429,84 € 

FRCL X82****3Q   94.730,98 €   51.429,84 € 

AAVL X82****1C   94.730,98 €   51.429,84 € 

DNGVL 191****44203   189.461,96 €   102.859,67 € 

MAAL 191****22446   189.461,96 €   102.859,67 € 

PB i JS   78.147,44 €   42.426,57 €   

PB (50%) NO CONSTA   39.073,72 €   21.213,28 € 

JS (50%) NO CONSTA   39.073,72 €   21.213,29 € 

PMEV AW4****6 22.263,62 €   12.087,01 €   

MTL i germans VDD   42.300,87 €   22.965,32 €   

MTL (50%) 360****2074   21.150,44 €     

BVDD  (16,66%) 209****01410   7.050,15 €     

DVDD (16,66%) 294****09584   7.050,14 €     

MVDD (16,66%) 360****5277   7.050,14 €     

MLVDB NO CONSTA  153.597,55 €   83.388,74 €   

    3.486.448,43 €   1.887.077,84 €   

    5.373.526,27 €   

 
 



 
 

2. Autoritzar i disposar l’import total de cinc milions tres-cents setanta-tres mil 
cinc-cents vint-i-sis euros amb vint-i-set cèntims (5.373.526’27) €, dels quals 
tres milions quatre-cents vuitanta-sis mil quatre-cents quaranta-vuit euros amb 
quaranta-tres cèntims (3.486.448’43) € corresponen al principal i un milió vuit-
cents vuitanta-set mil setanta-set euros amb vuitanta-quatre cèntims 
(1.887.077’84 €), que corresponen als interessos calculats des del 28 de 
desembre de 2005 fins als 16 de desembre de 2019, amb càrrec a l’aplicació  
pressupostària núm. 55.15140.22620 i RC núm. 220190031513, d’acord amb el 
repartiment esmentat al punt 1. 

3. Proposar al Conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública el dipòsit de l’import 
total de cinc milions tres-cents setanta-tres mil cinc-cents vint-i-sis euros amb 
vint-i-set cèntims (5.373.526’27) € a la Caixa General de dipòsits de la 
Delegació d’Economia i Hisenda, amb CIF S0726010B, fins que s’acrediti la 
identitat i la titularitat dels beneficiaris de la indemnització, a través de la llista 
d’apel·lants i les notes registrals. 

4. Notificar aquesta acord a la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de les Illes Balears, a Assessoria Jurídica del Consell de 
Mallorca, a Intervenció Delegada i als indemnitzats. 
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