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RELACIO ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL
DE MALLORCA DE DIA 8 DE GENER DE 2020

APROVACIO ACTA ANTERIOR (18-12-2019).

APROVACIO DE LES BASES PER AL PROVEIMENT DEL LLOC DE
TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI DE CAP DE SERVEI DE LA
SECRETARIA TECNICA DEL DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT
(SOSTENIBILITAT | MEDI AMBIENT SEGONS DECRET DE PRESIDENCIA
PUBLICAT AL BOIB NUM. 96 DE DIA 13 DE JULIOL DE 2019) DEL
CONSELL INSULAR DE MALLORCA, PEL SISTEMA DE LLIURE
DESIGNACIO.

Es dona compte de la seguent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funcid
Publica:

1.- Atés allo que en relacio amb el proveiment de llocs de treball del personal funcionari
gue no tingui habilitacidé de caracter nacional es preveu en els articles 101 i 102 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, i en els articles 75 i
seglients de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Pablica de la comunitat
autonoma de les llles Balears.

2.- Atesa, d’altra banda, la regulacié de la lliure designacidé, com a procediment
excepcional de proveiment de llocs de treball, continguda en el capitol 111 del Decret
33/1994, de 28 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de proveiment de llocs de
treball i promocio professional del personal funcionari al servei de I’Administracio de la
comunitat autonoma de les llles Balears, d’aplicacié en aquest ambit en virtut del que
disposa I’article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local
de les Illes Balears.

3.- Atesa la vigent Relacio de Llocs de Treball del Consell de Mallorca i la necessitat de
procedir al proveiment del lloc de treball de personal funcionari que no tingui
habilitacio de caracter nacional, vacant i dotat pressupostariament, mitjancant el
procediment de lliure designacid

4.- Que correspon al Consell Executiu del Consell de Mallorca I’aprovacié de les bases
per al proveiment definitiu de llocs de treball, segons preveu I’article 36.12 del
Reglament Organic del Consell de Mallorca (BOIB num. 89 de 19.07.2018).

Per I’exposat, el conseller executiu d’Hisenda i Funcié Publica, eleva al Consell
Executiu la segiient

Proposta d’Acord

Aprovar les bases, adjuntes com a Annex | d’aquest Acord, per al proveiment del lloc de
treball de Cap de Servei de la Secretaria técnica del departament de Sostenibilitat i Medi
Ambient pel sistema de Iliure designacio.

ANNEX' |

Bases per al proveiment del lloc de treball de personal funcionari de Cap de Servei
de la Secretaria técnica del departament de Medi Ambient (Sostenibilitat i Medi
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Ambient segons decret de Presidencia publicat al BOIB nim. 96 de dia 13 de juliol
de 2019) del Consell Insular de Mallorca, mitjancant el sistema de lliure designacid

Base 1. Objecte de la convocatoria

L’ objecte d’aquesta convocatoria és proveir, mitjangant el procediment de lliure
designacio, el lloc de feina de Cap de Servei de la Secretaria tecnica de Sostenibilitat i
Medi Ambient, codi 01164, que s’indica a I’annex 1.

Base 2. Persones aspirants

2.1 Poden participar en aquesta convocatoria els funcionaris i les funcionaries de carrera
del Consell Insular de Mallorca, de I’ Institut Mallorqui d’Afers Socials, de I’Agéncia de
Defensa del Territori de Mallorca i també el personal funcionari de carrera de les
administracions autonomiques, de les corporacions locals, sempre que compleixin els
requisit exigits, amb les excepcions seguients:

- Personal que es troba en situacio de suspensié ferma.

- Personal declarat en situacié d’excedencia voluntaria per interes particular que
no hi hagi romas un minim de dos anys.

Base 3. Sol-licituds i documentacio

3.1 Les sol-licituds per prendre part del concurs s’hauran d’ajustar al model oficial que
figura a I’annex 111 i que es troba a disposicio de les persones interessades al Servei de
Seleccio i Proveiment i també a la seu electronica del Consell Insular de Mallorca.
Aquest impres I’ha de signar la persona interessada i haura d’obtenir -se per duplicat a
I’objecte que aquesta es quedi un copia segellada de la instancia presentada.

Les sol-licituds s’hauran de presentar dins termini al Registre general del Consell Insular
de Mallorca ubicat a les adreces seguients del municipi de Palma:

C/ del Palau Reial, nim. 1

C/ del General Riera, nim. 111 (edifici de la Llar de la Joventut)

C/ del General Riera, nium. 113 (edifici de la Llar de la Infancia)

C/ del General Riera, nim. 67 (Institut Mallorqui d’Afers Socials)

Ctra. de Séller, km. 3,5 (Institut de I’Esport Hipic de Mallorca)

L’horari d’atenci6 al pablic del Registre és de 9 a 14 h, de dilluns a divendres.

A més, poden presentar-se en qualssevol dels llocs que es preveuen en I’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 de octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Si la sol-licitud s’envia per correu, la documentacio corresponent s’ha de presentar a
I’oficina de Correus en un sobre obert perqué el personal de Correus ha de datar i
segellar I’exemplar destinat al Consell Insular de Mallorca, abans que es certifiqui,
d’acord amb el que es disposa en I’article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de
desembre, pel qual s’aprova el Reglament que regula la prestacid dels serveis postals
(BOE num. 313, de 31 de desembre). Si I’oficina de Correus corresponent no data i
segella la sol-licitud, s’ha d’entendre com a data valida de presentacio la d’entrada en el
Registre General del Consell Insular de Mallorca.

3.2 D’acord amb I’art. 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment comu de les
Administracions publiques, els documents s’han de presentar en qualsevol de les dues
llengues oficials de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. En cas que es presenti
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en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccid jurada en
qualsevol dels dos idiomes oficials.

3.3 Aquesta convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB),
aixi com de I’anunci en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE). El termini per presentar
sol-licituds comenga I’endema de la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el
BOE i finalitza en un termini de quinze dies habils a comptar de I’endema d’ haver-se
publicat I’anunci de la convocatoria al BOE.

3.4 Alasol-licitud, s’hi ha d’adjuntar la documentacié segtent:

a) Declaracio de compliment dels requisits exigits per exercir les funcions del lloc
de feina.

L’acreditacio del requisit de coneixement de la llengua catalana corresponent al
nivell C1, exigit per al lloc de feina establert a I’annexl, es dura a terme
mitjancant la presentacio d’algun dels titols, certificats o diplomes reconegut
com a equivalent o homologat per I’0rgan competent del Govern de les Illes
Balears, aixi com els expedits pel Consell de Mallorca d’acord amb els decrets
de presidencia de 3 de juny de 2004 o de 29 de setembre de 2004.

La data de referencia per al compliment dels requisits exigits i la possessio dels
meérits al-legats per les persones aspirants sera el dia que finalitzi el termini de
presentacio d’instancies.

b) El curriculum vitae, en el qual ha de constar I’escala i subescala a qué pertanyen,
el grup o subgrup de classificacio, les titulacions académiques, els anys de
serveli, els llocs de treball desenvolupats amb anterioritat i tots els altres meérits
que considerin adients per justificar la seva idoneitat per desenvolupar la feina.

c) Documents acreditatius dels mérits que s’al-leguen.
3.5 Proposta d’adjudicacio

Una vegada publicada la llista definitiva d’aspirants admesos, s’ha lliurar al
departament de Sostenibilitat i Medi Ambient, on esta adscrit el lloc de treball objecte
de provisid, la relacié d’aspirants i la documentacid que n’acredita els mérits, a més de
la documentacio que estableix I’apartat anterior, perqué el titular del Departament en
proposi, de forma motivada, I’adjudicacié a la persona més idonia d’acord amb els
requisits que s’exigeixin per desenvolupar la feina.

3.6 En el termini d’un mes comptador des del dia en qué la resolucié d’adjudicacid del
lloc de feina objecte d’aquesta convocatoria sigui ferma, les persones aspirants que no
hagin obtingut cap lloc de feina poden sol-licitar la devolucid de la documentacid
aportada. Transcorregut aquest termini, I’Administracio pot destruir d’ofici els
documents que no hagin estat reclamats.

Base 4. Resoluci6 de la convocatoria

En el termini d’un mes, comptat a partir de la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, el conseller executiu del departament d’Hisenda i Funcio
Publica del Consell de Mallorca, a proposta de la consellera executiva del departament
al qual es troba adscrit el lloc de treball i previa la constatacié de la concurréncia dels
requisits i altres extrems meritoris exigits a la convocatoria, procedira a dictar la
resolucié corresponent, la qual haura de ser motivada en relacié al compliment, per part
del candidat elegit, dels requisits i la resta d’especificacions meritories exigides a la
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convocatoria. En qualsevol cas, haura de restar acreditat com a fonament de la resolucio
adoptada, I’observanca del procediment.

Aixi mateix, de dita resolucio es donara compte al Ple de la Corporacio.

La resolucio6 d’adjudicacio del lloc de feina es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB) i a la seu electronica del Consell Insular de Mallorca.

Base 5. Presa de possessio

El Termini per prendre possessio és de tres dies habils, si no implica canvia de
residencia del funcionari, 0 d’un mes si comporta canvi de residencia o el reingrés al
servei actiu, i comencara a comptar a partir de I’endema del cessament en el lloc de
procedencia, que s’haura d’efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicacio
de la resolucio d’adjudicacio en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB).

Base 6. Efectes de I’adjudicacié

L’adjudicacio del lloc de feina objecte d’aquesta convocatoria determina el cessament
en el lloc de procedéncia, sigui quina sigui la forma d’ocupacio.

Base 7. Periode minim de permanéncia en el lloc de feina adjudicat

Una vegada s’hagi adjudicat el lloc de feina d’aquesta convocatoria, el temps minim de
permanencia en aquest lloc de feina sera com a minim de dos anys. L’obligacio de
romandre en el lloc, com a titular, un minim de dos anys abans de participar en un
procediment de provisié ordinaria no és d’aplicacio en els suposits de remocié o
suspensio del lloc de feina de mobilitat forgcosa a qué fa referencia I’apartat 5 de I’article
74 de la Llei 3/2007, de 27 de marg de la Funcié Pablica de la comunitat autonoma de
les Illes Balears, o de participacio en convocatories de provisié ordinaria de llocs de
feina del mateix departament.

ANNEX 11

Departament de Medi Ambient (Sostenibilitat i Medi Ambient, segons decret de
Presidéncia publicat al BOIB num. 96 de 13 de juliol de 2019)/ Secretaria Tecnica
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CODIS DE LA RELACIO LLOCS DE TREBALL DEL CONSELL DE MALLORCA

General: Les lletres de los columnes son per facilitar les notes que s'indiquen. A la
relacio no hi figuren.

Columna A: Es un codi numéric per identificar el lloc de treball
Columna B: Denominacio del lloc de treball
Columna C: Especifica la destinacio del lloc a una localitat determinada.
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Columna D: Reflecteix el nombre dels llocs.

Columna E: Reflecteix si el lloc és singularitzat (S) o base (N).
Columna F: Complement de destinacio.

Columna G: Complement especific. La quantitat que correspon a cada codi de CE és
I"establerta a la taula de CE

del personal del Consell de Mallorca

Columna H: FP = Forma de proveiment: LLD = Lliure designacio; C = Concurs; E =
Eventual; L = Laboral

Columna I: Adm. = Descriu si el lloc esta obert a:
C-1 = Exclusivament al personal del Consell i dels seus organismes autonoms
C-2 = Personal del Consell i d'altres administracions Locals

C-3 = Personal del Consell, daltres administracions locals i administracions
autonomiques.

C-4 = Personal del Consell, d'altres administracions locals, autonomiques i de I'Estat.
HN = Habilitacio Nacional

Columna J: Grup d'adscripcio (A1, A2, B, C1, C2 o0 AP).

Columna K: PD: S = plena dedicacio; N = no plena dedicacio

Columna L: RN: S = lloc restringit als ciutadans espanyols; N = lloc obert a ciutadans
d'altres nacionalitats en els termes prevists a la normativa vigent.

Columna M: Jornada del lloc.

1 = Jornada 1: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en
comput anual prestada de forma continua de dilluns a divendres.

2 = Jornada 2: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en
comput anual prestada per torns de dilluns a dissabte o de dilluns a divendres, segons
I'horari que

correspongui a cada unitat o centre. Els llocs de treball amb aquesta jornada estan
subjectes a la prestacio de serveis amb distribucio horaria per torns i planificacio de la
distribucid horaria.

3 = Jornada 3: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en
comput anual subjecte a programacid en horaris especials.

4 = Jornada 4: Jornada especial de 40 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en
comput anual prestada en torns de 12 h o superior, amb el maxim de 24 h en
programacio anual.

Columna N: Categories que poden accedir al lloc.

Columna O: Titulacio requerida per accedir al lloc o les titulacions equivalents quan
s'aprovin noves titulacions o es produeixin modificacions en la normativa educativa
vigent. Si hi ha més d'una titulacio s'entén, que s’ha d’acreditar una d'elles. Si entre les
categories hi figura la de Técnic -a superior i/o Técnic -a de grau mitja, la titulacié o les
titulacions que es recullin s’entenen referides a les esmentades categories. Els altres
requisits son de caracter acumulatiu.
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Columna P: Nivell de catala: Codis: A2 = basic; B2 = intermedi; C1 = de suficiéncia;
C2 = superior; E = llenguatge administratiu.

Columna Q: Si és el cas, descriu les especificacions concretes del lloc de treball.

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE FEINA (BOIB num. 5 de 10 de
gener de 2019)

DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT

SECRETARIA TECNICA

01164 Lloc de treball: cap de servei

A més a més de les funcions genériques de cap de servei, ha de:

1. Definir les estrategies i objectius viables, contestar requeriments i peticions dirigides
a la Secretaria Tecnica.

2. Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos
normatius del departament, subvencions convenis i altres, proposar i elaborar
modificacions normatives i pressupostaries, assessorar i resoldre consultes, incidencies i
recursos administratius i/o juridics, propis d’aquest ambit.

3. Qualsevol altra funcié que les persones responsables superiors li encomanin, sempre
que resultin adequades a I’escala, subescala, classe, grau o categoria d’adscripcio del
Iloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin.

MODIFICACIO DE LA PLANTILLA DEL CONSELL INSULAR DE
MALLORCA CORRESPONENT A L’ANY 2020.

Es dona compte de la seguent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funcid
Pdblica:

PROPOSTA D'ACORD

Atesa la necessitat de modificar la vigent plantilla del Consell de Mallorca, aprovada pel
Ple, en sessio realitzada dia 23 de desembre de 2019, publicada en el BOIB num. 172,
de 24-12-2019, per tal d’adaptar les places corresponents als dos llocs de treball que es
modifiquen com a consequiéncia de la tramitacié de la modificacié de la vigent Relacid
de Llocs de Treball, les quals no poden ser ajornades a I’exercici pressupostari segiient,
degut a la necessitat de procedir a la seva cobertura urgent.

Atés allo que en relacio a la plantilla de personal preveu l'article 90 de la Llei 7/1985 de
2 d'abril, reguladora de les bases de Régim Local, i l'article 8.1.p) de la Llei 8/2000 de
27 d'octubre, de consells insulars, en relacié amb I’article 36.b) del Reglament Organic
del Consell de Mallorca, aprovat pel Ple en sessio de 19 de juliol de 2018 (BOIB num.
89, de 19 de juliol de 2018), redactat de conformitat amb I’acord del Ple de 12 de
desembre de 2016 (BOIB nam. 157, de 15 de desembre de 2016).

Atés que l'increment de la despesa que implica la modificacié de plantilla es pot
compensar amb despeses d'altres unitats, d'acord amb allo que preveu l'apartat 2,a) de
I'article 126 del text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local,
aprovat pel Reial Decret legislatiu 781/1986 de 18 d'abril.

Ates allo que en relacié al procediment per a I'aprovacié de la modificacio de la plantilla
preveu l'article 112 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de Regim
Local, i l'article 169 del Reial Decret legislatiu 2/2004 de 5 marg, pel qual s'aprova el
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text refds de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, en aplicacié de I'article 126.3 del
Reial Decret legislatiu 781/1986 de 18 d'abril.

El conseller executiu d’Hisenda i Funcié Puablica del Consell de Mallorca eleva al
Consell Executiu per a la posterior aprovacio del Ple la seglient proposta d'acord:

1r.- APROVAR inicialment el projecte de modificacio de la vigent plantilla de personal
del Consell de Mallorca per a I'any 2020, amb efectes de dia 1 de gener de 2020, en els
termes que es recullen a continuacio i elevar-lo al Ple per acordar-ne I'aprovacio.

MODIFICACIO DE LA PLANTILLA DEL CONSELL
INSULAR DE MALLORCA DE L'EXERCICI 2020

PERSONAL FUNCIONARI Grup Total
Escala: Administracid Especial
Subescala Tecnica

Classe Tecnica Superior

ALLA ON DIU

Tecnic -a superior Al 53
HA DE DIR

Tecnic -a superior Al 55
ALLA ON DIU

Tecnic -a superior de formacio Al 4
HA DE DIR

Tecnic -a superior de formacio Al 3

Classe Técnica Mitja

ALLA ON DIU

Graduat-ada social A2 6
HA DE DIR

Graduat-ada social A2 5

2n- Aquest acord aprovatori sera considerat com a definitiu si no es produeixen
reclamacions en contra durant el termini d’exposicié publica de 15 dies habils
comptadors de I’endema de la data d’inserci6 d’aquest anunci al Butlleti Oficial de les
Illes Balears, d’acord amb el que disposa I’article 112.3 de la llei 7/85 de 2 d’abril,
reguladora de les bases de Regim Local, i també a I’art. 169 del Text refos de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.

PROPOSTA DE RESOLUCIO DEL RECURS D’ALCADA INTERPOSAT PER
LA SRA. MAPM CONTRA LA RESOLUCIO DEL PRESIDENT DE
L’ INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS DE DIA 6 D’AGOST DE 2019
PER LA QUAL NO ES RECONEIX NI EXPEDEIX EL TITOL DE FAMILIA
NOMBROSA.

Es dona compte de la seguent proposta del conseller executiu de Drets Socials i
president de I’ Institut Mallorqui d’ Afers Socials:
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Antecedents de fet

1. En data 18 de juny de 2019, va entrar a les oficines d’ Atenci¢ al Ciutada de I’'IMAS
amb ndmero de registre d’entrada 20234 la sol-licitud de la Sra. MAPM, en la qual
demana gaudir del titol de familia nombrosa amb el seu espos, el Sr JFMP, els seus dos
fills comuns V. i NMP i el fill major de I’anterior matrimoni del Sr. M., AMS.

2. En data 6 de d’agost, el president de I'lMAS va resoldre «Denegar la sol-licitud del
titol de familia nombrosa ja que, el fill major del seu espos, AMS, fruit de I’anterior
matrimoni , ja forma part d’un titol de familia nombrosa (07/00005/2012) amb la seva
mare biologica, amb la qual esta actualment empadronat».

3. En data 27 d’agost de 2019 I'esmentada resolucio va ésser degudament notificada a la
Sra. MAPM.

4. La Sra. MAPM, presenta recurs d’alcada, en data 27 de setembre 2019, contra la
resolucio del president abans esmentada.

5. Atés I'informe técnic de data 10 d’octubre de 2019 de la Secci6 d’Atencio al ciutada
de I'IMAS, en el qual s'exposen els antecedents historics de I'expedient de la Sra.
MAPM, i en el que es valora la presentacio del recurs d'alcada el qual es desestimatori.

6. El 14 d’octubre de 2019 va tenir entrada al Servei Juridicoadministratiu I'esmentat
informe técnic amb el vistiplau de la Directora Gerent, adjuntant I'expedient del recurs
d'alcada interposat per la Sra. MAPM, en el qual es sol-licita que es facin les
valoracions oportunes per resoldre I'esmentat recurs.

Consideracions juridiques

1. L'article 2.1 del text consolidat dels Estatuts de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials,
aprovat pel Ple de 11 d’abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig) disposa que I'
IMAS té per objecte I'exercici, en forma directa i descentralitzada, de les competéncies
atribuides per qualsevol titol al Consell de Mallorca en materia de serveis socials i
proteccio de menors.

2. L’apartat a) de I’article 1, de la Llei 12/1993, de 20 de desembre, d’atribucio de
competéncies als consells insulars, atribueix als Consells Insulars de Mallorca, Menorca
i Eivissa i Formentera, les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
en materia de concessio i renovacio dels titols de familia nombrosa.

3. La Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccié a les families nombroses (Butlleti
Oficial de I’Estat num. 277, de 19 de novembre) i el Reial Decret 1621/2006, de 30 de
desembre pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 40/2003, de proteccio de les families
nombroses (Butlleti Oficial de I'Estat nam. 3, d'1 de febrer) regulen els requisits que
s'’han de complir pel reconeixement i manteniment de la condicié de familia nombrosa i
I'obtencié del titol corresponent.

4. L'apartat 3 de l'art. 7 del text consolidat dels Estatuts de I' IMAS, estableix que la
Presidéncia exerceix totes aquelles competencies no atribuides expressament per
aquests estatuts a cap altre organ de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials, d’acord amb la
normativa vigent.

5. La Llei 40/2003, de 18 de novembre de Proteccié a les Families Nombroses, en
I’article 3.3 estableix el seglient: «ningl podra ser computat als efectes d” aquesta llei
en dues unitats familiars al mateix temps».

6. Es comprova que el senyor JFMP, espos de la sra. PM, té un fill de 18 anys, AMS,
amb la seva ex-esposa, la sra. MASC, i que aquest fill ja esta inclos a un titol de familia
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nombrosa amb la seva mare. Per aquest motiu no pot formar part d’un altre titol i no hi
pot haver dos titols de familia nombrosa a la vegada amb els mateixos membres.

7. Revisat I'expedient del titol de familia nombrosa num. 07/00005/2012, de la familia
CS, i les al-legacions del recurs d'alcada del 02/10/19 amb ndm. registre d'entrada
29679 interposat per la sra. MAPM es considera procedent desestimar el recurs
interposat de conformitat amb I’establert a I’article 3.3 de la Llei 40/2003 , de 18 de
novembre, de proteccié a les families nombroses.

8. Larticle 28 dels Estatuts de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials aprovats per acord
del Ple del Consell de Mallorca en sessio ordinaria celebrada el dia 11 d'abril de 2019
(BOIB nim. 67 de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidencia de
I'IMAS es pot interposar recurs d'alcada davant el Consell Executiu del Consell de
Mallorca en el termini i amb els efectes de l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions pabliques (en
endavant LPACAP).

9. D'acord amb l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP el termini per
interposar el recurs d’alcada és d’un mes, si I’acte es exprés. A més, l'article 30.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP determina que si el termini es fixa en mesos,
aquests es computen a partir de I’endema d’aquell en que tingui lloc la notificacié de
I’acte de qué es tracti.

Atesos els articles de referencia, el recurs d’algada interposat en data 27 de setembre de
2019 contra la resolucio del president de I'MAS de data 6 d’agost de 2019 i notificada
el 27 d’agost de 2019, esta presentat en termini.

10. D'acord amb l'article 119.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP, la resolucio
del recurs ha d’estimar en tot o en part o ha de desestimar les pretensions que s’hi
formulen o n’ha de declarar la inadmissio.

11. L'article 122.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP, estableix que el termini
maxim per dictar i notificar la resolucié d'un recurs d'al¢ada és de tres mesos i, si un cop
transcorregut aquest termini no s'ha dictat aquesta resolucio, es pot entendre desestimat
el recurs. No obstant aixo I'Administracio esta obligada a resoldre d'acord amb l'article
21.1124.3 de la LPACAP.

Atés tot el que s'ha exposat, i vist I'informe juridic de data 12 de desembre de 2019,
propos que el Consell Executiu del Consell de Mallorca adopti els seglients

ACORDS

Primer. DESESTIMAR el recurs interposat per la Sra. MAPM , en data 27 de setembre
de 2019, contra la resolucié del president de 6 d'agost de 2019, mitjancant la qual es
denega la sol-licitud del titol de familia nombrosa ja que, el fill major del seu espos,
AMS, fruit de I’anterior matrimoni, ja forma part d’un titol de familia nombrosa
(07/00005/2012) amb la seva mare biologica, amb la qual esta actualment empadronat i
d’acord amb I’article 3.3 de la llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccié a les
families nombroses «ningu podra ser computat als efectes d’ aquesta llei en dues
unitats familiars al mateix temps».

Segon. NOTIFICAR aquest acord a I'interessat.

PROPOSTA DE RESOLUCIO DEL RECURS D’ALCADA INTERPOSAT PEL
SR. JRS RELATIU A LA SITUACIO DEL TITOL DE FAMILIA NOMBROSA
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DEL QUAL ES TITULAR CONTRA LA DESESTIMACIO PER SILENCI LA
PETICIO DE RENOVACIO DEL TIiTOL DE FAMILIA NOMBROSA AMB
EFECTES DE DIA 9 DE GENER DE 20109.

Es dona compte de la seguent proposta del conseller executiu de Drets Socials i
president de I’Institut Mallorqui d’ Afers Socials:

Antecedents

1. En data 8 de desembre de 2018, va caducar el titol de familia nombrosa, expedit en
data 22 d'octubre de 2008, en categoria general, el qual hi consten com a titular el Sr.
JRS amb DNI 429****6], com a cotitular la Sra. CMS amb DNI 373****4M, i com a
beneficiaris els 3 fills del titular: ARR, MRR, ambdos fills del segon matrimoni amb la
senyora AMRR i, PRM, fill de I’actual parella.

2. En data 4 de gener de 2019 amb num. de registre d’entrada 427 de I’Institut
Mallorqui d’Afers Socials (IMAS) rebem sol-licitud de dos dels fills beneficiaris
d'aquest titol, ARR i MRR, en la qual manifestaven la seva voluntat per escrit de donar-
se de baixa de I'esmentat titol de Familia Nombrosa, al-legant que les relacions familiars
eren inexistent

3. En data 9 de gener de 2019, amb num. de registre d’entrada de I’ IMAS 703, el Sr.
JRS presenta la sol-licitud de renovacid del titol de familia nombrosa amb els dos fills
menors: MRR i PRR. En el certificat de convivencia només hi consta empadronat a la
unitat familiar el fill petit (P.).

4. El tecnic de la Seccié d’Atencio al Ciutada de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials
una vegada valorat el cas, en el qual només quedava el fill PRR amb els progenitors, es
va citar al titular a les oficines d’Atencio al Ciutada. A l'espera que el pare pogués
convencer al seu fill M. se’l va suggerir que hauria d’arribar a un acord amb el fill M.,
menor d’edat en aquella data, ( el qual havia renunciat a ser beneficiari del titol) amb la
finalitat de poder-lo incloure al titol.

5. En data 29 d’abril de 2019, el Sr. JR presenta recurs d’alcada amb ndm de registre
14299, contra la falta de resoluci6 davant la seva sol-licitud de reconeixement de la
titularitat de Familia nombrosa.

6. En data 2 de setembre de 2019 es va interposar recurs contencios administratiu contra
la desestimacio per silenci del recurs d’alcada interposat en data 29 d’abril per el Sr. JR
(PA 321/2019)

7. Atés I’informe de data 26 de setembre de 2019 de la Cap de la Seccio d’Atencid al
Ciutada, en el qual s’exposen els motius pel qual es considera procedent concedir el titol
de familia nombrosa.

8. En data 1 d’octubre de 2019, va tenir entrada al Servei Juridicoadministratiu
I'esmentat informe técnic amb el vistiplau de la directora gerent, al qual s’adjunta
I'expedient del recurs d'al¢ada interposat per el Sr. JRS, en el qual es sol-licita que es
facin les valoracions oportunes per resoldre I'esmentat recurs.

Consideracions juridiques

1. L'article 2.1 del text consolidat dels Estatuts de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials,
aprovat pel Ple de 11 d’abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig) disposa que
I'IMAS té per objecte I'exercici, en forma directa i descentralitzada, de les competéncies
atribuides per qualsevol titol al Consell de Mallorca en materia de serveis socials i
proteccio de menors.
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2. L’apartat a) de I’article 1, de la Llei 12/1993, de 20 de desembre, d’atribucio de
competéncies als consells insulars, atribueix als Consells Insulars de Mallorca, Menorca
I Eivissa i Formentera, les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
en materia de concessio i renovacio dels titols de familia nombrosa.

3. La Llei 40/2003, de 18 de novembre, de proteccié a les families nombroses (Butlleti
Oficial de I’Estat num. 277, de 19 de novembre) i el Reial Decret 1621/2006, de 30 de
desembre pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 40/2003, de proteccio de les families
nombroses (Butlleti Oficial de I'Estat nam. 3, d'1L de febrer) regulen els requisits que
s'’han de complir pel reconeixement i manteniment de la condicié de familia nombrosa i
I'obtencid del titol corresponent.

4. L'apartat 3 de l'art. 7 del text consolidat dels Estatuts de I' IMAS, estableix que la
Presidéncia exerceix totes aquelles competencies no atribuides expressament per
aquests estatuts a cap altre organ de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials, d’acord amb la
normativa vigent.

5. La Llei 40/2003, de 18 de novembre de Proteccio a les Families Nombroses,
modificada en data 29/07/2015, a l'article 6, exposa el seguent: «El titol de Familia
Nombrosa s'haura de renovar o deixar-se sense efecte quan canvii el nombre de
membres de la unitat familiar o les condicions que donaren motiu a I'expedicio del titol i
aixo suposi un canvi de categoria o la pérdua de la condicié de familia nombrosa. EI
titol romandra en vigor, encara que el nombre de fills que compleixin les condicions per
formar part del titol sigui inferior a I'establert a I'article 2, mentre al menys, un d'ells
reuneixi les condicions previstes a l'article 3. No obstant aix0, en aquests casos la
vigéncia s'entendra exclusivament respecte dels membres de la unitat familiar que
segueixin complint les condicions per formar part del mateix i no sera aplicable als fills
que ja no les compleixen.»

Aixi mateix I’art. 7.1 de la Llei 40/2003, disposa el seguent: «Els beneficis concedits a
les families nombroses tenen efecte des de la data de la presentacio de la sol-licitud de
reconeixement o renovacio del titol oficial», sempre i quan compleixin els requisits.

6. L article 28 dels Estatuts de I'Institut Mallorqui d’ Afers Socials aprovats per acord del
Ple del Consell de Mallorca en sessié ordinaria celebrada el dia 11 d'abril de 2019
(BOIB num. 67 de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per qualsevol altre
organ de I’entitat es pot interposar recurs d’algada davant la presidéncia de I'IMAS en
els terminis i amb els efectes dels articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions publiques (en endavant
LPACAP).

7. D'acord amb l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP en el cas de
que I’acte no sigui exprés es podra interposar el recurs d’algada en qualsevol moment a
partir del dia segiient en el que es produeixin els efectes del silenci. L’article 21 de la
Llei 39/2015, d’octubre, LPACAP determina que en el cas que les normes reguladores
del procediment no fixin plag el maxim per resoldre aquest sera de 3 mesos.

Atesos els articles de referéncia, el recurs d’algada interposat en data 29 d’abril de 2019,
s’ha presentat en termini.

8. D'acord amb l'article 119.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP, la resolucio
del recurs ha d’estimar en tot o en part o ha de desestimar les pretensions que s’hi
formulen o n’ha de declarar la inadmissio.

9. L'article 122.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP, estableix que el termini
maxim per dictar i notificar la resolucié d'un recurs d'algada és de tres mesos i, si un cop
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transcorregut aquest termini no s'ha dictat aquesta resolucio, es pot entendre desestimat
el recurs. No obstant aixo I'Administracié esta obligada a resoldre d'acord amb I'article
21.1124.3 de la LPACAP.

Ateés tot el que s'ha exposat, i vist I'informe juridic de data 11 de desembre de 2019,
propos que el Consell Executiu del Consell de Mallorca adopti els segiients

ACORDS

Primer. Estimar el recurs d'alcada interposat per el Sr. JRS, en data 29 d’abril de 2019, i
consequentment donar d’alta amb efectes de data 9 de gener de 2019 el titol de familia
nombrosa nim 07/001231/2008, sent beneficiaris el titular, el Sr. JRS, la cotitular la Sra
CMR i els fills PRR i MRR, de conformitat amb I’establert per I’art. 6 i el 7.1 de la Llei
40/2003.

Segon. NOTIFICAR aquest acord a l'interessat i a I'Assessoria Juridica de I’IMAS.
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