
 
 
RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL 
DE MALLORCA DE DIA 8 DE GENER DE 2020 
 
APROVACIÓ ACTA ANTERIOR (18-12-2019). 
 

APROVACIÓ DE LES BASES PER AL PROVEÏMENT DEL LLOC DE 
TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI DE CAP DE SERVEI DE LA 
SECRETARIA TÈCNICA DEL DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT 
(SOSTENIBILITAT I MEDI AMBIENT SEGONS DECRET DE PRESIDÈNCIA 
PUBLICAT AL BOIB NÚM. 96 DE DIA 13 DE JULIOL DE 2019) DEL 
CONSELL INSULAR DE MALLORCA, PEL SISTEMA DE LLIURE 
DESIGNACIÓ. 
Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció 
Pública: 

1.- Atès allò que en relació amb el proveïment de llocs de treball del personal funcionari 
que no tingui habilitació de caràcter nacional es preveu en els articles 101 i 102 de la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i en els articles 75 i 
següents de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears. 

2.- Atesa, d’altra banda, la regulació de la lliure designació, com a procediment 
excepcional de proveïment de llocs de treball, continguda en el capítol III del Decret 
33/1994, de 28 de març, pel qual s’aprova el Reglament de proveïment de llocs de 
treball i promoció professional del personal funcionari al servei de l’Administració de la 
comunitat autònoma de les Illes Balears, d’aplicació en aquest àmbit en virtut del que 
disposa l’article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local 
de les Illes Balears. 

3.- Atesa la vigent Relació de Llocs de Treball del Consell de Mallorca i la necessitat de 
procedir al proveïment del lloc de treball de personal funcionari que no tingui 
habilitació de caràcter nacional, vacant i dotat pressupostàriament, mitjançant el 
procediment de lliure designació 

4.- Que correspon al Consell Executiu del Consell de Mallorca l’aprovació de les bases 
per al proveïment definitiu de llocs de treball, segons preveu l’article 36.12 del 
Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89 de 19.07.2018). 

Per l’exposat, el conseller executiu d’Hisenda  i Funció Pública, eleva al Consell 
Executiu la següent 

Proposta d’Acord 
Aprovar les bases, adjuntes com a Annex I d’aquest Acord, per al proveïment del lloc de 
treball de Cap de Servei de la Secretaria tècnica del departament de Sostenibilitat i Medi 
Ambient pel sistema de lliure designació.   
 

ANNEX I  
Bases per al proveïment del lloc de treball de personal funcionari de Cap de Servei 
de la Secretaria tècnica del departament de Medi Ambient (Sostenibilitat i Medi 



 
 
Ambient segons decret de Presidència publicat al BOIB núm. 96 de dia 13 de juliol 
de 2019) del Consell Insular de Mallorca, mitjançant el sistema de lliure designació 
Base 1. Objecte de la convocatòria 
L’objecte d’aquesta convocatòria és proveir, mitjançant el procediment de lliure 
designació, el lloc de feina de Cap de Servei de la Secretaria tècnica de Sostenibilitat i 
Medi Ambient, codi 01164, que s’indica a l’annex II. 

Base 2. Persones aspirants 
2.1 Poden participar en aquesta convocatòria els funcionaris i les funcionàries de carrera 
del Consell Insular de Mallorca, de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de l’Agència de 
Defensa del Territori de Mallorca i també el personal funcionari de carrera de les 
administracions autonòmiques, de les corporacions locals, sempre que compleixin els 
requisit exigits, amb les excepcions següents: 

- Personal que es troba en situació de suspensió ferma. 

- Personal declarat en situació d’excedència voluntària per interès particular que 
no hi hagi romàs un mínim de dos anys.  

Base 3. Sol·licituds i documentació 
3.1 Les sol·licituds per prendre part del concurs s’hauran d’ajustar al model oficial que 
figura a l’annex III i que es troba a disposició de les persones interessades al Servei de 
Selecció i Proveïment i també a la seu electrònica del Consell Insular de Mallorca. 
Aquest imprès l’ha de signar la persona interessada i haurà d’obtenir -se per duplicat a 
l’objecte que aquesta es quedi un còpia segellada de la instància presentada.  

Les sol·licituds s’hauran de presentar dins termini al Registre general del Consell Insular 
de Mallorca ubicat a les adreces següents del municipi de Palma: 

C/ del Palau Reial, núm. 1 

C/ del General Riera, núm. 111 (edifici de la Llar de la Joventut) 

C/ del General Riera, núm. 113 (edifici de la Llar de la Infància) 

C/ del General Riera, núm. 67 (Institut Mallorquí d’Afers Socials) 

Ctra. de Sóller, km. 3,5 (Institut de l’Esport Hípic de Mallorca) 

L’horari d’atenció al públic del Registre és de 9 a 14 h, de dilluns a divendres.  

A més, poden presentar-se en qualssevol dels llocs que es preveuen en l’article 16.4 de la 
Llei 39/2015, d’1 de octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 

Si la sol·licitud s’envia per correu, la documentació corresponent s’ha de presentar a 
l’oficina de Correus en un sobre obert perquè el personal de Correus ha de datar i 
segellar l’exemplar destinat al Consell Insular de Mallorca, abans que es certifiqui, 
d’acord amb el que es disposa en l’article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de 
desembre, pel qual s’aprova el Reglament que regula la prestació dels serveis postals 
(BOE núm. 313, de 31 de desembre). Si l’oficina de Correus corresponent no data i 
segella la sol·licitud, s’ha d’entendre com a data vàlida de presentació la d’entrada en el 
Registre General del Consell Insular de Mallorca. 

3.2 D’acord amb l’art. 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment comú de les 
Administracions públiques, els documents s’han de presentar en qualsevol de les dues 
llengües oficials de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. En cas que es presenti 



 
 
en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada en 
qualsevol dels dos idiomes oficials.  

3.3 Aquesta convocatòria es publicarà en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB), 
així com de l’anunci en el Butlletí Oficial de l’Estat (BOE). El termini per presentar 
sol·licituds comença l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria en el 
BOE i finalitza en un termini de quinze dies hàbils a comptar de l’endemà d’ haver-se 
publicat l’anunci de la convocatòria al BOE. 

3.4  A la sol·licitud, s’hi ha d’adjuntar la documentació següent: 

a) Declaració de compliment dels requisits exigits per exercir les funcions del lloc 
de feina. 

L’acreditació del requisit de coneixement de la llengua catalana corresponent al 
nivell C1, exigit per al lloc de feina establert a l’annex1, es durà a terme 
mitjançant la presentació d’algun dels títols, certificats o diplomes reconegut 
com a equivalent o homologat per l’òrgan competent del Govern de les Illes 
Balears, així com els expedits pel Consell de Mallorca d’acord amb els decrets 
de presidència de 3 de juny de 2004 o de 29 de setembre de 2004. 

La data de referència per al compliment dels requisits exigits i la possessió dels 
mèrits al·legats per les persones aspirants serà el dia que finalitzi el termini de 
presentació d’instàncies. 

b) El currículum vitae, en el qual ha de constar l’escala i subescala a què pertanyen, 
el grup o subgrup de classificació, les titulacions acadèmiques, els anys de 
servei, els llocs de treball desenvolupats amb anterioritat i tots els altres mèrits 
que considerin adients per justificar la seva idoneïtat per desenvolupar la feina.  

c) Documents acreditatius dels mèrits que s’al·leguen. 

3.5 Proposta d’adjudicació  

Una vegada publicada la llista definitiva d’aspirants admesos, s’ha lliurar al 
departament de Sostenibilitat i Medi Ambient, on està adscrit el lloc de treball objecte 
de provisió, la relació d’aspirants i la documentació que n’acredita els mèrits, a més de 
la documentació que estableix l’apartat anterior, perquè el titular del Departament en 
proposi, de forma motivada, l’adjudicació a la persona més idònia d’acord amb els 
requisits que s’exigeixin per desenvolupar la feina. 

3.6 En el termini d’un mes comptador des del dia en què la resolució d’adjudicació del 
lloc de feina objecte d’aquesta convocatòria sigui ferma, les persones aspirants que no 
hagin obtingut cap lloc de feina poden sol·licitar la devolució de la documentació 
aportada. Transcorregut aquest termini, l’Administració pot destruir d’ofici els 
documents que no hagin estat reclamats. 

Base 4. Resolució de la convocatòria 
En el termini d’un mes, comptat a partir de la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds, el conseller executiu del departament d’Hisenda i Funció 
Pública del Consell de Mallorca, a proposta de la consellera executiva del departament 
al qual es troba adscrit el lloc de treball i prèvia la constatació de la concurrència dels 
requisits i altres extrems meritoris exigits a la convocatòria, procedirà a dictar la 
resolució corresponent, la qual haurà de ser motivada en relació al compliment, per part 
del candidat elegit, dels requisits i la resta d’especificacions meritòries exigides a la 



 
 
convocatòria. En qualsevol cas, haurà de restar acreditat com a fonament de la resolució 
adoptada, l’observança del procediment. 

Així mateix, de dita resolució es donarà compte al Ple de la Corporació.  

La resolució d’adjudicació del lloc de feina es publicarà en el Butlletí Oficial de les Illes 
Balears (BOIB) i a la seu electrònica del Consell Insular de Mallorca. 

Base 5. Presa de possessió 
El Termini per prendre possessió és de tres dies hàbils, si no implica canvia de 
residència del funcionari, o d’un mes si comporta canvi de residència o el reingrés al 
servei actiu, i començarà a comptar a partir de l’endemà del cessament en el lloc de 
procedència, que s’haurà d’efectuar dins els tres dies hàbils següents al de la publicació 
de la resolució d’adjudicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB).  

Base 6. Efectes de l’adjudicació 
L’adjudicació del lloc de feina objecte d’aquesta convocatòria determina el cessament 
en el lloc de procedència, sigui quina sigui la forma d’ocupació. 

Base 7. Període mínim de permanència en el lloc de feina adjudicat  
Una vegada s’hagi adjudicat el lloc de feina d’aquesta convocatòria, el temps mínim de 
permanència en aquest lloc de feina serà com a mínim de dos anys. L’obligació de 
romandre en el lloc, com a titular, un mínim de dos anys abans de participar en un 
procediment de provisió ordinària no és d’aplicació en els supòsits de remoció o 
suspensió del lloc de feina de mobilitat forçosa a què fa referència l’apartat 5 de l’article 
74 de la Llei 3/2007, de 27 de març de la Funció Pública de la comunitat autònoma de 
les Illes Balears, o de participació en convocatòries de provisió ordinària de llocs de 
feina del mateix departament.  

ANNEX II 
Departament de Medi Ambient (Sostenibilitat i Medi Ambient, segons decret de 
Presidència publicat al BOIB num. 96 de 13 de juliol de 2019)/ Secretaria Tècnica 
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CODIS DE LA RELACIÓ LLOCS DE TREBALL DEL CONSELL DE MALLORCA 

General: Les lletres de los columnes són per facilitar les notes que s'indiquen. A la 
relació no hi figuren. 

Columna A: És un codi numèric per identificar el lloc de treball 

Columna B: Denominació del lloc de treball 

Columna C: Especifica la destinació del lloc a una localitat determinada. 



 
 
Columna D: Reflecteix el nombre dels llocs. 

Columna E: Reflecteix si el lloc és singularitzat (S) o base (N). 

Columna F: Complement de destinació. 

Columna G: Complement específic. La quantitat que correspon a cada codi de CE és 
l´establerta a la taula de CE 

del personal del Consell de Mallorca 

Columna H: FP = Forma de proveïment: LLD = Lliure designació; C = Concurs; E = 
Eventual; L = Laboral 

Columna I: Adm. = Descriu si el lloc està obert a: 

C-1 = Exclusivament al personal del Consell i dels seus organismes autònoms 

C-2 = Personal del Consell i d'altres administracions Locals 

C-3 = Personal del Consell, d'altres administracions locals i administracions 
autonòmiques. 

C-4 = Personal del Consell, d'altres administracions locals, autonòmiques i de l'Estat. 

HN = Habilitació Nacional 

Columna J: Grup d'adscripció (A1, A2, B, C1, C2 o AP). 

Columna K: PD: S = plena dedicació; N = no plena dedicació 

Columna L: RN: S = lloc restringit als ciutadans espanyols; N = lloc obert a ciutadans 
d'altres nacionalitats en els termes prevists a la normativa vigent. 

Columna M: Jornada del lloc. 

1 = Jornada 1: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en 
còmput anual prestada de forma contínua de dilluns a divendres. 

2 = Jornada 2: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en 
còmput anual prestada per torns de dilluns a dissabte o de dilluns a divendres, segons 
l'horari que 

correspongui a cada unitat o centre. Els llocs de treball amb aquesta jornada estàn 
subjectes a la prestació de serveis amb distribució horària per torns i planificació de la 
distribució horària. 

3 = Jornada 3: Jornada general de 37,5 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en 
còmput anual subjecte a programació en horaris especials. 

4 = Jornada 4: Jornada especial de 40 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en 
còmput anual prestada en torns de 12 h o superior, amb el màxim de 24 h en 
programació anual. 

Columna N: Categories que poden accedir al lloc. 

Columna O: Titulació requerida per accedir al lloc o les titulacions equivalents quan 
s'aprovin noves titulacions o es produeixin modificacions en la normativa educativa 
vigent. Si hi ha més d'una titulació s'entén, que s’ha d’acreditar una d'elles. Si entre les 
categories hi figura la de Tècnic -a superior i/o Tècnic -a de grau mitjà, la titulació o les 
titulacions que es recullin s’entenen referides a les esmentades categories. Els altres 
requisits són de caràcter acumulatiu. 



 
 
Columna P: Nivell de català: Codis: A2 = bàsic; B2 = intermedi; C1 = de suficiència; 
C2 = superior; E = llenguatge administratiu. 

Columna Q: Si és el cas, descriu les especificacions concretes del lloc de treball. 

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE FEINA (BOIB núm. 5 de 10 de 
gener de 2019) 
DEPARTAMENT DE MEDI AMBIENT 
SECRETARIA TÈCNICA 
01164 Lloc de treball: cap de servei 

A més a més de les funcions genèriques de cap de servei, ha de: 

1. Definir les estratègies i objectius viables, contestar requeriments i peticions dirigides 
a la Secretaria Tècnica. 

2. Estudiar i actualitzar la normativa, emetre informes i propostes sobre els processos 
normatius del departament, subvencions convenis i altres, proposar i elaborar 
modificacions normatives i pressupostàries, assessorar i resoldre consultes, incidències i 
recursos administratius i/o jurídics, propis d’aquest àmbit. 

3. Qualsevol altra funció que les persones responsables superiors li encomanin, sempre 
que resultin adequades a l’escala, subescala, classe, grau o categoria d’adscripció del 
lloc de treball, quan les necessitats del servei ho justifiquin. 

 

MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DEL CONSELL INSULAR DE 
MALLORCA CORRESPONENT A L’ANY 2020. 
Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció 
Pública: 

PROPOSTA D'ACORD 
Atesa la necessitat de modificar la vigent plantilla del Consell de Mallorca, aprovada pel 
Ple, en sessió realitzada dia 23 de desembre de 2019, publicada en el BOIB núm. 172, 
de 24-12-2019, per tal d’adaptar les places corresponents als dos llocs de treball que es 
modifiquen com a conseqüència de la tramitació de la modificació de la vigent Relació 
de Llocs de Treball, les quals no poden ser ajornades a l’exercici pressupostari següent, 
degut a la necessitat de procedir a la seva cobertura urgent. 

Atès allò que en relació a la plantilla de personal preveu l'article 90 de la Llei 7/1985 de 
2 d'abril, reguladora de les bases de Règim Local, i l'article 8.1.p) de la Llei 8/2000 de 
27 d'octubre, de consells insulars, en relació amb l’article 36.b) del Reglament Orgànic 
del Consell de Mallorca, aprovat pel Ple en sessió de 19 de juliol de 2018 (BOIB núm. 
89, de 19 de juliol de 2018), redactat de conformitat amb l’acord del Ple de 12 de 
desembre de 2016 (BOIB núm. 157, de 15 de desembre de 2016).  

Atès que l'increment de la despesa que implica la modificació de plantilla es pot 
compensar amb despeses d'altres unitats, d'acord amb allò que preveu l'apartat 2,a) de 
l'article 126 del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, 
aprovat pel Reial Decret legislatiu 781/1986 de 18 d'abril.  
Atès allò que en relació al procediment per a l'aprovació de la modificació de la plantilla 
preveu l'article 112 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de Règim 
Local, i l'article 169 del Reial Decret legislatiu 2/2004 de 5 març, pel qual s'aprova el 



 
 
text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, en aplicació de l'article 126.3 del 
Reial Decret legislatiu 781/1986 de 18 d'abril. 

El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública del Consell de Mallorca eleva al 
Consell Executiu per a la posterior aprovació del Ple la següent proposta d'acord: 

1r.- APROVAR inicialment el projecte de modificació de la vigent plantilla de personal 
del Consell de Mallorca per a l'any 2020, amb efectes de dia 1 de gener de 2020, en els 
termes que es recullen a continuació i elevar-lo al Ple per acordar-ne l'aprovació.  

MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA  DEL CONSELL 
INSULAR DE MALLORCA DE L'EXERCICI 2020 

PERSONAL FUNCIONARI Grup Total 

Escala: Administració Especial   

Subescala Tècnica   

Classe Tècnica Superior   
ALLÀ ON DIU    
Tècnic -a superior A1 53 
HA DE DIR   
Tècnic -a superior A1 55 

   
ALLÀ ON DIU    
Tècnic -a superior de formació  A1 4 
HA DE DIR   
Tècnic -a superior de formació  A1 3 

   
Classe Tècnica Mitja   
ALLÀ ON DIU    
Graduat-ada social  A2 6 
 HA DE DIR   
Graduat-ada social  A2 5 

   
 
2n- Aquest acord aprovatori serà considerat com a definitiu si no es produeixen 
reclamacions en contra durant el termini d’exposició pública de 15 dies hàbils 
comptadors de l’endemà de la data d’inserció d’aquest anunci al Butlletí Oficial de les 
Illes Balears, d’acord amb el que disposa l’article 112.3 de la llei 7/85 de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de Règim Local, i també a l’art. 169 del Text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D’ALÇADA INTERPOSAT PER 
LA SRA. MAPM CONTRA LA RESOLUCIÓ DEL PRESIDENT DE 
L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS DE DIA 6 D’AGOST DE 2019 
PER LA QUAL NO ES RECONEIX NI EXPEDEIX EL TÍTOL DE FAMÍLIA 
NOMBROSA. 
Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials i 
president de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials: 



 
 
Antecedents de fet 
1. En data 18 de juny de 2019, va entrar a les oficines d’ Atenció al Ciutadà de l’IMAS  
amb número de registre d’entrada 20234 la sol·licitud de la Sra. MAPM, en la qual 
demana gaudir del títol de família nombrosa amb el seu espòs, el Sr JFMP, els seus dos 
fills comuns V. i NMP i el fill major de l’anterior matrimoni del Sr. M., AMS. 

2. En data 6 de d’agost, el president de l'IMAS va resoldre «Denegar la sol·licitud del 
títol de família nombrosa ja que, el fill major del seu espòs, AMS, fruit de l’anterior 
matrimoni , ja forma part d’un títol de família nombrosa (07/00005/2012) amb la seva 
mare biològica, amb la qual està actualment empadronat». 
3. En data 27 d’agost de 2019 l'esmentada resolució va ésser degudament notificada a la 
Sra. MAPM. 

4. La Sra. MAPM, presentà recurs d’alçada, en data 27 de setembre 2019, contra la 
resolució del president abans esmentada. 

5. Atès l'informe tècnic de data 10 d’octubre de 2019 de la Secció d’Atenció al ciutadà 
de l'IMAS, en el qual s'exposen els antecedents històrics de l'expedient de la Sra. 
MAPM, i en el que es valora la presentació del recurs d'alçada el qual es desestimatori. 

6. El 14 d’octubre de 2019 va tenir entrada al Servei Jurídicoadministratiu l'esmentat 
informe tècnic amb el vistiplau de la Directora Gerent, adjuntant l'expedient del recurs 
d'alçada interposat per la Sra. MAPM, en el qual es sol·licita que es facin les 
valoracions oportunes per resoldre l'esmentat recurs. 

Consideracions jurídiques 
1. L'article 2.1 del text consolidat dels Estatuts de l'Institut Mallorquí d’Afers Socials, 
aprovat pel Ple de 11 d’abril de 2019 (BOIB núm. 67, de 18 de maig) disposa que l' 
IMAS té per objecte l'exercici, en forma directa i descentralitzada, de les competències 
atribuïdes per qualsevol títol al Consell de Mallorca en matèria de serveis socials i 
protecció de menors. 

2. L’apartat a) de l’article 1, de la Llei 12/1993, de 20 de desembre, d’atribució de 
competències als consells insulars, atribueix als Consells Insulars de Mallorca, Menorca 
i Eivissa i Formentera, les competències de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
en matèria de concessió i renovació dels títols de família nombrosa. 

3. La Llei 40/2003, de 18 de novembre, de protecció a les famílies nombroses (Butlletí 
Oficial de l’Estat núm. 277, de 19 de novembre) i el Reial Decret 1621/2006, de 30 de 
desembre pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 40/2003, de protecció de les famílies 
nombroses (Butlletí Oficial de l'Estat núm. 3, d'1 de febrer) regulen els requisits que 
s'han de complir pel reconeixement i manteniment de la condició de família nombrosa i 
l'obtenció del títol corresponent. 

4. L'apartat 3 de l'art. 7 del text consolidat dels Estatuts de l' IMAS, estableix que la 
Presidència exerceix totes aquelles competències no atribuïdes expressament per 
aquests estatuts a cap altre òrgan de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, d’acord amb la 
normativa vigent. 
5. La Llei 40/2003, de 18 de novembre de Protecció a les Famílies Nombroses, en 
l’article 3.3  estableix el següent: «ningú podrà ser computat als efectes d’ aquesta llei  
en dues unitats familiars al mateix temps».   
6. Es comprova que el senyor JFMP, espòs  de la sra. PM, té un fill de 18 anys, AMS, 
amb la seva ex-esposa, la sra. MASC, i que aquest fill ja està inclòs a un títol de família 



 
 
nombrosa amb la seva mare. Per aquest motiu no pot formar part d’un altre títol i no hi 
pot haver dos títols de família nombrosa a la vegada amb els mateixos membres. 
7. Revisat l'expedient del títol de família nombrosa núm. 07/00005/2012, de la família 
CS, i les al·legacions del recurs d'alçada del 02/10/19 amb núm. registre d'entrada 
29679 interposat per la sra. MAPM es considera procedent desestimar el recurs 
interposat de conformitat amb l’establert a l’article 3.3 de la Llei 40/2003 , de 18 de 
novembre, de protecció a les famílies nombroses. 
8.  L’article 28 dels Estatuts de l'Institut Mallorquí d’Afers Socials aprovats per acord 
del Ple del Consell de Mallorca en sessió ordinària celebrada el  dia 11 d'abril de 2019 
(BOIB núm. 67 de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència de 
l'IMAS es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell Executiu del Consell de 
Mallorca en el termini i amb els efectes de l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (en 
endavant LPACAP). 

9. D'acord amb l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP el termini per 
interposar el recurs d’alçada és d’un mes, si l’acte és exprés. A més, l'article 30.4 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP determina que si el termini es fixa en mesos, 
aquests es computen a partir de l’endemà d’aquell en què tingui lloc la notificació de 
l’acte de què es tracti. 

Atesos els articles de referència, el recurs d’alçada interposat en data 27 de setembre de 
2019 contra la resolució del president de l'IMAS de data 6 d’agost de 2019 i notificada 
el 27 d’agost de 2019, està presentat en termini. 

10. D'acord amb l'article 119.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP, la resolució 
del recurs ha d’estimar en tot o en part o ha de desestimar les pretensions que s’hi 
formulen o n’ha de declarar la inadmissió. 

11. L'article 122.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP, estableix que el termini 
màxim per dictar i notificar la resolució d'un recurs d'alçada és de tres mesos i, si un cop 
transcorregut aquest termini no s'ha dictat aquesta resolució, es pot entendre desestimat 
el recurs. No obstant això l'Administració està obligada a resoldre d'acord amb l'article 
21.1 i 24.3 de la LPACAP. 

Atès tot el que s'ha exposat, i vist l'informe jurídic de data 12 de desembre de 2019, 
propòs que el Consell Executiu del Consell de Mallorca adopti els següents 

ACORDS 
Primer. DESESTIMAR el recurs interposat per la Sra. MAPM , en data 27 de setembre 
de 2019, contra la resolució del president de 6 d'agost de 2019, mitjançant la qual es 
denega la sol·licitud del títol de família nombrosa ja que, el fill major del seu espòs, 
AMS, fruit de l’anterior matrimoni, ja forma part d’un títol de família nombrosa 
(07/00005/2012) amb la seva mare biològica, amb la qual està actualment empadronat i 
d’acord amb l’article 3.3 de la llei 40/2003, de 18 de novembre, de protecció a les 
famílies nombroses  «ningú podrà ser computat als efectes d’ aquesta llei en dues 
unitats familiars al mateix temps».   

Segon. NOTIFICAR aquest acord a l'interessat. 

 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D’ALÇADA INTERPOSAT PEL 
SR. JRS RELATIU A LA SITUACIÓ DEL TÍTOL DE FAMÍLIA NOMBROSA 



 
 
DEL QUAL ES TITULAR CONTRA LA DESESTIMACIÓ PER SILENCI LA 
PETICIÓ DE RENOVACIÓ DEL TÍTOL DE FAMÍLIA NOMBROSA AMB 
EFECTES DE DIA 9 DE GENER DE 2019. 
Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials i 
president de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials: 

Antecedents 
1. En data 8 de desembre de 2018, va caducar el títol de família nombrosa, expedit en 
data 22 d'octubre de 2008, en categoria general,  el qual hi consten com a titular el Sr. 
JRS amb DNI 429****6J,  com a cotitular la Sra. CMS amb DNI 373****4M, i com a 
beneficiaris els 3 fills del titular: ARR, MRR, ambdós fills del segon matrimoni amb la 
senyora AMRR i, PRM, fill de l’actual parella. 

2. En data 4 de gener de 2019 amb núm. de registre d’entrada 427 de l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials (IMAS) rebem sol·licitud de dos dels fills beneficiaris 
d'aquest títol, ARR i MRR, en la qual manifestaven la seva voluntat per escrit de donar-
se de baixa de l'esmentat títol de Família Nombrosa, al·legant que les relacions familiars 
eren inexistent 

3. En data 9 de gener de 2019, amb núm. de registre d’entrada de l’ IMAS 703, el Sr. 
JRS presenta la sol·licitud de renovació del títol de família nombrosa amb els dos fills 
menors: MRR i PRR. En el certificat de convivència només hi consta empadronat a la 
unitat familiar el fill petit (P.). 

4. El tècnic de la Secció d’Atenció al Ciutadà de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials 
una vegada valorat el cas, en el qual només quedava el fill PRR amb els progenitors, es 
va citar al titular a les oficines d’Atenció al Ciutadà. A l'espera que el pare pogués 
convèncer al seu fill M. se’l va suggerir  que hauria d’arribar a un acord amb el fill M., 
menor d’edat en aquella data, ( el qual havia renunciat a ser beneficiari del títol) amb la 
finalitat de poder-lo incloure al títol. 

5. En data 29 d’abril de 2019, el Sr. JR presentà recurs d’alçada amb núm de registre 
14299, contra la falta de resolució davant la seva sol·licitud de reconeixement de la 
titularitat de Família nombrosa. 

6. En data 2 de setembre de 2019 es va interposar recurs contenciós administratiu contra 
la desestimació per silenci del recurs d’alçada interposat en data 29 d’abril per el Sr. JR 
(PA 321/2019) 

7. Atès l’informe de data 26 de setembre de 2019 de la Cap de la Secció d’Atenció al 
Ciutadà, en el qual s’exposen els motius pel qual es considera procedent concedir el títol 
de família nombrosa. 

8. En data 1 d’octubre de 2019, va tenir entrada al Servei Jurídicoadministratiu 
l'esmentat informe tècnic amb el vistiplau de la directora gerent, al qual s’adjunta 
l'expedient del recurs d'alçada interposat per el Sr. JRS, en el qual es sol·licita que es 
facin les valoracions oportunes per resoldre l'esmentat recurs. 

Consideracions jurídiques 
1. L'article 2.1 del text consolidat dels Estatuts de l'Institut Mallorquí d’Afers Socials, 
aprovat pel Ple de 11 d’abril de 2019 (BOIB núm. 67, de 18 de maig) disposa que 
l'IMAS té per objecte l'exercici, en forma directa i descentralitzada, de les competències 
atribuïdes per qualsevol títol al Consell de Mallorca en matèria de serveis socials i 
protecció de menors. 



 
 
2. L’apartat a) de l’article 1, de la Llei 12/1993, de 20 de desembre, d’atribució de 
competències als consells insulars, atribueix als Consells Insulars de Mallorca, Menorca 
i Eivissa i Formentera, les competències de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
en matèria de concessió i renovació dels títols de família nombrosa. 

3. La Llei 40/2003, de 18 de novembre, de protecció a les famílies nombroses (Butlletí 
Oficial de l’Estat núm. 277, de 19 de novembre) i el Reial Decret 1621/2006, de 30 de 
desembre pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 40/2003, de protecció de les famílies 
nombroses (Butlletí Oficial de l'Estat núm. 3, d'1 de febrer) regulen els requisits que 
s'han de complir pel reconeixement i manteniment de la condició de família nombrosa i 
l'obtenció del títol corresponent. 

4. L'apartat 3 de l'art. 7 del text consolidat dels Estatuts de l' IMAS, estableix que la 
Presidència exerceix totes aquelles competències no atribuïdes expressament per 
aquests estatuts a cap altre òrgan de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, d’acord amb la 
normativa vigent. 
5. La Llei 40/2003, de 18 de novembre de Protecció a les Famílies Nombroses, 
modificada en data 29/07/2015, a l'article 6, exposa el següent: «El títol de Família 
Nombrosa s'haurà de renovar o deixar-se sense efecte quan canviï el nombre de 
membres de la unitat familiar o les condicions que donaren motiu a l'expedició del títol i 
això suposi un canvi de categoria o la pèrdua de la condició de família nombrosa. El 
títol romandrà en vigor, encara que el nombre de fills que compleixin les condicions per 
formar part del títol sigui inferior a l'establert a l'article 2, mentre al menys, un d'ells 
reuneixi les condicions previstes a l'article 3. No obstant això, en aquests casos la 
vigència s'entendrà exclusivament respecte dels membres de la unitat familiar que 
segueixin complint les condicions per formar part del mateix i no serà aplicable als fills 
que ja no les compleixen.» 
Així mateix l’art. 7.1 de la Llei 40/2003, disposa el següent: «Els beneficis concedits a 
les famílies nombroses tenen efecte des de la data de la presentació de la sol·licitud de 
reconeixement o renovació del títol oficial», sempre i quan compleixin els requisits. 

6. L’article 28 dels Estatuts de l'Institut Mallorquí d’Afers Socials aprovats per acord del 
Ple del Consell de Mallorca en sessió ordinària celebrada el  dia 11 d'abril de 2019 
(BOIB núm. 67 de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per qualsevol altre 
òrgan de l’entitat es pot interposar recurs d’alçada davant la presidència de l'IMAS en 
els terminis i amb els efectes dels articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques (en endavant 
LPACAP). 

7. D'acord amb l'article 122.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP en el cas de 
que l’acte no sigui exprés es podrà interposar el recurs d’alçada en qualsevol moment a 
partir del dia següent en el que es produeixin els efectes del silenci. L’article 21 de la 
Llei 39/2015, d’octubre, LPACAP determina que en el cas que les normes reguladores 
del procediment no fixin plaç el màxim per resoldre aquest serà de 3 mesos. 

Atesos els articles de referència, el recurs d’alçada interposat en data 29 d’abril de 2019, 
s’ha  presentat en termini.   

8. D'acord amb l'article 119.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP, la resolució 
del recurs ha d’estimar en tot o en part o ha de desestimar les pretensions que s’hi 
formulen o n’ha de declarar la inadmissió. 

9. L'article 122.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP, estableix que el termini 
màxim per dictar i notificar la resolució d'un recurs d'alçada és de tres mesos i, si un cop 



 
 
transcorregut aquest termini no s'ha dictat aquesta resolució, es pot entendre desestimat 
el recurs. No obstant això l'Administració està obligada a resoldre d'acord amb l'article 
21.1 i 24.3 de la LPACAP. 
Atès tot el que s'ha exposat, i vist l'informe jurídic de data 11 de desembre de 2019, 
propòs que el Consell Executiu del Consell de Mallorca adopti els següents 

ACORDS 
Primer. Estimar el recurs d'alçada interposat per el Sr. JRS, en data 29 d’abril de 2019, i 
conseqüentment donar d’alta amb efectes de data 9 de gener de 2019 el títol de família 
nombrosa núm 07/001231/2008, sent beneficiaris el titular, el Sr. JRS, la cotitular la Sra 
CMR i els fills PRR i MRR, de conformitat amb l’establert per l’art. 6 i el 7.1 de la Llei 
40/2003. 

Segon. NOTIFICAR aquest acord a l'interessat i a l'Assessoria Jurídica de l’IMAS. 
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