
 
 

 
 
 

 

RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL 
DE MALLORCA DE DIA 3 DE JUNY DE 2020 
 
APROVACIÓ DE L’ACTA ANTERIOR (27-05-2020). 
 

PROPOSTA D’ACORD DE MODIFICACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA DE 
SUBVENCIONS PLURIENNAL 2019-2020 AL FONS D’ACTIVITATS DEL 
CATÀLEG D’ACTIVITATS CULTURALS DEL CONSELL INSULAR DE 
MALLORCA  (CACIM) PER ENTITATS D’ADMINISTRACIÓ LOCAL O ELS 
ORGANISMES PÚBLICS QUE EN DEPENEN (CAEM I CULTURA EN 
XARXA). BDNS:474281. 
Es dóna compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera 
executiva de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística: 

Fets 
1. El 18 de setembre de 2019 es va aprovar, mitjançant acord del Consell Executiu, la 

convocatòria de subvencions pluriennal 2019-2020 al fons d’activitats del catàleg 
d’activitats culturals del Consell Insular de Mallorca (CACIM) per entitats 
d’administració local o els organismes públics que en depenen (CAEM i cultura en 
xarxa). Extracte publicat al BOIB núm. 135 de 3 d’octubre de 2019. 

2. El Consell Executiu en sessió de 20 de novembre de 2019 va resoldre l’esmentada 
convocatòria. La resolució de concessió es va publicar al BOIB núm. 159 de 23 de 
novembre. 

3. Durant el mes de gener de 2020 es va abonar anticipadament la meitat de l’import 
de totes les subvencions concedides, tal com es preveia a la pròpia convocatòria. 

4. El 25 de maig de 2020 la directora insular de Cultura ha informat sobre la necessitat 
d’ampliar els terminis de realització de les activitats de la convocatòria i de 
justificació, per la paralització que s’ha donat durant els darrers mesos per la 
pandèmia de la COVID-19. 

Fonaments de dret 
1. L’Ordenança General de Subvencions del Consell de Mallorca 

2. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial Decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de la Llei 38/2003 general 
de subvencions  

3. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre del règim jurídic del 
sector públic. 

4. La  Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars. 

5. El Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, aprovat per acord del Ple del 
Consell de Mallorca de 12 d’abril de 2018. 



6. El Decret d’organització del Consell de Mallorca i les Bases d'execució del 
pressupost del Consell de Mallorca de l'any 2020. 

7. El decret-llei 8/2020, de de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinàries per a 
l’impuls de l’activitat econòmica i la simplificació administrativa en l’àmbit de les 
administracions públiques de les Illes Balears per pal·liar els efectes de la crisi 
ocasionada per la COVID-19, preveu al seu article 28.2 la possibilitat d’ampliar els 
terminis per executar les activitats subvencionables i per justificar-les. 

Atesos el antecedents i els fonaments de dret exposats, elevo al Consell Executiu, la 
següent proposta d’: 

Acord 
1. Modificar els aspectes de la convocatòria de subvencions pluriennal 2019-2020 al 

fons d’activitats del catàleg d’activitats culturals del Consell Insular de Mallorca 
(CACIM) per entitats d’administració local o els organismes públics que en depenen 
(CAEM i cultura en xarxa), que es detallen: 

• Es prorroga fins al 30 de novembre de 2020 el termini per l’execució de les 
activitats culturals objecte de la subvenció. (Modificació del punt 4 de la 
convocatòria) 

• Es modifica el punt 4 de la convocatòria en el sentit de que també són 
justificables els pagaments de retencions d’IRPF realitzats amb posterioritat a la 
finalització del termini de justificació, sempre i quan es refereixin a retencions 
de factures d’activitats realitzades dins el període subvencionable i l’òrgan 
gestor disposi de la documentació acreditativa en el moment de gestionar el 
reconeixement de l’obligació. 

• Es prorroga el termini de presentació de la documentació justificativa fins l’11 
de desembre de 2020.  Aquesta modificació no implica que no es pugui 
presentar abans (Modificació del punt 15 de la convocatòria). 

2. Ordenar la publicació en el BOIB d’aquest acord i traslladar el contingut 
d’aquesta modificació a la Base de Dades Nacional de Subvencions. 

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 
d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà la publicació. El recurs 
es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la Comissió de 
Govern del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la 
notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu 
rebut la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu 
interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós Administratiu 
de Palma que correspongui, sense limitació de temps. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 



 
 

 
 
 

 

 

PROPOSTA D'ACORD D’APROVACIÓ D'UN CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ ENTRE L’ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT 
AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS I EL CONSELL DE MALLORCA PER 
DUR A TERME LA POSADA EN COMÚ DE RECURSOS ECONÒMICS 
NECESSARIS PER REINICIAR O CONTINUAR L’ACTIVITAT PER 
COMPTE PROPI I CONSOLIDAR EL PROJECTE D’AUTOOCUPACIÓ, DELS 
AUTÒNOMS AFECTATS DIRECTAMENT PER LA COVID-19. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció 
Pública: 
El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb els antecedents i fonaments de 
dret descrits en aquesta proposta i en virtut de les atribucions que tenc conferides al Reglament 
Orgànic del Consell de Mallorca, proposa al Consell Executiu l’adopció de l’Acord següent: 

“ANTECEDENTS 
1. Mitjançant el Reial decret 463/2020, de 14 de març (BOE núm. 67, de 14 de març 

de 2020), es declara l'estat d'alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària 
ocasionada pel COVID-19. Entre altres mesures de limitació de l'activitat 
econòmica, s'ha suspès l'obertura a públic dels locals i establiments minoristes, i les 
activitats d'hostaleria i restauració, amb les excepcions que s'assenyalen en el 
mateix Reial Decret. 

2. L’efecte econòmic d’aquesta aturada obligada, juntament amb les restriccions al 
transport, nacional i internacional, de viatgers que està suposant, pot arribar a 
implicar, segons diversos estudis, una caiguda del PIB i l’ocupació de Balears 
superior al 30% en 2020, amb un impacte molt rellevant en l’economia, entre 
d’altres, de l’illa de Mallorca. En aquest sentit, la característica de microempreses 
dominant en el nostre teixit productiu fa que el col·lectiu dels treballadors autònoms 
s’hagi vist especialment afectat per l’aturada econòmica derivada de l’estat 
d’alarma pel COVID-19. 

3. En el context actual, a on, de conformitat amb l’informe del Consell Econòmic i 
Social de les Illes Balears “CORONAVIRUS I ECONOMIA BALEAR: 
SIMULACIONS D’URGÈNCIA”, s’espera una situació de forta contracció 
econòmica, i per fer-hi front es considera necessari emprendre una política 
d’ajudes als treballadors autònoms. En aquest sentit, retornar a l’activitat 
ordinària per part d’aquests treballadors autònoms implica haver d’assumir unes 
despeses de caràcter extraordinari que poden donar lloc, en molts casos, a la 
impossibilitat de retornar a dita activitat, amb el conseqüent impacte negatiu que 
aquest fet comporta per les persones afectades, així com per l’economia en general. 

4. L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, per mitjà de la 
Conselleria de Model Econòmic, Turisme i Treball, conjuntament amb el Consell de 
Mallorca, i sense perjudici d’altres convenis similars entre la Comunitat Autònoma 
i altres administracions territorials, desitgen instrumentar una eina d'aplicació 
immediata dirigida al treball autònom amb la finalitat d’ajudar als autònoms que 
hagin de reiniciar la seva activitat una vegada endegat el procés de desescalada del 



confinament provocat pel COVID-19, i mantenir l’activitat per compte propi i 
consolidar el seu projecte d’autoocupació. 

5. Els beneficiaris finals de l’aportació prevista per part del Consell de Mallorca, en 
el marc de la citada col·laboració amb l’Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears, són els autònoms domiciliats a l’illa de Mallorca afectats per la 
crisi ocasionada pel COVID-19. 

6. D'acord amb el que disposa l'article 25.1 del Decret Llei 8/2020, de 13 de maig, de 
mesures urgents i extraordinàries per a l'impuls de l'activitat econòmica i la 
simplificació administrativa en l'àmbit de les administracions públiques de les Illes 
Balears per pal·liar els efectes de la crisi ocasionada per la COVID-19, com també 
l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú 
de les Administracions Públiques, en data 28 de maig de 2020 s’ha sotmès a 
audiència i a informació pública el projecte d'Ordre del conseller de Model 
Econòmic, Turisme i Treball per el qual s'aproven les bases reguladores i la 
convocatòria extraordinària d'ajuts per reiniciar o continuar l'activitat per compte 
propi i consolidar el projecte d'autoocupació, dels autònoms afectats directament 
per la COVID-19 (BOIB núm. 95 de 28 de maig de 2020). 

7. La Intervenció General del Consell de Mallorca ha informat favorablement 
l’adopció d’aquest Acord, mitjançant informe número 134/20 emès en data 1 de 
juny de 2020. 

FONAMENTS DE DRET 
1. De conformitat amb l’article 70 de la Llei Orgànica 1/2007 per la qual s’aprova la 

reforma del Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, els Consells Insulars ostenten 
les competències que els hi siguin atribuïdes per la legislació estatal i les 
assenyalades al propi Estatut d’Autonomia. 

2. L’article 36.1.d) de la Llei 7/1985 Reguladora de Bases del Règim local estableix 
com a competència de les diputacions provincials, la cooperació en el 
desenvolupament econòmic i social i la planificació en el territori provincial, 
d’acord amb les competències de la resta d’administracions públiques en dit àmbit. 

3. D’acord amb l’anterior s’ha de considerar que el Consell de Mallorca té 
competència per a la realització d’activitats encaminades a cooperar amb el 
Govern Balear i amb els ajuntaments (article 29.2.t) de la Llei 20/2006 de 
Municipalitat de les Illes Balears) en el desenvolupament de la activitat econòmica. 

4. Dites competències s’han d’entendre estrictament dins de l’àmbit territorial de l’illa 
de Mallorca. 

5. L’article 32 del Decret Llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i 
extraordinàries per a l’impuls de l’activitat econòmica i la simplificació 
administrativa en l’àmbit de les administracions públiques de les Illes Balears per 
pal·liar els efectes de la crisi ocasionada per la COVID-19, disposa que els 
Consells Insulars, en el marc de l’establert a l’article 36.1 d) de la Llei 7/1985, 
“poden atorgar ajudes o subvencions a les persones o entitats afectades i, en 
general, acordar totes les accions de foment que estimin pertinents amb la finalitat 
de coadjuvar a la recuperació econòmica” en l'àmbit dels territoris insulars 
respectius. 

6. Atès el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 40/2015 de Règim Jurídic 
del Sector Públic, en relació amb els convenis de col·laboració. 



 
 

 
 
 

 

7. En virtut del que disposa l’article 46.1 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de 
Consells Insulars, “els Consells Insulars podran subscriure convenis o acords de 
cooperació amb la resta d’administracions públiques, en els quals s’estableixin 
lliurement els instruments de col·laboració necessaris per a l’assoliment de 
finalitats comunes d’interès públic. “A més, a l’article 46.2 de la citada Llei, es 
preveu que, entre d’altres, a través d’aquests convenis les parts podran “distribuir 
les subvencions atorgades per una de les parts amb referència a l’àmbit territorial o 
de població de l’altra.” 

Per tot l’exposat, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller 
executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb l’atribució conferida a l’article 
36.d) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 
2018), adopta el següent: 

ACORD 
Primer.- APROVAR el Conveni de col·laboració subscrit entre l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i el Consell de Mallorca per dur a terme la 
posada en comú de recursos econòmics necessaris per reiniciar o continuar l’activitat 
per compte propi i consolidar el projecte d’autoocupació, dels autònoms afectats 
directament per la COVID-19, que consta com a ANNEX d’aquesta Resolució. 
Segon.- AUTORITZAR i DISPOSAR una despesa per un import màxim total de DOS 
MILIONS D’EUROS (2.000.000 €), a favor de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, NIF S0711001H, en concepte d’aportació al conveni de 
col·laboració per articular una línia d’ajuts dirigida al treball autònom amb la finalitat 
comuna d’ambdues administracions públiques d’ajudar als autònoms afectats 
directament per la COVID-19 per reiniciar o continuar la seva activitat per compte 
propi i consolidar el seu projecte d’autoocupació, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 10.433.47900 del pressupost vigent del Consell de Mallorca. 
Tercer.- NOTIFICAR aquest ACORD a l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears.” 
 

Conveni entre l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i el 
Consell Insular de Mallorca per dur a terme la posada en comú de recursos 
econòmics necessaris per reiniciar o continuar l’activitat per compte propi i 
consolidar el projecte d’autoocupació, dels autònoms afectats directament per la 
COVID-19. 
Parts 
Iago Negueruela Velázquez, conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball, nomenat 
pel Decret 10/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es 
disposa el nomenament dels membres del Govern de les Illes Balears, publicat en el 
Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 88, de 3 de juliol, qui actua en nom i 
representació de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en 
exercici de les facultats que li atribueix la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic 
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i el Decret 25/2003, 



de 24 de novembre, del president de les Illes Balears, pel qual es delega en els titulars 
de les conselleries la firma de convenis de col·laboració.  

Catalina Cladera Crespí, presidenta del Consell Insular de Mallorca, elegida pel Ple en 
la sessió constitutiva de 6 de juliol de 2019, en exercici de les facultats que li atribueix 
la lletra q) de l’article 9.2 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars, i amb 
l’acord previ del Consell Executiu de ____ de _______ de 2020 pel qual, en 
compliment del punt 4 de l’article 36 del Reglament orgànic del Consell Insular de 
Mallorca aprovat per acord del Ple de 12 d’abril de 2018 i publicat en el Butlletí Oficial 
de les Illes Balears de dia 19 de juliol de 2018, s’autoritza la subscripció d’aquest 
Conveni. 

Antecedents 
1. La crisis sanitària provocada pel COVID-19 ha portat a l’aturada obligada de bona 

part de l’economia de totes i cadascuna de les nostres illes. D’acord amb les 
estimacions del Govern de les Illes Balears, l’efecte econòmic d’aquesta aturada 
obligada, juntament amb les restriccions al transport, nacional i internacional, de 
viatgers que està suposant, pot arribar a implicar una caiguda del PIB i l’ocupació 
de Balears superior al 30% en 2020, amb un impacte molt rellevant en totes i 
cadascuna de les nostres illes. 

2. Amb motiu d’aquest impacte tan fort en tot el territori balear, l’aturada forçada del 
comerç minorista no essencial ha suposat un efecte molt intens en el teixit 
empresarial. En aquest sentit, la característica de microempreses dominant en el 
nostre teixit productiu fa que el col·lectiu dels treballadors autònoms s’hagi vist 
especialment afectat per l’aturada econòmica provocada per l’estat d’alarma. És 
important no perdre de vista que a Balears el pes dels treballadors autònoms és molt 
més nombrós que a la resta d’Espanya, 20,5% versus 17%. A més, una part molt 
rellevant dels assalariats, 5% del total, fan feina per a autònoms, de manera que 
l’efecte del COVID-19 sobre els autònoms, té, en realitat, un efecte immediat sobre 
el 25% dels llocs de feina de la nostra comunitat. Per tot plegat, resulta 
imprescindible donar suport a aquest col·lectiu que s’ha vist especialment afectat 
per la crisi sanitària del COVID-19. 

3. Una vegada iniciat el procés de desescalada, cal ajudar econòmicament a aquest 
col·lectiu tan important de la nostra economia. L’obligació d’aturada durant els 
mesos compresos entre la declaració de l’estat d’alarma i el procés de 
desescalament progressiu que afecta diferentment als sectors econòmics, ha 
provocats problemes clars de liquiditat a aquests negocis, havent de fer front a 
despeses de lloguer, llum, etc., mentre estaven tancats, a la vegada que una vegada 
aixecada l’obligació de tancament aquesta es produeix en unes condicions diferents 
a les existents abans de la pandèmia. De la mateixa manera, la situació en els 
propers mesos ve marcada per la incertesa econòmica, en el context d’una 
economia greument afectada per la caiguda d’activitat i pel nivell de represa 
turística. 

4. Per tot plegat, atesa la importància quantitativa i qualitativa del col·lectiu 
d’autònoms i atesa la difícil situació de reobertura, cal ajudar a aquest col·lectiu en 
el seu procés de reinici per assegurar una reobertura exitosa, amb l’objectiu de 
protegir el nostre teixit productiu. 

5. Atès tot el que s’ha dit als paràgrafs anteriors, s’ha de dir que les Administracions 
Públiques d’acord amb l’article 3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 



 
 

 
 
 

 

jurídic del sector públic, han de servir amb objectivitat els interessos generals i han 
d’actuar d’acord amb els principis, entre d’altres, d'eficàcia i coordinació, i han de 
respectar en la seva actuació, també entre d’altres, els principis de eficiència en la 
assignació i utilització dels recursos públics, i cooperació, col·laboració i 
coordinació entre elles.  

6. En el marc d’aquesta col·laboració i cooperació, es va celebrar una reunió 
convocada el dia 22 de maig de 2020 per la Federació d’Entitats Locals de les Illes 
Balears, on hi participaren el Govern de les Illes Balears, els diferents Consells 
Insulars i tots els ajuntaments que així ho consideraren, amb la intenció d’explicar 
les condicions generals d’una possible convocatòria d’ajuts per a autònoms a 
publicar pel Govern de les Illes Balears, així com l’oferiment per part d’aquest als 
consells insulars i als ajuntaments de les illes per tal de què els que així ho 
volguessin, s’hi poguessin adherir mitjançant una aportació econòmica 
instrumentalitzada mitjançant un conveni, com ara és el cas d’aquest que se 
subscriu amb el Consell Insular de Mallorca. 

7. Tant la Constitució Espanyola com l’Estatut d'Autonomia de les Illes Balears, des 
del punt de vista autonòmic, indiquen que els poders públics han d’atendre al 
desenvolupament de tost els sectors econòmics , tal com s’indica a l’article 130 de 
la Constitució. En aquest sentit, l’article 30 l’Estatut d’Autonomia estableix com a 
competències pròpies de la Comunitat Autònoma el foment del desenvolupament 
econòmic dins el territori de la comunitat autònoma, d’acord amb les bases i 
coordinació general de l’activitat econòmica.  

8. Així mateix, el Consell Insular de Mallorca és competent en matèria de cooperació 
en el foment del desenvolupament econòmic i social i en la planificació en el 
territori insular, d’acord amb les competències de les altres administracions 
públiques en aquest àmbit, segons la lletra d) de l’article 36.1 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

Així ho ha assenyalat també l’article 32 del Decret llei 8/2020, de 13 de maig, de 
mesures urgents i extraordinàries per a l’impuls de l’activitat econòmica i la 
simplificació administrativa en l’àmbit de les administracions públiques de les Illes 
Balears per pal·liar els efectes de la crisi ocasionada per la COVID-19, en el qual 
s’especifica la possibilitat dels consell insulars d’atorgar, dins dels termes de la 
lletra d) de l’article 36.1 de la Llei 7/1985, ajudes o subvencions en matèria de 
desenvolupament econòmic a les persones o entitats afectades per la situació del 
COVID 19 i, en general, acordar totes les accions de foment que estimin pertinents 
amb la finalitat de coadjuvar a la recuperació econòmica en els territoris insulars. 
Per altra banda, la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de 
les Illes Balears estableix entre les competències dels ajuntaments, en l’article 
29.2.t), el desenvolupament econòmic local i la promoció turística del seu territori.  

9. Aquest conveni té com a àmbit territorial l’illa de Mallorca. 

10. El conveni s’emmarca dins d’una pluralitat de convenis amb altres institucions 
insulars o municipals, la línia de subvenció podrà fer referència a l’àmbit territorial 
de les Illes balears, devent garantir-se que les quanties assenyalades a la clàusula 
segona lletra A d’aquest conveni es destinen a l’illa de Mallorca. 



Ambdues parts ens reconeixem mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar 
aquest conveni d’acord amb les següents  

Clàusules 
1. Objecte del Conveni  

L'objecte d'aquest conveni, d’acord amb el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i l’article 46 de la Llei 8/2000, 
de 27 d’octubre, de consells insulars, és establir la forma i condicions en què es 
desenvoluparan les aportacions econòmiques de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears i el Consell Insular de Mallorca, signants d’aquest acord, per 
a dur a terme la instrumentació d'una línia d’ajuts dirigida al treball autònom amb la 
finalitat d’ajudar als autònoms que hagin de reiniciar o continuar l’activitat per compte 
propi i consolidar el projecte d’autoocupació, dels autònoms afectats directament per la 
COVID-19. 

2. Obligacions de les parts  
A. Obligacions econòmiques 
1) El Govern de les Illes Balears, mitjançant la Conselleria de Model Econòmic, 

Turisme i Treball, es compromet a aportar 8 milions d’euros en el marc de l’Ordre 
del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball de dia XX de XX de 2020 per 
la qual s’aproven les bases reguladores i la convocatòria extraordinària d’ajuts per 
reiniciar o mantenir l’activitat dels autònoms afectats directament per la COVID-19 
(BOIB núm...). De la quantitat esmentada, 6.045.040 euros es s’ha de destinar a 
l’Illa de Mallorca.  

2) El Consell Insular de Mallorca es compromet a aportar 2 milions d’euros en el marc 
d’aquest conveni, d’acord amb el que preveu l’article 7 de l’ordre de bases. Als 
esmentats efectes, el Consell Insular disposa del crèdit adequat i suficient a 
l’aplicació pressupostària 10/433/47900. 

3) El Consell Insular de Mallorca resta obligat a ingressar aquests recursos econòmics 
a l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en els tres dies 
següents a la signatura d’aquest conveni per, així, poder procedir a aprovar la 
convocatòria de subvencions per al manteniment de l’ocupació dels autònoms. 

B. Altres obligacions 
Per part del Govern de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

- El Govern de les Illes Balears es compromet a: 

a) Aprovar una línia d’ajuts dirigida al treball autònom amb la finalitat d’ajudar 
als autònoms que hagin de reiniciar o continuar l’activitat per compte propi i 
consolidar el projecte d’autoocupació, dels autònoms afectats directament 
per la COVID-19, i dur a terme la seva gestió íntegra. 

b) Informar al Consell Insular de Mallorca, del desenvolupament de la 
convocatòria, amb un detall del número d’autònoms del seu territori als que 
s’ha adjudicat una ajuda. Aquesta informació es vehicularà a l’entorn de la 
Comissió de Seguiment del Conveni prevista en la clàusula cinquena. 

c) A aportar a la Conselleria d’Hisenda i Funció Pública del Consell Insular de 
Mallorca abans del 31 de desembre de 2020 un certificat en el qual es 
relacionin les operacions subvencionades en l’àmbit territorial de Mallorca.  



 
 

 
 
 

 

d) En el cas de què no hi hagués suficients sol·licituds per esgotar el crèdit de la 
convocatòria, l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
es compromet a retornar la part del crèdit aportat per el Consell Insular de 
Mallorca que no s’hagi adjudicat d’acord amb les condiciones establertes a 
la convocatòria i del sistema d’adjudicació dels fons que s’explica a la 
clàusula tercera. 

e) L’incompliment dels termes de la convocatòria que doni lloc a un 
reintegrament de l’ajut, donarà lloc al retorn dels fons al Consell Insular de 
Mallorca. 

Ambdues administracions signants d’aquest conveni es comprometen a fer difusió dels 
resultats de la convocatòria. Les entitats hauran de fer una manifestació expressa de què 
el número de beneficiaris del seu territori és el resultat d’un conveni de col·laboració 
interadministrativa. 

3. Remissió a les condicions generals de les bases i la convocatòria de 
subvencions.  

Pel que fa a les condicions generals del Conveni, això es, les persones autònomes 
beneficiàries, els requisits generals i específics, es fa una remissió a l’Ordre del 
conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball de dia XX de XX de 2020 per la qual 
s’aproven les bases reguladores i la convocatòria extraordinària d’ajuts per reiniciar o 
continuar l’activitat per compte propi i consolidar el projecte d’autoocupació, dels 
autònoms afectats directament per la COVID-19 (BOIB núm...). 

4. Naturalesa i jurisdicció 
El present conveni de col·laboració té naturalesa administrativa i el seu règim jurídic 
vindrà determinat per les estipulacions previstes en el propi conveni. L'ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu serà el competent per resoldre les controvèrsies 
que poguessin sorgir entre les parts en l'execució o interpretació del present conveni. 

5. Comissió de seguiment i jurisdicció competent 
Es crea una comissió de seguiment integrada pels membres següents: 

a) Una persona nomenada per la l’Administració autonòmica, en representació 
d’aquesta entitat. 

b) Una persona nomenada pel Consell Insular de Mallorca, en representació 
d’aquesta entitat. 

Aquesta Comissió ha de resoldre els dubtes que puguin sorgir en la interpretació i en el 
desenvolupament d’aquest conveni.  

Les parts que subscriuen aquest conveni es comprometen a intentar resoldre en comú les 
diferències que puguin sorgir en l’aplicació i la interpretació d’aquest conveni i a 
resoldre de manera amistosa qualsevol desacord que pugui sorgir en el seu 
desenvolupament. Serà la Comissió de Seguiment qui haurà de resoldre els conflictes 
que sorgeixin. Si això no és possible, les qüestions litigioses que puguin afectar la 
interpretació i l’execució d’aquest conveni han de ser del coneixement i de la 
competència de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 



6. Règim jurídic 
El present conveni no té naturalesa contractual, quedant exclòs de l’àmbit d’aplicació de 
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

El seu règim jurídic vendrà determinat per la Llei 40/2015 de règim jurídic de les 
administracions públiques i pel contingut de les seves pròpies clàusules, amb subjecció 
als principis que estableix l’esmentada Llei per a resoldre els dubtes i les llacunes que 
puguin presentar-se. 

7. Termini de vigència del conveni 
El present conveni té efecte des de la data de la seva signatura, i estendrà la seva 
vigència fins a 31 de desembre de l'exercici 2022, sense perjudici del degut compliment 
de les obligacions contretes durant la vigència d'aquest. 

I com a mostra de conformitat signem aquest Conveni en tres exemplars. 

Palma, _______ de juny de 2020 

 

Per l’Administració de la Comunitat 

Autònoma de les Illes Balears                                         Pel Consell Insular de Mallorca 

 

ANNEX I 

Taula del pes relatiu del col·lectiu d’autònoms de cada municipi de l’Illa de Mallorca 

 

PROPOSTA D'ACORD D'APROVACIÓ D'UN CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ ENTRE EL GOVERN DE LES ILLES BALEARS, EL 
CONSELL DE MALLORCA, L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS I 
L’AJUNTAMENT DE PALMA PER A LA CESSIÓ DE L'APLICACIÓ 
INFORMÀTICA DE GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS I NÒMINA DE 
L’ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES 
BALEARS I DE LES SEVES MODIFICACIONS I MILLORES. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció 
Pública: 

El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les atribucions 
conferides al Reglament orgànic del Consell de Mallorca i a l’article 5 de l’Ordenança 
general de subvencions, proposa al Consell Executiu l’adopció de l’Acord següent: 

ANTECEDENTS I FETS 
1. L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears disposa d’un 

sistema d’informació corporatiu i integrat de Gestió de Recursos Humans. Aquesta 
aplicació, de codi “RRHH”, mecanitza una part important dels processos de 
tractament de dades del personal a l’abast de la Direcció General de Funció Pública 
en les àrees de Registre de Personal, Gestió de Personal, Gestió de la Relació de 
Llocs de Treball (RLT), Gestió i càlcul de Nòmines i Seguretat Social, Contractació, 
Gestió de Vacances i Permisos, Control de Presencia, Intervenció i Pressuposts, 
Promoció (concursos), Oposicions, Borsins, Formació, Avaluació 360 i Plans 
d'Igualtat. 



 
 

 
 
 

 

2. Aquest sistema es va començar a implantar al voltant de l’any 2000 i ha estat sotmès 
des d’aleshores a un procés continuat de millora tant des del punt de vista tecnològic 
com pel que fa a les seves funcionalitats. Les seves característiques principals són: 

- Es basa en un conjunt de pantalles intuïtives i normalitzades accessibles 
mitjançant un backoffice Oracle i un frontoffice Java anomenat portal del 
personal. 

- Es compon de múltiples mòduls per a la gestió de Recursos Humans tots 
accessibles amb rols que poden ser atorgats i revocats als usuaris segons les 
seves funcions i segons el seu àmbit d'actuació. 

- Aquests mòduls permeten, a grans trets, gestionar íntegrament el Registre de 
Personal, alimentar un sistema de Nòmines, alimentar un sistema de 
pressuposts i gestionar-lo, alimentar un sistema d'intervenció, gestionar fons 
socials, triennis, gestió organitzada de vacances del personal, control de 
baixes per incapacitat temporal, fiscalització, historial de situacions 
administratives, relacions amb l'administració i places, emissió de certificats 
amb signatura digital, a més d'un mòdul de gestió de concursos de trasllat i 
d'altres detallats també a l'apartat I. 

- Inclou la gestió del personal de serveis generals de la CAIB, personal de 
l'Agència Tributària de les illes balears i personal del sector públic 
instrumental. 

- Inclou sistemes integrats amb Educació i Formació. 

- Té integracions amb consultes PINBAL, la plataforma d'interoperabilitat de 
les Illes Balears (consulta de dades personals, de titulacions, etc.) 

- Té integracions amb el sistema comptable SAP (mòdul d'enviament d'apunts 
comptables), i altres sistemes de càlcul de nòmina. 

- Conté una estructura d'informació basada en Oracle, un conjunt d'objectes de 
la base de dades i paqueteria de gestió basada en PL/SQL, llibreries, 
pantalles i llistats realitzats en tecnologia Oracle Forms i Reports i altres 
mòduls basats en tecnologies web. 

3. En data 28 de febrer de 2009 la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovació del 
Govern de les Illes Balears i l’IMAS van subscriure un conveni de col·laboració per 
a la cessió de l'aplicació informàtica de gestió de Recursos Humans i Nòmina de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

4. En data 11 d’octubre de 2010 la Conselleria d’Innovació Interior i Justícia del 
Govern de les Illes Balears, l’IMAS i l’Ajuntament de Palma van subscriure conveni 
de col·laboració, que deixava sense efectes el citat a l’expositiu anterior, relatiu a la 
cessió de l'aplicació informàtica de gestió de Recursos Humans i Nòmina de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears a l’IMAS i a l’Ajuntament de Palma. 
Aquest conveni també regulava la cessió de les modificacions i millores de 
l’aplicació que, durant l’execució del conveni, desenvolupessin les diferents 
administracions públiques. 



5. El Consell de Mallorca està interessat a disposar del dret d'ús i de transformació del 
sistema d'informació esmentat en els apartats anteriors per poder promoure, 
impulsar i coordinar la seva implantació en el seu àmbit de competència. 

6. La Conselleria d’Administracions Públiques i Modernització del Govern de les Illes 
Balears, l’IMAS i l’Ajuntament de Palma tenen, per una banda, la voluntat de 
cooperar amb el Consell de Mallorca per a la informatització del seu sistema 
d'informació de gestió de recursos humans i, en concret, la cessió de l’esmentada 
aplicació de RRHH, així com de les millores que s’hi han anat incorporant 
progressivament. Per altra banda, també estan interessades en revisar el conveni que 
van subscriure l’any 2010, incorporant al Consell de Mallorca. 

7. En data 13 de maig ha tengut entrada a la Secretaria Tècnica d’Hisenda i Funció 
Pública, memòria justificativa del Conveni de col·laboració entre el Govern de les 
Illes Balears, el Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i 
l’Ajuntament de Palma per a la cessió de l'aplicació informàtica de gestió de 
recursos humans i nòmina de l’administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears i de les seves modificacions i millores, emesa per la cap del Departament de 
Recursos Humans i el Director Insular de Funció Pública. 

8. Des del Servei de la Secretaria Tècnica d’Hisenda i Funció Pública s’ha elaborat la 
proposta d’acord d’aprovació d’aquest conveni així com del text de l’esmentat 
conveni que, a més, s’ha consensuat amb les altres administracions implicades.  

9. Vist l’informe de la Intervenció Delegada de la Llar de la Infància, amb número 
IDLI 480/2020 FHA, emès en data 22 de maig de 2020, on s’informa que, atenent al 
contingut d’aquest acord i al caràcter gratuït de les cessions previstes, “aquest 
expedient no entra dins l’objecte de la funció interventora, sense perjudici de que 
s’hauran de sotmetre a fiscalització prèvia els actes que se’n derivin sempre que 
tenguin contingut econòmic.” 

FONAMENTS JURÍDICS 
1. Atès el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 40/2015 de Règim Jurídic 

del Sector Públic, en relació amb els convenis de col·laboració. 

2. En virtut del que disposa l’article 46 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de Consells 
Insulars, “els Consells Insulars podran subscriure convenis o acords de cooperació 
amb la resta d’administracions públiques, en els quals s’estableixin lliurement els 
instruments de col·laboració necessaris per a l’assoliment de finalitats comunes 
d’interès públic.” 

3. La signatura d’aquest Conveni de col·laboració no suposa cap tipus de despesa pel 
Consell de Mallorca, si bé cal tenir en compte que, en el seu cas, les actuacions 
posteriors que se’n derivin i que comportin compromisos financers, s’hauran de 
formalitzaran mitjançant addendes específiques d'aquest conveni marc i, seguir els 
tràmits que corresponguin per a l’aprovació del corresponent expedient de despesa. 

4. Atès el que disposa l’article 36.d) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca 
(BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018), és competència del Consell Executiu 
l’aprovació dels convenis amb altres entitats públiques o privades. 

5. D’acord amb l’article 1 del Decret de la Presidència de data 9 de desembre de 2019 
pel qual es determina l’organització del Consell Insular de Mallorca (BOIB núm. 
167 de 12 de desembre de 2019), correspon als consellers executius i conselleres 
executives “signar en nom del Consell de Mallorca els convenis de col·laboració 



 
 

 
 
 

 

amb altres entitats públiques o privades relatius a assumptes del departament.” En 
concret, en relació amb el conveni objecte d’aquest Acord i en virtut dels Decrets de 
Presidència de 8 de juliol de 2019, el qual es creen els Departaments que n’han 
d’estructurar el Govern, la signatura d’aquest conveni correspon al conseller 
executiu d’Hisenda i Funció Pública. 

Per tot l’exposat, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller 
executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb l’atribució conferida a l’article 36.d) 
del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 
2018), adopta el següent: 

ACORD 
Primer.- APROVAR el Conveni de col·laboració entre el Govern de les Illes Balears, 
el Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i l’Ajuntament de Palma per 
a la cessió de l'aplicació informàtica de gestió de recursos humans i nòmina de 
l’administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i de les seves 
modificacions i millores, d’acord amb el següent detall: 

 
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL GOVERN DE LES ILLES 
BALEARS, EL CONSELL DE MALLORCA, L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS 
SOCIALS I L’AJUNTAMENT DE PALMA PER A LA CESSIÓ DE L'APLICACIÓ 
INFORMÀTICA DE GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS I NÒMINA DE 
L’ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES 
BALEARS I DE LES SEVES MODIFICACIONS I MILLORES 
REUNITS 
D’una part, la senyora Isabel Castro Fernández, consellera d’Administracions 
Públiques i Modernització del Govern de les Illes Balears, nomenada per Decret 
10/2019, de 2 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears (BOIB núm. 88, de 3 de 
juliol), en nom i representació de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears, en virtut del que disposen els apartats b i c de l'article 11 i l'article 80.4 de la 
Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 44, de 3 d'abril), sobre competència per 
autoritzar i subscriure convenis de col·laboració amb les administracions territorials. 
D’una altra, el senyor Josep Lluis Colom Martínez, conseller executiu d’Hisenda i 
Funció Pública del Consell de Mallorca en virtut del decret de la Presidència del 
Consell de Mallorca pel qual es nomenen els membres del Consell Executiu (BOIB 
núm. 92 de 9 de juliol de 2019), que actua en nom i representació del Consell de 
Mallorca, de conformitat amb el que disposa l’article 1 d) de la redacció vigent del 
Decret pel qual es determina l’organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 167 
de 12 de desembre de 2019) que estableix la competència per signar, en nom del 
Consell de Mallorca, els convenis de col·laboració amb altres entitats públiques o 
privades relatius a assumptes del departament, i amb l’acord previ del Consell Executiu 
de ...... de ......................... de 2020 pel qual, en compliment de l’article 36.d) del 
Reglament orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018), 
s’autoritza la subscripció d’aquest Conveni, assistit en aquest acte pel cap del Servei de 



la Secretaria Tècnica del d’Hisenda i Funció Pública per delegació de la Secretaria 
General (BOIB núm. 55, de 22 d’abril de 2014). 
D’una altra, el senyor Javier de Juan Martín president de l’Institut Mallorquí d’Afers 
Socials (en endavant IMAS), en virtut del decret de la Presidència del Consell de 
Mallorca pel qual es nomena el conseller executiu de Drets Socials (BOIB núm. 92 de 9 
de juliol de 2019), el qual, d'acord amb l'article 7.1 dels Estatuts de l'IMAS, exercirà 
també el càrrec de president de l'IMAS, i que actua en nom i representació de l’IMAS 
en virtut de les atribucions que li confereix l’article 7.2.6 dels esmentats Estatuts, 
assistit en aquest acte per la Secretaria Delegada de l’IMAS (BOIB núm. 109, de 5 de 
setembre de 2017). 
I d’una altra, el Sr Adrián García Campos, regidor d’Hisenda, Innovació i Funció 
Pública de l’Ajuntament de Palma en virtut del .........(referència decret de 
nomenament)...................................., actua en nom i representació de l’Ajuntament de 
Palma de conformitat amb les atribucions que li confereix el .........(decret d’atribució 
de competències per subscriure convenis en aquest àmbit)...................... 

MANIFESTEN 
I. L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears disposa d’un 

sistema d’informació corporatiu i integrat de Gestió de Recursos Humans. 
Aquesta aplicació, de codi “RRHH”, mecanitza una part important dels 
processos de tractament de dades del personal a l’abast de la Direcció General 
de Funció Pública en les àrees de Registre de Personal, Gestió de Personal, 
Gestió de la Relació de Llocs de Treball (RLT), Gestió i càlcul de Nòmines i 
Seguretat Social, Contractació, Gestió de Vacances i Permisos, Control de 
Presencia, Intervenció i Pressuposts, Promoció (concursos), Oposicions, 
Borsins, Formació, Avaluació 360 i Plans d'Igualtat. 

II. Aquest sistema es va començar a implantar al voltant de l’any 2000 i ha estat 
sotmès des d’aleshores a un procés continuat de millora tant des del punt de 
vista tecnològic com pel que fa a les seves funcionalitats. Les seves 
característiques principals són: 
- Es basa en un conjunt de pantalles intuïtives i normalitzades accessibles 

mitjançant un backoffice Oracle i un frontoffice Java anomenat portal del 
personal. 

- Es compon de múltiples mòduls per a la gestió de Recursos Humans tots 
accessibles amb rols que poden ser atorgats i revocats als usuaris segons les 
seves funcions i segons el seu àmbit d'actuació. 

- Aquests mòduls permeten, a grans trets, gestionar íntegrament el Registre de 
Personal, alimentar un sistema de Nòmines, alimentar un sistema de 
pressuposts i gestionar-lo, alimentar un sistema d'intervenció, gestionar fons 
socials, triennis, gestió organitzada de vacances del personal, control de 
baixes per incapacitat temporal, fiscalització, historial de situacions 
administratives, relacions amb l'administració i places, emissió de certificats 
amb signatura digital, a més d'un mòdul de gestió de concursos de trasllat i 
d'altres detallats també a l'apartat I. 

- Inclou la gestió del personal de serveis generals de la CAIB, personal de 
l'Agència Tributària de les illes balears i personal del sector públic 
instrumental. 



 
 

 
 
 

 

- Inclou sistemes integrats amb Educació i Formació. 
- Té integracions amb consultes PINBAL, la plataforma d'interoperabilitat de 

les Illes Balears (consulta de dades personals, de titulacions, etc.) 
- Té integracions amb el sistema comptable SAP (mòdul d'enviament d'apunts 

comptables), i altres sistemes de càlcul de nòmina. 
- Conté una estructura d'informació basada en Oracle, un conjunt d'objectes 

de la base de dades i paqueteria de gestió basada en PL/SQL, llibreries, 
pantalles i llistats realitzats en tecnologia Oracle Forms i Reports i altres 
mòduls basats en tecnologies web. 

III. En data 28 de febrer de 2009 la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovació 
del Govern de les Illes Balears i l’IMAS van subscriure un conveni de 
col·laboració per a la cessió de l'aplicació informàtica de gestió de Recursos 
Humans i Nòmina de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

IV. En data 11 d’octubre de 2010 la Conselleria d’Innovació Interior i Justícia del 
Govern de les Illes Balears, l’IMAS i l’Ajuntament de Palma van subscriure 
conveni de col·laboració, que deixava sense efectes el citat a l’expositiu 
anterior, relatiu a la cessió de l'aplicació informàtica de gestió de Recursos 
Humans i Nòmina de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears a l’IMAS i a 
l’Ajuntament de Palma. Aquest conveni també regulava la cessió de les 
modificacions i millores de l’aplicació que, durant l’execució del conveni, 
desenvolupessin les diferents administracions públiques. 

V. El Consell de Mallorca està interessat a disposar del dret d'ús i de 
transformació del sistema d'informació esmentat en els apartats anteriors per 
poder promoure, impulsar i coordinar la seva implantació en el seu àmbit de 
competència. 

VI. La Conselleria d’Administracions Públiques i Modernització del Govern de les 
Illes Balears, l’IMAS i l’Ajuntament de Palma tenen, per una banda, la voluntat 
de cooperar amb el Consell de Mallorca per a la informatització del seu sistema 
d'informació de gestió de recursos humans i, en concret, la cessió de 
l’esmentada aplicació de RRHH, així com de les millores que s’hi han anat 
incorporant progressivament. Per altra banda, també estan interessades en 
revisar el conveni que van subscriure l’any 2010, incorporant al Consell de 
Mallorca. 

Per tot això, les quatre parts, de comú acord, es reconeixen mútuament capacitat legal 
suficient per formalitzar aquest conveni de col·laboració, que es regirà per les 
següents: 

CLÀUSULES 
PRIMERA. – OBJECTE 
Aquest conveni té per objecte regular la col·laboració entre el Govern de les Illes 
Balears, el Consell de Mallorca, l’IMAS i l’Ajuntament de Palma per a la cessió 
permanent dels drets d’ús i transformació de l’aplicació informàtica de gestió de 



Recursos Humans i Nòmina de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears així com de 
les seves modificacions i millores. 

SEGONA. – CESSIÓ DE L’APLICACIÓ INFORMÀTICA 
2.1. L’administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears reitera en aquest 

conveni, la cessió dels drets d’ús i de transformació de l’esmentada aplicació 
informàtica de Recursos Humans, efectuada amb anterioritat i amb caràcter 
permanent a favor de l’IMAS i de l’Ajuntament de Palma, segons els convenis 
subscrits el 28 de febrer de 2009 i l’11 d’octubre de 2010 respectivament. 

2.2. L’administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears cedeix, de forma 
permanent, al Consell de Mallorca els drets d’ús i de transformació de l’aplicació 
informàtica objecte d’aquest conveni i de tota la documentació tècnica de suport 
associada.  
Així mateix, l’IMAS i l’Ajuntament de Palma cedeixen, amb caràcter permanent, 
al Consell de Mallorca els drets d’ús i de transformació de les millores i 
modificacions que han desenvolupat i incorporat a la referida aplicació 
informàtica des de la seva implantació inicial. 
A aquests efectes, correspon al Consell de Mallorca la posada en funcionament a 
la seva entitat de l’aplicació informàtica objecte de cessió i la seva 
parametrització d'acord amb les característiques del seu sistema organitzatiu i 
funcional, així com correspon al Consell de Mallorca l’establiment i definició 
dels criteris, de les fases de desplegament i dels requisits tècnics bàsics per 
garantir la correcta implantació de l’aplicació cedida i la resolució de les 
incidències que puguin sorgir durant aquest procés. 
La implantació inicial de la citada aplicació informàtica al Consell de Mallorca 
es farà efectiva a partir de la tramesa de l’aplicació i la documentació tècnica de 
suport per part de l’IMAS. Aquesta tramesa es realitzarà en el suport que 
tècnicament es consideri més oportú i en el termini més breu possible.  

2.3. Les cessions de drets indicades en aquest clàusula es despleguen en els termes 
previstos en aquest conveni i amb l'únic efecte d'implantació i/o d'ús en els àmbits 
competencials de cada administració i/o entitat. 

2.4. Les parts cessionàries d’aquesta aplicació i/o de les seves modificacions es 
comprometen a no cedir a tercers ni l'aplicació informàtica, ni cap altra 
documentació tècnica associada a l'aplicació, sense l’autorització prèvia i 
expressa de les altres administracions i/o entitats que subscriuen aquest conveni, 
a excepció del previst al següent punt. 

2.5. El Consell de Mallorca, d’acord amb les competències que té reconegudes en 
virtut de l’establert a la Llei 7/1985 Reguladora de les Bases de Règim Local i, en 
especial, la competència relativa a l’assistència i cooperació jurídica, econòmica 
i tècnica als municipis, podrà arbitrar mecanismes que permetin als ajuntaments 
de Mallorca que així ho sol·licitin l’ús de l’aplicació objecte d’aquest conveni, i 
de les modificacions i millores que s’hi incorporin. Aquesta habilitació en cap cas 
inclourà els drets de transformació de l’aplicació i comprendrà, exclusivament, el 
dret d’ús dels mòduls funcionals del programari del sistema integrat de gestió de 
Recursos Humans.  

TERCERA. – MODIFICACIONS I MILLORES DE L’APLICACIÓ 
INFORMÀTICA 



 
 

 
 
 

 

3.1. Qualsevol de les parts que subscriuen aquest conveni poden dissenyar i introduir 
modificacions i millores a la citada aplicació sense necessitat de comptar amb 
cap tipus d’autorització prèvia per part de les altres administracions i/o entitats 
signatàries. 

3.2. Totes les parts que, durant el termini d’execució d’aquest conveni, duguin a terme 
els canvis esmentats es comprometen a cedir, amb caràcter permanent, els drets 
d’ús i de transformació d’aquestes modificacions i millores a favor de les altres 
administracions i/o entitats que subscriuen aquest conveni. A aquests efectes 
respecte aquestes cessions serà d’aplicació el previst a la clàusula 2.4 anterior. 

QUARTA. – SUPORT TÈCNIC I GRUPS DE TREBALL 
4.1. Les parts que subscriuen aquest conveni es comprometen a prestar-se assistència i 

suport mutu pel desenvolupament del contingut d’aquest conveni. En qualsevol cas, 
aquesta assistència i suport estarà condicionat a la disponibilitat de recursos 
humans per poder-la prestar i s’haurà d’acordar mitjançat una addenda al present 
conveni, on es detallin, entre d’altres, les activitats a desenvolupar i les obligacions 
assumides per cadascuna de les parts. Al respecte, aquesta assistència i suport 
mutu no requerirà, en tots els supòsits, la participació de totes les entitats que 
subscriuen aquest conveni i, en conseqüència, en funció dels continguts específics, 
es podran acordar addendes on únicament hi intervingui dues o tres de les 
administracions i/o entitats signatàries. 

4.2. Les parts acorden que per a l’adequada execució d’aquest conveni es podran 
constituir els grups de treball tècnic que en cada cas es considerin oportuns, en els 
quals hi participaran les persones que cadascuna de les parts designin, sense que 
sigui necessària la participació de totes les administracions i entitats que 
subscriuen aquest conveni en els grups que es constitueixin.  
Aquests grups de treball, de participació voluntària, es constituiran mitjançant un 
acord de la Comissió de Seguiment prevista en aquest conveni i a instàncies de 
qualsevol de les parts. A l’esmentat acord es detallaran, com a mínim, els membres 
de cada grup i les activitats a realitzar. 

CINQUENA. – GRATUÏTAT 
Les cessions objecte d'aquest conveni es fan amb caràcter gratuït i sense cap altre tipus 
de contraprestació econòmica. En conseqüència, la subscripció d’aquest conveni no 
dur aparellada cap tipus de compromís financer assumit per cap de les parts. 

SISENA.- MECANISMES DE SEGUIMENT  
Es constitueix una Comissió de Seguiment que ha de vetllar pel compliment dels 
compromisos objecte del present conveni i avaluar-ne el seu funcionament. Aquesta 
Comissió, formada per un representant de cadascuna de les entitats, es reunirà a 
instàncies de qualsevol de les quatre parts i, com a mínim, una vegada a l’any. 

- El/La representant del Govern de les Illes Balears serà el director general 
de Modernització i Administració Digital o persona que la substitueixi 

- El/La representant del Consell de Mallorca serà ...... o persona que la 
substitueixi 



- El/La representant de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials serà ...... o 
persona que la substitueixi 

- El/La representant de l’Ajuntament de Palma serà ...... o persona que la 
substitueixi 

SETENA. – VIGÈNCIA 
Aquest conveni serà immediatament efectiu i entrarà en vigor l'endemà de la seva 
signatura. El termini de vigència serà de 4 anys a comptar des de l'endemà de la seva 
signatura i es podrà prorrogar per 4 anys més si les parts així ho acorden 
expressament. 

VUITENA. – PROTECCIÓ DE DADES 
L’execució d’aquest conveni en cap cas comporta cap tipus d’encàrrec de tractament, 
ni de cessió de dades de caràcter personal per part de cap de les administracions i 
entitats  que el subscriuen. En tot cas, les parts signants d’aquest conveni de 
col·laboració han de complir amb normativa aplicable en matèria de protecció de 
dades de caràcter personal, en concret el que disposen la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament 
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d'aquestes dades. 

NOVENA.- EXTINCIÓ I CAUSES DE RESOLUCIÓ 
9.1. El conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu 

objecte o per incórrer en causa de resolució. 
9.2. Són causes de resolució d’aquest Conveni: 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense que s’hagi acordat la 
pròrroga d’aquest. 

b) Per mutu acord de les parts. 
c) L’incompliment total o parcial de les obligacions i compromisos assumits per 

qualsevol de les parts. 
d) La denúncia del conveni per alguna de les parts. Aquesta denúncia 

únicament comportarà la resolució del conveni respecte la part que l’hagi 
denunciat però no per a la resta. En conseqüència, el conveni restarà en 
vigor, en el contingut que correspongui, per les parts que no l’hagin 
denunciat. 

e) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme 
l’objecte del conveni. 

f) Per qualsevol altra causa que legalment procedeixi. 
La part que pretengui resoldre el present conveni sobre la base d’un 
incompliment, haurà de posar-ho en coneixement de les altres parts per escrit en 
el termini d’un mes indicant la causa de la resolució. 

DESENA.- MODIFICACIONS 
No es consideraran modificacions del règim previst en aquest conveni les 
actualitzacions que, diferents de les previstes i en compliment de la normativa 
aplicable, hagin de dur a terme qualsevol de les parts en compliment de la normativa 



 
 

 
 
 

 

aplicable, llevat del cas que les alteracions fossin tan substancials que exigissin la 
formalització d’un nou conveni. 

ONZENA.- RESPONSABILITAT 
11.1. La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, com a conseqüència de 

les actuacions derivades del desplegament d’aquest conveni correspon 
exclusivament a l’ens executor material de les actuacions. 

11.2. Cadascuna de les parts serà responsable del danys i perjudicis que pogués 
derivar de l’incompliment de les obligacions que assumeixen en el marc d’aquest 
conveni. Així mateix, l’incompliment d’aquestes obligacions originarà les 
responsabilitats que en cada cas corresponguin i podrà suposar la resolució del 
conveni. 

DOTZENA. – MARC NORMATIU 
12.1. El present conveni té caràcter administratiu, obliga a les entitats intervinents des 

de la seva signatura sense suposar en cap cas la renúncia a les competències 
pròpies de cadascuna d’elles. 

12.2. En tot allò no previst en el present conveni s’estarà al que disposa la Llei 3/2003 
de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears, la Llei 7/1985, reguladora de les bases de règim local, la Llei 20/2006 
municipal i de règim local de les Illes Balears, la Llei 40/2015 de Règim Jurídic 
del Sector Públic, la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, el Reial Decret Legislatiu 1/1996 pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de Propietat Intel·lectual i per la resta de la normativa que 
sigui materialment aplicable a l’objecte del conveni. 

TRETZENA. – INTERPRETACIÓ I JURISDICCIÓ COMPETENT  
Les diferències que puguin derivar-se de l’aplicació i interpretació d’aquest conveni es 
resoldran, en primer lloc, de comú acord entre les parts. Si això no és possible, les 
qüestions litigioses que es puguin suscitar per la interpretació, l’aplicació i el 
compliment d’aquest conveni les ha de resoldre la jurisdicció contenciosa-
administrativa, en concret són competents els òrgans de l’ordre jurisdiccional 
contenciós administratiu de la ciutat de Palma. 

CATORZENA. – CLAUSULA DEROGATÒRIA   
Es deixa sense efectes el Conveni de col·laboració subscrit entre el Govern de les Illes 
Balears, l’IMAS i l’Ajuntament de Palma per a la cessió de l'aplicació informàtica de 
gestió de Recursos Humans i Nòmina de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, de 
data 11 d’octubre de 2010. 
I en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni per quadruplicat i a un sol 
efecte  
Palma, ..... de ................. de 2020” 
Segon.- NOTIFICAR aquest ACORD a l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears, a l’Ajuntament de Palma i a l’Institut Mallorquí d’Afers Socials.” 
 



 

PROPOSTA D'ACORD DE RECTIFICACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA DE 
SUBVENCIONS DESTINADES A FAMÍLIES CONSISTENT EN UN AJUT 
ECONÒMIC DE LES DESPESES DERIVADES DE LA INSCRIPCIÓ DELS 
NINS I NINES ACTIVITATS ESPORTIVES I DE LLEURE D'ESTIU EN L'ANY 
2020 EN L'ILLA DE MALLORCA A TRAVÉS D'ENTITAT 
COL·LABORADORA. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Turisme i Esports: 

ANTECEDENTS: 
1.  En data 27 de maig de 2020 el Consell Executiu va aprovar la convocatòria de 
subvencions destinades a famílies consistent en un ajut econòmic de les despeses 
derivades de la inscripció dels nins i nines activitats esportives i de lleure d'estiu en l'any 
2020 en l'illa de Mallorca a través d'entitat col·laboradora i el seu conveni marc 
regulador. 

2. Vist que el punt 11 de les bases de la convocatòria (presentació i contingut de la 
sol·licitud de subvenció) estableix que les sol·licituds de subvenció s'han de presentar 
fins el dia 10 de setembre de 2020 o fins que s'exhaureixi el crèdit de la convocatòria, 
però no indica el moment en què s'iniciarà el termini de presentació de sol·licituds. 

3. El 29 de maig de 2020, la tècnica jurídica de la Direcció Insular d'Esports va emetre 
informe favorable en relació a la rectificació de les bases de la convocatòria esmentada. 

4. Per aquest motiu i abans de publicar l'extracte de la convocatòria en el BOIB i donar 
trasllat a la Base de Dades Nacional de Subvencions, es pretén rectificar aquesta 
omissió. 

FONAMENTS DE DRET: 
1.  Vista l'Ordenança General de Subvencions del Consell de Mallorca, aprovada en 
sessió plenària del 23 de desembre de 2016, modificada per  l’acord plenari del 14 de 
juny de 2018. 

2. Vist el Decret llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinàries per a 
l'impuls de l'activitat econòmica i la simplificació administrativa en l'àmbit de les 
administracions públiques de les Illes Balears per  pal·liar els efectes de la crisi 
ocasionada per la COVID-19. 

3. Vista la base 23.4 del pressupost vigent, correspon al Consell Executiu aprovar 
convenis independentment de la seva quantia, aprovar i resoldre subvencions, fer 
aportacions, així com autoritzar i disposar despeses de quantia superior a dos-cents 
cinquanta mil euros (250.000,00 €). 

Per tot això, el conseller executiu de Turisme i Esports, proposa al Consell Executiu del 
Consell de Mallorca la següent proposta d' 

ACORD: 
1. Modificar la base 4 (despeses subvencionables ) apartat 5. Queda redactada de la 
següent manera: 

 5. No es subvencionarà la participació en aquelles activitats inferior a 14 dies. 
2. Modificar la base 11 (presentació i contingut de la sol·licitud de subvenció) apartat 1. 
Queda redactat de la següent manera: 



 
 

 
 
 

 

 1. Les sol·licituds de subvenció s’han de presentar des del dia següent a la 
signatura del conveni de col·laboració amb l’entitat col·laboradora fins el dia 10 de 
setembre 2020 o fins que s’exhaureixi el crèdit de la convocatòria. 
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