
 
 

 
 
 

 

RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL 
DE MALLORCA DE DIA 10 DE JUNY DE 2020 
 

PRESIDÈNCIA 
APROVACIÓ DE L’ACTA ANTERIOR (03-06-2020). 
 

DEPARTAMENT DE CULTURA, PATRIMONI I POLÍTICA LINGÜÍSTICA 
PROPOSTA D’ACORD DE MODIFICACIÓ DE DETERMINATS ASPECTES DE 
LA CONVOCATÒRIA D’AJUTS DE MINIMIS AL FONS D’ACTIVITATS 
MUSICALS 2020 PER TAL DE PODER ADAPTAR-LA A LA SITUACIÓ 
PROVOCADA PEL COVID-19.  
Es dóna compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva 
de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística: 

 

Fets 

1. El dia 12 de febrer de 2020 el Consell Executiu va aprovar la convocatòria d’ajuts de 
minimis al fons d’activitats musicals 2020. L’extracte d’aquesta convocatòria es va 
publicar al BOIB núm. 20 de 15 de febrer de 2020  

2. Durant el termini de presentació de sol·licituds es van presentar 13 projectes. 
3. La situació actual provocada per la pandèmia del COVID -19 i les limitacions de caire 

social, laboral i econòmic fan necessari intentar adaptar la convocatòria d’ajuts de 
minimis arts escèniques 2020 a la situació actual, per a que aquesta realment pugui 
arribar, en la mesura del possible, a la seva finalitat, com és fomentar el 
desenvolupament d’activitats culturals, en aquest cas de la música a Mallorca. 

Fonaments de dret 

1. El Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l’estat d’alarma per la 
gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada por el COVID-19. Declaració 
prorrogada pels decrets 476/2020 i 487/2020. 

2. D’acord amb la base 23.4 de les d’execució del pressupost de l’exercici 2020 i el 
decret d’organització, l’aprovació i, en conseqüència, modificació d’aquesta 
convocatòria (atès el seu import) correspon al Consell Executiu. 

3. El decret llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinàries per a 
l’impuls de l’activitat econòmica i la simplificació administrativa en l’àmbit de les 
administracions públiques de les Illes Balears per pal·liar els efectes de la crisi 
ocasionada per la COVID-19 (BOIB núm. 84 de 15 de maig). 

Per tot l’anterior, propòs al Consell Executiu la següent a la Presidenta del Consell de 
Mallorca que adopti el següent: 

Acord 



1. Modificar la convocatòria d’ajuts de minimis al fons d’activitats musicals 2020, 
aprovada mitjançant acord del Consell Executiu de 12 de febrer de 2020, ens els aspectes 
que s’assenyalen a continuació:  

a) Modificar el període de realització de les activitats subvencionables. Per això, es 
modifica el punt 3 de la convocatòria, establint que el període per executar l’activitat 
subvencionada es prorroga fins al 31 de desembre de 2020.   

b) Modificar els terminis de presentació de la documentació justificativa de la 
subvenció. Per això es modifica el punt 13.2 de la convocatòria, el qual queda redactat 
de la forma següent: 

La documentació justificativa s’ha de presentar en el termini d’un mes després 
de la finalització de l’activitat subvencionada. 

c) Afegir al procediment de concessió una consulta prèvia, per adequar la subvenció 
que es pugui concedir a la efectiva realització del projecte. Per això s’afegeix l’apartat 5 
al punt 6 de la convocatòria, amb la redacció següent: 

Per tal d’adequar, de la millor forma possible, les ajudes als projectes a 
desenvolupar, atesa la situació provocada pel COVID-19, abans de resoldre la 
convocatòria, se sol·licitarà a les persones interessades si, davant la situació 
actual, es podrà desenvolupar el projecte presentat i en quines condicions.  

d) S’afegeix un nou i darrer paràgraf al punt 12 de la convocatòria amb la redacció 
següent: 

S’estableix el caràcter subvencionable de totes o de part de les despeses que 
responguin a l'objecte de la subvenció i siguin necessàries per a l'execució de 
l'activitat, encara que aquesta no es materialitzi completament, sempre que quedi 
degudament acreditat que la manca d'execució o l'execució fora de termini siguin 
conseqüència directa de les mesures adoptades pels poders públics per combatre 
l'alerta sanitària generada per la COVID-19 o per afrontar la situació de crisi 
econòmica. Aquest aspecte s’acreditarà en la justificació del projecte. 

e) Ampliar els terminis relatius a la temporalització de les despeses establerts al 
primer paràgraf del punt 12 de la convocatòria. Per això es modifica l’esmentat primer 
paràgraf del punt 12  de la convocatòria, el qual queda redactat de la forma següent:   

La temporalització de les despeses ha de coincidir amb la del projecte, que no pot 
tenir, en cap cas, una durada superior a 16 mesos. Per això, la data dels 
justificants es computa en virtut de la durada del projecte o, com a màxim, en els 
16 mesos anteriors a la data de l’acabament de l’execució del projecte i fins a 
aquesta data com a límit. 

f) Modificar el punt 15.1 de la convocatòria, sobre la interpretació d’assoliment 
d’objectius dels projectes subvencionats i delegar, per tal d’agilitzar la tramitació, la 
competència d’autorització  prevista a l’article 47 de l’Ordenança General de 
Subvencions del Consell de Mallorca. Per això es modifica el punt 15.1 de la 
convocatòria, el qual queda redactat de la forma següent: 

Serà d’aplicació el previst en l’article 58 de l’Ordenança general de subvencions 
del CIM, amb les particularitats següents: 



 
 

 
 
 

 

1. Si l’entitat o persona beneficiària incompleix les obligacions contemplades en 
la convocatòria, o incorre en alguna de les causes de l’article 9 de l’Ordenança 
general de subvencions del CIM, o altera aspectes rellevants del projecte que 
s’hagin pogut tenir en compte per concedir l’ajuda, els òrgans competents del 
Consell han de declarar la pèrdua del dret al cobrament de la subvenció. En 
conseqüència, l’entitat beneficiària perdrà el dret a cobrar-la o, si ja l’ha 
cobrada, l’haurà de reintegrar, d’acord amb el que estableix l’article 57 de 
l’Ordenança general de subvencions del CIM. 

S’entendrà que el projecte subvencionat s’ha realitzat quan de la documentació 
justificativa presentada es desprengui que l’activitat projectada s’ha dut a terme 
malgrat aquesta hagi pogut sofrir qualque tipus de modificació respecte al 
projecte inicialment presentat.   

Es considerarà que el projecte s’ha realitzat quan es pot despendre que l’actuació 
justificada es correspon amb el projecte presentat, més enllà dels canvis que 
s’hagin pogut donar durant l’execució de l’activitat. La interpretació que 
realitzarà l’òrgan gestor respecte de que l’actuació justificada es correspon amb 
el projecte presentat tindrà en compta la situació i limitacions provocades pel 
COVID-19.   Els canvis que hagi pogut sofrir el projecte s’hauran de detallar a 
la memòria justificativa, juntament amb l’explicació dels motius que els han 
generat.  

Es delega en l’òrgan competent per reconèixer l’obligació derivada de la 
subvenció concedida, la facultat per acceptar la justificació presentada en el 
supòsit previst a l’article 47 de l’Ordenança General de Subvencions del Consell 
de Mallorca. 

No constitueix incompliment, a l'efecte de reintegrament o de pèrdua del dret a 
percebre la subvenció, la manca d'execució total de l'activitat o del projecte 
subvencionat, si aquesta s'ha produït com a conseqüència directa de la suspensió 
d'activitats o del tancament d'establiments amb motiu de l'estat d'alarma o de les 
mesures adoptades per combatre l'alerta sanitària generada per la COVID-19. 

g) S’afegeix un darrer paràgraf al punt 14.5 relatiu a la possibilitat de justificar 
despeses inferiors a tres mil euros mitjançant una declaració formal. Aquest nou 
paràgraf del punt 14.5 té la redacció següent: 

Sense perjudici d’aportar la documentació prevista als apartats 1, 2.3, 4, 6, 7 i 8 
d’aquest punt 14, s’admeten per a la justificació de depeses inferiors a tres mil 
euros, una declaració formal de la persona física o de l'entitat beneficiària, sens 
perjudici de les actuacions posteriors de comprovació i control. 

h) Modificar el punt 15 de la convocatòria, sobre la pèrdua del dret al cobrament de 
la subvenció, d’acord amb el previst a l’article 29 del decret-llei 8/2020, de 13 de maig. 
Per això, s’afegeix un apartat 5 al punt 15.  Així el punt 15.5  queda redactat de la forma 
següent:  



No constitueix incompliment, a l'efecte de reintegrament o de pèrdua del dret a 
percebre la subvenció, la manca d'execució total de l'activitat o del projecte 
subvencionat, si aquesta s'ha produït com a conseqüència directa de la suspensió 
d'activitats o del tancament d'establiments amb motiu de l'estat d'alarma o de les 
mesures adoptades per combatre l'alerta sanitària generada per la COVID-19.  

Tampoc no constitueix incompliment, a l'efecte de reintegrament o de pèrdua del 
dret a percebre la subvenció, la manca d'execució dins termini del projecte o 
activitat subvencionada en les mateixes circumstàncies. 

g) S’afegeix el punt 20 a la convocatòria, el qual té la redacció següent: 

20. Pagament anticipat de l’ajuda 

Una vegada concedida la subvenció, la persona o entitat beneficiària podrà 
sol·licitar el pagament anticipat d’un percentatge de la subvenció concedida de 
fins al 100%. Aquest pagament anticipat s’atorgarà per l’òrgan competent sense 
necessitat de constitució de garantia prèvia. 

i) S’afegeix el punt 21 a la convocatòria, el qual té la redacció següent: 

21. Ampliació dels terminis d’execució o de justificació 

L'ampliació dels terminis d'execució o de justificació abans que aquests expirin, 
o l'atorgament d'un període extraordinari d'execució o de justificació per raons 
excepcionals degudament justificades, d'acord amb l'article 28.2 del decret-llei 
8/2020, de 13 de maig.  

2. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears i traslladar les 
modificacions realitzades a la Base de Dades Nacional de Subvencions.  

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 
d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà la publicació. El recurs 
es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la Comissió de Govern 
del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la 
notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu rebut 
la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, sense limitació de temps. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

 

PROPOSTA D’ACORD DE MODIFICACIÓ DE DETERMINATS ASPECTES DE 
LA CONVOCATÒRIA D’AJUTS DE MINIMIS ARTS ESCÈNIQUES 2020 PER 



 
 

 
 
 

 

TAL DE PODER ADAPTAR-LA A LA SITUACIÓ PROVOCADA PEL COVID-
19.  
Es dóna compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva 
de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística: 

Fets 

4. El dia 29 de gener de 2020 el Consell Executiu va acordar l’aprovació de la 
convocatòria d’ajuts de minimis arts escèniques 2020. L’extracte d’aquesta 
convocatòria es va publicar al BOIB núm. 17 de 8 de febrer de 2020  

5. Durant el termini de presentació de sol·licituds es van presentar 38 projectes. 
6. La situació actual provocada per la pandèmia del COVID -19 i les limitacions de caire 

social, laboral i econòmic fan necessari intentar adaptar la convocatòria d’ajuts de 
minimis arts escèniques 2020 a la situació actual, per a que aquesta realment pugui 
arribar, en la mesura del possible, a la seva finalitat, com és fomentar el 
desenvolupament d’activitats culturals, en aquest cas de les arts escèniques, a 
Mallorca. 

Fonaments de dret 

4. El Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l’estat d’alarma per la 
gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada por el COVID-19. Declaració 
prorrogada pels decrets 476/2020 i 487/2020. 

5. D’acord amb la base 23.4 de les d’execució del pressupost de l’exercici 2020 i el 
decret d’organització, l’aprovació i, en conseqüència, modificació d’aquesta 
convocatòria (atès el seu import) correspon al Consell Executiu. 

6. El decret llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinàries per a 
l’impuls de l’activitat econòmica i la simplificació administrativa en l’àmbit de les 
administracions públiques de les Illes Balears per pal·liar els efectes de la crisi 
ocasionada per la COVID-19 (BOIB núm. 84 de 15 de maig). 

Per tot l’anterior, propòs al Consell Executiu la següent a la Presidenta del Consell de 
Mallorca que adopti el següent: 

Acord 

1. Modificar la convocatòria d’ajuts de minimis arts escèniques 2020, aprovada 
mitjançant acord del Consell Executiu de 29 de gener de 2020 (extracte publicat al BOIB 
núm. 17 de 8 de febrer de 2020), ens els aspectes que s’assenyalen a continuació:  

a) Modificar el període de realització de les activitats subvencionables. Per això, es 
modifica el punt 3 de la convocatòria, establint que el període per executar l’activitat 
subvencionada es prorroga fins al 31 de desembre de 2020.   

b) Modificar els terminis de presentació de la documentació justificativa de la 
subvenció. Per això es modifica el punt 21 de la convocatòria, el qual queda redactat de 
la forma següent: 



Les factures o els justificants del pressupost subvencionable executat s’han de 
presentar seguint els requisits regulats en l’article 48.2 de l’Ordenança General 
de Subvencions. 

Cal presentar la documentació justificativa en qualsevol terminal del registre 
general del Consell (seu del Consell: Palau Reial, 1; Llar de la Joventut: General 
Riera, 111 i Llar de la Infància: General Riera, 113 -Palma-), així com en els 
llocs establerts en l'apartat 4 de l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques,  al més aviat 
possible. 

Si la documentació justificativa s’envia per correu, s’ha de presentar a Correus 
amb el sobre obert perquè la segellin a fi d’acreditar que s’ha enviat dins el 
termini fixat en la convocatòria. 

La documentació justificativa s’ha de presentar al més aviat possible i, com a 
data límit en el termini d’un mes després de la finalització de l’activitat 
subvencionada. 

c) Afegir al procediment de concessió una consulta prèvia, per conèixer la situació 
actual del projecte. Per això s’afegeix un quart paràgraf al punt 7.1 de la convocatòria, 
amb la redacció següent: 

Per tal d’adequar, de la millor forma possible, les ajudes als projectes a 
desenvolupar, atesa la situació provocada pel COVID-19, abans de resoldre la 
convocatòria, se sol·licitarà a les persones interessades si, davant la situació 
actual, es podrà desenvolupar el projecte presentat i en quines condicions.  

d) S’afegeix un segon paràgraf al punt 17.1 de la convocatòria amb la redacció següent: 

S’estableix el caràcter subvencionable de totes o de part de les despeses que 
responguin a l'objecte de la subvenció i siguin necessàries per a l'execució de 
l'activitat, encara que aquesta no es materialitzi completament, sempre que quedi 
degudament acreditat que la manca d'execució o l'execució fora de termini siguin 
conseqüència directa de les mesures adoptades pels poders públics per combatre 
l'alerta sanitària generada per la COVID-19 o per afrontar la situació de crisi 
econòmica. Aquest aspecte s’acreditarà en la justificació del projecte. 

e) Ampliar els terminis relatius a la temporalització de les despeses establerts al punt 
18 de la convocatòria. Per això es modifica l’esmentat punt 18 de la convocatòria, el qual 
queda redactat de la forma següent:   

La data d’acabament del projecte es determina pels criteris següents: 

a) En el cas de producció (línies 1 i 3) la temporalització ve determinada per la 
durada del projecte o, com a màxim, vendrà determinada pels 15 mesos anteriors 
a la data de l’estrena i fins a aquesta data com a límit. 

En aquest sentit, s’entén com a data d’acabament de l’execució del projecte el 
darrer dia que es realitza l’activitat subvencionada, la qual s’haurà d’acreditar 
mitjançant la memòria tècnica i la memòria econòmica que integren el compte 
justificatiu, tal com s’especifica en el punt 19. 



 
 

 
 
 

 

b) En el cas de promoció i representació (línies 2 i 4) la temporalització ve 
determinada per la durada del projecte o, com a màxim, vendrà determinada pels 
15 mesos anteriors a la data de la darrera funció del projecte i fins a aquesta data 
com a límit. En aquest sentit, s’entén com a data d’acabament de l’execució del 
projecte el darrer dia que es realitza l’activitat subvencionada, la qual s’haurà 
d’acreditar mitjançant la memòria tècnica i la memòria econòmica que integren 
el compte justificatiu, tal com s’especifica en el punt 19. 

c) En el cas de la línia 5 la temporalització ve determinada per la durada del 
projecte o, com a màxim, vendrà determinada pels 15 mesos anteriors a 
l’acabament de l’execució del projecte i fins a aquesta data com a límit.  

En aquest sentit, en el cas de la línia 5, s’entén com a data d’acabament de 
l’execució del projecte el darrer dia que es realitza l’activitat subvencionada, el 
qual s’haurà d’acreditar mitjançant la memòria tècnica i la memòria econòmica 
que integren el compte justificatiu, tal com s’especifica en el punt 19. Aquesta 
data de finalització inclou el període de desmuntatge d’escenaris, material i 
similar, que en cap cas pot ser superiors a una setmana posterior a la darrera 
actuació del projecte. 

No obstant això, es poden admetre els documents justificatius que s’hagin emès i 
pagat amb posterioritat a la data d’acabament de l’execució del projecte, sempre 
que l'expedició i pagament d’aquests no depassin el termini de la data límit per 
presentar la documentació justificativa assenyalada al punt 21 i, d’altra banda, 
que el lliurament de béns o la prestació de serveis, objecte de la factura, s’hagi 
efectuat en la temporalització assenyalada en els paràgrafs anteriors d’aquest 
punt. 

f) Modificar el punt 22 de la convocatòria, sobre la interpretació d’assoliment 
d’objectius dels projectes subvencionats i delegar, per tal d’agilitzar la tramitació, la 
competència d’autorització  prevista a l’article 47 de l’Ordenança General de 
Subvencions del Consell de Mallorca. Per això es modifica el punt 22 de la convocatòria, 
el qual queda redactat de la forma següent: 

S’entendrà que el projecte subvencionat s’ha realitzat quan de la documentació 
justificativa presentada es desprengui que l’activitat projectada s’ha dut a terme 
malgrat aquesta hagi pogut sofrir qualque tipus de modificació respecte al 
projecte inicialment presentat.   

Es considerarà que el projecte s’ha realitzat quan es pot despendre que l’actuació 
justificada es correspon amb el projecte presentat, més enllà dels canvis que 
s’hagin pogut donar durant l’execució de l’activitat. La interpretació que 
realitzarà l’òrgan gestor respecte de que l’actuació justificada es correspon amb 
el projecte presentat tindrà en compta la situació i limitacions provocades pel 
COVID-19.   Els canvis que hagi pogut sofrir el projecte s’hauran de detallar a 
la memòria justificativa, juntament amb l’explicació dels motius que els han 
generat.  



Es delega en l’òrgan competent per reconèixer l’obligació derivada de la 
subvenció concedida, la facultat per acceptar la justificació presentada en el 
supòsit previst a l’article 47 de l’Ordenança General de Subvencions del Consell 
de Mallorca. 

No constitueix incompliment, a l'efecte de reintegrament o de pèrdua del dret a 
percebre la subvenció, la manca d'execució total de l'activitat o del projecte 
subvencionat, si aquesta s'ha produït com a conseqüència directa de la suspensió 
d'activitats o del tancament d'establiments amb motiu de l'estat d'alarma o de les 
mesures adoptades per combatre l'alerta sanitària generada per la COVID-19. 

g) S’afegeix un darrer paràgraf al punt 19.5 relatiu a la possibilitat de justificar 
despeses inferiors a tres mil euros mitjançant una declaració formal. Aquest nou 
paràgraf del punt 19.5 té la redacció següent: 

Sense perjudici d’aportar la documentació prevista als apartats 1, 2.3, 4, 6, 7 i 8 
d’aquest punt 19, s’admeten per a la justificació de depeses inferiors a tres mil 
euros, una declaració formal de la persona física o de l'entitat beneficiària, sens 
perjudici de les actuacions posteriors de comprovació i control. 

h) Modificar el punt 23 de la convocatòria, sobre la pèrdua del dret al cobrament de 
la subvenció, d’acord amb el previst a l’article 29 del decret-llei 8/2020, de 13 de maig. 
Per això, s’afegeixen dos paràgrafs a l’apartat 1 i es modifica la redacció de l’apartat 
7 relatiu a la possibilitat d’incloure pagaments anticipats.  Així el punt 23.1 queda 
redactat de la forma següent:  

Serà d’aplicació el previst en l’article 58 de l’Ordenança General de Subvencions 
del CIM, amb les particularitats següents: 

1. Si el/la beneficiari/a incompleix les obligacions contemplades en l'art. 9 de 
l’Ordenança general de subvencions del CIM, o altres aspectes rellevants del 
projecte que s’hagin pogut tenir en compte per concedir l’ajuda, els òrgans 
competents del Consell l’han de revocar. En conseqüència, el/la beneficiari/a 
perdrà el dret a cobrar-la. 

No constitueix incompliment, a l'efecte de reintegrament o de pèrdua del dret a 
percebre la subvenció, la manca d'execució total de l'activitat o del projecte 
subvencionat, si aquesta s'ha produït com a conseqüència directa de la suspensió 
d'activitats o del tancament d'establiments amb motiu de l'estat d'alarma o de les 
mesures adoptades per combatre l'alerta sanitària generada per la COVID-19.  

Tampoc no constitueix incompliment, a l'efecte de reintegrament o de pèrdua del 
dret a percebre la subvenció, la manca d'execució dins termini del projecte o 
activitat subvencionada en les mateixes circumstàncies. 

El punt 23.7 queda redactat de la forma següent: 

7. Una vegada concedida la subvenció, la persona o entitat beneficiària podrà 
sol·licitar el pagament anticipat d’un percentatge de la subvenció concedida de 
fins al 100%. Aquest pagament anticipat s’atorgarà per l’òrgan competent sense 
necessitat de constitució de garantia prèvia. 

i) S’afegeix el punt 28 a la convocatòria, el qual té la redacció següent: 



 
 

 
 
 

 

28. Ampliació dels terminis d’execució o de justificació 

L'ampliació dels terminis d'execució o de justificació abans que aquests expirin, 
o l'atorgament d'un període extraordinari d'execució o de justificació per raons 
excepcionals degudament justificades, d'acord amb l'article 28.2 del decret-llei 
8/2020, de 13 de maig.  

2. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears i traslladar les 
modificacions realitzades a la Base de Dades Nacional de Subvencions.  

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 
d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà la publicació. El recurs 
es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la Comissió de Govern 
del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la 
notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu rebut 
la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, sense limitació de temps. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

 

 
DEPARTAMENT D’HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA 
 
PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL REAJUSTAMENT DE LA DESPESA 
CORRESPONENT A L’EXPEDIENT DEL SERVEI DE NETEJA DELS 
EDIFICIS DEL CONSELL DE MALLORCA LOT 1: PALAU REIAL, 
MISERICÒRDIA, LOT 2: LLAR DE LA INFÀNCIA I LLAR DE LA JOVENTUT, 
LOT 3: EDIFICI KREKOVIC, POLIESPORTIU DE SANT FERRAN, OFICINES 
D’INFORMACIO TURÍSTICA, TALLERS DE SON BONET, PARC DE 
MAQUINARIA (CARRER JARDÍ) LOT 4: FINCA DE RAIXA, REFUGI DE SA 
COMA DE’N VIDAL, ILLA DE SA DRAGONERA, CASAL ARIADNA I CASAL 
DE DONES I CENTRES SOCIO CULTURALS D’INCA I DE MANACOR 
MITJANÇANT TRAMITACIÓ ORDINÀRIA I PROCEDIMENT OBERT.  
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública: 



ANTECEDENTS 
1.- Dia 30 de setembre de 2019 el DI de Serveis Generals del departament d’Hisenda i 
Funció Pública va emetre la memòria mitjançant la qual es justifiquen la necessitat i la 
idoneïtat de contractar el servei de neteja dels edificis i instal·lacions del Consell de 
Mallorca per tal de mantenir els immobles on el Consell de Mallorca presta les atribucions 
i funcions que té encomanades en unes condicions de neteja i salubritat idònies, tant pel 
personal que hi presta els seus serveis com pels als administrats en general. 
2.- Dia 4 de novembre de 2019 s’han elaborat per la cap de Servei d’Eficiència Energètica 
i Manteniment i pel cap de servei de Serveis  Generals i Patrimoni el plec de prescripcions 
tècniques i el 26 de novembre de 2019 pel cap de servei de Serveis  Generals i Patrimoni 
el PCAP i en va emetre l’informe jurídic; dia 17 de desembre de 2019, es va emetre el de 
Secretaria General i, dia 29 de gener de 2020 el de fiscalització prèvia de l’expedient 
(Ref: IDLI 12/2020 SG) 
3.- El 7 de febrer de 2020 es va remetre l’anunci de licitació al Diari Oficial de la Unió 
Europea (DOUE) i el 10 de febrer de 2020 es va publicar l’anunci de licitació en la 
Plataforma de Contratación del Sector Público.  
4.- El 2 de març de 2020 la mercantil SAMYL, SL va interposar recurs especial en matèria 
de contractació contra el contingut dels plecs de clàusules administratives particulars i de 
prescripcions tècniques. 
5.- La Disposició Addicional 3ª del  RD 463/2020, de 14 de març, pel que es declara 
l’estat d’alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada pel COVID-19 
(BOE núm. 67, de 14 de març de 2020) suspèn tots els terminis administratius dels 
procediments de les entitats del sector públic, inclosos els dels procediments de 
contractació quan estableix: 
“1. Se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitación de los 
procedimientos de las entidades del sector público. El cómputo de los plazos se 
reanudará en el momento en que pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, 
las prórrogas del mismo. 
2. La suspensión de términos y la interrupción de plazos se aplicará a todo el sector 
público definido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
3. No obstante lo anterior, el órgano competente podrá acordar, mediante resolución 
motivada, las medidas de ordenación e instrucción estrictamente necesarias para evitar 
perjuicios graves en los derechos e intereses del interesado en el procedimiento y siempre 
que éste manifieste su conformidad, o cuando el interesado manifieste su conformidad 
con que no se suspenda el plazo. 
4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, desde la entrada en vigor del 
presente real decreto, las entidades del sector público podrán acordar motivadamente la 
continuación de aquellos procedimientos administrativos que vengan referidos a 
situaciones estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma, o 
que sean indispensables para la protección del interés general o para el funcionamiento 
básico de los servicios. 
5. La suspensión de los términos y la interrupción de los plazos a que se hace referencia 
en el apartado 1 no será de aplicación a los procedimientos administrativos en los 
ámbitos de la afiliación, la liquidación y la cotización de la Seguridad Social. 



 
 

 
 
 

 

6. La suspensión de los términos y la interrupción de los plazos administrativos a que se 
hace referencia en el apartado 1 no será de aplicación a los plazos tributarios, sujetos a 
normativa especial, ni afectará, en particular, a los plazos para la presentación de 
declaraciones y autoliquidaciones tributarias.” 
6.- El 16 de març de 2020 el Tribunal Administratiu de Recursos Contractuals ha resolt: 
“la concesión de la medida provisional consistente en suspender el procedimiento de 
contratación, de conformidad con lo establecido en los artículos 49 y 56 de la LCSP, de 
forma que según lo establecido en el artículo 57.3 del mismo cuerpo legal, será la 
resolución de los recursos la que acuerde el levantamiento de la medida adoptada.” 
A data d’avui, el Tribunal Administratiu de Recursos Contractuals no ha emès la seva 
Resolució i, en qualsevol cas, és evident els esdeveniments esmentats han fet impossible 
l’inici de l’execució del contracte en la data prevista en els plecs, 1 d’abril de 2020. D’altra 
banda, independentment de quina sigui la postura del Tribunal Administratiu de Recursos 
Contractuals es considera que, en cap cas, es podrà iniciar l’execució de la prestació abans 
de l’1 de juliol de 2020. 
Davant les necessitats de disposar de crèdit en les vinculacions pressupostàries afectades 
per aquesta licitació (10.2.2, 10.3.2, 10.4.3 i 10.9.2) es fa necessari procedir al 
reajustament de la durada del contracte, i en conseqüència de la despesa, de forma que en 
l’exercici 2020 es minora la durada prevista en tres mesos i la despesa corresponent en 
TRES-CENTS SETANTA-UN MIL VUIT-CENTS ONZE EUROS AMB SETANTA-
SET CÈNTIMS (371.811,77 €), durada i despesa que passen a l’anualitat 2023 suposant 
un augment de la durada i la despesa prevista en 2023 de tres mesos i un import de  TRES-
CENTS SETANTA-UN MIL VUIT-CENTS ONZE EUROS AMB SETANTA-SET 
CÈNTIMS (371.811,77 €). 
8. És necessari reajustar les anualitats del contracte. Les raons o necessitat d’interès públic 
que ho justifiquen deriven de les necessitats reals en l’ordre econòmic que exigeix el 
normal desenvolupament dels treballs (art. 96 Reial decret 1098/2001).  
9. Atès l’Informe del TAG cap de Serveis Generals i Patrimoni, de 27 de maig de 2020 
10. Atesos els corresponents documents comptables del vigent pressupost de despeses. 
10. Atès l’informe de fiscalització prèvia de data _____________ amb número 
______________. 

FONAMENTS DE DRET 
L’article 96 de RD 1098/2001, de 12 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament de 
Contractes de la llei de Contractes de les Administracions Públiques. 
L’article 36 del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca. 
La base 23 del pressupost vigent, correspon al consell executiu autoritzar i disposar 
despeses de quantia superior a dos-cents cinquanta mil euros (250.000,00 €), quan la 
competència no correspon al Ple del Consell de Mallorca 
Per tot l’anterior, el tècnic que subscriu proposa al conseller executiu d’Hisenda i Funció 
Pública que elevi al consell executiu del Consell de Mallorca la següent  

PROPOSTA D’ACORD  



1.- REDISTRIBUIR la despesa del contracte del servei de neteja dels edificis del Consell 
de Mallorca lot 1: Palau Reial, Misericòrdia, lot 2: llar de la Infància i llar de la Joventut, 
lot 3: edifici Krekovic, poliesportiu de sant Ferran, oficines d’informacio turística, tallers 
de Son Bonet, parc de maquinaria (carrer jardí) lot 4: finca de Raixa, refugi de Sa Coma 
de’n Vidal, illa de Sa Dragonera, casal Ariadna i casal de dones i centres socio culturals 
d’Inca i de Manacor atès que els plecs regidors del contracte preveien una durada de tres 
anys des de l’1 d’abril de 2020, per adaptar-lo a l’execució prevista, de la següent forma 

DISTRIBUCIÓ INICIAL 
Lot 1 2020 A 2021 2022 2023 A RC TOTAL

10 92020 22700 174.627,99 € 920200000206 232.837,32 € 232.837,32 € 58.209,33 € 920209000045 220199000975 698.511,97 €

10 33000 22700 197.824,29 € 920200000207 263.765,72 € 263.765,72 € 65.941,43 € 920209000046 220199000982 791.297,15 €

Totals 372.452,28 € 496.603,04 € 496.603,04 € 124.150,76 € 1.489.809,12 €

Lot 2 2020 A 2021 2022 2023 A RC TOTAL

10 92022 22700 216.504,10 € 920200000208 288.672,13 € 288.672,13 € 72.168,03 € 920209000047 220199000976 866.016,39 €

10 92023 22700 216.504,10 € 920200000209 288.672,13 € 288.672,13 € 72.168,03 € 920209000048 220199000977 866.016,39 €

433.008,20 € 577.344,26 € 577.344,26 € 144.336,06 € 1.732.032,78 €

Lot 3 2020 A 2021 2022 2023 A RC TOTAL
10 33220 22700 22.572,77 € 920200000202 30.097,02 € 30.097,02 € 7.524,26 € 920209000039 220199000971 90.291,07 €

10 43210 22700 12.092,55 € 920200000203 16.123,40 € 16.123,40 € 4.030,85 € 920209000040 220199000972 48.370,20 €

10 34200 22700 91.097,25 € 920200000274 121.463,00 € 121.463,00 € 30.365,75 € 920209000059 220199000729 364.389,00 €

10 17000 22700 8.061,71 € 920200000204 10.748,94 € 10.748,94 € 2.687,24 € 920209000042 220199000973 32.246,83 €

10 33620 22700 8.061,71 € 920200000277 10.748,94 € 10.748,94 € 2.687,24 € 920209000062 220199000731 32.246,83 €

10 45300 22700 3.224,69 € 920200000205 4.299,58 € 4.299,58 € 1.074,90 € 920209000044 220199000974 12.898,75 €

Totals 145.110,68 € 193.480,88 € 193.480,88 € 48.370,24 € 580.442,68 €  
Lot 4 2020 A 2021 2022 2023 A RC TOTAL

10 33440 22700 70.972,88 € 920200000210 94.630,51 € 94.630,51 € 23.657,63 € 920209000049 220199000983 283.891,53 €

10 17000 22700 5.175,11 € 920200000211 6.900,14 € 6.900,14 € 1.725,04 € 920209000053 220199000978 20.700,43 €

10 17223 22700 29.572,04 € 920200000212 39.429,38 € 39.429,38 € 9.857,35 € 920209000054 220199000979 118.288,15 €

10 23167 22700 29.572,04 € 920200000272 39.429,38 € 39.429,38 € 9.857,35 € 920209000057
220200000121         
220209000018 118.288,15 €

10 33701 22700 14.786,02 € 920200000213 19.714,69 € 19.714,69 € 4.928,67 € 920209000055 220199000980 59.144,07 €

10 33702 22700 14.786,02 € 920200000214 19.714,69 € 19.714,69 € 4.928,67 € 920209000056 220199000981 59.144,07 €

Totals 164.864,11 € 219.818,79 € 219.818,79 € 54.954,71 € 659.456,40 €  

REAJUSTAMENT 01/07/2020 A 30/06/2023 

 



 
 

 
 
 

 

Lot 1 A/ 2020 2020 2021 2022 RC FUT 2023 A FUT 2023 2023
10 92020 22700 92020000492 116.418,66 € 232.837,32 € 232.837,32 € 220209000254 920209000491 116.418,66 €
10 33000 22700 92020000493 131.882,86 € 263.765,72 € 263.765,72 € 220209000255 920209000492 131.882,86 €

Totals 248.301,52 € 496.603,04 € 496.603,04 € 248.301,52 €

Lot 2 A/ 2020 2020 2021 2022 RC FUT 2023 A FUT 2023 2023
10 92022 22700 920200004494 144.336,07 € 288.672,13 € 288.672,13 € 220209000256 920209000493 144.336,06 €
10 92023 22700 920200004495 144.336,07 € 288.672,13 € 288.672,13 € 220209000257 920209000494 144.336,06 €

Totals 288.672,13 € 577.344,26 € 577.344,26 € 288.672,12 €

Lot 3 A/ 2020 2020 2021 2022 RC FUT 2023 A FUT 2023 2023
10 33220 22700 920200004496 15.048,51 € 30.097,02 € 30.097,02 € 220209000258 920209000495 15.048,52 €
10 43210 22700 920200004498 8.061,70 € 16.123,40 € 16.123,40 € 220209000259 920209000496 8.061,70 €
10 34200 22700 920200004499 60.731,50 € 121.463,00 € 121.463,00 € 220209000260 920209000497 60.731,50 €
10 17000 22700 920200004500 5.374,47 € 10.748,94 € 10.748,94 € 220209000261 920209000498 5.374,48 €
10 33620 22700 920200004501 5.374,47 € 10.748,94 € 10.748,94 € 220209000262 920209000499 5.374,48 €
10 45300 22700 920200004502 2.149,79 € 4.299,58 € 4.299,58 € 220209000263 920209000500 2.149,80 €

Totals 96.740,45 € 193.480,88 € 193.480,88 € 96.740,47 €

Lot 4 A/ 2020 2020 2021 2022 RC FUT 2023 A FUT 2023 2023
10 33440 22700 920200004503 47.315,25 € 94.630,51 € 94.630,51 € 220209000264 920209000501 47.315,26 €
10 17000 22700 920200004504 3.450,07 € 6.900,14 € 6.900,14 € 220209000265 920209000502 3.450,08 €
10 17223 22700 920200004505 19.714,69 € 39.429,38 € 39.429,38 € 220209000266 920209000503 19.714,70 €
10 23167 22700 920200004506 19.714,69 € 39.429,38 € 39.429,38 € 220209000267 920209000504 19.714,70 €
10 33701 22700 920200004507 9.857,35 € 19.714,69 € 19.714,69 € 220209000268 920209000505 9.857,34 €
10 33702 22700 920200004508 9.857,35 € 19.714,69 € 19.714,69 € 220209000269 920209000506 9.857,34 €

Totals 109.909,41 € 219.818,79 € 219.818,79 € 109.909,41 €  

 

Aquest reajustament suposa una disminució de l’import de l’anualitat 2020 de TRES-
CENTS SETANTA-UN MIL VUIT-CENTS ONZE EUROS AMB SETANTA-SET 
CÈNTIMS (371.811,77 €) i un increment de l’anualitat 2023 pel mateix import. 
D’acord amb la següent distribució pressupostària: 
 

Lot 1 Import minoracio A/ 2020 Import increment RC FUT 2023 A FUT 2023
10 92020 22700 58.209,33 € 92020000492 58.209,33 € 220209000254 920209000491
10 33000 22700 65.941,43 € 92020000493 65.941,43 € 220209000255 920209000492

Totals 124.150,76 € 124.150,76 €

Import minoracio A/ 2020 Import increment RC FUT 2023 A FUT 2023
10 92022 22700 72.168,03 € 92020000494 72.168,03 € 220209000256 920209000493
10 92023 22700 72.168,03 € 92020000495 72.168,03 € 220209000257 920209000494

Totals 144.336,07 € 144.336,07 €

Minoració 2020

Minoració 2020

Increment 2023

Increment 2023

 

 

 



 

 

Lot 3 Import Minoració A/ 2020 Import increment RC FUT 2023 A FUT 2023
10 33220 22700 7.524,26 € 920200004496 7.524,26 € 220209000258 920209000495
10 43210 22700 4.030,85 € 920200004498 4.030,85 € 220209000259 920209000496
10 34200 22700 30.365,75 € 920200004499 30.365,75 € 220209000260 920209000497
10 17000 22700 2.687,24 € 920200004500 2.687,24 € 220209000261 920209000498
10 33620 22700 2.687,24 € 920200004501 2.687,24 € 220209000262 920209000499
10 45300 22700 1.074,90 € 920200004502 1.074,90 € 220209000263 920209000500

Totals 48.370,23 € 48.370,23 €

Lot 4 Import Minoració A/ 2020 Import increment RC FUT 2023 A FUT 2023
10 33440 22700 23.657,63 € 920200004503 23.657,63 € 220209000264 920209000501
10 17000 22700 1.725,04 € 920200004504 1.725,04 € 220209000265 920209000502
10 17223 22700 9.857,35 € 920200004505 9.857,35 € 220209000266 920209000503
10 23167 22700 9.857,35 € 920200004506 9.857,35 € 220209000267 920209000504
10 33701 22700 4.928,67 € 920200004507 4.928,67 € 220209000268 920209000505
10 33702 22700 4.928,67 € 920200004508 4.928,67 € 220209000269 920209000506

Totals 54.954,70 € 54.954,70 €

Minoració 2020

Minoració 2020

Increment 2023

Increment 2023

 

No obstant l’anterior no suposa cap augment en la despesa màxima total aprovada i 
autoritzada del contracte. 

2. APROVAR les conseqüències econòmiques de la redistribució de les anualitats 2020 i 
2023 del contracte del servei de neteja dels edificis del Consell de Mallorca lot 1: Palau 
Reial, Misericòrdia, lot 2: llar de la Infància i llar de la Joventut, lot 3: edifici Krekovic, 
poliesportiu de sant Ferran, oficines d’informacio turística, tallers de Son Bonet, parc de 
maquinaria (carrer jardí) lot 4: finca de Raixa, refugi de Sa Coma de’n Vidal, illa de Sa 
Dragonera, casal Ariadna i casal de dones i centres socio culturals d’Inca i de Manacor, 
suposant un increment de l’autorització de la despesa de l’exercici 2023 per un import 
total de de TRES-CENTS SETANTA-UN MIL VUIT-CENTS ONZE EUROS AMB 
SETANTA-SET CÈNTIMS (371.811,77 €) i una disminució de l’autorització i disposició 
de l’anualitat 2020 pel mateix import de TRES-CENTS SETANTA-UN MIL VUIT-
CENTS ONZE EUROS AMB SETANTA-SET CÈNTIMS (371.811,77 €). 

Tot l’anterior, amb càrrec a les operacions comptables i aplicacions pressupostàries 
esmentades en el punt anterior. 

Tot això, de conformitat amb l’informe del TAG cap de servei de Serveis Generals i 
Patrimoni de 27 de maig de 2020. Aquesta redistribució és conseqüència del reajustament 
de la despesa a la durada prevista del contracte, que no comporta cap augment de la 
despesa màxima aprovada i autoritzada total.   

3.- Notificar aquesta resolució al la Intervenció Delegada de la Llar de la Infància, a la 
Direcció Insular d’Hisenda i Pressuposts. 

4.- Publicar aquesta Acord en la Plataforma de Contratación del Sector Público. 
 



 
 

 
 
 

 

PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 
DEL CONSELL DE MALLORCA PER A L’ANY 2020 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública 
que diu: 
 
El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les atribucions conferides 
al Reglament orgànic del Consell de Mallorca i a l’article 5 de l’Ordenança general de 
subvencions, proposa al Consell Executiu l’adopció de l’Acord següent: 
“ 

1. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, amb la finalitat de 
millorar l'eficàcia de la gestió de les subvencions, estableix la necessitat 
d'elaborar, per part dels òrgans de les administracions públiques que proposin 
l’establiment de subvencions, un Pla estratègic de subvencions, que introdueixi 
una connexió entre els objectius i efectes que es pretenen obtenir, amb els costos 
previsibles i les seves fonts de finançament, amb l'objectiu d'adequar les 
necessitats públiques a cobrir a través de les subvencions amb les previsions de 
recursos disponibles. Es tracta d’un instrument de planificació de les polítiques 
públiques que tinguin per objecte el foment d'una activitat d'utilitat pública o 
interès social o de promoció d'una finalitat pública. 

2. D’acord amb l’article 5 de l’Ordenança general de subvencions de la Corporació, 
aprovada per Acord del Ple de 23 de desembre de 2016 (BOIB núm. 21, de 18 de 
febrer de 2017) i modificada per Acord de 14 de juny de 2018 (BOIB núm. 96, de 
4 d’agost de 2018) (en endavant l’Ordenança), correspon al conseller competent 
en matèria d’Hisenda proposar al Consell Executiu l’aprovació del Plans 
estratègics de subvencions conforme a la informació i les propostes que, amb 
aquesta finalitat, presenten els departaments del Consell de Mallorca, els 
organismes autònoms que en depenen i els ens públics atorgants. 

3. Atès el que disposa el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca, de data 
9 de desembre de 2019, pel qual es determina l’organització del Consell Insular 
de Mallorca (BOIB núm. 167 de 12 de desembre de 2019), en especial l’establert 
al seu article 10 d’acord amb el qual la Fundació Mallorca Turisme està adscrita 
al Departament de Turisme i Esports del Consell de Mallorca. 

4. El Patronat de la Fundació Mallorca Turisme, en sessió de 7 de novembre de 2019 
va aprovar el seu Pla d’actuació per a l’anualitat 2020 que, entre d’altres, preveu 
la tramitació de les convocatòries que, a instàncies del Departament de Turisme 
i Esports del Consell de Mallorca, es van incloure al Pla estratègic de subvencions 
del Consell per a l’any 2020. En data 25 de maig de 2020 es va celebrar reunió 
ordinària del Patronat de dita Fundació on entre d’altres es va aprovar una 
modificació del Pla d’actuació i el pressupost de la Fundació per a l’exercici 2020 
per a la realització de la subvenció «Gaudeix l’Illa». 

5. El Pla estratègic de subvencions del Consell de Mallorca per a l’anualitat 2020 
es va aprovar mitjançant acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de 
data 22 de gener de 2020 (BOIB núm. 14 d’1 de febrer de 2020) i es va modificar 



per acords del mateix Consell Executiu de dates 12 de febrer de 2020 (BOIB núm. 
19, de 13 de febrer de 2020), 26 de febrer de 2020 (BOIB núm. 26, de 29 de febrer 
de 2020), 25 de març de 2020 (BOIB núm. 45 de 28 de març de 2020) 20 de maig 
de 2020 (BOIB núm. 91, de 23 de maig de 2020) i 27 de maig de 2020 (BOIB núm. 
97 de 30 de maig de 2020) i per Decret de la Presidència de data 12 de maig de 
2020 (BOIB núm. 85, de 16 de maig de 2020). Aquest Pla estratègic inclou unes 
línies de subvenció que realitzarà la Fundació Mallorca Turisme en nom i per 
compte del Consell de Mallorca en consonància amb el previst a la disposició 
addicional setzena de la Llei 38/2003 general de subvencions, la disposició 
addicional quarta de l’Ordenança i la disposició addicional primera del Decret 
Legislatiu 2/2005 pel qual s’aprova el text refós de la Llei de subvencions (BOIB 
196 de 3 de desembre de 2005). 

6. Atès el previst a l’article 70 de la Llei Orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de 
reforma de l’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, relatiu a les competències 
pròpies dels Consells Insulars i el que disposa l’article 36 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de la Bases de Règim Local (BOE núm. 80 de 3 d’abril de 
1985) en relació amb les competències pròpies de les Diputacions provincials i 
dels Consells Insulars. 

7. En data 29 de maig de 2020 ha tengut entrada a la Secretaria Tècnica d’Hisenda 
i Funció Pública una proposta del Departament de Turisme i Esports de 
modificació del Pla estratègic de subvencions del Consell de Mallorca de 
l’anualitat 2020, signada pel seu conseller executiu. Aquesta modificació proposa 
incloure una nova línia de subvenció amb l’objectiu de promoure l’activitat 
turística de Mallorca i els sectors econòmics vinculats mitjançant una ajuda 
adreçada a persones que han estat treballant en serveis essencials durant l’estat 
d’alarma. La proposta es fonamenta en el fet que «Mallorca necessita reactivar 
el sector turístic greument afectat per la crisi sanitària ocasionada per la COVID-
19 i amb aquesta ajuda es vol fomentar i incentivar les estàncies turístiques i a la 
vegada tot el sector econòmic que l’envolta.» 

8. El Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística ha emès, en data 3 
de juny de 2020, proposta de modificació del referit Pla estratègic de subvencions, 
signada per la seva consellera executiva, en la qual es proposa modificar una línia 
de subvenció amb la finalitat de «(...) de donar una cobertura més amplia dirigida 
a la realització d’activitats per a la promoció de l’obra de Joan Alcover i de la 
Casa Museu Joan Alcover anomenada Can Alcover (...)» perquè amb aquestes 
activitats de la Casa Museu es contribueix també a difondre i donar a conèixer la 
figura d’aquest escriptor. 

9. El Departament d’Hisenda i Funció Pública, una vegada rebudes les propostes 
dels Departaments de Turisme i Esports i de Cultura, Patrimoni i Política 
Lingüística ha coordinat l’elaboració de la modificació del Pla estratègic de 
subvencions de la Corporació d’acord amb les previsions pressupostàries per a 
l’exercici 2020, que ha de servir de marc per a la concessió de les subvencions 
resultants de les convocatòries que es publiquin al llarg de l’any. 

10. Les quanties que es preveuen en aquest Pla tenen un caràcter merament estimatiu, 
de manera que l’alteració eventual a l’alça o a la baixa de les previstes a l’hora 
d’aprovar les ajudes no requereixen la modificació de les previsions quantitatives 
que es contenen en el Pla. 



 
 

 
 
 

 

Per tot això, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller 
executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb l’atribució conferida a l’article 36.h) 
del Reglament orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018), 
adopta el següent: 

ACORD 

Primer.- APROVAR la modificació del Pla estratègic de subvencions del Consell de 
Mallorca per a l’any 2020, d’acord amb el detall següent: 

a) INCLOURE al Pla la següent línia de subvenció corresponent al Departament de 
Turisme i Esports, 

DEPARTAMENT O 
ENTITAT: 

FUNDACIÓ MALLORCA TURISME 

PROGRAMA: MALLORCA TURISME 

DENOMINACIÓ: Convocatòria de subvencions Gaudeix Mallorca 

       

Objectius 
Estratègics 

Sectors beneficiaris 
Línies de 

subvenció 
Aplicacions 

pressupostàries 

Procediment 
i règim de 
concessió 

Cost 
previst 

(3 anys) 

Termini 
d’execució 

 

- Promoció de 
l'activitat turística de 
Mallorca i dels 
sectors econòmics 
vinculats 

 

 

- Persones de serveis 
essencials que han 
treballat durant l’estat 
d’alarma com és: 
personal sanitari 
(zeladors, auxiliars de 
clínica), dependents 
farmàcies; 
treballadors 
essencials IMAS; 
personal de 
residències (auxiliars, 
personal de neteja, 
cuidadors, etc.); 
famílies amb nins 
d’acollida, amb nins 
tutelats o famílies 
amb persones amb 
discapacitat; en el 
sector alimentació 
com són els 
reposadors 
d’aliments, el 
personal de caixa, de 
neteja; treballadors 
de transports i ports 

 

 

- Única. 
Ajudes per 
estància 
en hotels 
en mitja 
pensió 

 

Pressupost 
propi FMT 

 

Capítol 4 

 

Convocatòria 
pública en 
règim de 
concurrència 
NO 
competitiva. 

 

1.000.000 
€ (2020) 

 

0 € 
(2021) 

 

0 € 
(2022) 

 

Des de l’1 de 
juliol de 2020 
fins al 30 de 
setembre de 
2020 

b) MODIFICAR el Pla perquè respecte les línies de subvenció del Departament de 
Cultura, Patrimoni i Política Lingüística, 



 

Allà on diu: 

DEPARTAMENT O 
ENTITAT: 

CULTURA, PATRIMONI I POLÍTICA LINGÜÍSTICA 

PROGRAMA: PROMOCIÓ CULTURAL (33430) 

DENOMINACIÓ: Obra Cultural Balear difusió obra “Joan Alcover” 

       

Objectius 
Estratègics 

Sectors beneficiaris 
Línies de 

subvenció 
Aplicacions 

pressupostàries 

Procediment 
i règim de 
concessió 

Cost 
previst 

(3 anys) 

Termini 
d’execució 

 

Col·laborar amb les 
activitats de difusió 
sobre la figura del 
escriptor Joan 
Alcover 

 

 

Obra Cultural Balear 

 

Subvenció 
nominativa 
per 
difondre 
l’obra de 
“Joan 
Alcover” 

 

20 33430 
48912 

 

Concessió 
directa 

 

2020  
30.000,00 

€ 

 

2021  
30.000,00 

€ 

 

2022  
30.000,00 

€ 

 

 

2020 

 

Ha de dir: 
DEPARTAMENT O 
ENTITAT: 

CULTURA, PATRIMONI I POLÍTICA LINGÜÍSTICA 

PROGRAMA: PROMOCIÓ CULTURAL (33430) 

DENOMINACIÓ: Obra Cultural Balear difusió obra Joan Alcover i Casa Museu Joan Alcover 

       

Objectius 
Estratègics 

Sectors beneficiaris 
Línies de 

subvenció 
Aplicacions 

pressupostàries 

Procediment 
i règim de 
concessió 

Cost 
previst 

(3 anys) 

Termini 
d’execució 

 

Col·laborar amb les 
activitats de difusió 
sobre la figura del 
escriptor Joan 
Alcover i amb les 
activitats que porta 
a terme la Casa 
Museu Joan Alcover 
(Can Alcover) 

 

Obra Cultural Balear 

 

Subvenció 
nominativa 
per 
difondre 
l’obra de 
“Joan 
Alcover” i 
la Casa 
Museu 

 

20 33430 
48912 

 

Concessió 
directa 

 

2020  
30.000,00 

€ 

 

2021  
30.000,00 

€ 

 

2020 



 
 

 
 
 

 

Joan 
Alcover 

 

2022  
30.000,00 

€ 

 

Segon.- PUBLICAR aquest ACORD en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i en la seu 
electrònica de la Corporació.” 

 

RECTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DEL PLA 
ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DEL CONSELL DE MALLORCA PER A 
L’ANY 2020 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu d'Hisenda i Funció Pública 
que diu: 

1. En data 4 de juny de 2020 el Conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública ha 
signat una proposta de modificació del pla estratègic de subvencions del Consell 
de Mallorca on, a instàncies de la sol·licitud prèvia formulada pel Departament de 
Turisme i Esports, es proposa incloure una nova línia de subvenció. Aquesta 
proposta es va incorporar com a punt de l’ordre del dia de la propera sessió del 
Consell Executiu, prevista pel proper 10 de juny de 2020. 

2. En data 8 de juny de 2020 ha tengut entrada a la Secretaria Tècnica d’Hisenda i 
Funció Pública una sol·licitud del Departament de Turisme i Esports de 
rectificació de l’esmentada proposta d’acord de modificació del citat pla estratègic 
de subvencions, com a conseqüència d’un replantejament del contingut de la línia 
de subvenció a incorporar. 

3. Atès que la proposta de modificació encara no ha estat aprovada i que la sessió 
del Consell Executiu està prevista pel proper 10 de juny de 2020. 

Per tot l’exposat, el conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les 
atribucions conferides al Reglament orgànic del Consell de Mallorca i a l’article 5 de 
l’Ordenança general de subvencions, eleva al Consell Executiu la rectificació de la 
proposta d’Acord de modificació del pla estratègic de subvencions del Consell de 
Mallorca del 2020 en els termes següents: 

Allà on diu: “ 

c) INCLOURE al Pla la següent línia de subvenció corresponent al Departament de 
Turisme i Esports, 

DEPARTAMENT O 
ENTITAT: 

FUNDACIÓ MALLORCA TURISME 

PROGRAMA: MALLORCA TURISME 

DENOMINACIÓ: Convocatòria de subvencions Gaudeix Mallorca 

       



Objectius 
Estratègics 

Sectors beneficiaris 
Línies de 

subvenció 
Aplicacions 

pressupostàries 

Procediment 
i règim de 
concessió 

Cost 
previst 

(3 anys) 

Termini 
d’execució 

- Promoció de 
l'activitat turística 
de Mallorca i dels 
sectors 
econòmics 
vinculats 

 

- Persones de serveis 
essencials que han 
treballat durant l’estat 
d’alarma com és: 
personal sanitari 
(zeladors, auxiliars de 
clínica), dependents 
farmàcies; treballadors 
essencials IMAS; 
personal de residències 
(auxiliars, personal de 
neteja, cuidadors, etc.); 
famílies amb nins 
d’acollida, amb nins 
tutelats o famílies amb 
persones amb 
discapacitat; en el sector 
alimentació com són els 
reposadors d’aliments, 
el personal de caixa, de 
neteja; treballadors de 
transports i ports 

- Única. 
Ajudes per 
estància 
en hotels 
en mitja 
pensió 

Pressupost 
propi FMT 

 

Capítol 4 

Convocatòria 
pública en 
règim de 
concurrència 
NO 
competitiva. 

1.000.000 
€ (2020) 

0 € 
(2021) 

0 € 
(2022) 

Des de l’1 de 
juliol de 2020 
fins al 30 de 
setembre de 
2020 

” 

Ha de dir:“ 

a) INCLOURE al Pla la següent línia de subvenció corresponent al Departament de 
Turisme i Esports, 

DEPARTAMENT O ENTITAT: FUNDACIÓ MALLORCA TURISME 

PROGRAMA: MALLORCA TURISME 

DENOMINACIÓ: Convocatòria de subvencions Gaudeix l’Illa 

       

Objectius Estratègics 
Sectors 

beneficiaris 
Línies de 

subvenció 
Aplicacions 

pressupostàries 

Procediment 
i règim de 
concessió 

Cost 
previst 

(3 anys) 

Termini 
d’execució 

 

- Promoció de l'activitat 
turística de Mallorca i dels 
sectors econòmics vinculats 

 

 

Allotjaments 
turístics 

 

 

- 1. Palma de 
Mallorca 

- 2. Serra 
tramuntana  

- 3. Raiguer 

- 4. Pla de 
Mallorca  

- 5. Llevant 

- 6. Migjorn 

 

 

Pressupost 
propi FMT 

 

Capítol 4 

 

Convocatòria 
pública en 
règim de 
concurrència 
NO 
competitiva. 

 

1.000.000 
€ (2020) 

 

0 € 
(2021) 

 

0 € 
(2022) 

 

Des de l’1 
de juliol de 
2020 fins 
al 30 de 
setembre 
de 2020 

” 



 
 

 
 
 

 

 

DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS 
 
PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE RECURS D'ALÇADA INTERPOSAT PER LA 
SENYORA MAMF CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DE 
L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS, DE 25 DE GENER DE 2019, 
PER LA QUAL S’APROVA LA LLISTA D'ASPIRANTS SELECCIONATS EN EL 
CONCURS PER FORMAR PART D'UNA BORSA DE TREBALL DE L’ESCALA 
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, CLASSE AUXILIAR 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials: 

Antecedents de fet 
1. Per resolució de la presidenta de l’IMAS, de 21 de setembre de 2017 (BOIB núm. 119, 
de 28 de setembre), es va convocar un concurs per formar part d’una borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
2. En data 27 de novembre de 2018 es varen publicar al tauler d'edictes de l'IMAS les 
llistes provisionals de valoració de mèrits de les persones admeses del concurs per formar 
part de la borsa esmentada. 
El termini per fer al·legacions amb relació a les llistes provisionals era de 10 dies hàbils 
a partir de l'endemà de la publicació i va començar el dia 28 de novembre i va acabar el 
dia 12 de desembre de 2018. 
Per una banda, consta a l'expedient de la senyora M. amb registre general d'entrada núm. 
40102 dia 7 de desembre la presentació de sol·licitud de la revisió de la baremació de la 
llista provisional de valoració de mèrits on se li adjudicaven 9,70 punts. D'altra, no consta  
a l'acta de sessió de la Comissió Tècnica, la seva assistència a la revisió de la baremació. 
3. Mitjançant resolució de la presidenta de data 25 de gener de 2018, es varen aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la borsa esmentada, les 
quals es varen fer públiques al BOIB dia 31 del mateix mes i any. 
4. La senyora MAMF, mitjançant escrit amb registre general d'entrada núm. 4227 i data 
5 de febrer de 2019, va presentar recurs d’alçada contra la resolució de la presidenta de 
data 25 de gener de 2019, per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el 
concurs per formar part d'una borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, 
Classe Auxiliar d’Administració General. 

Fonaments de dret 
Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució de la presidenta de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de gener de 2019, per la qual es va aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28 del Text consolidat dels Estatut de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell 



Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei del procediment 
administratiu comú. 
Tercer- L'escrit presentat per la senyora MFes una sol·licitud i no es podria tramitar per 
aquesta via ja que no te caràcter de recurs d'alçada. 
Tot així, en virtut de l'article 115.2 de la llei 39/2015 de 1 d'octubre del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, l'error o absència de la qualificació 
del recurs per part del recurrent no serà obstacle per la seva tramitació, sempre que es 
dedueixi el seu vertader caràcter. A aquests efectes, els simples defectes formals no 
invaliden el procediment, i l'error de qualificar una sol·licitud quan és un recurs d'alçada 
no implica la no-admissió. 
Per tot l'exposat i per garantir els drets de la interessada, es deduirà de la present sol·licitud 
el seu caràcter de recurs d'alçada. 
Quart.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en 
els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 
Haguda compte que la Resolució que s’impugna es va publicar al BOIB el dia 31 de gener 
del 2019, el termini per recórrer-la va començar el dia 1 de febrer de 2019 i va acabar el 
28 del mes de febrer del mateix any. Atesos els articles de referència i el termini 
assenyalat, el recurs d'alçada interposat el 5 de febrer de  2019 es va interposar en el 
termini i en la forma escaients. 
Cinquè- Al recurs d’alçada, la senyora MF sol·licita que se li indiqui la baremació de 
cada un dels apartats valorats (experiència professional, formació, etc) ja que no hi està 
d’acord. La senyora M. va sol·licitar revisió de la baremació dia 7 de desembre de 2018 
però no consta la seva assistència a la revisió, tal i com s’indica l’acta de sessió de la 
Comissió Tècnica de Valoració de 16 de gener de 2019. Tot així, la seva puntuació va ser 
revisada i es va comprovar per part de la Comissió que la puntuació era correcta. En 
aquest cas, s'informa a la part recurrent que, concertant cita prèviament al departament de 
RRHH, pot accedir a la vista de l'expedient en qualsevol moment a les Oficines de 
l'Institut Mallorquí d'Afers Socials. 
Sisè.- El recurs interposat per la senyora MF no conté cap fonament en que basar la seva 
interposició. Així doncs, la manca de fonamentació de l'esmentat recurs constitueix una 
de les causes d'inadmissió dels recursos administratius, de conformitat amb l'article 116 
apartat e) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Setè.- Vist allò que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.      

Per tot l’exposat 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer.- DESESTIMAR el recurs d'alçada interposat per la senyora MAMF contra la 
Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de gener de 2019, 
per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part d'una 



 
 

 
 
 

 

borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, Classe Auxiliar d’Administració 
General, en el sentit dels fonaments cinquè i sisè. 
Segon.-  NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DE RECURS D'ALÇADA INTERPOSAT PER LA 
SENYORA CMP CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DE 
L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS, DE 25 DE GENER DE 2019, 
PER LA QUAL S’APROVA LA LLISTA D'ASPIRANTS SELECCIONATS EN EL 
CONCURS PER FORMAR PART D'UNA BORSA DE TREBALL DE L’ESCALA 
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, CLASSE AUXILIAR 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials: 

Antecedents de fet 
1. Per resolució de la presidenta de l’IMAS, de 21 de setembre de 2017 (BOIB núm. 119, 
de 28 de setembre), es va convocar un concurs per formar part d’una borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
2. En data 27 de novembre de 2018 es varen publicar al tauler d'edictes de l'IMAS les 
llistes provisionals de valoració de mèrits de les persones admeses del concurs per formar 
part de la borsa esmentada. 
El termini per fer al·legacions amb relació a les llistes provisionals era de 10 dies hàbils 
a partir de l'endemà de la publicació i va començar el dia 28 de novembre i va acabar el 
dia 12 de desembre de 2018. 
Per una banda, consta a l'expedient de la senyora MP la presentació de sol·licitud de la 
revisió de la baremació de la llista provisional de valoració de mèrits on se li adjudicaven 
28,2 punts. D'altra, no consta a l'acta de sessió de la Comissió Tècnica, la seva assistència 
a la revisió de valoració. 
3. Mitjançant resolució de la presidenta de data 25 de gener de 2018, es va aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la borsa esmentada, les 
quals es varen fer públiques al BOIB dia 31 del mateix mes i any. 
4.La senyora CMP, mitjançant escrit amb registre general d'entrada núm. 4477 i data 6 de 
febrer de 2019, va presentar recurs d’alçada contra la resolució de la presidenta de data 
25 de gener de 2019, per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el concurs 
per formar part d'una borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, Classe 
Auxiliar d’Administració General. 

Fonaments de dret 
Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la resolució de la presidenta de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de gener de 2019, per la qual es va aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28 del Text consolidat dels Estatut de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2018), contra els actes dictats per la Presidència 



de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei del procediment 
administratiu comú. 
Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en 
els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 
Haguda compte que la resolució que s’impugna es va publicar al BOIB el dia 31 de gener 
del 2019, el termini per recórrer-la va començar el dia 1 de febrer de 2019 i va acabar el 
28 del mes de febrer del mateix any. Atesos els articles de referència i el termini 
assenyalat, el recurs d'alçada interposat el 6 de febrer de 2019, es va interposar en el 
termini i en la forma escaients. 
Quart.- La senyora MP sol·licita que s’anul·li la resolució de la Presidència de l’IMAS, 
de 25 de gener de 2019, relativa a la llista d’aspirants seleccionats en el concurs esmentat. 
Els actes administratius seran nuls de ple dret en els casos que es disposen a l'article 47 
de la Llei 39/2015 de la llei de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. Els motius de nul·litat de l'esmentat article son taxats i no s'ha al·legat cap 
causa. La resolució impugnada no conté cap causa de nul·litat i la manca de concurrència 
de causes de nul·litat a la resolució motiva la desestimació del recurs. 
Cinquè.- Per altra banda, la recurrent sol·licita que se li permeti tenir accés al seu 
expedient als efectes de verificar l’aplicació dels criteris del concurs.  S'informa a la 
senyora MP que concertant cita prèvia al departament de RRHH, pot accedir a la vista de 
l'expedient a les Oficines de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Sisè.-  Vist allò que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.      
 

Per tot l’exposat 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer.- Per tot el que s'ha exposat, propòs DESESTIMAR el recurs d'alçada interposat 
per la senyora CMP contra la resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers 
Socials, de 25 de gener de 2019, per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en 
el concurs per formar part d'una borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, 
Classe Auxiliar d’Administració General, en el sentit dels fonaments de dret quart i 
cinquè. 
Segon.-  NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D'ALÇADA INTERPOSAT PER 
LA SENYORA ESS CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DE 
L'IMAS DE DATA 25 DE GENER DE 2019 PER LA QUAL S'APROVA LA 
LLISTA D'ASPIRANTS SELECCIONATS EN EL CONCURS PER FORMAR 
PART D'UNA BORSA DE TREBALL DE L'ESCALA GENERAL, SUBESCALA 
AUXILIAR, CLASSE AUXILIAR D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 



 
 

 
 
 

 

Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials: 

Antecedents de fet 
1. Per resolució de la presidenta de l’IMAS, de 21 de setembre de 2017 (BOIB núm. 
119, de 28 de setembre), es va convocar un concurs per formar part d’una borsa de 
treball de l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració 
General. 
2. En data 27 de novembre de 2018 es varen publicar al tauler d'edictes de l'IMAS les 
llistes provisionals de valoració de mèrits de les persones admeses del concurs per formar 
part de la la borsa esmentada. 
El termini per fer al·legacions amb relació a les llistes provisionals era de 10 dies hàbils 
a partir de l'endemà de la publicació i va començar el dia 28 de novembre i va acabar el 
dia 12 de desembre de 2018. 
Consta a l'expedient de la senyora SS la presentació de la sol·licitud de revisió de la 
baremació de la llista provisional de valoració de mèrits el dia 11 de desembre de 2018 
amb número de registre general 35648 on li adjudicaven 21,4650 punts. Posteriorment, 
el 16 de gener de 2019 va assistir a la sessió de la Comissió Tècnica de Valoració tal i 
com queda reflectit en la seva acta. 
4. La senyora SS, el 18 de gener de 2019 mitjançant escrit amb registre general d'entrada 
núm. 1751 va presentar un document on exposava que no li havien computat el període 
treballat de 28/07/2006 a 05/10/2007 com Auxiliar Administrativa a l'empresa Banesto i 
que segons li indicà el tribunal, no se computarà. 
5. Mitjançant resolució de la presidenta de data 25 de gener de 2019, es varen aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la la borsa esmentada, les 
quals es varen fer públiques al BOIB dia 31 del mateix mes i any. La puntuació de la 
interessada consta amb 21,86 punts. 
6. La senyora ESS, mitjançant escrit amb registre general d'entrada núm. 6093 i data 26 
de Febrer de 2019, va presentar recurs d’alçada contra la resolució de la presidenta de 
data 25 de gener de 2019, per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el 
concurs per formar part d'una borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, 
Classe Auxiliar d’Administració General. 

Fonaments de dret 
Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució de la presidenta de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de gener de 2019, per la qual es va aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la la borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28 del Text consolidat dels Estatut de 
l'IMAS (BOIB núm. 67 de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei del procediment 
administratiu comú. 
Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 



resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en 
els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 
Haguda compte que la Resolució que s’impugna es va publicar al BOIB el dia 31 de gener 
del 2019, el termini per recórrer-la va començar el dia 1 de febrer de 2019 i va acabar el 
28 del mes de febrer del mateix any. Atesos els articles de referència i el termini 
assenyalat, el recurs d'alçada interposat el 26 de febrer de  2019,  es va interposar en el 
termini i en la forma escaients. 
Quart.- La senyora SS al·lega al present recurs que no s'ha computat el període treballat 
del 28/07/2006 a  05/10/2007 com Auxiliar Administrativa a l'empresa Banesto. 
Per una banda, la senyora SS adjunta a la sol·licitud d'admissió de la borsa de treball 
d'auxiliar d'administració un certificat d'empresa de prestació de serveis a l'empresa 
Banesto en els següents períodes: 
-Del 28 de juliol de 2006 al 22 de juliol de 2007, amb categoria d'Auxiliar Administratiu. 
-Del 23 de juliol de 2007 al 5 d'octubre de 2007, amb categoria d'Oficial Administratiu. 
Per altra, aquests dos períodes consten a la vida laboral com un únic període (de 28 juliol 
2006 fins al 5 d'octubre 2007) i com categoria d'Oficial administratiu. 
D'acord amb la base 3.6.a) de la resolució de la presidenta de L'IMAS de 21 de setembre 
de 2017, els treballs realitzats en empreses públiques o privades, per compte pròpia o 
aliena, s'han d'acreditar amb l'aportació, en el termini de presentació de sol·licituds, de 
l'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de Treball Social i del 
contracte laboral o certificat d'empresa amb acreditació de la categoria i funcions 
realitzades. La categoria professional que consta a la vida laboral  de la senyora SS no és 
coincident amb el certificat d'empresa per el mateix període i empresa i d'acord amb 
l'apartat 3.6.a) de l'esmentada resolució, s'haurà d'acreditar la categoria professional amb 
la vida laboral i contracte o certificat, ambdós són requisit per poder computar 
l'experiència i per tant han de complementar-se. En aquest cas, al no ser coincidents les 
categories, el període treballat a l'empresa Banesto no és meritable. 
En qualsevol cas, segons el que disposa l'Annex II, punt I de la resolució de la presidenta 
de L'IMAS de 21 de setembre de 2017, per considerar meritable l'experiència professional 
en empreses privades, la categoria professional ha de ser l'equivalent a la exigida al lloc 
de feina. En aquest cas, la categoria exigida al lloc de feina es la categoria d'Auxiliar 
Administratiu i la categoria que consta a la vida laboral de la senyora SS es la d'Oficial 
administratiu,  per tant, per aquest motiu tampoc es considera meritable. 
Cinquè.- En tot cas, s'informa a la senyora Serra Sanchez, concertant cita prèviament al 
departament de RRHH, que pot accedir a la vista de l'expedient en qualsevol moment a 
les Oficines de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials. 
Sisè.- Vist allò que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.      

 
Per tot l’exposat 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 



 
 

 
 
 

 

Primer.-  DESESTIMAR el recurs d'alçada interposat per la senyora ESS contra la 
Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de gener de 2019, 
per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part d'una 
borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, Classe Auxiliar d’Administració 
General, en el sentit del fonament de dret quart. 
Segon.-  NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D'ALÇADA INTERPOSAT PER 
LA SENYORA AMCP CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DE 
L'IMAS DE DATA 25 DE GENER DE 2019 PER LA QUAL S'APROVA LA 
LLISTA D'ASPIRANTS SELECCIONATS EN EL CONCURS PER FORMAR 
PART D'UNA BORSA DE TREBALL DE L'ESCALA GENERAL, SUBESCALA 
AUXILIAR, CLASSE AUXILIAR D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials: 

 
Antecedents de fet 
1. Per Resolució de la presidenta de l’IMAS, de 21 de setembre de 2017 (BOIB núm. 119, 
de 28 de setembre), es va convocar un concurs per formar part d’una borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
2. En data 27 de novembre de 2018 es varen publicar al tauler d'edictes de l'IMAS les 
llistes provisionals de valoració de mèrits de les persones admeses del concurs per formar 
part de la la borsa esmentada. 
El termini per fer al·legacions amb relació a les llistes provisionals era de 10 dies hàbils 
a partir de l'endemà de la publicació i va començar el dia 28 de novembre i va acabar el 
dia 12 de desembre de 2018. 
Consta a l'expedient de la senyora CP amb data 29 de novembre de 2018 la seva sol·licitud 
a la revisió de la baremació de la llista provisional de valoració de mèrits on al·legà la 
seva disconformitat amb la seva puntuació de 21,10 punts. 
3. La senyora CP, en data 15 de gener de 2019, va assistir a la revisió presencial amb la 
Comissió Tècnica de Valoració i li assignaren una puntuació de 24,00 punts. 
4. Mitjançant resolució de la presidenta de data 25 de gener de 2019, es varen aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la la borsa esmentada, les 
quals es varen fer públiques al BOIB dia 31 del mateix mes i any. 
5.La senyora AMCP, mitjançant escrit amb registre general d'entrada núm. 4688 i data 12 
de Febrer de 2019, va presentar recurs d’alçada contra la resolució de la presidenta de 
data 25 de gener de 2019, per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el 
concurs per formar part d'una borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, 
Classe Auxiliar d’Administració General. 

Fonaments de dret 



Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució de la presidenta de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de gener de 2019, per la qual es va aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la la borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28 del Text consolidat dels Estatuts de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei del procediment 
administratiu comú. 
Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en 
els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 
Haguda compte que la Resolució que s’impugna es va publicar al BOIB el dia 31 de gener 
del 2019, el termini per recórrer-la va començar el dia 1 de febrer de 2019 i va acabar el 
28 del mes de febrer del mateix any. 
Atesos els articles de referència i el termini assenyalat, el recurs d'alçada interposat el 12 
de febrer de  2019 es va interposar en el termini i en la forma escaients. 

 
Quart.-  La senyora CP al·lega al present recurs que es modifiqui la seva puntuació 
valorant documentació que segons la interessada està perduda. En data 13 d'octubre de 
2017 amb registre general d'entrada núm. 32485, la senyora CP va presentar la sol·licitud 
d'admissió a la borsa de treball d'auxiliar d'administració general. 
Els documents numerats per la interessada en la relació de mèrits annexada a la sol·licitud 
d'inscripció corresponen amb els que s'han disposat i es disposen al llarg de tot el procés 
per fer efectiva la valoració. 
La senyora CP no annexa ni enumera a la sol·licitud cap documentació que al·lega 
perduda. Per tant, no s'entén extraviat un document que no es possible constatar que s'ha 
adjuntat. 
Cinquè.- La senyora CP al·lega al present recurs d'alçada que es revisi la baremació 
general de la borsa per part de la Comissió Tècnica, ja que segons la interessada, s'han 
comès errades. El termini per demanar revisió de la baremació davant la Comissió 
Tècnica de Valoració va ser de deu dies hàbils a comptar des de l'endemà de la publicació 
de la llista provisional baremada, termini atorgat a les persones aspirants per al·legar o 
reclamar el que estimin oportú sobre la valoració provisional de mèrits. 
El termini per sol·licitar revisió va començar dia 28 de novembre i va acabar dia el dia 12 
de desembre. La senyora CP amb data 29 de novembre de 2018 va presentar la seva 
sol·licitud a la revisió de la baremació de la llista provisional de valoració de mèrits, i en 
data 15 de gener de 2019 va assistir a la revisió on la Comissió Tècnica de Valoració li va 
assignar la seva puntuació de 24,00 punts. 
La puntuació ja va ser revisada en temps i forma i el termini per sol·licitar la revisió va 
finalitzar el dia 12 de desembre de 2019, per tant, no es pot sol·licitar mitjançant el present 
recurs d'alçada. 



 
 

 
 
 

 

Sisè.- En tot cas, s'informa a la senyora AMCP que pot accedir, amb cita prèvia a RRHH, 
a la vista de l'expedient en qualsevol moment a les Oficines de l'Institut Mallorquí d'Afers 
Socials.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Setè.- Vist allò que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS 
(BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs 
d’alçada és el Consell Executiu del Consell de Mallorca.   

Per tot l’exposat 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents:  
Primer.-  DESESTIMAR el recurs d'alçada interposat per la senyora AMCP contra la 
Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de gener de 2019, 
per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part d'una 
borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, Classe Auxiliar d’Administració 
General en el sentit del fonament de dret quart i cinquè. 
Segon.-  NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D'ALÇADA INTERPOSAT PER 
EL SENYOR AASR CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DE 
L'IMAS DE DATA 25 DE GENER DE 2019 PER LA QUAL S'APROVA LA 
LLISTA D'ASPIRANTS SELECCIONATS EN EL CONCURS PER FORMAR 
PART D'UNA BORSA DE TREBALL DE L'ESCALA GENERAL, SUBESCALA 
AUXILIAR, CLASSE AUXILIAR D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials: 

Antecedents de fet 
1. Per Resolució de la presidenta de l’IMAS, de 21 de setembre de 2017 (BOIB núm. 119, 
de 28 de setembre), es va convocar un concurs per formar part d’una borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
2. En data 27 de novembre de 2018 es varen publicar al tauler d'edictes de l'IMAS les 
llistes provisionals de valoració de mèrits de les persones admeses del concurs per formar 
part de la la borsa esmentada. 
El termini per fer al·legacions amb relació a les llistes provisionals era de 10 dies hàbils 
a partir de l'endemà de la publicació i va començar el dia 28 de novembre i va acabar el 
dia 12 de desembre de 2018. 
3. En data 4 de desembre de 2018 el senyor SR sol·licita, mitjançant escrit amb registre 
general d'entrada núm. 34890, realitzar una revisió presencial de la baremació de la llista 
provisional de mèrits on li adjudicaven 16,4350 punts. 
Consta a l'expedient del senyor SR la seva assistència a la revisió de la baremació de la 
llista provisional de valoració de mèrits el dia 15 de gener de 2019. 
4. Mitjançant resolució de la presidenta de data 25 de gener de 2019, es varen aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la la borsa esmentada, les 



quals es varen fer públiques al BOIB dia 31 del mateix mes i any. La puntuació del 
interessat consta amb 16,1350 punts. 
5. El senyor AASR, mitjançant escrit amb registre general d'entrada núm. 3829 i data 1 
de Febrer de 2019, va presentar recurs d’alçada contra la resolució de la presidenta de 
data 25 de gener de 2019, per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el 
concurs per formar part d'una borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, 
Classe Auxiliar d’Administració General. 

Fonaments de dret 
Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució de la presidenta de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de gener de 2019, per la qual es va aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la la borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28 del Text consolidat dels Estatut de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei del procediment 
administratiu comú. 
Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en 
els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 
Haguda compte que la Resolució que s’impugna es va publicar al BOIB el dia 31 de gener 
del 2019, el termini per recórrer-la va començar el dia 1 de febrer de 2019 i va acabar el 
28 del mes de febrer del mateix any. 
Atesos els articles de referència i el termini assenyalat, el recurs d'alçada interposat el 1 
de febrer de  2019 es va interposar en el termini i en la forma escaients. 
Quart.- Al recurs d'alçada interposat per AASR contra la resolució de la presidenta de 
data 25 de gener de 2019, per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el 
concurs per formar part d'una borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, 
Classe Auxiliar d’Administració General, es sol·licita la revisió de la seva puntuació 
publicada a la mateixa resolució, valorant-se així els mèrits que l'interessat considera no 
computats. 
El senyor SR al·lega que es valori la seva experiència en les empreses privades Transcobo 
per un període de sis mesos, i HotelBeds Spain per un període de dos mesos. 
D'acord amb la base 3.6.a) de la resolució de la presidenta de l'IMAS de 21 de setembre 
de 2017 per la qual es convoca un concurs per formar part d'una borsa de treball d'Auxiliar 
d'Administració General, els treballs realitzats en empreses públiques o privades, per 
compte pròpia o aliena, s'han d'acreditar amb l'aportació, en el termini de presentació 
de sol·licituds, de l'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de Treball 
Social i del contracte laboral o certificat d'empresa amb acreditació de la categoria i 
funcions realitzades. 
Per una banda, la categoria professional que consta a la vida laboral dels períodes 
treballats a les empreses Transcobo i HotelBeds, adjuntada a la sol·licitud d'admissió a la 
borsa de treball d'auxiliar d'administració en data 11 d'octubre de 2017 és la d'Auxiliar 
Administratiu. 



 
 

 
 
 

 

Per altra, als certificats d'empreses adjuntats al moment de la sol·licitud, de les empreses 
Transcobo i HotelBeds pels mateixos períodes, estableix per a la primera empresa la 
categoria Oficial segona administratiu i per la segona, no consta categoria al certificat. 
La categoria professional que consta a la vida laboral no és coincident amb el certificat 
d'empresa per el mateix període i empresa. D'acord amb l'apartat 3.6.a) de la resolució de 
la presidenta de l'IMAS de 21 de setembre de 2017 s'haurà d'acreditar la categoria 
professional amb la vida laboral i contracte o certificat, ambdós són requisit per poder 
computar l'experiència i per tant han de complementar-se. En aquest cas, al no ser 
coincidents les categories, no és meritable.21   
Cinquè.- El senyor SR sol·licita que es valori positivament la titulació de Prevenció de 
Riscos Laborals impartida per Sonter-ecs. A la base 3.6.c) de la resolució de la presidenta 
de l'IMAS de 21 de setembre de 2017 per la qual es convoca un concurs per formar part 
d'una borsa de treball d'Auxiliar d'Administració General, la formació no reglada 
s'acredita mitjançant l'aportació dels certificats acreditatius dels cursos oficials (...). 
S'entén per certificat oficial els diplomes o certificats expedits per una entitat pública o 
organismes dependents, per organitzacions sindicals i empresarials o qualsevol entitat 
privada sempre que tinguin autorització expressa de l'organisme públic competent per a 
la realització de cursos i sempre que aquestes circumstàncies constin en el propi títol o 
diploma. 
Així, s'entén que per poder meritar el curs és necessari que l'entitat privada que dicta el 
curs tengui autorització expressa d'un organisme públic que siga competent per la 
realització de cursos. En aquest cas, la formació de Prevenció de Riscos impartida per 
Sonter-ecs no és oficial ja que no consta cap autorització expressa d'un organisme públic, 
i per tant, no és meritable. 
Sisè.- Vist allò que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.   
Per tot l’exposat 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer.- DESESTIMAR el recurs d'alçada interposat per el senyor AASR contra la 
Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de gener de 2019, 
per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part d'una 
borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, Classe Auxiliar d’Administració 
General, en el sentit dels fonaments de dret quart i cinquè. 
Segon.-  NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D'ALÇADA INTERPOSAT PER 
LA SENYORA FMCL CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DE 
L'IMAS DE DATA 25 DE GENER DE 2019 PER LA QUAL S'APROVA LA 
LLISTA D'ASPIRANTS SELECCIONATS EN EL CONCURS PER FORMAR 



PART D'UNA BORSA DE TREBALL DE L'ESCALA GENERAL, SUBESCALA 
AUXILIAR, CLASSE AUXILIAR D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials: 

Antecedents de fet 
1. Per Resolució de la presidenta de l’IMAS, de 21 de setembre de 2017 (BOIB núm. 119, 
de 28 de setembre), es va convocar un concurs per formar part d’una borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
2. En data 27 de novembre de 2018 es varen publicar al tauler d'edictes de l'IMAS les 
llistes provisionals de valoració de mèrits de les persones admeses del concurs per formar 
part de la borsa esmentada. 
El termini per fer al·legacions amb relació a les llistes provisionals era de 10 dies hàbils 
a partir de l'endemà de la publicació i va començar el dia 28 de novembre i va acabar el 
dia 12 de desembre de 2018. 
3. En data 11 de desembre de 2018 la senyora CL sol·licita mitjançant escrit amb registre 
general d'entrada núm. 35699, realitzar una revisió presencial de la baremació de la llista 
provisional de mèrits on li adjudicaven 19,28 punts. 
Consta a l'expedient de la senyora CL la seva assistència a la revisió de la baremació de 
la llista provisional de valoració de mèrits el dia 16 de gener de 2019. 
4. Mitjançant resolució de la presidenta de data 25 de gener de 2019, es varen aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la borsa esmentada, les 
quals es varen fer públiques al BOIB dia 31 del mateix mes i any. La puntuació de la 
interessada consta amb 19,28 punts. 
5. La senyora FMCL, mitjançant escrit amb registre general d'entrada núm. 6351 i data 
28 de Febrer de 2019, va presentar recurs d’alçada contra la resolució de la presidenta de 
data 25 de gener de 2019, per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el 
concurs per formar part d'una borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, 
Classe Auxiliar d’Administració General. 
6. En data 7 de maig de 2019 es va demanar al Secretari de la Comissió tècnica de 
valoració un informe sobre la titularitat exigida per participar en el concurs per formar 
part de la borsa de treball d’Auxiliar d’Administració General. 

Fonaments de dret 
Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució de la presidenta de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de gener de 2019, per la qual es va aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28 del Text consolidat dels Estatut de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei del procediment 
administratiu comú. 
Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en 
els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 



 
 

 
 
 

 

Haguda compte que la Resolució que s’impugna es va publicar al BOIB el dia 31 de gener 
del 2019, el termini per recórrer-la va començar el dia 1 de febrer de 2019 i va acabar el 
28 del mes de febrer del mateix any. 
Atesos els articles de referència i el termini assenyalat, el recurs d'alçada interposat el 28 
de febrer de  2019 es va interposar en el termini i en la forma escaients. 
Quart.- Al recurs d'alçada interposat per FMCL contra la resolució de la presidenta de 
data 25 de gener de 2019, per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el 
concurs per formar part d'una borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, 
Classe Auxiliar d’Administració General, es sol·licita la revisió de la seva puntuació 
publicada a la mateixa resolució i que se puntuï la titulació de Grau en Educació Infantil. 
A l’acta de la Comissió Tècnica de Valoració de data 16 de gener de 2019 on se va revisar 
la puntuació de la senyora C., la Comissió va determinar que la titulació de Grau en 
Educació Infantil no se valorava perquè se va considerar que no estava relacionada amb 
les funcions. 
Per altre banda, l’informe realitzat pel secretari de la Comissió tècnica de valoració 
estableix que, «la convocatòria del concurs per formar part de la borsa d’Auxiliar 
d’Administració General que es va publicar en el BOIB núm. 119, de 28 de setembre de 
2017. A l’apartat II. Formació Reglada de l’Annex II. Barem de mèrits, consta la redacció 
següent: es valoren els títols acadèmics de caràcter oficial relacionats amb les funcions 
i diferents del requerit per a l’accés». Així mateix, el punt 3 de l’informe estableix el 
següent: «a l’Acta de la sessió núm. 2 de la Comissió Tècnica de Valoració de la borsa 
de treball d’Auxiliar d’Administració General (BOIB núm.119, de 28 de setembre de 
2017) consta l’Acord següent: A l’apartat «Formació reglada» es puntuaran les 
titulacions de Dret, Empresarials, Economia, Ciències Polítiques». 
Cinquè- Vist allò que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS 
(BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada 
és el Consell Executiu del Consell de Mallorca.   
Per tot l’exposat 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer.- DESESTIMAR el recurs d'alçada interposat per a la senyora Francisca Maria 
CL contra la Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de 
gener de 2019, per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el concurs per 
formar part d'una borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, Classe Auxiliar 
d’Administració General, en el sentit del fonament de dret quart. 
Segon.-  NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D'ALÇADA INTERPOSAT PER 
LA SENYORA MYAN CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DE 
L'IMAS DE DATA 25 DE GENER DE 2019 PER LA QUAL S'APROVA LA 
LLISTA D'ASPIRANTS SELECCIONATS EN EL CONCURS PER FORMAR 



PART D'UNA BORSA DE TREBALL DE L'ESCALA GENERAL, SUBESCALA 
AUXILIAR, CLASSE AUXILIAR D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials: 

Antecedents de fet 
1. Per Resolució de la presidenta de l’IMAS, de 21 de setembre de 2017 (BOIB núm. 119, 
de 28 de setembre), es va convocar un concurs per formar part d’una borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
2. En data 27 de novembre de 2018 es varen publicar al tauler d'edictes de l'IMAS les 
llistes provisionals de valoració de mèrits de les persones admeses del concurs per formar 
part de la borsa esmentada. 
El termini per fer al·legacions amb relació a les llistes provisionals era de 10 dies hàbils 
a partir de l'endemà de la publicació i va començar el dia 28 de novembre i va acabar el 
dia 12 de desembre de 2018. 
Consta a l'expedient de la senyora AN mitjançant escrit amb registre general d'entrada 
34929 i amb data 4 de desembre de 2018, la seva sol·licitud a la revisió de la baremació 
de la llista provisional de valoració de mèrits on al·legà la seva disconformitat amb la 
seva puntuació de 33,26 punts. 
3. La senyora AN, en data 15 de gener de 2019, va assistir a la revisió presencial amb la 
Comissió Tècnica de Valoració i li assignaren una puntuació de 33,70 punts. 
4. Mitjançant resolució de la presidenta de data 25 de gener de 2019, es varen aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la borsa esmentada, les 
quals es varen fer públiques al BOIB dia 31 del mateix mes i any. 
5. La senyora MYAN, mitjançant escrit amb registre general d'entrada núm. 5288 i data 
13 de Febrer de 2019, va presentar recurs d’alçada contra la resolució de la presidenta de 
data 25 de gener de 2019, per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el 
concurs per formar part d'una borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, 
Classe Auxiliar d’Administració General. 
6. En data 15 de febrer de 2019 mitjançant escrit amb registre general d'entrada núm. 
5122 es va sol·licitar per part de la senyora AN còpia de l'acta de la Comissió Tècnica de 
Valoració el 15 de gener de 2019. 

Fonaments de dret 
Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució de la presidenta de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de gener de 2019, per la qual es va aprovar la 
llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part de la borsa de treball de 
l’Escala General, Subescala Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28 del Text consolidat dels Estatut de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei del procediment 
administratiu comú. 
Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en 
els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 



 
 

 
 
 

 

Haguda compte que la Resolució que s’impugna es va publicar al BOIB el dia 31 de gener 
del 2019, el termini per recórrer-la va començar el dia 1 de febrer de 2019 i va acabar el 
28 del mes de febrer del mateix any. 
Atesos els articles de referència i el termini assenyalat, el recurs d'alçada interposat el 13 
de febrer de  2019, contra la Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers 
Socials, de 25 d’abril de 2018, per la qual es varen aprovar la llista d'aspirants seleccionats 
en el concurs per formar part de la borsa de treball de l’Escala General, Subescala 
Auxiliar, Classes Auxiliar d’Administració General, es va interposar en el termini i en la 
forma escaients. 
Quart.- La senyora AN sol·licita al present recurs d'alçada que es rectifiqui la seva 
puntuació, ja que segons la interessada la baremació és incorrecta. 
En data 27 de novembre de 2018 es varen publicar al tauler d'edictes de l'IMAS les llistes 
provisionals de valoració de mèrits a on li assignaren 33,26 punts. 
En data 15 de gener de 2019, la senyora AN va assistir a revisió presencial amb la 
Comissió Tècnica de Valoració on es va modificar la seva puntuació introduint i valorant  
el període de serveis prestats a l'IMAS del 1/12/03 al 25/01/04 i diferents cursos amb els 
que li assignaren 33,70 punts. 
A la mateixa revisió, la Comissió va corregir una errada publicada a la llista provisional 
referida al còmput del període meritat dels serveis prestats al Consell Insular de Mallorca 
com Auxiliar d'Administració General, on es computaven quatre mesos més dels 
treballats. La Comissió Tècnica de Valoració va puntuar per error un període treballat de 
03/02/02 al 26/06/02 quan el certificat de serveis prestats entregat per la senyora AN 
disposa que es del 03/06/02 al 26/06/02. 
D'aquesta manera, el Tribunal Qualificador modifica el còmput de la experiència 
professional. La diferència dels períodes que s'han corregit, dona lloc a menys puntuació 
en l'apartat de experiència professional a l'IMAS que en la publicació de les llistes 
provisionals de 27 de novembre de 2018. 
Per altre banda, el termini per demanar revisió de la baremació davant la Comissió 
Tècnica de Valoració va ser de deu dies hàbils a comptar des de l'endemà de la publicació 
de la llista provisional baremada, termini atorgat a les persones aspirants per al·legar o 
reclamar el que estimin oportú sobre la valoració provisional de mèrits. El termini per 
sol·licitar revisió va començar dia 28 de novembre i va acabar dia 12 de desembre. La 
senyora AN va presentar sol·licitud de revisió el dia 4 de desembre de 2018 i va assistir 
a la mateixa el dia 15 de gener de 2019. 
Així, no es pot considerar una revisió de la baremació al marge del termini establert per 
sol·licitar-la. 
Cinquè.- En tot cas, s'informa a la senyora MYAN que pot accedir, amb cita prèvia a 
RRHH, a la vista de l'expedient en qualsevol moment a les Oficines de l'Institut Mallorquí 
d'Afers Socials. 
Setè.- Vist allò que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.   



 
Per tot l’exposat 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer.- DESESTIMAR el recurs d'alçada interposat per la senyora MYAN contra la 
Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 25 de gener de 2019, 
per la qual s’aprova la llista d'aspirants seleccionats en el concurs per formar part d'una 
borsa de treball de l’Escala General, Subescala auxiliar, Classe Auxiliar d’Administració 
General en el sentit del fonament de dret quart. 
Segon.-  NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D’ALÇADA INTERPOSAT PEL 
SENYOR MLGF CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DE 
L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS DE DATA 18 D’ABRIL DE 2019 
PER LA QUAL ES DESESTIMA LA SOL·LICITUD PRESENTADA PEL 
RECURRENT RELATIVA AL REINTEGRAMENT DEL COST DEL CURS 
C.A.P 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials: 

Antecedents de fet 
1. El senyor MLGF, amb D.N.I 43.067.055-S, és personal funcionari interí i ocupa un lloc 
de feina vacant de xòfer/conductor a la residència mixta de pensionistes de la Bonanova 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials. 
2. En data 10 de setembre de 2018, i registre general d'entrada núm. 25235, va tenir 
entrada al Departament de Recursos Humans una instància del senyor GF, on fa constar 
que va realitzar el curs de reciclatge del CAP, obligatori d'acord amb el Reial Decret 
1032/2007, de 20 de juliol, pel qual es regula la qualificació inicial i la formació contínua 
dels conductors de determinats vehicles destinats al transport per carretera, i va sol·licitar 
que l'IMAS reintegri el cost del curs esmentat. 
A aquests efectes va adjuntar a la seva sol·licitud, factura del curs de reciclatge de data 
29 d'agost de 2018, nòmina del mes de novembre de 2013 on es reintegra per part de 
l’IMAS, el cost de l'anterior curs de reciclatge que va realitzar i copia del Reial Decret 
1032/2007, de 20 de juliol, pel qual es regula la qualificació inicial i la formació contínua 
dels conductors de determinats vehicles destinats al transport per carretera. 
3. En data 18 d’abril de 2019 es dicta resolució per part de la Presidenta de l’IMAS 
mitjançant la qual es desestima la sol·licitud presentada pel senyor GF de reintegrament 
del curs de reciclatge del CAP. 
4. El senyor MLGF mitjançant registre general d’entrada núm. 15190 i data 6 de maig de 
2019, va presentar recurs d’alçada contra la resolució de la Presidenta de l’IMAS de data 
18 d’abril de 2019, per la qual es desestima la sol·licitud interposada pel senyor GF de 
reintegrament del cost del curs C.A.P. 

Fonaments de dret 
Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució de la presidenta de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de 18 d’abril de 2019 mitjançant la qual es desestima 



 
 

 
 
 

 

la sol·licitud presentada pel senyor GF relativa al reintegrament del curs de reciclatge 
CAP. 
Segon.- D’acord amb el que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatuts de 
l’IMAS (BOIB núm. 67 de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials es pot interposar recurs d’alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei del procediment 
administratiu comú. 
Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en 
els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 
Haguda compte que la Resolució que s’impugna es va notificar al senyor GF el dia 29 
d’abril de 2019, el termini per recórrer-la va començar el dia 30 d’abril de 2019 i va acabar 
el 30 del mes de maig del mateix any. 
Atesos els articles de referència i el termini assenyalat, el recurs d’alçada interposat el 6 
de maig de 2019, mitjançant el qual es desestima la sol·licitud relativa al reintegrament 
del cost del curs CAP, es va interposar en el termini i en la forma escaients. 
Quart-  D’acord a l’article 122 de la Llei 3/2007, de 27 de març de la Funció Pública de 
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, d’aplicació supletòria segons el que es 
disposa a l’article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, Municipal i de Règim Local 
de les Illes Balears, el personal interí ha de percebre les retribucions que legalment li 
corresponen per raó del lloc de feina ocupat o per raó de les funcions que exerceix. 
A més, a l’article 120.f) de la Llei 3/2007, es disposa que el personal funcionari no podrà 
ser retribuït per conceptes que no es prevegin a la normativa vigent.   
Els conceptes retributius prevists a la normativa vigent venen determinats pels articles 22 
i següents del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (d’ara endavant TREBEP). 
L’article 22 del TREBEP classifica les retribucions en bàsiques i complementàries. D’una 
banda, les bàsiques venen regulades a l’article 23 del TREBEP i són les retribuïdes a 
l’empleat públic segons l’adscripció del seu cos o escala a un determinat subgrup o grup 
de classificació personal, aquestes comprenen sou i triennis. D’altra banda, les 
retribucions complementàries són las que retribueixen les característiques dels llocs de 
treball, la carrera professional o l’acompliment, el rendiment o els resultats assolits pel 
funcionari. 
Haguda compte que el senyor GF sol·licita el reintegrament del curs CAP, s’ha d’estar al 
disposat en relació a les retribucions complementàries, ja que el curs esmentat té relació 
directa amb les característiques del lloc de treball i amb la seva carrera professional. 
Segons el que disposen els articles 24 i 25 del TREBEP, la quantia i estructura de les 
retribucions complementaries dels funcionaris interins, s’establirà atenent als següents 
factors: 



“b) L’especial dificultat tècnica, responsabilitat, dedicació, incompatibilitat exigible per 
a l’acompliment de determinats llocs de treball o les condicions en què es desenvolupa el 
treball. 
c) El  grau  d’interès,  la iniciativa  o  l’esforç  amb  què  el  funcionari  exerceix  la  seva  
feina  i el  rendiment o els resultats obtinguts. 
d) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball.” 
D’acord amb la Relació dels Llocs de Treball de l’IMAS, per ocupar el lloc de feina de 
xòfer/conductor, és necessari estar en possessió el carnet D, el qual segons el Reial Decret 
1032/2007, de 20 de juliol, cal obtenir el curs CAP per poder habilitar-lo. Per tant, atenent 
als factors que es disposen a l’article 24 del TREBEP, obtenir el curs CAP no es considera 
una formació extraordinària que millori el desenvolupament del servei de xòfer, sinó que 
és un requisit exigit sense la possessió del qual, el senyor GF no hagués pogut ocupar el 
lloc de feina esmentat. 
En conseqüència, l’obtenció del curs CAP no es tracta d’un complement, sinó d’un 
requisit per poder accedir al lloc de feina, i per tant, en virtut dels articles esmentats no es 
pot considerar i abonar el cost del curs com a complement. 
Cinquè.- Així mateix, d’acord amb l’article 74 del TREBEP, les Relacions dels Llocs de 
Treball han de comprendre, entre d’altres, les retribucions complementàries. 
Concretament, la Relació de Llocs de Feina de l’IMAS, estableix per al lloc de 
xòfer/conductor codi F0050002, un complement de destinació nivell 15 i un complement 
específic nivell 27. 
Haguda compte que a les Relacions de Lloc de Treball de l’IMAS no s’estableix retribució 
complementaria per el lloc de feina de xòfer/conductor, en virtut de l’article 74 del 
TREBEP no es considera abonar el cost de la renovació del curs CAP. 
Sisè.- En el recurs d’alçada, el senyor GF argumenta que no s’ha d’incloure aquest 
abonament en l’article 22 i següents del TREBEP, sinó que s’ha de tenir en compte 
l’article 28 del TREBEP i l’article 50 dels Acords per al personal funcionari del CIM. 
Haguda compte que l’article 28 del TREBEP regula les indemnitzacions als personal 
funcionari i els supòsits que donen lloc a la indemnització per raó del servei son les 
comissions de servei, els desplaçaments dins del terme municipal per raó de servei, el 
trasllat de residència i les assistències, no es possible emmarcar en aquest article la 
reintegració del cost del curs de reciclatge del CAP. 
Per altra banda, a l’article 50 dels Acords per al personal funcionari, en cap cas se preveu 
un supòsit similar a l’abonament d’un curs de reciclatge del CAP. 
Setè.- Finalment, en relació a que el cost del curs de reciclatge CAP va ser abonat a la 
nòmina del senyor GF en el mes de novembre de 2013, s’ha de tenir en compte l’article 
35.c) de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, on s’estableix que les administracions poden separar-se del 
seu criteri seguit en actuacions precedents sempre que siguin motivats, tal i com s’ha fet 
en els fonaments de dret tercer, quart i cinquè.   
Vuitè.- Vist allò que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB 
núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 



 
 

 
 
 

 

Per tot l’exposat 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer.- DESESTIMAR el recurs d’alçada interposat pel senyor MLGF contra la 
Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de data 18 d’abril de 
2019, per la qual es desestima la sol·licitud interposada pel recurrent relativa al 
reintegrament del cost del curs C.A.P, en el sentit dels fonaments de dret quart, cinquè, 
sisè i setè. 
Segon.-  NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D'ALÇADA INTERPOSAT PER 
LA SENYORA MICD CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DE 
L’IMAS DE DATA 5 D’ABRIL DE 2019 PER LA QUAL ES DESESTIMA LA 
RECLAMACIÓ PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI D’ASSISTÈNCIA 
SANITÀRIA. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials: 

Antecedents de fet 
1. En data 13 de setembre de 2017, l’empleada pública de l’IMAS MICD, va informar a 
la Secció de Supervisió del Departament de Recursos Humans, sobre la no inclusió d’unes 
lents intraoculars de tipus trifocal (LIO), necessàries segons informe oftalmològic adjunt, 
en el tractament de serveis mèdics autoritzats en el qual li comunicaren expressament que 
la lent trifocal no estava contemplada en les cobertures, pel seu fill i beneficiari Josep 
Bort Crespí. 
2. En data de registre general de sortida 18 de setembre de 2017 es va realitzar per part 
de l’IMAS, petició al Servei de Prestacions de l’IBSALUT, per aclarir si la prestació 
indicada estava inclosa en el contingut de la cartera de serveis, i es va rebre resposta amb 
escrit de data 25 de setembre de 2017, en el qual s’indicava que la prestació estava inclosa 
a la Cartera de Serveis del Sistema Nacional de Salud. 
3. En data de registre general de sortida de 5 d’octubre de 2017 es va trametre escrit a 
l’entitat asseguradora ASISA, demanant-li el compliment de la prestació del servei, i en 
data 24 d’octubre de 2017, es va rebre resposta negativa de l’entitat asseguradora a la 
cobertura del servei. 
4. Per tal d’ampliar la informació respecte a les argumentacions contradictòries, es va 
remetre novament escrit amb registre general de sortida de data 23 de novembre de 2017, 
al Servei de Prestacions de l’IBSALUT i la resposta confirmava en data 8 de febrer de 
2018 que efectivament estava inclosa dins la cartera de serveis del SNS. 
5. En data de registre general d’entrada de 20 de febrer de 2018, la senyora CD, va 
presentar reclamació de les despeses originades, davant la negativa de reemborsament de 
les lents intraoculars trifocals implantades al seu fill, per part de l’entitat ASISA. 
6. Haguda compte de la confirmació per part de l’IBSALUT, en data 12 de març de 2018 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials va fer nova petició a l’entitat asseguradora ASISA. 



L’entitat esmentada, respon amb escrit de data 19 de març de 2018, fent constar que no 
procedeix a la cobertura total de la prestació, ja que d’una banda, sí es cobriria el 
tractament quirúrgic del pacient, però, per altra banda, quedarien expressament excloses 
de cobertura les lents trifocals (LIO). 
7. En data de registre general de sortida de 14 de maig de 2018, el cap del Servei Jurídic-
administratiu, tramet novament petició al cap del Servei de Prestacions i Cartera de Servei 
de la Conselleria de Salut de les Illes Balears, per que s’indiqui si les lents LIO de tipus 
trifocals, implantades al beneficiari de la prestació, estan incloses dins la cartera de serveis 
del Sistema Nacional de Salut, tenint en compte l’Ordre SSI 1356/2015, de 2 de juliol, 
publicada al BOE el 8 de juliol de 2015, on s’estableix que estan excloses les lents 
intraoculars multifocals. 
8. En data 20 de setembre de 2018 es rep la resposta a la petició anterior on es fa constar 
que «les lents intraoculars de tipus trifocal no estan incloses dintre la Cartera de Serveis 
del Sistema Nacional de Salut que ve determinada pel Reial Decret 1030/2006». 
9. En data 5 d’abril de 2019 la presidència de l’IMAS dicta resolució mitjançant la qual 
es desestima, la reclamació interposada per la senyora MICD de data 20 de febrer de 
2018, de les despeses originades per a la prestació del servei d’assistència sanitària relatiu 
al reemborsament de les lents intraoculars trifocals. 
10. En data de registre d’entrada de 8 de maig de 2019, la senyora CD, presenta sol·licitud 
de vista de l’expedient de referència. 
11. La senyora MICD amb D.N.I núm. 43062449-D mitjançant registre general d’entrada 
16210 i data 15 de maig de 2019, va presentar recurs d’alçada contra la resolució de la 
presidenta de l’IMAS de data 5 d’abril de 2019 per la qual es desestima la reclamació per 
a la prestació del servei d’assistència sanitària.   

Fonaments de dret 
Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la resolució de la presidenta de l’IMAS 
de data 5 d’abril de 2019 per la qual es desestima la reclamació per a la prestació del 
servei d’assistència sanitària. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28 del Text consolidat dels Estatut de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la 
Presidència de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant 
el Consell Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei del 
procediment administratiu comú. 
Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en 
els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 
Haguda compte que la Resolució que s’impugna es va notificar a la senyora MICD el dia 
17 d’abril de 2019, el termini per recórrer-la va començar el dia 18 d’abril de 2019 i va 
acabar el 18 del mes de maig del mateix any. 
Atesos els articles de referència i el termini assenyalat, el recurs d'alçada interposat el 15 
de maig de 2019, contra la Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers 
Socials, de 5 d’abril de 2019, per la qual es desestima la reclamació per a la prestació del 
servei d’assistència mèdica, es va interposar en el termini i en la forma escaients. 



 
 

 
 
 

 

Quart.-  La senyora CD, al·lega al present recurs d’alçada que no s’ha justificat per part 
de l’IMAS el motiu de realitzar una segona sol·licitud a l’IBSALUT demanant per segona 
vegada si el que sol·licita la senyora CD està inclòs dins la Cartera de Serveis. 
L’entitat ASISA és responsable de complir amb la cobertura i prestació del servei, i davant 
el que fa constar al seu escrit de 3 d’octubre de 2017 on s’exposa la negativa de l’entitat 
de donar cobertura al servei, l’IMAS es va veure amb l’obligació de contrastar la 
informació i va remetre novament escrit a l’IBSALUT. Per tant, la justificació de la 
petició d’un segon informe a l’IBSALUT es troba en l’aclariment per part de l’entitat 
asseguradora ASISA que d’acord amb l’Ordre SSI 1356/2015, de 2 de juliol, la 
implantació de lents intraoculars multifocals queda exclosa. 
Cinquè.- El Reial Decret 1030/2006, de 15 de setembre, és el que estableix el contingut 
de la cartera de serveis comuns de les prestacions sanitàries de salut pública, atenció 
primaria, atenció especialitzada, atenció d’urgència, prestació farmacèutica, 
ortoprotètica, de productes sanitaris i de transport sanitari, a més, l’Ordre SS/1356/2015, 
de 2 de juliol, modifica els annexos II i VI del Reial Decret esmentat. 
Per una banda, i segons el que es disposa a l’article 2.3 del Reial Decret 1030/2006 «el 
procediment per a l'accés als serveis que fan efectives les prestacions serà determinat per 
les administracions sanitàries en l'àmbit de les seves respectives competències», així, 
l’IBSALUT té la competència per resoldre les problemàtiques sobrevingudes de les 
prestacions de la cartera de serveis comuns del Sistema Nacional de Salut de les Illes 
Balears. 
Per altra, l’article 2.4 del Reial Decret 1030/2006 estableix que «els usuaris del Sistema 
Nacional de Salut tindran accés a la cartera de serveis comuns reconeguda en aquest 
reial decret, sempre que existeixi una indicació clínica i sanitària per a això, en 
condicions d'igualtat efectiva (...)». Així doncs, els usuaris només podran tenir accés a la 
cartera de serveis comuns reconegudes al RD-1030/2006. 
A l’article 6.1 de L’Annex VI del Reial Decret 1030/2006 s’exclou expressament de la 
cartera de serveis la cobertura de las lents trifocals, encara que sí que inclou la tècnica 
quirúrgica mitjançant la qual s’implanta la LIO (lents trifocals). 
Haguda compte que la competència del procediment per a l'accés als serveis correspon a 
l’IBSALUT, i aquest manifesta una solució que no concorda amb el que disposa el Reial 
Decret 1030/2006 aplicable a aquest cas, s’haurà d’estar al disposat a la normativa 
aplicable on s’exclou la cobertura de les lents trifocals, però inclou la cobertura de la 
intervenció quirúrgica. 
El RD 1030/2006 és d’aplicació per garantir l’equitat i l'accessibilitat a la adequada 
atenció sanitària en el Sistema Nacional de Salut i ha de prevaldre sobre el que determinin 
les administracions sanitàries. 
Per tant, en consonància amb el que consta a l’informe d’ASISA de 19 de març de 2019, 
no es pot donar cobertura a les lents trifocals per estar exclosa de forma expressa a la 
cartera de serveis reconeguts al Reial Decret 1030/2006, de 15 de setembre. 
Sisè.- Vist allò que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS (BOIB. 
núm. 67,  18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el 
Consell Executiu del Consell de Mallorca.      



Per tot l’exposat 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer.-  DESESTIMAR el recurs d’alçada interposat per la senyora MICD contra la 
Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de data 5 d’abril de 
2019, per la qual es desestima la reclamació per a la prestació del servei sanitari, en el 
sentit dels fonaments quart i cinquè. 
Segon.-  NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D'ALÇADA INTERPOSAT PEL 
SENYOR ACV CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DE L’IMAS 
DE DATA 14 DE MAIG DE 2019 PER LA QUAL ES DESESTIMA LA 
SOL·LICITUD RELATIVA A L’ABONAMENT DE LA INDEMNITZACIÓ PER 
RESIDÈNCIA I DEL COMPLEMENT DE PRODUCTIVITAT 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials: 

Antecedents de fet 
1. El senyor ACV, amb NIF 26.219.931-T, és personal funcionari interí per ocupar lloc de 
feina vacant i ocupa el lloc de feina del subgrup B denominat tècnic de sistemes i 
comunicacions del Servei de Sistemes de la informació de Gerència de l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials des del 22 d’abril de 2016. 
2. En data registre general d’entrada de 29 de març de 2019 i núm. 9682, va tenir entrada 
al Departament de Recursos Humans una instància del senyor CV, on exposa que revisada 
la nòmina del mes de maç de 2019 no ha cobrat complement d’indemnització per 
residència, i sol·licita l’abonament del complement esmentat i en el mes de març i la seva 
inclusió en les pròximes nòmines. 
3. En data de registre general d’entrada de 9 d’abril de 2019 i núm. 11141, va tenir entrada 
al Departament de Recursos Humans una instància del senyor CV, on exposa que revisada 
la nòmina del mes de març de 2019 no ha cobrat el complement de productivitat amb el 
codi 206 i sol·licita l’abonament del complement esmentat i la seva inclusió en les 
pròximes nòmines. 
4. En data del Registre General d'Entrada de 29 d'abril de 2019, i núm. 14391, va tenir 
entrada al Departament de Recursos Humans una instància del senyor CV, on exposa que 
en les nòmines dels mesos de març i abril de 2019 no ha cobrat el complement 
d'indemnització per residència ni el complement de productivitat amb codi 206, i sol·licita 
l'abonament dels complements esmentats. 
5. En data 14 de maig de 2019, la presidenta de l’IMAS va emetre resolució per la qual 
desestimava la sol·licitud relativa a l’abonament de la indemnització per residència i del 
compliment de productivitat. Aquesta resolució va ser notificada a la part recurrent en 
data 27 de maig de 2019. 
6. El senyor ACV mitjançant registre general d’entrada 19325 i data 11 de juny de 2019, 
va presentar recurs d’alçada contra la resolució de la presidenta de l’IMAS de data 14 de 
maig de 2019 esmentada en l’antecedent anterior. 

Fonaments de dret 



 
 

 
 
 

 

Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la resolució de la presidenta de l’IMAS 
de data 14 de maig de 2019 per la qual es desestima l’abonament de la indemnització per 
residència i el complement de productivitat. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28 del Text consolidat dels Estatut de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la 
Presidència de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant 
el Consell Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei del 
procediment administratiu comú. 
Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en 
els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 
Haguda compte que la Resolució que s’impugna es va notificar al senyor ACV el dia 27 
de maig de 2019, el termini per recórrer-la va començar el dia 28 de maig de 2019 i va 
acabar el 28 de juny del mateix any. 
Atesos els articles de referència i el termini assenyalat, el recurs d'alçada interposat amb 
data de registre general d’entrada de dia 11 de juny de 2019, contra la Resolució de la 
presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 14 de maig de 2019, per la qual es 
desestima la sol·licitud relativa a l’abonament de la indemnització per residència i del 
complement de productivitat, es va interposar en el termini i en la forma escaients. 
Quart.- El senyor CV al·lega al present recurs d’alçada que a la seva nòmina dels mesos 
de març, abril i maig de 2019 falten dos conceptes retributius, «indemnització per 
residència» (codi 010) i «complement de productivitat D/R 21/1/2005» (codi 206), i 
sol·licita l’ingrés dels imports d’ambdós conceptes retributius. 
Segons el que estableix l’article 122 de la llei 3/2007, de 27 de març de la Funció Pública 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, d’aplicació supletòria segons el disposat 
a l’article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, Municipal i de Règim Local de les 
Illes Balears, el personal funcionari interí percebrà les retribucions que legalment li 
corresponguin per raó del lloc de feina ocupat o per raó de les funcions que exerceix, 
(…). 
Cinquè.- D’acord amb el certificat de serveis prestats del senyor Castro, va iniciar el seu 
nomenament amb la categoria de tècnic mitjà (B) en data 22 d’abril de 2016, per tant, la 
seva categoria es troba regulada a l’article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic. 
Per tant, al senyor Castro no li és d’aplicació la disposició transitòria tercera del TREBEP, 
la qual equipara el grup de classificació B amb el subgrup A2. 
Sisè.-  En relació a la indemnització per residència és un concepte retributiu l’empara 
legal del mateix es troba exclusivament en la normativa pressupostària. Aquesta 
indemnització es va establir en la Llei 31/1965, de 4 de maig, de Retribucions per als 
funcionaris que ocupessin llocs de treball, entre d’altres, a les Illes Balears. 
A l’esmentada llei, es preveu una indemnització per residència en funció del subgrup de 
classificació, però no va preveure la indemnització per residència per al subgrup de 
classificació B. 



Aquesta normativa va quedar derogada per la disposició derogatòria primera de la Llei 
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la funció pública, no obstant això, 
les lleis de Pressupostos del Estat (des de la vigent per a l’any 1985 fins al Reial Decret 
llei 24/2018, de 21 de desembre pel qual s’aproven mesures urgents en matèria de 
retribucions en l’àmbit del sector públic per l’any 2019) han mantingut vigent la 
indemnització per residència però en cap d’elles s’ha establert una quantia per al subgrup 
de classificació B. 
A més, a l’annex XV de la Resolució de 25 de maig de 2010, de la Secretaria d’Estat i 
Pressuposts per la qual es dicten instruccions en relació amb les nòmines dels funcionaris 
(BOIB núm. 128, de 26 de maig), pel que fa a les indemnitzacions per residència, no 
estableix cap quantia per al subgrup B. 
Setè.- En relació a l’abonament del complement de productivitat amb codi 206, és 
d’aplicació la Resolució de Presidència de 25 de gener de 2005, en el qual no es preveu 
cap quantia per al grup de classificació B. 
Vuitè.- Vist allò que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS 
(BOIB. núm. 67,  18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada 
és el Consell Executiu del Consell de Mallorca.      

Per tot l’exposat 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer.- DESESTIMAR el recurs d’alçada interposat pel senyor ACV contra la 
Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de data 14 de maig de 
2019, per la qual es desestima la sol·licitud relativa a l’abonament de la indemnització 
per residència i del complement de productivitat, en el sentit dels fonaments quart a setè. 
Segon.-  NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D'ALÇADA INTERPOSAT PER 
LA SENYORA AHC CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DE 
L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS DE DATA 16 DE MAIG DE 
2019 PER LA QUAL ES DESESTIMA LA SOL·LICITUD DE CANVI DE LLOC 
DE FEINA PER MOTIUS DE SALUT. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials: 

Antecedents de fet 
1.- La senyora AHC va ser nomenada funcionària interina, especialitat tècnica auxiliar 
d’infermeria, per ocupar el lloc de feina amb codi F00770011, adscrit a la residència mixta 
de pensionistes La Bonanova, amb jornada 03. 
2.- En data de Registre d’entrada general 7 de març de 2019, la senyora AHC va presentar 
sol·licitud d’adaptació o canvi de lloc de feina per motius de salut. En la mateixa 
sol·licitud s’adjunta escrit presentat davant la Inspecció Mèdica de l’INSS. El principal 
motiu que s’exposa a la sol·licitud de la recurrent es “patir sensibilitat química múltiple 
que me generen un conjunt de símptomes vinculats a diversos agents i components, 
principalment desinfectants i productes de neteja”. 
3.- En data 27 de març de 2019 el departament de Prevenció de Riscos Laborals de 
l’IMAS redacta informe d’aptitud laboral i determina que la senyora H. es apta amb 



 
 

 
 
 

 

restriccions laboral. En l’informe es detalla que la treballadora haurà d’emprar mascareta 
de protecció i evitar el contacte amb agents irritants de vies respiratòries sempre que sigui 
possible. L’informe es va notificar a la direcció de la Residència de la Bonanova el 30 
d’abril de 2019. 
4.- D’acord amb l’informe abans esmentat, en data 16 de maig de 2019 la presidenta de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials va dictar una resolució en la qual es desestimava la 
sol·licitud de canvi de lloc de feina per motius de salut de la senyora H.. Aquesta resolució 
va ser immediatament notificada a la part recurrent. 
5.- En data de registre d’entrada general de 13 de juny de 2019 i número 19726, la senyora 
AHC interposa recurs d’alçada contra la Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí 
d’Afers Socials esmentada a l’antecedent anterior. 

Fonaments de dret 
Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució de la presidenta de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 16 de maig de 2019, per la qual es desestima la 
sol·licitud de canvi de lloc de feina per motius de salut. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28 del Text consolidat dels Estatuts de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei del procediment 
administratiu comú. 
Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en 
els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 
Haguda compte que la Resolució que s’impugna te data de registre general de sortida de 
24 de maig de 2019, el termini per interposar recurs d’alçada era des de el 25 de maig fins 
al 25 de juny del mateix any. 
Atesos els articles de referència i el termini assenyalat, el recurs d'alçada interposat el 13 
de juny de 2019 es va interposar en el termini i en la forma escaients. 
Quart.- Al recurs d'alçada interposat per AHC contra la resolució de la presidenta de data 
16 de maig de 2019, per la qual se desestima la sol·licitud de canvi de lloc de feina per 
motius de salut, es sol·licita la seva mobilitat per salut a una unitat distinta (unitat de 
farmàcia, zona mèdica, fisioteràpia, teràpia ocupacional o planta de persones vàlides- no 
assistides) de la residència de la Bonanova o de la Llar dels Ancians. 
El trasllat per motius de salut és una forma de provisió de llocs de feina. Aquest trasllat 
permet la possibilitat d’adscriure als funcionaris a llocs de feina a distinta unitat 
administrativa o localitat, prèvia sol·licitud basada en motius de salut o rehabilitació del 
funcionari. La seva tramitació requereix un informe mèdic del servei de prevenció de 
riscos laborals. 
En aquest sentit se manifesta la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la 
comunitat autònoma de les Illes Balears, al seu article 84 quan preveu el trasllat per 
motius de salut. 



Així mateix, la Instrucció 2/2017 de la Presidenta de l’IMAS per la qual s’aproven els 
procediments per adaptar o canviar de lloc de feina per motius de salut, en el seu article 
16 estableix que si l’informe d’aptitud laboral conclou que la sol·licitant es apta per 
desenvolupar la feina no se requereix un canvi de lloc de feina; sense perjudici que 
d’acord amb l’article 14.4.e) de la mateixa Instrucció la conclusió sigui apte amb 
restriccions i s’adoptin les mesures necessàries per adaptar el lloc de feina. 
Haguda compte que una vegada rebuda la sol·licitud de la senyora H. es va demanar al 
departament de Prevenció de Riscos Laborals un informe d’aptitud laboral i que després 
d’un reconeixement mèdic específic als riscos del seu lloc de feina es considera a la 
recurrent APTA AMB RESTRICCIONS LABORALS, s’ha d’entendre desestimada la 
petició de la part recurrent. 
Cinquè.- Vist allò que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS 
(BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada 
és el Consell Executiu del Consell de Mallorca.   

Per tot l’exposat 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer.- DESESTIMAR el recurs d'alçada interposat per a la senyora AHC contra la 
Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 16 de maig de 2019, 
per la qual se desestima la sol·licitud de canvi de lloc de feina per motius de salut, en el 
sentit dels fonament de dret quart. 
Segon.-  NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 
 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ DEL RECURS D'ALÇADA INTERPOSAT PER 
LA SENYORA EGV CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDENTA DE 
L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS DE DATA 15 DE MAIG DE 
2019 PER LA QUAL ES DESESTIMA LA SOL·LICITUD DE CANVI DE LLOC 
DE FEINA PER MOTIUS DE SALUT. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials: 

Antecedents de fet 
1.- La senyora EGV va ser nomenada funcionària interina, especialitat ordenança, per 
ocupar el lloc de feina amb codi F00110006, adscrit a la Residència mixta de pensionistes 
de Felanitx, amb jornada 2. 
2.- En data de Registre d’entrada general 6 de juny de 2018, l’empleada pública EGV va 
presentar sol·licitud per iniciar el Procediment d’adaptació o canvi de lloc de feina per 
motius de salut. 
3.- En data 28 de setembre de 2018 el departament de Prevenció de Riscos Laborals de 
l’IMAS redacta informe d’aptitud laboral i determina que la senyora G. es apta amb 
restriccions laborals. En l’informe es detalla que la treballadora queda restringida de 
forma temporal per a la conducció de vehicles. Així mateix, es recomana que sempre que 
sigui possible, s’eviti la conducció de vehicles durant la jornada laboral i que es tornarà a 
fer una nova valoració de l’estat de salut de la treballadora als 6 mesos. L’informe es va 
notificar a la direcció de la Residència de Felanitx el 22 d’octubre de 2018 i a la persona 
interessada el 5 de novembre del mateix any. 



 
 

 
 
 

 

4.- D’acord amb l’informe abans esmentat, en data 15 de maig de 2019 la presidenta de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials va dictar una resolució en la qual es desestimava la 
sol·licitud de canvi de lloc de feina per motius de salut de la senyora G.. Aquesta resolució 
va ser notificada a la part recurrent dia 3 de juny de 2019. 
5.- En data de registre d’entrada general de 21 de juny de 2019 i número 20609, la senyora 
EGV interposa recurs d’alçada contra la Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí 
d’Afers Socials esmentada a l’antecedent anterior. 

Fonaments de dret 
Primer.- El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució de la presidenta de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 15 de maig de 2019, per la qual es desestima la 
sol·licitud de canvi de lloc de feina per motius de salut. 
Segon.- D'acord amb el que es disposa a l'article 28 del Text consolidat dels Estatuts de 
l'IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l'Institut Mallorquí d'Afers Socials es pot interposar recurs d'alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei del procediment 
administratiu comú. 
Tercer.- Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, de 2 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, el procediment per tramitar i 
resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120  i, en concret, en 
els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 
Haguda compte que la Resolució que s’impugna va ser notificada a la persona interessada 
dia 3 de juny de 2019, el termini per interposar recurs d’alçada era des de el 4 de juny 
fins al 4 de juliol del mateix any. 
Atesos els articles de referència i el termini assenyalat, el recurs d'alçada interposat el 21 
de juny de 2019 es va interposar en el termini i en la forma escaients. 
Quart.- Al recurs d'alçada interposat per EGV contra la resolució de la presidenta de data 
15 de maig de 2019, per la qual se desestima la sol·licitud de canvi de lloc de feina per 
motius de salut, es sol·licita la seva mobilitat per salut a una unitat distinta de la de 
Felanitx, bé a la residència de la Bonanova o bé a la Llar dels Ancians. 
El trasllat per motius de salut és una forma de provisió de llocs de feina. Aquest trasllat 
permet la possibilitat d’adscriure als funcionaris a llocs de feina a distinta unitat 
administrativa o localitat, prèvia sol·licitud basada en motius de salut o rehabilitació del 
funcionari. La seva tramitació requereix un informe mèdic del servei de prevenció de 
riscos laborals. 
En aquest sentit se manifesta la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la 
comunitat autònoma de les Illes Balears, al seu article 84 quan preveu el trasllat per 
motius de salut. 
Així mateix, la Instrucció 2/2017 de la Presidenta de l’IMAS per la qual s’aproven els 
procediments per adaptar o canviar de lloc de feina per motius de salut, en el seu article 
16 estableix que si l’informe d’aptitud laboral conclou que la sol·licitant es apta per 
desenvolupar la feina no se requereix un canvi de lloc de feina; sense perjudici que 



d’acord amb l’article 14.4.e) de la mateixa Instrucció la conclusió sigui apte amb 
restriccions i s’adoptin les mesures necessàries per adaptar el lloc de feina. 
Haguda compte que una vegada rebuda la sol·licitud de la senyora G. es va demanar al 
departament de Prevenció de Riscos Laborals un informe d’aptitud laboral i que després 
d’un reconeixement mèdic específic als riscos del seu lloc de feina es considera a la 
recurrent APTA AMB RESTRICCIONS LABORALS, s’ha d’entendre desestimada la 
petició de la part recurrent. 
Cinquè.- Vist allò que disposa l’article 28 del Text consolidat dels Estatut de l'IMAS 
(BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada 
és el Consell Executiu del Consell de Mallorca.   

Per tot l’exposat 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 
Primer.- DESESTIMAR el recurs d'alçada interposat per a la senyora EGV contra la 
Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, de 15 de maig de 2019, 
per la qual se desestima la sol·licitud de canvi de lloc de feina per motius de salut, en el 
sentit dels fonament de dret quart. 
Segon.-  NOTIFICAR l’acord a les persones interessades. 
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