
 
 

 
 
 

 

RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL 
DE MALLORCA DE DIA 17-06-2020 
 
APROVACIÓ DE L’ACTA ANTERIOR (10-06-2020). 
  

PROPOSTA D’ACORD DE MODIFICACIÓ DE DETERMINATS ASPECTES DE 
LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS 2020 FONS MUNICIPAL 
D’INVERSIONS PER A EQUIPAMENTS CULTURALS I FESTES D’INTERÈS 
CULTURAL PER TAL DE PODER ADAPTAR-LA A LA SITUACIÓ 
PROVOCADA PER LA COVID-19. 
Es dóna compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva 
de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística: 

Fets 
1. El dia 12 de febrer de 2020 el Consell Executiu va acordar l’aprovació de la 

convocatòria de subvencions 2020 fons municipal d’inversions per a equipaments 
culturals i Festes d’interès cultural. L’extracte d’aquesta convocatòria es va publicar 
al BOIB núm. 20 de 15 de febrer de 2020.  

2. La situació actual provocada per la pandèmia del COVID -19 i les limitacions de caire 
social, laboral i econòmic fan necessari intentar adaptar la convocatòria de 
subvencions 2020 fons municipal d’inversions per a equipaments culturals i Festes 
d’interès cultural a la situació actual, per a que aquesta realment pugui arribar, en la 
mesura del possible, a la seva finalitat, com és fomentar el desenvolupament 
d’activitats culturals, en aquest cas de mitjançant les entitats locals de Mallorca. 

Fonaments de dret 
1. El Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l’estat d’alarma per la 

gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada por el COVID-19. Declaració 
prorrogada pels decrets 476/2020 i 487/2020. 

2. D’acord amb la base 23.4 de les d’execució del pressupost de l’exercici 2020 i el 
decret d’organització, l’aprovació i, en conseqüència, modificació d’aquesta 
convocatòria (atès el seu import) correspon al Consell Executiu. 

3. El decret llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinàries per a 
l’impuls de l’activitat econòmica i la simplificació administrativa en l’àmbit de les 
administracions públiques de les Illes Balears per pal·liar els efectes de la crisi 
ocasionada per la COVID-19 (BOIB núm. 84 de 15 de maig). 

Per tot l’anterior, propòs al Consell Executiu la següent a la Presidenta del Consell de 
Mallorca que adopti el següent: 

Acord 
1. Modificar la convocatòria de subvencions 2020 fons municipal d’inversions per a 
equipaments culturals i Festes d’interès cultural, aprovada mitjançant acord del Consell 
Executiu de 12 de febrer de 2020, ens els aspectes que s’assenyalen a continuació:  



a) Modificar el període de realització i justificació de les activitats subvencionables. 
Per això, es modifica el segon paràgraf del punt 15 de la convocatòria, el qual queda 
redactat de la forma següent:  

La documentació justificativa s’ha de presentar al més aviat possible i, com a 
data límit  el 15 de novembre de 2020.  

b) Afegir al procediment de concessió una consulta prèvia, per adequar la subvenció 
que es pugui concedir a la efectiva realització del projecte. Per això s’afegeix un quart 
paràgraf al punt 9 de la convocatòria, amb la redacció següent: 

Per tal d’adequar, de la millor forma possible, les ajudes als projectes a 
desenvolupar, atesa la situació provocada pel COVID-19, abans de resoldre la 
convocatòria, se sol·licitarà a les persones interessades si, davant la situació 
actual, es podrà desenvolupar el projecte presentat i en quines condicions.  

c) S’afegeix un darrer paràgraf al punt 5 de la convocatòria amb la redacció següent: 

S’estableix el caràcter subvencionable de totes o de part de les despeses que 
responguin a l'objecte de la subvenció i siguin necessàries per a l'execució de 
l'activitat, encara que aquesta no es materialitzi completament, sempre que 
quedi degudament acreditat que la manca d'execució o l'execució fora de 
termini siguin conseqüència directa de les mesures adoptades pels poders 
públics per combatre l'alerta sanitària generada per la COVID-19 o per 
afrontar la situació de crisi econòmica. Aquest aspecte s’acreditarà en la 
justificació del projecte. 

d) Modificar el punt 16 de la convocatòria, sobre la interpretació d’assoliment 
d’objectius dels projectes subvencionats i delegar, per tal d’agilitzar la tramitació, la 
competència d’autorització  prevista a l’article 47 de l’Ordenança General de 
Subvencions del Consell de Mallorca. Per això es modifica el punt 16 de la convocatòria, 
introduint aquests quatre darrers paràgrafs al final del punt 16, els quals queden redactats 
de la forma següent: 

S’entendrà que el projecte subvencionat s’ha realitzat quan de la documentació 
justificativa presentada es desprengui que l’activitat projectada s’ha dut a terme 
malgrat aquesta hagi pogut sofrir qualque tipus de modificació respecte al 
projecte inicialment presentat.   
Es considerarà que el projecte s’ha realitzat quan es pot despendre que 
l’actuació justificada es correspon amb el projecte presentat, més enllà dels 
canvis que s’hagin pogut donar durant l’execució de l’activitat. La interpretació 
que realitzarà l’òrgan gestor respecte de que l’actuació justificada es correspon 
amb el projecte presentat tindrà en compta la situació i limitacions provocades 
pel COVID-19.   Els canvis que hagi pogut sofrir el projecte s’hauran de detallar 
a la memòria justificativa, juntament amb l’explicació dels motius que els han 
generat.  
No constitueix incompliment, a l'efecte de reintegrament o de pèrdua del dret a 
percebre la subvenció, la manca d'execució total de l'activitat o del projecte 
subvencionat, si aquesta s'ha produït com a conseqüència directa de la 
suspensió d'activitats o del tancament d'establiments amb motiu de l'estat 
d'alarma o de les mesures adoptades per combatre l'alerta sanitària generada 
per la COVID-19. Tampoc no constitueix incompliment, a l'efecte de 
reintegrament o de pèrdua del dret a percebre la subvenció, la manca d'execució 



 
 

 
 
 

 

dins termini del projecte o activitat subvencionada en les mateixes 
circumstàncies. 
Es delega en l’òrgan competent per reconèixer l’obligació derivada de la 
subvenció concedida, la facultat per acceptar la justificació presentada en el 
supòsit previst a l’article 47 de l’Ordenança General de Subvencions del Consell 
de Mallorca. 

e) S’afegeix el punt 22 a la convocatòria, el qual té la redacció següent: 

22. Pagament anticipat de l’ajuda 
Una vegada concedida la subvenció, l’entitat beneficiària podrà sol·licitar el 
pagament anticipat d’un percentatge de la subvenció concedida de fins al 100%. 
Aquest pagament anticipat s’atorgarà per l’òrgan competent sense necessitat de 
constitució de garantia prèvia. 

f) S’afegeix el punt 23 a la convocatòria, el qual té la redacció següent: 

23. Ampliació dels terminis d’execució o de justificació 
L'ampliació dels terminis d'execució o de justificació abans que aquests expirin, 
o l'atorgament d'un període extraordinari d'execució o de justificació per raons 
excepcionals degudament justificades, d'acord amb l'article 28.2 del decret-llei 
8/2020, de 13 de maig.  

2. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears i traslladar les 
modificacions realitzades a la Base de Dades Nacional de Subvencions.  

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 
d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà la publicació. El recurs 
es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la Comissió de Govern 
del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la 
notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu rebut 
la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, sense limitació de temps. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

  

PROPOSTA D’ACORD DE MODIFICACIÓ DE DETERMINATS ASPECTES DE 
LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS PEL DESENVOLUPAMENT 
D’ACTIVITATS CULTURALS D’ENTITATS D’ADMINISTRACIÓ LOCAL O 



DELS ORGANISMES PÚBLICS QUE EN DEPENEN PER TAL DE PODER 
ADAPTAR-LA A LA SITUACIÓ PROVOCADA PER LA COVID-19. 
Es dóna compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva 
de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística: 

Fets 
3. El dia 29 de gener de 2020 el Consell Executiu va acordar l’aprovació de la 

convocatòria de subvencions pel desenvolupament d’activitats culturals  d’entitats 
d’administració local o dels organismes públics que en depenen. L’extracte d’aquesta 
convocatòria es va publicar al BOIB núm. 17 de 8 de febrer de 2020  

4. Durant el termini de presentació de sol·licituds es van presentar 94 projectes. 

5. La situació actual provocada per la pandèmia del COVID -19 i les limitacions de caire 
social, laboral i econòmic fan necessari intentar adaptar la convocatòria de 
subvencions pel desenvolupament d’activitats culturals  d’entitats d’administració 
local o dels organismes públics que en depenen a la situació actual, per a que aquesta 
realment pugui arribar, en la mesura del possible, a la seva finalitat, com és fomentar 
el desenvolupament d’activitats culturals, en els diferents municipis de Mallorca. 

Fonaments de dret 
4. El Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l’estat d’alarma per la 

gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada por el COVID-19. Declaració 
prorrogada pels decrets 476/2020 i 487/2020. 

5. D’acord amb la base 23.4 de les d’execució del pressupost de l’exercici 2020 i el 
decret d’organització, l’aprovació i, en conseqüència, modificació d’aquesta 
convocatòria (atès el seu import) correspon al Consell Executiu. 

6. El decret llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinàries per a 
l’impuls de l’activitat econòmica i la simplificació administrativa en l’àmbit de les 
administracions públiques de les Illes Balears per pal·liar els efectes de la crisi 
ocasionada per la COVID-19 (BOIB núm. 84 de 15 de maig). 

Per tot l’anterior, propòs al Consell Executiu la següent a la Presidenta del Consell de 
Mallorca que adopti el següent: 

Acord 
1. Modificar la convocatòria de subvencions pel desenvolupament d’activitats culturals  
d’entitats d’administració local o dels organismes públics que en depenen, aprovada 
mitjançant acord del Consell Executiu de 29 de gener de 2020, ens els aspectes que 
s’assenyalen a continuació:  

a) Modificar el període de realització de les activitats subvencionables. Per això, es 
modifica el primer paràgraf del punt 4 de la convocatòria, establint que el període per 
executar l’activitat subvencionada es prorroga fins al 31 de desembre de 2020.   
En conseqüència es modifica el segon paràgraf de l’esmentat punt 4, relatiu a la 
temporalització de les despeses, establint que: 

La temporalització de les despeses ha de coincidir amb la del projecte, que no 
pot tenir, en cap cas, una durada superior a 14 mesos. Per això, la data dels 
justificants es computa en virtut de la durada del projecte o, com a màxim, en 
els 14 mesos anteriors a la data d’acabament de l’execució del projecte i fins 
aquesta data com a límit.  



 
 

 
 
 

 

b) Modificar els terminis de presentació de la documentació justificativa de la 
subvenció. Per això es modifica el tercer paràgraf del punt 16 de la convocatòria, el 
qual queda redactat de la forma següent: 

La documentació justificativa s’ha de presentar al més aviat possible i, com a 
data límit en el termini d’un mes després de la finalització de l’activitat 
subvencionada. 

c) Afegir al procediment de concessió una consulta prèvia, per adequar la subvenció 
que es pugui concedir a la efectiva realització del projecte. Per això s’afegeix un segon 
paràgraf al punt 7.2 de la convocatòria, amb la redacció següent: 

Per tal d’adequar, de la millor forma possible, les ajudes als projectes a 
desenvolupar, atesa la situació provocada pel COVID-19, abans de resoldre la 
convocatòria, se sol·licitarà a les persones interessades si, davant la situació 
actual, es podrà desenvolupar el projecte presentat i en quines condicions.  

d) S’afegeix un darrer paràgraf al punt 4 de la convocatòria amb la redacció següent: 

S’estableix el caràcter subvencionable de totes o de part de les despeses que 
responguin a l'objecte de la subvenció i siguin necessàries per a l'execució de 
l'activitat, encara que aquesta no es materialitzi completament, sempre que 
quedi degudament acreditat que la manca d'execució o l'execució fora de 
termini siguin conseqüència directa de les mesures adoptades pels poders 
públics per combatre l'alerta sanitària generada per la COVID-19 o per 
afrontar la situació de crisi econòmica. Aquest aspecte s’acreditarà en la 
justificació del projecte. 

e) Modificar el punt 18 de la convocatòria, sobre la interpretació d’assoliment 
d’objectius dels projectes subvencionats i delegar, per tal d’agilitzar la tramitació, la 
competència d’autorització  prevista a l’article 47 de l’Ordenança General de 
Subvencions del Consell de Mallorca. Per això es modifica el punt 18 de la convocatòria, 
el qual queda redactat de la forma següent: 

S’entendrà que el projecte subvencionat s’ha realitzat quan de la documentació 
justificativa presentada es desprengui que l’activitat projectada s’ha dut a terme 
malgrat aquesta hagi pogut sofrir qualque tipus de modificació respecte al 
projecte inicialment presentat.   
Es considerarà que el projecte s’ha realitzat quan es pot despendre que 
l’actuació justificada es correspon amb el projecte presentat, més enllà dels 
canvis que s’hagin pogut donar durant l’execució de l’activitat. La interpretació 
que realitzarà l’òrgan gestor respecte de que l’actuació justificada es correspon 
amb el projecte presentat tindrà en compta la situació i limitacions provocades 
pel COVID-19.   Els canvis que hagi pogut sofrir el projecte s’hauran de detallar 
a la memòria justificativa, juntament amb l’explicació dels motius que els han 
generat.  
Es delega en l’òrgan competent per reconèixer l’obligació derivada de la 
subvenció concedida, la facultat per acceptar la justificació presentada en el 
supòsit previst a l’article 47 de l’Ordenança General de Subvencions del Consell 
de Mallorca. 



No constitueix incompliment, a l'efecte de reintegrament o de pèrdua del dret a 
percebre la subvenció, la manca d'execució total de l'activitat o del projecte 
subvencionat, si aquesta s'ha produït com a conseqüència directa de la 
suspensió d'activitats o del tancament d'establiments amb motiu de l'estat 
d'alarma o de les mesures adoptades per combatre l'alerta sanitària generada 
per la COVID-19. 

h) Modificar el punt 19 de la convocatòria, sobre la pèrdua del dret al cobrament de 
la subvenció, d’acord amb el previst a l’article 29 del decret-llei 8/2020, de 13 de maig. 
Per això, s’afegeixen dos paràgrafs al començament del punt 19, els queles tenen la 
redacció següent:  

No constitueix incompliment, a l'efecte de reintegrament o de pèrdua del dret a 
percebre la subvenció, la manca d'execució total de l'activitat o del projecte 
subvencionat, si aquesta s'ha produït com a conseqüència directa de la 
suspensió d'activitats o del tancament d'establiments amb motiu de l'estat 
d'alarma o de les mesures adoptades per combatre l'alerta sanitària generada 
per la COVID-19.  
Tampoc no constitueix incompliment, a l'efecte de reintegrament o de pèrdua 
del dret a percebre la subvenció, la manca d'execució dins termini del projecte 
o activitat subvencionada en les mateixes circumstàncies. 

i) S’afegeix el punt 24 a la convocatòria, sobre la possibilitat de pagar anticipadament 
l’ajuda, el qual té la redacció següent: 

25. Pagament anticipat de l’ajuda 
Una vegada concedida la subvenció, la persona o entitat beneficiària podrà 
sol·licitar el pagament anticipat d’un percentatge de la subvenció concedida de 
fins al 100%. Aquest pagament anticipat s’atorgarà per l’òrgan competent sense 
necessitat de constitució de garantia prèvia. 

i) S’afegeix el punt 25 a la convocatòria, el qual té la redacció següent: 

25. Ampliació dels terminis d’execució o de justificació 
L'ampliació dels terminis d'execució o de justificació abans que aquests expirin, 
o l'atorgament d'un període extraordinari d'execució o de justificació per raons 
excepcionals degudament justificades, d'acord amb l'article 28.2 del decret-llei 
8/2020, de 13 de maig.  

2. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears i traslladar les 
modificacions realitzades a la Base de Dades Nacional de Subvencions.  

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 
d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà la publicació. El recurs 
es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la Comissió de Govern 
del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la 
notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu rebut 
la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el 



 
 

 
 
 

 

recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, sense limitació de temps. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

  

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL DEPARTAMENT DE CULTURA, 
PATRIMONI I POLÍTICA LINGÜÍSTICA DEL CONSELL INSULAR DE 
MALLORCA A TRAVÉS DE L’ASIM I L’ESCOLA SUPERIOR DE MÚSICA DE 
CATALUNYA (ESMUC). 
Es dóna compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva 
de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística: 

Fets 
1. El Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística, a través de l’ASIM, 
considera convenient signar un Conveni amb l’Escola Superior de Música de Catalunya 
(ESMUC) per a la realització de pràctiques d’alumnes de Grau Superior i Màster a l’Arxiu 
del So i la Imatge. 

2. A través d’aquest Conveni, el Consell Insular de Mallorca, Arxiu del So i la Imatge, es 
compromet a que alguns estudiants puguin realitzar pràctiques acadèmiques externes 
curriculars d’estudiants de grau i postgrau per part d’estudiants de l’ESMUC. 

3. Aquest conveni no té despesa econòmica, per tant no li cal un informe de fiscalització 
de la Intervenció Delegada “Centre La Misericòrdia”. 

4. Dia 1 de juny de 2020, la directora insular de Cultura i la vicepresidenta primera i 
consellera executiva de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística han emès la memòria 
justificativa. 

5. Dia 9 de juny s’ha emès informe jurídic. 

Fonaments de dret 
1. L’article 70.18 de l’Estatut d’Autonomía de les Illes Balears i la Llei 6/1994 atribueixen 
als consells insulars competències, entre d’altres, en matèria de promoció sociocultural. 

2. Llei 15/2006, de 17 d’octubre, d’arxius i patrimoni documental de les Illes Balears. 

4. La normativa de règim local estatal estableix com a competències pròpies dels consells 
insulars, entre d’altres, i en general, el foment i l’administració dels interessos peculiars 
de l’illa (apartat d de l’article 36,1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
de règim local, modificada per la Llei 11/99, de 21 d’abril i la Llei 57/2003, de 16 de 
desembre). 

5. La base 23.4 de les Bases d’execució del pressupost per a l’any 2020. 

6. D’acord amb l’article 1.d) i k) del Decret d’organització de dia 9 de desembre de 2019 
(BOIB núm. 167 de 12 de desembre de 2019), correspon als consellers executius i a les 
conselleres executives signar, en nom del Consell, els convenis de col·laboració amb 



altres entitats pública o privades relatius a assumptes del departament i les facultats que 
dimanen de la Llei de procediment administratiu comú sobre inici  i ordenació del 
procediment, entre altres. 

Per tot l’exposat, elevo al Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca,  aquest 

Acord 
1. Aprovar l’expedient relatiu al conveni de col·laboració entre el Departament de 
Cultura, Patrimoni i Política Lingüística del Consell Insular de Mallorca a través de 
l’ASIM i l’Escola Superior de Música de Catalunya (ESMUC), per a que alguns 
estudiants de grau i postgrau puguin realitzar pràctiques acadèmiques externes 
curriculars. 

2. Aprovar el Conveni entre el Consell Insular de Mallorca, Departament de Cultura, 
Patrimoni i Política Lingüística, a través de l’Arxiu del So i la Imatge (ASIM) per a que 
alguns estudiants de grau i postgrau de l’Escola Superior de Música de Catalunya 
(ESMUC) puguin realitzar pràctiques acadèmiques externes curriculars en l’ASIM. 

3.- Notificar aquest acord a les persones interessades. 
 

 
CONVENI PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES  

EN EMPRESES I INSTITUCIONS 
 

Barcelona, a ..... 
REUNITS 

D’una banda, la Sra. Núria Sempere, directora de l’Escola Superior de Música de Catalunya (en endavant, 
ESMUC), actuant en nom i representació d’aquesta entitat, conformement amb el que disposa l’art. 26 bis dels 
seus estatuts, amb NIF núm. G-62429329 i domicili social al carrer Padilla, 155, Edifici L’Auditori, de Barcelona 
(08013). 
 
De l’altra, la Sra. Isabel Busquets Hidalgo vicepresidenta primera i consellera executiva del Departament de 
Cultura, Patrimoni i Política Lingüística del Consell Insular de Mallorca, amb NIF S0711002F i domicili, a 
efectes del present conveni, en el carrer Palau Reial núm. 1, de Palma. Designada per al càrrec mitjançant Decret 
de la Presidència del Consell Insular de Mallorca pel qual es nomenen els membres del Consell Executiu. Actua 
en nom i representació de la citada entitat en virtut de les facultats que li confereix d’acord amb l’article 1 d) del 
decret d’organització del Consell Insular de Mallorca, els articles 34 y 41.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de las bases de règimen local, de la Llei Orgànica 5/1985, de19 de juny, de règim electoral general i 
l’article 9.2.q de la Llei 8/2000, de 27 de octubre, de consells insulars.  
 
Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessària per a aquest acte i a tal efecte  
 

EXPOSEN 
 

I.- Que el Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística del Consell de Mallorca, en els àmbits 
culturals d’activitat que li són propis, desitja col·laborar en la formació dels estudiants del Grau Superior i dels 
Masters dels ensenyaments de Música, amb l’objectiu que aquests puguin complimentar el seu currículum 
acadèmic en la vessant pràctica, ampliant-ne els seus coneixements per a un millor desenvolupament del seu 
treball professional. 
 



 
 

 
 
 

 

II.- Que l’ESMUC, en la seva funció pública de l’educació superior de la música, té com un dels seus objectius 
contribuir a la millora de la qualitat de l’ensenyament de la música, motiu per el qual està interessada a 
col·laborar amb els sectors socioeconòmics més dinàmics de la societat actual. 
 
III.- Que l’ESMUC, per tal d’aconseguir una formació integral dels estudiants reforça la seva formació en les 
àrees operatives per aconseguir professionals amb una visió real dels problemes i les seves interrelacions, així 
com preparar-los per la seva incorporació al món laboral.  
 
IV.- Que l’ESMUC desenvolupa ensenyaments curriculars on està prevista la realització de pràctiques en 
entitats externes amb la finalitat de proporcionar una formació més complerta als seus estudiants. 
 
V.- Que tant l’ESMUC com el Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística del Consell de Mallorca, 
d’acord amb les circumstàncies exposades, consideren d’interès establir un marc de col·laboració mútua en 
l’àmbit educatiu. 
 
Amb aquesta finalitat, les parts subscriuen el present Conveni de pràctiques en base als següents  
 

PACTES 
 

Primer.- L’objecte d’aquest conveni de cooperació educativa és establir el marc regulador de la realització de 
les pràctiques vinculades a l’assignatura Pràcticum, en els seus diversos nivells, dels estudiants de Grau Superior  
i de Master de l’ESMUC, matriculats a les respectives assignatures. Les pràctiques es realitzaran a l'Arxiu del So 
i de la Imatge (ASIM), unitat del Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística del Consell de 
Mallorca,  per tal que l’estudiant pugui posar en pràctica els coneixements adquirits al llarg dels seus estudis. 
 
Segon.- En l’Annex núm. I a aquest conveni s’inclou la descripció general del programa de l’assignatura 
Pràcticum que els estudiants hauran de desenvolupar d’acord amb les indicacions del Departament de Cultura, 
Patrimoni i Política Lingüística del Consell de Mallorca. La cooperació es concretarà en un programa de 
pràctiques descrit per l’ESMUC conjuntament amb el Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística 
del Consell de Mallorca, que inclourà un full d’activitats específic per a cada estudiant que desitgi acollir-se’n, 
un cop signat aquest Conveni. El full d’activitats, comprès en l’Annex núm. II a aquest Conveni, inclourà les 
dades de l’estudiant i el supervisor, el programa d’activitats a realitzar, el lloc de realització de les pràctiques, el 
calendari  i l’horari. 
 
Tercer.- L’estada de cada estudiant a el Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística del Consell 
de Mallorca, per a la realització de les pràctiques serà supervisada per un professor designat conjuntament pel 
cap d’Estudis i el cap del Departament corresponent de l’ESMUC, que serà l’encarregat d’establir els mitjans 
més adients per a la seva avaluació i el seu assessorament, tant metodològic com tècnic. El Departament de 
Cultura, Patrimoni i Política Lingüística del Consell de Mallorca haurà de nomenar un supervisor, que serà 
l’encarregat de la formació de l’estudiant durant el període que duri l’estada dels estudiants al Departament de 
Cultura, Patrimoni i Política Lingüística del Consell de Mallorca i haurà de complir les condicions de l’Annex I 
relatives a l’activitat i avaluació de l’Estudiant.  
 
Quart.- Les pràctiques realitzades pels estudiants no seran remunerades. L’adhesió al present conveni no 
donarà a l’estudiant seleccionat dret a cap tipus de retribució, indemnització o qualsevol altra compensació per 
part del Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística del Consell de Mallorca. 



 
Cinquè.- L’activitat de l’estudiant en el Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística del Consell de 
Mallorca no generarà cap tipus de vinculació laboral, contractual o estatutària. Així mateix l’estudiant no podrà 
ocupar, en cap cas, un lloc de treball al Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística del Consell de 
Mallorca , ni suplir vacants de treballadors. I un cop finalitzades les pràctiques, tampoc no generarà cap altre 
compromís més enllà dels estrictament establerts en aquest Conveni. 
 
Sisè.- La valoració de caire estrictament acadèmic serà realitzada de forma exclusiva pel professor supervisor 
de l’ESMUC, tenint en consideració la valoració realitzada pel supervisor del Departament de Cultura, 
Patrimoni i Política Lingüística del Consell de Mallorca en els termes que estableixi l’Annex I. 
 
Setè.- Els estudiants de la Fundació ESMUC acollits als programes de pràctiques externes estan coberts per 
l’assegurança escolar obligatòria, de forma que qualsevol accident haurà de tractar-se sota el règim d’assegurança 
escolar, no sent aplicable en cap cas el règim d’assegurances de les lleis laborals. 
 
Vuitè.- Són causes de rescissió d’aquest conveni les següents: 

• El mutu acord de les parts. 

• L’incompliment per alguna de les parts dels pactes assolits amb la signatura d’aquest Conveni. 

• Les causes generals establertes per la legislació vigent. 
 
Novè.- El present document constitueix l’acord vigent entre les parts i qualsevol esmena o addenda posterior 
haurà de ser expressada per escrit de comú acord per totes les parts signants. 
  
Desè.- El present Conveni entrarà en vigor el dia de la seva signatura, i la seva vigència es concerta per un any.  
 
I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, el signen per duplicat exemplar i a un sol 
efecte en el lloc i la data indicats en l’encapçalament. 
 

Fundació ESMUC 
 
 

Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística 
del Consell de Mallorca 



 
 

 
 
 

 

ANNEX I 
 

PRÀCTICUM DE MUSICOLOGIA 
Descripció d’assignatura 

 
 
Departament: Musicologia 
Nº de crédits ECTS: 4 (cada Pràcticum) 
Hores: 120 per el Pràcticum de Grau; 90 per el Pràcticum de Master.  
 
OBJECTIUS 
 
L'assignatura Pràcticum proposa a l'estudiant un primer contacte amb la realitat professional i amb situacions 
laborals de l'àmbit de la musicologia. El coneixement de diferents perfils professionals permet un aprenentatge 
directe i la possibilitat d'observar, experimentar, analitzar i qüestionar els processos, les interaccions i les 
dinàmiques institucionals que configuren la realitat professional, ajudant la canalització dels interessos i de les 
inquietuds dels estudiants. Aquests objectius es duen a terme amb la incorporació, l'adaptació i la integració en 
la dinàmica quotidiana d'institucions i equips de treball i de recerca, permitent familiaritzar-se amb els recursos 
tecnològics, documentals, procedimentals, metodològics, teòrics, processuals i d'organització utilitzats en 
situacions reals de l'exercici professional en l'àmbit de la musicologia. Objectiu final de les pràctiques externes 
és permetre l'adquisició i la consolidació d'actituds de compromís, de responsabilitat i de treball en equip, que 
es poden utilitzar en situacions reals i diverses de la pròpia activitat professional. 
 
CONTINGUTS 
 
El Pràcticum pretén afavorir el coneixement de les tipologies d'organitzacions actuals i possibles en el món 
laboral i de la recerca acadèmica, profunditzant en les característiques generales de la pròpia organització i 
dinàmica interna, així com en els particulars del sector específic en el qual es desenvolupa el Pràcticum. Les 
pràctiques externes han de fomentar el desenvolupament de les habilitats d'interacció i de comunicació, junt 
amb la importància de les experiències personals. Així mateix, permeten l'aplicació dels coneixements i 
procediments adquirits en el procés d'aprenentatge previ realitzat en la ESMUC. El Pràcticum promou la 
flexibilitat i l'adaptabilitat a contextos i situacions noves, així com la integració en equips prèviament constituïts. 
Això facilita el desenvolupament i la potenciació de les habilitats i la racionalitat comunicativa en la pràctica 
professional col·lectiva i interdisciplinària, així com la familiarització i aplicació de noves tecnologies. Es reforça 
també el compliment de les actituds de compromís, responsabilitat i treball en equip, pròpies de l'exercici 
professional. Així mateix, es consoliden els processos de selecció de les metodologies i de les tècniques de 
recopilació de dades més adaptables a les especificitats de l'entorn professional i de la recerca, d'acord amb el 
tipus d'activitat que es realitza en el Pràcticum. Tots aquests aspectes han de reforçar les competències que 
permeten l'elaboració d'informes i memòries finals. 
 
METODOLOGIA 
 
La realització del Pràcticum inicia amb una entrevista entre l'estudiant i el professor tutor designat per al 
seguiment, en la qual es prendran en consideració les diverses possibilitats de realització de les pràctiques 
externes. Consensuat la tipologia de pràctica externa a realitzar, el tutor farà un seguiment periòdic del 
desenvolupament del Pràcticum fins a la finalització. En tot moment l'estudiant ha de seguir les indicacions i 



els encàrrecs indicats per l'entitat col·laboradora. En acabar el període de pràctiques l'estudiant haurà d'elaborar 
una memòria final i es realitzarà una entrevista de resum amb el tutor assignat. 
 
AVALUACIÓ 
 
L'avaluació de l'assignatura tindrà en compte diferents aspectes:  
• Actitud de l'estudiant durant tot el procés d'elecció i de realització de les pràctiques externes;  
• Reunions entre l'estudiant i el professor tutor;  
• Memòria final elaborada per l'estudiant;  
• Informe del supervisor de l'entitat col·laboradora.  
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ANNEX II 
FULL DE TREBALL/ACTIVITATS CURS 2019-2020  

 
DADES DEL CENTRE COL·LABORADOR 
Nom complert: CENTRE COL·LABORADOR 
CIF:  
Adreça:   
Activitat o Sector:    
 
DADES DEL SUPERVISOR DE L’ENTITAT RECEPTORA:  
- Nom:    
- CIF:   
- Càrrec:  
- Adreça:   
Telèfon de contacte:    E-mail:  
 
DADES DE L’ESTUDIANT 
Nom:    
DNI:  
Adreça:  
Telèfon de contacte:  - E-mail:  
Curs:  
 
DADES DEL PROFESSOR DE L’ESMUC 
Nom:  Gianni Ginesi 
DNI: X2398604A 
Departament: Musicologia  
Telèfon de contacte: 600085542  E-mail: gginesi@esmuc.cat 
 
PLA DE TREBALL 
Període durant el qual l’alumne realitzarà les pràctiques:   
Núm. total d’hores:  
Horari:  
Lloc on es realitzarà el Pràcticum:   
Descripció de les tasques a realitzar per l’estudiant:  
 
L’estudiant declara acceptar aquest annex així com el conveni principal adoptat entre l’ESMUC i CENTRE 
COL·LABORADOR en la que desenvoluparà el seu Pràcticum, signat el dia ........, del qual li ha estat lliurada 
una còpia. 
 
Barcelona, a ........  
 
 

Fundació ESMUC        L’estudiant   CENTRE COL·LABORADOR.  
                     

  

mailto:gginesi@esmuc.cat


 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL INSULAR DE 
MALLORCA – DEPARTAMENT DE CULTURA, PATRIMONI I POLÍTICA 
LINGÜÍSTICA I LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS (UIB) PER A LA 
REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES 
CURRICULARS I EXTRACURRICULARS D’ESTUDIANTS DE GRAU I 
POSTGRAU DE TÍTOLS OFICIALS I PROPIS. 
Es dóna compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva 
de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística: 

Fets 
1. El Consell Insular de Mallorca, a través del Departament de Cultura, Patrimoni i 
Política Lingüística, i la Universitat de les Illes Balears (UIB), volen dur a terme un 
conveni de col·laboració per a la realització de pràctiques acadèmiques externes 
curriculars i extracurriculars d’estudiants de Grau i Postgrau de títols oficials i propis, 
amb la finalitat de proporcionar una formació més complerta als seus estudiants. 

2. Els objectius principals d’aquest conveni són la realització d’unes pràctiques 
acadèmiques per contribuir a la formació integral dels estudiants, complementant el seu 
aprenentatge teòric i pràctic, facilitar el coneixement de la metodologia de treball 
adequada a la realitat professional en què els estudiants han d’operar, contrastant i 
aplicant els coneixements adquirits, afavorir el desenvolupament de competències 
tècniques, metodològiques, personals i participatives, obtenir una experiència pràctica 
que els faciliti la inserció al mercat de treball i millori la seva ocupabilitat futura i afavorir 
els valors de la innovació, la creativitat i l’emprenedoria. 

3. Aquest conveni no té despesa econòmica, per tant no li cal un informe de fiscalització 
de la Intervenció Delegada “Centre La Misericòrdia”. 

4. Dia 1 de juny de 2020, la directora insular de Cultura i la vicepresidenta primera i 
consellera executiva de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística han emès la memòria 
justificativa. 

5. Dia 10 de juny s’ha emès informe jurídic. 

Fonaments de dret 
1. L’article 70.18 de l’Estatut d’Autonomía de les Illes Balears i la Llei 6/1994 atribueixen 
als consells insulars competències, entre d’altres, en matèria de promoció sociocultural. 

2. Llei 15/2006, de 17 d’octubre, d’arxius i patrimoni documental de les Illes Balears. 

3. La normativa de règim local estatal estableix com a competències pròpies dels consells 
insulars, entre d’altres, i en general, el foment i l’administració dels interessos peculiars 
de l’illa (apartat d de l’article 36,1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
de règim local, modificada per la Llei 11/99, de 21 d’abril i la Llei 57/2003, de 16 de 
desembre). 

4. La base 23.4 de les Bases d’execució del pressupost per a l’any 2020. 

5. D’acord amb l’article 1.d) i k) del Decret d’organització de dia 9 de desembre de 2019 
(BOIB núm. 167 de 12 de desembre de 2019), parcialment modificat pels decrets de 6 de 
març de 2020 (BOIB núm. 29 de 7 de març de 2020) i 22 de maig de 2020 (BOIB núm. 
95, de 28 de maig de 2020), correspon als consellers executius i a les conselleres 
executives signar, en nom del Consell, els convenis de col·laboració amb altres entitats 



 
 

 
 
 

 

pública o privades relatius a assumptes del departament i les facultats que dimanen de la 
Llei de procediment administratiu comú sobre inici  i ordenació del procediment, entre 
altres. 

Per tot l’exposat, elevo al Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca,  aquest 

Acord 
1. Aprovar l’expedient relatiu al Conveni entre el Consell Insular de Mallorca, a través 
del Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística, i la Universitat de les Illes 
Balears (UIB). 

2. Aprovar el Conveni que s’adjunta i forma part integrant d’aquest acord, entre el 
Consell Insular de Mallorca, a través del Departament de Cultura, Patrimoni i Política 
Lingüística, i la Universitat de les Illes Balears (UIB), per a la realització de pràctiques 
acadèmiques externes curriculars i extracurriculars d’estudiants de Grau i Postgrau de 
títols oficials i propis, amb la finalitat de proporcionar una formació més complerta als 
seus estudiants. 

3.- Notificar aquest acord a les persones interessades. 

 

Conveni per a la realització de pràctiques acadèmiques externes curriculars i 
extracurriculars d’estudiants de grau i postgrau de títols oficials i propis de la UIB 
Palma,  

Reunits 
D’una part, la vicerectora d’Estudiants de la Universitat de les Illes Balears (en endavant, 
la UIB), professora Rosa Isabel Rodríguez Rodríguez, per delegació del Rector Magnífic 
de la UIB, senyor Llorenç Huguet Rotger, mitjançant l’acord del Consell de Direcció del 
dia 20 de juny de 2017, en virtut del que disposa l’article 38.2 dels Estatuts, aprovats pel 
Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB núm. 76, de 22 de maig). 

I de l’altra, Isabel Busquets Hidalgo Vicepresidenta primera i Consellera executiva del 
Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística del Consell Insular de Mallorca 
(en endavant, l’entitat col·laboradora), amb NIF S0711002F i domicili a l'efecte del 
present conveni en carrer Palau Reial núm. 1, de Palma. Designat per al càrrec mitjançant 
Decret de la Presidència del Consell Insular de Mallorca pel qual es nomenen els membres 
del Consell Executiu. Actua en nom i representació de la citada entitat en virtut de les 
facultats que li confereix d'acord amb l'article 1d) del decret d'organització del Consell 
Insular de Mallorca, els articles 34 i 41.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 
bases de règim local, de la Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, de règim electoral general 
i l'article 9.2.q de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars. 

Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat suficient per atorgar el present 
conveni, i per això 

Exposen 
I. Que l’Estatut de l’estudiant universitari, aprovat pel Reial decret 1791/2010, de 30 de 
desembre, reconeix, respectivament, als articles 8 i 9, el dret específic dels estudiants de 
grau i de màster a «disposar de la possibilitat de realització de pràctiques, curriculars o 



extracurriculars, que es poden fer en entitats externes i als centres, estructures o serveis 
de la universitat, segons la modalitat prevista i garantint que serveixin a la finalitat 
formativa d’aquests» (lletra f) i a «comptar amb tutela efectiva, acadèmica i professional 
[...] en les pràctiques externes que es prevegin al pla d’estudis» (lletra g). D’altra banda, 
l’article 24 d’aquest Estatut regula les pràctiques acadèmiques externes, la tipologia i les 
característiques generals, així com l’extensió de les pràctiques a tots els estudiants 
matriculats en qualsevol ensenyament impartit per les universitats o els centres que hi 
estan adscrits.  

II. Que la normativa de gestió de pràctiques externes dels estudiants de la UIB en 
empreses, entitats o institucions (annex de l’Acord normatiu 11124/2014, de 19 de 
setembre –FOU núm. 405, de 17 d’octubre) (en endavant, la normativa de pràctiques de 
la UIB), a l’article 1, estableix que les pràctiques acadèmiques externes constitueixen una 
activitat de naturalesa formativa realitzada pels estudiants universitaris i supervisada per 
la UIB l’objectiu de la qual és permetre’ls aplicar i complementar els coneixements 
adquirits en la seva formació acadèmica i afavorir l’adquisició de competències que els 
preparin per a l’exercici d’activitats professionals i facilitin la seva ocupabilitat.  

III. Que els Estatuts de la Universitat, a l’article 147.1, estableixen que la UIB fomentarà 
una adequada política de convenis amb institucions i empreses. 
IV. El seu interès per desenvolupar aquest conveni de col·laboració entre ambdues parts 
en relació amb la realització de pràctiques acadèmiques externes curriculars i/o 
extracurriculars dels estudis de grau i/o postgrau oficials i propis de la UIB per part dels 
estudiants. 
Per tot el que s’ha exposat anteriorment, les parts 

Acorden 

Primer. Objecte del conveni 
L’objecte d’aquest conveni és establir el marc per regular la col·laboració entre la UIB i 
l’entitat col·laboradora per possibilitar la realització de pràctiques externes segons les 
condicions particulars de cada modalitat, establertes a l’annex 1 d’aquest conveni.  

MODALITAT I: PRÀCTIQUES CURRICULARS: les que els estudiants 
realitzen com a activitats acadèmiques integrants del seu pla d’estudis.  

MODALITAT II: PRÀCTIQUES EXTRACURRICULARS: les que els 
estudiants realitzen amb caràcter voluntari durant el seu període de formació i que, tot i 
no estar incloses als seus plans d’estudis, poden ser objecte de reconeixement de les 
comissions de reconeixement i transferència de crèdits, de conformitat amb el que 
estableix l’article 1.4.b) de la normativa de pràctiques de la UIB. 

Segon. Finalitat de les pràctiques 
La finalitat de les pràctiques externes, de conformitat amb les previsions de la normativa 
de pràctiques de la UIB, és: 

a) Contribuir a la formació integral dels estudiants complementant el seu aprenentatge 
teòric i pràctic. 

b) Facilitar el coneixement de la metodologia de treball adequada a la realitat professional 
en què els estudiants han d’operar, contrastant i aplicant els coneixements adquirits. 

c) Afavorir el desenvolupament de competències tècniques, metodològiques, personals i 
participatives. 



 
 

 
 
 

 

d) Obtenir una experiència pràctica que els faciliti la inserció al mercat de treball i millori 
la seva ocupabilitat futura. 

e) Afavorir els valors de la innovació, la creativitat i l’emprenedoria. 

Tercer. Règim de les pràctiques acadèmiques externes curriculars i extracurriculars 
dels alumnes 
1. Les característiques de les pràctiques externes de la UIB són regulades per la normativa 
de pràctiques de la UIB.  

2. L’estudiant que participa a pràctiques externes haurà de complir els requisits establerts 
a l’article 3 de la normativa de pràctiques de la UIB. 

De conformitat amb el projecte formatiu i les característiques dels estudis corresponents, 
els practicants realitzaran funcions pròpies del perfil professional relatiu als estudis que 
estiguin cursant, d’acord amb el pla de pràctiques que cada estudiant ha de desenvolupar, 
dins el context de l’organització general de la pràctica i amb les orientacions dels tutors 
de pràctiques de la UIB i dels supervisors dels centres de pràctiques.  

3. Els estudiants en pràctiques tindran dos tutors: un tutor acadèmic de la UIB i un tutor 
de l’entitat col·laboradora. 

a) El tutor acadèmic serà un professor de la UIB, que tindrà els drets i deures establerts 
als articles 13 i 15 de la normativa de pràctiques de la UIB.  

b) El tutor de l’entitat col·laboradora ha de ser una persona que hi estigui vinculada, amb 
experiència professional i amb els coneixements necessaris per realitzar una tutela 
efectiva, que tindrà els drets i deures establerts als articles 9 i 16 de la normativa de 
pràctiques de la UIB.  

El tutor de l’entitat col·laboradora tindrà dret a l'obtenció d'un certificat acreditatiu de la 
labor realitzada. 

4. La UIB, acabades les pràctiques externes, emetrà, a petició de l’estudiant, un document 
que les acrediti i que ha de contenir, almenys, els aspectes recollits a l’article 14.4 de la 
normativa de pràctiques de la UIB. 

5. L’estudiant té dret a realitzar les proves corresponents a l’avaluació dels estudis en què 
està matriculat i l’entitat col·laboradora té l’obligació de concedir-li els permisos 
necessaris per realitzar les proves indicades. 

6. Abans de començar les pràctiques se signarà el corresponent annex (annex 2A, 2B o 
2C), segons el tipus de pràctiques que l’estudiant hagi de realitzar, en el qual s’indicarà: 
la modalitat de les pràctiques i les condicions particulars de cada pla de pràctiques. Aquest 
annex anirà signat pel tutor de l’empresa/entitat, el tutor de la UIB i l’estudiant. No 
obstant això, per a aquelles pràctiques curriculars dels graus en què els plans d’estudis 
tinguin establertes pràctiques curriculars en més d’un curs acadèmic o presentin caràcter 
grupal, seran les facultats o els centres que tinguin adscrits aquests graus els que 
determinaran el model d’annex, on figuraran la modalitat de les pràctiques i les 
condicions particulars de cada pla de pràctiques. 

Quart. Drets i deures dels estudiants en pràctiques 



Els estudiants, durant la realització de les pràctiques acadèmiques externes curriculars i 
extracurriculars de grau i postgrau, tindran els drets i deures establerts als articles 5 i 14 
de la normativa de pràctiques de la UIB.  

Cinquè. Exclusió de relació laboral 
1. La realització de les pràctiques acadèmiques externes de grau i postgrau, atès el seu 
caràcter formatiu, no donarà lloc, en cap cas, a obligacions pròpies d'una relació laboral. 
A més, la seva realització no podrà donar lloc a la substitució de la prestació laboral pròpia 
de llocs de treball. 

2. En cas que al final dels estudis l’estudiant s’incorpori a la plantilla de l’entitat 
col·laboradora, el temps de les pràctiques no es computa als efectes d’antiguitat ni 
l’eximeix del període de prova, llevat que en l’oportú conveni col·lectiu aplicable hi 
estigui expressament estipulada alguna cosa diferent. 

Sisè. Comissió de seguiment 
1. Si escau, es crearà una comissió de seguiment que serà formada per dos representants 
de la UIB i dos representants de l’entitat col·laboradora.  

2. La comissió de seguiment coordinarà les relacions entre la UIB i l’entitat 
col·laboradora indicades en l’execució d’aquest conveni. Així mateix, resoldrà els 
problemes d’interpretació i compliment que es puguin plantejar respecte del present 
conveni.  

3. En qualsevol cas, abans de presentar, quan sigui pertinent fer-ho, els litigis produïts 
davant els òrgans jurisdiccionals ordinaris, s’haurà d’intentar la conciliació en el si de la 
comissió esmentada.  

Setè. Protecció de dades 
La UIB té inscrit al seu Registre d’Activitats de Tractament, amb els codis corresponents, 
els fitxers d’estudiants de la UIB, la finalitat dels quals és la gestió acadèmica i 
administrativa dels seus estudiants. 

La UIB garanteix els drets prevists a la legislació vigent en matèria de protecció de dades 
de caràcter personal i aplica les mesures tècniques i organitzatives apropiades per garantir 
un nivell de seguretat adequat al risc, de conformitat amb les prescripcions previstes al 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals 
i a la lliure circulació d'aquestes dades.  

Els estudiants poden exercir els drets d’accés, rectificació, oposició, supressió, portabilitat 
i limitació del tractament presentant un escrit adreçat a: Universitat de les Illes Balears, 
Secretaria General, a l'atenció de la delegada de protecció de dades, cra. de Valldemossa, 
km 7,5, 07122 Palma (Illes Balears).  

L'estudiant, en tot cas, tindrà accés a les dades de caràcter personal que siguin necessàries 
per dur a terme la prestació convinguda al conveni. L'estudiant s’obliga a no difondre a 
tercers i a guardar en la més absoluta confidencialitat tota la informació i les dades de 
caràcter personal a què tingui accés en compliment d’aquest conveni i a subministrar-les 
únicament a personal autoritzat per l’empresa/entitat. 

Vuitè. Protecció de riscs laborals 
L'empresa/entitat es compromet a complir amb les normes vigents en tot el que faci 
referència a la prevenció de riscs laborals, a informar l'estudiant sobre els riscs als quals 



 
 

 
 
 

 

està exposat durant les pràctiques i a facilitar-li idèntics mitjans de protecció que els 
requerits per a qualsevol altre treballador de l'entitat o empresa. Per la seva banda, 
l'estudiant es compromet a respectar les normes de funcionament, de seguretat i de 
prevenció de riscs de l'entitat. 

Novè. Vigència 
El present conveni entrarà en vigor a partir de la data de la signatura i la vigència 
s’estendrà fins a la finalització de l’any acadèmic; será renovable automàticament pel 
mateix període fins a un màxim de quatre anys en cas que no es denunciï. La denúncia ha 
de fer-se amb una antelació de dos mesos. 

En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst, els signants del conveni 
poden acordar unànimement de prorrogar-lo per un període de fins a quatre anys 
addicionals o d’extingir-lo, de conformitat amb el que estableix l’article 49.h) de la Llei 
40/2015, de règim jurídic del sector públic. 

En tot cas, qualsevol de les parts el pot resoldre sempre que hi hagi avís previ a l'altra 
part, fet amb una antelació mínima de sis mesos a la data prevista per fer-ho. 

La resolució del present conveni no afectarà la realització de les pràctiques externes dels 
estudiants que estiguin en curs. 

Desè. Normativa aplicable 
En tot allò que no es preveu en aquest conveni, serà aplicable el Reial decret 592/2014, 
d’11 de juliol, i el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, així com la normativa de 
pràctiques de la UIB (FOU núm. 405, de 17 d’octubre de 2014), que regulen la gestió de 
pràctiques externes dels estudiants universitaris, i en el cas de pràctiques externes 
d’estudis de postgrau, l’acord de la Junta del Centre d’Estudis de Postgrau de 16 de gener 
de 2013 pel qual s’estableix el Reglament propi per a les pràctiques externes de les 
titulacions oficials de postgrau de la UIB. 

Onzè. Resolució de conflictes i jurisdicció competent 
Les qüestions litigioses sorgides de la interpretació, la modificació, el desenvolupament 
i els efectes que es puguin derivar de l’aplicació del present conveni les resoldrà la 
comissió de seguiment prevista a l’acord sisè. Si ambdues parts no arriben a un acord, 
sotmetran les qüestions litigioses als òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa 
amb seu a Palma, amb renúncia expressa a qualsevol jurisdicció que els pugui 
correspondre. 

Dotzè. Denominacions 
Totes les denominacions d’òrgans de govern, representació, càrrecs, funcions i membres 
de la comunitat universitària, com qualssevol que en aquest conveni apareguin en gènere 
masculí, s'han d'entendre referides indistintament al gènere masculí o femení, segons el 
sexe del titular de qui es tracti. 

Com a prova de conformitat amb tots i cada un dels acords detallats en aquest conveni, 
ambdues parts el signen en dos exemplars al lloc i en la data indicats a l’encapçalament. 
 



Per l’empresa/entitat, 
 
 
Isabel Busquets Hidalgo 
Vicepresidenta primera i 
consellera executiva 

 
 
 

Per la Universitat de les 
Illes Balears, 
 
 

Rosa Isabel Rodríguez  
Vicerectora d’estudiants 

  
Diligència 
El present model de conveni (ref. 3379) el va aprovar el 
Consell de Direcció de data 13 de desembre de 2016 i el 
va ratificar el Consell de Govern en data 20 de desembre 
de 2016, i fou revisat pel Consell de Govern en data 25 
de juliol de 2019, de conformitat amb el que estableixen 
els articles 24.2.24 i 147.2 dels Estatuts de la Universitat 
de les Illes Balears, aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de 
maig (BOIB núm. 76, de 22 de maig). 

 
  
 

PROPOSTA D’ACORD DE LA VICEPRESIDENTA PRIMERA I CONSELLERA 
EXECUTIVA DE CULTURA, PATRIMONI I POLÍTICA LINGÜÍSTICA DE 
MODIFICACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS PER A LA 
RECUPERACIÓ D’ESPAIS ARQUEOLÒGICS I PALEONTOLÒGICS A 
L’ILLA DE MALLORCA PER A L’ANY 2020. 
Es dóna compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva 
de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística: 

Fets 
1. El dia 11 de març de 2020 el Consell Executiu va acordar l’aprovació de la 

Convocatòria de subvencions per a la recuperació d’espais arqueològics i 
paleontològics a l’illa de Mallorca per a l’any 2020. L’extracte d’aquesta convocatòria 
es va publicar al BOIB núm. 97, de 30 de maig de 2020. 

2. La situació actual provocada per la pandèmia del COVID-19 i les limitacions de caire 
social, laboral i econòmic fan necessari intentar adaptar la Convocatòria de 
subvencions per a la recuperació d’espais arqueològics i paleontològics a l’illa de 
Mallorca per a l’any 2020 a la situació actual, per a que aquesta realment pugui 
arribar, en la mesura del possible, a la seva finalitat. 

3. El 10 de juny de 2020 la directora insular del Servei de Patrimoni Històric emet 
memòria justificativa de la necessitat de modificar alguns aspectes de la 
Convocatòria. 

4. El 11 de juny de 2020, el secretari tècnic del Departament de Cultura, Patrimoni i 
Política Lingüística emet informe sobre la modificació de determinats aspectes de la 
Convocatòria  de subvencions per a la recuperació d’espais arqueològics i 
paleontològics a l’illa de Mallorca per a l’any 2020 per tal de poder adaptar-la a la 
situació provocada pel COVID-19 

Fonaments de dret 
1. El Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l’estat d’alarma per la 

gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada por el COVID-19. Declaració 
prorrogada pels decrets 476/2020 i 487/2020. 



 
 

 
 
 

 

2. D’acord amb la base 23.4 de les d’execució del pressupost de l’exercici 2020 
correspon al Consell Executiu, entre d’altres: atorgar concessions,  aprovar i resoldre 
subvencions, així com autoritzar i disposar despeses de quantia superior a dos-cents 
cinquanta mil euros (250.000,00 euros). 

3. El Decret llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinàries per a 
l’impuls de l’activitat econòmica i la simplificació administrativa en l’àmbit de les 
administracions públiques de les Illes Balears per pal·liar els efectes de la crisi 
ocasionada per la COVID-19 (BOIB núm. 84, de 15 de maig de 2020). 

Per tot l’anterior,  propòs al Consell Executiu que adopti el següent: 

Acord 
1. Modificar la convocatòria de subvencions per a la recuperació d’espais arqueològics i 
paleontològics a l’illa de Mallorca per a l’any 2020, aprovada mitjançant acord del 
Consell Executiu dia 11 de març de 2020 (extracte publicat al BOIB núm. 97, de 30 de 
maig de 2020), ens els aspectes que s’assenyalen a continuació:  

a) Modificar el termini màxim de resolució de la Convocatòria de 6 mesos a 3 mesos 

b) Incloure la possibilitat de sol·licitar pagaments anticipats al punt 14.1 de la 
convocatòria, queda redactat de la forma següent: 

“1. L’abonament del total de l’import subvencionable es farà mitjançant 
transferència bancària al compte corrent designat pel beneficiari de la 
subvenció.  
Una vegada concedida la subvenció, la persona o entitat beneficiària podrà 
sol·licitar el pagament anticipat d’un percentatge de la subvenció concedida de 
fins al 100%. Aquest pagament anticipat s’atorgarà per l’òrgan competent 
sense necessitat de constitució de garantia prèvia. 
Cas contrari, per abonar les subvencions, el beneficiari ha de justificar la 
realització del projecte subvencionat, aportant documentalment totes les 
despeses ocasionades per la realització del total del projecte i presentar la 
memòria i/o informe de la intervenció duta a terme, una vegada comprovada i 
aprovada la justificació.” 

c) Modificar el període de realització de les activitats subvencionables del punt 3.1, 
3.3 i 3.4 i el punt 14.3 b) de la convocatòria, establint que el període per executar 
l’activitat subvencionada es prorroga fins al 31 de desembre de 2020 
d) Modificar el termini de presentació de la documentació justificativa i incloure la 
possibilitat de justificar despeses inferiors a tres mil euros mitjançant una declaració 
formal, al punt 14.4 que queda redactat de la forma següent: 

“Termini de presentació: la data màxima de presentació del compte justificatiu 
serà el dia 15 de gener de 2021.” 
Sense perjudici d’aportar la documentació prevista als apartats 1, 2.3, 4, 6, 7 i 
8 d’aquest punt 19, s’admeten per a la justificació de depeses inferiors a tres 
mil euros, una declaració formal de la persona física o de l'entitat beneficiària, 
sens perjudici de les actuacions posteriors de comprovació i control.” 



e) Incloure al punt 18 de la convocatòria, la redacció següent: 
“No constituirà incompliment, a l'efecte de reintegrament o de pèrdua del dret a 
percebre la subvenció, la manca d'execució total de l'activitat o del projecte 
subvencionat, si aquesta s'ha produït com a conseqüència directa de la suspensió 
d'activitats o del tancament d'establiments amb motiu de l'estat d'alarma o de les 
mesures adoptades per combatre l'alerta sanitària generada per la COVID-19.  
Tampoc no constituirà incompliment, a l'efecte de reintegrament o de pèrdua del 
dret a percebre la subvenció, la manca d'execució dins termini del projecte o 
activitat subvencionada en les mateixes circumstàncies.” 

2. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears i traslladar les 
modificacions realitzades a la Base de Dades Nacional de Subvencions.  

  

PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE DE 
SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA PARA EL “INSTITUT DE 
L’ESPORT HÍPIC DE MALLORCA (IEHM)”. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública: 

Antecedentes 
El artículo 116 de la LCSP, establece que la firma de contratos por parte de las 
administraciones públicas requiere la tramitación previa del expediente correspondiente, 
que inicia el órgano de contratación con la motivación de la necesidad del contrato y la 
justificación del procedimiento de contratación. 

La Central de Compras de la FEMP se creó por acuerdo de la Junta de Gobierno de la 
FEMP, de acuerdo con lo previsto en el artículo 203 del Real Decreto Legislativo 3/2011, 
de 14 de noviembre, que aprueba el texto refundido de la ley de contratos del Sector 
Público, en adelante TRLCSP y el último párrafo del apartado 3º de la D.A. 5ª de la 
LRBRL, conforme a la redacción otorgada por el artículo 135 de la Ley de 
Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local. 

Mediante Acuerdo de la Junta Rectora del Instituto del Deporte Hípico de Mallorca 
(IEHM) de 28 de junio de 2017, se acordó la adhesión del Consell de Mallorca al 
“Acuerdo Marco para el suministro de electricidad de la Central de Contratación de la 
FEMP”. 

Fundamentos de derecho  
De acuerdo con el artículo 36 del reglamento orgánico del Consell de Mallorca, aprobado 
por el Pleno del Consell en sesión de día 12 de abril de 2018 (BOIB núm.89, de 19 de 
abril de 2018), i la base 23 del presupuesto vigente, corresponde al Consell Executiu 
autorizar y disponer gastos de cuantía superior a 250.000,00 €, cuando la competencia no 
corresponde al Pleno del Consell de Mallorca. 

De acuerdo con el apartado i) 3 del artículo 5 del Decreto de Organización del Consell de 
Mallorca aprobado el día 9 de desembre de 2019 (BOIB núm. 167, de dia 12 de desembre 
de 2019). 



 
 

 
 
 

 

De acuerdo con el encargo de gestión del expediente de contratación del suministro de 
energía eléctrica para el Instituto del Deporte Hípico del Presidente del IEHM de fecha 
27 de septiembre de 2019. 

Visto el informe del TAG Jefe de Servicio de Servicios Generales y Patrimonio de 5 de 
marzo de 2020. 

Visto que la propuesta de acuerdo no está sujeta a fiscalización previa por aplicación de 
la Base 49 de las de Ejecución del presupuesto de 2020. 

El Consejero Ejecutivo de Hacienda y Función Pública eleva al Consejo Ejecutivo la 
siguiente  

Propuesta de acuerdo 
1. Aprobar el expediente de contratación del suministro de energía eléctrica en alta y baja 
tensión para el Instituto del Deporte Hípico de Mallorca (IEHM) mediante contrato 
basado en el “Acuerdo Marco para el suministro de electricidad en alta y baja tensión de 
la Central de Contratación de la FEMP”. Sin asistencia de mesa de contratación de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 326.1 de la LCSP.  

Este contrato tiene carácter administrativo con la calificación jurídica de contrato de 
suministro. 

2. Designar responsable del contrato al Sr. Miquel Barceló Pons, administrador del 
IEHM. 
3. Autorizar un gasto máximo por un importe total de DOS CIENTOS SETENTA Y 
OCHO MIL DOS CIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS CON CUARENTA Y 
SEIS CÉNTIMOS (278.284,46 €), de los que DOS CIENTOS VEINTINUEVE MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE EUROS CON DIECISEIS CÉNTIMOS 
(229.987,16 €) se corresponden a la base imponible, y CUARENTA Y OCHO MIL DOS 
CIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON TREINTA CÉNTIMOS (48.297,30 €), 
que se corresponden al 21 % de IVA, gasto que se financiará con cargo a las siguientes 
operaciones contables y aplicaciones presupuestarias del presupuesto vigente 2020 i del 
2021 del IEHM: 

 

 

 

La cuantía exacta del suministro estará subordinada a las necesidades de consumo de los 
puntos de suministro sin que se pueda definir con exactitud su cuantía en el momento de 
la formalización del contrato derivado del acuerdo marco. 

4. De acuerdo con la cláusula 21.11 del Pliego de Cláusulas Administrativas del Acuerdo 
Marco en relación con lo establecido en el artículo 107.1 segundo párrafo LCSP, se 
dispensa al adjudicatario de constituir la garantía definitiva del 5% del precio de licitación 
del contrato derivado del Acuerdo Marco, ya que se trata de un bien consumible cuya 
entrega y recepción es siempre anterior al pago del precio. 

Aplicació 2020 2021 RC 2020 - 2021
01 34230 22100 139.142,23 € 139.142,23 € 220199000019



5. Modificación del contrato derivado del Acuerdo Marco. En el supuesto que las 
necesidades reales de consumo de energía fuesen superiores a las previstas inicialmente 
por causa climatológicas, de aumento de demanda o por cualquier otra causa, de acuerdo 
con lo establecido en la D.A. 33 de la LSCP, en relación al artículo 204 de la LCSP, podrá 
modificarse el contrato. 

La modificación habrá de aprobarse antes de que se agote el presupuesto máximo 
inicialmente previsto. Estas modificaciones pueden afectar como máximo al 10% del 
precio del contrato y serán obligatorias para la adjudicataria. Se acordarán por el órgano 
competente del IEHM y se formalizarán de acuerdo con el artículo 36.3 de la LCSP. 

El contrato derivado se podrá modificar en el supuesto de que el IEHM deje de ocupar 
alguno/s de los inmuebles donde se ubican los puntos de suministro de energía eléctrica 
antes comentados. Estas modificaciones pueden afectar como máximo al 10% del precio 
del contrato y serán obligatorias para la adjudicataria Se acordarán por el órgano 
competente del IEHM y se formalizarán de acuerdo con el artículo 36.3 de la LCSP. 

6. El contrato derivado tendrá una duración de un año desde la fecha de adjudicación del 
contrato derivado, prorrogables por períodos de un año hasta un máximo de cuatro. 

De acuerdo con la cláusula 21.3 del Pliego de Cláusulas Administrativas del Acuerdo 
Marco, la prestación efectiva del suministro se iniciará en el plazo máximo de 1 mes 
desde la notificación de la resolución de adjudicación, siempre que no se produzcan 
retrasos en la aceptación de acceso de terceros a la red por parte de la distribuidora. 

7. Establecer como lugar de suministro los puntos de suministro relacionados en el anexo 
a este acuerdo. 

Las características básicas de este contrato derivado de Acuerdo Marco son las siguientes: 

A.- Órgano peticionario: 

Tipo de órgano peticionario: Administración Local 

Instituto del Deporte Hípico de Mallorca (IEHM) 
Toda la facturación de este contrato derivado tiene que remitirse a través del punto 
general de entrada de facturas electrónicas proporcionado por el Estado (FACe).  

B.- Necesidad e idoneidad del contrato a celebrar. 

Se adjunta memoria justificativa del administrador en funciones del IEHM de 27 de 
septiembre de 2019 

8. Abrir el procedimiento de adjudicación y invitar a: 

ENDESA ENERGIA, SAU con CIF A81948077 

GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, SA con CIF A61797536 

IBERDROLA CLIENTES, SAU con CIF A95758389 

empresas adjudicatarias del “Acuerdo Marco para el suministro de electricidad en alta y 
baja tensión. Lote 6 de la Central de Contratación de la FEMP”. 

Las propuestas deben presentarse a través de la aplicación informática de la Central de 
Contratación de la FEMP, en el plazo de quince (15) días naturales a contar desde el día 
siguiente al de la recepción del documento de invitación. Si el último día es sábado o 
inhábil el plazo se prolonga hasta el primer día hábil siguiente. 

Las propuestas de los licitadores deben contener, como mínimo: 



 
 

 
 
 

 

a) Oferta realizada para los puntos de suministro relacionados en el anexo a este 
acuerdo. No se admiten variantes. El precio máximo de referencia del Acuerdo 
Marco para la tramitación de este contrato basado será el que esté en vigor, 
conforme a la revisión de precios prevista en el PCAP en el momento del envío 
del documento de invitación. 

b) Declaración responsable de la vigencia y cumplimiento de los requisitos exigidos 
para la adjudicación “Acuerdo Marco para el suministro de electricidad en alta y 
baja tensión de la Central de Contratación de la FEMP”. Relativos a la capacidad, 
representación y solvencia económica y financiera y técnica. 

c) Designación de dos gestores comerciales con funciones de coordinación, 
asistencia y asesoramiento en materia de contratación, facturación, calidad del 
suministro y otros aspectos, aportando, como mínimo, el nombre, número de 
teléfono, número de fax y dirección de correo electrónico de la persona asignada. 

d) Certificados de estar al corriente con la AEAT, con la Seguridad Social. Estos 
certificados tendrán carácter positivo y habrán de referirse al artículo 71 de la 
LCSP. 

  

 

PROPOSTA D’ACORD PER L’ADHESIÓ DEL CONSELL DE MALLORCA A 
L’ACORD MARC 13/2018 PEL SUBMINISTRAMENT DE SERVIDORS, 
SISTEMES D’EMMAGATZEMAMENT I SOFTWARE 
D’INFRAESTRUCTURA A TRAVÉS DE LA CENTRAL DE CONTRACTACIÓ 
DE L’ESTAT DE LA DIRECCIÓ GENERAL DEL PATRIMONI DE L’ESTAT. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública: 

Antecedents 
Atès que en el marc dels sistemes per a la racionalització tècnica de la contractació pública 
previstos en la Llei de contractes del sector públic, les centrals de compres es configuren 
com a òrgans de contractació dels productes, béns mobles i serveis de referència que es 
declarin de contractació centralitzada. La finalitat bàsica d'aquests òrgans de contractació 
és racionalitzar i ordenar l'adjudicació dels contractes públics tot formalitzant acords marc 
o centralitzant la compra de béns i serveis. 

Atès que en data 19 d’abril de 2012 la Dirección General de Patrimonio del Estado va 
acordar la primera ampliació d’adhesió al sistema de contractació centralitzada de béns i 
serveis per l’Acord Marc 13/2013, “Servidors de propòsit general i sistemes 
d’emmagatzemament”. 

Atès que, el nou Acord Marc 13/2018, de subministrament de servidors, sistemes 
d’emmagatzemament i software d’infraestructura entrarà en vigor l’11 de febrer de 2020. 
Per això, el dia de 10 de febrer de 2020 finalitzarà la vigència de l’Acord Marc 13/2013 
de subministrament de servidors de propòsit general i sistemes d’emmagatzemament.  

Vista la memòria justificativa emesa pel director insular de Serveis Generals en data 28 
de gener de 2020 relativa a la necessitat que el Consell de Mallorca s’adhereixi a l’Acord 
Marc 13/2018 pel subministrament de servidors, sistemes d’emmagatzemament i 



software d’infraestructura tramitat per la Central de Contractació de l’Estat de la Direcció 
General del Patrimoni de l’Estat.  

El conseller executiu del Departament d’Hisenda i Funció Pública eleva al Consell 
Executiu del Consell de Mallorca, òrgan competent per l’aprovació, el següent 

Acord 
1. Adherir el Consell de Mallorca a la Central de Contractació de l’Estat de la Direcció 
General de Racionalització i Centralització de la Contractació (Subdirecció General de 
Compres), en les condicions i preus vigents en els acords marc celebrats per aquesta 
central de compres amb les empreses adjudicatàries en el moment de la contractació dels 
béns, obres o serveis. Aquest compromís d’adhesió s’efectua per la següent relació de 
subministrament de béns i/o contractació d’obres o serveis següents: 

- Servidors, sistemes d’emmagatzemament i software d’infraestructura. 

En virtut d’aquesta adhesió el Consell de Mallorca sol·licita l’adhesió específica a l’acord 
marc 13/2018 pel subministrament de servidors, sistemes d’emmagatzemament i software 
d’infraestructura. 

“PRIMERA.- Ámbito objetivo de la adhesión 
El Consejo Insular de Mallorca se adhiere voluntariamente al Acuerdo Marco 13/2018 
para el suministro de SERVIDORES, SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO Y 
SOFTWARE DE INFRAESTRUCTURA. 
Los organismos interesados, que se encuentran incluidos en el ámbito de esta adhesión, 
son los siguientes:  
CONSELL DE MALLORCA 
CIF S0711002F 
DIR3 LA0003842 

SEGUNDA. Periodo de duración  
El periodo de vigencia del presente acuerdo de adhesión será el del acuerdo marco de 
referencia incluidas sus posibles prórrogas.  

TERCERA. Obligaciones del ente o entidad adherida 
Mediante la presente adhesión al acuerdo marco indicado, el Consejo de Mallorca se 
obliga a:  
1) Efectuar la contratación de la totalidad de los suministros de bienes / los servicios 
incluidos en el mismo a través del Sistema Estatal de Contratación Centralizada, en los 
términos establecidos en el respectivo acuerdo marco celebrado con las empresas 
adjudicatarias, así como en las Instrucciones dictadas por la Dirección General de 
Racionalización y Centralización de la Contratación.  
Excepcionalmente, la contratación de estos servicios o suministros al margen sistema 
estatal de contratación centralizada podrá ser realizada cuando los bienes adjudicados 
o el régimen de prestación de los servicios establecido no reúnan las características 
indispensables para satisfacer las concretas necesidades del Consejo de Mallorca. De 
estas circunstancias, se informará a la Dirección General de Racionalización y 
Centralización de la Contratación con periodicidad trimestral. 



 
 

 
 
 

 

2) Realizar las actuaciones que le corresponden en el proceso de licitación y en la 
tramitación de los contratos basados hasta la extinción de los mismos, y cumplir con las 
obligaciones derivadas de los contratos basados que promueva de acuerdo con los 
términos establecidos en el acuerdo marco específico al que ahora se adhiere, en los 
propios contratos basados y en la normativa que, de cualquier índole, le sea aplicable.  
3) Realizar la recepción de los correspondientes bienes suministrados / de los servicios 
contratados y efectuar el pago de los mismos conforme a la normativa vigente.  
4) Designar un órgano de contacto para mantener las comunicaciones que procedan con 
la Dirección General de Racionalización y Centralización de la Contratación y notificar 
cualquier modificación que afecte al mismo.  
5) Proporcionar a la Dirección General de Racionalización y Centralización de la 
Contratación, cuanta documentación e información le sea requerida, en relación con 
cualquier expediente.  

CUARTA. - Procedimiento para la adjudicación de los contratos basados  
1) El órgano de contratación para la adjudicación de los contratos basados en acuerdos 
marco del sistema estatal de contratación centralizada será el previsto en las normas 
generales aplicables a la entidad adherida, conforme establece el artículo 229.6 de la 
LCSP. Asimismo, corresponde al órgano competente de la entidad adherida la 
realización de todas las actuaciones relativas al proceso de licitación de aquéllos 
conforme a los pliegos que rigen el acuerdo marco, las instrucciones que la Dirección 
General de Racionalización y Centralización de la Contratación dicte al respecto y lo 
establecido en el documento de licitación. Cuando en las normas e instrucciones que 
rigen el Acuerdo Marco, se efectúe alguna referencia a los umbrales de los contratos de 
suministro o de servicios sujetos a regulación armonizada, se entenderá que son los 
establecidos para el Estado, en la Ley de Contratos del Sector Público.  
2) Los contratos basados se adjudicarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 221 de 
la Ley de Contratos del Sector Público, en el acuerdo marco y en las instrucciones que 
se dicten al respecto por la Dirección General de Racionalización y Centralización de la 
Contratación.  
3) La financiación de los contratos basados correrá a cargo del organismo destinatario.  
4) El Jefe de Servicio de Servicios Generales y Patrimonio informa de que las licitaciones 
electrónicas de contratos basados se llevarán a cabo en la Plataforma de Contratación 
del Sector Público.  
QUINTA. - Efectos de la adhesión  
La adhesión específica a un acuerdo marco en vigor, surtirá efecto desde el día siguiente 
al de la adopción, en su caso, del correspondiente acuerdo por la Dirección General de 
Racionalización y Centralización de la Contratación. Finalizada la vigencia del acuerdo 
marco y en su caso, la de sus posibles prórrogas se extinguirá la adhesión al mismo.  
Aunque finalice la vigencia del acuerdo marco, incluyendo sus posibles prórrogas, los 
correspondientes contratos basados continuarán en vigor hasta su extinción.” 



2. Donar trasllat del present acord als consellers executius i als secretaris tècnics dels 
distints departaments del Consell de Mallorca, a la Intervenció Delegada, a Secretaria 
General del Consell de Mallorca i a la Direcció Insular de Serveis Generals. 

  

PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS 
DEL CONSELL DE MALLORCA PER A L’ANY 2020. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública: 

El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les atribucions conferides 
al Reglament orgànic del Consell de Mallorca i a l’article 5 de l’Ordenança general de 
subvencions, proposa al Consell Executiu l’adopció de l’Acord següent: 
“ 

1. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, amb la finalitat de 
millorar l'eficàcia de la gestió de les subvencions, estableix la necessitat 
d'elaborar, per part dels òrgans de les administracions públiques que proposin 
l’establiment de subvencions, un Pla estratègic de subvencions, que introdueixi 
una connexió entre els objectius i efectes que es pretenen obtenir, amb els costos 
previsibles i les seves fonts de finançament, amb l'objectiu d'adequar les 
necessitats públiques a cobrir a través de les subvencions amb les previsions de 
recursos disponibles. Es tracta d’un instrument de planificació de les polítiques 
públiques que tinguin per objecte el foment d'una activitat d'utilitat pública o 
interès social o de promoció d'una finalitat pública. 

2. D’acord amb l’article 5 de l’Ordenança general de subvencions de la Corporació, 
aprovada per Acord del Ple de 23 de desembre de 2016 (BOIB núm. 21, de 18 de 
febrer de 2017) i modificada per Acord de 14 de juny de 2018 (BOIB núm. 96, de 
4 d’agost de 2018) (en endavant l’Ordenança), correspon al conseller competent 
en matèria d’Hisenda proposar al Consell Executiu l’aprovació del Plans 
estratègics de subvencions conforme a la informació i les propostes que, amb 
aquesta finalitat, presenten els departaments del Consell de Mallorca, els 
organismes autònoms que en depenen i els ens públics atorgants. 

3. Atès el que disposa el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca, de data 
9 de desembre de 2019, pel qual es determina l’organització del Consell Insular 
de Mallorca (BOIB núm. 167 de 12 de desembre de 2019), en especial l’establert 
al seu article 10 d’acord amb el qual la Fundació Mallorca Turisme està adscrita 
al Departament de Turisme i Esports del Consell de Mallorca. 

4. El Patronat de la Fundació Mallorca Turisme, en sessió de 7 de novembre de 2019 
va aprovar el seu Pla d’actuació per a l’anualitat 2020 que, entre d’altres, preveu 
la tramitació de les convocatòries que, a instàncies del Departament de Turisme 
i Esports del Consell de Mallorca, es van incloure al Pla estratègic de subvencions 
del Consell per a l’any 2020. En data 5 de juny de 2020 es va celebrar reunió del 
Patronat de dita Fundació on es va aprovar una modificació del Pla d’actuació i 
del pressupost de la Fundació per a l’exercici 2020 «en el sentit d’ampliar la 
despesa prevista en co-màrqueting de la marca Mallorca per poder fer més 
promoció turística de Mallorca en els mercats emissors de turistes.» 

5. El Pla estratègic de subvencions del Consell de Mallorca per a l’anualitat 2020 
es va aprovar mitjançant acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de 
data 22 de gener de 2020 (BOIB núm. 14 d’1 de febrer de 2020) i es va modificar 



 
 

 
 
 

 

per diversos acords del mateix Consell Executiu de dates 12 de febrer de 2020 
(BOIB núm. 19, de 13 de febrer de 2020), 26 de febrer de 2020 (BOIB núm. 26, 
de 29 de febrer de 2020), 25 de març de 2020 (BOIB núm. 45 de 28 de març de 
2020) 20 de maig de 2020 (BOIB núm. 91, de 23 de maig de 2020),  27 de maig 
de 2020 (BOIB núm. 97 de 30 de maig de 2020) i 10 de juny de 2020 i per Decret 
de la Presidència de data 12 de maig de 2020 (BOIB núm. 85, de 16 de maig de 
2020). Aquest Pla estratègic inclou unes línies de subvenció que realitzarà la 
Fundació Mallorca Turisme en nom i per compte del Consell de Mallorca en 
consonància amb el previst a la disposició addicional setzena de la Llei 38/2003 
general de subvencions, la disposició addicional quarta de l’Ordenança i la 
disposició addicional primera del Decret Legislatiu 2/2005 pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de subvencions (BOIB 196 de 3 de desembre de 2005). 

6. Atès el previst a l’article 70 de la Llei Orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de 
reforma de l’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, relatiu a les competències 
pròpies dels Consells Insulars i el que disposa l’article 36 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de la Bases de Règim Local (BOE núm. 80 de 3 d’abril de 
1985) en relació amb les competències pròpies de les Diputacions provincials i 
dels Consells Insulars. 

7. En data 11 de juny de 2020 ha tengut entrada a la Secretaria Tècnica d’Hisenda 
i Funció Pública una proposta del Departament de Turisme i Esports de 
modificació del Pla estratègic de subvencions del Consell de Mallorca de 
l’anualitat 2020, signada pel seu conseller executiu. Aquesta modificació proposa 
incloure una nova línia de subvenció relativa al co-màrqueting de la marca 
Mallorca, com a fórmula per difondre el sector turístic de Mallorca i contribuir a 
reactivar aquest sector, tan greument afectat per la crisi sanitària ocasionada per 
la COVID-19. 

8. El Departament d’Hisenda i Funció Pública, una vegada rebuda la proposta del 
Departament de Turisme i Esports ha coordinat l’elaboració de la modificació del 
Pla estratègic de subvencions de la Corporació d’acord amb les previsions 
pressupostàries per a l’exercici 2020, que ha de servir de marc per a la concessió 
de les subvencions resultants de les convocatòries que es publiquin al llarg de 
l’any. 

9. Les quanties que es preveuen en aquest Pla tenen un caràcter merament estimatiu, 
de manera que l’alteració eventual a l’alça o a la baixa de les previstes a l’hora 
d’aprovar les ajudes no requereixen la modificació de les previsions quantitatives 
que es contenen en el Pla. 

Per tot això, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller 
executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb l’atribució conferida a l’article 36.h) 
del Reglament orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018), 
adopta el següent: 

ACORD 
Primer.- APROVAR la modificació del Pla estratègic de subvencions del Consell de 
Mallorca per a l’any 2020 i INCLOURE la següent línia de subvenció corresponent al 
Departament de Turisme i Esports, 



DEPARTAMENT O 
ENTITAT: FUNDACIÓ MALLORCA TURISME 

PROGRAMA: MALLORCA TURISME 

DENOMINACIÓ: Convocatòria de subvencions Gaudeix Mallorca 
       

Objectius 
Estratègics Sectors beneficiaris Línies de 

subvenció 
Aplicacions 

pressupostàries 

Procediment 
i règim de 
concessió 

Cost 
previst 

(3 anys) 

Termini 
d’execució 

 
- Incrementar la 
promoció turística de 
Mallorca a mercats 
emissors de turisme. 
 
- Atreure turisme a 
Mallorca amb el 
manteniment o 
increment de la 
presència de la 
marca Mallorca en 
els mercats emissors. 
 
- Promoció dels 
productes turístics 
estratègics: esport, 
mice, de natura, de 
luxe, turisme actiu, 
de cultura/patrimoni, 
gastronomia. 
 

 
Companyies navilieres 
amb connexions amb 
Mallorca, bedbanks, 
DMC’s (Agències 
turístiques 
integradores locals), 
creadors de continguts 
turístics, agències de 
OTA’s, xarxa de 
consortias 

 
Única. 
Ajudes per 
co-
màrqueting 
en mercats 
emissors 
de turistes 
a Mallorca 

 
Pressupost 
propi FMT 

 
Capítol 4 

 
Convocatòria 
pública en 
règim de 
concurrència 
no 
competitiva. 

 
250.000 
€ (2020) 

 
0 € 

(2021) 
 

0 € 
(2022) 

 
Des de l’1 de 
juliol de 2020 
fins al 15 de 
desembre de 
2020 

Segon.- PUBLICAR aquest ACORD en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i en la seu 
electrònica de la Corporació.” 
  

PROPOSTA D’ACORD DE DESESTIMACIÓ DEL RECURS D’ALÇADA 
INTERPOSAT PER ARV, COORDINADOR DE LA SECCIÓ SINDICAL DE 
CCOO DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS CONTRA LA 
RESOLUCIÓ DEL PRESIDENT DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS 
SOCIALS DE DATA 6 DE MARÇ DE 2020 PER LA QUAL S’APROVA LA 
CONVOCATÒRIA PER ASSIGNAR TEMPORALMENT TASQUES A UN/A 
PSICÒLEG O A UN/A TREBALLADOR/A SOCIAL DE L’IMAS COM A 
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA “ESPAIS DE TROBADA FAMILIAR 
DELS INFANTS I ADOLESCENTS AMB MESURA DE PROTECCIÓ I LA 
FAMÍLIA D’ORIGEN”. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials i president 
de l’IMAS: 

Antecedents de fet 
1.- En data 6 de febrer de 2020 es va aprovar el programa temporal «Espais de trobada 
familiars dels infants i adolescents amb mesures de protecció i la Família d’Origen.». 
Segons la memòria justificativa del programa, per a la realització d’aquest programa es 
feia necessària la selecció i nomenament del següent personal: 

• 1 coordinador psicòleg 

• 6 educadors socials 

• 2 auxiliars administratius 

2.- En la sessió de dia 5 de març de 2020 de la Mesa Sectorial de l’IMAS, es va presentar 
la proposta de convocatòria per assignar temporalment tasques a un Psicòleg/a de l’IMAS 



 
 

 
 
 

 

com a coordinador del programa temporal. Finalment la proposta aprovada incloïa tant la 
possibilitat de nomenar tant un/a Psicòleg/a com un Treballador social. 

3.- Mitjançant Resolució del president de l’IMAS de data 6 de març de 2020, es va aprovar 
la convocatòria per assignar temporalment tasques a un/a Psicòleg/a o a un/a 
Treballador/a Social de l’IMAS com a coordinador del programa «Espais de trobada 
familiars dels infants i adolescents amb mesures de protecció i la família d’origen.». 

4.- Amb data de registre d’entrada  20 de març de 2020 (registre núm. 8233) ARV, 
coordinador de la Secció Sindical de CCOO de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (en 
endavant IMAS) va interposar recurs d’alçada contra la Resolució del president de 
l’IMAS  de convocatòria per assignar temporalment tasques a un/a Psicòleg/a o a un/a 
Treballador/a Social de l’IMAS com a coordinador del programa temporal «Espais de 
trobada familiars dels infants i adolescents amb mesures de protecció i la família 
d’origen.». 

Amb la interposició del recurs, es sol·licitava la suspensió de l’acte impugnat. 

5.- En data 14 de març de 2020 es va aprovar el Reial Decret 463/2020, de 14 de març, 
pel qual es declara l’estat d’alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària 
ocasionada pel COVID-19.  A la disposició addicional tercera es disposa la suspensió de 
terminis administratius: 

«Es suspenen termes i s’interrompen els terminis per a la tramitació dels procediments 
de les entitats del sector públic. El còmput dels terminis es reprendrà en el moment en 
què perdi vigència el present reial decret o, en el seu cas, les pròrrogues d’aquest.» 
Així mateix es disposa que: 

«(...) No obstant l’anterior, l’òrgan competent podrà acordar, mitjançant resolució 
motivada, les mesures d’ordenació i instrucció estrictament necessàries per a evitar 
perjudicis greus en els drets i interessos de l’interessat en el procediment i sempre que 
aquest manifesti la seva conformitat , o quan l’interessat manifesti la seva conformitat 
amb què no se suspengui el termini.» 
6.-En data 23 d’abril de 2020 es va requerir a la Secció Sindical de CCOO perquè 
comuniqués si ho considerava adient, la seva conformitat amb la no suspensió del termini 
per resoldre, únicament amb relació a la sol·licitud de suspensió de l’acte impugnat. 

7.- En data 5 de maig de 2020 es va requerir al cap del Servei d’Infància i Família perquè 
presentés un informe justificatiu del perfil i la titulació requerida per al lloc de 
coordinador del programa temporal «Espais de trobada familiar dels infants i adolescents 
amb mesures de protecció i la família d’origen.». 

8.- En data 12 de maig, el cap del Servei d’Infància i Família va presentar informe de 
resposta al requeriment fet en data 5 de maig. 

9.- En data 14 de maig de 2020, el coordinador de la Secció Sindical de CCOO ha 
presentat un escrit manifestant la seva disconformitat amb la no suspensió del termini per 
resoldre. 

10.- D’acord amb l’article 9  del Reial decret 537/2020, de 22 de maig, pel qual es 
prorroga l’estat d’alarma declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de març pel qual es 
declara l’estat d’alarma per a la gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada pel 



COVID-19, el còmput dels terminis administratius suspesos en virtut del Reial decret 
463/2020, de 14 de març, es reprendrà o es reiniciarà, s així s’hagués previst en una norma 
amb rang de llei aprovada durant la vigència de l’estat d’alarma i les seves pròrrogues 
amb efectes de de l’1 de juny de 2020. 

Fonaments de dret 
1) Consideracions formals 
El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució del president de l’IMAS de data 6 
de març de 2020 sobre la convocatòria per assignar temporalment tasques a un/a 
Psicòleg/a o a un/a Treballador/a Social de l’IMAS com a coordinador del programa 
«Espais de trobada familiars dels infants i adolescents amb mesures de protecció i la 
família d’origen.» 

D’acord amb el que es disposa a l’article 28.1 dels Estatuts de l’IMAS (BOIB núm. 67 de 
18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la presidència de l’Institut Mallorquí 
d’Afers Socials es pot interposar recurs d’alçada davant el Consell Executiu del Consell 
de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei de procediment administratiu comú. 

Atès el que es disposa a la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos 
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i 
122 respecte del recurs d’alçada, el recurs d’alçada de referència es va interposar en el 
termini i en la forma escaients. 

b) Qüestió prèvia sobre la sol·licitud de suspensió de l’acte impugnat: 
A l’article 117.1 de la Llei del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, es disposa el següent: 

«1. La interposició de qualsevol recurs, excepte en els casos en què una disposició 
estableixi el contrari, no suspèn l’execució de l’acte impugnat.» 
D’acord amb aquest article, la regla general és que l’acte administratiu és immediatament 
executiu. 

L’apartat segon d ‘aquest mateix article disposa que, no obstant això l’òrgan a qui 
competeix resoldre el recurs, amb la ponderació prèvia, suficientment raonada, entre el 
perjudici que causaria a l’interès públic o a tercers la suspensió i l’ocasionat al recurrent 
com a conseqüència de l’eficàcia immediata de l’acte recorregut, pot suspendre, d’ofici o 
a sol·licitud del recurrent, l’execució de l’acte impugnat quan concorrin alguna de les 
circumstàncies següents: 

a) Que l’execució pugui causar perjudicis de reparació impossible o difícil. 

b) Que la impugnació es fonamenti en alguna de les causes de nul·litat de ple dret que 
preveu l’article 47.1 d’aquesta Llei. 

El recurrent no argumenta ni acredita quin és el perjudici que causa l’execució de la 
Resolució llevat de la manifestació de que la no suspensió pot causar perjudicis 
irreparables al personal de l’IMAS afectat. 

En principi no és suficient l’al·legació genèrica de perjudicis irreparables per suspendre 
l’execució dels actes administratius, sinó que, per contra el sol·licitant ha de justificar 
succintament la seva existència. La Sentència de la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears de data 26 d’octubre 2018 fa referència 
als criteris establerts per la jurisprudència del Tribuna Suprem amb relació a la suspensió 



 
 

 
 
 

 

dels actes administratius i assenyala que «El interesado en obtener la suspensión tiene la 
carga de probar adecuadamente qué daños y perjuicios de reparación imposible o difícil 
concurren en el caso para acordar la suspensión sin que sea suficiente una mera 
invocación genérica ( Auto de 22 de octubre de 2002).» 

En segon lloc, tampoc la impugnació es fonamenta en alguna de les causes de nul·litat de 
ple dret que preveu l’article 47.1 de la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. En qualsevol cas, el Tribunal Suprem ha manifestat amb 
relació a l’al·legació d’una causa de nul·litat que «La posibilidad de que la nulidad de 
pleno derecho pueda operar para justificar la suspensión está condicionada a que "de una 
manera terminante, clara y ostensible se aprecie la concurrencia de una de las causas de 
nulidad de pleno derecho previstas en nuestro ordenamiento"(Sentència de 21 d’octubre 
de 2004,recurs de cassació 1723/2002). 

Atès que no s’acredita cap perjudici al recurrent i que la suspensió no es fonamenta en 
una causa de nul·litat de ple dret, no hi ha cap causa que justifiqui la suspensió de 
l’execució de la Resolució del president de l’IMAS de data 6 de març de 2020 sobre la 
convocatòria per assignar temporalment tasques a un/a Psicòleg/a o a un/a Treballador/a 
Social de l’IMAS com a coordinador del programa «Espais de trobada familiars dels 
infants i adolescents amb mesures de protecció i la família d’origen.» 

c) Qüestions substantives 
Sobre les al·legacions que motiven el recurs mitjançant el qual es sol·licita que es declari 
la nul·litat de l’acte impugnat i de tots els seus efectes: 

En la sessió de data 5 de març de 2020 de la Mesa Sectorial de l’IMAS, es va presentar 
la proposta de convocatòria per assignar temporalment tasques a un Psicòleg/a de l’IMAS 
com a coordinador del programa temporal. Finalment la proposta incloïa tant la 
possibilitat de nomenar tant un/a Psicòleg/a com un Treballador social. 

Per tant, l’IMAS va actuar d’acord amb el que es disposa al Reglament d’Organització i 
Funcionament de la Mesa Sectorial de l’Institut Malloquí d’Afers Socials, i la proposta 
va ser negociada amb els representants sindicals de l’IMAS. 

En data 6 de març de 2020 el president de l’IMAS va resoldre aprovar la convocatòria 
per assignar temporalment tasques a un psicòleg/a o a un treballador/a social de l’IMAS 
com a coordinador  del programa «Espais de trobada familiar dels infants i adolescents 
amb mesures de protecció i la família d’origen.» 

La Secció Sindical de CCOO de l’IMAS exposa que les funcions del coordinador 
coincideixen amb les assignades a altres llocs de coordinadors de l’IMAS ocupats per 
Educadors socials. Però un cop revisats els llocs de feina de l’IMAS, resulta que les 
funcions que s’atribueixen al coordinador del programa son molt mes amples. 

Així, segons els text refós del Reglament intern del president de l’Institut Mallorquí 
d’Afers Socials, de 28 de maig de 2010, pel qual s’atribueixen funcions als llocs de feina 
adscrits a l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, els llocs de coordinador d’Infància (codi 
de lloc  F00750005), coordinador/a de les Llars del Menor ( F0075006), coordinador/a 
d’adolescents (F00750007), i que coordinen equips formats per Educadors socials i altre 
personal, tenen atribuïdes les funcions següents: 



«a) Col·laborar directament amb el/la director/a dels centres en l’exercici de les 
seves funcions. 
b) Gestionar els recursos humans, materials, administratius i econòmics del centre. 
c) Coordinar i supervisar l’execució el Projecte Educatiu de Centre i el compliment 
del Reglament de Règim Intern. Supervisar el treball educatiu. 
d) Complir amb les directrius dels manuals, protocols, reglaments i/o altres 
documents en matèria de protecció de menors generats i aprovats pel Servei de 
Menors, aplicant i fent aplicar els protocols i documents que es generin per a 
l’atenció a la infància i que suposin una aplicació directe als centres. 
e) Qualsevol altra que li pugui ser encomanada pels seus superiors jeràrquics en 
relació a les anteriors.» 

Per altra banda, les funcions a desenvolupar pel coordinador del programa son, segons la 
convocatòria, les següents: 

-Col·laborar directament amb el/la cap del Servei de Menors  i Família en l’exercici de 
les seves funcions. 

-Gestionar els recursos humans, materials, administratius i econòmics del centre. 

-Coordinar i supervisar l’execució el Projecte Educatiu de Centre i el compliment del 
Reglament de Règim Intern. 

-Complir amb les directrius dels manuals, protocols, reglaments i/o altres documents en 
matèria de protecció de menors generats i aprovats pel Servei de Menors, aplicant i fent 
aplicar els protocols i documents que es generin per a l’atenció a la infància i que suposin 
una aplicació directa sobre el programa. 

-Complir i vigilar l’aplicació de la normativa vigent en matèria de salut laboral i prevenció 
de riscos laborals. 

-Organitzar i impartir els cursos de formació dirigits a les famílies usuàries del Programa 
de Punt de trobada familiar. 

-Donar pautes als educadors per observar el tipus de vincle entre els pares i els infants. 

-Orientar als educadors per ajudar els pares i mares a recuperar i/o descobrir les capacitats 
i habilitats parentals que els/les ajudin a exercir les funcions pròpies d’una criança 
positiva. 

-Atendre i fer connectar a la família amb les seves capacitats per a abordar, comprendre i 
superar les disfuncions relacionals que afectin a la dinàmica del Punt de Trobada Familiar 

-Qualsevol altra que li sigui encomanada pels seus superiors jeràrquics amb relació a les 
anteriors. 

Per tant, les funcions que es preveu que desenvolupi el coordinador del programa son 
molt mes amples que les previstes per als llocs de coordinador als quals fa referència el 
recurrent. 

Per altra banda, en data 5 de maig de 2020, la cap del Departament de Recursos Humans 
va requerir al cap del Servei d’Infància i Família un informe justificatiu del perfil i la 
titulació requerida per al lloc de coordinador del programa temporal «Espais de trobada 
familiars dels infants i adolescents amb mesures de protecció i la família d’origen.». 



 
 

 
 
 

 

En data 12 de maig de 2020, el cap del Servei d’Infància i Família, presenta un informe 
en resposta al requeriment on es fa constar el següent: 

«Antecedents: 
Llei 9/2019, de 19 de febrer, de l’atenció i els drets de la infància i l’adolescència 
de les Illes Balears, a l’Article 3: Interès superior de la persona menor d’edat, a 
l’apartat 5, explica que: Qualsevol mesura en l’interès superior de la persona 
menor d’edat s’ha d’adoptar respectant les degudes garanties del procés i, 
concretament al punt b) explica que «La intervenció en el procés dels professionals 
qualificats o experts. Aquests professionals han de tenir la formació suficient per 
determinar les necessitats específiques dels infants o els adolescents amb diversitat 
funcional. En les decisions especialment rellevants que afectin a la persona menor 
d’edat, s’ha de tenir l’informe col·legiat d’un grup tècnic i multidisciplinari 
especialitzat en els àmbits adequats.» 
El Programa «Espais de trobada familiars dels infants i adolescents amb mesures 
de protecció i la familiar biològica», a l’apart de personat disposa de 6 educadors 
Socials i un coordinador (psicòleg/treballador social) 
El informe justificatiu de la convocatòria d’un concurs per assignar temporalment 
tasques com a Coordinar/a del programa «ESPAIS DE TROBADA FAMILIARS 
DELS INFANTS I ADOLESCENTS AMB MESURA DE PROTECCIÓ I LA 
FAMÍLIA D’ORIGEN» 
Funcions del coordinadors 

Valoració: 
Des del Servei d’Infància i Família considerem que per a atendre les famílies i als 
nins en risc i dificultats social es requereixen equips multidisciplinaris (amb 
concordança amb Llei 9/2019, de 19 de febrer, de l’atenció i els drets de la infància 
i adolescència de les Illes Balears) és a dir professionals que treballen en una àrea 
comuna i compten amb diferents experiències professionals i formació. Pretenem 
que es comparteixin la informació i s’analitzi entre tots els integrants de l’equip 
per a poder establir plans d’acció, projectes o problemes des d’una perspectiva 
integral que afavoreixi a les famílies i els infants atesos. 
Comptar amb diferents perspectives facilitarà la presa de decisions, ja que es 
compta amb arguments més complets. A més, aquestes diferents perspectives poden 
avançar possibles futurs problemes o escenaris. 
Amb la participació de 6 Educadors socials i un treballador social i/o un psicòleg, 
on els primers exercirien les seves competències i funcions de manera plena i total 
al programa, i els segons dedicarien un 50% a la realització de les seves 
competències i funcions al programa i  la resta de la jornada laboral a la gestió i 
coordinació de l’equip. 
Conclusió 
Des del Servei d’Infància i Família consideram que la figura de l’educador està 
perfectament representat al programa. El disposar d’un coordinador psicòleg/a o 



treballador/a social, en termes pràctics és una manera efectiva de compartir 
informació, d’aprendre de l’experiència de l’altre col·lectiu, de treballar junts.» 

En conseqüència, i d’acord amb l’informe emès pel cap del Servei d’Infància i família, 
per donar compliment a l’establert a l’article 3 de la Llei 9/2019, de 19 de febrer de 
l’atenció i els drets de la infància i l’adolescència de les Illes Balears, l’execució del 
programa «Espais de trobada familiars dels infants i adolescents amb mesures de 
protecció i la família d’origen.» ha d’estar constituït amb un equip tècnic 
multidisciplinari. 

En concret, el personal del programa temporal està constituït per 6 educadors socials, i 
per tant, és necessari disposar d’un altre perfil, sigui treballador social o psicòleg que a 
més d’exercir les seves funcions com a membre d’aquest equip multidisciplinari, haurà 
de dur a terme la gestió i coordinació de l’equip, així com la resta de funcions que es 
preveuen a la Resolució del president de l’IMAS de data 6 de març de convocatòria  per 
assignar temporalment tasques a un psicòleg/a o a un/a treballador social de l’IMAS com 
a coordinador/a del programa «Espais de Trobada familiars dels infants i adolescents amb 
mesures de protecció i la família d’origen». 

Per acabar, el representant de la Secció sindical de CCOO exposa que també s’hauria de 
contemplar la possibilitat d’incloure la categoria de pedagog/a. 

Respecte d’aquesta al·legació s’ha de dir que els perfils professionals han de ser els 
adients per dur a terme les funcions que s’exposen i d’acord amb l’informe emès pel cap 
del Servei d’Infància i Família el perfil adequat per dur a terme totes les funcions incloses 
a la Resolució de la convocatòria per a l’assignació temporal de tasques és el d’un 
psicòleg/a o un treballador/a social. 

Així mateix s’ha de tenir en compte que les atribucions temporals de tasques es regulen 
a l’article 73.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refos de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, segons el qual 

«2. Las Administraciones Públicas podrán asignar a su personal funciones, tareas o 
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempeñen 
siempre que resulten adecuadas a su clasificación, grado o categoría, cuando las 
necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones» 
En conseqüència, tant la potestat d’autoorganització de l’Administració com les 
necessitats del servei (en aquest cas, les descrites en la convocatòria) ,son les que 
determinen les necessitats concretes respecte de la selecció del coordinador del programa, 
necessitats que han estat exposades pel cap del Servei d’Infància i Familia, tant en la 
sessió de 5 de març de 2020 de la Mesa Sectorial de l’IMAS com a l’Informe de data 12 
de maig de 2020. 

Finalment, la disposició addicional tercera del Reial Decret 463/2020, de 14 de març, pel 
qual es declara l’estat d’alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada 
pel COVID-19 sobre la suspensió de terminis administratius s’estableix que: 

«Es suspenen termes i s’interrompen els terminis per a la tramitació dels procediments 
de les entitats del sector públic. El còmput dels terminis es reprendrà en el moment en 
què perdi vigència el present reial decret o, en el seu cas, les pròrrogues d’aquest.» 
Així mateix, amb efectes de dia 1 de juny de 2020, es reprenen els terminis suspesos pel 
Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l’estat d’alarma per a la gestió 
de la situació de crisis sanitària ocasionada pel COVID-19. 



 
 

 
 
 

 

Vist allò que disposa l’article 28.1 dels Estatuts de l’IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig 
de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el Consell Executiu del 
Consell de Mallorca. 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 

Primer.- DESESTIMAR la sol·licitud de suspensió de la Resolució del president de 
l’IMAS de data 6 de març de 2020 relativa a la convocatòria per assignar temporalment 
tasques a un psicòleg/a o a un treballador/a social de l’IMAS com a coordinador  del 
programa «Espais de trobada familiar dels infants i adolescents amb mesures de protecció 
i la família d’origen.», atès que no s’acredita l’existència de perjudicis per el recurrent, ni 
causa de nul·litat que la justifiqui. 
Segon.- DESESTIMAR el recurs d’alçada interposat per ARV, coordinador de la Secció 
Sindical de CCOO de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials contra la Resolució del 
president de l’IMAS de data 6 de març de 2020 relativa a la convocatòria per assignar 
temporalment tasques a un psicòleg/a o a un treballador/a social de l’IMAS com a 
coordinador  del programa «Espais de trobada familiar dels infants i adolescents amb 
mesures de protecció i la família d’origen.» pels motius que s’exposen a l’apartat c) 
d’aquesta proposta. 
Tercer.- En conseqüència , CONTINUAR el procediment de la convocatòria aprovada 
per resolució del president de l’IMAS de data 6 de març de 2020, per assignar 
temporalment tasques a un psicòleg/a o a un treballador/a social de l’IMAS com a 
coordinador  del programa «Espais de trobada familiar dels infants i adolescents amb 
mesures de protecció i la família d’origen.» 
Quart.- Notificar aquests acords del Consell Executiu a les persones interessades. 
  

PROPOSTA D’ACORD DE DESESTIMACIÓ DEL RECURS D’ALÇADA 
INTERPOSAT PER ARV, COORDINADOR DE LA SECCIÓ SINDICAL DE 
CCOO DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS CONTRA LA 
RESOLUCIÓ DE LA DIRECTORA GERENT DE L’INSTITUT MALLORQUÍ 
D’AFERS SOCIALS DE DATA 19 DE GENER DE 2020 RELATIVA A 
L’ASSIGNACIÓ DEL CRÈDIT HORARI SINDICAL I DE REPRESENTACIÓ 
QUE LI CORRESPON A LA SECCIÓ SINDICAL DE COMISSIÓ OBRERES 
(CCOO) DE L’IMAS. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Drets Socials i president 
de l’IMAS: 

Antecedents de fet 
1.- En data 2 de desembre de 2019 es varen celebrar les eleccions sindicals a l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials (IMAS). 

2.- En data 6 de febrer de 2020  es va constituir la Mesa General de Negociació Conjunta 
del personal funcionari i el personal laboral  del Consell de Mallorca - IMAS. , i en sessió 
de data 12 de febrer es va constituir la Mesa Sectorial de funcionaris de l’IMAS. 



3.- En sessió de data 18 de febrer de 2020 de la Mesa General de Negociació Conjunta 
del personal funcionari i el personal laboral del Consell de Mallorca - IMAS es va 
sol·licitar  a les organitzacions sindicals que en formen part, la presentació d’una proposta  
d’adhesió a l’Acord de la Mesa General de Negociació Conjunta del personal funcionari 
i del personal laboral del Consell de Mallorca i de l’IMAS sobre crèdit horari sindical i 
de representació adoptat en sessió de dia 6 de març de 2018 . En cas contrari, serien 
aplicades les disposicions de caràcter general amb les limitacions previstes al Reial decret 
Llei 20/2012 de 13 de juliol, de mesures per garantir l’estabilitat pressupostària i de 
foment de la competitivitat (BOE núm. 168, de 14 de juliol). Totes les organitzacions 
sindicals de l’IMAS es van adherir a l’ Acord de millora menys la Secció Sindical de 
Comissions Obreres (CCOO). 

4.- Atesa la falta de proposta d’adhesió per part de la Secció Sindical de CCOO de 
l’IMAS, en data 19 de febrer de 2020, la directora gerent de l’IMAS va resoldre el 
següent: 

«PRIMER. D’acord amb els membres electes d’aquest sindicat que formen part del 
Comitè d’Empresa, que és de 3, i els membres electes de la Junta de Personal, que és de 
5, així com que els delegats sindicals funcionaris i laborals designats, poden ser tres i un 
respectivament, l’assignació del crèdit horari sindical que us correspon, com a màxim, 
és de 440 hores. 
SEGON. Atorgar un termini fin el 28 de febrer de 2020, perquè procediu a comunicar 
l’adaptació de la vostra distribució de crèdit horari sindical a la normativa vigent.» 
4.- Amb data de registre d’entrada  24 de febrer de 2020 (registre núm. 5449) ARV, 
coordinador de la Secció Sindical de CCOO de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (en 
endavant IMAS) va interposar recurs d’alçada contra la Resolució de la directora gerent 
de l’IMAS de data 19 de gener de 2020 sobre l’assignació del crèdit horari sindical i de 
representació que li correspon a la Secció Sindical de Comissions Obreres (CCOO) de 
l’IMAS. 

Amb la interposició del recurs, es sol·licitava la suspensió de l’acte impugnat. 

5.- En data 14 de març de 2020 es va aprovar el Reial Decret 463/2020, de 14 de març, 
pel qual es declara l’estat d’alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària 
ocasionada pel COVID-19.  A la disposició addicional tercera es disposa la suspensió de 
terminis administratius: 

«Es suspenen termes i s’interrompen els terminis per a la tramitació dels procediments 
de les entitats del sector públic. El còmput dels terminis es reprendrà en el moment en 
què perdi vigència el present reial decret o, en el seu cas, les pròrrogues d’aquest.» 
Així mateix es disposa que: 

«(...) No obstant l’anterior, l’òrgan competent podrà acordar, mitjançant resolució 
motivada, les mesures d’ordenació i instrucció estrictament necessàries per a evitar 
perjudicis greus en els drets i interessos de l’interessat en el procediment i sempre que 
aquest manifesti la seva conformitat , o quan l’interessat manifesti la seva conformitat 
amb què no se suspengui el termini.» 
6.-En data 23 d’abril de 2020 es va requerir a la Secció Sindical de CCOO perquè 
comuniqués si ho considerava adient, la seva conformitat amb la no suspensió del termini 
per resoldre, únicament amb relació a la sol·licitud de suspensió de l’acte impugnat. 



 
 

 
 
 

 

7.- En data 14 de maig de 2020, el coordinador de la Secció Sindical de CCOO ha 
presentat un escrit manifestant la seva disconformitat amb la no suspensió del termini per 
resoldre. 

8.- D’acord amb l’article 9  del Reial decret 537/2020, de 22 de maig, pel qual es prorroga 
l’estat d’alarma declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de març pel qual es declara 
l’estat d’alarma per a la gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada pel COVID-
19, el còmput dels terminis administratius suspesos en virtut del Reial decret 463/2020, 
de 14 de març, es reprendrà o es reiniciarà, s així s’hagués previst en una norma amb rang 
de llei aprovada durant la vigència de l’estat d’alarma i les seves pròrrogues amb efectes 
de de l’1 de juny de 2020. 

Fonaments de dret 
1) Consideracions formals 
El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució de la directora gerent de l’IMAS 
de data 19 de gener de 2020 sobre l’assignació del crèdit horari sindical i de representació 
que correspon a la Secció Sindical de Comissions Obreres (CCOO) de l’IMAS. 

D’acord amb el que es disposa a l’article 28.1 dels Estatuts de l’IMAS (BOIB núm. 67 de 
18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la gerència de l’Institut Mallorquí d’Afers 
Socials es pot interposar recurs d’alçada davant el Consell Executiu del Consell de 
Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei de procediment administratiu comú. 

Atès el que es disposa a la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos 
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i 
122 respecte del recurs d’alçada, el recurs d’alçada de referència es va interposar en el 
termini i en la forma escaients. 

2) Qüestió prèvia sobre la sol·licitud de suspensió de l’acte impugnat: 
A l’article 117.1 de la Llei del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, es disposa el següent: 

«1. La interposició de qualsevol recurs, excepte en els casos en què una disposició 
estableixi el contrari, no suspèn l’execució de l’acte impugnat.» 
D’acord amb aquest article, la regla general és que l’acte administratiu és immediatament 
executiu. 

L’apartat segon d ‘aquest mateix article disposa que no obstant això l’òrgan a qui 
competeix resoldre el recurs, amb la ponderació prèvia, suficientment raonada, entre el 
perjudici que causaria a l’interès públic o a tercers la suspensió i l’ocasionat al recurrent 
com a conseqüència de l’eficàcia immediata de l’acte recorregut, pot suspendre, d’ofici o 
a sol·licitud del recurrent, l’execució de l’acte impugnat quan concorrin alguna de les 
circumstàncies següents: 

a) Que l’execució pugui causar perjudicis de reparació impossible o difícil. 

b) Que la impugnació es fonamenti en alguna de les causes de nul·litat de ple dret que 
preveu l’article 47.1 d’aquesta Llei. 



El recurrent no argumenta ni acredita quin és el perjudici que causa l’execució de la 
Resolució llevat de la manifestació de que la no suspensió pot causar perjudicis 
irreparables al personal de l’IMAS quant als seus drets de representació i participació. 

En principi no és suficient l’al·legació genèrica de perjudicis irreparables per suspendre 
l’execució dels actes administratius, sinó que, per contra el sol·licitant ha de justificar 
succintament la seva existència. La Sentència de la Sala Contenciosa Administrativa del 
Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears de data 26 d’octubre 2018 fa referència 
als criteris establerts per la jurisprudència del Tribuna Suprem amb relació a la suspensió 
dels actes administratius i assenyala que «El interesado en obtener la suspensión tiene la 
carga de probar adecuadamente qué daños y perjuicios de reparación imposible o difícil 
concurren en el caso para acordar la suspensión sin que sea suficiente una mera 
invocación genérica ( Auto de 22 de octubre de 2002).» 

En segon lloc, tampoc la impugnació es fonamenta en alguna de les causes de nul·litat de 
ple dret que preveu l’article 47.1 de la Llei del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. En qualsevol cas, el Tribunal Suprem ha manifestat amb 
relació a l’al·legació d’una causa de nul·litat que «La posibilidad de que la nulidad de 
pleno derecho pueda operar para justificar la suspensión está condicionada a que "de una 
manera terminante, clara y ostensible se aprecie la concurrencia de una de las causas de 
nulidad de pleno derecho previstas en nuestro ordenamiento"(Sentència de 21 d’octubre 
de 2004,recurs de cassació 1723/2002). 

Atès que no s’acredita cap perjudici al recurrent i que la suspensió no es fonamenta en 
una causa de nul·litat de ple dret, no hi ha cap causa que justifiqui la suspensió de 
l’execució de la Resolució de la directora gerent de l’IMAS de  data 19 de gener de 2020 
relativa a l’assignació del crèdit horari sindical i de representació que correspongui a la 
Secció sindical de Comissions Obreres (CCOO) de l’IMAS. 

3) Qüestions substantives 
Sobre les al·legacions que motiven el recurs mitjançant el qual es sol·licita que es declari 
la nul·litat de l’acte impugnat i de tots els seus efectes, i que es mantenguin les condicions 
comunicades i aplicades des de l’1 de gener de 2020 per part de la Secció Sindical de 
CCOO de l’IMAS quan al crèdit horari sindical fins que no s hagi dut a terme la 
negociació de la proposta de l’acord de 2018 del CIM en la Mesa de Negociació General: 

L’article 10 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol de mesures per garantir 
l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat, disposa el següent: 

«Article 10. Resolució de crèdits i permisos sindicals. 
1. En l’àmbit de les Administracions Públiques  i organismes, entitats, universitats, 
fundacions i societats dependents d’aquestes, a partir de l’entrada en vigor del present 
Reial decret llei, tots aquells drets sindicals, que sota aquest títol específic o sota 
qualsevol altra denominació, es contemplin en els Acords per a personal funcionari i 
estatutari i en els Convenis Col·lectius i Acords per al personal laboral subscrits amb 
representats o organitzacions sindicals, el contingut de les quals excedeixi dels establerts 
en el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei de l’Estatut dels Treballadors, la Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat 
Sindical, i la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic , relatius 
a temps retribuït per a realitzar funcions sindicals i de representació, nomenaments de 
delegats sindicals, així com els relatius a dispenses totals d’assistència al treball i a altres 
drets sindicals, s’ajustaran de manera estricta al que s’estableix en aquestes normes. 



 
 

 
 
 

 

A partir de l’entrada en vigor del present Reial decret llei deixaran, per tant, de tenir 
validesa i fer efecte, tots els Pactes, Acords, i Convenis Col·lectius que en aquesta matèria 
hagin pogut subscriure’s i que excedeixin d’aquest contingut. 
Tot això sense perjudici dels acords que, exclusivament en l’àmbit de les Meses Generals 
de Negociació, puguin establir-se, en endavant, en matèria de modificació en l’obligació 
o en el règim d’assistència al treball dels representants sindicals a l’efecte de que puguin 
desenvolupar racionalment l’exercici de les seves funcions de representació i negociació 
o adequat desenvolupament dels altres drets sindicals. 
2. El que es disposa en aquest article serà aplicable l’1 d’octubre de 2012.» 
Per tant i segons aquesta norma, els pactes, acords i convenis col·lectius subscrits en 
aquesta matèria, i que s'excedeixen del contingut establert en la norma deixen de tenir 
validesa a partir de l’entrada en vigor d’aquest Reial decret llei. 

Fent ús de l’autorització que recull l’article 10.1 de la norma esmentada , en data 2 de 
maig de 2018, el Ple del Consell de Mallorca va ratificar l’Acord de la Mesa General de 
Negociació Conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de 
Mallorca i de l’IMAS, adoptat en la sessió de dia 6 de març de 2018, sobre crèdit horari 
sindical i de representació (BOIB núm. 67, de 31 de maig de 2018), segons el qual les 
organitzacions sindicals amb representació en els òrgans unitaris de representació, de la 
circumscripció electoral a l’àmbit de l’IMAS, es podran adherir a aquest acord mitjançant 
proposta d’adhesió a la Mesa General de Negociació Conjunta de Personal Funcionari i 
Laboral del Consell de Mallorca-IMAS per la seva ratificació, i inclusió en l’àmbit 
d’aplicació d’aquest Acord; aquesta adhesió es pot produir en qualsevol moment durant 
la vigència del mateix. 

En data 2 de desembre 2019, es varen celebrar les eleccions sindicals a l’IMAS, i arran 
dels nous resultats es va fer necessari revisar els drets de crèdit horari sindical, els 
nomenaments de delegats sindicals i els alliberaments per representació sindical que 
corresponen als sindicats representats a l’IMAS. 

Atès que no constava l’adhesió de la Secció Sindical de CCOO de l’IMAS a l’Acord 
esmentat, en data 5 de febrer de 2020, el Departament de Recursos Humans va sol·licitar 
una proposta d’adhesió a dit Acord, per tal de que els representants sindicals de l’IMAS  
poguessin disposar i gaudir de les mateixes condicions que els representants sindicals del 
Consell de Mallorca. 

Així mateix, a la Mesa Sectorial de data 12 de febrer de 2020, es va tornar a informar a 
la Secció Sindical de CCOO de l’IMAS sobre la possibilitat d’adhesió a l’Acord sobre 
crèdit horari sindical i representació, i es va donar un terminis de 5 dies, per presentar una 
proposta d’adhesió. 

Igualment, en data 18 de febrer de 2020, a la Mesa General de Negociació Conjunta del 
personal funcionari i el personal laboral del Consell de Mallorca – IMAS , es va sol·licitar 
a les organitzacions sindicals que en formen part, la presentació d’una proposta d’adhesió 
a dit Acord, informant que en cas contrari, s’haurien d’aplicar les disposicions de caràcter 
general. Totes les Seccions Sindicals de l’IMAS es van adherir a l’Acord de millora 
menys la Secció Sindical de Comissions Obreres (CCOO), que no va presentar cap 
proposta d’adhesió. 



Atès que, per una banda, la Secció Sindical de CCOO de l’IMAS no ha presentat cap 
proposta d’adhesió a l’Acord de data 6 de març de 2018  sobre crèdit horari sindical i 
representació, i que, per altra banda,  els pactes i acords anteriors a la entrada en vigor del 
Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l’estabilitat 
pressupostària i de foment de la competitivitat, i que s’excedeixen de l’establert en 
aquesta norma deixen de tenir validesa, el règim aplicable en aquests moment és 
l’establert a la normativa de caràcter general amb les limitacions establertes a la norma 
esmentada. En concret: 

a).- El temps retribuït per realitzar funcions sindicals i de representació: 

El temps retribuït per realitzar funcions sindicals i de representació, en el cas del 
funcionaris, és el que es disposa a l’article 41.1.d primer paràgraf del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
bàsic de l’empleat públic: 

«1. Els membres de les juntes de personal i els delegats de personal, si s’escau, com a 
representants legals dels funcionaris, en l’exercici de la seva funció representativa, 
disposen de les garanties i els drets següents: 
(...) 
d) Un crèdit d’hores mensuals dins de la jornada de treball i retribuïdes com de treball 
efectiu, d’acord amb l’escala següent: 
Fins a 100 funcionaris: 15. 
De 101 a 250 funcionaris: 20. 
De 251 a 500 funcionaris: 30. 
De 501 a 750 funcionaris: 35. 
De 751 en endavant: 40.» 
D’acord amb l’escala establerta, el crèdit d’hores mensuals dins la jornada de feina i 
retribuïdes com a treball efectiu per als membres de la Junta de Personal i Delegats de 
Personal de l’IMAS és de 40 hores. 

En el cas, del personal laboral, l’article 68.e del Reial decret legislatiu 2/2015 , de 23 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors disposa 
que: 

«Els membres del comitè d’empresa i els delegats de personal, com a representants legals 
dels treballadors, tenen, a més del que disposin els convenis col·lectius, les garanties 
següents: 
(...) 
e) Disposar, cadascun dels membres del comitè o delegat de personal a cada centre de 
treball, d’un crèdit d’hores mensuals retribuïdes per a l’exercici de les funcions de 
representació, d’acord amb l’escala següent: 
1r Fins a cent treballadors, quinze hores. 
2n De cent un a dos-cents cinquanta treballadors, vint hores. 

3r De dos-cents cinquanta-un a cinc-cents treballadors, trenta hores. 
4t De cinc-cents un a set-cents cinquanta treballadors, trenta-cinc hores. 
5è De set-cents cinquanta-un en endavant, quaranta hores.» 



 
 

 
 
 

 

Per tant, d’acord amb l’escala establerta, el crèdit d’hores mensuals retribuïdes de que 
disposen els membres del Comitè d’Empresa i Delegats de Personal de l’IMAS és de 30 
hores mensuals. 

b).- El nomenament de delegats sindicals: 

L’ article 10.2 de la Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical estableix que: 

«A falta d’acords específics sobre aquesta qüestió, el nombre de delegats sindicals per 
cada secció sindical dels sindicats que hagin obtingut el 10 per 100 dels vots en l’elecció 
al comitè d’empresa o a l’òrgan de representació en les administracions públiques s’ha 
de determinar segons l’escala següent: 
-de 250 a 750 treballadors: un 
-de 751 a 2000 treballadors: dos 
-de 2001 a 5000 treballadors: tres 
-de 5001 en endavant: quatre 
Les seccions sindicals dels sindicats que no hagin obtingut el 10 per 100 dels vots han 
d’estar representades per un sol delegat sindical.» 
D’acord amb l’escala establerta, el número de delegats sindicals de que poden disposar 
cada una de les Seccions Sindicals, laborals i funcionaris, constituïdes a l’IMAS, i que 
tenen representació al Comitè d’Empresa i a la Junta de Personal, és de 1 delegat sindical 
laboral, i 3 delegats sindicals funcionaris, sempre i quant els sindicats representants 
obtinguessin més d’un 10 per 100 dels vots a les eleccions. 

c).- Dispenses totals d’assistència al treball: 

Amb relació als funcionaris, s’haurà d’aplicar el que es disposa a l’article 41.1.d segon 
paràgraf del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic: 

«(...)Els membres de la junta de personal i delegats de personal de la mateixa 
candidatura que així ho manifestin, amb la comunicació prèvia a l’òrgan que tingui la 
direcció de personal davant la qual la junta exerceixi la seva representació, poden 
procedir a acumular els crèdits horaris.» 
Pel que fa al personal laboral, l’article 68 darrer paràgraf del Reial decret legislatiu 
2/2015 , de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
treballadors disposa que 

«Es pot pactar en conveni col·lectiu l’acumulació d’hores dels diferents membres del 
comitè d’empresa i, si s’escau, dels delegats de personal, en un o diversos components, 
sense ultrapassar el màxim total, que poden quedar rellevat o rellevats del treball, sens 
perjudici de la seva remuneració.» 
d).- Altres drets sindicals 

Atesa la manca d’adhesió a l’Acord de data 6 de març de 2018, i les limitacions previstes 
al Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol de mesures per garantir l’estabilitat 
pressupostària i de foment de la competitivitat, la resta de drets sindicals també es regiran 
per les disposicions generals contingudes al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 



d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic,  
al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i a la Llei orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de 
llibertat sindical . 

En conseqüència, tenint en compte el resultat obtingut per la Secció Sindical de CCOO 
de L’IMAS, a les darreres eleccions sindicals, és a dir,  3 membres electes al Comitè 
d’empresa, 5 membres electes a la Junta de Personal, 3 delegats sindicals funcionaris i 1 
delegat sindical laboral, l’assignació de crèdit horari que correspon a la secció sindical, i 
d’acord amb les normes esmentades,  és com a màxim,  de 440 hores. 

Per acabar a la disposició addicional tercera del Reial Decret 463/2020, de 14 de març, 
pel qual es declara l’estat d’alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària 
ocasionada pel COVID-19 sobre la suspensió de terminis administratius s’estableix que: 

«Es suspenen termes i s’interrompen els terminis per a la tramitació dels procediments 
de les entitats del sector públic. El còmput dels terminis es reprendrà en el moment en 
què perdi vigència el present reial decret o, en el seu cas, les pròrrogues d’aquest.» 
Així mateix, amb efectes de dia 1 de juny de 2020, es reprenen els terminis suspesos pel 
Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l’estat d’alarma per a la gestió 
de la situació de crisis sanitària ocasionada pel COVID-19. 

Vist allò que disposa l’article 28.1 dels Estatuts de l’IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig 
de 2019), l’òrgan competent per resoldre el recurs d’alçada és el Consell Executiu del 
Consell de Mallorca. 

Propòs 
Que el Consell Executiu adopti els acords següents: 

Primer.- DESESTIMAR la sol·licitud de suspensió de la Resolució de la directora gerent 
de l’IMAS de data 19 de gener relativa a l’assignació del crèdit horari sindical i de 
representació que li correspon a la Secció Sindical de Comissions Obreres (CCOO) de 
l’IMAS, atès que no s’acredita l’existència de perjudicis per el recurrent, ni causa de 
nul·litat que la justifiqui. 
Segon.- DESESTIMAR el recurs d’alçada interposat per ARV, coordinador de la Secció 
Sindical de CCOO de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials contra la Resolució de la 
directora gerent de l’IMAS de data 19 de gener relativa a l’assignació del crèdit horari 
sindical i de representació que li correspon a la Secció Sindical de Comissions Obreres 
(CCOO) de l’IMAS pels motius que s’exposen en el fonament de dret tercer. 
Tercer.- En conseqüència , d’acord amb el contingut de la Resolució de la directora gerent 
de l’IMAS de data 19 de gener de 2020 sobre l’assignació del crèdit horari sindical i de 
representació que correspon a la Secció Sindical de Comissions Obreres (CCOO) de 
l’IMAS, RATIFICAR que les hores sindicals que corresponen als membres electes 
d’aquests sindicat son com a màxim de 440 hores, i per tant REITERAR el requeriment 
a la Secció sindical de CCOO perquè immediatament comuniqui l’adaptació de la seva 
distribució de crèdit horari sindical a la normativa vigent. 
Quart.- Notificar aquests acords del Consell Executiu a les persones interessades 
  

PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LA PRÒRROGA DEL CONTRACTE 
DE SERVEIS PEL DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS DEL 
PROGRAMA JOCS ESPORTIUS ESCOLARS PELS ANYS 2020-2022. 



 
 

 
 
 

 

Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Turisme i Esports: 

Antecedents: 
1. En data 31 de maig de 2018 el vicepresident primer i conseller executiu de Cultura, 
Patrimoni i Esports va resoldre adjudicar el contracte de serveis pel desenvolupament de 
les activitats del programa Jocs Esportius Escolars a favor de l’empresa Esports 85, SL 
amb CIF B07969249 per un import de despesa màxima de 1.767.611,25 €, distribuïts en 
les següents anualitats: 

 
Exercici pressupostari Import  (IVA inclòs) Aplicació pressupostària 

2018 454.066,62 € 20 34101 22707 

2019 883.805,63 € 20 34101 22707 

2020 429.739,00 € 20 34101 22707 

Total 1.767.611,25 €  

2. En data 27 de juny de 2018 es va signar el contracte de serveis pel desenvolupament 
de les activitats del programa Jocs Esportius Escolars per un període de 24 mesos, 
començant la seva vigència a partir de 3 de juliol de 2018. 

3. Vist l’informe del cap del Servei d’Esport Base de data 30 de març de 2020 sobre la 
conveniència de prorrogar el contracte per un període de 24 mesos compresos entre els 
dies 3 de juliol de 2020 i 2 de juliol de 2022. 

4. Vista la conformitat de l’empresa Esports 85, SL a la pròrroga del contracte de data 30 
de març de 20200 

5. Vistos els següents informes: 

 . l’informe del tècnic d’Esports de data 6 d’abril de 2020 sobre la pròrroga del contracte. 

. l’informe de la directora insular d’Hisenda i Pressuposts de data 6 d’abril de 2020 sobre 
la despesa pluriennal de la contractació.  

. l’informe de la cap de Secció Jurídica de la Direcció Insular d’Esports de data 20 de 
maig de 2020. 

- l’informe de secretaria general de data 22 de maig de 2020. 

. l’informe de la intervenció delegada de data 29 de maig de 2020. 

Fonaments de dret: 
1. Aquest contracte, si bé es va iniciar abans de l’entrada en vigor de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic (LCSP), la seva adjudicació es va produir 
en un moment posterior. Per aquest motiu, vista la disposició transitòria primera de la 
LCSP,  i pel que fa a l’expedient d’aprovació de la pròrroga del contracte, es regirà per 
les disposicions contingudes en la LCSP. 

2. Així, l’article 29 de la LCSP preveu que el contracte podrà preveure una o vàries 
pròrrogues sempre que les seves característiques continuïn inalterables. A més, també 



disposa que la pròrroga s’acordarà per l’òrgan de contractació i serà obligatòria per 
l’empresari, sempre que es produeixi el preavís, al menys amb dos mesos d’antelació la 
finalització del contracte. 

3. La clàusula 8 i la lletra D del quadre de característiques del plec de clàusules 
administratives particulars que regeixen el contracte preveuen la possibilitat de pròrroga 
del contracte com a màxim pel mateix temps que la vigència del contracte, per mutu acord 
de les parts abans de la finalització del contracte. 

4. Vista la base 23.4 de les d’execució del pressupost per a l’exercici 2020, correspon al 
Consell Executiu autoritzar i disposar despeses de quantia superior a 250.000,00 €.  

Per tot l’exposat, el conseller executiu de Turisme i Esports eleva al Consell Executiu del 
Consell de Mallorca la següent proposta d’ 

ACORD: 
1. Aprovar la pròrroga del contracte de serveis pel desenvolupament de les activitats del 
programa Jocs Esportius Escolars, amb un termini d’execució de 24 mesos comptadors 
des del dia 3 de juliol de 2020. El contracte mantindrà les seves característiques 
inalterables i de conformitat amb el signat en data 27 de juny de 2018 . Els preus unitaris  
inicialment aprovats són: 

 
RRHH 

Servei  

Preu 
unitari 

d’adjudica
ció  

Hores 
previstes 

Coordinad
ors i 
col·labora
dors  del 
programa 

Persones de referència per coordinar inscripcions, activitats, execució i valoració de les jornades 16,20 € 35.760 

Monitors 
genèrics 

Persones que executen i dirigeixen les activitats esportives, i que no requereixen per part de 
l’empresa cap aportació de material ni de titulació específica 13,75 € 21.268 

Monitors 
d’esports 
acompany
ats de 
suport 
musical 

Persones que executen i dirigeixen les activitats esportives acompanyades de suport musical 
amb representacions i coreografies, i que requereixen per part de l’empresa d’aportació 
d’equips de música entre altres detallat en el plec de prescripcions tècniques 

20,00 € 72 

Monitors 
d’esports  
de 
precisió, 
tir amb 
arc 

Persones que executen i dirigeixen les activitats de tir amb arc. Coneixement de les tècniques 
bàsiques d'aquest esport olímpic. Combinació de punteria, precisió i la concentració. 
Requereixen d’aportació de material específic detallat en el plec de prescripcions tècniques 

50,00 € 316 

Monitors 
d’esports  
relacionat
s amb el 
medi 
aquàtic, 
sense 
recolzame
nt 
d’embarca

Persones que executen i dirigeixen les activitats de snorkel. Tècniques bàsiques d'aquesta 
modalitat ( mascara, tub i aletes)  visualitzant especies i característiques del fons marí. 
Requereixen d’aportació de material específic detallat en el plec de prescripcions tècniques 

20,00 € 224 



 
 

 
 
 

 

ció, 
snorkel 

Monitors 
d’esports  
relacionat
s amb el 
medi 
aquàtic, 
amb 
recolzame
nt 
d’embarca
ció, 
piragüism
e i paddel 
surf 

Persones que executen i dirigeixen les activitats de piragüisme i paddel surf . Tècniques 
bàsiques d'aquestes modalitats i breu excursió al mar. Requereixen d’aportació de material 
específic nàutic de suport i titulacions i requisits detallats en el plec de prescripcions tècniques. 
El preu per hora que ofereixi l'empresa adjudicatària inclourà totes les despeses del personal 
necessari, així com el transport de l'embarcació  i del material necessari al lloc on es 
desenvolupi la jornada. 

155,00 € 544 

Monitors 
d’esports 
individual
s en ruta o 
en el medi 
ambient, 
senderism
e   

Persones que executen i dirigeixen les activitats de senderisme. Caminades a través de 
diferents recorreguts en diferents possibilitats o recorreguts. Requereixen d’aportació de 
material específic detallat en el plec de prescripcions tècniques 

28,00 € 108 

Monitors 
d’esports 
individual
s en ruta o 
en el medi 
ambient, 
nòrdic 
walking 

Persones que executen i dirigeixen les activitats de nòrdic walking o marxa nòrdica. És una 
modalitat d'activitat física o s'afegeix a la caminada natural l'ús actiu d'uns pals com a suport, 
dissenyats específicament per aquest ús. Requereixen d’aportació de material específic detallat 
en el plec de prescripcions tècniques 

28,00 € 120 

Monitors 
d’esports 
individual
s en ruta o 
en el medi 
ambient, 
orientació  

Persones que executen i dirigeixen les activitats d’orientació. Coneixement de les nocions i 
equipaments bàsics. Requereixen d’aportació de material específic detallat en el plec de 
prescripcions tècniques 

30,00 € 156 

Monitors 
d’esports 
individual
s en ruta o 
en el medi 
ambient, 
ciclisme 

Persones que executen i dirigeixen les activitats de ciclisme, amb bicicletes preferentment 
adaptades al medi natural. Coneixement de les nocions i equipaments bàsics. Requereixen 
d’aportació de material específic detallat en el plec de prescripcions tècniques 

18,00 € 204 

Monitors 
d’esports 
individual
s en ruta o 
en el medi 
ambient, 
escalada 
en 
rocòdrom 

Persones que executen i dirigeixen les activitats d’orientació. Coneixement i posada en pràctica 
de les principals tècniques per pujar o baixar un element artificial de poca alçada i vertical 
utilitzant durant la progressió elements de seguretat específics. Requereixen d’aportació de 
material específic detallat en el plec de prescripcions tècniques 

87,00 € 424 



   
 
 

TALLERS 

Tallers   

Preu 
unitari 

d’adjudica
ció 

Núm. de 
tallers 

previstos  

Taller 
educatius 

Impartir tallers formatius per transmetre coneixements sobre hàbits de vida saludables, valors 
esportius, iniciació esportiva bàsica i sobre respecte i cura del medi ambient   60,00 € 1.074 

   
 
 

AMBULÀNCIES 

Ambulànc
ies 

 

Preu 
unitari 

d’adjudica
ció 

Núm 
hores 

previstes 

Suport 
Vital Bàsic 
B 

 SVB (Suport Vital Bàsic): Vehicles condicionats per assistència sanitària “in situ” i trasllat de 
pacients. La dotació de personal d’aquests vehicles serà de conductor i ajudant. 70,00 € 168 

Suport 
Vital 
avançat C 

 SVA (Suport Vital Avançat): Vehicles condicionats per assistència sanitària “in situ” i trasllat de 
pacients, dotats de personal sanitari qualificat i equipades de l’aparatatge necessari per dur a 
terme el seu coès inclosa la RCP avançada. 

105,00 € 168 

    

    

TRANSPORT DE MATERIAL 

Transport 
material 

  

Preu 
unitari 

d’adjudica
ció 

Núm 
hores 

previstes 

Transport 
material 
camió 

 Capacitat de càrrega mínima de 3500 kg i plataforma mecànica per pujar i baixar la càrrega. 
Conductor més ajudant de càrrega. 45,00 € 3.510 

Transport 
material 
furgó 

 Capacitat de càrrega mínima de 1700 Kg. Conductor més ajudant de càrrega 28,00 € 652 

    

    

TRANSPORT DE PERSONES  

Servei BUS Descripció 

Preu 
unitari 

d’adjudica
ció 

Núm. 
hores 

previstes  

Transport 
de 
persones 
amb bus  

Autocar amb capacitat de 55 places  62,00 € 352 

Transport 
de 
material 
amb mini 
bus 

Autocar amb capacitat de 35 places 48,00 € 534 

    

    

LLOGUER SANITARIS 

Sanitaris  

Preu 
unitari 

d’adjudica
ció 

Núm. 
hores 

previstes 



 
 

 
 
 

 

Lloguer de 
sanitaris 
prefabrica
ts  

Lloguer de 2 cabines de banys portàtils, una simple i una adaptada a persones amb cadira de 
rodes 80,00 € 32 

    

    

TRANSPORT I RECICLATGE SANITARIS 

Residus 
sanitaris  

Preu 
unitari 

d’adjudica
ció 

Núm. 
hores 

previstes 

Transport 
i 
reciclatge 
de residus 
del lloguer 
de 
sanitaris 
prefabrica
ts  

Transport  de les 2 cabines de banys portàtils, una simple i una adaptada a persones amb 
cadira de rodes, al lloc de l’esdeveniment i transport i gestió del tractament dels residus  110,00 € 32 

    

    

ASSEGURANCES 

Asseguran
ces  

Preu 
unitari 

d’adjudica
ció 

Núm. 
persones 
previstes 

Asseguran
ces 
d’accident
s 
activitats 
esportives 
del bloc 2 

Gestió de les assegurances d’accidents per les activitats pre – esportives i lúdico – recreatives  
amb cobertures mínimes de 3000 €  per mort (conceptes de despeses de sepeli) i per invalidesa 
i amb assistència sanitària il·limitada 

0,70 € 25.400 

    

2. Autoritzar i disposar a favor d’Esports 85, SL amb NIF B07969249, una despesa 
màxima d’un milió set-cents seixanta-set mil sis-cents onze euros i vint-i-cinc cèntims 
(1.767.611,25€) , que es corresponen a un milió quatre-cents setanta-set mil dos-cents 
deu euros i quaranta cèntims (1.477.210,40 €) de base imposable, i dos-cents noranta mil 
quatre-cents euros  i vuitanta-cinc cèntims (290.400,85 €) que es corresponen a l’IVA,  
distribuïts de la següent manera: 

 

Exercici 
pressupostari Import  (IVA inclòs) 

Aplicació 
pressupostària 

Document 
comptable RC 

Documenta 
comptable AD 

provisional 

2020  454.066,62 € 30.34101.22707 220200003670 920200003430 

2021 883.805,63 € 30.34101.22707 220209000212 920209000388 

2022  429.739,00 € 30.34101.22707 220209000212 920209000388 



Total 1.767.611,25 €    

L’import total corresponent a la prestació del servei és inicialment indeterminat, depenent 
del nombre de participants que s’inscriguin i participin en les activitats i, per tant, dels 
serveis que efectivament s’hagin de menester. Atesa aquesta indeterminació, l’import 
d’adjudicació serà vinculant pel total, que opera com a màxim, però no per les unitats 
previstes inicialment, que tenen caràcter indicatiu. 

3. Aquesta despesa queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient dins 
dels exercicis pressupostaris 2021 i 2022. 

4. Notificar la resolució a l’adjudicatari i a la Intervenció Delegada i publicar-la en el 
perfil del contractant del Consell de Mallorca, en el BOE i en el DOUE. 

Peu de recurs. 

Contra aquesta acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 
d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de rebre aquesta 
notificació. El recurs es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la 
Comissió de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan competent per 
resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la 
notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu rebut 
la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, en el termini de sis mesos, comptadors a partir de l’endemà de la 
desestimació presumpta. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

  

PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LA PRÒRROGA DEL CONTRACTE 
DE SERVEIS PEL DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS DEL 
PROGRAMA ESPORT PER TOTHOM PELS ANYS 2020-2022. 
Es dóna compte de la següent proposta del conseller executiu de Turisme i Esports: 

Antecedents: 
1. En data 31 de maig de 2018 el vicepresident primer i conseller executiu de Cultura, 
Patrimoni i Esports va resoldre adjudicar el contracte de serveis pel desenvolupament de 
les activitats del programa Esport per Tothom a favor de l’empresa Esports 85, SL amb 
CIF B07969249 per un import de despesa màxima de 447.598,84 €, distribuïts en les 
següents anualitats: 

 
Exercici pressupostari Import  (IVA inclòs) Aplicació pressupostària 



 
 

 
 
 

 

2018 154.827,12 € 20 34101 22707 

2019 223.799,42 € 20 34101 22707 

2020 68.972,30 € 20 34101 22707 

Total 447.598,84 €  

2. En data 27 de juny de 2018 es va signar el contracte de serveis pel desenvolupament 
de les activitats del programa Esport per Tothom per un període de 24 mesos des de la 
seva formalització. 

3. Vist l’informe del cap del Servei d’Esport Base de data 30 de març de 2020 sobre la 
conveniència de prorrogar el contracte per un període de 24 mesos compresos entre els 
dies 28 de juny de 2020 i el 27 de juny de 2022. 

4. Vista la conformitat de l’empresa Esports 85, SL a la pròrroga del contracte de data 30 
de març de 20200 

5. Vistos els següents informes: 

 . l’informe del tècnic d’Esports de data 6 d’abril de 2020 sobre la pròrroga del contracte. 

. l’informe de la directora insular d’Hisenda i Pressuposts de data 6 d’abril de 2020 sobre 
la despesa pluriennal de la contractació.  

. l’informe de la cap de Secció Jurídica de la Direcció Insular d’Esports de data 29 d’abril 
de 2020. 

- l’informe de secretaria general de data 4 de maig de 2020 

. l’informe de la intervenció delegada de data 15 de maig de 2020 

Fonaments de dret: 
1. Aquest contracte, si bé es va iniciar abans de l’entrada en vigor de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic (LCSP), la seva adjudicació es va produir 
en un moment posterior. Per aquest motiu, vista la disposició transitòria primera de la 
LCSP,  i pel que fa a l’expedient d’aprovació de la pròrroga del contracte, es regirà per 
les disposicions contingudes en la LCSP. 

2. Així, l’article 29 de la LCSP preveu que el contracte podrà preveure una o vàries 
pròrrogues sempre que les seves característiques continuïn inalterables. A més, també 
disposa que la pròrroga s’acordarà per l’òrgan de contractació i serà obligatòria per 
l’empresari, sempre que es produeixi el preavís, al menys amb dos mesos d’antelació la 
finalització del contracte. 

3. La clàusula 8 i la lletra D del quadre de característiques del plec de clàusules 
administratives particulars que regeixen el contracte preveuen la possibilitat de pròrroga 
del contracte com a màxim pel mateix temps que la vigència del contracte, per mutu acord 
de les parts abans de la finalització del contracte. 

4. Vista la base 23.4 de les d’execució del pressupost per a l’exercici 2020, correspon al 
Consell Executiu autoritzar i disposar despeses de quantia superior a 250.000,00 €.  



Per tot l’exposat, el conseller executiu de Turisme i Esports eleva al Consell Executiu del 
Consell de Mallorca la següent proposta d’  

ACORD: 
1. Aprovar la pròrroga del contracte de serveis pel desenvolupament de les activitats del 
programa Esport per Tothom, amb un termini d’execució de 24 mesos comptadors des 
del dia 28 de juny de 2020. El contracte mantindrà les seves característiques inalterables 
i de conformitat amb el signat en data 27 de juny de 2018 . Els preus unitaris  inicialment 
aprovats són: 

 
RRHH 

Tipus de servei Descripció 
Preu unitari 

adjudicació (sense 
IVA) 

Núm. hores 
previst 

Crossfit 
 És un tipus d'entrenament amb exercicis funcionals executats a 
alta intensitat (sense temps i sense pausa) i de manera variada i 
encadenada 

30,00 € 26 

TRX 

És un tipus d'entrenament de força amb exercicis funcionals i en 
suspensió utilitzant el propi pes de les persones. Es necessiten 
uns arnesos  que s'han d'ancorar, els quals han tenir la suficient 
resistència per suportar el pes de la persona en suspensió.  

30,00 € 14 

Circuit trainning 

És un tipus d'entrenament que consisteix en un grup d'activitats 
repartides en estacions i posicionades al voltant de la instal·lació 
esportiva. Es treballa la resistència i la força a través d'una gama 
d'exercicis molt variada. Les persones quan completen una de 
les activitats, es dirigeixen a la següent en un període de temps 
de 20 a 30 segons per començar la nova activitat de la nova 
estació. 

30,00 € 16 

Marxa nòrdica 
És una modalitat d'activitat física o s'afegeix a la caminada 
natural l'ús actiu d'uns pals com a suport, dissenyats 
específicament per aquest ús.  

45,40 € 152 

Running Entrenament de la resistència aeròbica a través de la carrera a 
peu.  30,00 € 36 

Senderisme Caminades a través de diferents recorreguts en diferents 
possibilitats o recorreguts.  43,58 € 880 

Sortides Mountain Bike BTT Modalitat del ciclisme amb bicicletes adaptades al medi natural. 75,36 € 34 

Ritmes llatins 
 És una activitat d'entrenament de fitness que combina generes 
autòctons d'Amèrica Llatina com el bolero, la salsa, merengue, 
bachata entre altres .  

30,00 € 28 

Cardio box És una activitat energètica de fitness que combina la boxa, les 
arts marcials i el ball modern.  30,00 € 30 

Aerobic 
És una activitat dirigida al treball de la força, flexibilitat, 
resistència i coordinació a través de diferents coreografies de 
divers tipus i nivells. 

30,00 € 24 

Step / Jummping 
 És un tipus d'aerobic que consisteix en baixar i pujar d'una 
plataforma o un petit llit elàstic  combinant exercicis al ritme de 
la música.  

30,00 € 10 

Zumba 
És un mètode d'entrenament que uneix el fitness amb els ritmes 
llatins. Es combinen els ball i les rutines aeròbiques i que serveix 
per tonificar i perdre pes.  

40,00 € 100 

Spinning És un entrenament a través d'una bicicleta estàtica de tecnologia 
avançada seguint el ritme de la música. 50,00 € 20 

Streching Sessió dirigida d'estiraments per treballar la flexibilitat.  30,00 € 24 



 
 

 
 
 

 

Taller de massatge Consistent en una introducció molt bàsica a l'anatomia, efectes, 
contraindicacions i principals tècniques d'aplicació.  30,00 € 16 

Pilates 

És un sistema d'entrenament físic que utilitza la ment per a 
controlar els músculs. Basat en la postura dels músculs centrals 
que ajuden a mantenir l'equilibri del cos i que son essencials per 
a mantenir la columna vertebral 

30,00 € 20 

Gimnàstica hipopressiva 

És un mètode d'entrenament que realitza cada moviment en 
apnea i que realitzats a traves de distintes postures i amb un 
ritme d'execució lent, aconsegueixen una activació de diferents 
músculs del cos i al mateix temps la relaxació d'altres.  

30,00 € 6 

Baptisme de busseig  Tècniques bàsiques del busseig consistent en una immersió a 
molt poca profunditat (3 metres ) o a una piscina. 99,88 € 20 

Piragüisme Tècniques bàsiques d'aquesta modalitat i breu excursió al mar.  163,44 € 96 

Padel surf Tècniques bàsiques d'aquesta modalitat i breu excursió al mar.  163,44 € 84 

Snorkel Tècniques bàsiques d'aquesta modalitat ( mascara, tub i aletes)  
visualitzant especies i característiques del fons marí.  27,24 € 66 

Aquafitness 
És un sistema innovador d'entrenament que implica un treball 
integral de la condició física, millorant especialment la resistència 
cardiovascular i muscular.  

30,00 € 36 

Tir amb arc Coneixement de les tècniques bàsiques d'aquest esport olímpic. 
Combinació de punteria, precisió i la concentració. 90,80 € 104 

Escalada  o Rapel amb 
Rocòdrom 

 Coneixement i posada en pràctica de les principals tècniques per 
pujar o baixar un element artificial de poca alçada i vertical 
utilitzant durant la progressió elements de seguretat específics.  

90,80 € 224 

Slackline És un esport d'equilibri en el que s'usa una cinta enganxada 
entre dos punts fixes i que se tensa.  30,00 € 80 

Curses orientació Coneixement de les nocions i equipaments bàsics i breu cursa 
entre els participants. 50,00 € 316 

Jocs populars Dinamització d'una jornada esportiva a partir de jocs tradicionals 
de les nostres illes 27,24 € 468 

Volei platja Coneixement de les tècniques bàsiques d'aquest esport olímpic i 
dinamització de situacions de partit entre els participants. 30,00 € 68 

Rugby 
Coneixement de les tècniques bàsiques d'aquest esport sense 
contacte i dinamització de situacions de partit entre els 
participants. 

30,00 € 18 

Tennins o padel beach 
Coneixement de les tècniques bàsiques d'aquest esport  i 
dinamització de situacions de partit entre els participants, 
utilitzant raquetes de tennis o de padel. 

27,24 € 22 

Taller sobre iniciació 
esportiva 

Xerrades i activitats participatives on es transmeten i 
s'experimenten coneixements bàsics sobre l'esport de referència 
i sobre la reglamentació esportiva i la seva aplicació. 

51,00 € 376 

Taller sobre elaboració de 
dietes saludables 

Taller formatiu per transmetre coneixements i les eines bàsiques 
a l’hora de preparar dietes saludables i equilibrades pels infants 
que practiquen esport . 

30,00 € 64 

Taller  sobre valors 
esportius i emocions 

Taller formatiu per transmetre coneixements sobre els valors 
positius de l’esport com a eina d’educació integral i de bona 
convivència 

51,00 € 252 



Taller  sobre respecte i cura 
del medi ambient 

Xerrades i activitats participatives sobre les possibilitats  que 
ofereixen el nostre medi natural i aquàtic. Aprofitar l'esport pel 
coneixement de les principals especies de flora i fauna i pel 
respecte total i protecció d'aquests espais. 

30,00 € 48 

Xerrada formativa sobre 
primers auxilis 

Taller formatiu per transmetre coneixements sobre els 
procediments d’emergència en infants que han sofert un 
accident esportiu 

30,00 € 8 

Xerrada formativa sobre 
bàsica sobre l’ús d'un 
desfibrilador 
semiautomàtic 

Taller formatiu per transmetre coneixements i les eines bàsiques 
a l’hora de dur a terme una reanimació cardiopulmonar utilitzant 
un desfibril·lador  

30,00 € 8 

Coordinador del programa Persona de referència per coordinar inscripcions, activitats, 
execució i valoració de les jornades 17,25 € 6.760 

 
ASSEGURANCES 

Assegurança per tipus de servei 
Oferta Preu unitari 

(Servei exempt d’IVA) Previsió persones 

Crossfit 0,50 € 520 

TRX 0,50 € 210 

Circuit trainning 0,50 € 320 

Marxa nòrdica 0,50 € 1.080 

Running 1,00 € 720 

Senderisme 0,50 € 6.560 

Sortides Mountain Bike BTT 2,00 € 510 

Ritmes llatins 0,20 € 840 

Cardio box 0,50 € 660 

Aerobic 1,00 € 720 

Step / Jummping 1,00 € 200 

Zumba 0,20 € 3.000 

Spinning 1,00 € 300 

Streching 0,20 € 480 

Taller de massatge 0,20 € 320 

Pilates 0,50 € 400 

Gimnàstica hipopressiva 0,50 € 120 

Baptisme de busseig 1,00 € 200 

Piragüisme 1,00 € 1.440 

Padel surf 0,50 € 1.260 

Snorkel 1,00 € 990 

Aquafitness 0,20 € 900 

Tir amb arc 0,50 € 2.080 

Escalada  o Rapel amb Rocòdrom 1,00 € 3.080 

Slackline 0,50 € 1.200 

Curses orientació 1,00 € 5.120 

Jocs populars 0,20 € 5.560 



 
 

 
 
 

 

Volei platja 0,50 € 1.360 

Rugby 1,00 € 360 

Tennins o padel beach 1,00 € 352 

Aquests serveis estan exempts d'IVA, d'acord a l'article 20.uno.16 de la Llei 37/1992 de l'Impost sobre el Valor Afegit 

2. Autoritzar i disposar a favor d’Esports 85, SL amb NIF B07969249, una despesa 
màxima de quatre-cents quaranta-set mil cinc-cents noranta-vuit euros i vuitanta-quatre 
cèntims (447.598,84 €), que es corresponen a tres-cents setanta-cinc mil tres-cents 
seixanta-nou euros i vint-i-vuit cèntims (375.369,28 €) de base imposable, i setanta-dos 
mil dos-cents vint-i-nou euros i cinquanta-sis cèntims (72.229,56 €), que es corresponen 
a l’IVA,  distribuïts de la següent manera: 

 

Exercici 
pressupostari 

Import  (IVA inclòs) 
Aplicació 

pressupostària 
Document 

comptable RC 
Document 

comptable AD 
provisional 

2020 154.827,12 € 30 34101 22707 220200003657 920200003432 

2021 223.799,42 € 30 34101 22707 220209000211 920209000389 

2022 68.972,30 € 30 34101 22707 220209000211 920209000389 

Total 477.598,84 €    

L’import total corresponent a la prestació del servei és inicialment indeterminat, depenent 
del nombre de participants que s’inscriguin i participin en les activitats i, per tant, dels 
serveis que efectivament s’hagin de menester. Atesa aquesta indeterminació, l’import 
d’adjudicació serà vinculant pel total, que opera com a màxim, però no per les unitats 
previstes inicialment, que tenen caràcter indicatiu. 

3. Aquesta despesa queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient dins 
dels exercicis pressupostaris 2021 i 2022. 

4. Notificar la resolució a l’adjudicatari i a la Intervenció Delegada i publicar-la en el 
perfil del contractant del Consell de Mallorca, en el BOE i en el DOUE. 

Peu de recurs. 

Contra aquesta acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 
d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de rebre aquesta 
notificació. El recurs es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la 
Comissió de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan competent per 
resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la 
notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada.  



Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu rebut 
la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el 
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 
correspongui, en el termini de sis mesos, comptadors a partir de l’endemà de la 
desestimació presumpta. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 
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