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RELACIO ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL
DE MALLORCA DE DIA 17-06-2020

APROVACIO DE L’ACTA ANTERIOR (10-06-2020).

PROPOSTA D’ACORD DE MODIFICACIO DE DETERMINATS ASPECTES DE
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS 2020 FONS MUNICIPAL
D’INVERSIONS PER A EQUIPAMENTS CULTURALS | FESTES D’INTERES
CULTURAL PER TAL DE PODER ADAPTAR-LA A LA SITUACIO
PROVOCADA PER LA COVID-109.

Es dona compte de la seguent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva
de Cultura, Patrimoni i Politica Lingistica:

Fets

1. El dia 12 de febrer de 2020 el Consell Executiu va acordar I’aprovacio de la
convocatoria de subvencions 2020 fons municipal d’inversions per a equipaments
culturals i Festes d’interés cultural. L extracte d’aquesta convocatoria es va publicar
al BOIB num. 20 de 15 de febrer de 2020.

2. Lasituacio actual provocada per la pandemia del COVID -19 i les limitacions de caire
social, laboral i econdomic fan necessari intentar adaptar la convocatoria de
subvencions 2020 fons municipal d’inversions per a equipaments culturals i Festes
d’interés cultural a la situacio actual, per a que aquesta realment pugui arribar, en la
mesura del possible, a la seva finalitat, com és fomentar el desenvolupament
d’activitats culturals, en aquest cas de mitjangant les entitats locals de Mallorca.

Fonaments de dret

1. El Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I’estat d’alarma per la
gestié de la situacié de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Declaracid
prorrogada pels decrets 476/2020 i 487/2020.

2. D’acord amb la base 23.4 de les d’execucid del pressupost de I’exercici 2020 i el
decret d’organitzacié, I’aprovacidé i, en conseqléencia, modificacié d’aquesta
convocatoria (ates el seu import) correspon al Consell Executiu.

3. EIl decret llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinaries per a
I’impuls de I’activitat economica i la simplificaciéo administrativa en I’ambit de les
administracions publiques de les llles Balears per pal-liar els efectes de la crisi
ocasionada per la COVID-19 (BOIB num. 84 de 15 de maig).

Per tot I’anterior, propos al Consell Executiu la seglent a la Presidenta del Consell de
Mallorca que adopti el seglient:

Acord

1. Modificar la convocatoria de subvencions 2020 fons municipal d’inversions per a
equipaments culturals i Festes d’interés cultural, aprovada mitjangant acord del Consell
Executiu de 12 de febrer de 2020, ens els aspectes que s’assenyalen a continuacio:



a) Modificar el periode de realitzacio i justificacio de les activitats subvencionables.
Per aix0, es modifica el segon paragraf del punt 15 de la convocatoria, el qual queda
redactat de la forma segiient:

La documentacié justificativa s’ha de presentar al més aviat possible i, com a
data limit el 15 de novembre de 2020.

b) Afegir al procediment de concessié una consulta prévia, per adequar la subvencid
que es pugui concedir a la efectiva realitzacio del projecte. Per aixo s’afegeix un quart
paragraf al punt 9 de la convocatdria, amb la redaccié seguent:

Per tal d’adequar, de la millor forma possible, les ajudes als projectes a
desenvolupar, atesa la situacié provocada pel COVID-19, abans de resoldre la
convocatoria, se sol-licitara a les persones interessades si, davant la situacio
actual, es podra desenvolupar el projecte presentat i en quines condicions.

c) S’afegeix un darrer paragraf al punt 5 de la convocatoria amb la redaccio segiient:

S’estableix el caracter subvencionable de totes o de part de les despeses que
responguin a I'objecte de la subvencid i siguin necessaries per a I'execucié de
I'activitat, encara que aquesta no es materialitzi completament, sempre que
quedi degudament acreditat que la manca d‘execucio o I'execucio fora de
termini siguin conseqiiéncia directa de les mesures adoptades pels poders
publics per combatre I'alerta sanitaria generada per la COVID-19 o per
afrontar la situacié de crisi economica. Aquest aspecte s’acreditara en la
justificacio del projecte.

d) Modificar el punt 16 de la_convocatoria, sobre la interpretacié d’assoliment
d’objectius dels projectes subvencionats i delegar, per tal d’agilitzar la tramitacio, la
competencia d’autoritzacid _prevista a I’article 47 de I’Ordenanca General de
Subvencions del Consell de Mallorca. Per aixo es modifica el punt 16 de la convocatoria,
introduint aquests quatre darrers paragrafs al final del punt 16, els quals queden redactats
de la forma segtient:

S’entendra que el projecte subvencionat s’ha realitzat quan de la documentacio
justificativa presentada es desprengui que I’activitat projectada s’ha dut a terme
malgrat aquesta hagi pogut sofrir qualque tipus de modificacio respecte al
projecte inicialment presentat.

Es considerara que el projecte s’ha realitzat quan es pot despendre que
I’actuacio justificada es correspon amb el projecte presentat, més enlla dels
canvis que s’hagin pogut donar durant I’execucio de I’activitat. La interpretacié
que realitzara I’organ gestor respecte de que I’actuacio justificada es correspon
amb el projecte presentat tindra en compta la situacié i limitacions provocades
pel COVID-19. Elscanvis que hagi pogut sofrir el projecte s’hauran de detallar
a la memoria justificativa, juntament amb I’explicacio dels motius que els han
generat.

No constitueix incompliment, a I'efecte de reintegrament o de perdua del dret a
percebre la subvencid, la manca d'execucié total de I'activitat o del projecte
subvencionat, si aquesta s'ha produit com a consequencia directa de la
suspensid d'activitats o del tancament d'establiments amb motiu de I'estat
d'alarma o de les mesures adoptades per combatre I'alerta sanitaria generada
per la COVID-19. Tampoc no constitueix incompliment, a I'efecte de
reintegrament o de pérdua del dret a percebre la subvencié, la manca d'execucid
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dins termini del projecte o activitat subvencionada en les mateixes
circumstancies.

Es delega en I’0rgan competent per reconéixer I’obligacio derivada de la
subvencid concedida, la facultat per acceptar la justificacio presentada en el
suposit previst a I’article 47 de I’Ordenanca General de Subvencions del Consell
de Mallorca.

e) S’afegeix el punt 22 a la convocatoria, el qual té la redaccio segient:

22. Pagament anticipat de I’ajuda

Una vegada concedida la subvencio, I’entitat beneficiaria podra sol-licitar el
pagament anticipat d’un percentatge de la subvencio concedida de fins al 100%.
Aquest pagament anticipat s’atorgara per I’0rgan competent sense necessitat de
constitucié de garantia previa.

f) S’afegeix el punt 23 a la convocatoria, el qual té la redaccié seguent:

23. Ampliacio dels terminis d’execucio o de justificacid

L'ampliacio dels terminis d'execuci6 o de justificacié abans que aquests expirin,
o I'atorgament d'un periode extraordinari d'execucio o de justificacio per raons
excepcionals degudament justificades, d'acord amb I'article 28.2 del decret-llei
8/2020, de 13 de maig.

2. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears i traslladar les
modificacions realitzades a la Base de Dades Nacional de Subvencions.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs
d’alcada en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema la publicacio. El recurs
es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la Comissio de Govern
del Consell Insular de Mallorca, que és I’6rgan competent per resoldre’l.

Contra la desestimacio expressa d’aquest recurs d’al¢ada, hi podeu interposar el recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I’endema de rebre la
notificacid de la desestimacio del dit recurs d’alcada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’al¢ada i no n’heu rebut
la notificacid de resolucié expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el
recurs contencids administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant I’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu
oportu. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

PROPOSTA D’ACORD DE MODIFICACIO DE DETERMINATS ASPECTES DE
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PEL DESENVOLUPAMENT
D’ACTIVITATS CULTURALS D’ENTITATS D’ADMINISTRACIO LOCAL O



DELS ORGANISMES PUBLICS QUE EN DEPENEN PER TAL DE PODER
ADAPTAR-LA A LA SITUACIO PROVOCADA PER LA COVID-19.

Es dona compte de la seguent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva
de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica:

Fets

3. El dia 29 de gener de 2020 el Consell Executiu va acordar I’aprovacio de la
convocatoria de subvencions pel desenvolupament d’activitats culturals d’entitats
d’administracio local o dels organismes publics que en depenen. L’extracte d’aquesta
convocatoria es va publicar al BOIB num. 17 de 8 de febrer de 2020

Durant el termini de presentacid de sol-licituds es van presentar 94 projectes.

La situacio actual provocada per la pandemia del COVID -19 i les limitacions de caire
social, laboral i economic fan necessari intentar adaptar la convocatoria de
subvencions pel desenvolupament d’activitats culturals d’entitats d’administracio
local o dels organismes publics que en depenen a la situacié actual, per a que aquesta
realment pugui arribar, en la mesura del possible, a la seva finalitat, com és fomentar
el desenvolupament d’activitats culturals, en els diferents municipis de Mallorca.

Fonaments de dret

4. El Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I’estat d’alarma per la
gestié de la situacié de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Declaracid
prorrogada pels decrets 476/2020 i 487/2020.

5. D’acord amb la base 23.4 de les d’execucid del pressupost de I’exercici 2020 i el
decret d’organitzacié, I’aprovacidé i, en conseqléencia, modificacié d’aquesta
convocatoria (ates el seu import) correspon al Consell Executiu.

6. EIl decret llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinaries per a
I’impuls de I’activitat economica i la simplificacié administrativa en I’ambit de les
administracions publiques de les llles Balears per pal-liar els efectes de la crisi
ocasionada per la COVID-19 (BOIB num. 84 de 15 de maig).

Per tot I’anterior, propos al Consell Executiu la seglent a la Presidenta del Consell de
Mallorca que adopti el seglient:

Acord

1. Modificar la convocatoria de subvencions pel desenvolupament d’activitats culturals
d’entitats d’administracié local o dels organismes publics que en depenen, aprovada
mitjancant acord del Consell Executiu de 29 de gener de 2020, ens els aspectes que
s’assenyalen a continuacio:

a) Modificar el periode de realitzacio de les activitats subvencionables. Per aixo, es
modifica el primer paragraf del punt 4 de la convocatoria, establint que el periode per
executar I’activitat subvencionada es prorroga fins al 31 de desembre de 2020.

En conseqlencia es modifica el segon paragraf de I’esmentat punt 4, relatiu a la
temporalitzacid de les despeses, establint que:

La temporalitzacié de les despeses ha de coincidir amb la del projecte, que no
pot tenir, en cap cas, una durada superior a 14 mesos. Per aixo, la data dels
justificants es computa en virtut de la durada del projecte 0o, com a maxim, en
els 14 mesos anteriors a la data d’acabament de I’execucio del projecte i fins
aquesta data com a limit.
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b) Modificar els terminis de presentacié de la documentacidé justificativa de la

subvencid. Per aix0 es modifica el tercer paragraf del punt 16 de la convocatoria, el
qual queda redactat de la forma seguent:

La documentaci6 justificativa s’ha de presentar al més aviat possible i, com a
data limit en el termini d’un mes després de la finalitzacié de I’activitat
subvencionada.

c) Afegir al procediment de concessio una consulta prévia, per adequar la subvencio
que es pugui concedir a la efectiva realitzacio del projecte. Per aix0 s’afegeix un segon
paragraf al punt 7.2 de la convocatoria, amb la redaccio segiient:

Per tal d’adequar, de la millor forma possible, les ajudes als projectes a
desenvolupar, atesa la situacié provocada pel COVID-19, abans de resoldre la
convocatoria, se sol-licitara a les persones interessades si, davant la situacio
actual, es podra desenvolupar el projecte presentat i en quines condicions.

d) S’afegeix un darrer paragraf al punt 4 de la convocatoria amb la redaccio seguent:

S’estableix el caracter subvencionable de totes o de part de les despeses que
responguin a I'objecte de la subvencio i siguin necessaries per a I'execucié de
I'activitat, encara que aquesta no es materialitzi completament, sempre que
quedi degudament acreditat que la manca d'execucio o I'execucio fora de
termini siguin conseqliéncia directa de les mesures adoptades pels poders
publics per combatre I'alerta sanitaria generada per la COVID-19 o per
afrontar la situacié de crisi economica. Aquest aspecte s’acreditara en la
justificacio del projecte.

e) Modificar el punt 18 de la convocatoria, sobre la interpretacié _d’assoliment
d’objectius dels projectes subvencionats i delegar, per tal d’agilitzar la tramitacio, la
competencia d’autoritzacid _prevista a I’article 47 de I’Ordenanca General de
Subvencions del Consell de Mallorca. Per aixo es modifica el punt 18 de la convocatoria,
el qual queda redactat de la forma seguent:

S’entendra que el projecte subvencionat s’ha realitzat quan de la documentacio
justificativa presentada es desprengui que I’activitat projectada s’ha dut a terme
malgrat aquesta hagi pogut sofrir qualque tipus de modificacio respecte al
projecte inicialment presentat.

Es considerara que el projecte s’ha realitzat quan es pot despendre que
I’actuacié justificada es correspon amb el projecte presentat, més enlla dels
canvis que s’hagin pogut donar durant I’execucio de I’activitat. La interpretacio
que realitzara I’organ gestor respecte de que I’actuacio justificada es correspon
amb el projecte presentat tindra en compta la situacio i limitacions provocades
pel COVID-19. Els canvis que hagi pogut sofrir el projecte s’hauran de detallar
a la memoria justificativa, juntament amb I’explicacié dels motius que els han
generat.

Es delega en I’0organ competent per reconeixer I’obligacio derivada de la
subvencid concedida, la facultat per acceptar la justificacié presentada en el
suposit previst a I’article 47 de I’Ordenanca General de Subvencions del Consell
de Mallorca.



No constitueix incompliment, a I'efecte de reintegrament o de perdua del dret a
percebre la subvencio, la manca d'execucio total de I'activitat o del projecte
subvencionat, si aquesta s'ha produit com a consequiencia directa de la
suspensid d'activitats o del tancament d'establiments amb motiu de I'estat
d'alarma o de les mesures adoptades per combatre I'alerta sanitaria generada
per la COVID-109.

h) Modificar el punt 19 de la convocatoria, sobre la perdua del dret al cobrament de
la subvencid, d’acord amb el previst a I’article 29 del decret-llei 8/2020, de 13 de maig.
Per aixo0, s’afegeixen dos paragrafs al comencament del punt 19, els queles tenen la
redaccio seguent:

No constitueix incompliment, a I'efecte de reintegrament o de perdua del dret a
percebre la subvencio, la manca d'execucio total de I'activitat o del projecte
subvencionat, si aquesta s'ha produit com a consequiencia directa de la
suspensid d'activitats o del tancament d'establiments amb motiu de I'estat
d'alarma o de les mesures adoptades per combatre I'alerta sanitaria generada
per la COVID-109.

Tampoc no constitueix incompliment, a I'efecte de reintegrament o de perdua
del dret a percebre la subvencio, la manca d'execucio dins termini del projecte
0 activitat subvencionada en les mateixes circumstancies.

i) S’afegeix el punt 24 a la convocatoria, sobre la possibilitat de pagar anticipadament
I’ajuda, el qual té la redaccié seguent:

25. Pagament anticipat de I’ajuda

Una vegada concedida la subvencio, la persona o entitat beneficiaria podra
sol-licitar el pagament anticipat d’un percentatge de la subvencié concedida de
fins al 100%. Aquest pagament anticipat s’atorgara per I’0rgan competent sense
necessitat de constitucio de garantia preévia.

i) S’afegeix el punt 25 a la convocatoria, el qual té la redaccio seglent:

25. Ampliaci6 dels terminis d’execucio o de justificacio

L'ampliacio dels terminis d*execucié o de justificacié abans que aquests expirin,
o I'atorgament d'un periode extraordinari d'execucio o de justificacio per raons
excepcionals degudament justificades, d'acord amb I'article 28.2 del decret-llei
8/2020, de 13 de maig.

2. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de les llles Balears i traslladar les
modificacions realitzades a la Base de Dades Nacional de Subvencions.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs
d’alcada en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema la publicacio. El recurs
es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la Comissio de Govern
del Consell Insular de Mallorca, que és I’0rgan competent per resoldre’l.

Contra la desestimacio expressa d’aquest recurs d’al¢ada, hi podeu interposar el recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma que
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I’endema de rebre la
notificacio de la desestimacio del dit recurs d’al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’al¢ada i no n’heu rebut
la notificacid de resolucid expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el
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recurs contencids administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant I’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu
oporty. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE CULTURA,
PATRIMONI | POLITICA LINGUISTICA DEL CONSELL INSULAR DE
MALLORCA A TRAVES DE L’ASIM | L’ESCOLA SUPERIOR DE MUSICA DE
CATALUNYA (ESMUC).

Es dona compte de la seguent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva
de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica:

Fets

1. El Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Linglistica, a través de I’ASIM,
considera convenient signar un Conveni amb I’Escola Superior de Musica de Catalunya
(ESMUC) per a larealitzacio de practiques d’alumnes de Grau Superior i Master a I’ Arxiu
del So i la Imatge.

2. A través d’aquest Conveni, el Consell Insular de Mallorca, Arxiu del So i la Imatge, es
compromet a que alguns estudiants puguin realitzar practiques académiques externes
curriculars d’estudiants de grau i postgrau per part d’estudiants de ’ESMUC.

3. Aquest conveni no té despesa economica, per tant no li cal un informe de fiscalitzacio
de la Intervencié Delegada “Centre La Misericordia”.

4. Dia 1 de juny de 2020, la directora insular de Cultura i la vicepresidenta primera i
consellera executiva de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica han emes la memoria
justificativa.

5. Dia 9 de juny s’ha emeés informe juridic.
Fonaments de dret

1. L article 70.18 de I’Estatut d’ Autonomia de les llles Balears i la Llei 6/1994 atribueixen
als consells insulars competencies, entre d’altres, en matéria de promocié sociocultural.

2. Llei 15/2006, de 17 d’octubre, d’arxius i patrimoni documental de les Illes Balears.

4. La normativa de regim local estatal estableix com a competencies propies dels consells
insulars, entre d’altres, i en general, el foment i I’administracio dels interessos peculiars
de I’illa (apartat d de I’article 36,1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local, modificada per la Llei 11/99, de 21 d’abril i la Llei 57/2003, de 16 de
desembre).

5. La base 23.4 de les Bases d’execucid del pressupost per a I’any 2020.

6. D’acord amb I’article 1.d) i k) del Decret d’organitzacio de dia 9 de desembre de 2019
(BOIB nim. 167 de 12 de desembre de 2019), correspon als consellers executius i a les
conselleres executives signar, en nom del Consell, els convenis de col-laboracio amb



altres entitats publica o privades relatius a assumptes del departament i les facultats que
dimanen de la Llei de procediment administratiu comu sobre inici i ordenacio del
procediment, entre altres.

Per tot I’exposat, elevo al Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, aquest
Acord

1. Aprovar I’expedient relatiu al conveni de col-laboracio entre el Departament de
Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica del Consell Insular de Mallorca a través de
I’ASIM i I’Escola Superior de Musica de Catalunya (ESMUC), per a que alguns
estudiants de grau i postgrau puguin realitzar practiques acadéemiques externes
curriculars.

2. Aprovar el Conveni entre el Consell Insular de Mallorca, Departament de Cultura,
Patrimoni i Politica Linguistica, a través de I’Arxiu del So i la Imatge (ASIM) per a que
alguns estudiants de grau i postgrau de I’Escola Superior de Musica de Catalunya
(ESMUC) puguin realitzar practiques académiques externes curriculars en I’ ASIM.

3.- Notificar aquest acord a les persones interessades.

CONVENI PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES
EN EMPRESES I INSTITUCIONS

Barcelona, a .....

REUNITS
D’una banda, la Sra. Nuria Sempere, directora de ’Escola Superior de Musica de Catalunya (en endavant,
ESMUC), actuant en nom i representacié d’aquesta entitat, conformement amb el que disposa I’art. 26 bis dels
seus estatuts, amb NIF nim. G-62429329 i domicili social al carrer Padilla, 155, Edifici I.’Auditor:, de Barcelona
(08013).

De Taltra, la Sra. Isabel Busquets Hidalgo vicepresidenta primera i consellera executiva del Departament de
Cultura, Patrimoni i Politica Lingtistica del Consell Insular de Mallorca, amb NIF S0711002F i domicili, a
efectes del present conveni, en el carrer Palau Reial num. 1, de Palma. Designada per al carrec mitjancant Decret
de la Presidéncia del Consell Insular de Mallorca pel qual es nomenen els membres del Consell Executiu. Actua
en nom i representacié de la citada entitat en virtut de les facultats que li confereix d’acord amb Particle 1 d) del
decret d’organitzacié del Consell Insular de Mallorca, els articles 34 y 41.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de las bases de régimen local, de la Llei Otganica 5/1985, de19 de juny, de reégim electoral general i
larticle 9.2.q de la Llei 8/2000, de 27 de octubre, de consells insulars.

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal necessaria per a aquest acte i a tal efecte
EXPOSEN

I.- Que el Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingtistica del Consell de Mallorca, en els ambits
culturals d’activitat que li sén propis, desitja col-laborar en la formacié dels estudiants del Grau Superior i dels
Masters dels ensenyaments de Musica, amb l'objectiu que aquests puguin complimentar el seu curriculum
académic en la vessant practica, ampliant-ne els seus coneixements per a un millor desenvolupament del seu

treball professional.
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II.- Que PESMUC, en la seva funcié publica de 'educacié superior de la misica, té com un dels seus objectius
contribuir a la millora de la qualitat de I'ensenyament de la musica, motiu per el qual esta interessada a

col-laborar amb els sectors socioeconomics més dinamics de la societat actual.

III.- Que PESMUC, per tal d’aconseguir una formacié integral dels estudiants reforca la seva formacié en les
arees operatives per aconseguir professionals amb una visi6 real dels problemes i les seves interrelacions, aix{

com preparat-los per la seva incorporacié al mén laboral.

IV.- Que PESMUC desenvolupa ensenyaments curriculars on esta prevista la realitzacié de practiques en

entitats externes amb la finalitat de proporcionar una formacié més complerta als seus estudiants.

V.- Que tant TESMUC com el Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingtistica del Consell de Mallorca,
d’acord amb les circumstancies exposades, consideren d’interes establir un marc de col-laboracié mutua en

I'ambit educatiu.
Amb aquesta finalitat, les parts subscriuen el present Conveni de practiques en base als segiients
PACTES

Primer.- I’objecte d’aquest conveni de cooperacié educativa és establir el marc regulador de la realitzacié de
les practiques vinculades a I'assignatura Prdcticuns, en els seus diversos nivells, dels estudiants de Grau Superior
ide Master de PTESMUC, matriculats a les respectives assignatures. Les practiques es realitzaran a I'Arxiu del So
i de la Imatge (ASIM), unitat del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingtistica del Consell de

Mallorca, per tal que Iestudiant pugui posar en practica els coneixements adquirits al llarg dels seus estudis.

Segon.- En ’Annex nim. I a aquest conveni s’inclou la descripcié general del programa de Iassignatura
Practicum que els estudiants hauran de desenvolupar d’acord amb les indicacions del Departament de Cultura,
Patrimoni i Politica Lingtistica del Consell de Mallorca. La cooperaci6é es concretara en un programa de
practiques descrit per TESMUC conjuntament amb el Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingtistica
del Consell de Mallorca, que incloura un full d’activitats especific per a cada estudiant que desitgi acollir-se’n,
un cop signat aquest Conveni. El full d’activitats, compres en ’Annex nim. II a aquest Conveni, incloura les
dades de 'estudiant i el supervisor, el programa d’activitats a realitzar, el lloc de realitzacié de les practiques, el

calendari il’horari.

Tercer.- L’estada de cada estudiant a el Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiiistica del Consell
de Mallorca, per a la realitzacié de les practiques sera supervisada per un professor designat conjuntament pel
cap d’Estudis i el cap del Departament corresponent de PESMUC, que sera 'encarregat d’establir els mitjans
més adients per a la seva avaluaci6 i el seu assessorament, tant metodologic com tecnic. El Departament de
Cultura, Patrimoni i Politica Lingiifstica del Consell de Mallorca haura de nomenar un supervisor, que sera
P’encarregat de la formacié de I'estudiant durant el perfode que duri I'estada dels estudiants al Departament de
Cultura, Patrimoni i Politica Lingtistica del Consell de Mallorca i haura de complir les condicions de ’Annex 1

relatives a I’activitat i avaluacié de I’Estudiant.

Quart.- Les practiques realitzades pels estudiants no seran remunerades. I.’adhesié al present conveni no
donara a I'estudiant seleccionat dret a cap tipus de retribucié, indemnitzacié o qualsevol altra compensacié per

part del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica del Consell de Mallorca.



Cinqueé.- Lactivitat de 'estudiant en el Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingiistica del Consell de
Mallorca no generara cap tipus de vinculaci6 laboral, contractual o estatutaria. Aix{ mateix estudiant no podra
ocupar, en cap cas, un lloc de treball al Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingtistica del Consell de
Mallorca , ni suplir vacants de treballadors. I un cop finalitzades les practiques, tampoc no generara cap altre

compromis més enlla dels estrictament establerts en aquest Conveni.

Sisé.- La valoraci6 de caire estrictament académic sera realitzada de forma exclusiva pel professor supervisor
de PESMUC, tenint en consideracié la valoraci6 realitzada pel supervisor del Departament de Cultura,

Patrimoni i Politica Lingtistica del Consell de Mallorca en els termes que estableixi ’Annex 1.

Seté.- Els estudiants de la Fundacié ESMUC acollits als programes de practiques externes estan coberts per
’asseguranca escolar obligatoria, de forma que qualsevol accident haura de tractar-se sota el regim d’asseguranca

escolar, no sent aplicable en cap cas el régim d’assegurances de les lleis laborals.

Vuite.- S6n causes de rescissié d’aquest conveni les seglients:
®  El mutu acord de les parts.
® [’incompliment per alguna de les parts dels pactes assolits amb la signatura d’aquest Conveni.

®  Les causes generals establertes per la legislaci6 vigent.

Nové.- El present document constitueix I'acord vigent entre les parts i qualsevol esmena o addenda posterior

haura de ser expressada per escrit de comu acord per totes les parts signants.

Desc¢.- El present Conveni entrara en vigor el dia de la seva signatura, i la seva vigencia es concerta per un any.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, el signen per duplicat exemplar i a un sol

efecte en el lloc i la data indicats en I'encapgalament.

Fundaci6 ESMUC Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Lingtistica
del Consell de Mallorca
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ANNEX I

PRACTICUM DE MUSICOLOGIA

Descripci6 d’assignatura

Departament: Musicologia
N° de crédits ECTS: 4 (cada Practicum)
Hores: 120 per el Practicum de Grau; 90 per el Practicum de Master.

OBJECTIUS

L'assignatura Practicum proposa a l'estudiant un primer contacte amb la realitat professional i amb situacions
laborals de 1'ambit de la musicologia. El coneixement de diferents perfils professionals permet un aprenentatge
directe i la possibilitat d'observar, expetimentar, analitzar 1 qliestionar els processos, les interaccions i les
dinamiques institucionals que configuren la realitat professional, ajudant la canalitzacié dels interessos i de les
inquietuds dels estudiants. Aquests objectius es duen a terme amb la incorporacio, 'adaptacié i la integracié en
la dinamica quotidiana d'institucions i equips de treball i de recerca, permitent familiaritzar-se amb els recursos
tecnologics, documentals, procedimentals, metodologics, teorics, processuals i d'organitzacié utilitzats en
situacions reals de l'exercici professional en I'ambit de la musicologia. Objectiu final de les practiques externes
és permetre l'adquisici6 i la consolidacié d'actituds de compromis, de responsabilitat i de treball en equip, que

es poden utilitzar en situacions reals i diverses de la propia activitat professional.
CONTINGUTS

El Practicum pretén afavorir el coneixement de les tipologies d'organitzacions actuals i possibles en el mén
laboral i de la recerca academica, profunditzant en les caracteristiques generales de la propia organitzaci6 i
dinamica interna, aixi com en els particulars del sector especific en el qual es desenvolupa el Practicum. Les
practiques externes han de fomentar el desenvolupament de les habilitats d'interacci6 i de comunicaci, junt
amb la importancia de les expetiéncies personals. Aixi mateix, permeten l'aplicacié dels coneixements i
procediments adquitits en el procés d'aprenentatge previ realitzat en la ESMUC. El Practicum promou la
flexibilitat i I'adaptabilitat a contextos i situacions noves, aixi com la integracié en equips préviament constituits.
Aixo facilita el desenvolupament i la potenciacié de les habilitats i la racionalitat comunicativa en la practica
professional col-lectiva i interdisciplinaria, aixi com la familiaritzaci i aplicacié de noves tecnologies. Es refor¢a
també el compliment de les actituds de compromis, responsabilitat i treball en equip, propies de l'exercici
professional. Aixi mateix, es consoliden els processos de seleccié de les metodologies i de les técniques de
recopilacié de dades més adaptables a les especificitats de 'entorn professional i de la recerca, d'acord amb el
tipus d'activitat que es realitza en el Practicum. Tots aquests aspectes han de reforcar les competéncies que

permeten 'elaboracié d'informes i memoties finals.
METODOLOGIA

La realitzaci6é del Practicum inicia amb una entrevista entre l'estudiant i el professor tutor designat per al
seguiment, en la qual es prendran en consideraci6 les diverses possibilitats de realitzacié de les practiques
externes. Consensuat la tipologia de practica externa a realitzar, el tutor fara un seguiment periodic del

desenvolupament del Practicum fins a la finalitzacié. En tot moment l'estudiant ha de seguir les indicacions i



els encarrecs indicats per l'entitat col-laboradora. En acabar el petiode de practiques I'estudiant haura d'elaborar

una memoria final i es realitzara una entrevista de resum amb el tutor assignat.
AVALUACIO

L'avaluacié de l'assignatura tindra en compte diferents aspectes:

* Actitud de l'estudiant durant tot el procés d'elecci6 i de realitzaci6 de les practiques externes;
* Reunions entre l'estudiant i el professor tutor;

* Memoria final elaborada per l'estudiant;

* Informe del supervisor de l'entitat col'laboradora.
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ANNEX IT
FULL DE TREBALL /ACTIVITATS CURS 2019-2020

DADES DEL CENTRE COL-LABORADOR
Nom complert: CENTRE COL-LABORADOR
CIF:

Adreca:

Activitat o Sector:

DADES DEL SUPERVISOR DE L’ENTITAT RECEPTORA:
- Nom:

- CIF:

- Carrec:

- Adreca:

Teléfon de contacte: E-mail:

DADES DE I’ESTUDIANT
Nom:

DNI:

Adreca:

Teléfon de contacte: - E-mail:

Curs:

DADES DEL PROFESSOR DE L’ESMUC
Nom: Gianni Ginesi
DNI: X2398604A

Departament: Musicologia

Telefon de contacte: 600085542 E-mail: gginesi@esmuc.cat

PLA DE TREBALL

Periode durant el qual 'alumne realitzara les practiques:
Num. total d’hores:

Horari:

Lloc on es realitzara el Practicum:

Descripci6 de les tasques a realitzar per I'estudiant:
L’estudiant declara acceptar aquest annex aixi com el conveni principal adoptat entre "TESMUC i CENTRE
COL-LABORADOR en la que desenvolupara el seu Practicum, signat el dia ........ , del qual 1i ha estat lliurada

una copia.

Barcelona, a ........

Fundacié6 ESMUC L’estudiant CENTRE COL-LABORADOR.


mailto:gginesi@esmuc.cat

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL INSULAR DE
MALLORCA - DEPARTAMENT DE CULTURA, PATRIMONI | POLITICA
LINGUISTICA | LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS (UIB) PER A LA
REALITZACIO DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES
CURRICULARS | EXTRACURRICULARS D’ESTUDIANTS DE GRAU |
POSTGRAU DE TITOLS OFICIALS | PROPIS.

Es dona compte de la seguent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva
de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica:

Fets

1. El Consell Insular de Mallorca, a través del Departament de Cultura, Patrimoni i
Politica Linguistica, i la Universitat de les Illes Balears (UIB), volen dur a terme un
conveni de col-laboracié per a la realitzacio de practiques académiques externes
curriculars i extracurriculars d’estudiants de Grau i Postgrau de titols oficials i propis,
amb la finalitat de proporcionar una formacio més complerta als seus estudiants.

2. Els objectius principals d’aquest conveni son la realitzacido d’unes practiques
academiques per contribuir a la formacié integral dels estudiants, complementant el seu
aprenentatge teoric i practic, facilitar el coneixement de la metodologia de treball
adequada a la realitat professional en qué els estudiants han d’operar, contrastant i
aplicant els coneixements adquirits, afavorir el desenvolupament de competéncies
tecniques, metodologiques, personals i participatives, obtenir una experiéncia practica
que els faciliti la insercid al mercat de treball i millori la seva ocupabilitat futura i afavorir
els valors de la innovacio, la creativitat i I’emprenedoria.

3. Aquest conveni no té despesa economica, per tant no li cal un informe de fiscalitzacio
de la Intervencié Delegada “Centre La Misericordia”.

4. Dia 1 de juny de 2020, la directora insular de Cultura i la vicepresidenta primera i
consellera executiva de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica han emés la memoria
justificativa.

5. Dia 10 de juny s’ha emes informe juridic.
Fonaments de dret

1. L article 70.18 de I’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears i la Llei 6/1994 atribueixen
als consells insulars competéencies, entre d’altres, en matéria de promocio sociocultural.

2. Llei 15/2006, de 17 d’octubre, d’arxius i patrimoni documental de les Illes Balears.

3. La normativa de régim local estatal estableix com a competéncies propies dels consells
insulars, entre d’altres, i en general, el foment i I’administracio dels interessos peculiars
de I’illa (apartat d de I’article 36,1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local, modificada per la Llei 11/99, de 21 d’abril i la Llei 57/2003, de 16 de
desembre).

4. La base 23.4 de les Bases d’execuci¢ del pressupost per a I’any 2020.

5. D’acord amb I’article 1.d) i k) del Decret d’organitzacio de dia 9 de desembre de 2019
(BOIB num. 167 de 12 de desembre de 2019), parcialment modificat pels decrets de 6 de
mar¢ de 2020 (BOIB num. 29 de 7 de mar¢ de 2020) i 22 de maig de 2020 (BOIB nam.
95, de 28 de maig de 2020), correspon als consellers executius i a les conselleres
executives signar, en nom del Consell, els convenis de col-laboracié amb altres entitats



Consell de
W4 Mallorca
publica o privades relatius a assumptes del departament i les facultats que dimanen de la

Llei de procediment administratiu comd sobre inici i ordenacio del procediment, entre
altres.

Per tot I’exposat, elevo al Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, aquest
Acord

1. Aprovar I’expedient relatiu al Conveni entre el Consell Insular de Mallorca, a través
del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica LingUistica, i la Universitat de les Illes
Balears (UIB).

2. Aprovar el Conveni que s’adjunta i forma part integrant d’aquest acord, entre el
Consell Insular de Mallorca, a través del Departament de Cultura, Patrimoni i Politica
Linguistica, i la Universitat de les llles Balears (UIB), per a la realitzacié de practiques
academiques externes curriculars i extracurriculars d’estudiants de Grau i Postgrau de
titols oficials i propis, amb la finalitat de proporcionar una formacié més complerta als
seus estudiants.

3.- Notificar aquest acord a les persones interessades.

Conveni per a la realitzacié de practiques academiques externes curriculars i
extracurriculars d’estudiants de grau i postgrau de titols oficials i propis de la UIB

Palma,

Reunits

D’una part, la vicerectora d’Estudiants de la Universitat de les Illes Balears (en endavant,
la UIB), professora Rosa Isabel Rodriguez Rodriguez, per delegacio del Rector Magnific
de la UIB, senyor Lloren¢ Huguet Rotger, mitjancant I’acord del Consell de Direccio del
dia 20 de juny de 2017, en virtut del que disposa I’article 38.2 dels Estatuts, aprovats pel
Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB num. 76, de 22 de maig).

I de I’altra, Isabel Busquets Hidalgo Vicepresidenta primera i Consellera executiva del
Departament de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica del Consell Insular de Mallorca
(en endavant, I’entitat col-laboradora), amb NIF S0711002F i domicili a l'efecte del
present conveni en carrer Palau Reial nim. 1, de Palma. Designat per al carrec mitjangant
Decret de la Presidéncia del Consell Insular de Mallorca pel qual es nomenen els membres
del Consell Executiu. Actua en nom i representacié de la citada entitat en virtut de les
facultats que li confereix d'acord amb l'article 1d) del decret d'organitzacio del Consell
Insular de Mallorca, els articles 34 i 41.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de regim local, de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, de régim electoral general
i I'article 9.2.q de la Llei 8/2000, de 27 d'octubre, de consells insulars.

Ambdues parts es reconeixen mutuament la capacitat suficient per atorgar el present
conveni, i per aixo

Exposen

I. Que I’Estatut de I’estudiant universitari, aprovat pel Reial decret 1791/2010, de 30 de
desembre, reconeix, respectivament, als articles 8 i 9, el dret especific dels estudiants de
grau i de master a «disposar de la possibilitat de realitzacié de practiques, curriculars o



extracurriculars, que es poden fer en entitats externes i als centres, estructures o serveis
de la universitat, segons la modalitat prevista i garantint que serveixin a la finalitat
formativa d’aquests» (lletra ) i a «comptar amb tutela efectiva, académica i professional
[...] en les practiques externes que es prevegin al pla d’estudis» (lletra g). D’altra banda,
I’article 24 d’aquest Estatut regula les practiques academiques externes, la tipologia i les
caracteristiques generals, aixi com I’extensio de les practiques a tots els estudiants
matriculats en qualsevol ensenyament impartit per les universitats o els centres que hi
estan adscrits.

Il. Que la normativa de gesti0 de practiques externes dels estudiants de la UIB en
empreses, entitats o institucions (annex de I’Acord normatiu 11124/2014, de 19 de
setembre —FOU nam. 405, de 17 d’octubre) (en endavant, la normativa de practiques de
laUIB), a I’article 1, estableix que les practiques academiques externes constitueixen una
activitat de naturalesa formativa realitzada pels estudiants universitaris i supervisada per
la UIB I’objectiu de la qual és permetre’ls aplicar i complementar els coneixements
adquirits en la seva formacid académica i afavorir I’adquisicié de competéncies que els
preparin per a I’exercici d’activitats professionals i facilitin la seva ocupabilitat.

I11. Que els Estatuts de la Universitat, a I’article 147.1, estableixen que la UIB fomentara
una adequada politica de convenis amb institucions i empreses.

IV. El seu interes per desenvolupar aquest conveni de col-laboracié entre ambdues parts
en relaci6 amb la realitzacid6 de practiques académiques externes curriculars i/o
extracurriculars dels estudis de grau i/o postgrau oficials i propis de la UIB per part dels
estudiants.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, les parts
Acorden
Primer. Objecte del conveni

L’objecte d’aquest conveni és establir el marc per regular la col-laboracio entre la UIB i
I’entitat col-laboradora per possibilitar la realitzacio de practiques externes segons les
condicions particulars de cada modalitat, establertes a I’annex 1 d’aquest conveni.

MODALITAT I: PRACTIQUES CURRICULARS: les que els estudiants
realitzen com a activitats academiques integrants del seu pla d’estudis.

MODALITAT 1I: PRACTIQUES EXTRACURRICULARS: les que els
estudiants realitzen amb caracter voluntari durant el seu periode de formacio i que, tot i
no estar incloses als seus plans d’estudis, poden ser objecte de reconeixement de les
comissions de reconeixement i transferencia de credits, de conformitat amb el que
estableix I’article 1.4.b) de la normativa de practiques de la UIB.

Segon. Finalitat de les practiques

La finalitat de les practiques externes, de conformitat amb les previsions de la normativa
de practiques de la UIB, és:

a) Contribuir a la formacio integral dels estudiants complementant el seu aprenentatge
teoric i practic.

b) Facilitar el coneixement de la metodologia de treball adequada a la realitat professional
en que els estudiants han d’operar, contrastant i aplicant els coneixements adquirits.

c) Afavorir el desenvolupament de competéncies tecniques, metodologiques, personals i
participatives.
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d) Obtenir una experiencia practica que els faciliti la insercié al mercat de treball i millori
la seva ocupabilitat futura.

e) Afavorir els valors de la innovacio, la creativitat i I’emprenedoria.

Tercer. Régim de les practiques academiques externes curriculars i extracurriculars
dels alumnes

1. Les caracteristiques de les practiques externes de la UIB son regulades per la normativa
de practiques de la UIB.

2. L’estudiant que participa a practiques externes haura de complir els requisits establerts
a I’article 3 de la normativa de practiques de la UIB.

De conformitat amb el projecte formatiu i les caracteristiques dels estudis corresponents,
els practicants realitzaran funcions propies del perfil professional relatiu als estudis que
estiguin cursant, d’acord amb el pla de practiques que cada estudiant ha de desenvolupar,
dins el context de I’organitzacio general de la practica i amb les orientacions dels tutors
de practiques de la UIB i dels supervisors dels centres de practiques.

3. Els estudiants en practiques tindran dos tutors: un tutor académic de la UIB i un tutor
de I’entitat col-laboradora.

a) El tutor académic sera un professor de la UIB, que tindra els drets i deures establerts
als articles 13 i 15 de la normativa de practiques de la UIB.

b) El tutor de I’entitat col-laboradora ha de ser una persona que hi estigui vinculada, amb
experiencia professional i amb els coneixements necessaris per realitzar una tutela
efectiva, que tindra els drets i deures establerts als articles 9 i 16 de la normativa de
practiques de la UIB.

El tutor de I’entitat col-laboradora tindra dret a I'obtencié d'un certificat acreditatiu de la
labor realitzada.

4. La UIB, acabades les practiques externes, emetra, a peticio de I’estudiant, un document
que les acrediti i que ha de contenir, almenys, els aspectes recollits a I’article 14.4 de la
normativa de practiques de la UIB.

5. L’estudiant té dret a realitzar les proves corresponents a I’avaluacio dels estudis en que
esta matriculat i I’entitat col-laboradora té I’obligacié de concedir-li els permisos
necessaris per realitzar les proves indicades.

6. Abans de comengar les practiques se signara el corresponent annex (annex 2A, 2B o
2C), segons el tipus de practiques que I’estudiant hagi de realitzar, en el qual s’indicara:
la modalitat de les practiques i les condicions particulars de cada pla de practiques. Aquest
annex anira signat pel tutor de I’empresa/entitat, el tutor de la UIB i I’estudiant. No
obstant aix0, per a aquelles practiques curriculars dels graus en que els plans d’estudis
tinguin establertes practiques curriculars en més d’un curs academic o presentin caracter
grupal, seran les facultats o els centres que tinguin adscrits aquests graus els que
determinaran el model d’annex, on figuraran la modalitat de les practiques i les
condicions particulars de cada pla de practiques.

Quart. Drets i deures dels estudiants en practiques



Els estudiants, durant la realitzacid de les practiques acadéemiques externes curriculars i
extracurriculars de grau i postgrau, tindran els drets i deures establerts als articles 5 i 14
de la normativa de practiques de la UIB.

Cinque. Exclusi6 de relacié laboral

1. La realitzacio de les practiques académiques externes de grau i postgrau, ates el seu
caracter formatiu, no donara lloc, en cap cas, a obligacions propies d'una relacio laboral.
A mes, la seva realitzacié no podra donar lloc a la substitucio de la prestacié laboral propia
de llocs de treball.

2. En cas que al final dels estudis I’estudiant s’incorpori a la plantilla de I’entitat
col-laboradora, el temps de les practiques no es computa als efectes d’antiguitat ni
I’eximeix del periode de prova, llevat que en I’oportd conveni col-lectiu aplicable hi
estigui expressament estipulada alguna cosa diferent.

Sisé. Comissio de seguiment

1. Si escau, es creara una comissio de seguiment que sera formada per dos representants
de la UIB i dos representants de I’entitat col-laboradora.

2. La comissio de seguiment coordinara les relacions entre la UIB i I’entitat
col-laboradora indicades en I’execucié d’aquest conveni. Aixi mateix, resoldra els
problemes d’interpretacié i compliment que es puguin plantejar respecte del present
conveni.

3. En qualsevol cas, abans de presentar, quan sigui pertinent fer-ho, els litigis produits
davant els organs jurisdiccionals ordinaris, s’haura d’intentar la conciliacio en el si de la
comissié esmentada.

Sete. Proteccio de dades

La UIB té inscrit al seu Registre d’Activitats de Tractament, amb els codis corresponents,
els fitxers d’estudiants de la UIB, la finalitat dels quals és la gestié academica i
administrativa dels seus estudiants.

La UIB garanteix els drets prevists a la legislacid vigent en materia de proteccio de dades
de caracter personal i aplica les mesures técniques i organitzatives apropiades per garantir
un nivell de seguretat adequat al risc, de conformitat amb les prescripcions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

Els estudiants poden exercir els drets d’accés, rectificacid, oposicio, supressio, portabilitat
i limitacio del tractament presentant un escrit adrecat a: Universitat de les Illes Balears,
Secretaria General, a I'atencio de la delegada de proteccié de dades, cra. de Valldemossa,
km 7,5, 07122 Palma (llles Balears).

L'estudiant, en tot cas, tindra accés a les dades de caracter personal que siguin necessaries
per dur a terme la prestacié convinguda al conveni. L'estudiant s’obliga a no difondre a
tercers i a guardar en la més absoluta confidencialitat tota la informacid i les dades de
caracter personal a que tingui accés en compliment d’aquest conveni i a subministrar-les
unicament a personal autoritzat per I’empresa/entitat.

Vuite. Proteccio de riscs laborals

L'empresa/entitat es compromet a complir amb les normes vigents en tot el que faci
referencia a la prevencio de riscs laborals, a informar I'estudiant sobre els riscs als quals
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esta exposat durant les practiques i a facilitar-li idéntics mitjans de proteccié que els
requerits per a qualsevol altre treballador de I'entitat 0 empresa. Per la seva banda,

I'estudiant es compromet a respectar les normes de funcionament, de seguretat i de
prevencio de riscs de I'entitat.

Nove. Vigéncia
El present conveni entrara en vigor a partir de la data de la signatura i la vigéncia
s’estendra fins a la finalitzacié de I’any académic; seré renovable automaticament pel

mateix periode fins a un maxim de quatre anys en cas que no es denuncii. La denuncia ha
de fer-se amb una antelacio de dos mesos.

En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini previst, els signants del conveni
poden acordar unanimement de prorrogar-lo per un periode de fins a quatre anys
addicionals o d’extingir-lo, de conformitat amb el que estableix I’article 49.h) de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

En tot cas, qualsevol de les parts el pot resoldre sempre que hi hagi avis previ a l'altra
part, fet amb una antelacié minima de sis mesos a la data prevista per fer-ho.

La resolucio del present conveni no afectara la realitzacid de les practiques externes dels
estudiants que estiguin en curs.

Desé. Normativa aplicable

En tot allo que no es preveu en aquest conveni, sera aplicable el Reial decret 592/2014,
d’11 de juliol, i el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, aixi com la normativa de
practiques de la UIB (FOU num. 405, de 17 d’octubre de 2014), que regulen la gestio de
practiques externes dels estudiants universitaris, i en el cas de practiques externes
d’estudis de postgrau, I’acord de la Junta del Centre d’Estudis de Postgrau de 16 de gener
de 2013 pel qual s’estableix el Reglament propi per a les practiques externes de les
titulacions oficials de postgrau de la UIB.

Onze. Resoluci6 de conflictes i jurisdicciéo competent

Les questions litigioses sorgides de la interpretacid, la modificacio, el desenvolupament
i els efectes que es puguin derivar de I’aplicacié del present conveni les resoldra la
comissio de seguiment prevista a I’acord sisé. Si ambdues parts no arriben a un acord,
sotmetran les guiestions litigioses als organs de la jurisdiccio contenciosa administrativa
amb seu a Palma, amb renuncia expressa a qualsevol jurisdiccid que els pugui
correspondre.

Dotzé. Denominacions

Totes les denominacions d’organs de govern, representacio, carrecs, funcions i membres
de la comunitat universitaria, com qualssevol que en aquest conveni apareguin en genere
masculi, s'han d'entendre referides indistintament al genere masculi o femeni, segons el
sexe del titular de qui es tracti.

Com a prova de conformitat amb tots i cada un dels acords detallats en aquest conveni,
ambdues parts el signen en dos exemplars al lloc i en la data indicats a I’encapcalament.



Per I’empresa/entitat, Per la Universitat de les
Illes Balears,

Isabel Busquets Hidalgo

Vicepresidenta primera i Rosa Isabel Rodriguez

consellera executiva Vicerectora d’estudiants

Diligencia

El present model de conveni (ref. 3379) el va aprovar el
Consell de Direccié de data 13 de desembre de 2016 i el
va ratificar el Consell de Govern en data 20 de desembre
de 2016, i fou revisat pel Consell de Govern en data 25
de juliol de 2019, de conformitat amb el que estableixen
els articles 24.2.24 i 147.2 dels Estatuts de la Universitat
de les llles Balears, aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de
maig (BOIB num. 76, de 22 de maig).

PROPOSTA D’ACORD DE LA VICEPRESIDENTA PRIMERA | CONSELLERA
EXECUTIVA DE CULTURA, PATRIMONI | POLITICA LINGUISTICA DE
MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PER A LA
RECUPERACIO D’ESPAIS ARQUEOLOGICS | PALEONTOLOGICS A
L’ILLA DE MALLORCA PER A L’ANY 2020.

Es dona compte de la seguient proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva
de Cultura, Patrimoni i Politica Linguistica:

Fets

1. El dia 11 de mar¢ de 2020 el Consell Executiu va acordar I’aprovacié de la
Convocatoria de subvencions per a la recuperacié d’espais arqueologics i
paleontologics a I’illa de Mallorca per a I’any 2020. L’extracte d’aquesta convocatoria
es va publicar al BOIB nim. 97, de 30 de maig de 2020.

2. Lasituacio actual provocada per la pandemia del COVID-19 i les limitacions de caire
social, laboral i economic fan necessari intentar adaptar la Convocatoria de
subvencions per a la recuperacio d’espais arqueologics i paleontologics a I’illa de
Mallorca per a I’any 2020 a la situacié actual, per a que aquesta realment pugui
arribar, en la mesura del possible, a la seva finalitat.

3. El 10 de juny de 2020 la directora insular del Servei de Patrimoni Historic emet
memoria justificativa de la necessitat de modificar alguns aspectes de la
Convocatoria.

4. EIl 11 de juny de 2020, el secretari tecnic del Departament de Cultura, Patrimoni i
Politica Lingistica emet informe sobre la modificacié de determinats aspectes de la
Convocatoria de subvencions per a la recuperacio d’espais arqueologics i
paleontologics a I’illa de Mallorca per a I’any 2020 per tal de poder adaptar-la a la
situacid provocada pel COVID-19

Fonaments de dret

1. El Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I’estat d’alarma per la
gestié de la situacié de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Declaraci
prorrogada pels decrets 476/2020 i 487/2020.
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2. D’acord amb la base 23.4 de les d’execucid del pressupost de I’exercici 2020
correspon al Consell Executiu, entre d’altres: atorgar concessions, aprovar i resoldre
subvencions, aixi com autoritzar i disposar despeses de quantia superior a dos-cents

cinguanta mil euros (250.000,00 euros).

3. EIl Decret llei 8/2020, de 13 de maig, de mesures urgents i extraordinaries per a
I’impuls de I’activitat economica i la simplificacié administrativa en I’ambit de les
administracions publiques de les llles Balears per pal-liar els efectes de la crisi

ocasionada per la COVID-19 (BOIB num. 84, de 15 de maig de 2020).
Per tot I’anterior, propos al Consell Executiu que adopti el seglent:

1. Modificar la convocatoria de subvencions per a la recuperacio d’espais arqueologics i
paleontologics a I’illa de Mallorca per a I’any 2020, aprovada mitjancant acord del
Consell Executiu dia 11 de marg de 2020 (extracte publicat al BOIB nim. 97, de 30 de

Acord

maig de 2020), ens els aspectes que s’assenyalen a continuacio:

a) Modificar el termini maxim de resolucid de la Convocatoria de 6 mesos a 3 mesos

b) Incloure la possibilitat de sol-licitar pagaments anticipats al punt 14.1 de la

convocatoria, queda redactat de la forma seguient:

¢) Modificar el periode de realitzacio de les activitats subvencionables del punt 3.1,
3.4 i el punt 14.3 b) de la convocatoria, establint que el periode per executar

331

“1. L’abonament del total de I’import subvencionable es fara mitjancant
transferencia bancaria al compte corrent designat pel beneficiari de la
subvencio.

Una vegada concedida la subvencid, la persona o entitat beneficiaria podra
sol-licitar el pagament anticipat d’un percentatge de la subvencié concedida de
fins al 100%. Aquest pagament anticipat s’atorgara per I’0rgan competent
sense necessitat de constitucié de garantia previa.

Cas contrari, per abonar les subvencions, el beneficiari ha de justificar la
realitzacié del projecte subvencionat, aportant documentalment totes les
despeses ocasionades per la realitzacio del total del projecte i presentar la
memoria i/o informe de la intervencio duta a terme, una vegada comprovada i
aprovada la justificaci6.”

I’activitat subvencionada es prorroga fins al 31 de desembre de 2020

d) Modificar el termini_de presentacio de la documentacid justificativa i incloure la
possibilitat de justificar despeses inferiors a tres mil euros mitjancant una declaracié

formal, al punt 14.4 que queda redactat de la forma seguent:

“Termini de presentacid: la data maxima de presentacié del compte justificatiu
sera el dia 15 de gener de 2021.”

Sense perjudici d’aportar la documentacio prevista als apartats 1, 2.3, 4, 6, 7 i
8 d’aquest punt 19, s’admeten per a la justificacié de depeses inferiors a tres
mil euros, una declaracio formal de la persona fisica o de I'entitat beneficiaria,
sens perjudici de les actuacions posteriors de comprovacio i control.”



e) Incloure al punt 18 de la convocatoria, la redaccio seguent:

“No constituira incompliment, a I'efecte de reintegrament o de perdua del dret a
percebre la subvencid, la manca d'execucié total de I'activitat o del projecte
subvencionat, si aquesta s'ha produit com a conseqiiencia directa de la suspensio
d'activitats o del tancament d'establiments amb motiu de I'estat d'alarma o de les
mesures adoptades per combatre I'alerta sanitaria generada per la COVID-19.

Tampoc no constituira incompliment, a I'efecte de reintegrament o de pérdua del
dret a percebre la subvencid, la manca d'execucié dins termini del projecte o
activitat subvencionada en les mateixes circumstancies.”

2. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de les llles Balears i traslladar les
modificacions realitzades a la Base de Dades Nacional de Subvencions.

PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA APROBACION DEL EXPEDIENTE DE
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA PARA EL “INSTITUT DE
L’ESPORT HIPIC DE MALLORCA (IEHM)”.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funcié Publica:
Antecedentes

El articulo 116 de la LCSP, establece que la firma de contratos por parte de las
administraciones publicas requiere la tramitacion previa del expediente correspondiente,
que inicia el 6rgano de contratacion con la motivacién de la necesidad del contrato y la
justificacion del procedimiento de contratacion.

La Central de Compras de la FEMP se cred por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
FEMP, de acuerdo con lo previsto en el articulo 203 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, que aprueba el texto refundido de la ley de contratos del Sector
Publico, en adelante TRLCSP y el dltimo parrafo del apartado 3° de la D.A. 52 de la
LRBRL, conforme a la redaccién otorgada por el articulo 135 de la Ley de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Mediante Acuerdo de la Junta Rectora del Instituto del Deporte Hipico de Mallorca
(IEHM) de 28 de junio de 2017, se acordd la adhesion del Consell de Mallorca al
“Acuerdo Marco para el suministro de electricidad de la Central de Contratacion de la
FEMP”.

Fundamentos de derecho

De acuerdo con el articulo 36 del reglamento organico del Consell de Mallorca, aprobado
por el Pleno del Consell en sesion de dia 12 de abril de 2018 (BOIB nim.89, de 19 de
abril de 2018), i la base 23 del presupuesto vigente, corresponde al Consell Executiu
autorizar y disponer gastos de cuantia superior a 250.000,00 €, cuando la competencia no
corresponde al Pleno del Consell de Mallorca.

De acuerdo con el apartado i) 3 del articulo 5 del Decreto de Organizacion del Consell de
Mallorca aprobado el dia 9 de desembre de 2019 (BOIB num. 167, de dia 12 de desembre
de 2019).
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De acuerdo con el encargo de gestion del expediente de contratacion del suministro de

energia eléctrica para el Instituto del Deporte Hipico del Presidente del IEHM de fecha
27 de septiembre de 2019.

Visto el informe del TAG Jefe de Servicio de Servicios Generales y Patrimonio de 5 de
marzo de 2020.

Visto que la propuesta de acuerdo no esta sujeta a fiscalizacion previa por aplicacion de
la Base 49 de las de Ejecucion del presupuesto de 2020.

El Consejero Ejecutivo de Hacienda y Funcion Publica eleva al Consejo Ejecutivo la
siguiente

Propuesta de acuerdo

1. Aprobar el expediente de contratacion del suministro de energia eléctrica en alta y baja
tension para el Instituto del Deporte Hipico de Mallorca (IEHM) mediante contrato
basado en el “Acuerdo Marco para el suministro de electricidad en alta y baja tension de
la Central de Contratacion de la FEMP”. Sin asistencia de mesa de contratacion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 326.1 de la LCSP.

Este contrato tiene caracter administrativo con la calificacion juridica de contrato de
suministro.

2. Designar responsable del contrato al Sr. Miquel Barcel6 Pons, administrador del
IEHM.

3. Autorizar un gasto maximo por un importe total de DOS CIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL DOS CIENTOS OCHENTA Y CUATRO EUROS CON CUARENTA Y
SEIS CENTIMOS (278.284,46 €), de los que DOS CIENTOS VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS
(229.987,16 €) se corresponden a la base imponible, y CUARENTA Y OCHO MIL DOS
CIENTOS NOVENTA Y SIETE EUROS CON TREINTA CENTIMOS (48.297,30 €),
que se corresponden al 21 % de IVA, gasto que se financiara con cargo a las siguientes
operaciones contables y aplicaciones presupuestarias del presupuesto vigente 2020 i del
2021 del IEHM:

Aplicacié 2020 2021 RC 2020 - 2021
013423022100 139.142,23 € 139.142,23 € 220199000019

La cuantia exacta del suministro estara subordinada a las necesidades de consumo de los
puntos de suministro sin que se pueda definir con exactitud su cuantia en el momento de
la formalizacion del contrato derivado del acuerdo marco.

4. De acuerdo con la clausula 21.11 del Pliego de Clausulas Administrativas del Acuerdo
Marco en relacion con lo establecido en el articulo 107.1 segundo parrafo LCSP, se
dispensa al adjudicatario de constituir la garantia definitiva del 5% del precio de licitacion
del contrato derivado del Acuerdo Marco, ya que se trata de un bien consumible cuya
entrega y recepcion es siempre anterior al pago del precio.



5. Modificacion del contrato derivado del Acuerdo Marco. En el supuesto que las
necesidades reales de consumo de energia fuesen superiores a las previstas inicialmente
por causa climatolégicas, de aumento de demanda o por cualquier otra causa, de acuerdo
con lo establecido en la D.A. 33 de la LSCP, en relacion al articulo 204 de la LCSP, podra
modificarse el contrato.

La modificacién habra de aprobarse antes de que se agote el presupuesto maximo
inicialmente previsto. Estas modificaciones pueden afectar como maximo al 10% del
precio del contrato y seran obligatorias para la adjudicataria. Se acordaran por el 6rgano
competente del IEHM y se formalizaran de acuerdo con el articulo 36.3 de la LCSP.

El contrato derivado se podra modificar en el supuesto de que el IEHM deje de ocupar
alguno/s de los inmuebles donde se ubican los puntos de suministro de energia eléctrica
antes comentados. Estas modificaciones pueden afectar como maximo al 10% del precio
del contrato y serdn obligatorias para la adjudicataria Se acordaran por el o6rgano
competente del IEHM vy se formalizardn de acuerdo con el articulo 36.3 de la LCSP.

6. El contrato derivado tendra una duracion de un afio desde la fecha de adjudicacion del
contrato derivado, prorrogables por periodos de un afio hasta un maximo de cuatro.

De acuerdo con la clausula 21.3 del Pliego de Clausulas Administrativas del Acuerdo
Marco, la prestacion efectiva del suministro se iniciara en el plazo maximo de 1 mes
desde la notificacion de la resolucion de adjudicacion, siempre que no se produzcan
retrasos en la aceptacion de acceso de terceros a la red por parte de la distribuidora.

7. Establecer como lugar de suministro los puntos de suministro relacionados en el anexo
a este acuerdo.

Las caracteristicas basicas de este contrato derivado de Acuerdo Marco son las siguientes:
A.- Organo peticionario:

Tipo de 6rgano peticionario: Administracion Local
Instituto del Deporte Hipico de Mallorca (IEHM)

Toda la facturacion de este contrato derivado tiene que remitirse a través del punto
general de entrada de facturas electronicas proporcionado por el Estado (FACe).

B.- Necesidad e idoneidad del contrato a celebrar.

Se adjunta memoria justificativa del administrador en funciones del IEHM de 27 de
septiembre de 2019

8. Abrir el procedimiento de adjudicacion y invitar a:

ENDESA ENERGIA, SAU con CIF A81948077

GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, SA con CIF A61797536
IBERDROLA CLIENTES, SAU con CIF A95758389

empresas adjudicatarias del “Acuerdo Marco para el suministro de electricidad en alta y
baja tension. Lote 6 de la Central de Contratacion de la FEMP”.

Las propuestas deben presentarse a través de la aplicacion informatica de la Central de
Contratacion de la FEMP, en el plazo de quince (15) dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion del documento de invitacion. Si el dltimo dia es sdbado o
inhabil el plazo se prolonga hasta el primer dia habil siguiente.

Las propuestas de los licitadores deben contener, como minimo:
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a) Oferta realizada para los puntos de suministro relacionados en el anexo a este
acuerdo. No se admiten variantes. El precio maximo de referencia del Acuerdo
Marco para la tramitacion de este contrato basado serd el que esté en vigor,

conforme a la revision de precios prevista en el PCAP en el momento del envio
del documento de invitacion.

b) Declaracion responsable de la vigencia y cumplimiento de los requisitos exigidos
para la adjudicacion “Acuerdo Marco para el suministro de electricidad en alta'y
baja tension de la Central de Contratacion de la FEMP”. Relativos a la capacidad,
representacion y solvencia econémica y financiera y técnica.

c) Designacion de dos gestores comerciales con funciones de coordinacion,
asistencia y asesoramiento en materia de contratacion, facturacion, calidad del
suministro y otros aspectos, aportando, como minimo, el nombre, nimero de
teléfono, nimero de fax y direccidn de correo electronico de la persona asignada.

d) Certificados de estar al corriente con la AEAT, con la Seguridad Social. Estos
certificados tendran caracter positivo y habran de referirse al articulo 71 de la
LCSP.

PROPOSTA D’ACORD PER L’ADHESIO DEL CONSELL DE MALLORCA A
L’ACORD MARC 13/2018 PEL SUBMINISTRAMENT DE SERVIDORS,
SISTEMES D’EMMAGATZEMAMENT | SOFTWARE
D’INFRAESTRUCTURA A TRAVES DE LA CENTRAL DE CONTRACTACIO
DE L’ESTAT DE LA DIRECCIO GENERAL DEL PATRIMONI DE L’ESTAT.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funcié Publica:
Antecedents

Atés que en el marc dels sistemes per a la racionalitzacid técnica de la contractacio publica
previstos en la Llei de contractes del sector pablic, les centrals de compres es configuren
com a organs de contractacio dels productes, béns mobles i serveis de referéncia que es
declarin de contractacio centralitzada. La finalitat basica d'aquests drgans de contractacio
és racionalitzar i ordenar lI'adjudicacio dels contractes pablics tot formalitzant acords marc
o centralitzant la compra de béns i serveis.

Atés que en data 19 d’abril de 2012 la Direccion General de Patrimonio del Estado va
acordar la primera ampliaci6 d’adhesid al sistema de contractacié centralitzada de béns i
serveis per I’Acord Marc 13/2013, “Servidors de proposit general i sistemes
d’emmagatzemament”.

Atés que, el nou Acord Marc 13/2018, de subministrament de servidors, sistemes
d’emmagatzemament i software d’infraestructura entrara en vigor 1’11 de febrer de 2020.
Per aixo, el dia de 10 de febrer de 2020 finalitzara la vigéncia de I’Acord Marc 13/2013
de subministrament de servidors de proposit general i sistemes d’emmagatzemament.

Vista la memoria justificativa emesa pel director insular de Serveis Generals en data 28
de gener de 2020 relativa a la necessitat que el Consell de Mallorca s’adhereixi a I’ Acord
Marc 13/2018 pel subministrament de servidors, sistemes d’emmagatzemament i



software d’infraestructura tramitat per la Central de Contractacio de I’Estat de la Direccio
General del Patrimoni de I’Estat.

El conseller executiu del Departament d’Hisenda i Funcié Puablica eleva al Consell
Executiu del Consell de Mallorca, organ competent per I’aprovacid, el segiient

Acord

1. Adherir el Consell de Mallorca a la Central de Contractacio de I’Estat de la Direccid
General de Racionalitzacio i Centralitzacio de la Contractacié (Subdireccio General de
Compres), en les condicions i preus vigents en els acords marc celebrats per aguesta
central de compres amb les empreses adjudicataries en el moment de la contractacio dels
béns, obres o serveis. Aquest compromis d’adhesio s’efectua per la seglient relacié de
subministrament de béns i/o contractacio d’obres o serveis seguents:

- Servidors, sistemes d’emmagatzemament i software d’infraestructura.

En virtut d’aquesta adhesié el Consell de Mallorca sol-licita I’adhesio especifica a I’acord
marc 13/2018 pel subministrament de servidors, sistemes d’emmagatzemament i software
d’infraestructura.

“PRIMERA.- Ambito objetivo de la adhesion

El Consejo Insular de Mallorca se adhiere voluntariamente al Acuerdo Marco 13/2018
para el suministro de SERVIDORES, SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO Y
SOFTWARE DE INFRAESTRUCTURA.

Los organismos interesados, que se encuentran incluidos en el &mbito de esta adhesion,
son los siguientes:

CONSELL DE MALLORCA

CIF S0711002F

DIR3 LA0003842

SEGUNDA. Periodo de duracion

El periodo de vigencia del presente acuerdo de adhesion sera el del acuerdo marco de
referencia incluidas sus posibles prérrogas.

TERCERA. Obligaciones del ente o entidad adherida

Mediante la presente adhesion al acuerdo marco indicado, el Consejo de Mallorca se
obliga a:

1) Efectuar la contratacion de la totalidad de los suministros de bienes / los servicios
incluidos en el mismo a traves del Sistema Estatal de Contratacion Centralizada, en los
términos establecidos en el respectivo acuerdo marco celebrado con las empresas
adjudicatarias, asi como en las Instrucciones dictadas por la Direccion General de
Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion.

Excepcionalmente, la contratacion de estos servicios o suministros al margen sistema
estatal de contratacion centralizada podra ser realizada cuando los bienes adjudicados
o el régimen de prestacion de los servicios establecido no reinan las caracteristicas
indispensables para satisfacer las concretas necesidades del Consejo de Mallorca. De
estas circunstancias, se informar4 a la Direccion General de Racionalizacion y
Centralizacion de la Contratacion con periodicidad trimestral.
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2) Realizar las actuaciones que le corresponden en el proceso de licitacion y en la
tramitacion de los contratos basados hasta la extincion de los mismos, y cumplir con las
obligaciones derivadas de los contratos basados que promueva de acuerdo con los

términos establecidos en el acuerdo marco especifico al que ahora se adhiere, en los
propios contratos basados y en la normativa que, de cualquier indole, le sea aplicable.

3) Realizar la recepcion de los correspondientes bienes suministrados / de los servicios
contratados y efectuar el pago de los mismos conforme a la normativa vigente.

4) Designar un 6rgano de contacto para mantener las comunicaciones que procedan con
la Direccion General de Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion y notificar
cualquier modificacion que afecte al mismo.

5) Proporcionar a la Direccion General de Racionalizacion y Centralizacion de la
Contratacion, cuanta documentacion e informacion le sea requerida, en relaciéon con
cualquier expediente.

CUARTA. - Procedimiento para la adjudicacion de los contratos basados

1) El 6rgano de contratacion para la adjudicacion de los contratos basados en acuerdos
marco del sistema estatal de contratacion centralizada sera el previsto en las normas
generales aplicables a la entidad adherida, conforme establece el articulo 229.6 de la
LCSP. Asimismo, corresponde al drgano competente de la entidad adherida la
realizacion de todas las actuaciones relativas al proceso de licitacion de aquéllos
conforme a los pliegos que rigen el acuerdo marco, las instrucciones que la Direccién
General de Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion dicte al respecto y lo
establecido en el documento de licitacion. Cuando en las normas e instrucciones que
rigen el Acuerdo Marco, se efectle alguna referencia a los umbrales de los contratos de
suministro o de servicios sujetos a regulacién armonizada, se entendera que son los
establecidos para el Estado, en la Ley de Contratos del Sector Publico.

2) Los contratos basados se adjudicaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 221 de
la Ley de Contratos del Sector Publico, en el acuerdo marco y en las instrucciones que
se dicten al respecto por la Direccidon General de Racionalizacion y Centralizacion de la
Contratacion.

3) La financiacion de los contratos basados correra a cargo del organismo destinatario.

4) El Jefe de Servicio de Servicios Generales y Patrimonio informa de que las licitaciones
electronicas de contratos basados se llevaran a cabo en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico.

QUINTA. - Efectos de la adhesion

La adhesidn especifica a un acuerdo marco en vigor, surtira efecto desde el dia siguiente
al de la adopcion, en su caso, del correspondiente acuerdo por la Direccion General de
Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion. Finalizada la vigencia del acuerdo
marco y en su caso, la de sus posibles prorrogas se extinguira la adhesion al mismo.

Aunque finalice la vigencia del acuerdo marco, incluyendo sus posibles prorrogas, los
correspondientes contratos basados continuaran en vigor hasta su extincion.”



2. Donar trasllat del present acord als consellers executius i als secretaris tecnics dels
distints departaments del Consell de Mallorca, a la Intervencié Delegada, a Secretaria
General del Consell de Mallorca i a la Direcci6 Insular de Serveis Generals.

PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL PLA ESTRATEGIC DE SUBVENCIONS
DEL CONSELL DE MALLORCA PER A L’ANY 2020.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu d’Hisenda i Funcié Publica:

El conseller executiu d’Hisenda i Funcio Publica, d’acord amb les atribucions conferides
al Reglament organic del Consell de Mallorca i a I’article 5 de I’Ordenanca general de
subvencions, proposa al Consell Executiu I’adopcié de I’ Acord seguent:

1. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, amb la finalitat de
millorar I'eficacia de la gestié de les subvencions, estableix la necessitat
d'elaborar, per part dels organs de les administracions publiques que proposin
I’establiment de subvencions, un Pla estratégic de subvencions, que introdueixi
una connexié entre els objectius i efectes que es pretenen obtenir, amb els costos
previsibles i les seves fonts de financament, amb I'objectiu d'adequar les
necessitats publiques a cobrir a traves de les subvencions amb les previsions de
recursos disponibles. Es tracta d’un instrument de planificacio de les politiques
publigues que tinguin per objecte el foment d'una activitat d'utilitat publica o
interes social o de promocio d'una finalitat publica.

2. D’acord amb I’article 5 de I’Ordenanca general de subvencions de la Corporacio,
aprovada per Acord del Ple de 23 de desembre de 2016 (BOIB num. 21, de 18 de
febrer de 2017) i modificada per Acord de 14 de juny de 2018 (BOIB num. 96, de
4 d’agost de 2018) (en endavant I’Ordenanca), correspon al conseller competent
en matéria d’Hisenda proposar al Consell Executiu I’aprovacio del Plans
estrategics de subvencions conforme a la informacio i les propostes que, amb
aquesta finalitat, presenten els departaments del Consell de Mallorca, els
organismes autonoms que en depenen i els ens pablics atorgants.

3. Ates el que disposa el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca, de data
9 de desembre de 2019, pel qual es determina I’organitzacié del Consell Insular
de Mallorca (BOIB nim. 167 de 12 de desembre de 2019), en especial I’establert
al seu article 10 d’acord amb el qual la Fundacié Mallorca Turisme esta adscrita
al Departament de Turisme i Esports del Consell de Mallorca.

4. El Patronat de la Fundacio Mallorca Turisme, en sessio de 7 de novembre de 2019
va aprovar el seu Pla d’actuacio per a I’anualitat 2020 que, entre d’altres, preveu
la tramitacio de les convocatories que, a instancies del Departament de Turisme
i Esports del Consell de Mallorca, es van incloure al Pla estratégic de subvencions
del Consell per a I’any 2020. En data 5 de juny de 2020 es va celebrar reunio del
Patronat de dita Fundaci6 on es va aprovar una modificacié del Pla d’actuacio i
del pressupost de la Fundacio per a I’exercici 2020 «en el sentit d’ampliar la
despesa prevista en co-marqueting de la marca Mallorca per poder fer més
promocio turistica de Mallorca en els mercats emissors de turistes.»

5. El Pla estratégic de subvencions del Consell de Mallorca per a I’anualitat 2020
es va aprovar mitjancant acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de
data 22 de gener de 2020 (BOIB num. 14 d’1 de febrer de 2020) i es va modificar
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per diversos acords del mateix Consell Executiu de dates 12 de febrer de 2020
(BOIB nam. 19, de 13 de febrer de 2020), 26 de febrer de 2020 (BOIB num. 26,
de 29 de febrer de 2020), 25 de marg de 2020 (BOIB num. 45 de 28 de marg de
2020) 20 de maig de 2020 (BOIB num. 91, de 23 de maig de 2020), 27 de maig
de 2020 (BOIB num. 97 de 30 de maig de 2020) i 10 de juny de 2020 i per Decret
de la Presidéncia de data 12 de maig de 2020 (BOIB nam. 85, de 16 de maig de
2020). Aquest Pla estrategic inclou unes linies de subvencid que realitzara la
Fundacié Mallorca Turisme en nom i per compte del Consell de Mallorca en
consonancia amb el previst a la disposicié addicional setzena de la Llei 38/2003
general de subvencions, la disposicié addicional quarta de I’Ordenanca i la
disposicio addicional primera del Decret Legislatiu 2/2005 pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de subvencions (BOIB 196 de 3 de desembre de 2005).

Ates el previst a I’article 70 de la Llei Organica 1/2007, de 28 de febrer, de
reforma de I’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, relatiu a les competencies
propies dels Consells Insulars i el que disposa I’article 36 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de la Bases de Régim Local (BOE num. 80 de 3 d’abril de
1985) en relacié amb les competéncies propies de les Diputacions provincials i
dels Consells Insulars.

En data 11 de juny de 2020 ha tengut entrada a la Secretaria Técnica d’Hisenda
i Funcio Publica una proposta del Departament de Turisme i Esports de
modificacié del Pla estratégic de subvencions del Consell de Mallorca de
I’anualitat 2020, signada pel seu conseller executiu. Aquesta modificacié proposa
incloure una nova linia de subvencid relativa al co-marqueting de la marca
Mallorca, com a formula per difondre el sector turistic de Mallorca i contribuir a
reactivar aquest sector, tan greument afectat per la crisi sanitaria ocasionada per
la COVID-109.

El Departament d’Hisenda i Funcié Publica, una vegada rebuda la proposta del
Departament de Turisme i Esports ha coordinat I’elaboracio de la modificacio del
Pla estratégic de subvencions de la Corporacié d’acord amb les previsions
pressupostaries per a I’exercici 2020, que ha de servir de marc per a la concessio
de les subvencions resultants de les convocatories que es publiquin al llarg de
I’any.

Les quanties que es preveuen en aquest Pla tenen un caracter merament estimatiu,
de manera que I’alteracio eventual a I’al¢a o a la baixa de les previstes a I’hora
d’aprovar les ajudes no requereixen la modificacié de les previsions quantitatives
que es contenen en el Pla.

Per tot aixo, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller
executiu d’Hisenda i Funcio Pablica, d’acord amb I’atribucio conferida a I’article 36.h)
del Reglament organic del Consell de Mallorca (BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018),
adopta el seglient:

ACORD

Primer.- APROVAR la modificacio del Pla estrategic de subvencions del Consell de
Mallorca per a I’any 2020 i INCLOURE la seguient linia de subvencié corresponent al
Departament de Turisme i Esports,



DEPARTAMENT O
ENTITAT:

FUNDACIO MALLORCA TURISME

increment de la
preséncia de la

OTA’s, xarxa de
consortias

PROGRAMA: MALLORCA TURISME
DENOMINACIO: Convocatoria de subvencions Gaudeix Mallorca
Objectius Sectors beneficiaris Linies de Aplicacions P{?;Z?r:qm deent p?glsi;t Termini
Estratégics subvencié | pressupostaries P — (3 anys) d’execucio
- Incrementar la Companyies navilieres | Unica. Pressupost Convocatoria | 250.000 | DesdeI’l de
promocio turistica de | amb connexions amb Ajudes per propi FMT publica en € (2020) | juliol de 2020
Mallorca a mercats Mallorca, bedbanks, co- régim de fins al 15 de
emissors de turisme. | DMC’s (Agéncies marqueting Capitol 4 concurrencia 0€ desembre de
turistiques en mercats no (2021) 2020
- Atreure turisme a integradores locals), emissors competitiva.
Mallorca amb el creadors de continguts | de turistes 0€
manteniment o turistics, agéncies de a Mallorca (2022)

marca Mallorca en
els mercats emissors.

- Promocio dels
productes turistics
estrategics: esport,
mice, de natura, de
luxe, turisme actiu,
de cultura/patrimoni,
gastronomia.

Segon.- PUBLICAR aquest ACORD en el Butlleti Oficial de les llles Balears i en la seu
electronica de la Corporacio.”

PROPOSTA D’ACORD DE DESESTIMACIO DEL RECURS D’ALGCADA
INTERPOSAT PER ARV, COORDINADOR DE LA SECCIO SINDICAL DE
CCOO DE L’INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS CONTRA LA
RESOLUCIO DEL PRESIDENT DE L’ INSTITUT MALLORQUI D’AFERS
SOCIALS DE DATA 6 DE MARC DE 2020 PER LA QUAL S’APROVA LA
CONVOCATORIA PER ASSIGNAR TEMPORALMENT TASQUES A UN/A
PSICOLEG O A UN/A TREBALLADOR/A SOCIAL DE L’IMAS COM A
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA “ESPAIS DE TROBADA FAMILIAR
DELS INFANTS | ADOLESCENTS AMB MESURA DE PROTECCIO | LA
FAMILIA D’ORIGEN”.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu de Drets Socials i president
de I'IMAS:

Antecedents de fet

1.- En data 6 de febrer de 2020 es va aprovar el programa temporal «Espais de trobada
familiars dels infants i adolescents amb mesures de proteccio i la Familia d’Origen.».
Segons la memoria justificativa del programa, per a la realitzacié d’aquest programa es
feia necessaria la seleccio i nomenament del segtient personal:

* 1 coordinador psicoleg
e 6 educadors socials
e 2 auxiliars administratius

2.- En la sessi6 de dia 5 de marg de 2020 de la Mesa Sectorial de I’IMAS, es va presentar
la proposta de convocatoria per assignar temporalment tasques a un Psicoleg/a de I’IMAS
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com a coordinador del programa temporal. Finalment la proposta aprovada incloia tant la
possibilitat de nomenar tant un/a Psicoleg/a com un Treballador social.

3.- Mitjancant Resolucid del president de I’IMAS de data 6 de mar¢ de 2020, es va aprovar
la convocatoria per assignar temporalment tasques a un/a Psicoleg/a o a un/a
Treballador/a Social de 'IMAS com a coordinador del programa «Espais de trobada
familiars dels infants i adolescents amb mesures de proteccio i la familia d’origen.».

4.- Amb data de registre d’entrada 20 de mar¢ de 2020 (registre nim. 8233) ARV,
coordinador de la Seccio Sindical de CCOO de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials (en
endavant IMAS) va interposar recurs d’alcada contra la Resolucié del president de
I’IMAS de convocatoria per assignar temporalment tasques a un/a Psicoleg/a 0 a un/a
Treballador/a Social de I’lMAS com a coordinador del programa temporal «Espais de
trobada familiars dels infants i adolescents amb mesures de proteccié i la familia
d’origen.».

Amb la interposicio del recurs, es sol-licitava la suspensio de I’acte impugnat.

5.- En data 14 de marg de 2020 es va aprovar el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg,
pel qual es declara I’estat d’alarma per a la gestié de la situacid de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19. A la disposicié addicional tercera es disposa la suspensié de
terminis administratius:

«Es suspenen termes i s’interrompen els terminis per a la tramitacio dels procediments
de les entitats del sector public. EI comput dels terminis es reprendra en el moment en
queé perdi vigéencia el present reial decret o, en el seu cas, les prorrogues d’aquest.»

Aixi mateix es disposa que:

«(...) No obstant I’anterior, I’0rgan competent podra acordar, mitjangant resolucio
motivada, les mesures d’ordenacio i instruccio estrictament necessaries per a evitar
perjudicis greus en els drets i interessos de I’interessat en el procediment i sempre que
aquest manifesti la seva conformitat , o quan I’interessat manifesti la seva conformitat
amb qué no se suspengui el termini.»

6.-En data 23 d’abril de 2020 es va requerir a la Seccio Sindical de CCOO perque
comuniqués si ho considerava adient, la seva conformitat amb la no suspensio del termini
per resoldre, inicament amb relacié a la sol-licitud de suspensio de I’acte impugnat.

7.- En data 5 de maig de 2020 es va requerir al cap del Servei d’Infancia i Familia perque
presentés un informe justificatiu del perfil i la titulacio requerida per al lloc de
coordinador del programa temporal «Espais de trobada familiar dels infants i adolescents
amb mesures de proteccio i la familia d’origen.».

8.- En data 12 de maig, el cap del Servei d’Infancia i Familia va presentar informe de
resposta al requeriment fet en data 5 de maig.

9.- En data 14 de maig de 2020, el coordinador de la Seccio Sindical de CCOO ha
presentat un escrit manifestant la seva disconformitat amb la no suspensié del termini per
resoldre.

10.- D’acord amb I’article 9 del Reial decret 537/2020, de 22 de maig, pel qual es
prorroga I’estat d’alarma declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg pel qual es
declara I’estat d’alarma per a la gestié de la situacio de crisis sanitaria ocasionada pel



COVID-19, el comput dels terminis administratius suspesos en virtut del Reial decret
463/2020, de 14 de marg, es reprendra o es reiniciara, s aixi s’hagués previst en una norma
amb rang de llei aprovada durant la vigencia de I’estat d’alarma i les seves prorrogues
amb efectes de de I’1 de juny de 2020.

Fonaments de dret
1) Consideracions formals

El recurs d’algada es va interposar contra la Resolucid del president de I’IMAS de data 6
de mar¢ de 2020 sobre la convocatoria per assignar temporalment tasques a un/a
Psicoleg/a o a un/a Treballador/a Social de I’IMAS com a coordinador del programa
«Espais de trobada familiars dels infants i adolescents amb mesures de proteccio i la
familia d’origen.»

D’acord amb el que es disposa a I’article 28.1 dels Estatuts de I’IMAS (BOIB nim. 67 de
18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la presidéncia de I’Institut Mallorqui
d’Afers Socials es pot interposar recurs d’algada davant el Consell Executiu del Consell
de Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei de procediment administratiu comu.

Atés el que es disposa a la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comu
de les administracions publiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i
122 respecte del recurs d’alcada, el recurs d’alcada de referencia es va interposar en el
termini i en la forma escaients.

b) Questio previa sobre la sol-licitud de suspensio de I’acte impugnat:

A I’article 117.1 de la Llei del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, es disposa el seglent:

«1. La interposicié de qualsevol recurs, excepte en els casos en que una disposicio
estableixi el contrari, no suspen I’execucié de I’acte impugnat.»

D’acord amb aquest article, la regla general és que I’acte administratiu és immediatament
executiu.

L’apartat segon d ‘aquest mateix article disposa que, no obstant aix0 I’0rgan a qui
competeix resoldre el recurs, amb la ponderacié previa, suficientment raonada, entre el
perjudici que causaria a I’interés public o a tercers la suspensio i I’ocasionat al recurrent
com a consequencia de I’eficacia immediata de I’acte recorregut, pot suspendre, d’ofici o
a sol-licitud del recurrent, I’execucio de I’acte impugnat quan concorrin alguna de les
circumstancies seguents:

a) Que I’execucio pugui causar perjudicis de reparacio impossible o dificil.

b) Que la impugnacio es fonamenti en alguna de les causes de nul-litat de ple dret que
preveu I’article 47.1 d’aquesta Llei.

El recurrent no argumenta ni acredita quin és el perjudici que causa I’execucio de la
Resolucié llevat de la manifestacio de que la no suspensié pot causar perjudicis
irreparables al personal de I’IMAS afectat.

En principi no és suficient I’al-legacié genérica de perjudicis irreparables per suspendre
I’execucio dels actes administratius, sind que, per contra el sol-licitant ha de justificar
succintament la seva existéncia. La Sentencia de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears de data 26 d’octubre 2018 fa referencia
als criteris establerts per la jurisprudéncia del Tribuna Suprem amb relacio a la suspensio
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dels actes administratius i assenyala que «El interesado en obtener la suspensién tiene la
carga de probar adecuadamente qué dafos y perjuicios de reparacion imposible o dificil

concurren en el caso para acordar la suspension sin que sea suficiente una mera
invocacion generica (Auto de 22 de octubre de 2002).»

En segon lloc, tampoc la impugnacio es fonamenta en alguna de les causes de nul-litat de
ple dret que preveu I’article 47.1 de la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En qualsevol cas, el Tribunal Suprem ha manifestat amb
relacié a I’al-legacio d’una causa de nul-litat que «La posibilidad de que la nulidad de
pleno derecho pueda operar para justificar la suspensién esta condicionada a que e una
manera terminante, claray ostensible se aprecie la concurrencia de una de las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en nuestro ordenamiento(Senténcia de 21 d’octubre
de 2004, recurs de cassacio 1723/2002).

Atés que no s’acredita cap perjudici al recurrent i que la suspensio no es fonamenta en
una causa de nul-litat de ple dret, no hi ha cap causa que justifiqui la suspensio de
I’execucid de la Resolucio del president de I’IMAS de data 6 de marg de 2020 sobre la
convocatoria per assignar temporalment tasques a un/a Psicoleg/a o a un/a Treballador/a
Social de ’'IMAS com a coordinador del programa «Espais de trobada familiars dels
infants i adolescents amb mesures de proteccid i la familia d’origen.»

c¢) Questions substantives

Sobre les al-legacions que motiven el recurs mitjancant el qual es sol-licita que es declari
la nul-litat de I’acte impugnat i de tots els seus efectes:

En la sessio de data 5 de marg¢ de 2020 de la Mesa Sectorial de I’IMAS, es va presentar
la proposta de convocatoria per assignar temporalment tasques a un Psicoleg/a de I'IMAS
com a coordinador del programa temporal. Finalment la proposta incloia tant la
possibilitat de nomenar tant un/a Psicoleg/a com un Treballador social.

Per tant, I’IMAS va actuar d’acord amb el que es disposa al Reglament d’Organitzacio i
Funcionament de la Mesa Sectorial de I’Institut Malloqui d’Afers Socials, i la proposta
va ser negociada amb els representants sindicals de I’IMAS.

En data 6 de marg de 2020 el president de I’IMAS va resoldre aprovar la convocatoria
per assignar temporalment tasques a un psicoleg/a o a un treballador/a social de I’'IMAS
com a coordinador del programa «Espais de trobada familiar dels infants i adolescents
amb mesures de proteccio i la familia d’origen.»

La Seccié Sindical de CCOO de I'IMAS exposa que les funcions del coordinador
coincideixen amb les assignades a altres llocs de coordinadors de I’lMAS ocupats per
Educadors socials. Pero un cop revisats els llocs de feina de I’IMAS, resulta que les
funcions que s’atribueixen al coordinador del programa son molt mes amples.

Aixi, segons els text refés del Reglament intern del president de I’Institut Mallorqui
d’Afers Socials, de 28 de maig de 2010, pel qual s’atribueixen funcions als llocs de feina
adscrits a I’Institut Mallorqui d’Afers Socials, els llocs de coordinador d’Infancia (codi
de lloc F00750005), coordinador/a de les Llars del Menor ( FO075006), coordinador/a
d’adolescents (FO0750007), i que coordinen equips formats per Educadors socials i altre
personal, tenen atribuides les funcions seguents:



«a) Col-laborar directament amb el/la director/a dels centres en I’exercici de les
seves funcions.

b) Gestionar els recursos humans, materials, administratius i economics del centre.

c¢) Coordinar i supervisar I’execucid el Projecte Educatiu de Centre i el compliment
del Reglament de Regim Intern. Supervisar el treball educatiu.

d) Complir amb les directrius dels manuals, protocols, reglaments i/o altres
documents en matéria de proteccid de menors generats i aprovats pel Servei de
Menors, aplicant i fent aplicar els protocols i documents que es generin per a
I’atencié a la infancia i que suposin una aplicacio directe als centres.

e) Qualsevol altra que li pugui ser encomanada pels seus superiors jerarquics en
relacio a les anteriors.»

Per altra banda, les funcions a desenvolupar pel coordinador del programa son, segons la
convocatoria, les seglents:

-Col-laborar directament amb el/la cap del Servei de Menors i Familia en I’exercici de
les seves funcions.

-Gestionar els recursos humans, materials, administratius i economics del centre.

-Coordinar i supervisar I’execucio el Projecte Educatiu de Centre i el compliment del
Reglament de Regim Intern.

-Complir amb les directrius dels manuals, protocols, reglaments i/o altres documents en
matéria de proteccié de menors generats i aprovats pel Servei de Menors, aplicant i fent
aplicar els protocols i documents que es generin per a I’atencio a la infancia i que suposin
una aplicacio directa sobre el programa.

-Complir i vigilar I’aplicacio de la normativa vigent en materia de salut laboral i prevencio
de riscos laborals.

-Organitzar i impartir els cursos de formacio dirigits a les families usuaries del Programa
de Punt de trobada familiar.

-Donar pautes als educadors per observar el tipus de vincle entre els pares i els infants.

-Orientar als educadors per ajudar els pares i mares a recuperar i/o descobrir les capacitats
i habilitats parentals que els/les ajudin a exercir les funcions propies d’una crianca
positiva.

-Atendre i fer connectar a la familia amb les seves capacitats per a abordar, comprendre i
superar les disfuncions relacionals que afectin a la dinamica del Punt de Trobada Familiar

-Qualsevol altra que li sigui encomanada pels seus superiors jerarquics amb relacio a les
anteriors.

Per tant, les funcions que es preveu que desenvolupi el coordinador del programa son
molt mes amples que les previstes per als llocs de coordinador als quals fa referéncia el
recurrent.

Per altra banda, en data 5 de maig de 2020, la cap del Departament de Recursos Humans
va requerir al cap del Servei d’Infancia i Familia un informe justificatiu del perfil i la
titulacid requerida per al lloc de coordinador del programa temporal «Espais de trobada
familiars dels infants i adolescents amb mesures de proteccio i la familia d’origen.».
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En data 12 de maig de 2020, el cap del Servei d’Infancia i Familia, presenta un informe
en resposta al requeriment on es fa constar el segient:

«Antecedents:

Llei 9/2019, de 19 de febrer, de I’atencio i els drets de la infancia i I’adolescencia
de les Illes Balears, a I’Article 3: Interés superior de la persona menor d’edat, a
I’apartat 5, explica que: Qualsevol mesura en I’interes superior de la persona
menor d’edat s’ha d’adoptar respectant les degudes garanties del procés i,
concretament al punt b) explica que «La intervencio en el proces dels professionals
qualificats o experts. Aquests professionals han de tenir la formacio suficient per
determinar les necessitats especifiques dels infants o els adolescents amb diversitat
funcional. En les decisions especialment rellevants que afectin a la persona menor
d’edat, s’ha de tenir I’informe col-legiat d’un grup técnic i multidisciplinari
especialitzat en els ambits adequats.»

El Programa «Espais de trobada familiars dels infants i adolescents amb mesures
de proteccio i la familiar biologica», a I’apart de personat disposa de 6 educadors
Socials i un coordinador (psicoleg/treballador social)

El informe justificatiu de la convocatoria d’un concurs per assignar temporalment
tasques com a Coordinar/a del programa «ESPAIS DE TROBADA FAMILIARS
DELS INFANTS | ADOLESCENTS AMB MESURA DE PROTECCIO | LA
FAMILIA D’ORIGEN»

Funcions del coordinadors
Valoracio:

Des del Servei d’Infancia i Familia considerem que per a atendre les families i als
nins en risc i dificultats social es requereixen equips multidisciplinaris (amb
concordanga amb Llei 9/2019, de 19 de febrer, de I’atencid i els drets de la infancia
i adolescéncia de les Illes Balears) és a dir professionals que treballen en una area
comuna i compten amb diferents experiencies professionals i formacid. Pretenem
que es comparteixin la informacié i s’analitzi entre tots els integrants de I’equip
per a poder establir plans d’accid, projectes o problemes des d’una perspectiva
integral que afavoreixi a les families i els infants atesos.

Comptar amb diferents perspectives facilitara la presa de decisions, ja que es
compta amb arguments mes complets. A mes, aquestes diferents perspectives poden
avancar possibles futurs problemes o escenaris.

Amb la participacio de 6 Educadors socials i un treballador social i/0 un psicoleg,
on els primers exercirien les seves competencies i funcions de manera plena i total
al programa, i els segons dedicarien un 50% a la realitzacid de les seves
competencies i funcions al programa i la resta de la jornada laboral a la gestio i
coordinacié de I’equip.

Conclusio

Des del Servei d’Infancia i Familia consideram que la figura de I’educador esta
perfectament representat al programa. El disposar d’un coordinador psicoleg/a o



treballador/a social, en termes practics és una manera efectiva de compartir
informacid, d’aprendre de I’experiencia de I’altre col-lectiu, de treballar junts.»

En conseqliencia, i d’acord amb I’informe emes pel cap del Servei d’Infancia i familia,
per donar compliment a I’establert a I’article 3 de la Llei 9/2019, de 19 de febrer de
I’atencio i els drets de la infancia i I’adolescéncia de les Illes Balears, I’execucid del
programa «Espais de trobada familiars dels infants i adolescents amb mesures de
proteccid i la familia d’origen.» ha d’estar constituit amb un equip técnic
multidisciplinari.

En concret, el personal del programa temporal esta constituit per 6 educadors socials, i
per tant, és necessari disposar d’un altre perfil, sigui treballador social o psicoleg que a
més d’exercir les seves funcions com a membre d’aquest equip multidisciplinari, haura
de dur a terme la gesti6 i coordinacid de I’equip, aixi com la resta de funcions que es
preveuen a la Resolucio del president de I’IMAS de data 6 de mar¢ de convocatoria per
assignar temporalment tasques a un psicoleg/a o a un/a treballador social de I’IMAS com
a coordinador/a del programa «Espais de Trobada familiars dels infants i adolescents amb
mesures de proteccio i la familia d’origen».

Per acabar, el representant de la Secci6 sindical de CCOO exposa que també s’hauria de
contemplar la possibilitat d’incloure la categoria de pedagog/a.

Respecte d’aquesta al-legacio s’ha de dir que els perfils professionals han de ser els
adients per dur a terme les funcions que s’exposen i d’acord amb I’informe emeés pel cap
del Servei d’Infancia i Familia el perfil adequat per dur a terme totes les funcions incloses
a la Resolucié de la convocatoria per a I’assignacié temporal de tasques és el d’un
psicoleg/a o un treballador/a social.

Aixi mateix s’ha de tenir en compte que les atribucions temporals de tasques es regulen
a I’article 73.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat pablic, segons el qual

«2. Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o
responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desemperien
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones»

En conseqliencia, tant la potestat d’autoorganitzacié de I’Administracio com les
necessitats del servei (en aquest cas, les descrites en la convocatoria) ,son les que
determinen les necessitats concretes respecte de la seleccio del coordinador del programa,
necessitats que han estat exposades pel cap del Servei d’Infancia i Familia, tant en la
sessi6d de 5 de marg de 2020 de la Mesa Sectorial de I’IlMAS com a I’Informe de data 12
de maig de 2020.

Finalment, la disposici6 addicional tercera del Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel
qual es declara I’estat d’alarma per a la gestié de la situaci6 de crisi sanitaria ocasionada
pel COVID-19 sobre la suspensid de terminis administratius s’estableix que:

«Es suspenen termes i s’interrompen els terminis per a la tramitacio dels procediments
de les entitats del sector public. EI comput dels terminis es reprendra en el moment en
queé perdi vigéencia el present reial decret o, en el seu cas, les prorrogues d’aquest.»

Aixi mateix, amb efectes de dia 1 de juny de 2020, es reprenen els terminis suspesos pel
Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I’estat d’alarma per a la gestid
de la situacio de crisis sanitaria ocasionada pel COVID-19.
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Vist allo que disposa I’article 28.1 dels Estatuts de I’'IMAS (BOIB nam. 67, de 18 de maig

de 2019), I’organ competent per resoldre el recurs d’alcada és el Consell Executiu del
Consell de Mallorca.

Propos
Que el Consell Executiu adopti els acords segiients:

Primer.- DESESTIMAR la sol-licitud de suspensio de la Resolucié del president de
I’IMAS de data 6 de mar¢ de 2020 relativa a la convocatoria per assignar temporalment
tasques a un psicoleg/a o a un treballador/a social de I’'lMAS com a coordinador del
programa «Espais de trobada familiar dels infants i adolescents amb mesures de proteccid
i la familia d’origen.», atés que no s’acredita I’existéncia de perjudicis per el recurrent, ni
causa de nul-litat que la justifiqui.

Segon.- DESESTIMAR el recurs d’al¢ada interposat per ARV, coordinador de la Seccio
Sindical de CCOO de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials contra la Resolucio del
president de I’IMAS de data 6 de mar¢ de 2020 relativa a la convocatoria per assignar
temporalment tasques a un psicoleg/a o a un treballador/a social de I'IMAS com a
coordinador del programa «Espais de trobada familiar dels infants i adolescents amb
mesures de proteccid i la familia d’origen.» pels motius que s’exposen a I’apartat c)
d’aquesta proposta.

Tercer.- En conseqiiencia , CONTINUAR el procediment de la convocatoria aprovada
per resolucio del president de I’IMAS de data 6 de mar¢c de 2020, per assignar
temporalment tasques a un psicoleg/a o a un treballador/a social de I'IMAS com a
coordinador del programa «Espais de trobada familiar dels infants i adolescents amb
mesures de proteccid i la familia d’origen.»

Quart.- Notificar aquests acords del Consell Executiu a les persones interessades.

PROPOSTA D’ACORD DE DESESTIMACIO DEL RECURS D’ALCADA
INTERPOSAT PER ARV, COORDINADOR DE LA SECCIO SINDICAL DE
CCOO DE L’INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS CONTRA LA
RESOLUCIO DE LA DIRECTORA GERENT DE L’ INSTITUT MALLORQUI
D’AFERS SOCIALS DE DATA 19 DE GENER DE 2020 RELATIVA A
L’ASSIGNACIO DEL CREDIT HORARI SINDICAL | DE REPRESENTACIO
QUE LI CORRESPON A LA SECCIO SINDICAL DE COMISSIO OBRERES
(CCOO) DE L’IMAS.

Es dona compte de la seglient proposta del conseller executiu de Drets Socials i president
de ’IMAS:

Antecedents de fet

1.- En data 2 de desembre de 2019 es varen celebrar les eleccions sindicals a I’ Institut
Mallorqui d’Afers Socials (IMAS).

2.- En data 6 de febrer de 2020 es va constituir la Mesa General de Negociacié Conjunta
del personal funcionari i el personal laboral del Consell de Mallorca - IMAS. , i en sessio
de data 12 de febrer es va constituir la Mesa Sectorial de funcionaris de I’IMAS.



3.- En sessio de data 18 de febrer de 2020 de la Mesa General de Negociacié Conjunta
del personal funcionari i el personal laboral del Consell de Mallorca - IMAS es va
sol-licitar ales organitzacions sindicals que en formen part, la presentacio d’una proposta
d’adhesio a I’ Acord de la Mesa General de Negociacié Conjunta del personal funcionari
i del personal laboral del Consell de Mallorca i de I’IMAS sobre crédit horari sindical i
de representacié adoptat en sessio de dia 6 de mar¢ de 2018 . En cas contrari, serien
aplicades les disposicions de caracter general amb les limitacions previstes al Reial decret
Llei 20/2012 de 13 de juliol, de mesures per garantir I’estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat (BOE num. 168, de 14 de juliol). Totes les organitzacions
sindicals de I’IMAS es van adherir a I’ Acord de millora menys la Secci6 Sindical de
Comissions Obreres (CCOO).

4.- Atesa la falta de proposta d’adhesio per part de la Seccié Sindical de CCOO de
I’IMAS, en data 19 de febrer de 2020, la directora gerent de I’IMAS va resoldre el
seguent:

«PRIMER. D’acord amb els membres electes d’aquest sindicat que formen part del
Comite d’Empresa, que és de 3, i els membres electes de la Junta de Personal, que és de
5, aixi com que els delegats sindicals funcionaris i laborals designats, poden ser tres i un
respectivament, I’assignacio del credit horari sindical que us correspon, com a maxim,
és de 440 hores.

SEGON. Atorgar un termini fin el 28 de febrer de 2020, perque procediu a comunicar
I’adaptacio de la vostra distribucid de credit horari sindical a la normativa vigent.»

4.- Amb data de registre d’entrada 24 de febrer de 2020 (registre nim. 5449) ARV,
coordinador de la Seccio Sindical de CCOO de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials (en
endavant IMAS) va interposar recurs d’algada contra la Resolucié de la directora gerent
de I'IMAS de data 19 de gener de 2020 sobre I’assignacio del credit horari sindical i de
representacio que li correspon a la Secci6 Sindical de Comissions Obreres (CCOO) de
I’IMAS.

Amb la interposicio del recurs, es sol-licitava la suspensié de I’acte impugnat.

5.- En data 14 de marg de 2020 es va aprovar el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg,
pel qual es declara I’estat d’alarma per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19. A la disposicié addicional tercera es disposa la suspensio de
terminis administratius:

«Es suspenen termes i s’interrompen els terminis per a la tramitacié dels procediments
de les entitats del sector public. EI comput dels terminis es reprendra en el moment en
queé perdi vigencia el present reial decret o, en el seu cas, les prorrogues d’aquest.»

Aixi mateix es disposa que:

«(...) No obstant I’anterior, I’0rgan competent podra acordar, mitjancant resolucio
motivada, les mesures d’ordenacid i instruccid estrictament necessaries per a evitar
perjudicis greus en els drets i interessos de I’interessat en el procediment i sempre que
aquest manifesti la seva conformitat , o quan I’interessat manifesti la seva conformitat
amb que no se suspengui el termini.»

6.-En data 23 d’abril de 2020 es va requerir a la Seccid Sindical de CCOO perque
comuniques si ho considerava adient, la seva conformitat amb la no suspensio del termini
per resoldre, inicament amb relacio a la sol-licitud de suspensio de I’acte impugnat.
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7.- En data 14 de maig de 2020, el coordinador de la Secci6 Sindical de CCOO ha

presentat un escrit manifestant la seva disconformitat amb la no suspensié del termini per
resoldre.

8.- D’acord amb I’article 9 del Reial decret 537/2020, de 22 de maig, pel qual es prorroga
I’estat d’alarma declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg pel qual es declara
I’estat d’alarma per a la gestid de la situacid de crisis sanitaria ocasionada pel COVID-
19, el comput dels terminis administratius suspesos en virtut del Reial decret 463/2020,
de 14 de marg, es reprendra o es reiniciara, s aixi s’hagués previst en una norma amb rang
de llei aprovada durant la vigencia de I’estat d’alarma i les seves prorrogues amb efectes
de de I’1 de juny de 2020.

Fonaments de dret
1) Consideracions formals

El recurs d’al¢ada es va interposar contra la Resolucid de la directora gerent de I’'IMAS
de data 19 de gener de 2020 sobre I’assignacio del credit horari sindical i de representacio
que correspon a la Seccio Sindical de Comissions Obreres (CCOQ) de I’IMAS.

D’acord amb el que es disposa a I’article 28.1 dels Estatuts de I’IMAS (BOIB num. 67 de
18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la geréncia de I’ Institut Mallorqui d’ Afers
Socials es pot interposar recurs d’alcada davant el Consell Executiu del Consell de
Mallorca en el termini i amb els efectes de la Llei de procediment administratiu coma.

Ateés el que es disposa a la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comu
de les administracions publiques, el procediment per tramitar i resoldre recursos
administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i
122 respecte del recurs d’algada, el recurs d’algada de referéncia es va interposar en el
termini i en la forma escaients.

2) Questio prévia sobre la sol-licitud de suspensio de I’acte impugnat:

A I’article 117.1 de la Llei del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, es disposa el seglent:

«1. La interposicio de qualsevol recurs, excepte en els casos en que una disposicio
estableixi el contrari, no suspén I’execucio de I’acte impugnat.»

D’acord amb aquest article, la regla general és que I’acte administratiu és immediatament
executiu.

L’apartat segon d ‘aquest mateix article disposa que no obstant aixo I’organ a qui
competeix resoldre el recurs, amb la ponderacid prévia, suficientment raonada, entre el
perjudici que causaria a I’interés public o a tercers la suspensio i I’ocasionat al recurrent
com a consequéncia de I’eficacia immediata de I’acte recorregut, pot suspendre, d’ofici o
a sol-licitud del recurrent, I’execucio de I’acte impugnat quan concorrin alguna de les
circumstancies seguents:

a) Que I’execucio pugui causar perjudicis de reparacio impossible o dificil.

b) Que la impugnacio6 es fonamenti en alguna de les causes de nul-litat de ple dret que
preveu I’article 47.1 d’aquesta Llei.



El recurrent no argumenta ni acredita quin és el perjudici que causa I’execucio de la
Resolucié llevat de la manifestacio de que la no suspensié pot causar perjudicis
irreparables al personal de I’IMAS quant als seus drets de representacio i participacio.

En principi no és suficient I’al-legacié genérica de perjudicis irreparables per suspendre
I’execucio dels actes administratius, sind que, per contra el sol-licitant ha de justificar
succintament la seva existéncia. La Sentencia de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears de data 26 d’octubre 2018 fa referencia
als criteris establerts per la jurisprudéncia del Tribuna Suprem amb relacio a la suspensio
dels actes administratius i assenyala que «El interesado en obtener la suspension tiene la
carga de probar adecuadamente qué dafios y perjuicios de reparacién imposible o dificil
concurren en el caso para acordar la suspension sin que sea suficiente una mera
invocacion genérica (Auto de 22 de octubre de 2002).»

En segon lloc, tampoc la impugnacié es fonamenta en alguna de les causes de nul-litat de
ple dret que preveu I’article 47.1 de la Llei del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En qualsevol cas, el Tribunal Suprem ha manifestat amb
relacié a I’al-legacio d’una causa de nul-litat que «La posibilidad de que la nulidad de
pleno derecho pueda operar para justificar la suspension esta condicionada a que te una
manera terminante, claray ostensible se aprecie la concurrencia de una de las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en nuestro ordenamiento(Senténcia de 21 d’octubre
de 2004, recurs de cassacio 1723/2002).

Atés que no s’acredita cap perjudici al recurrent i que la suspensio no es fonamenta en
una causa de nul-litat de ple dret, no hi ha cap causa que justifiqui la suspensio de
I’execucio de la Resolucio de la directora gerent de I’IMAS de data 19 de gener de 2020
relativa a I’assignacio del crédit horari sindical i de representacié que correspongui a la
Seccio sindical de Comissions Obreres (CCOO) de I’'IMAS.

3) Questions substantives

Sobre les al-legacions que motiven el recurs mitjancant el qual es sol-licita que es declari
la nul-litat de I’acte impugnat i de tots els seus efectes, i que es mantenguin les condicions
comunicades i aplicades des de I’1 de gener de 2020 per part de la Seccié Sindical de
CCOO de I'IMAS quan al credit horari sindical fins que no s hagi dut a terme la
negociacio de la proposta de I’acord de 2018 del CIM en la Mesa de Negociacié General:

L’article 10 del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol de mesures per garantir
I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, disposa el seglent:

«Article 10. Resolucié de créedits i permisos sindicals.

1. En I’ambit de les Administracions Pabliques i organismes, entitats, universitats,
fundacions i societats dependents d’aquestes, a partir de I’entrada en vigor del present
Reial decret llei, tots aquells drets sindicals, que sota aquest titol especific o sota
qualsevol altra denominacid, es contemplin en els Acords per a personal funcionari i
estatutari i en els Convenis Col-lectius i Acords per al personal laboral subscrits amb
representats o organitzacions sindicals, el contingut de les quals excedeixi dels establerts
en el Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat
Sindical, i la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat public , relatius
a temps retribuit per a realitzar funcions sindicals i de representacid, nomenaments de
delegats sindicals, aixi com els relatius a dispenses totals d’assisténcia al treball i a altres
drets sindicals, s’ajustaran de manera estricta al que s’estableix en aquestes normes.
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A partir de I’entrada en vigor del present Reial decret llei deixaran, per tant, de tenir

validesa i fer efecte, tots els Pactes, Acords, i Convenis Col-lectius que en aquesta matéria
hagin pogut subscriure’s i que excedeixin d’aquest contingut.

Tot aix0 sense perjudici dels acords que, exclusivament en I’ambit de les Meses Generals
de Negociacio, puguin establir-se, en endavant, en materia de modificacio en I’obligacio
o0 en el regim d’assistencia al treball dels representants sindicals a I’efecte de que puguin
desenvolupar racionalment I’exercici de les seves funcions de representacié i negociacio
0 adequat desenvolupament dels altres drets sindicals.

2. El que es disposa en aquest article sera aplicable 1’1 d’octubre de 2012.»

Per tant i segons aquesta norma, els pactes, acords i convenis col-lectius subscrits en
aquesta materia, i que s'excedeixen del contingut establert en la norma deixen de tenir
validesa a partir de I’entrada en vigor d’aquest Reial decret llei.

Fent Us de I’autoritzacio que recull I’article 10.1 de la norma esmentada , en data 2 de
maig de 2018, el Ple del Consell de Mallorca va ratificar I’Acord de la Mesa General de
Negociacié Conjunta del personal funcionari i del personal laboral del Consell de
Mallorca i de I’IMAS, adoptat en la sessio de dia 6 de marg de 2018, sobre credit horari
sindical i de representacié (BOIB nim. 67, de 31 de maig de 2018), segons el qual les
organitzacions sindicals amb representacio en els organs unitaris de representacio, de la
circumscripcio electoral a I’ambit de I’IMAS, es podran adherir a aquest acord mitjancant
proposta d’adhesio a la Mesa General de Negociacio Conjunta de Personal Funcionari i
Laboral del Consell de Mallorca-IMAS per la seva ratificacio, i inclusio en I’ambit
d’aplicacio d’aquest Acord; aquesta adhesio es pot produir en qualsevol moment durant
la vigéncia del mateix.

En data 2 de desembre 2019, es varen celebrar les eleccions sindicals a I’IMAS, i arran
dels nous resultats es va fer necessari revisar els drets de credit horari sindical, els
nomenaments de delegats sindicals i els alliberaments per representacié sindical que
corresponen als sindicats representats a I’IMAS.

Atés que no constava I’adhesio de la Seccio Sindical de CCOO de I’IMAS a I’Acord
esmentat, en data 5 de febrer de 2020, el Departament de Recursos Humans va sol-licitar
una proposta d’adhesio a dit Acord, per tal de que els representants sindicals de I’'IMAS
poguessin disposar i gaudir de les mateixes condicions que els representants sindicals del
Consell de Mallorca.

Aixi mateix, a la Mesa Sectorial de data 12 de febrer de 2020, es va tornar a informar a
la Seccio Sindical de CCOO de I’IMAS sobre la possibilitat d’adhesio a I’ Acord sobre
credit horari sindical i representacio, i es va donar un terminis de 5 dies, per presentar una
proposta d’adhesio.

Igualment, en data 18 de febrer de 2020, a la Mesa General de Negociacié Conjunta del
personal funcionari i el personal laboral del Consell de Mallorca— IMAS, es va sol-licitar
a les organitzacions sindicals que en formen part, la presentacio d’una proposta d’adhesio
adit Acord, informant que en cas contrari, s’haurien d’aplicar les disposicions de caracter
general. Totes les Seccions Sindicals de I’IMAS es van adherir a I’Acord de millora
menys la Seccio Sindical de Comissions Obreres (CCOO), que no va presentar cap
proposta d’adhesio.



Atés que, per una banda, la Seccio Sindical de CCOO de I’IMAS no ha presentat cap
proposta d’adhesio a I’Acord de data 6 de marg de 2018 sobre credit horari sindical i
representacio, i que, per altra banda, els pactes i acords anteriors a la entrada en vigor del
Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir |’estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, i que s’excedeixen de I’establert en
aquesta norma deixen de tenir validesa, el regim aplicable en aquests moment és
I’establert a la normativa de caracter general amb les limitacions establertes a la norma
esmentada. En concret:

a).- El temps retribuit per realitzar funcions sindicals i de representacio:

El temps retribuit per realitzar funcions sindicals i de representacio, en el cas del
funcionaris, és el que es disposa a I’article 41.1.d primer paragraf del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut
basic de I’empleat public:

«1. Els membres de les juntes de personal i els delegats de personal, si s’escau, com a
representants legals dels funcionaris, en I’exercici de la seva funcié representativa,
disposen de les garanties i els drets seglents:

(...)

d) Un credit d’hores mensuals dins de la jornada de treball i retribuides com de treball
efectiu, d’acord amb I’escala seguent:

Fins a 100 funcionaris: 15.
De 101 a 250 funcionaris: 20.
De 251 a 500 funcionaris: 30.
De 501 a 750 funcionaris: 35.
De 751 en endavant: 40.»

D’acord amb I’escala establerta, el crédit d’hores mensuals dins la jornada de feina i
retribuides com a treball efectiu per als membres de la Junta de Personal i Delegats de
Personal de I’IMAS és de 40 hores.

En el cas, del personal laboral, I’article 68.e del Reial decret legislatiu 2/2015 , de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors disposa
que:

«Els membres del comite d’empresa i els delegats de personal, com a representants legals
dels treballadors, tenen, a més del que disposin els convenis col-lectius, les garanties
seglents:

(..)

e) Disposar, cadascun dels membres del comité o delegat de personal a cada centre de
treball, d’un crédit d’hores mensuals retribuides per a I’exercici de les funcions de
representacio, d’acord amb I’escala seglient:

1r Fins a cent treballadors, quinze hores.

2n De cent un a dos-cents cinquanta treballadors, vint hores.

3r De dos-cents cinquanta-un a cinc-cents treballadors, trenta hores.
4t De cinc-cents un a set-cents cinquanta treballadors, trenta-cinc hores.
5é De set-cents cinquanta-un en endavant, quaranta hores.»
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Per tant, d’acord amb I’escala establerta, el crédit d’hores mensuals retribuides de que

disposen els membres del Comite d’Empresa i Delegats de Personal de I’IMAS és de 30
hores mensuals.

b).- EI nomenament de delegats sindicals:
L’ article 10.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical estableix que:

«A falta d’acords especifics sobre aquesta quiestio, el nombre de delegats sindicals per
cada seccio sindical dels sindicats que hagin obtingut el 10 per 100 dels vots en I’elecci6
al comite d’empresa o a I’0rgan de representacio en les administracions pabliques s’ha
de determinar segons I’escala seguent:

-de 250 a 750 treballadors: un
-de 751 a 2000 treballadors: dos
-de 2001 a 5000 treballadors: tres
-de 5001 en endavant: quatre

Les seccions sindicals dels sindicats que no hagin obtingut el 10 per 100 dels vots han
d’estar representades per un sol delegat sindical.»

D’acord amb I’escala establerta, el nimero de delegats sindicals de que poden disposar
cada una de les Seccions Sindicals, laborals i funcionaris, constituides a I’IMAS, i que
tenen representacio al Comite d’Empresa i a la Junta de Personal, és de 1 delegat sindical
laboral, i 3 delegats sindicals funcionaris, sempre i quant els sindicats representants
obtinguessin més d’un 10 per 100 dels vots a les eleccions.

c).- Dispenses totals d’assistencia al treball:

Amb relacid als funcionaris, s’haura d’aplicar el que es disposa a I’article 41.1.d segon
paragraf del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public:

«(...)Els membres de la junta de personal i delegats de personal de la mateixa
candidatura que aixi ho manifestin, amb la comunicacid prévia a I’organ que tingui la
direccié de personal davant la qual la junta exerceixi la seva representacid, poden
procedir a acumular els crédits horaris.»

Pel que fa al personal laboral, I’article 68 darrer paragraf del Reial decret legislatiu
2/2015 , de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut dels
treballadors disposa que

«Es pot pactar en conveni col-lectiu I’acumulacio d’hores dels diferents membres del
comité d’empresa i, si s’escau, dels delegats de personal, en un o diversos components,
sense ultrapassar el maxim total, que poden quedar rellevat o rellevats del treball, sens
perjudici de la seva remuneracio.»

d).- Altres drets sindicals

Atesa la manca d’adhesio6 a I’ Acord de data 6 de marg de 2018, i les limitacions previstes
al Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol de mesures per garantir I’estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, la resta de drets sindicals també es regiran
per les disposicions generals contingudes al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30



d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public,
al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut basic de I’empleat public, i a la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de
Ilibertat sindical .

En conseqliencia, tenint en compte el resultat obtingut per la Seccié Sindical de CCOO
de L’IMAS, a les darreres eleccions sindicals, és a dir, 3 membres electes al Comite
d’empresa, 5 membres electes a la Junta de Personal, 3 delegats sindicals funcionaris i 1
delegat sindical laboral, I’assignaci6 de crédit horari que correspon a la secci¢ sindical, i
d’acord amb les normes esmentades, €s com a maxim, de 440 hores.

Per acabar a la disposicio addicional tercera del Reial Decret 463/2020, de 14 de marg,
pel qual es declara I’estat d’alarma per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19 sobre la suspensié de terminis administratius s’estableix que:

«Es suspenen termes i s’interrompen els terminis per a la tramitacié dels procediments
de les entitats del sector public. EI comput dels terminis es reprendra en el moment en
queé perdi vigencia el present reial decret o, en el seu cas, les prorrogues d’aquest.»

Aixi mateix, amb efectes de dia 1 de juny de 2020, es reprenen els terminis suspesos pel
Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I’estat d’alarma per a la gestid
de la situacio de crisis sanitaria ocasionada pel COVID-109.

Vist allo que disposa I’article 28.1 dels Estatuts de I’IMAS (BOIB nam. 67, de 18 de maig
de 2019), I’organ competent per resoldre el recurs d’alcada és el Consell Executiu del
Consell de Mallorca.

Propos
Que el Consell Executiu adopti els acords segients:

Primer.- DESESTIMAR la sol-licitud de suspensio de la Resoluci6 de la directora gerent
de I'IMAS de data 19 de gener relativa a I’assignacié del credit horari sindical i de
representacio que li correspon a la Secci6 Sindical de Comissions Obreres (CCOO) de
I’IMAS, atés que no s’acredita I’existéncia de perjudicis per el recurrent, ni causa de
nul-litat que la justifiqui.

Segon.- DESESTIMAR el recurs d’al¢ada interposat per ARV, coordinador de la Seccio
Sindical de CCOO de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials contra la Resoluci6 de la
directora gerent de I’'IMAS de data 19 de gener relativa a I’assignacio del credit horari
sindical i de representacid que li correspon a la Seccio Sindical de Comissions Obreres
(CCOO) de I’'IMAS pels motius que s’exposen en el fonament de dret tercer.

Tercer.- En conseqiiencia , d’acord amb el contingut de la Resoluci6 de la directora gerent
de I’IMAS de data 19 de gener de 2020 sobre I’assignacio del credit horari sindical i de
representacio que correspon a la Seccid Sindical de Comissions Obreres (CCOO) de
I’IMAS, RATIFICAR que les hores sindicals que corresponen als membres electes
d’aquests sindicat son com a maxim de 440 hores, i per tant REITERAR el requeriment
a la Seccio sindical de CCOO perqué immediatament comuniqui I’adaptacié de la seva
distribucio de credit horari sindical a la normativa vigent.

Quart.- Notificar aquests acords del Consell Executiu a les persones interessades

PROPOSTAD’ACORD D’APROVACIO DE LAPRORROGA DEL CONTRACTE
DE SERVEIS PEL DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS DEL
PROGRAMA JOCS ESPORTIUS ESCOLARS PELS ANYSS 2020-2022.
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Es déna compte de la seglient proposta del conseller executiu de Turisme i Esports:

Antecedents:

1. En data 31 de maig de 2018 el vicepresident primer i conseller executiu de Cultura,
Patrimoni i Esports va resoldre adjudicar el contracte de serveis pel desenvolupament de
les activitats del programa Jocs Esportius Escolars a favor de I’empresa Esports 85, SL
amb CIF B07969249 per un import de despesa maxima de 1.767.611,25 €, distribuits en
les seglients anualitats:

Exercici pressupostari Import (IVA inclos) Aplicacié pressupostaria
2018 454.066,62 € 2034101 22707
2019 883.805,63 € 20 34101 22707
2020 429.739,00 € 2034101 22707
Total 1.767.611,25 €

2. En data 27 de juny de 2018 es va signar el contracte de serveis pel desenvolupament
de les activitats del programa Jocs Esportius Escolars per un periode de 24 mesos,
comencant la seva vigencia a partir de 3 de juliol de 2018.

3. Vist I’informe del cap del Servei d’Esport Base de data 30 de mar¢ de 2020 sobre la
conveniencia de prorrogar el contracte per un periode de 24 mesos compresos entre els
dies 3 de juliol de 2020 i 2 de juliol de 2022.

4. Vista la conformitat de I’empresa Esports 85, SL a la prorroga del contracte de data 30
de marg de 20200

5. Vistos els segients informes:
. I’informe del teécnic d’Esports de data 6 d’abril de 2020 sobre la prorroga del contracte.

. I’informe de la directora insular d’Hisenda i Pressuposts de data 6 d’abril de 2020 sobre
la despesa pluriennal de la contractacio.

. I’informe de la cap de Seccio Juridica de la Direccio Insular d’Esports de data 20 de
maig de 2020.

- I’informe de secretaria general de data 22 de maig de 2020.
. I’informe de la intervencio delegada de data 29 de maig de 2020.
Fonaments de dret:

1. Aquest contracte, si bé es va iniciar abans de I’entrada en vigor de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector public (LCSP), la seva adjudicacio es va produir
en un moment posterior. Per aquest motiu, vista la disposicio transitoria primera de la
LCSP, i pel que fa a I’expedient d’aprovacié de la prorroga del contracte, es regira per
les disposicions contingudes en la LCSP.

2. Aixi, I'article 29 de la LCSP preveu que el contracte podra preveure una o varies
prorrogues sempre que les seves caracteristiques continuin inalterables. A més, tambeé



disposa que la prorroga s’acordara per I’0rgan de contractacio i sera obligatoria per
I’empresari, sempre que es produeixi el preavis, al menys amb dos mesos d’antelacié la
finalitzacio del contracte.

3. La clausula 8 i la lletra D del quadre de caracteristiques del plec de clausules
administratives particulars que regeixen el contracte preveuen la possibilitat de prorroga
del contracte com a maxim pel mateix temps que la vigéncia del contracte, per mutu acord
de les parts abans de la finalitzacid del contracte.

4. Vista la base 23.4 de les d’execucio del pressupost per a I’exercici 2020, correspon al
Consell Executiu autoritzar i disposar despeses de quantia superior a 250.000,00 €.

Per tot I’exposat, el conseller executiu de Turisme i Esports eleva al Consell Executiu del
Consell de Mallorca la seguient proposta d’

ACORD:

1. Aprovar la prorroga del contracte de serveis pel desenvolupament de les activitats del
programa Jocs Esportius Escolars, amb un termini d’execucio de 24 mesos comptadors
des del dia 3 de juliol de 2020. El contracte mantindra les seves caracteristiques
inalterables i de conformitat amb el signat en data 27 de juny de 2018 . Els preus unitaris
inicialment aprovats son:

RRHH

Preu
unitari Hores
d’adjudica | previstes

cio

Servei

Coordinad
ors i
col-labora | Persones de referéncia per coordinar inscripcions, activitats, execucié i valoracié de les jornades 16,20 € 35.760
dors del
programa

Monitors Persones que executen i dirigeixen les activitats esportives, i que no requereixen per part de
genérics 'empresa cap aportacié de material ni de titulacié especifica

1375 € 21.268

Monitors
d'esports
acompany Persones que executen i dirigeixen les activitats esportives acompanyades de suport musical

amb representacions i coreografies, i que requereixen per part de 'empresa d'aportacid 20,00 € 72
ats de d'equips de musica entre altres detallat en el plec de prescripcions técniques
suport

musical

Monitors

d'esports
de Persones que executen i dirigeixen les activitats de tir amb arc. Coneixement de les técniques
L., basiques d'aquest esport olimpic. Combinacié de punteria, precisio i la concentraci. 50,00 € 316
precisio, Requereixen d'aportacié de material especific detallat en el plec de prescripcions técniques
tir amb

arc
Monitors
d'esports
relacionat

samb el
medi Persones que executen i dirigeixen les activitats de snorkel. Tecniques basiques d'aquesta
.. modalitat ( mascara, tub i aletes) visualitzant especies i caracteristiques del fons mari. 20,00 € 224
aquatic, Requereixen d'aportacié de material especific detallat en el plec de prescripcions tecniques
sense
recolzame
nt

d’embarca
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cio,
snorkel

Monitors
d'esports
relacionat
samb el
medi
aquatic,
amb
recolzame
nt
d’embarca

Persones que executen i dirigeixen les activitats de piraglisme i paddel surf . Técniques
basiques d'aquestes modalitats i breu excursié al mar. Requereixen d'aportacié de material
especific nautic de suport i titulacions i requisits detallats en el plec de prescripcions tecniques.
El preu per hora que ofereixi I'empresa adjudicataria incloura totes les despeses del personal
necessari, aixi com el transport de I'embarcacié i del material necessari al lloc on es
desenvolupi la jornada.

155,00 €

544

Monitors
d'esports
individual
senrutao
en el medi
ambient,
senderism
e

Persones que executen i dirigeixen les activitats de senderisme. Caminades a través de
diferents recorreguts en diferents possibilitats o recorreguts. Requereixen d'aportacié de
material especific detallat en el plec de prescripcions tecniques

28,00 €

108

Monitors
d'esports
individual
senrutao
en el medi
ambient,
nordic
walking

Persones que executen i dirigeixen les activitats de nordic walking o marxa nordica. Es una
modalitat d'activitat fisica o s'afegeix a la caminada natural I'is actiu d'uns pals com a suport,
dissenyats especificament per aquest Us. Requereixen d'aportaci6é de material especific detallat
en el plec de prescripcions tecniques

28,00 €

120

Monitors
d'esports
individual
senrutao
en el medi
ambient,
orientacio

Persones que executen i dirigeixen les activitats d'orientaci6. Coneixement de les nocions i
equipaments basics. Requereixen d'aportacié de material especific detallat en el plec de
prescripcions técniques

30,00 €

156

Monitors
d'esports
individual
senrutao
en el medi
ambient,
ciclisme

Persones que executen i dirigeixen les activitats de ciclisme, amb bicicletes preferentment
adaptades al medi natural. Coneixement de les nocions i equipaments basics. Requereixen
d'aportacié de material especific detallat en el plec de prescripcions técniques

18,00 €

204

Monitors
d'esports
individual
senrutao
en el medi
ambient,
escalada
en
rocodrom

Persones que executen i dirigeixen les activitats d'orientacié. Coneixement i posada en practica
de les principals técniques per pujar o baixar un element artificial de poca algada i vertical
utilitzant durant la progressié elements de seguretat especifics. Requereixen d'aportacié de
material especific detallat en el plec de prescripcions tecniques

87,00 €

424




TALLERS

Preu .
s Num. de
unitari
Tallers i tallers
d’adjudica .
. < prewstos
cio
Taller Impartir tallers formatius per transmetre coneixements sobre habits de vida saludables, valors 60.00 € 1.074
educatius | esportius, iniciaci6 esportiva basica i sobre respecte i cura del medi ambient ! :
AMBULANCIES
Preu c
3 Yo Nuam
Ambulanc unitari
i A hores
ies d’adjudica R
<o previstes
cio
Suport | hicl d llat d
. s e SVB (Suport Vital Basic): Vehicles condicionats per assisténcia sanitaria “in situ” i trasllat de
Vital Basic pacients. La dotacié de personal d'aquests vehicles sera de conductor i ajudant. 70,00 € 168
B
Suport SVA (Suport Vital Avangat): Vehicles condicionats per assisténcia sanitaria “in situ” i trasllat de
Vital pacients, dotats de personal sanitari qualificat i equipades de 'aparatatge necessari per dur a 105,00 € 168
avangat C terme el seu coés inclosa la RCP avangada.
TRANSPORT DE MATERIAL
Preu o
Yo Nuam
Transport unitari
i A hores
material d’adjudica R
<o previstes
cio
Transport C d de 3500 kg i plataf b |
. apacitat de carrega minima de 3500 kg i plataforma mecanica per pujar i baixar la carrega.
mat_erlal Conductor més ajudant de carrega. 45,00€ 3.510
camio
Transport
material Capacitat de carrega minima de 1700 Kg. Conductor més ajudant de carrega 28,00 € 652
furgé
TRANSPORT DE PERSONES
Preu o
unitari Nam.
Servei BUS Descripcié AR, hores
d’adjudica R
<o previstes
cio
Transport
de .
Autocar amb capacitat de 55 places 62,00 € 352
persones
amb bus
Transport
de
material Autocar amb capacitat de 35 places 48,00 € 534
amb mini
bus
LLOGUER SANITARIS
Preu o
rceh Num.
q a unitari
Sanitaris e s hores
d’adjudica .
prewstes

cio
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Lloguer de
sanitaris Lloguer de 2 cabines de banys portatils, una simple i una adaptada a persones amb cadira de
. d 80,00 € 32
prefabrica | rodes
ts
TRANSPORT | RECICLATGE SANITARIS
Preu o
: o Num.
Residus unitari
L i hores
sanitaris d’adjudica R
<o previstes
cio
Transport
i
reciclatge
de residus deles 2 cab deb [ | daptad b
Transport de les 2 cabines de banys portatils, una simple i una adaptada a persones am
gel Iloguer cadira de rodes, al lloc de I'esdeveniment i transport i gestié del tractament dels residus 110,00 € 32
e
sanitaris
prefabrica
ts
ASSEGURANCES
Preu o
rceh Num.
Asseguran unitari
A persones
ces d’adjudica .
0 previstes
cio
Asseguran
ces
d'accident Gestié de les assegurances d'accidents per les activitats pre - esportives i ludico - recreatives
s amb cobertures minimes de 3000 € per mort (conceptes de despeses de sepeli) i per invalidesa 0,70 € 25.400
activitats i amb assisténcia sanitaria il-limitada
esportives
del bloc 2

2. Autoritzar i disposar a favor d’Esports 85, SL amb NIF B07969249, una despesa
maxima d’un milio set-cents seixanta-set mil sis-cents onze euros i vint-i-cinc centims
(1.767.611,25€) , que es corresponen a un milié quatre-cents setanta-set mil dos-cents
deu euros i quaranta céntims (1.477.210,40 €) de base imposable, i dos-cents noranta mil
quatre-cents euros i vuitanta-cinc céntims (290.400,85 €) que es corresponen a I’'IVA,
distribuits de la segiient manera:

Exercici Aplicacié Document Documenta
. Import (IVA inclos) pressupostaria comptable RC comptable AD
pressupostari .
provisional
2020 454.066,62 € 30.34101.22707 220200003670 920200003430
2021 883.805,63 € 30.34101.22707 220209000212 920209000388
2022 429.739,00 € 30.34101.22707 220209000212 920209000388




Total 1.767.611,25 €

L’import total corresponent a la prestacio del servei és inicialment indeterminat, depenent
del nombre de participants que s’inscriguin i participin en les activitats i, per tant, dels
serveis que efectivament s’hagin de menester. Atesa aquesta indeterminacid, I’import
d’adjudicacié sera vinculant pel total, que opera com a maxim, pero no per les unitats
previstes inicialment, que tenen caracter indicatiu.

3. Aquesta despesa queda condicionada a I’existéncia de credit adequat i suficient dins
dels exercicis pressupostaris 2021 i 2022.

4. Notificar la resolucié a I’adjudicatari i a la Intervencié Delegada i publicar-la en el
perfil del contractant del Consell de Mallorca, en el BOE i en el DOUE.

Peu de recurs.

Contra aquesta acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs
d’alcada en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de rebre aquesta
notificacio. El recurs es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la
Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és I’0organ competent per
resoldre’l.

Contra la desestimacio expressa d’aquest recurs d’al¢ada, hi podeu interposar el recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma que
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I’endema de rebre la
notificacio de la desestimacio del dit recurs d’alcada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’al¢ada i no n’heu rebut
la notificacid de resolucid expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, en el termini de sis mesos, comptadors a partir de I’endema de la
desestimacio presumpta.

No obstant I’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu
oporty. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

PROPOSTAD’ACORD D’APROVACIO DE LAPRORROGA DEL CONTRACTE
DE SERVEIS PEL DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS DEL
PROGRAMA ESPORT PER TOTHOM PELS ANYS 2020-2022.

Es déna compte de la seglient proposta del conseller executiu de Turisme i Esports:
Antecedents:

1. En data 31 de maig de 2018 el vicepresident primer i conseller executiu de Cultura,
Patrimoni i Esports va resoldre adjudicar el contracte de serveis pel desenvolupament de
les activitats del programa Esport per Tothom a favor de I’empresa Esports 85, SL amb
CIF B07969249 per un import de despesa maxima de 447.598,84 €, distribuits en les
seguents anualitats:

Exercici pressupostari Import (IVA inclos) Aplicacié pressupostaria
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2018 154.827,12 € 2034101 22707
2019 223.799,42 € 20 34101 22707
2020 68.972,30 € 20 34101 22707
Total 447.598,84 €

2. En data 27 de juny de 2018 es va signar el contracte de serveis pel desenvolupament
de les activitats del programa Esport per Tothom per un periode de 24 mesos des de la
seva formalitzacio.

3. Vist I’informe del cap del Servei d’Esport Base de data 30 de mar¢ de 2020 sobre la
conveniéencia de prorrogar el contracte per un periode de 24 mesos compresos entre els
dies 28 de juny de 2020 i el 27 de juny de 2022.

4. Vista la conformitat de I’empresa Esports 85, SL a la prorroga del contracte de data 30
de marg de 20200

5. Vistos els segients informes:
. I’informe del tecnic d’Esports de data 6 d’abril de 2020 sobre la prorroga del contracte.

. I’informe de la directora insular d’Hisenda i Pressuposts de data 6 d’abril de 2020 sobre
la despesa pluriennal de la contractacio.

. I’informe de la cap de Secci6 Juridica de la Direccio Insular d’Esports de data 29 d’abril
de 2020.

- I’informe de secretaria general de data 4 de maig de 2020
. I’informe de la intervencio delegada de data 15 de maig de 2020
Fonaments de dret:

1. Aquest contracte, si bé es va iniciar abans de I’entrada en vigor de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector public (LCSP), la seva adjudicacio es va produir
en un moment posterior. Per aquest motiu, vista la disposicio transitoria primera de la
LCSP, i pel que fa a I’expedient d’aprovacié de la prorroga del contracte, es regira per
les disposicions contingudes en la LCSP.

2. Aixi, I’article 29 de la LCSP preveu que el contracte podra preveure una o varies
prorrogues sempre que les seves caracteristiques continuin inalterables. A més, tambe
disposa que la prorroga s’acordara per I’organ de contractacio i sera obligatoria per
I’empresari, sempre que es produeixi el preavis, al menys amb dos mesos d’antelacio la
finalitzacio del contracte.

3. La clausula 8 i la lletra D del quadre de caracteristiques del plec de clausules
administratives particulars que regeixen el contracte preveuen la possibilitat de prorroga
del contracte com a maxim pel mateix temps que la vigéncia del contracte, per mutu acord
de les parts abans de la finalitzacid del contracte.

4. Vista la base 23.4 de les d’execucio del pressupost per a I’exercici 2020, correspon al
Consell Executiu autoritzar i disposar despeses de quantia superior a 250.000,00 €.



Per tot I’exposat, el conseller executiu de Turisme i Esports eleva al Consell Executiu del
Consell de Mallorca la seglient proposta d’

ACORD:

1. Aprovar la prorroga del contracte de serveis pel desenvolupament de les activitats del
programa Esport per Tothom, amb un termini d’execucioé de 24 mesos comptadors des
del dia 28 de juny de 2020. El contracte mantindra les seves caracteristiques inalterables
i de conformitat amb el signat en data 27 de juny de 2018 . Els preus unitaris inicialment

aprovats son:

RRHH
Preu unitari z
. . — Ay Nuam. hores
Tipus de servei Descripcié adjudicacié (sense R
previst
IVA)
Es un tipus d'entrenament amb exercicis funcionals executats a
Crossfit alta intensitat (sense temps i sense pausa) i de manera variada i 30,00 € 26
encadenada
Es un tipus d'entrenament de forca amb exercicis funcionals i en
suspensié utilitzant el propi pes de les persones. Es necessiten
TRX . -
uns arnesos que s'han d'ancorar, els quals han tenir la suficient 30,00 € 14
resisténcia per suportar el pes de la persona en suspensio.
Es un tipus d'entrenament que consisteix en un grup d'activitats
repartides en estacions i posicionades al voltant de la instal-lacié
esportiva. Es treballa la resistencia i la forca a través d'una gama
Circuit trainning d'exercicis molt variada. Les persones quan completen una de 30,00 € 16
les activitats, es dirigeixen a la seglient en un periode de temps
de 20 a 30 segons per comengar la nova activitat de la nova
estacio.
Es una modalitat d'activitat fisica o s'afegeix a la caminada
Marxa nérdica natural I's actiu d'uns pals com a suport, dissenyats 45,40 € 152
especificament per aquest Us.
. Entrenament de la resisténcia aerobica a través de la carrera a
Running 30,00 € 36
peu.
Caminades a través de diferents recorreguts en diferents
Senderisme o
possibilitats o recorreguts. 4358 € 880
Sortides Mountain Bike BTT | Modalitat del ciclisme amb bicicletes adaptades al medi natural. 75,36 € 34
Es una activitat d'entrenament de fitness que combina generes
Ritmes llatins autoctons d'Ameérica Llatina com el bolero, la salsa, merengue, 30,00 € 28
bachata entre altres .
. Es una activitat energética de fitness que combina la boxa, les
Cardio box o '
arts marcials i el ball modern. 30,00 € 30
Es una activitat dirigida al treball de la fora, flexibilitat,
Aerobic resisténcia i coordinacio a través de diferents coreografies de 30,00 € 24
divers tipus i nivells.
Es un tipus d'aerobic que consisteix en baixar i pujar d'una
Step / Jummping plataforma o un petit llit elastic combinant exercicis al ritme de 30,00 € 10
la musica.
Es un métode d'entrenament que uneix el fitness amb els ritmes
Zumba llatins. Es combinen els ball i les rutines aerdbiques i que serveix 40,00 € 100
per tonificar i perdre pes.
P Es un entrenament a través d'una bicicleta estatica de tecnologia
Spinnin, ) ’ -
P 8 avancgada seguint el ritme de la musica. 50,00 € 20
Streching Sessio dirigida d'estiraments per treballar la flexibilitat. 30,00 € 24
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Consistent en una introduccié molt basica a I'anatomia, efectes,

Taller de massatge I S - i s
8 contraindicacions i principals tecniques d'aplicacié. 30,00 € 16
Es un sistema d'entrenament fisic que utilitza la ment per a
. controlar els musculs. Basat en la postura dels musculs centrals
Pilates ; Sosa 3 POStUTE . 30,00 € 20
que ajuden a mantenir I'equilibri del cos i que son essencials per
a mantenir la columna vertebral
Es un métode d'entrenament que realitza cada moviment en
Lo . . apnea i que realitzats a traves de distintes postures i amb un
Gimnastica hipopressiva . " . A, .
pop ritme d'execucié lent, aconsegueixen una activacié de diferents 30,00 € 6
musculs del cos i al mateix temps la relaxacié d'altres.
. . Tecniques basiques del busseig consistent en una immersié a
Baptisme de bussei . o
P 8 molt poca profunditat (3 metres ) o a una piscina. 99,88 € 20
Piragiiisme Tecniques basiques d'aquesta modalitat i breu excursié al mar. 163,44 € 96
Padel surf Tecniques basiques d'aquesta modalitat i breu excursié al mar. 163,44 € 84
Tecniques basiques d'aquesta modalitat ( mascara, tub i aletes)
Snorkel d q q 27,24 € 66

visualitzant especies i caracteristiques del fons mari.

Es un sistema innovador d'entrenament que implica un treball
Aquafitness integral de la condicio fisica, millorant especialment la resisténcia 30,00 € 36
cardiovascular i muscular.

Coneixement de les tecniques basiques d'aquest esport olimpic.

Tir amb arc L X L
Combinacié de punteria, precisié i la concentracio.

90,80 € 104

Coneixement i posada en practica de les principals técniques per

Escalada o Rapel amb pujar o baixar un element artificial de poca alcada i vertical 90,80 € 224

Rocodrom o i .
utilitzant durant la progressié elements de seguretat especifics.
. Es un esport d'equilibri en el que s'usa una cinta enganxada
Slackline S
entre dos punts fixes i que se tensa. 30,00 € 80
Curses orientacié Coneixement de les nocions i equipaments basics i breu cursa 5000 € 316
entre els participants. !
Dinamitzacié d'una jornada esportiva a partir de jocs tradicionals
Jocs populars de les nostres illes 27,24 € 468
. . Coneixement de les técniques basiques d'aquest esport olimpici
Volei platja ) I, X ) } .
play dinamitzacié de situacions de partit entre els participants. 30,00 € 68
Coneixement de les tecniques basiques d'aquest esport sense
Rugby contacte i dinamitzacié de situacions de partit entre els 30,00 € 18

participants.

Coneixement de les tecniques basiques d'aquest esport i
Tennins o padel beach dinamitzacié de situacions de partit entre els participants, 27,24 € 22
utilitzant raquetes de tennis o de padel.

Xerrades i activitats participatives on es transmeten i
s'experimenten coneixements basics sobre |'esport de referéncia 51,00 € 376
i sobre la reglamentacié esportiva i la seva aplicacio.

Taller sobre iniciacié
esportiva

Taller formatiu per transmetre coneixements i les eines basiques
a I'hora de preparar dietes saludables i equilibrades pels infants 30,00 € 64
que practiquen esport .

Taller sobre elaboracié de
dietes saludables

Taller formatiu per transmetre coneixements sobre els valors
positius de I'esport com a eina d'educacio integral i de bona 51,00 € 252
convivéncia

Taller sobre valors
esportius i emocions




Xerrades i activitats participatives sobre les possibilitats que
Taller sobre respecte i cura | ofereixen el nostre medi natural i aquatic. Aprofitar I'esport pel 3000 € 48
del medi ambient coneixement de les principals especies de flora i fauna i pel '
respecte total i proteccié d'aquests espais.
. Taller formatiu per transmetre coneixements sobre els
Xerrada formativa sobre rocediments d’'emergéncia en infants que han sofert un 30,00 € 8
primers auxilis P ) ) & 4 !
accident esportiu
Xerrada formativa sobre . . . . so
S e Taller formatiu per transmetre coneixements i les eines basiques
basica sobre I's d'un ) - - : S
- a'hora de dur a terme una reanimacié cardiopulmonar utilitzant 30,00 € 8
desfibrilador -
. [N un desfibril-lador
semiautomatic
Coordinador del programa Persona de referéncia per coordinar inscripcions, activitats, 1725 € 6.760
prog execucié i valoracié de les jornades ! :

ASSEGURANCES
Asseguranca per tipus de servei Ofert.a Preu unifari Previsi6 persones
(Servei exempt d’IVA)

Crossfit 0,50 € 520
TRX 0,50 € 210
Circuit trainning 0,50 € 320
Marxa nordica 0,50 € 1.080
Running 1,00 € 720
Senderisme 0,50 € 6.560
Sortides Mountain Bike BTT 2,00€ 510
Ritmes llatins 0,20 € 840
Cardio box 0,50 € 660
Aerobic 1,00 € 720
Step / Jummping 1,00 € 200
Zumba 0,20 € 3.000
Spinning 1,00 € 300
Streching 0,20 € 480
Taller de massatge 0,20 € 320
Pilates 0,50 € 400
Gimnastica hipopressiva 0,50 € 120
Baptisme de busseig 1,00 € 200
Piragiiisme 1,00 € 1.440
Padel surf 0,50 € 1.260
Snorkel 1,00 € 990
Aquafitness 0,20 € 900
Tiramb arc 0,50 € 2.080
Escalada o Rapel amb Rocodrom 1,00 € 3.080
Slackline 0,50 € 1.200
Curses orientacié 1,00 € 5.120
Jocs populars 0,20 € 5.560
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Volei platja 0,50 € 1.360
Rugby 1,00 € 360
Tennins o padel beach 1,00 € 352
Aquests serveis estan exempts d'IVA, d'acord a I'article 20.uno.16 de la Llei 37/1992 de I'l'mpost sobre el Valor Afegit

2. Autoritzar i disposar a favor d’Esports 85, SL amb NIF B07969249, una despesa
maxima de quatre-cents quaranta-set mil cinc-cents noranta-vuit euros i vuitanta-quatre
centims (447.598,84 €), que es corresponen a tres-cents setanta-cinc mil tres-cents
seixanta-nou euros i vint-i-vuit céntims (375.369,28 €) de base imposable, i setanta-dos
mil dos-cents vint-i-nou euros i cinquanta-sis centims (72.229,56 €), que es corresponen
a I’l\VVA, distribuits de la seguent manera:

Exercici Aplicacié Document Document
. | Import (IVA inclas) pressupostaria comptable RC comptable AD
pressupostari .
provisional

2020 154.827,12 € 3034101 22707 220200003657 920200003432
2021 223.799,42 € 3034101 22707 220209000211 920209000389
2022 68.972,30 € 3034101 22707 220209000211 920209000389
Total 477.598,84 €

L’import total corresponent a la prestacio del servei és inicialment indeterminat, depenent
del nombre de participants que s’inscriguin i participin en les activitats i, per tant, dels
serveis que efectivament s’hagin de menester. Atesa aquesta indeterminacid, I’import
d’adjudicacié sera vinculant pel total, que opera com a maxim, pero no per les unitats
previstes inicialment, que tenen caracter indicatiu.

3. Aquesta despesa queda condicionada a I’existéncia de credit adequat i suficient dins
dels exercicis pressupostaris 2021 i 2022.

4. Notificar la resolucié a I’adjudicatari i a la Intervencié Delegada i publicar-la en el
perfil del contractant del Consell de Mallorca, en el BOE i en el DOUE.

Peu de recurs.

Contra aquesta acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs
d’alcada en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema de rebre aquesta
notificacid. El recurs es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la
Comissio de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és I’0rgan competent per
resoldre’l.

Contra la desestimacio expressa d’aquest recurs d’al¢ada, hi podeu interposar el recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de I’endema de rebre la
notificacid de la desestimacio del dit recurs d’alcada.



Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’al¢ada i no n’heu rebut
la notificacid de resolucid expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, en el termini de sis mesos, comptadors a partir de I’endema de la
desestimacio presumpta.

No obstant I’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu
oporty. Tot aix0 de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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