
Proposta d’acord per continuar l’expedient sobre l’omissió de la funció interventora 

de les despeses del servei de manteniment i subministrament de còpies de les 

fotocopiadores i equips multifunció del Departament de Cultura, Patrimoni i Política 

Lingüística 

La vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística, 
d’acord amb les atribucions conferides a l’article 39.2.e) del Reglament orgànic del Consell 
de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de data 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de 
juliol de 2018), i a l’article 2 del Decret de la presidenta del Consell de Mallorca, de dia 26 de 
gener de 2021, de modificació del decret pel qual es determina l’organització del Consell 
Insular de Mallorca (BOIB núm. 12, de 28 de gener de 2021), vigent des del 31 de gener de 
20211, entre d’altres, proposa al Consell Executiu l’adopció de l’Acord següent: 

Antecedents 

1. El Departament de Cultura Patrimoni i Política Lingüística disposa de tota una sèrie de
fotocopiadores i equips multifunció, amb l’objectiu de dur a terme la seva activitat
ordinària, les quals necessiten d’un manteniment, així com del subministrament de
tòners i altres consumibles.

Marca Model Sèrie Servei 

CANON IRADVC5735I 3BR09826 Serveis Jurídics Patrimoni 
CANON IR2025 MXM05781 Centre Coordinador de Biblioteques 
CANON IR2025 MXM05789 Biblioteca de Lluís Alemany 
CANON IR1024A DQY39764 Biblioteca de Cultura Artesana 
CANON IRADVC5235 JWF22035 Arxiu General 
CANON IRADVC5035IEQ80 YEW01813 Museu de Mallorca 
XEROX C8045 3712041500 Econòmic i Règim Intern (Subvencions) 
XEROX 7830I 3922858020 Patrimoni Històric 
XEROX 7830I 3922858208 Patrimoni Històric 
RICOH MPC4503 E173JA00439 Econòmic i Règim Intern (Administració) 
RICOH MPC4503 E173JA00171 Cultura 
RICOH MPC3503SP E164M830265 Política Lingüística 
RICOH AF3025ES 8554301938 Museu Krekovic 

2. L’any 2019 s’iniciaren els tràmits per dur a terme l’expedient de contractació del servei
de manteniment i reparació de les fotocopiadores i equips multifunció del
Departament, que es dividí en tres lots en funció de la marca comercial de les màquines:
1. Canon, 2. Xerox i 3. Ricoh. D’aquests, només s’adjudicà el primer, corresponent a
Canon. Els lots de Xerox i Ricoh quedaren deserts. 

3. El contracte de Canon es formalitzà l’11 de febrer de 2020, amb una vigència inicial de
12 mesos, i del qual es dugueren a terme les dues pròrrogues previstes, també de 12
mesos cadascuna d’elles, de manera que aquest finalitzà el 10 de febrer de 2023.

1 Modificat pel Decret de dia 13 de maig de 2021 (BOIB núm. 67, de 22 de maig de 2021), pel Decret de dia 20 de 
juliol de 2021 (BOIB núm. 99, de 24 de juliol de 2021), pel Decret de dia 6 d’agost de 2021 (BOIB núm. 106, de 10 
d’agost de 2021), pel Decret de dia 5 d’octubre de 2021 (BOIB núm. 155, de 9 de novembre de 2021), pel Decret de 
dia 28 de desembre de 2021 (BOIB núm. 180, de 30 de desembre de 2021), pel Decret de dia 22 de febrer de 2022 
(BOIB núm. 29, de 24 de febrer de 2022), pel Decret de dia 10 de maig de 2022 (BOIB núm. 62, de 12 de maig de 
2022) i pel Decret de dia 23 de desembre de 2022 (BOIB núm. 171, de 31 de desembre de 2022).

EXPEDIENT 951440W: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI Q/2023/439, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I AUTORITZAR, 
DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE 
ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 2.226,36 €.

Es dona compte de la següent proposta de la vicepresidenta primera i consellera executiva 
del Departament de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística:

RATIFICACIÓ DE LA URGÈNCIA. 

RELACIÓ ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU EN FUNCIONS DEL 
CONSELL DE MALLORCA, REUNIT EN SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA I URGENT DE 
DIA 26 DE MAIG DE 2023. 



5. Així doncs, i tal com s’indica a l’informe justificatiu de la cap del Servei Econòmic i de
Règim Intern de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística, i del secretari tècnic d’aquest
Departament, de data 18 de maig de 2023, fins que no es produeixi la implantació total
de les noves màquines, es segueixen emprant els equips disponibles, pel que s’han
registrat i conformat tota una sèrie de factures, les quals han d’abonar-se per tal d’evitar
l’enriquiment injust de l’Administració, cosa que suposaria el fet de no pagar a aquests
proveïdors els drets adquirits davant la corporació i obligar-lo a haver de recórrer
davant els tribunals de justícia per al cobrament dels seus crèdits.

Núm. factura 
Data 

factura 

Import 

total 
Tercer Nom Concepte 

Serveis administratius 

844208601 07/04/2023 913,24 B82080177 
RICOH España 
S.L.U. 

Còpies B/N i color MP C4503SP Núm. 
Sèrie: E173JA00171 i Núm. Serie: 
E173JA00439 01/01/2023 a 31/03/2023 

2308600087265 14/05/2023 155,82 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Còpies B/N IR2025EU MXM05781 + 
Tarifa servei addicional 11/02/2023 a 
10/05/2023 

2308300087277 14/05/2023 191,29 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Tarifa servei addicional IR1024AEU 
DQY39764 11/02/2023 a 10/05/2023 

1.260,35 

Museu de Mallorca 

2308600058412 05/04/2023 163,18 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Còpies B/N i color IRADVC5035IEQ80 
01/03/2023 a 31/03/2023 

2308600074330 04/05/2023 87,23 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Còpies B/N i color IRADVC5035IEQ80 
01/04/2023 a 30/04/2023 

250,41 

Política Lingüística 

844188203 21/03/2023 322,10 B82080177 
RICOH España 
S.L.U. 

Còpies B/N i color MP C3503SP Núm. 
Sèrie: E164M830265 01/12/2022 a 
28/02/2023 

322,10 

Patrimoni 

2308600040262 08/03/2023 19,90 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Còpies B/N i color IRADVC5735I 
01/02/2023 a 28/02/2023 + Servei 
gestió dispositiu 01/03/2023 a 
31/03/2023 

2308600058550 05/04/2023 40,05 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Còpies B/N i color IRADVC5735I 
01/03/2023 a 31/03/2023 + Servei 
gestió dispositiu 01/04/2023 a 
30/04/2023 

2308600075058 04/05/2023 24,01 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Còpies B/N i color IRADVC5735I 
01/04/2023 a 30/04/2023 + Servei 
gestió dispositiu 01/05/2023 a 
31/05/2023 

575019 01/04/2023 122,59 A28208601 
XEROX España, 
S.A.U. 

Còpies B/N i color 7830I Núm. Sèrie: 
3922858208 28/02/2023 A 31/03/2023 

576715 01/05/2023 147,24 A28208601 
XEROX España, 
S.A.U. 

Còpies B/N i color 7830I Núm. Sèrie: 
3922858020 31/03/2023 a 30/04/2023 

576716 01/05/2023 39,71 A28208601 
XEROX España, 
S.A.U. 

Còpies B/N i color 7830I Núm. Sèrie: 
3922858208 31/03/2023 a 30/04/2023 

393,50 

2.226,36 

6. Existeix crèdit pressupostari adequat i suficient a les aplicacions pressupostàries
20.33000.22004, 20.33320.22004, 20.33400.22004 i 20.33620.22004 de l’exercici 2023
per satisfer aquestes despeses.

4. El Consell Executiu aprovà l’adjudicació de l’expedient per a la contractació del
subministrament en la modalitat d’arrendament d’equips multifunció per la impressió
segura del Consell de Mallorca (SEGEX 863103E), i que actualment es troba en procés
d’implantació dels nous equips multifuncionals en els diversos edificis de la corporació.



Fonaments de dret 

1. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.

2. Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària
3. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon

govern.
4. Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el règim jurídic del control intern

de les entitats del sector públic local.
5. Pressupost General del Consell de Mallorca i les Bases d’execució que regeixen aquest

pressupost per a l’exercici 2023, aprovats pel Ple en sessió extraordinària de dia 29 de
desembre de 2022 (BOIB núm. 171, de 31 de desembre de 2022).

6. Resolució de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, per la que
es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel que s’aprova la Instrucció
sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les entitats locals.

7. Circular informativa 1/2020 de la Intervenció General del Consell Insular de Mallorca
sobre l’omissió de la funció interventora, de 21 de febrer de 2020.

8. Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de delegació de competències de la
Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció interventora
(BOIB núm. 122, d’11 de juliol de 2020).

9. Informe de la Intervenció delegada del Centre de la Misericòrdia d’omissió de la
fiscalització prèvia, de 19 d’octubre de 2021.

Tenint en compte que s’ha incorregut en un supòsit d’omissió de la funció interventora i, per 
tant, d’acord amb l’article 28 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el 
règim jurídic del control intern de les entitats del sector públic local, no es pot reconèixer les 
obligacions incloses en aquest document, ni tramitar el seu pagament fins que es conegui i 
resolgui l’esmentada omissió.  

Així mateix, i per economia processal, si s’aprecien vicis de nul·litat i si la indemnització que 
s’ha de satisfer és la mateixa o menor que la que correspondria amb la tramitació d’un 
procediment de revisió d’ofici, de conformitat amb la base 57.4.c) d’execució del pressupost 
del Consell Insular, pot convalidar-se el vici per tal d’evitar l’enriquiment injust al contractista. 

És competència del Consell Executiu ”aprovar la convalidació de l’omissió de la funció 
interventora, així com l’autorització, disposició i reconeixement de les obligacions que, si 
escau, procedeixin en concepte d’indemnització per danys i perjudicis derivada de 
responsabilitat patrimonial...”, per la qual cosa propòs al Consell Executiu del Consell de 
Mallorca adopti el següent: 

Acord 

1. Continuar el procediment corresponent per tal per tal d’evitar l’enriquiment injust que
es produiria si no es procedeix a la tramitació i a l’abonament de les despeses produïdes
com a conseqüència del servei de manteniment i subministrament de còpies de les
fotocopiadores i equips multifunció del Departament de Cultura, Patrimoni i Política
Lingüística.

2. Fixar una indemnització per danys i perjudicis per un import global de 2.226,36 €,
impostos inclosos, a favor de CANON España, S.A.U., XEROX España, S.A.U. i RICOH
España, S.L.U, pels conceptes assenyalats en el punt anterior i corresponent a les
següents factures, de conformitat amb l’informe justificatiu emès per la cap del Servei
Econòmic i de Règim Intern i el secretari tècnic de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística,
de data 18 de maig de 2023, el qual forma part de l’expedient.



Núm. 

d'entrada 
Data Núm. factura 

Data 

factura 
BI IVA 

Import 

total 
Tercer Nom Concepte 

Serveis administratius (20 33000 22004) 

F/2023/3901 14/04/2023 844208601 07/04/2023 754,74 158,50 913,24 B82080177 RICOH España S.L.U. 
Còpies B/N i color MP C4503SP Núm. Sèrie: 
E173JA00171 i Núm. Serie: E173JA00439 
01/01/2023 a 31/03/2023 

F/2023/5991 11/05/2023 2308600087265 14/05/2023 128,78 27,04 155,82 A28122125 Canon España S.A.U. 
Còpies B/N IR2025EU MXM05781 + Tarifa servei 
addicional 11/02/2023 a 10/05/2023 

F/2023/5992 11/05/2023 2308300087277 14/05/2023 158,09 33,2 191,29 A28122125 Canon España S.A.U. 
Tarifa servei addicional IR1024AEU DQY39764 
11/02/2023 a 10/05/2023 

1.041,61 218,74 1.260,35 

Museu de Mallorca (20 33320 22004) 

F/2023/3758 06/04/2023 2308600058412 05/04/2023 134,86 28,32 163,18 A28122125 Canon España S.A.U. 
Còpies B/N i color IRADVC5035IEQ80 01/03/2023 a 
31/03/2023 

F/2023/4641 04/05/2023 2308600074330 04/05/2023 72,09 15,14 87,23 A28122125 Canon España S.A.U. 
Còpies B/N i color IRADVC5035IEQ80 01/04/2023 a 
30/04/2023 

206,95 43,46 250,41 

Política Lingüística (20 33400 22004) 

F/2023/3648 05/04/2023 844188203 21/03/2023 266,20 55,90 322,10 B82080177 RICOH España S.L.U. 
Còpies B/N i color MP C3503SP Núm. Sèrie: 
E164M830265 01/12/2022 a 28/02/2023 

266,20 55,90 322,10 

Patrimoni (20 33620 22004) 

F/2023/2608 09/03/2023 2308600040262 08/03/2023 16,45 3,45 19,90 A28122125 Canon España S.A.U. 
Còpies B/N i color IRADVC5735I 01/02/2023 a 
28/02/2023 + Servei gestió dispositiu 01/03/2023 a 
31/03/2023 

F/2023/3763 06/04/2023 2308600058550 05/04/2023 33,10 6,95 40,05 A28122125 Canon España S.A.U. 
Còpies B/N i color IRADVC5735I 01/03/2023 a 
31/03/2023 + Servei gestió dispositiu 01/04/2023 a 
30/04/2023 

F/2023/4640 04/05/2023 2308600075058 04/05/2023 19,84 4,17 24,01 A28122125 Canon España S.A.U. 
Còpies B/N i color IRADVC5735I 01/04/2023 a 
30/04/2023 + Servei gestió dispositiu 01/05/2023 a 
31/05/2023 

F/2023/3458 03/04/2023 575019 01/04/2023 101,31 21,28 122,59 A28208601 XEROX España, S.A.U. 
Còpies B/N i color 7830I Núm. Sèrie: 3922858208 
28/02/2023 A 31/03/2023 

F/2023/4409 02/05/2023 576715 01/05/2023 121,69 25,55 147,24 A28208601 XEROX España, S.A.U. 
Còpies B/N i color 7830I Núm. Sèrie: 3922858020 
31/03/2023 a 30/04/2023 

F/2023/5863 10/05/2023 576716 01/05/2023 32,82 6,89 39,71 A28208601 XEROX España, S.A.U. 
Còpies B/N i color 7830I Núm. Sèrie: 3922858208 
31/03/2023 a 30/04/2023 

325,21 68,29 393,50 

1.839,97 386,39 2.226,36 

3. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions derivades de la relació de factures núm.
Q/2023/439 per un import total de 2.226,36 €, impostos inclosos (BI: 1.839,97 € i IVA 21%:
386,39 €), com a conseqüència de la indemnització fixada, i amb càrrec a les aplicacions
pressupostàries 20.33000.22004, 20.33320.22004, 20.33400.22004 i 20.33620.22004 i
documents comptables RC núm. 220230011003, 220230010062, 220230010065,
220230010063 i ADOs següents:

La vicepresidenta primera i consellera executiva 
de Cultura, Patrimoni i Política Lingüística  

Isabel Busquets Hidalgo



Proposta d’acord d’aprovació de Conveni singular de col·laboració entre el Consell de 
Mallorca i la Fundació Es Garrover per a la posada en marxa i gestió del projecte pilot 
la Casa Violeta, i d’autorització i disposició de la corresponent despesa 

El conseller executiu de Presidència, en ús de les atribucions que té conferides, proposa al 
Consell Executiu l’adopció de l’acord següent: 

“Antecedents 

1. L’entitat Fundació Es Garrover, amb CIF G57356057 en dates de 4 de juliol de 2022 i 31 de
gener de 2023 va presentar una proposta de projecte  pilot referida a recurs d’acollida 
temporal alternatiu a l’hospitalització psiquiàtrica per a persones de gènere femení que 
entrecreuen violències masclistes amb problemàtica de salut mental que transitin per un 
estat de patiment greu psíquic intens.  

2. Mitjançant informes justificatius de 3 de febrer de 2023 i de 2 de maig de 2023 es justifica
l’interès en el servei del projecte pilot Casa Violeta, que té un caràcter social, i la tramitació 
del servei mitjançant la figura de conveni singular.  

3. Consten a l’expedient Informe econòmic i Informe favorable de despesa pluriennal, de 4
de maig de 2023, i crèdit adequat i suficient a càrrec de l’aplicació 00.23168.22706, per a les 
tres anualitats previstes de vigència del conveni: 2023,2024 i 2025.  

4. El tècnic jurídic de la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat ha informat favorablement
sobre els aspectes jurídics en informe d’25 de maig de 2023, i la Intervenció ha fiscalitzat de 
conformitat la proposta, en data de 25 de maig de 2023, núm. ref.: 2023/8437). 

Fonaments de Dret 

1. L’òrgan competent per aprovar el conveni i autoritzar i disposar la despesa és el
Consell Executiu, atès l’article 28.1 f)  i l’article 28.1 g) de la Llei 4/2022, de 28 de juny,
de consells insulars i a la vista de la base 24 de les vigents Bases d’Execució del Consell
de Mallorca.

2. La signatura del conveni correspon al conseller executiu de Presidència d’acord amb
l’art. 1.d) de la redacció vigent del Decret de la Presidència pel qual es determina
l’organització del Consell en relació amb l’art. 33.2.i) de la Llei de consells insulars.

3. Atès l’establert a l’article 4 j) de la redacció vigent del Decret de 9 desembre de 2019,
pel qual es determina l’organització del Consell de Mallorca, entre les atribucions del
Departament de Presidència hi figuren les polítiques d'igualtat per combatre les
desigualtats, les discriminacions i les violències masclistes.

4. L’article 12 de la Llei 3/2018, de 29 de maig, del Tercer Sector d’Acció Social de Illes
Balears, es refereix a la col·laboració en la provisió de serveis de responsabilitat
pública, quan l’activitat té un caràcter singular.

EXPEDIENT 874852Y: PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE CONVENI SINGULAR DE 
COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL DE MALLORCA I LA FUNDACIÓ ES GARROVER PER 
A LA POSADA EN MARXA I GESTIÓ DEL PROJECTE PILOT LA CASA VIOLETA, I 
D’AUTORITZACIÓ I DISPOSICIÓ DE LA CORRESPONENT DESPESA.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Presidència:



5. L’article 15 de l’esmentada Llei 3/2018 tracta dels instruments per formalitzar la
col·laboració entre les administracions i les organitzacions del Tercer sector, i
específicament hi reconeix  la figura del conveni singular.

6. L’article 21 de la Llei 12/2018, de serveis a les persones en l’àmbit social en la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, assenyala que els acords de cooperació directa tendran
la forma de conveni singular i es regiran pel disposat a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Règim jurídic del sector públic.

Per tot això, s’adopta el següent: 

ACORD 

1. Aprovar el Conveni  singular entre el Consell de Mallorca i la Fundació Es Garrover
per a la posada en marxa i gestió del projecte pilot La Casa Violeta, amb Codi Segur
de Verificació (CSV) K7AAULEYKU3VE3KW72KT  ; i els annexos del conveni:

- Annex 1 (Codi CSV: K7AAUFXFLMWKYRK3PNTX)
- Annex 2 (Codi CSV: K7AAUFXHJLE2P33WX4HW)
- Annex 3 (Codi CSV: K7AAUFW47ZTF4FWPPMU4).

2. Autoritzar i disposar una despesa per un import màxim d’un milió dos-cents
seixanta-vuit mil cent noranta-dos euros amb vint-i-un cèntims (1.268.192,21€), a
favor de la Fundació Es Garrover, amb CIF G57356057, amb càrrec a l’aplicació
00.23168.22706. 

L’esmentat import màxim es desglossa en les següents anualitats: 

Exercici de 2023: un import màxim de 365.401,81€ (RC 220230009193) 

Exercici de 2024: un import màxim de 637.425,75€  (RC 220239000402) 

Exercici de 2025: un import màxim de 265.364,65€ (RC 220239000402) 

3. Notificar aquest Acord a la Fundació Es Garrover. “

Palma, a la data de la signatura electrònica 

El conseller executiu de Presidència 
Javier de Juan Martín 

https://cim.secimallorca.net/firma/infocsv.aspx?csv=K7AAULEYKU3VE3KW72KT
https://cim.secimallorca.net/firma/infocsv.aspx?csv=K7AAUFXFLMWKYRK3PNTX
https://cim.secimallorca.net/firma/infocsv.aspx?csv=K7AAUFXHJLE2P33WX4HW
https://cim.secimallorca.net/firma/infocsv.aspx?csv=K7AAUFW47ZTF4FWPPMU4
https://cim.secimallorca.net/firma/infocsv.aspx?csv=K7AAULEYKU3VE3KW72KT
https://cim.secimallorca.net/firma/infocsv.aspx?csv=K7AAUFXFLMWKYRK3PNTX
https://cim.secimallorca.net/firma/infocsv.aspx?csv=K7AAUFXHJLE2P33WX4HW
https://cim.secimallorca.net/firma/infocsv.aspx?csv=K7AAUFW47ZTF4FWPPMU4


Proposta d’Acord per a continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI COMUNICACIÓ 
01/2023-Departament de Presidència, fixar la indemnització i autoritzar, disposar i reconèixer 
les obligacions a favor de les persones proveïdores (import 11.773,30 €) 

Fets 

1. El centre gestor de les despeses incloses en la relació comptable F/2023/904 ha emès

l’informe justificatiu d’acord amb allò previst a la base 57 de les d’execució del pressupost del 

Consell de Mallorca per a l’any 2023 (omissió de funció interventora). 

2. El 23 de maig de 2023 la Intervenció Delegada Llar Infància va emetre l’informe d’omissió de

fiscalització prèvia (núm. ref. IDLI 89/2023) i el 24 de maig de 2023 ha intervingut de conformitat 

la proposta d’aquest Acord a l’efecte de la fiscalització prèvia limitada acordada per la 

Corporació (núm. ref. 2023/8382). 

Fonaments 

1. L'article 28 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del

control intern en les entitats del sector públic. 

2. La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant

la qual es publica l'Acord del Ple, de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instrucció 

sobre remissió d'informació relativa a l'exercici del control intern de les entitats locals. 

3. El punt 2 de la Base 57 de les d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca del 2023 en

relació amb l’actuació dels òrgans interventor i gestor per a continuar el procediment. 

4. La Circular informativa 1/2020 de la Intervenció General sobre l'omissió de funció

interventora. 

5. El Decret de la Presidència del Consell de Mallorca, de 30 de juny de 2020, de delegació de

competències en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció interventora. 

Per tot això, s’adopta el següent: 

ACORD 

1. Continuar el procediment per a la tramitació de les despeses corresponents a les prestacions

dels serveis detallades en la relació comptable F/2023/904 que s'han realitzat de conformitat 

però sense fiscalització prèvia, i dur a terme les actuacions que s’indiquen en l'apartat següent. 

2. Fixar una indemnització en concepte de danys i perjudicis a favor dels tercers i pels imports

de les factures incloses en la relació comptable indicada en el punt anterior, de conformitat 

amb l’informe sobre la valoració de les prestacions que consten en l’expedient per import total 

de 11.773,30 euros (IVA inclòs i retenció IRPF -15%- de 1.407,00 €), i allò establert a l'article 28.2 

e) del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern

en les entitats del sector públic local i a la base 57 de les d’execució del pressupost del 2023. 

EXPEDIENT 921758W: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ OFI 01/2023 - F/2023/904, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I AUTORITZAR, 
DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE ES 
RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 11.773,30 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Presidència:



Relació Aplicació pressup Descripció Import total € Núm. RC 

F/2023/904 

00.92500.22706 

Serveis fotogràfics per a la cobertura informativa 

dels actes institucionals/protocol·laris (període 

gener a abril 2023) 

11.325,60 

IRPF 15%: 1.404,00 

220230012068 00.92500.22602 

Serveis de locució i edició del tancament de la falca 

de la campanya “Ara ho entenc” el 16 de gener de 

2023 

24,20  

 IRPF 15%: 3,00 

00.92500.22706 

Serveis d’enregistrament d’una jornada de formació 

conjunta del Grup de Rescat de Muntanya el 28 de 

març de 2023 

423,50 

4. Proposar al conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública que ordeni el pagament de les

obligacions assenyalades en l’apartat anterior. 

Palma, a la data de la signatura electrònica 

El conseller executiu de Presidència 

Javier De Juan Martín 

3. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de les persones proveïdores pels

imports indicats en la relació comptable corresponent, com a conseqüència de la indemnització 

fixada en l'apartat anterior i amb càrrec a les aplicacions pressupostàries i operacions 

comptables següents: 



Proposta de resolució d’aprovació de la convocatòria de subvencions 2023-2024 per 

municipis de 5.000 a 20.000 habitants i mancomunitats per donar-los suport en 

l’elaboració dels plans estratègics participatius en igualtat (PEPI). 

Fets 

1. El 23 de març de 2023 la directora insular d’Igualtat i Diversitat ha emès una memòria

justificativa sobre la tramitació de la convocatòria de subvencions 2023-2024 per

municipis de 5.000 a 20.000 habitants i mancomunitats per donar-los suport en

l’elaboració dels plans estratègics participatius en igualtat (PEPI).

2. A l’expedient de referència consta l’existència de crèdit pressupostari adequat i suficient

en les aplicacions pressupostàries 00.23167.46200 i 00.23167.46300, per atendre les

subvencions d’aquesta convocatòria.

Anualitat Núm. d’operació RC Import euros Beneficiaris 

2023 
220230006394 125.000 ajuntaments 

2023 
220230006395 50.000 mancomunitats 

2024 
220239000360 125.000 ajuntaments 

2024 
220239000361 50.000 mancomunitats 

3. Consta l’informe favorable de despesa pluriennal de la directora insular d’Hisenda i

Pressuposts de data 14 d’abril de 2023.

4. En data 24 d’abril de 2024 es va emetre informe jurídic favorable respecte a la

convocatòria de subvencions esmentada.

5. En data _______________ la Intervenció Delegada de la Llar de la Infància ha fiscalitzat

favorablement l’expedient.

Fonaments de dret 

1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial Decret 887/2006, de

21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la llei 38/203 general de subvencions.

2. Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de

subvencions.

3. L’Ordenança General de Subvencions del Consell de Mallorca.

4. La llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les administracions

públiques i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre del règim jurídic del sector públic.

5. La Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars.

6. El Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, el Decret d’organització del Consell de

Mallorca i les Bases d’execució del pressupost del Consell de Mallorca de l’any 2023.

7. L’òrgan competent per aprovar aquesta convocatòria i autoritzar la despesa és el Consell

Executiu, en virtut del que preveu la base 24 de les d’execució del pressupost del Consell

de Mallorca de l’any 2023 i l’article 36.f del Reglament orgànic del Consell de Mallorca.

EXPEDIENT 936776D: PROPOSTA DE RESOLUCIÓ PER APROVAR L’EXPEDIENT RELATIU A 
LA CONVOCATÒRIA PLURIENNAL DE SUBVENCIONS 2023-2024 PER MUNICIPIS DE 5.000 
A 20.000 HABITANTS I MANCOMUNITATS PER DONAR-LOS SUPORT EN L’ELABORACIÓ 
DELS PLANS ESTRATÈGICS PARTICIPATIUS EN IGUALTAT (PEPI), AIXÍ COM EL CONVENI 
MARC ADJUNT QUE REGIRÀ LES RELACIONS ENTRE EL CONSELL DE MALLORCA I 
L’ENTITAT LOCAL CORRESPONEN.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Presidència:



Proposta de Resolució 

1. Aprovar l’expedient relatiu a la convocatòria pluriennal de subvencions 2023-2024

per municipis de 5.000 a 20.000 habitants i mancomunitats per donar-los suport en

l’elaboració dels plans estratègics participatius en igualtat (PEPI), així com el conveni

marc adjunt que regirà les relacions entre el Consell de Mallorca i l’entitat local

corresponent (annex 10)

2. Autoritzar una despesa de 350.000 euros a càrrec de les aplicacions pressupostàries

00.23167.46200 i 00.23167.46300, distribuïda de la manera següent:

Any Núm. d’operació A Import euros Beneficiaris 

2023 920230004665 125.000 Ajuntaments 

2023 920230004667 50.000 Mancomunitats 

2024 920239000505 125.000 Ajuntaments 

2024 920239000506 50.000 Mancomunitats 

No obstant l’anterior, la despesa corresponent a l’exercici 2024 resta condicionada a 

l’existència de crèdit adequat i suficient per al finançament en l’exercici pressupostari 

al qual s’imputa la despesa. 

3. Ordenar la publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears de l’extracte d’aquesta

convocatòria i traslladar aquesta informació a la Base de Dades Nacional de

Subvencions.

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs 

d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la publicació. El recurs 

es pot interposar davant la Comissió de Govern del Consell de Mallorca, que és l’òrgan 

competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 

contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 

correspongui, sense limitació de temps. 

La secretària tècnica del Departament de Presidència 

Inmaculada Borràs Salas 

ANNEXOS:

Atesos el antecedents i els fonaments de dret exposats, propòs al conseller de Presidència, 

d'acord amb l'establert al Decret d'organització del Consell de Mallorca, que una vegada 

s’hagi fiscalitzat de conformitat per la Intervenció Delegada de la Llar de la Infància, elevi al 

Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent: 



CONVOCATORIA PLURIENNAL DE SUBVENCIONS 2023-2024 PER MUNICIPIS DE 5.000 A 

20.000 HABITANTS I LES MANCOMUNITATS PER DONAR-LOS SUPORT EN L’ELABORACIÓ 

DELS PLANS ESTRATÈGICS PARTICIPATIUS D’IGUALTAT (PEPI) 

1. Normativa

Les bases reguladores d’aquesta convocatòria es troben recollides en l’Ordenança general 

de subvencions del Consell de Mallorca i dels organismes autònoms que en depenen 

publicada en el BOIB núm. 21, de 18 de febrer de 2017; modificada per Acord de Ple de 14 

de juny de 2018 —BOIB núm. 96, de 4-8-2018—. 

Aquesta convocatòria es regirà a més pel  Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei de subvencions tal i com estableix la disposició addicional 

novena de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars. 

El Consell de Mallorca, en compliment del previst en l’article 19.2 de l’Ordenança General de 

Subvencions (en endavant OGS), publicarà l’extracte de la convocatòria de subvencions, així 

com la concessió de les subvencions, en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

Així mateix traslladarà la informació corresponent a la convocatòria a la Base de Dades de 

Subvencions. 

2. Naturalesa de les subvencions

Les subvencions d’aquesta convocatòria són de caràcter voluntari i eventual, anul·lables, 

revocables i reintegrables en tot moment per les causes previstes en l’Ordenança general de 

subvencions. Amés, no generen cap dret a obtenir altres subvencions en anys posteriors i 

no es poden al·legar com a precedent. 

3. Dotació pressupostària

Durant els exercicis pressupostari de 2023 i 2024 es destinarà la quantitat de 175.000,00 € i 

175.000,00 €, respectivament, amb càrrec a les aplicacions 00.23167.46200 i 

00.23167.46300, per atendre les subvencions d’aquesta convocatòria distribuïts de la 

manera següent: 

A l’exercici 2023 aquest crèdit es distribueix entre les següents aplicacions pressupostàries: 

- 125.000,00 € amb càrrec a l’aplicació 00.23167.46200, SUBVENCIONS AJUNTAMENTS, de 

l’exercici 2023  

- 50.000,00 € amb càrrec a l’aplicació 00.23167.46300, SUBVENCIONS MANCOMUNITATS 

de l’exercici 2023 

A l’exercici 2024 aquest crèdit es distribueix entre les següents aplicacions pressupostàries: 

- 125.000,00 € amb càrrec a l’aplicació 00.23167.46200, SUBVENCIONS AJUNTAMENTS, de 

l’exercici 2024 

- 50.000,00 € amb càrrec a l’aplicació 00.23167.46300, SUBVENCIONS MANCOMUNITATS 

de l’exercici 2024 

4. Finalitat i objecte

El Consell de Mallorca, a través de la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat, en l’exercici de les 

seves competències pretén, donar suport als municipis d’entre 5.000 i 20.000 habitants i les 

mancomunitats de Mallorca en l’elaboració, desenvolupament dels plans estratègics 

participatius d’igualtat (PEPI). 

Les entitats locals i els ajuntaments, que són les esferes de govern més pròximes a la gent, 

representen l’àmbit de treball més adequat per, juntament amb la ciutadania, avançar en la 

consecució de la igualtat, la construcció de municipis lliures de violència masclista, 

sostenibles i curosos de la vida, finalitat d’aquesta subvenció. 

El suport del Consell de Mallorca, mitjançant la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat, als 

municipis queda garantida per la Llei mateixa i també pels decrets de transferències de 

competències de 2019, que abans exercia la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.  



El Pla Estratègic Participatiu d’Igualtat constitueix un compromís dels ajuntaments i de la 

ciutadania per treballar conjuntament cap a una sèrie d’objectius orientats a facilitar a la 

ciutadania l’avanç cap a la igualtat real i efectiva amb un marc estable i un compromís actiu 

i participatiu. 

La convocatòria té per objecte la regulació de la concessió de subvencions a ajuntaments i 

mancomunitats per dur a terme les Fases 1, 2, 3 i 4, establertes al document matriu del Pla 

Estratègic Participatiu d’Igualtat del Consell de Mallorca, (veure annex 11), que són: «FASE 

PRÈVIA: COMPROMÍS» , «FASE 2: DIAGNÒSTIC PARTICIPATIU PER EIXOS ESTRATÈGICS», «FASE 3: 

DISSENY DEL PLA», «FASE 4: APROVACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC PARTICIPATIU D’IGUALTAT» 

5. Requisits i obligacions per poder ser beneficiari de la subvenció

Per poder ser beneficiari de la subvenció s’haurà d’acreditar la realització de la següent fase 

del PEPI, seguint les directrius del document matriu del Consell de Mallorca  (PEPI) 

- «FASE (1) PRÈVIA: COMPROMÍS» del document elaborat pel Consell de Mallorca Plans 

Estratègics Participatius d’Igualtat: 

 Manifestar compromís i comunicar-ho a totes les àrees i regidories del Consistori de

treballar amb perspectiva de gènere de forma transversal. Nomenament de la

regidoria que liderarà la feina i la persona tècnica responsable del projecte.

 Presentar i aprovar a la comissió de Govern, la voluntat de fer un PEPI. Manifestar la

voluntat de participació de les àrees implicades en el diagnòstic, disseny,

implementació i avaluació del PEPI. Informar i convidar a tots els grups municipals

en representació a l’ajuntament a participar.

 Informar al plenari.

 Creació de la Comissió d’Igualtat amb aprovació del seu Reglament i temporalització/

cronograma del treball a realitzar. S’han d’establir els eixos estratègics en els que es

vol incidir. Identificar l’estratègia de participació ciutadana. I establir un

pla/estratègia de comunicació.

Per altra banda, per obtenir la condició d’entitat beneficiària s’han de complir els requisits 

establerts a l’article 8 de l’Ordenança general de subvencions, així com no incorre en les 

prohibicions establertes a l’article 10 de l’esmentat Decret legislatiu 2/2005. 

En concret s’ha de complir l’article 10.1.j) de l’esmentat Decret que remet a l’article 42.a) de 

la Llei de promoció de la seguretat i la salut en el treball que estableix l’obligació de disposar 

d’un sistema de gestió preventiu en alguna de les modalitats previstes i d’un pla de prevenció 

de riscos laborals en els termes prevists a la llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció 

dels riscos laborals.  

Així mateix, és obligació de l’entitat beneficiària complir el disposat als articles 9 de 

l’ordenança de subvencions del Consell de Mallorca i 11 del Decret legislatiu 2/2005. 

Veure documents acreditatius dels requisits al punt 12 d’aquesta convocatòria. 

6. Temporalització  de les accions per elaborar el PEPI

Les accions per dur a terme l’elaboració del PEPI han d’estar compreses des de l’1 de gener 

de 2023 fins dia 15 de setembre de 2024. Es a dir, el PEPI (fases 2, 3 i 4) ha d’estar finalitzat 

dia 15 de setembre de 2024. 

Es a dir, a data màxima de 15/09/24 s’hauran d’haver executat les accions de les fases 

següents del PEPI: 

«FASE 2: DIAGNÒSTIC PARTICIPATIU PER EIXOS ESTRATÈGICS» : 

 Definició de les línies estratègiques (per eixos) sobre les que es treballarà,

identificant les àrees o projectes d’intervenció (projectes susceptibles d’incorporar la

perspectiva de gènere com per exemple; treball, economia, medi ambient, salut,

benestar, temps de lleure, festes, violència masclista, etc...). Anàlisis DAFO dels

projectes.



 Recollida d’informació quantitativa i qualitativa, per tal d’identificar les desigualtats

o necessitats, amb una metodologia oberta i participativa, i anàlisi de la

informació recollida desagregada per sexe. Anàlisi dels projectes amb valoració de 

l’efecte sobre la ciutadania de les seves polítiques amb perspectiva de gènere i les 

possibles causes de les desigualtats identificades.  

Identificar i comunicar grups, entitats, col·lectius del municipi representatius per 

realitzar diagnòstic participatiu. Així com també alguna persona experta del 

municipi. 

 Creació del Consell d’Igualtat, amb aprovació del seu Reglament.

 Redacció dels objectius amb perspectiva de gènere, i d’indicadors de processos i

resultats.

 Comunicació de la Diagnosi a tota la ciutadania, segons l’estratègia de comunicació

definida.

«FASE 3: DISSENY DEL PLA» 

 Disseny del Pla: Elaboració del document del Pla, amb la definició i priorització dels

objectius i actuacions temporalitzades, amb identificació dels responsables, dotació

pressupostària necessària, recursos materials i humans per executar les accions.

Identificació dels indicadors avaluables.

 Elaborar l’estratègia de comunicació adient per tal d’exposar el Pla (WEB, tauler

d’anuncis, etc.) per a exposició pública i obrir període d’al·legacions.

 Elaboració del Document Final del Pla.

 «FASE 4: APROVACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC PARTICIPATIU D’IGUALTAT» 

 Aprovació pel Ple municipal, del Pla amb reafirmació política de totes les àrees en el

seu desenvolupament.

 Difusió del PEPI a tota al ciutadania i a tot el personal tècnic i polític, segons

l’estratègia de comunicació definida.

Veure documentació justificativa tècnica al punt 15 d’aquesta convocatòria. 

7. Despeses subvencionables

Es consideren despeses subvencionables aquelles despeses que, de manera indubtable, 

responen a la naturalesa de l’activitat subvencionada, resulten estrictament necessàries i 

s’efectuen en el termini establert en aquesta convocatòria. En cap cas, el cost d’adquisició de 

les despeses subvencionables pot ser superior al valor de mercat.  

La temporalització de les despeses ha de coincidir amb la de la convocatòria (entre l’1 de 

gener de 2023 i el 15 de setembre de 2024). 

S’entén com a data d’acabament de l’elaboració del Pla estratègic subvencionat el dia que es 

completa la FASE 4.  

Les despeses presentades per justificar la subvenció, han d’estar realitzades i abonades en 

el moment de la presentació de la justificació, si bé es permet la justificació parcial a la data 

màxima de dia 1/10/2023, veure punt 15 d’aquesta convocatòria. 

Es poden admetre documents justificatius que s’hagin emès i pagat amb posterioritat a la 

data de l’aprovació final i difusió del PEPI (FASE 4), sempre que la prestació del servei per 

elaborar el PEPI, objecte de la factura, s’hagi realitzat dins el període subvencionable i que 

l’expedició i el pagament no depassin de la data límit per presentar la documentació 

justificativa: 1/10/2024, i d’altra banda, que la prestació dels serveis per elaborar el Pla, s’hagi 

efectuat en la temporalització assenyalada. 

També, es consideraran correctament justificades les despeses d’IRPF o Seguretat Social 

quan es derivin de documents principals (nòmines/factures) que s’hagin expedit i pagat en 

el termini establert, es a dir, entre l’1 de gener de 2023 i el 15 de setembre de 2024. 



Seran despeses subvencionables les següents: 

- Despeses de personal contractat de l’entitat local. 

- Despeses de persones contractades de fora de Mallorca, es podran incloure imports 

corresponents a despeses de viatge, dietes i allotjament. 

- Despeses de contractes de serveis que tinguin per objecte el diagnòstic, processos 

participatius del Pla Estratègic Participatiu d’Igualtat (PEPI).  

- Despeses de material d’edició, publicació i difusió d’alguna de les fases de la subvenció. 

No seran despeses subvencionables: 

- Els conceptes de despesa que no siguin raonablement necessaris pel desenvolupament 

del projecte o l’import del qual no quedi determinat de forma fiable. 

- Cap tipus de despesa relacionada amb el lloguer, ús i manteniment de locals.  

- Les despeses en béns inventariables ni inversions en infraestructura ni equipament. 

- Cap tipus de despesa d'aliments, refrigeris, begudes, servei d’àpats o d’altres semblants. 

Despeses de representació, protocol·laris, sumptuosos, de compra d’alimentació o 

similars. 

- Els imposts indirectes quan siguin susceptibles de recuperació o compensació. 

8. Beneficiaris

Podran obtenir la condició d'entitat beneficiària d’aquesta subvenció: 

- Municipis de l’illa de Mallorca de 5.000 a 20.000 habitants que no hagin realitzat  cap Pla 

Estratègic Participatiu d’Igualtat anteriorment. El nombre d’habitants serà el de referència 

de l’IBESTAT a data de 1 de gener de 2022.  

En el cas de municipis que ja comptin amb un Pla Estratègic d’Igualtat i no l’hagin posat 

en marxa, podran ser beneficiaris sempre que l’adaptin al document matriu PEPI del 

Consell, amb la metodologia participativa. 

- Mancomunitats de municipis de l’illa de Mallorca. 

Els municipis integrants d’una Mancomunitat que es presenti a aquesta convocatòria que 

prefereixin presentar-se de manera individual i no mancomunada, hauran de presentar 

un Acord exprés amb la Mancomunitat indicant aquesta circumstància, signat pel batle i 

la persona que presideix la mancomunitat, i, hauran de complir amb el criteri de 5.000 a 

20.000 habitants. La quantia màxima prevista per Mancomunitat es veurà reduïda 

proporcionalment segons el número de municipis. 

9. Règim de concurrència

1. El procediment per seleccionar les entitats beneficiàries és la concurrència no competitiva;

per tant, no es necessària la comparació entre les sol·licituds, i a cada entitat local sol·licitant 

se li concedirà l’import màxim que es reflecteix a la taula del punt 14.  

La tramitació de les sol·licituds serà per ordre d’entrada en el registre, sempre que la 

documentació presentada estigui completa i correcta. Una sol·licitud que presenti 

deficiències no es tramitarà fins que no s’hagi esmenat. 

Als efectes de l’ordre en la tramitació, les sol·licituds que inicialment s’hagin presentat 

incorrectament, s’inclouran en l’ordre establert una vegada esmenades les deficiències.  

10. Òrgans competents per instruir i resoldre

L’òrgan competent per aprovar i resoldre la convocatòria és el Consell Executiu del Consell 

de Mallorca. 

La instrucció correspon a la Secretaria Tècnica del Departament de Presidència, que ha de 

dur a terme totes les actuacions o els actes de tràmit necessaris per vetllar pel compliment 

dels requisits de la convocatòria. 



11. Termini i lloc de presentació de sol·licituds

Les sol·licituds de subvencions s’han de presentar en el termini de 15 dies hàbils, 

comptadors a partir de l’endemà de la data de publicació de l'extracte d’aquesta 

convocatòria en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB).  

Les entitats locals interessades han d'omplir els models de sol·licitud d'aquesta 

convocatòria, que estan disponibles en la seu electrònica del Consell de Mallorca 

https://seu.conselldemallorca.net/, en l’apartat "Subvencions, ajuts, beques i premis".  

La presentació de sol·licituds s'ha de fer mitjançant el Registre electrònic del Consell de 

Mallorca https://cim.sedipualba.es/segex/tramite.aspx?idtramite=12082 

12. Documentació que s’ha de presentar per sol·licitar la subvenció i acreditar els

requisits

1. Per poder ser beneficiari de la subvenció, s’haurà d’acreditar la realització de la FASE 1 del

PEPI descrita en el punt anomenat “Requisits per poder ser beneficiari de la subvenció”. 

S’hauran de presentar els següents documents: 

a. Annex 1. Sol·licitud de subvenció

b. Fotocòpia del NIF de l'entitat sol·licitant i del NIE o NIF del representant legal.

c. La documentació que acrediti la representació i vigència de la persona signant de la

sol·licitud.

d. Annex 2. Pressupost detallat de despeses (amb la màxima concreció, d’acord amb la

memòria tècnica presentada a l’annex 5) i ingressos del projecte pel qual es sol·licita

la subvenció.

e. Annex 3. Carta de Compromís Municipal signada pel batle/essa en el cas de

municipis o Carta de Compromís signada pel president/a de la mancomunitat en el

cas de les mancomunitats.

f. Certificat del Secretari/ària de l’ajuntament o de la mancomunitat de l’acord de Ple

en el que se l’informa del Compromís d’elaboració del PEPI.

g. Acta de la primera reunió del la Comissió d’Igualtat.

h. Reglament que regula el funcionament de la Comissió d’Igualtat (veure model annex

4). 

i. Annex 5. Memòria tècnica que ha de constar de:

-

-

-

-

-

Proposta inicial dels Eixos estratègics en els que es vol incidir amb els 

objectius corresponents i les línies. 

Proposta de la temporalització i cronograma del treball a realitzar durant els 

dos anys. Cal especificar totes les dates d’execució aproximades de les 4 

fases en relació als objectius. Han de ser coherents amb les accions 

proposades i s’han d’ajustar als objectius plantejats. 

Proposta d’identificació de l’estratègia de participació ciutadana de manera 

innovadora i creativa, vinculat si es possible a noves tecnologies i  amb 

propostes d’interdisciplinarietat i participació de diferents àrees municipals i 

agents socials. 

Proposta de Pla/estratègia de comunicació de les diferents fases. 

Recursos humans dedicats a l’execució del PEPI: Identificació del personal de 

l’entitat que es dedicarà a desenvolupar aquest PEPI (tipus de contracte, 

categoria professional, núm. d’hores de la seva jornada laboral, funcions, 

coordinacions, etc.) Si es contracta una empresa de serveis i/o una persona 

autònoma que tinguin per objecte realitzar el diagnòstic i/o els processos 

participatius del Pla Estratègic Participatiu d’Igualtat: definició de tots els 

continguts que es treballaran. També si es contracta a una persona o 

empresa encarregada de l’estratègia comunicativa (xarxes socials, etc.). 

Relacionar els professionals amb les funcions, dedicació i el cronograma. 

j. Annex 6. Declaració responsable de compliment dels requisits establerts a l’article 8

de l’Ordenança general de subvencions, així com no incorre en les prohibicions

establertes a l’article 10 del Decret legislatiu 2/2005.

https://seu.conselldemallorca.net/
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2. Si la sol·licitud no compleix els requisits establerts en aquesta convocatòria, l'òrgan

instructor ha de requerir al sol·licitant perquè l'esmeni en el termini improrrogable de deu 

dies hàbils amb indicació que, si no ho fa, es considerarà que ha desistit de la sol·licitud, 

prèvia resolució expressa, d'acord amb el que s'estableix a l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 

d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

3. Per poder concedir i abonar les ajudes objecte d’aquesta convocatòria cal que l’entitat

local interessada acrediti la titularitat del compte bancari segons s’assenyala a continuació: 

 En el cas que l’entitat sol·licitant no hagi estat mai beneficiària de cap subvenció del

Consell de Mallorca, ha d’acreditar la titularitat del compte bancari. Aquest tràmit

s’ha de realitzar a través d’aquest enllaç:

https://seu.conselldemallorca.net/fitxa?key=72772

 En el cas que l’entitat sol·licitant ja hagi estat anteriorment beneficiària de

subvencions del Consell de Mallorca però desitgi canviar el compte bancari on

s’hagi de fer l’ingrés de l’ajuda en el cas que es concedeixi, també haurà d’acreditar

la titularitat del compte bancari a l’enllaç:

https://seu.conselldemallorca.net/fitxa?key=72772

 Aquest tràmit s’ha de realitzar abans o just desprès de presentar la sol·licitud de

l’ajuda.

 No cal que facin el tràmit d’acreditació de titularitat del compte bancari les entitats

que ja hagin estat anteriorment beneficiàries de subvencions del Consell de Mallorca

i no desitgin canviar el compte bancari on es va fer l’ingrés.

13. Termini de resolució i notificació

El termini màxim per resoldre i notificar la resolució de la concessió és de 6 mesos, 

comptadors a partir del dia que acaba el termini de presentació de les sol·licituds, 

transcorreguts els quals sense que se n’hagi dictat la resolució, s'entenen desestimades 

totes les sol·licituds.  

La notificació de la concessió es practicarà mitjançant publicació al Butlletí Oficial de les Illes 

Balears, d’acord amb el previst a l’article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques.  

S’hauran de publicar a la Base de dades Nacional de Subvencions, les subvenciones 

concedides d’acord amb l’establert a l’article 34 del Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de 

desembre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de Subvencions. 

14. Import màxim de les subvencions

Els imports del ajuts tenen la consideració d’import màxim, segons es detalla a la taula 

següent: 

La determinació de l’import de la subvenció ha de respectar els criteris i límits següents: 

- L’import de la subvenció no pot ultrapassar el cost total de la elaboració del PEPI, ni 

aïlladament o en concurrència amb altres ajudes, subvencions, ingressos o altres 

recursos obtinguts per finançar aquesta elaboració. 

- La subvenció no pot ultrapassar la quantitat sol·licitada. 

- Aplicació dels sobrants: en el cas de que una de les dues partides pressupostàries hi hagi 

sobrant, aquest engrossirà el muntant de l'altra. 

- El pressupost de l’activitat presentat pel sol·licitant, serveix de referència per a la 

determinació final de l’import de la subvenció, del qual s'han de descomptar els altres 

ingressos prevists.  

- Al marge de l'import màxim de concessió esmentat, en la memòria econòmica s'ha de 

justificar el pagament del cost total de l'activitat a subvencionar, o en cas contrari 

s'aplicarà una reducció proporcional.   

Població municipi 

(Segons dades publicades per l’IBESTAT 1/01/2022) 

Import 

Subvenció 2023 

Import 

Subvenció 2024 

Municipis de 5.000 a 20.000 ha 25.000€ 25.000€ 

Mancomunitats 50.000€ 50.000€ 
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15. Justificació parcial o total de la subvenció

D’acord amb l’article 38, apartat a), de l’esmentada Ordenança, la modalitat de justificació és 

el compte justificatiu de la despesa feta, amb aportació de justificants de despesa. El compte 

justificatiu s’ha d’elaborar segons el que regula l’article 39 de l’Ordenança, amb les 

especificitats següents:  

Es pot presentar un compte justificatiu de totes  les FASES 2, 3 i 4 subvencionades a la data 

màxima de dia 1 d’octubre de 2024.  

Si bé, també es podrà sol·licitar l’abonament parcial de la despesa presentant un compte 

justificatiu relatiu únicament a la FASE 2 a la data màxima d’1 d’octubre de 2023. (veure 

annex 7) 

DOCUMENTACIÓ JUSTIFICATIVA: 

Annex 8 - MEMÒRIA TÈCNICA JUSTIFICATIVA 

Corresponent a la fase 2 en cas de justificació parcial o corresponent a les fases 2, 3 i 4 del 

PEPI en cas de justificació total: 

«FASE 2: DIAGNÒSTIC PARTICIPATIU PER EIXOS ESTRATÈGICS» :  

1. Memòria en la que hi consti:

a. Definició de les línies estratègiques (per eixos ) sobre les que es treballarà,

identificant les àrees o projectes d’intervenció.

b. Anàlisi dels projectes d’intervenció mitjançant DAFO.

c. Anàlisi de les dades quantitatives i qualitatives recollides desagregades per sexe per

tal d’identificar les desigualtats o necessitats.

d. Metodologia participativa emprada.

e. Identificació dels grups, entitats, col·lectius, persones expertes, etc. del municipi que

siguin representatius i que hagin participat en el diagnòstic.

f. Acta de la 1era reunió del Consell d’Igualtat.

g. Reglament del Consell d’Igualtat aprovat. (Veure model a l’annex 12)

h. Comunicació de la Diagnosi a tota la ciutadania.

«FASE 3: DISSENY DEL PLA» 

a. Document Final del Pla, amb la definició i priorització dels objectius i actuacions

temporalitzades (cronograma), identificació dels responsables, dotació pressupostària

necessària, recursos materials i humans per executar les accions. Identificació dels

indicadors avaluables i de la metodologia participativa que s’ha aplicat i aplicarà.

«FASE 4: APROVACIÓ DEL PLA» 

a. Acta d’aprovació del Plenari del Pla Estratègic Participatiu d’Igualtat.

b. Memòria de la comunicació del PEPI a la ciutadania.

2. Adjuntar les actes de la Comissió de seguiment i control del conveni.

3. Qualsevol altre documentació que li sigui requerida als efectes de comprovar la realització

de la FASE del PEPI subvencionada. 

MEMÒRIA ECONÒMICA  

Corresponent a la fase 2 en cas de justificació parcial o corresponent a les fases 2, 3 i 4 del 

PEPI en cas de justificació total: 

1. Annex 9. Declaració responsable de la realització del projecte subvencionat, dels seus

ingressos i despeses, del compte justificatiu i de la subvenció concedida. 



d’agrupar amb el mateix ordre establert en la relació de despeses que ha de presentar amb 

l’annex 9A.  

D’acord amb l'apartat 1 de l'esmentat article, es pot acreditar el pagament de les factures 

objecte de justificació mitjançant certificació de les obligacions reconegudes, emesa pel 

secretari/secretària-interventor/a, detallant cada factura, el seu número, l'import, agrupades 

amb el mateix ordre establert en la relació de despeses assenyalada en el paràgraf anterior. 

En cas contrari, el pagament s’acreditarà mitjançant la presentació de la documentació 

prevista a l’article 48.2 de l’Ordenança general de subvencions, en funció de la seva forma 

de pagament.  

6. Si s'aporten factures amb retenció d'IRPF al prestador del servei, s'ha de presentar,

juntament amb la factura, el model 111 i la documentació que justifiqui el pagament de 

l'impost. Si no s'aporta el model 111 únicament s'entendrà justificat l'import de la factura 

amb la deducció de la quantia de l'IRPF. 

7. Per justificar el cost brut de les despeses de personal, s'han d'aportar les nòmines, RLC o

Rebut de Liquidació de Cotitzacions (antic TC1), y el RNT o Relació Nominal de Treballadors 

(antic TC2), el model 111 i documentació acreditativa del cost patronal del treballador amb 

els corresponents justificants de pagament. 

8. Si únicament s'aporten nòmines i els justificants del seu pagament s'entendrà justificada

la quantia corresponent al líquid de les nòmines. 

9. Tan Ajuntaments com Mancomunitats, si en l'elaboració del pla ha participat personal

propi, s'haurà d'aportar una certificació del/la Secretari/ària per justificar el temps 

corresponent dedicat a l'elaboració del PEPI.  

10. Sense perjudici de l'establert, la Direcció Insular d'Igualtat i Diversitat podrà sol·licitar la

documentació complementària que estimi oportuna. 

En el supòsit que els documents exigits estiguin en poder del Departament de Presidència, 

el sol·licitant es pot acollir al que estableix l'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, sempre que es faci 

constar la data i la dependència en què es van presentar, i quan no hagin transcorregut més 

de cinc anys des de l'acabament del procediment al qual corresponguin. 

11. D’acord amb el previst a l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i sense perjudici dels

drets reconeguts en la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 

personals i garantia dels drets digitals, la presentació de la sol·licitud suposa la prestació del 

consentiment per part de l’entitat local interessada, perquè l’òrgan instructor del 

procediment pugui obtenir dels organismes competents la informació relativa a: 

 El compliment de les seves obligacions tributàries amb l’Agència Estatal de

l’Administració Tributària.

 El compliment de les seves obligacions davant la Seguretat Social.

 El compliment de les seves obligacions amb el Consell de Mallorca.

 Resta de dades o documents emesos o en poder de qualsevol Administració Pública.

2. Annex 9A. Relació de despeses.

3. Annex 9B. Relació d’ingressos. Si les activitats estan finançades únicament per la subvenció

del Consell de Mallorca i els fons propis de l’ajuntament, serà suficient marcar la casella 

corresponent que declara aquest fet.  

4. Factures  relatives a la contractació d’empreses i/o professionals per tal d’elaborar estudis

o diagnosis participatius.

5. Factures relatives a la contractació d’empreses i/o professionals per tal d’articular

processos participatius. 

Les factures presentades han de complir amb els requisits prevists al Reial decret 1619/2012, 

de 30 de novembre, pel que s’aprova el reglament que regula les obligacions de facturació.  

Les factures s’han de presentar ordenades i numerades seguint els requisits regulats en 

l’article 48 de l’Ordenança general de subvencions del Consell de Mallorca, és a dir, s’han 



12. La presentació de la documentació justificativa s'ha de fer a través del Registre electrònic

del Consell de Mallorca https://cim.sedipualba.es/segex/tramite.aspx?idtramite=12082 o en els 

llocs establerts en l'apartat 4 de l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 

16. Pagament de la subvenció

D’acord amb l’article 36.2 del Decret legislatiu, el pagament de la subvenció es podrà fer de 

manera escalonada o bé fer un únic pagament una vegada justificades totes les fases del 

Pla. 

a) Pagament  parcial:

- El primer pagament es farà una vegada finalitzada i justificada a data 1 d’octubre 

de 2023 la FASE 2: DIAGNÒSTIC PARTICIPATIU PER EIXOS ESTRATÈGICS, d’acord amb el 

previst  al punt 15 de esta convocatòria. 

- La resta s’abonarà una vegada finalitzades i justificades a data 1 d’octubre de 2024 

les fases 3: DISSENY DEL PLA i 4: APROVACIÓ DEL PLA. 

b) Pagament total: es farà un únic pagament una vegada finalitzades i justificades totes les

fases (FASES 2, 3 i 4) a data 1 d’octubre de 2024. 

Com les beneficiàries son entitats locals es considerarà com a despesa feta la certificació de 

les obligacions reconegudes, d’acord amb l’article 48.1 de l’Ordenança general de 

subvencions. 

17. Conveni

El Consell de Mallorca i l’ajuntament o mancomunitat beneficiaris signaran un conveni entre 

el/la conseller/a titular del departament de Presidència i el batle o la batlessa de l’ajuntament 

o el president o presidenta de la mancomunitat corresponent en el qual es determinaran les

obligacions de les parts en el desenvolupament de l’elaboració dels plans estratègics 

participatius en igualtat (PEPI). (Veure model annex 10) 

Concedida la subvenció, s’ha de formalitzar un conveni en el termini màxim d’un mes, en el 

qual s’han d’establir els compromisos que s’assumeixen, especialment quant a la fixació de 

terminis i coordinació a través del personal dels agents d’igualtat del Consell de Mallorca, i 

el personal tècnic referent del PEPI del municipi.  

18. Revocació i reintegrament de la subvenció

Serà d’aplicació el previst en els articles 43 i 44 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de 

desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de subvencions. 

En tot cas, si la despesa justificada es inferior al projecte presentat, es reduirà 

proporcionalment la subvenció concedida.  

19. Ineficàcia sobrevinguda de la convocatòria

Si per circumstàncies sobrevingudes d’interès públic i general, el Consell de Mallorca no pot 

dur endavant la tramitació d’aquesta convocatòria, l’òrgan que la va aprovar l’ha de deixar 

sense efectes, previ informe justificatiu de la Secretaria Tècnica del centre gestor. 

20. Recursos

1. Contra l'acord que aprova aquesta convocatòria, que no posa fi a la via administrativa,

podeu interposar el recurs d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà 

de la seva publicació. El recurs es pot interposar formalment davant la Comissió de Govern 

del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan competent per resoldre’l.  

No obstant això, l’entitat sol·licitadora podrà o revocar de forma expressa aquest 

consentiment, a través de comunicació escrita a la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat, 

manifestant la seva voluntat en tal sentit. En aquest supòsit, haurà de presentar els 

documents acreditatius corresponents, sent la no aportació d’aquests, causa per requerir-li 

de conformitat amb el disposat als articles 68.1 i 73.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. 



Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 

contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 

correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la 

notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si un cop transcorreguts tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu rebut 

la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el 

recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós Administratiu de Palma que 

correspongui, sense limitació de temps.  

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 

oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 

jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 

2. Contra la resolució de concessió d’aquesta convocatòria que no posa fi a la via

administrativa, podeu interposar el recurs d’alçada en el termini d’un mes, comptador a 

partir de l’endemà de la seva publicació. El recurs es pot interposar formalment davant la 

Comissió de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 

contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 

correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la 

notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si un cop transcorreguts tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu rebut 

la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el 

recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós Administratiu de Palma que 

correspongui, sense limitació de temps.  

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 

oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 

jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 



ANNEX 1 - SOL·LICITUD DE SUBVENCIÓ 2023-2024 PER MUNICIPIS DE 5.000 A 20.000 HABITANTS I 

MANCOMUNITATS PER DONAR-LOS SUPORT EN L’ELABORACIÓ DELS PLANS ESTRATÈGICS 

PARTICIPATIUS EN IGUALTAT (PEPI) 

Dades de la persona /entitat sol·licitant 

Nom de l’entitat sol·licitant NIF 

Adreça C.P 

Adreça electrònica per rebre els 

avisos de notificacions electròniques 
Població 

Persona de contacte 
Telèfon/s de 

contacte 

Dades de la persona representant de l’entitat sol·licitant  Recordeu que s’ha de presentar la 

documentació que acrediti la representació i la seva vigència 

Nom de la persona 

representant de l’entitat 

NIF 

Càrrec 

Declaracions (marqueu si n’és el cas) 

☐ En nom de l´entitat a la qual represent DECLAR que l’entitat: 

1) Que no incorre en cap de les prohibicions que es recullen en l´art. 8 de l´Ordenança

de Subvencions del Consell de Mallorca. 

2) Que l´entitat es troba al corrent de les seves obligacions tributàries amb l´AEAT i el

Consell de Mallorca, així com de les  obligacions amb la TGSS i no és deutora per 

resolució de procedència de reintegrament als efectes del previst a l‘article 48 de 

l’Ordenança de subvencions del Consell de Mallorca. 

3) Que l'entitat no ha estat sancionada o condemnada en els darrers tres anys per

haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades discriminatòries per raó de 

sexe o de gènere mitjançant resolució administrativa o sentència judicial ferma.(Art 

11 Llei 11/2016, de 28 de juliol d´igualtat entre dones i homes). 

4) D’acord amb l’article 25 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova

el reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, que 

l’entitat  a la qual represent no és deutora per una resolució de reintegrament de 

subvencions. 

5) Així mateix declar que aquesta entitat es compromet expressament a mantenir el

compliment del que s'estableix en aquesta declaració durant el període de temps 

inherent al reconeixement o exercici del dret al cobrament de la subvenció. 

Subvenció 2023-2024 per municipis de 5.000 a 20.000 habitants i 

mancomunitats per donar-los suport en l’elaboració dels plans 

estratègics participatius en igualtat (PEPI) 

Import Sol·licitat 

______________________ € 

Lloc, data i signatura de  la persona representant de l’entitat 

La presentació d’aquesta sol·licitud, d’acord amb l’art. 10.3 de l’Ordenança de subvencions del Consell de Mallorca, 

implica el consentiment perquè l´òrgan instructor demani els certificats d´estar al corrent de les obligacions 

tributàries i amb la Seguretat Social. En el cas que no es vulgui donar aquest consentiment la persona sol·licitant 

haurà de presentar un escrit on manifesti aquest aspecte i aportar els certificats corresponents juntament amb la 

sol·licitud i quan li sigui requerit per l’òrgan instructor.  



ANNEX 2 – PRESSUPOST DE DESPESES I INGRESSOS DEL PROJECTE 

Entitat local sol·licitant 

 El pressupost ha de ser equilibrat. El total d’ingressos i el total de despeses ha de reflectir

la mateixa quantitat en euros.

 En cap cas la suma del pressupost d’ingressos més la subvenció sol·licitada ha de superar

el pressupost de despeses.

 La justificació de la subvenció correspondrà amb l’import total del pressupost, no amb

la quantitat concedida.

 S’hauran de justificar totes les despeses amb factures originals o altres documents que

justifiquin les despeses (nòmines...) d’acord amb l’art. 39.1.2b de l’Ordenança general de

subvencions.

L’entitat beneficiària en relació a l’IVA suportat en la despesa subvencionable de l’execució 

del projecte declara que: 

 No recupera ni compensa l’IVA suportat de la despesa subvencionable i, 

conseqüentment l’IVA és despesa subvencionable ( el pressupost ha d’incloure l’IVA) 

 Sí recupera i/o compensa l’IVA suportat de la despesa subvencionable i, 

conseqüentment l’IVA no és despesa subvencionable (el pressupost no ha d’incloure 

l’IVA. 

A) Relació de despeses

DESPESES IMPORT 

B) Relació d’ingressos

INGRESSOS IMPORT 

Subvenció sol·licitada al Consell de Mallorca 

Lloc, data i signatura de la persona representant de l’entitat 



ANNEX 3 – MODEL DE CARTA DE COMPROMÍS  DEL PLA ESTRATÈGIC PARTICIPATIU EN 

IGUALTAT (PEPI) 

Des de l'Ajuntament de ________________________ / Mancomunitat de ________________________ 

volem impulsar l'elaboració d’un Pla Estratègic Participatiu d'Igualtat, com a manifestació del 

ferm compromís que des del Consistori/Mancomunitat volem assumir, incorporant la 

igualtat efectiva de dones i homes com una prioritat dins del programa polític amb la finalitat 

de corregir les desigualtats, les situacions en què les dones i els homes no gaudeixen dels 

mateixos drets i oportunitats, contribuint a construir una societat més justa, cohesionada i 

desenvolupada social i econòmicament en el nostre Municipi/Mancomunitat. 

Partint del reconeixement, per part de les autoritats públiques autonòmiques, estatals, 

europees i internacionals de l'existència d'aquestes desigualtats entre homes i dones en tots 

els àmbits de la vida de les persones (social, cultural, econòmica, política, etc.), i de les 

diferents normatives i legislacions que impulsen a les Administracions Públiques a treballar 

en pro de la igualtat real i efectiva de dones i homes. Des de l’Ajuntament de ________________/ 

Mancomunitat de _______________________________ ens comprometem a articular actuacions, 

accions, mesures i polítiques que garanteixin la implementació, amb caràcter transversal, de 

la igualtat efectiva de dones i homes, no sols a nivell intern de l'Ajuntament/ Mancomunitat 

sinó que, a més, es projecti en la prestació dels serveis que oferim a la ciutadania i en la 

gestió de l'interès públic. 

Un Pla Estratègic Participatiu d’Igualtat (PEPI) ha de ser un treball consensuat en el qual 

participin i col·laborin, a més d’agents socials, teixit associatiu local, empresariat, societat 

civil, totes les àrees i regidories en el seu diagnòstic, elaboració, desenvolupament i 

avaluació.  

La plena igualtat d'oportunitats requereix del compromís i el treball conjunt per tal de poder 

desenvolupar els següents eixos: 

1. Governança: participació social i política. Avançar cap a un model on es té en

compte la participació de les persones en aquells àmbits en què es prenen

decisions que afecten la vida dels individus

2. La sostenibilitat de la vida en el centre. Promoure una gestió i una promoció

econòmica sostenible i respectuosa amb la vida de les persones.

3. Vides lliures de violència masclista. Eradicar totes les formes de violència

masclista i atacar les causes estructurals que les sustenten.

4. Drets de totes i per a totes. Arribar a la igualtat efectiva entre dones i homes, i

cap al ple reconeixement dels drets de les dones en tots els àmbits de la vida.

5. Igualtat i ple dret de les persones LGTBI. Promoure el ple dret i el respecte a totes

les diversitats per raó d’identitat i expressió de gènere i orientació sexual.

Aquest treball col·laboratiu es desenvoluparà a través de diferents estructures de gestió: 

Comissió d’Igualtat: formada per les persones amb responsabilitat política i tècnica 

sobre les polítiques d’igualtat a l’ajuntament per a l’elaboració del PEPI, de diferents 

àrees. Que farà feina de manera col·laborativa i participativa amb associacions 

feministes i/o de dones i LGTBI. 

Consell d’Igualtat: format per la Comissió d’igualtat, l’agent d’igualtat i el teixit 

associatiu del municipi/mancomunitat: entitats, grups informals, membres de les 

Taules de Coordinació de les violències masclistes, entre altres. 

Grups de treball: es podran crear els grups focals necessaris que consideri el Consell 

d’Igualtat. 

Per la qual cosa, el batle/essa / el/la president/a com a representant de l’ajuntament/

mancomunitat, es compromet a facilitar els recursos necessaris acordats amb la Direcció 

Insular d’Igualtat i Diversitat  per el desenvolupament del Pla de forma participativa.  

Juntament amb la formalització d’aquest compromís local, es realitza el nomenament de la 

persona responsable de l’Ajuntament/Mancomunitat, _____________________________, que serà 

la persona de referència amb els altres agents implicats en la implantació del PEPI, 

informant-se al Plenari. 

____________, a _______ d _____________ de 202_ 

Signat _____________________ 

Batle/essa de l’Ajuntament de______________________ 

President/a de la Mancomunitat de______________________ 



ANNEX 4 – MODEL DE REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DE LA COMISSIÓ D’IGUALTAT 

1. Definició de la Comissió d’Igualtat.

La Comissió d’Igualtat és un òrgan que s’estableix a l’Ajuntament de 

___________/Mancomunitat de ____________________ per a que durant les diferents fases del Pla 

Estratègic Participatiu d’Igualtat (PEPI) els acords i les mesures s’adoptin a partir del consens 

de totes les parts implicades. 

Serà l'encarregada de vetllar perquè es compleixin els objectius del Pla i de que es duguin a 

terme les mesures acordades, amb els terminis i recursos necessaris, així com amb les 

persones responsables, indicadors i cronograma per a la seva avaluació. 

La Comissió d’Igualtat estarà formada per les persones amb responsabilitat política i tècnica 

sobre les polítiques d’igualtat de l’ajuntament/mancomunitat per a l’elaboració del PEPI, de 

manera col·laborativa i participativa amb associacions feministes i/o de dones i LGTBI. Els 

equips que es configurin seran flexibles i participatius, sempre respectant els percentatges 

de la participació de les dones.  

2. Principis reguladors de la Comissió d’Igualtat.

Els principis reguladors de la Comissió d’Igualtat són: 

 Assegurar la confidencialitat del temes tractats en funció de les seves

característiques.

 Mantenir un diàleg fluid i participatiu amb l’objectiu d’aconseguir un espai amb la

major representativitat de les persones que treballen a l’ajuntament i del teixit

associatiu i feminista del municipi/mancomunitat.

 Transparència en relació al procés d’elaboració, implementació i avaluació del PEPI.

3. Funcions de la Comissió d’Igualtat.

Les funcions que corresponen a la Comissió d’Igualtat són les següents: 

 Realitzar el seguiment genèric del desenvolupament del Pla Estratègic Participatiu

d’Igualtat.

 Vetllar per la transparència durant tot el procés del PEPI, informant a la població i al

personal municipal.

 La recerca d’informació a través de fonts secundàries i de la participació ciutadana.

 L’elaboració d’instruments per incentivar la participació.

 La coordinació i dinamització del procés.

 Negociació i elaboració del diagnòstic i de les mesures que integraran el pla d'igualtat

amb les altres persones implicades en el procés (personal tècnic, Consell d’igualtat,

persones expertes en les diferents àrees...)

 Elaboració de l'informe dels resultats del diagnòstic.

 Establir els eixos i línies estratègiques en els que es vol incidir , així com definir el

recursos necessaris per a la implementació del pla.

 Definició dels indicadors de mesurament i els instruments de recollida d'informació

necessaris per a realitzar el seguiment i avaluació del grau de compliment de les

mesures del pla d'igualtat implantades.

 Determinar les funcions del Consell d’Igualtat.

 Liderar les reunions del Consell d’igualtat i informar sobre l’evolució del PEPI.

4. Composició i funcions del ple de la Comissió d’Igualtat.

La Comissió d'Igualtat estarà composta, de manera paritària, per personal polític i tècnic, i 

amb la col·laboració d’associacions feministes i/o LGTBI. 

Per garantir la representació de les àrees implicades s’estipula un mínim de 5 membres. Es 

recomana que les persones components de la Comissió tinguin formació en gènere i igualtat 

d'oportunitats  entre dones i homes.  



Així mateix, podrà comptar en les seves reunions amb l'assessorament de persones alienes 

a la Comissió d’Igualtat, qualificades en les matèries objecte del PEPI. 

Les funcions de les persones que formen la comissió d’igualtat són: 

o President/a (Batllia o Regidoria d’Igualtat):

o Presidir i moderar els debats de la comissió.

o Representar formalment a la comissió.

o Altres funcions que li delegui la comissió.

 Secretari/secretària. Serà nomenat pel president/a de la Comissió d’Igualtat. La seva

funció és de caire administratiu i tècnic. Es concreten amb les següents:

o Assistència a les reunions.

o Gestió dels assumptes derivats de les reunions.

o Redactar i gestionar les convocatòries, actes de reunió i altres documents

derivats.

o Facilitar a les persones membres de la comissió la informació de forma

periòdica.

o Tasques associades a gestió derivades de les accions aprovades a la

comissió.

o Altres tasques encarregades per la Comissió d’Igualtat.

o Vocals.

o Assistència a les reunions.

o Altres funcions que li delegui la comissió.

En cas d’absència, vacant o malaltia, les persones titulars nombraran a la persona que li 

substituirà. 

Integraran la Comissió d'Igualtat: (*) Incloure noms persones integrants 

5. Periodicitat de reunions.

La periodicitat de convocatòria és de caràcter mensual o baix calendari proposat a la 

primera reunió i en qualsevol cas, davant actuacions i/o situacions de caràcter extraordinari. 

La Presidència, amb el suport de la Secretaria, haurà d'elaborar l'ordre del dia de les 

reunions i estendre acta dels comentaris realitzats per qualsevol de les parts i dels acords 

adoptats. Les convocatòries a les reunions ordinàries es realitzaran per correu electrònic 

amb una antelació mínima de 7 dies. 

6. Actes.

De cada reunió s'aixecarà una acta, signada per totes les persones que integren la Comissió 

i en la qual es farà constar la data, l’assistència, l’ordre del dia de la reunió, els temes tractats, 

els documents presentats, els acords i els desacords i la data de propera reunió. 

7. Sistema d’aprovació d’acords.

El sistema d’aprovació pel qual es regirà la Comissió d’Igualtat és per majoria simple, sent 

vinculants per a totes les parts. En cas de coincidència en les votacions, serà el vot del/la 

president/a que decidirà la votació. 

En el cas de que qualque persona titular de la Comissió d’Igualtat no pugui assistir a la 

convocatòria, però assisteixi la suplent, aquesta serà qui tindrà dret a vot; mentre que, si no 

assisteixen cap de les dues, la persona titular podrà comunicar el seu vot per mitjà d’un/a 

altre/a component de la comissió. 

I per deixar-ne constància, les parts, en la representació que ostenten, signen el present 

document en senyal d'acceptació i fidel compliment del contingut d'aquest. 

Nom i cognoms 

Càrrec 

Nom i cognoms 

Càrrec 

Nom i cognoms 

Càrrec 

Nom i cognoms 

Càrrec 

Nom i cognoms 

Càrrec 

Signat Signat Signat Signat Signat 



ANNEX 5 – MEMÒRIA TÈCNICA ADJUNTA A LA SOL·LICITUD 

La memòria tècnica adjunta a la sol·licitud ha de constar de:  

1) Proposta inicial dels Eixos estratègics en els que es vol incidir amb els objectius

corresponents i les línies. 

2) Proposta de la temporalització i cronograma del treball a realitzar durant els dos anys. Cal

especificar totes les dates d’execució aproximades de les 4 fases en relació als objectius. Han 

de ser coherents amb les accions proposades i s’han d’ajustar als objectius plantejats. 



3) Proposta d’identificació de l’estratègia de participació ciutadana de manera   innovadora i

creativa, vinculat si es possible a noves tecnologies i  amb propostes d’interdisciplinarietat i 

participació de diferents àrees municipals i agents socials. 

4) Proposta de Pla/estratègia de comunicació de les diferents fases.



5) Recursos humans dedicats a l’execució del PEPI: Identificació del personal de l’entitat que

es dedicarà a desenvolupar aquest PEPI: tipus de contracte, categoria professional, núm. 

d’hores de la seva jornada laboral, funcions, coordinacions, etc.. Si es contracta un empresa 

de serveis i/o una persona autònoma que tinguin per objecte realitzar el diagnòstic i/o els 

processos participatius del Pla Estratègic Participatiu d’Igualtat: definició de tots els 

continguts que es treballaran. També si es contracta a una persona o empresa encarregada 

de l’estratègia comunicativa (xarxes socials, etc.). Relacionar els professionals amb les 

funcions, dedicació i el cronograma. 

Lloc, data i signatura de  la persona representant de l’entitat 



ANNEX 6 - DECLARACIÓ RESPONSABLE DE COMPLIMENT DELS REQUISITS ESTABLERTS A 

L’ARTICLE 8 DE L’ORDENANÇA GENERAL DE SUBVENCIONS, AIXÍ COM ELS DE NO 

INCORRE EN LES PROHIBICIONS ESTABLERTES A L’ARTICLE 10 DEL DECRET LEGISLATIU 

2/2005, DE 28 DE DESEMBRE, PEL QUAL S’APROVA EL TEXT REFÓS DE LA LLEI DE 

SUBVENCIONS 

El batle o la batlessa de l’Ajuntament de _____________________________ / el president o 

presidenta de la Mancomunitat de ______________________________________ amb 

DNI/NIE________________________, i domicili en  el carrer ________________________________, núm. 

__________ municipi __________________i CP_______________ 

DECLAR baix la meva responsabilitat que l’Ajuntament de _____________________________/ la 

Mancomunitat de _____________________________ 

- Compleix els requisits establerts a l’article 8 de l’Ordenança general de subvencions 

del Consell de Mallorca. 

-  No incorr en les prohibicions establertes a l’article 10 del Decret legislatiu 2/2005, 

de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de subvencions. 

En concret, compleix l’article 10.1.j) de l’esmentat Decret que remet a l’article 42.a) 

de la Llei de promoció de la seguretat i la salut en el treball que estableix l’obligació 

de disposar d’un sistema de gestió preventiu en alguna de les modalitats previstes i 

d’un pla de prevenció de riscos laborals en els termes prevists a la llei 31/1995, de 8 

de novembre, de prevenció dels riscos laborals. 

- Així mateix, compleix el disposat l’article 9 de l’ordenança de subvencions del Consell 

de Mallorca i l’article 11 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei de subvencions. 

I perquè consti, firm la present declaració responsable, 

El batle o batllessa /el president / presidenta Davant meu, 

El secretari o secretària / secretari 

interventor / secretària interventora 



ANNEX  7 - SOL·LICITUD DE PAGAMENT PARCIAL DE LA SUBVENCIÓ 

Dades de la persona /entitat sol·licitant 

Nom de l’entitat sol·licitant NIF 

Adreça C.P 

Adreça electrònica per rebre els 

avisos de notificacions 

electròniques 

Població 

Persona de contacte 
Telèfon/s de 

contacte 

Dades de la persona representant de l’entitat sol·licitant  Recordeu que s’ha de presentar la 

documentació que acrediti la representació i la seva vigència (tret que sigui la mateixa que la 

que la de l’inici de l’expedient) 

Nom de la persona 

representant de l’entitat 

NIF 

Càrrec 

Sol·licit: 

El pagament parcial de la subvenció donat que adjunt la documentació 

justificativa de la «FASE 2: DIAGNÒSTIC PARTICIPATIU PER EIXOS 

ESTRATÈGICS» 

Import Sol·licitat 

______________________ € 

Lloc, data i signatura de  la persona representant de l’entitat 



ANNEX 8 – MEMÒRIA TÈCNICA JUSTIFICATIVA 

*Aquest annex només s’ha de presentar en el moment de  justificar la subvenció que s’hagi concedit.

La memòria tècnica adjunta a la justificació ha de constar de: 

1) «FASE 2: DIAGNÒSTIC PARTICIPATIU PER EIXOS ESTRATÈGICS» :

a. Definició de les línies estratègiques (per eixos ) sobre les que es treballarà,

identificant les àrees o projectes d’intervenció.

b. Anàlisi dels projectes d’intervenció mitjançant DAFO.

c. Anàlisi de les dades quantitatives i qualitatives recollides desagregades per sexe per

tal d’identificar les desigualtats o necessitats

d. Metodologia participativa emprada.

e. Identificació dels grups, entitats, col·lectius, persones expertes, etc. del

municipi/mancomunitat representatius que han participat en el diagnòstic.

f. Acta de la 1era. Reunió del Consell d’Igualtat

g. Reglament del Consell d’Igualtat aprovat. (Veure model a l’annex 12)

h. Comunicació de la Diagnosi a tota la ciutadania.

2) «FASE 3: DISSENY DEL PLA»

a. Document Final del Pla, amb la definició i priorització dels objectius i actuacions

temporalitzades (cronograma), identificació dels responsables, dotació pressupostària

necessària, recursos materials i humans per executar les accions. Identificació dels

indicadors avaluables i de la metodologia participativa que s’ha aplicat i aplicarà.



3) «FASE 4: APROVACIÓ DEL PLA»

a. Acta d’aprovació del Plenari del Pla Estratègic Participatiu d’ Igualtat.

b. Memòria de la comunicació del PEPI a la ciutadania.

2. Adjuntar les actes de la Comissió de seguiment i control del conveni.

3. Qualsevol altre documentació que li sigui requerida als efectes de comprovar la realització

de la FASE del PEPI subvencionada. 

Lloc, data i signatura de  la persona representant de l’entitat 



ANNEX 9 DECLARACIÓ RESPONSABLE DE LA REALITZACIÓ DEL PROJECTE 

SUBVENCIONAT, DELS SEUS INGRESSOS I DESPESES, DEL COMPTE JUSTIFICATIU I DE LA 

SUBVENCIÓ CONCEDIDA 

*Aquest annex només s’ha de presentar en el moment de  justificar la subvenció que s’hagi concedit.

Dades de la persona /entitat sol·licitant 

Nom de l’entitat sol·licitant NIF 

Adreça C.P 

Adreça electrònica per rebre els 

avisos de notificacions 

electròniques 

Població 

Persona de contacte 
Telèfon/s de 

contacte 

Dades de la persona representant de l’entitat sol·licitant  Recordeu que s’ha de presentar la 

documentació que acrediti la representació i la seva vigència (tret que sigui la mateixa que la 

que la de l’inici de l’expedient) 

Nom de la persona 

representant de l’entitat 

NIF 

Càrrec 

En relació al projecte subvencionat pel Consell de Mallorca, dins la convocatòria pluriennal 

de subvencions 2023-2024 per municipis de 5.000 a 20.000 habitants i mancomunitats 

per donar-los suport en l’elaboració dels plans estratègics participatius en igualtat 

(PEPI), 

DECLAR 

1. Que l’esmentat projecte s’ha realitzat.

2. Que la subvenció atorgada pel Consell de Mallorca s’ha aplicat a la finalitat per la

qual es va concedir i que no supera – amb subvencions i altres ingressos concurrents,

si n’és el cas- el cost del projecte subvencionat.

3. Que s’adjunta memòria tècnica del projecte realitzat (on es fa constar l’avaluació dels

objectius i finalitats aconseguits i qualsevol altre aspecte que sigui rellevant) signada

pel representant legal.

4. Que s’adjunten les factures originals de les despeses realitzades i que aquestes no

superen el valor de mercat.

5. Que la relació final de despeses i d’ingressos que integren el pressupost executat del

projecte assenyalat és la que s’adjunta i correspon sense cap dubta a l’activitat

subvencionada.

6. Que el cost d’adquisició de les despeses subvencionables no supera el valor de

mercat.

7. Que en relació a l’IVA suportat en la despesa subvencionable de l’execució del

projecte, aquest:

 És recuperat i compensat 

 No és recuperat ni compensat. 

8. Que, d’acord amb l’article 48.4 de l’Ordenança Reguladora de Subvencions del

Consell de Mallorca, no sóc deutor per resolució de procedència de reintegrament.

Lloc, data i signatura de  la persona representant de l’entitat 



ANNEX 9-A - RELACIÓ DE DESPESES DE LES ACCIONS SUBVENCIONADES PER A 

L’ELABORACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC EN IGUALTAT 2023 - 2024 

*Aquest annex només s’ha de presentar en el moment de  justificar la subvenció que s’hagi concedit.

Jo________________________, com a representant legal de l’Ajuntament de __________________ / 

Mancomunitat de ____________________, declar que les despeses realitzades per aquesta 

corporació/mancomunitat per elaborar el Pla Estratègic Participatiu en Igualtat (PEPI) en el marc de la 

convocatòria, es relacionen a la taula següent: 

Núm. 
N. 

FACTURA 

DATA 

EMISSIÓ 
PROVEÏDOR NIF CONCEPTE 

IMPORT 

IMPUTAT 

DATA 

PAGAMENT 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

TOTAL DESPESES 

DE 

L’ELABORACIÓ  

Amb aquesta relació, s’han d’adjuntar factures originals corresponents a la totalitat del 

projecte subvencionat. 

Lloc, data i signatura de  la persona representant de l’entitat 



ANNEX 9-B - RELACIÓ D’INGRESSOS DE LES ACCIONS SUBVENCIONADES PER A 

L’ELABORACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC EN IGUALTAT 2023 - 2024 

*Aquest annex només s’ha de presentar en el moment de  justificar la subvenció que s’hagi concedit.

Jo________________________, com a representant legal de l’Ajuntament de __________________ / la 

Mancomunitat de ____________________________, declar que els ingressos obtinguts per 

aquesta entitat per finançar l’elaboració del Pla Estratègic Participatiu en Igualtat (PEPI) en el 

marc de la convocatòria es relacionen a la taula següent: 

☐ Marqueu aquesta casella en el cas que les activitats únicament s’hagin finançat amb la 

subvenció del Consell de Mallorca i els fons propis de l’ajuntament/ mancomunitat. 

☐ Ompliu la taula següent només en el cas que s’hagin obtingut altres ingressos per finançar 

l’activitat:  

( No cal omplir aquesta taula si les activitats  només s’han finançat amb la subvenció del Consell 

de Mallorca i els fons propis de l’ajuntament) 

PROCEDÈNCIA IMPORT 

TOTAL INGRESSOS 

Marqueu si s’escau: 

☐  Declar que les despeses / factures presentades per justificar aquesta subvenció 

no s’han presentat ni es presentaran per a justificar altres subvencions. En cas contrari s’ha 

de presentar un escrit informant de quines despeses s’han presentat per justificar altres 

subvencions, així com en el marc de quina convocatòria. 

** En cap cas la despesa realitzada pot ser inferior a la suma de la subvenció concedida i altres 

ingressos obtinguts per l’activitat. En aquest cas es reduirà l’import de la subvenció concedida.  

Lloc, data i signatura de  la persona representant de l’entitat 



ANNEX 10 - CONVENI REGULADOR DE LES CONDICIONS DE LA CONVOVATÒRIA 

D’AJUDES PER A L’ELABORACIÓ I APROVACIÓ DELS PLANS ESTRATÈGICS PARTICIPATIUS 

EN IGUALTAT (PEPI), EN ELS MUNICIPIS DE 5.000 A 20.000 HABITANTS I 

MANCOMUNITATS 

REUNITS 

D’una banda, el senyor Javier de Juan Martín, conseller executiu de Presidència del Consell 

de Mallorca, en virtut de les atribucions que li confereix l’article 1.d del Decret d’organització 

del Consell de Mallorca. 

I de l’altra, el/la senyor/a _______________________ , amb DNI______________, en la seva qualitat 

de batle/essa del ajuntament de _____________________ / president/a de la Mancomunitat de 

__________________________, amb domicili al carrer  _________________, núm. ____ de ____________, 

CP ______________ i NIF______________ , en virtut de ________________( referència del 

nomenament)__________________, assistit/ida pel ______________________, Secretari/ària de dita 

Corporació, com a fedatari/ària per la formalització del present conveni, de conformitat amb 

el que disposa l’article 3.2.i) del reial Decret 128/2018, de 16 de març. 

MANIFESTEN 

1. El Consell de Mallorca, en aplicació de l’article 70.20 i 71.10 de l’Estatut d’Autonomia de

les Illes Balears, aprovat per la llei Orgànica 1/2007, de 28 de febrer, té competències

pròpies sobre polítiques de gènere i dona i la funció executiva i la gestió de la planificació

i desenvolupament econòmics a Mallorca.

2. D’acord amb l’esmentat Estatut d’Autonomia de les Illes balears, es desenvolupà la Llei

11/2016 d’igualtat d’oportunitats de dones i homes de les Illes Balears, on en el seu art.

9.1 estableix que “El pla estratègic d’igualtat de dones i homes estableix els objectius i les

mesures que s’han d’aplicar per a garantir la igualtat efectiva entre dones i homes en l’àmbit

territorial de les Illes Balears”.

En el punt 5 de dit article s’estableix que “El Govern o, en el seu cas, els consells insulars

d’acord amb les seves respectives competències, impulsaran i donaran el suport necessari a

les administracions locals perquè puguin elaborar i aprovar plans d’igualtat municipals”.

3. A l’empar d’aquest mandat legal, el Consell Executiu, en sessió de data ___________, va

aprovar la convocatòria d’ajudes per a l’elaboració i aprovació dels Plans estratègics

Participatius en Igualtat (en endavant, PEPI) en que s’establien les condicions

d’atorgament així com també les obligacions de les beneficiàries.

4. Que en data _____________ la entitat beneficiària, va sol·licitar una ajuda per a l’elaboració

del PEPI, per un import de _______ euros.

5. Què mitjançant resolució de data _________, li ha estat atorgada una ajuda per import de

________________euros, per ser destinat a sufragar les despeses d’elaboració o adaptació

d’aquest Pla amb càrrec a l’aplicació pressupostària 00.23167.46200 (ajuntaments) i

46300 (mancomunitats)

6. Que en la convocatòria s’estableix la necessitat de formalitzar aquesta ajuda mitjançant

un conveni que contindrà clàusules de compromisos mutus entre el beneficiari/ ària i el

Consell.

7. Aquest conveni resta exclòs de l’àmbit d’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de

contractes del sector públic, d’acord amb l’establert a l’article 6.2 d’aquest text legal.

Per les raons exposades, ambdues parts acorden subscriure un conveni de col·laboració, 

amb subjecció a les següents clàusules: 

CLÀUSULES 

I. Objecte i import del conveni 

L’objecte d’aquest conveni és regular les condicions d’atorgament de la subvenció pel Consell 

de Mallorca als ajuntaments/mancomunitats per a l’elaboració del PEPI per un import de 

_________ a favor de ________ per finançar l’elaboració o adaptació del PEPI de 

l’Ajuntament/Mancomunitat de ________________. 



Aquest import anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 00.23167.46200 (ajuntaments) i 

46300 (mancomunitats) del Pressupost del Consell de Mallorca. 

II. Obligacions de les entitats beneficiàries de l’ajuda

1. El Consell de Mallorca atorga aquesta subvenció a l’Ajuntament de _____________________/

Mancomunitat de _________________ que l’accepta en aquest acte, per un import de

__________________ obligant-se a aplicar aquesta ajuda a elaborar o adaptar el PEPI del seu

Municipi/Mancomunitat.

2. L’ajut s’ha de destinar íntegrament a abonar les despeses que tinguin relació directa amb

la subvenció presentada.

3. Efectuar totes les fases previstes per elaborar el Pla Estratègic Participatiu d’Igualtat (PEPI)

4. Presentar al Consell de Mallorca la documentació justificativa que li sigui sol·licitada, així

com certificacions i factures de totes les despeses imputables a la subvenció on es justifiqui

la despesa feta.

5. Informar en tot moment, tant a través de l’Agent d’Igualtat del Consell de Mallorca referent,

com a petició del personal de la direcció insular d’Igualtat i Diversitat, sobre l’estat

d’elaboració del PEPI, l’execució i el compliment dels compromisos adquirits.

6. L’Ajuntament /Mancomunitat --------  ha de complir les obligacions establertes en aquesta

convocatòria i les que disposen els articles 9 i 15 de l’Ordenança general de subvencions

del Consell de Mallorca sobre les obligacions de les persones beneficiàries i sobre la difusió

de la subvenció concedida. A més de la resta de normativa aplicable.

III. Obligacions del Consell:

1) Pagar la subvenció d’acord amb el punt 16 de la convocatòria de subvencions.

2) Posar a disposició dels ajuntaments i/o mancomunitats agents d’igualtat:

- El Consell de Mallorca mitjançant la Direcció Insular d’Igualtat, en el procés 

d’elaboració del PEPI aportarà la figura d’un agent d’igualtat que exercirà les funcions 

de facilitador i de seguiment del desenvolupament del PEPI. D’entre les seves tasques, 

juntament amb el/la referent tècnic/a del municipi /mancomunitat, estarà la de 

conèixer les incidències i propostes tècniques del desenvolupament per a l’elaboració 

del PEPI, així com de les actuacions que se’n derivin.  

- La periodicitat de les reunions seran com a mínim mensual. Aquestes reunions es 

poden convocar a demanda d’ambdues parts. 

IV. Comissió Mixta de Seguiment i Control del conveni

Es crea la Comissió Mixta de Seguiment i Control d’aquest conveni, que ha d’estar formada 

per 6 representants: 

-

-

-

-

-

-

El/la representant política de la Direcció Insular d’Igualtat 

La cap de secció d’Igualtat i Diversitat 

1 agent d’Igualtat del Consell de Mallorca. 

1 representant polític  de l’ajuntament / mancomunitat 

1 tècnic/a responsable de l’àrea d’Igualtat o l’àrea a on s’executi el PEPI 

1 tècnic/a referent nomenat per la Comissió d’Igualtat del PEPI del 

municipi/mancomunitat 

Un dels representants tècnics farà les funcions de secretari i aixecarà acta que formarà part 

de la justificació de la subvenció. 

La Comissió Mixta de Seguiment i Control s’ha de reunir al llarg de l’execució del conveni de 

col·laboració quan algun dels membres ho sol·liciti.  

Les reunions s’han de convocar com a mínim amb tres dies d’antelació i la convocatòria ha 

d’anar acompanyada de l’ordre del dia corresponent. 

Les funcions de la Comissió són les següents: 

-

-

Conèixer les incidències, tant tècniques com administratives, dels projectes i de les 

actuacions, i proposar-ne les decisions oportunes. 

Proposar i, si escau, acordar les modificacions del conveni de col·laboració que es 

consideren adequades. 



V. Particularitat de la Comissió d’Igualtat 

Durant el primer trimestre de l’any 2024, un representant polític de la Direcció Insular 

d’Igualtat /Consell participarà/ assistirà a una reunió ordinària de la Comissió d’Igualtat de 

l’ajuntament / mancomunitat. 

VI. Difusió

Respecte a les mesures de difusió de la subvenció concedida, la entitat local ha de publicar a 

les xarxes socials i a la plana web pròpia (si en disposa) que el Consell de Mallorca ha 

subvencionat l’activitat de que es tracti. En dita notícia/entrada/tweet, a més de la informació 

corresponent a la subvenció, s’inclourà el logotip del Departament de Presidència o del 

Consell de Mallorca. Aquesta difusió s’ha de realitzar almenys en català i s’ha incloure al 

document final d’Aprovació del Pla Estratègic Participatiu d’Igualtat del 

municipi/mancomunitat. 

VII. Vigència i durada

Aquest conveni entra en vigor a partir de la data de la signatura i manté la vigència fins a la 

finalització de la justificació de les accions dutes a terme per l’elaboració del Pla Estratègic 

Participatiu d’Igualtat (PEPI), i si escau, el reintegrament de la subvenció. 

VIII. Règim de modificació del conveni

La modificació del conveni requerirà l’acord unànime de les parts firmants. 

La Comissió Mixta de Seguiment i Control es reunirà com a mínim dos vegades a l’any. 

IX. Justificació

La justificació es farà en el termini i d’acord amb el punt 15 de la convocatòria de subvencions 

que ens ocupa. 

X. Causes d’extinció 

Aquest conveni s’extingeix per expiració del temps convingut, o per alguna de les causes de 

resolució següents: 

a. L’acord mutu de les parts, que s’ha de formalitzar per escrit.

b. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de complir les obligacions que es

deriven de l’objecte del conveni.

c. La denúncia prèvia per escrit d’alguna de les parts, amb una antelació mínima de tres

mesos des de l’acabament de la vigència del conveni.

d. L’incompliment greu i manifest, per qualsevol de les parts, de les clàusules pactades,

amb la denúncia prèvia de les parts. En aquest cas, es poden exigir les responsabilitats

que es derivin d’incomplir-les. En cas d’incompliment de l’ajuntament/mancomunitat

ha de reintegrar els diners que li hagin estat pagats per no haver acabat la total

redacció i aprovació del PEPI.

XI. Règim jurídic

El present conveni té naturalesa jurídic-administrativa, estant exclòs de l’àmbit d’aplicació de 

la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 

l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 i es regirà per el disposat en els articles 47 i següents de 

la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Règim Jurídic del sector públic. 

XII. Jurisdicció

Les qüestions litigioses que sorgeixin entre les parts, estaran sotmeses als tribunats 

competents de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa de les Illes Balears. 



ANNEX 11 

PLANS  ESTRATÈGICS  PARTICIPATIUS D’IGUALTAT 

1. Motivació

El motiu principal d’aquest document és per posar de relleu la importància i donar suport 

als municipis d’entre 5.000 i 20.000 habitants de Mallorca en l’elaboració dels plans 

estratègics participatius d’igualtat (d'ara endavant PEPI). 

Malgrat els nombrosos exemples d'un reconeixement formal i dels progressos aconseguits, 

la igualtat de les dones i dels homes en la vida quotidiana encara no és una realitat. En la 

pràctica, dones i homes no gaudeixen dels mateixos drets. Persisteixen desigualtats 

polítiques, econòmiques i culturals. També, en els nostres municipis/mancomunitats, la 

diversitat social, ètnica, d’origen, d’orientació sexual, etc. és una realitat que també s’ha de 

preveure en els plans estratègics, i és per això que s’han de projectar amb perspectiva 

interseccional.  

Aquestes desigualtats són el resultat d'estructures socials que es fonen en nombrosos 

estereotips presents en la família, l'educació, la cultura, els mitjans de comunicació, el món 

laboral, l'organització de la societat, l’urbanisme, etc. En definitiva, hi ha tants de camps en 

els quals és possible actuar que cal d’adoptar una aproximació nova i generar canvis 

estructurals si fos necessari. 

Les entitats locals i els ajuntaments, que són les esferes de govern més pròximes a la gent, 

representen l’àmbit de treball més adequat per, juntament amb la ciutadania, avançar en la 

consecució de la igualtat, la construcció de municipis/mancomunitats lliures de violència 

masclista, sostenibles i curosos de la vida. No ens hem d’oblidar de la tasca que han dut a 

terme els darrers anys els ajuntaments vers aquest objectiu, experiència que facilita la 

interacció amb la ciutadania, la identificació de les necessitats del municipi/mancomunitat 

mateix/a, respecte a la igualtat i, sobretot, la promoció de la participació ciutadana. 

El suport del Consell de Mallorca, mitjançant la Direcció Insular d’Igualtat i Diversitat, als 

municipis/mancomunitats queda garantida per la Llei mateix i també pels decrets de 

transferències de competències de 2019, que abans exercia la Comunitat Autònoma de les 

Illes Balears.  

El Pla Estratègic Participatiu d’Igualtat constitueix un compromís dels ajuntaments i de la 

ciutadania per treballar conjuntament cap a una sèrie d’objectius orientats a facilitar a la 

ciutadania l’avanç cap a la igualtat real i efectiva amb un marc estable i un compromís actiu 

i participatiu. 



La Carta Europea para la igualtat de dones i homes en la vida local elaborada per el Consell 

de Municipis i Regions d’Europa, seria un punt de partida important alhora d’impulsar un 

PEPI per part dels municipis/mancomunitats de Mallorca. 

Els principis de l'autonomia local i regional estan estretament vinculats al principi de 

subsidiarietat. 

La Carta de l'Autonomia Local del Consell d'Europa de 1985, signada i ratificada per una gran 

majoria d'Estats europeus, entre elles la de l’Estat espanyol subratlla “el dret i la capacitat 

efectiva de les col·lectivitats locals per a regular i administrar, en el marc de la llei, sota la seva 

pròpia responsabilitat i en benefici de les seves poblacions, una part important d'assumptes 

públics.” L'aplicació i la promoció del dret a la igualtat ha d'estar en el cor d'aquest concepte 

d'autonomia local. 

La igualtat real de dones i homes, principi jurídic universal reconegut en diversos textos 

internacionals sobre drets humans. 

L'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible impulsa el compromís de la comunitat 

internacional per a l'assoliment de la igualtat de gènere i l'apoderament de totes les dones i 

nenes a través d'un objectiu específic el nº 5 i de manera transversal en altres objectius. 

L'article 14 de la Constitució Espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no discriminació 

per raó de sexe. Per part seva, l'article 9.2 consagra l'obligació dels poders públics de 

promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en què 

s'integra siguin reals i efectives. 

D’acord amb els esmentats preceptes constitucionals, es desenvolupa la  Llei 3/2007 de 22 

de març per la igualtat efectiva de dones i homes que en el seu art. 15 estableix: 

“El principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes informarà, amb caràcter 

transversal, l'actuació de tots els poders públics. Les administracions públiques ho integraran, de 

manera activa, en l'adopció i execució de les seves disposicions normatives, en la definició i 

pressupost de les polítiques públiques en tots els àmbits i en el desenvolupament del conjunt de 

totes les seves activitats”. 

Però, què és la transversalitat de gènere?. La transversalitat és treball en equip, és 

coordinació, és la implicació de totes les regidories en la construcció de tot el projecte de la 

corporació municipal amb un enfocament de gènere en totes les seves actuacions. 

Les entitats locals, com a administracions públiques que són, no han de romandre alienes a 

aquest mandat legal i, per tant, és fonamental que tots els departaments/àrees municipals 

siguin copartíceps en l'aplicació del principi d'igualtat de gènere, utilitzant per a això la 

perspectiva de gènere al llarg de tot el procés: disseny, programació, avaluació, etc., de 

qualsevol de les seves actuacions, i en aquest cas en els PEPIS. 

Per altra banda, la Llei Orgànica 1/2007, del 28 de febrer, de reforma de l’Estatut 

d’Autonomia de les Illes Balears, estableix en el títol II tota una sèrie de drets de la ciutadania. 

Concretament, l’article 17 estableix el dret de totes les persones al lliure desenvolupament 

de la seva personalitat, així com l’obligació de les administracions públiques de vetllar en tot 

cas per a que les dones i homes puguin participar plenament en la vida laboral, social, 

familiar i política sense discriminacions de cap tipus i de garantir que lo facin en igualtat de 

condiciones. 

2. Fonamentació Jurídica



D’acord amb l’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, es desenvolupa la Llei 11/2016 

d’igualtat d’oportunitats de dones i homes de les Illes Balears, on en el seu art. 9.1 estableix 

que “ El pla estratègic d'igualtat de dones i homes estableix els objectius i les mesures que s'han 

d'aplicar per a garantir la igualtat efectiva entre dones i homes en l'àmbit territorial de les Illes 

Balears. 

En el seu punt 5 del mateix precepte estableix “El Govern o, en el seu cas, els consells insulars 

d'acord amb les seves respectives competències, impulsaran i donaran el suport necessari a les 

administracions locals perquè puguin elaborar i aprovar plans d'igualtat municipals”. 

L’art. 19.3 del mateix cos normatiu estableix que “Els consells insulars, en l'àmbit de les seves 

competències, són les institucions encarregades de donar suport tècnic i administratiu en matèria 

d'igualtat als municipis de menys de 20.000 habitants”. 

Decret 46/2018 de 21 de desembre de traspàs de competències als Consell insular de 

Mallorca, en matèria de polítiques de gènere i dona,  a l’articulat B) 1.2. apartats a) i b), e 

concreten les funcions que el Consell ha de dur a terme en relació als plans d’igualtat. 

3. Què entenem per un Pla estratègic participatiu d’igualtat?

El PEPI es configura com un instrument dels municipis/mancomunitats per avançar cap a la 

consecució de la igualtat amb la participació de la ciutadania. Amb aquesta finalitat el pla 

identifica els eixos d’intervenció principals en els àmbits de competència municipal i els 

objectius estratègics en què es considera prioritari incidir els propers anys. 

Suposa un compromís d’acció per part de la corporació local, que a més de concretar-se en 

objectius, accions, mesures  i els recursos necessaris, també suposa  

treballar juntament amb la ciutadania. 

Per a la seva materialització es configura la Comissió d'Igualtat amb la finalitat d'impulsar, 

coordinar i vetllar per l’elaboració participativa del pla, la seva implementació i avaluació. 

Com tot Pla d'Acció, el PEPI és un procés dinàmic i flexible que ha d'estar subjecte a sistemes 

d'avaluació i seguiment, que li permetin adaptar-se a la realitat canviant i característiques 

dels diferents municipis/mancomunitats. 

- Dinàmic: la seva aplicació és progressiva i per això pot estar subjecte a canvis durant 

el seu període de vigència. 

- Flexible: adaptable a les circumstàncies, característiques, limitacions, necessitats i 

possibilitats de cada municipi/mancomunitat. 

4. Principis orientadors

Els principis i criteris vertebradors dels PEPI, que han de regir les polítiques d’igualtat dins 

l’àmbit municipal, són la integració de la transversalitat, l’enfocament de gènere i 

Interseccional, i la participació ha d'orientar-se facilitant en el seu procés d'implementació 

eines, espais i recursos per a fer de la mateixa una metodologia real al servei d'un model de 

governabilitat més igualitari i democràtic;  de les àrees de gestió municipal, la participació 

de les entitats, associacions de diferents tipus i ciutadania en general. 



5. Eines bàsiques de funcionament

6. Eixos estratègics

Els eixos estratègics vertebren els plans estratègics participatius d’igualtat. Cada eix 

d’intervenció està identificat amb un objectiu estratègic i diverses línies de treball. 

Posteriorment, cada línia es concreta amb objectius específics i operatius. 

Aquesta estructura ens permet planificar les mesures a desenvolupar per aconseguir els 

objectius proposats i també definir els indicadors de procés, de resultat i de l’impacte dels 

plans. 

1. Governança: participació social i política

Avançar cap a un model a on es té en compte la participació de les persones en aquells 

àmbits en què es prenen decisions que afecten la vida dels individus 

Transversalitat
Enfocament 
de gènere , 

interseccional
Participació

Sensibilització

•Del personal de
l'admnistració local,
donat la importància que
suposa conèixer la
integració de la igualtat  i
la necessitat del seu
abordatge des de tots els
àmbits, per i amb tota la
ciutadania

Formació

•En les persones que
intervenen en els
procesos de presa de
decisions (tant personal
tècnic, com politic)
mitjançant formació
especialitzada, formació
per persones claus del
municipi/mancomunitat,
i per tota la ciutadania, a
més d'específiques per
sectors

Innovació

•Quan es parla de
innovar, és l'única via per
tal d'avançar de cap a
una nova organització,
funcionament i presa de
decisions basada en la
participació incorporant
la perspectiva de gènere
i interseccionalitat

PEPI 



1.1. Integració de la perspectiva de gènere i interseccional en totes les àrees de treball de 

l’ajuntament 

1.2. Pressupostos en perspectiva de gènere 

1.3. Participació ciutadana 

1.4. Urbanisme en perspectiva de gènere 

2. La sostenibilitat de la vida en el centre

Promoure una gestió i una promoció econòmica sostenible i respectuosa amb la vida de 

les persones 

2.1. Treball sense desigualtats ni discriminacions 

2.2. Mercat de treball, sostenibilitat 

2.3. Temps i cura: conciliació i corresponsabilitat 

2.4. Impuls de serveis municipals per a la gestió  de les cures 

2.5. Impuls del lleure 

3. Vides lliures de violència masclista

Erradicar totes les formes de violència masclista i atacar les causes estructurals que les 

sustenten. 

3.1. Transformació dels comportaments i dels patrons socioculturals que naturalitzen i 

mantenen les violències masclistes 

3.2. Coordinació per la prevenció, atenció i erradicació de les violències masclistes 

3.3. Dissenyar municipis/mancomunitats segurs i lliures de violències en tots els àmbits 

4. Drets de totes i per a totes

Arribar a la igualtat efectiva entre dones i homes, i cap al ple reconeixement dels drets 

de les dones  en tots els àmbits de la vida 

4.1. Promoció de l’esport  amb igualtat i diversitat 

4.2. Promoció de la cultura i memòria col·lectiva 

4.3. Avanç cap a una ciutadania corresponsable 

4.4. Visibilització i potenciació de la diversitat i l’agència de totes les dones 

5. Igualtat i ple dret de les persones LGTBI

Promoure el ple dret i el respecte a totes les diversitats  per raó de identitat i expressió 

de gènere i orientació sexual 

5.1. Eliminació dels estereotips, actituds i comportaments que vulneren els drets de les 

persones LGTBI 

5.2. Implementació accions preventives d’LGTBI-fòbia, de sensibilització i de visibilització 

de la realitat LGTBI  



7. Sistema de gestió del PEPI

El sistema de gestió engloba els diferents processos de treball i estructures que garantiran 

que el conjunt d'actuacions previstes en el Pla s'implementin de manera eficaç i coordinada, 

al mateix temps que s'aconsegueix l'adquisició progressiva de competència tècnica en 

matèria d'igualtat dels diferents agents implicats. Es presenta a continuació els seus 

principals elements, començant per les estructures que possibilitaran la gestió del pla, 

explicant les seves funcions genèriques i els diferents processos de treball que garantiran 

que el pla s'implementi. 

7.1. Estructures de gestió 

7.1.1. Comissió d’Igualtat: format per les persones amb responsabilitat política i 

tècnica sobre les polítiques d’igualtat a l’ajuntament per a l’elaboració del PEPI ,de 

manera col·laborativa  i participativa amb associacions feministes i/o de dones i LGTBI. 

Els equips que es configurin seran flexibles i participatius, sempre respectant el 

percentatges de la participació de les dones.  

Funcions genèriques: 

- La informació a tota la ciutadania i a les institucions i entitats de la posada en 

marxa del procés participatiu per elaborar el pla per construir un 

municipi/mancomunitat igualitari/feminista i lliure de violències masclistes 

- La recerca d’informació. 

- L’elaboració d’instruments per incentivar la participació. 

- La coordinació i dinamització del procés. 

- La presa de decisions. 

- La socialització dels resultats. 

- Dur propostes al Consell d’Igualtat. 

- Liderar les reunions del Consell d’igualtat. 

7.1.2. El Consell de Mallorca: a través dels agents d’igualtat i atenent l’article  19.3 

de la Llei 11/2016 d’Igualtat d’oportunitats de dones i homes de les Illes Balears, 

donarà suport tècnic i administratiu en matèria d’Igualtat, als municipis de menys de 

20.000 ha. per a l’elaboració del PEPI.  

7.1.3. Consell d’Igualtat: format per la Comissió d’igualtat, l’agent d’igualtat i el 

teixit associatiu del municipi/mancomunitat: entitats, grups informals, membres de les 

Taules de Coordinació de les violències masclistes. Les seves funcions es determinarà 

en el sí de les comissions d’Igualtat. 

7.1.4. Grups de treball:   es podran crear els grups focals necessaris  que consideri 

el Consell d’Igualtat.



7.2. Procés de treball per fases i agents implicats: 

FASES I AGENTS IMPLICATS EN EL PLA ESTRATÈGIC PARTICIPATIU D’IGUALTAT 

1. FASE PREVIA: COMPROMÍS

FASE PREVIA CONSELL DE MALLORCA AJUNTAMENT/MANCOMUNITAT 

OBJECTIU  RESPONSABLE FUNCIÓ/PROCEDIMENT/ACCIÓ RESPONSABLE FUNCIÓ/PROCEDIMENT/ACCIÓ 

Implicar als ajuntaments en el 

desenvolupament de Plans 

Estratègics Participatius d’Igualtat 

(PEPI). 

Direcció Insular 

d’Igualtat i 

Diversitat 

Consell de 

Mallorca 

Compromís en la col·laboració i 

suport  per al desenvolupament 

del Pla. 

Batllia Manifestar compromís i comunicar-ho a 

totes les àrees i regidories del Consistori 

de treballar amb perspectiva de gènere 

de forma transversal. Nomenar la 

regidoria que liderarà la feina i la 

persona tècnica responsable del 

projecte. 

Fer públic el compromís municipal 

de treballar per la igualtat  entre 

dones i homes.  

Informar a la ciutadania de la 

voluntat de fer PEPI i convidar-la a 

participar. 

Agents Igualtat Informació, formació i 

assessorament sobre què és un 

PEPI. 

Articulació per l’expressió 

pública del compromís a través 

del web municipal i articular la 

col·laboració ciutadana. 

Batllia i 

regidories  

Presentar i aprovar a la comissió de 

Govern, la voluntat de fer un PEPI. 

Manifestar la voluntat de participació de 

les àrees implicades en el diagnòstic, 

disseny, implementació i avaluació del 

PEPI. 

S’Informarà i es convidarà a tots els 

grups municipals en representació a 

l’ajuntament a participar. 

S’informarà al plenari. 

Creació i Impuls de la  comissió 

d’igualtat. 

Articular els canals de participació 

ciutadana. 

Agent Igualtat Definició i concreció de les 

funcions i membres de la 

Comissió d’igualtat. 

Temporització i cronograma. 

Elaboració del reglament de la 

Comissió d’igualtat i del Consell 

de la Igualtat. 

Establiment un pla/ estratègia 

de comunicació. 

Comissió 

d’Igualtat i 

Agent d’Igualtat 

CM 

Organitzar el treball a realitzar.  

Establir eixos estratègics en els que es 

vol incidir. 

Identificar l’estratègia de participació 

ciutadana. 

2. DIAGNÒSTIC PARTICIPATIU PER EIXOS ESTRATÈGICS

EIXOS ESTRATÈGICS CONSELL DE MALLORCA AJUNTAMENT/MANCOMUNITAT 

OBJECTIU  RESPONSABLE FUNCIÓ/PROCEDIMENT/ACCIÓ RESPONSABLE FUNCIÓ/PROCEDIMENT/ACCIÓ 

Definir les línies estratègiques per 

eixos /àrees sobre les que es 

treballarà. 

Agents Igualtat Identificació d’àrees i projectes 

d’intervenció distribuïts per 

eixos.  

Anàlisi dels projectes (DAFO). 

Comissió d’igualtat 

formada per 

personal polític i 

tècnic de diferents  

àrees i agent 

igualtat CM. 

Identificació de projectes 

susceptibles d’incorporar la 

perspectiva de gènere. Per 

exemple els relacionats amb: 

treball i economia, educació, 

urbanisme i medi ambient, salut i 

benestar, temps lleure i festes, 

violència masclista... 

Identificar desigualtats/recollida de 

dades/detecció de necessitats. 

Agents Igualtat Recollida d’informació 

quantitativa i qualitativa, amb 

una metodologia oberta i 

participativa, i anàlisi de la 

informació recollida (debats, 

entrevistes, enquestes, grups 

de discussió, dades 

estadístiques oficials...). 

Comissió d’igualtat 

formada per 

personal polític i 

tècnic de diferents  

àrees i agent 

igualtat CM. 

Anàlisi de projectes i registres de 

dades desagregades per sexe per 

valorar l’efecte sobre la ciutadania 

de les seves polítiques amb 

perspectiva de gènere i les 

possibles causes de les 

desigualtats identificades.  

Identificar i comunicar grups, 

entitats, col·lectius del 

municipi/mancomunitat 

representatius per realitzar 

diagnòstic participatiu. Així com 

també alguna persona experta del 

municipi/mancomunitat. 

Es crea el Consell d’Igualtat. 

Definir objectius, línies de treball, 

actuacions i indicadors en base als 

resultats obtinguts. 

Agents Igualtat Redacció dels objectius amb 

perspectiva de gènere, i 

d’indicadors de processos i 

resultats.  

Comissió d’igualtat 

i agent igualtat CM 

I Consell d’Igualtat  

Identificació d’objectius a assolir 

per avançar en la igualtat en el 

Poble a partir de les línies 

estratègiques i les necessitats 

identificades. 

Establir l’estratègia de comunicació. Agents Igualtat Elaborar l’estratègia de 

comunicació. 

Comissió 

d’igualtat,  

d’igualtat CM i 

Consell d’igualtat 

Comunicació de la Diagnosi a tota 

la ciutadania. 



3. DISSENY DEL PLA

PLA D’ACCIÓ CONSELL DE MALLORCA AJUNTAMENT/MANCOMUNITAT 

OBJECTIU  RESPONSABLE FUNCIÓ/PROCEDIMENT/ACCIÓ RESPONSABLE FUNCIÓ/PROCEDIMENT/ACCIÓ 

Prioritzar objectius generals, línies 

d’actuació, amb els objectius 

específics, així com les accions 

concretes i els recursos. 

Temporalització. 

Agents Igualtat Disseny i definició i priorització 

d’objectius, valoració 

d’actuacions, resultats 

esperables i identificadors 

avaluables. 

Comissió 

d’Igualtat, Agents 

Igualtat CM  i 

Consell d’Igualtat 

Prioritzar objectius, temporalitzar-

los, identificar responsables 

d’execució, dotació 

pressupostària, recursos materials 

i personals per executar les 

accions i recollir els resultats. 

Amb els diferents grups creats i/o 

entitats es dissenyen i es 

temporalitzen les diferents accions 

o mesures.

Exposició pública del Pla. Agents 

d’igualtat 

Elaborar l’estratègia de 

comunicació. 

Comissió 

d’igualtat, Agents 

d’igualtat CM i 

Consell d’igualtat  

S’exposa a la web de l’ajuntament 

i/o altres espais virtuals i/o físics 

per tal que es puguin fer 

al·legacions 

Recollida d’al·legacions. Agents 

d’igualtat 

Elaboració document final del 

Pla. 

Comissió 

d’igualtat, Agents 

d’igualtat CM i 

Consell d’Igualtat 

Aprovació del Pla d’Igualtat per 

presentar al plenari. 

4. APROVACIÓ DEL PLA ESTRATÈCIC PARTICIPATIU D’IGUALTAT

APROVACIÓ PEPI CONSELL DE MALLORCA AJUNTAMENT/MANCOMUNITAT 

OBJECTIU  RESPONSABLE FUNCIÓ/PROCEDIMENT/ACCIÓ RESPONSABLE FUNCIÓ/PROCEDIMENT/ACCIÓ 

Donar a conèixer al personal 

municipal i a la ciutadania els objectius 

i les actuacions que el Consistori, amb 

la participació ciutadana, realitzarà per 

tenir un municipi/mancomunitat més 

igualitari. 

Agents Igualtat Estratègies per a la difusió del 

Pla:  Publicació del document 

final. 

Batllia / 

Presidència i 

Comissió d’igualtat 

Consell d’Igualtat  

Presentar el document final per a 

l’aprovació en el Ple, reafirmant la 

voluntat política de totes les àrees 

en el seu desenvolupament.  

Fer públic el PEPI per posar en 

coneixement a tota la ciutadania i 

tot el personal tècnic i polític el 

compromís amb la igualtat del 

municipi/mancomunitat 

5. IMPLANTACIÓ, SEGUIMENT I AVALUACIÓ

IMPLANTACIÓ I  AVALUACIÓ CONSELL DE MALLORCA AJUNTAMENT/MANCOMUNITAT 

OBJECTIU  RESPONSABLE FUNCIÓ/PROCEDIMENT/ACCIÓ RESPONSABLE FUNCIÓ/PROCEDIMENT/ACCIÓ 

Implementar el PEPI realitzant les 

accions previstes segons la planificació 

i temporalització. 

Agents Igualtat Seguiment segons calendari 

marcat amb reunions 

periòdiques amb la C.I. 

L’agent d’igualtat del CM passa a 

fer l’acompanyament dels 

processos d’implementació. 

Comissió d’Igualtat 

i personal polític 

i/o personal de 

l'ajuntament 

/mancomunitat 

responsable de les 

accions per assolir 

objectius. 

Consell d’Igualtat 

Seguiment de les accions i report 

dels resultats a la Comissió. 

Avaluació Intermitja. Agents Igualtat Seguiment de l’assoliment 

d’objectius un cop a l’any o cada 

2 anys. 

Comissió d’Igualtat 

i altres entitats i 

associacions, 

grups de població 

Revisió d’accions i objectius 

assolits. Avaluació dels resultats 

esperats. Serà el moment per 

valorar l’eficàcia del PEPI o 

que hagin 

participat amb 

l’Ajuntament/ 

Mancomunitat. 

Consell d’Igualtat 

modificar i adaptar-ho per 

aconseguir el objectius. 

Avaluació final Agents Igualtat Suport en la valoració de 

l’impacte del Pla un cop 

finalitzat. 

Batllia/ Presidència 

Comissió 

d’Igualtat/ Consell 

d’Igualtat 

Valorar els resultats obtinguts en 

relació als esperats amb els 

indicadors i la participació de grup 

de dones, entitats, associacions...  

PEPICompromís

Diagnòstic

Definició 
àrees

Pla d'acció

Aprovació 
Ple

Implantació, 
seguiment, 
avaluació



7.2.1. Metodologia 

Per dur endavant aquest procés de treball s’ha organitzat de manera sintètica  la 

seqüencia planificació- execució- seguiment i avaluació, fent les següents aportacions: 

A la fase de diagnòstic és important establir una metodologia participativa que tengui 

en compte un anàlisi quantitatiu i qualitatiu:  

 Anàlisi quantitativa: Per a fer-ho és recomanable buscar dades de la situació de

partida (dels indicadors de resultats dels objectius definits en els documents de

referència), de manera que es pugui fer una anàlisi comparativa entre objectius, per

a així determinar en quins és prioritari treballar.

També és necessari disposar de dades estàndard que permetin comparar la situació

del municipi/mancomunitat amb l'entorn.

 Anàlisi qualitativa: És recomanable organitzar debats en grups de treball que

ajudaran a interpretar les dades de cara a la presa de decisions. Haurà de comptar,

en la mesura que sigui possible, amb òrgans de participació de les dones.

Amb la finalitat de recollir les dades, s'identificaran indicadors quantitatius i qualitatius 

que ajudin a detectar situacions de desavantatge i discriminació.  

Les fonts d'informació a les quals acudir per a aquesta fase de diagnòstic són diverses o 

poden ser primàries (proporcionen dades de primera mà, com a organitzacions socials, 

de joves, culturals, associacions....) o secundàries (rescatades d'altres persones, 

publicades o no, estadístiques d'institucions, revistes especialitzades, estudis 

universitaris, etc. 

Tota aquesta informació ha de ser analitzada de manera conjunta en el sí de la Comissió 

d’igualtat, per a determinar quins objectius formaran part del PEPI. 

A la fase del Pla d’acció: El pla ha de proposar accions en coherència amb els resultats de 

la fase de diagnòstic per eixos estratègics. 

En qualsevol cas, el Pla haurà de marcar els objectius assolir per millorar la igualtat entre 

dones i homes, els objectius específics, operatius i les mesures prioritzades. En aquesta 

etapa ha de fixar-se el calendari d'execució de les accions i la freqüència de revisió del pla. 

Per a cada actuació han de determinar-se els recursos humans i materials necessaris per a 

dur-les a terme, les persones responsables, les persones o les unitats implicades en la seva 

execució, i les persones destinatàries o beneficiàries. 

El Pla Estratègic durà associat una bateria d'indicadors que permetin donar compte de la 

seva realització, i dels resultats i impacte de la seva posada en marxa. 

En coherència amb els nivells de planificació que es contemplen en el propi Pla, es 

consideren també tres nivells o tipus d'indicadors: Indicadors d’impacte, de resultats i de 

realització. 

També és el moment d’identificar les persones responsables de l’execució de cada mesura, 

el cronograma, la dotació pressupostària i recursos materials entre d’altres. 

En aquesta fase és convenient tenir en compte les orientacions i bones pràctiques dels 

documents de referència, però també la veu de les persones responsables de la implantació 

dels objectius definits. 



Abans de l’aprovació final del PEPI,  cal tenir en compte que es durà a terme un període 

d’exposició i consulta amb els diferents agents que participaran al disseny per tal d’adaptar 

i considerar les al·legacions per l’aprovació definitiva al plenari del PEPI. 

Al si de la Comissió Igualtat / Consell d’Igualtat es detallarà el procés i planificació de les 

reunions que siguin necessàries. 

A la fase d’implementació, seguiment i avaluació: La implantació consisteix en posar en 

marxa el pla dissenyat, mitjançant de l’execució de les accions previstes en el mateix per 

arribar als objectius plantejats, d’acord amb el cronograma establert i realitzant el seguiment 

i posterior avaluació. 

La duració del PEPI, serà per 4 anys, tot i que s’haurà de fer una avaluació parcial cada any. 

El seguiment és el procés que permet comprovar el grau de compliment real del PEPI, i 

servirà per detectar les possibles desviacions durant el procés d’implantació. Aquesta fase 

l’ha de liderar la Comissió d’igualtat, mitjançant la sol·licitud d’informació a les parts 

implicades, a través de fitxes i qüestionaris, que entre d’altres qüestions inclouran dades 

relatives a les mesures dutes a terme, dificultats trobades en la seva execució, propostes de 

millora, etc. amb l’objectiu de poder millorar aquesta informació per tal de verificar el que 

s’ha assolit fins el moment, i poder realitzar els ajustaments necessaris.  

Aquesta fase s’iniciarà des del primer moment que s’iniciï la implantació, amb una 

periodicitat de cada tres mesos.  Volem recalcar que un PEPI és flexible i dinàmic i que durant 

tota la vigència del mateix es pot anar adaptant o redefinint les accions establertes per 

aconseguir arribar als objectius plantejats. En definitiva, la fase de seguiment ha de servir 

per conèixer el grau d’implantació, la evolució  temporal i els resultats creant així un espai 

per a la reflexió, millora i presa de decisions de cara al futur.  

L’avaluació és el procés mitjançant el qual analitzem el grau de compliment i idoneïtat de les 

accions executades fins el moment en relació als objectius plantejats. Es realitzarà una 

anàlisi tant quantitativa, com qualitativa establint els mètodes i recursos necessaris per a 

una millor eficàcia.  

Les avaluacions parcials (cada any) es realitzaran al final de cada un dels anys de la vigència 

del PEPI (per 4 anys). Es realitzaran com a mitja de control per a conèixer si s’estan assolint 

els objectius previstos en el cronograma per aquest any, i en cas contrari per a redefinir les 

accions que siguin necessàries per a ajustar-les a la nova situació de cara a aconseguir el que 

es va establir inicialment.  

L’avaluació final (dels 4 anys) és la que té lloc a la finalització del període de vigència del PEPI. 

D’acord a les conclusions obtingudes es realitzarà l’anàlisi de la situació actual respecte al 

punt de partida. Aquesta avaluació final proporcionarà informació útil sobre la validesa del 

que s’ha realitzat al PEPI, i oferirà una idea prou clarificadora de si la metodologia de treball 

emprada, ha estat adient. En cas que surti positiva, serà un gran al·licient  per seguir 

treballant en termes d’igualtat, en canvi sinó és així es podran redefinir les actuacions amb 

la finalitat de seguir avançant per trobar el camí adequat per assolir els objectius.  



ANNEX 12 - REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL CONSELL D’IGUALTAT DE 

L’AJUNTAMENT DE ______________/LA MANCOMUNITAT DE ______________________________ 

1. Definició de el Consell d’Igualtat.

El Consell d’Igualtat és un òrgan de participació ciutadana que s’estableix a l’Ajuntament de 

___________/Mancomunitat de _________________ per a que durant les diferents fases del Pla 

Estratègic Participatiu d’Igualtat (PEPI) els acords i les mesures s’adoptin a partir del 

consens de totes les parts implicades. 

Serà l'encarregada de vetllar perquè es compleixin els objectius del Pla i de que es duguin a 

terme les mesures acordades, amb els terminis i recursos necessaris, així com amb les 

persones responsables, indicadors i cronograma per a la seva avaluació. 

El Consell d’Igualtat estarà format per les persones integrants de la Comissió d’Igualtat, 

l’agent d’igualtat del Consell de Mallorca, persones representatives de la població i entitats 

i/o associacions (feministes, esportives, LGTBI, culturals,...). 

2. Principis reguladors del Consell d’Igualtat.

Els principis reguladors del Consell d’Igualtat són: 

 Assegurar la confidencialitat del temes tractats en funció de les seves

característiques.

 Mantenir un diàleg fluid i participatiu amb l’objectiu d’aconseguir un espai amb la

major representativitat de les persones que treballen a l’ajuntament i/o

mancomunitat i del teixit associatiu i feminista del municipi i/o mancomunitat.

 Transparència en relació al procés d’elaboració, implementació i avaluació del PEPI.

3. Funcions de la Consell d’igualtat

Les funcions que corresponen al Consell d’Igualtat són les següents:  

- Negociar i decidir sobre les  mesures que integren el Pla Estratègic Participatiu d’Igualtat. 

- Establir i prioritzar els objectius del PEPI. 

- Participar en el diagnòstic, seguiment i avaluació del PEPI. 

4. Periodicitat de reunions.

La periodicitat de convocatòria és de caràcter ____________ o baix calendari proposat a la 

primera reunió i en qualsevol cas, davant actuacions i/o situacions de caràcter extraordinari. 

La presidència, amb el suport de la secretaria, haurà d'elaborar l'ordre del dia de les 

reunions i estendre acta dels comentaris realitzats per qualsevol de les parts i dels acords 

adoptats. Les convocatòries a les reunions ordinàries es realitzaran per correu electrònic 

amb una antelació mínima de 7 dies. 

6. Actes.

De cada reunió s'aixecarà una acta, signada per totes les persones que integren la Comissió 

i en la qual es farà constar la data, l’assistència, l’ordre del dia de la reunió, els temes 

tractats, els documents presentats, els acords i els desacords i la data de propera reunió. 

7. Sistema d’aprovació d’acords.

El sistema d’aprovació pel qual es regirà la Comissió d’Igualtat és per majoria simple, sent 

vinculants per a totes les parts. En cas de coincidència en les votacions, serà el vot del/la 

president/a que decidirà la votació. 

En el cas de que qualque persona titular de la Comissió d’Igualtat no pugui assistir a la 

convocatòria, però assisteixi la suplent, aquesta serà qui tindrà dret a vot; mentre que, si 

no assisteixen cap de les dues, la persona titular podrà comunicar el seu vot per mitjà d’un/

a altre/a component de la comissió. 

I per deixar-ne constància, les parts, en la representació que ostenten, signen el present 

document en senyal d'acceptació i fidel compliment del contingut d'aquest. 

Nom i 
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Càrrec 

Nom i 

cognoms 

Càrrec 

Nom i 

cognoms 

Càrrec 

Nom i 

cognoms 

Càrrec 

Nom i 

cognoms 

Càrrec 

Signat Signat Signat Signat Signat 



Proposta d’Acord d’aprovació del Conveni de col·laboració entre el Consell de Mallorca i 

l’Ajuntament de Calvià per la cessió de l’ús de la plataforma Smart 

De conformitat amb l’atribució conferida en l’article 39.2.d) de la redacció vigent del Reglament 

orgànic del Consell de Mallorca, es proposa al Consell Executiu que adopti l’Acord següent: 

“Antecedents 

1.El 23 de maig de 2023 el coordinador en cap de l’Oficina Smart, amb el vist i plau del director 

insular de director insular de Modernització i Transparència, ha emès l’informe  justificatiu de la 

necessitat de signar un conveni per la cessió de l’ús de la plataforma Smat a l’Ajuntament de Calvià. 

2. El 23 de maig de 2023, el coordinador en cap de l’Oficina Smart ha  emes informe jurídic en sentit

favorable l’adopció d’aquest Acord. 

3. El conveni no suposa obligacions o compromisos econòmics per al  Consell de Mallorca, per la

qual cosa, de conformitat amb la base 49.1 de les d’execució  pressupostària de 2023, no està 

sotmès a fiscalització prèvia. 

Fonaments 

1. Els articles 47 i següents de la Llei 40/215, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (LRJSP).

3. L’article 36.d) de la redacció vigent del Reglament orgànic del Consell de Mallorca respecte a

l’atribució del Consell Executiu per aprovar els convenis amb altres entitats públiques o privades. 

4. D’acord amb l’article 4 q) de la redacció vigent del Decret de la Presidència de 26 de gener de 

2021, pel qual es determina l’organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 12, de 28.01.2021), 

correspon al Departament de Presidència promoure i dur a terme la implantació de projectes 

estratègics de modernització i d’innovació tecnològica i de transformació digital de la institució, i 

connectar-los en el marc transversal de Mallorca. 

Per tot això, s’adopta el següent: 

Acord 

1. Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell de Mallorca i l’Ajuntament de Calvià en

l’àmbit de serveis i instal·lacions del Projecte Smart Island Mallorca. 

2. Facultar al conseller executiu de Presidència per a subscriure la documentació necessària per a

l’execució de la pròrroga del Conveni. 

3. Notificar aquest Acord a l’Ajuntament de Calvià.

Palma, a data de la signatura electrònica 

El conseller executiu de Presidència 

Javier de Juan Martín 

EXPEDIENT 947517X: PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
ENTRE EL CONSELL DE MALLORCA I L’AJUNTAMENT DE CALVIÀ PER LA CESSIÓ DE L’ÚS DE LA 
PLATAFORMA SMART.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Presidència:

ANNEXOS:



CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL DE MALLORCA I L'AJUNTAMENT DE CALVIÀ 

EN L'ÀMBIT DE SERVEIS I INSTAL·LACIONS DEL PROJECTE SMART ISLAND MALLORCA 

PARTS 

D'una banda, Javier de Juan Martín, Conseller Executiu de Presidència del Consell de Mallorca, 

amb CIF S0711002F, i domicili al carrer Palau Reial, núm. 1 de Palma (07001). 

I de l'altra, Alfonso Rodríguez Badal, Batle de l'Ajuntament de Calvià, amb CIF P0701100J, i amb 

domicili al carrer Julià Bujosa Sans, batle, núm. 1.  de Calvià (07184). 

ACTUEN 

El primer, en nom i representació del Consell Insular de Mallorca, en virtut de les atribucions que 

li confereix l’article 1. d) del Decret de la Presidència del Consell Insular de Mallorca de dia 9 de 

desembre de 2019, i successives modificacions sent la darrera la del 23 de desembre de 2022 (BOIB 

núm.171, de 31 de desembre de 2022  ), pel qual es determina l’organització del Consell. 

El segon, en la seva condició de Batle de l'Ajuntament de Calvià en virtut de l'Acord de Plenari de 

data 15 de juny de 2019 i en l’exercici de les facultats que li atribueix l’article. 21.1.b de la Llei 

7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local 

Ambdues parts es reconeixen mútuament plena capacitat jurídica per a aquest acte, i als efectes 

MANIFESTEN 

Primer.- Que l’art. 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril de Bases del Règim Local estableix que les 

Diputacions Provincials (i, d’acord amb l’art 38, també els Consells Insulars), tenen atribuïdes, entre 

d’altres, les competències d’assistència i cooperació jurídica i tècnica als municipis, especialment 

als de menor capacitat econòmica i de gestió, així com la cooperació en el foment del 

desenvolupament econòmic i social i en la planificació al territori provincial. 

L'article 3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, estableix com un dels 

principis generals d'actuació de les administracions públiques, el principi de cooperació, 

col·laboració i coordinació, regulat al capítol VI del Títol Preliminar el conveni com a instrument 

amb efectes jurídics per a la formalització d’acords entre Administracions per a una finalitat 

comuna. 

L'article 157.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, assenyala que les administracions públiques, amb 

caràcter previ a l'adquisició, el desenvolupament o el manteniment al llarg de tot el cicle de vida 

d'una aplicació, haurà de consultar si hi ha solucions disponibles per a la seva reutilització, que 

poden satisfer total o parcialment les necessitats que es pretenen cobrir. En aquest mateix sentit, 

el Reial Decret 4/2010, de 8 de gener, pel qual es regula l'Esquema Nacional d'Interoperabilitat en 

l'àmbit de l'Administració Electrònica, amb la finalitat de minorar al màxim els costos derivats de 

la implantació i el desenvolupament de les solucions tecnològiques i de garantir en tot cas el dret 

dels ciutadans a accedir electrònicament als serveis públics, imposa a les administracions en 

l'article 17, el deure de tenir en compte les solucions disponibles que puguin satisfer total o 

parcialment les necessitats de nous sistemes o serveis o la millora i actualització dels ja implantats. 

Que de conformitat amb la política de cooperació interadministrativa que es deriva de les 

iniciatives de la UE en l'àmbit de l'administració electrònica i que queda recollida a la Llei 40/2015 

de Règim Jurídic del Sector Públic, el Consell de Mallorca posa a disposició de les administracions 

locals que ho sol·licitin i reuneixin requisits de capacitat tècnica suficient, una instància 

particularitzada de la plataforma Smart Mallorca. 



Respecte al programari i l'ús de la Plataforma SMART, aquesta posada a disposició es realitza entre 

d'altres, d'acord amb la “Guia per a la prestació d'aplicacions en mode servei” editada pel Ministeri 

d'Hisenda i Administracions Públiques a l'abril de 2016 i es fonamenta en el que disposa l'article 

157.1 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de Règim Jurídic del Sector Públic on s'estableix que “les 

administracions posaran a disposició de qualsevol que ho sol·liciti les aplicacions, desenvolupades 

pels seus serveis o que hagin estat objecte de contractació i dels drets de propietat intel·lectual de 

la qual siguin titulars, llevat que la informació a la qual estiguin associades sigui objecte de 

protecció especial per una norma. Les administracions cedents i cessionàries poden acordar la 

repercussió del cost d'adquisició o fabricació de les aplicacions cedides” 

Segon.- Que l'Ajuntament de Calvià, havent tingut coneixement de la referida política de 

cooperació interadministrativa en matèria de tecnologies SMART desenvolupada pel Consell de 

Mallorca, havent estat informat per aquest sobre les diverses aplicacions integrades a la 

Plataforma SMART ISLAND MALLORCA i havent-se demanat els informes favorables dels serveis 

municipals competents, considera que la utilització dels aplicatius i les eines que integren aquesta 

plataforma constitueixen la solució més adequada per donar serveis municipals aconseguint la 

major eficàcia i eficiència possibles en l'exercici de les seves competències 

Tercer.- Les entitats signants manifesten que la cooperació continguda en aquest Conveni recau 

sobre activitats de suport als serveis públics contribuint a la seva realització efectiva. 

Quart.- Que la cooperació entre entitats signants suposa l'exercici efectiu per part del Consell de 

Mallorca d'almenys dos dels 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible de l'Agenda 2030. En 

particular, l'objectiu 9. ACCÉS A TIC I INTERNET “Augmentar significativament l'accés en la 

tecnologia de la informació i les comunicacions” i 16.6 INSTITUCIONS EFICAÇOS I TRANSPARENTS 

“Crear a tots els nivells institucions eficaces i transparents que rendeixin comptes”. 

Atès que ambdues entitats estan interessades en la col·laboració per adoptar mesures d'impuls 

de tecnologies SMART, dirigides a millorar la prestació dels serveis públics, i optimitzar-ne els 

recursos, acorden formalitzar aquest conveni d'acord amb les següents 

CLÀUSULES 

PRIMERA. OBJECTE 

Aquest conveni té per objecte fixar l'abast de la col·laboració entre el Consell de Mallorca i 

l'ajuntament de Calvià, per desplegar una segona instància de la plataforma SMART, així com la 

compartició de les dades que es vagin generant als dispositius IOT (Internet de les coses) i/o altres 

fonts. 

Aquest conveni ha de servir, en última instància, per gestionar els serveis públics d’acord amb els 

principis d’economia i eficàcia, i facilitar a la ciutadania, als visitants i altres entitats públiques i 

privades, informació per al seu aprofitament. Impulsar la modernització de l'administració local, 

facilitar la inclusió i la immersió en les noves tecnologies SMART i desplegar elements IOT. En 

definitiva, una solució d’interoperabilitat i cooperació administrativa. 

Concretament: 

PROGRAMARI 

El Consell de Mallorca permetrà que l'Ajuntament de Calvià generi una segona instància de la 

Plataforma Smart Mallorca consistent principalment en el producte thinking-cities que recull, entre 

d'altres, els components estàndards FIWARE, Orion Context Broker/NGSI i IoT Agent, per a la 

comunicació bidireccional amb les aplicacions i verticals de la capa de serveis intel·ligents i la 

captació de dades de dispositius i sensors, respectivament. 



S'autoritzarà el desplegament en una segona instància de les eines següents: 

• Dashboards: Urb

• BI: Pentaho

• Open Data: CKAN+Drupal

• BBDD: PostgreSQL/PostGIS, MongoDB

• Big Data: Hadoop, MongoDB

• CMS: Drupal

• ETL: Jenkins

• FIWARE: Context Broker, IoT Agents, CEP, STH, Cygnus

HARDWARE 

No hi haurà cessió de maquinari. 

SEGONA. ÀMBIT TERRITORIAL 

L’àmbit territorial de les actuacions vinculades a aquest conveni és el territori de l’Illa de Mallorca. 

TERCERA. OBLIGACIONS DE LES PARTS 

Ambdues parts es comprometen amb caràcter general a executar les activitats objecte d'aquest 

conveni de conformitat amb els principis de bona administració, bona fe i presumpció de legalitat. 

L'Ajuntament de Calvià es compromet a: 

a) Adscriure al Projecte els mitjans humans i tècnics necessaris per fer viable la posada en marxa

de la seva Plataforma. 

b) Adoptar les mesures necessàries per garantir la interoperabilitat de les dues plataformes i la

compartició de dades. 

c) Col·laborar amb els professionals dels equips del Consell de Mallorca per tal d’aconseguir un

millor desenvolupament de les actuacions previstes en el marc del present conveni. 

d) Donar accés directe i en temps real (quan sigui possible) a les dades.

e) Donar accés directe sobre la informació emmagatzemada (big data).

f) Facilitar els permisos necessaris.

g) Garantir la interoperabilitat entre ambdues plataformes.

h) Denominar un interlocutor per qualsevol actuació relacionada amb tecnologia i actuacions

SMART o de dades. 

El Consell de Mallorca es compromet a: 

a) Autoritzar el desplegament d'una segona instància de la Plataforma Smart Island, atès el caràcter

de multientitat. 

b) Facilitar el llicenciament de les eines sempre que no impliquin costos afegits.

c) Garantir la interoperabilitat entre les dues plataformes

d) Denominar un interlocutor per qualsevol actuació relacionada amb tecnologia i actuacions

SMART o de dades. 



QUARTA.- FUNCIONALITATS 

La Plataforma SMART MALLORCA es troba plenament operativa i ofereix la funcionalitat 

multientitat, que es pot implementar “on premise” o al núvol. 

L'ajuntament de Calvià, desplegarà la segona instància al núvol. 

CINQUENA.-COMPROMISOS DE SEGURETAT 

L'Ajuntament de Calvià, serà el responsable exclusiu de la seguretat de la seva Plataforma, 

procurant totes les mesures necessàries que garanteixin la integritat, autenticitat, confidencialitat, 

qualitat, protecció i conservació de les dades. 

SISENA. COMPROMÍS DE COOPERACIÓ 

Dins del marc de cooperació, l'Ajuntament de Calvià es compromet a transferir les millores al 

conjunt d'eines que integren la Plataforma Smart, així com les solucions que suposin noves 

verticals no contemplades actualment a la Plataforma Smart Mallorca. 

SETENA. VIGÈNCIA DEL CONVENI 

Aquest conveni té una durada inicial de la data de la signatura fins al 31 de desembre del 2026. 

Això no obstant, aquest conveni es podrà prorrogar fins a una durada màxima de 4 anys, en 

aplicació de l'article 49 h) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre. En aquest cas se signarà una addenda 

en què es recolliran les mesures de col·laboració concretes adaptades a la situació que causi la 

pròrroga del conveni. 

VUITENA. MECANISMES DE SEGUIMENT 

El seguiment i l’avaluació del desplegament d’aquest conveni, així com la resolució de les 

incidències que les parts detectin, s’articularà a partir de reunions de coordinació de caràcter tècnic 

promogudes a instància de qualsevol de les dues parts. 

La resolució de les controvèrsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretació i execució 

d’aquest conveni, s’hauran de solucionar en primera instància per mutu acord de les parts. En cas 

que les discrepàncies es mantinguin, el Consell de Mallorca es reserva la facultat d'interpretar les 

seves clàusules. 

El Consell de Mallorca, a més, podrà sol·licitar informació complementària als equips tècnics 

municipals, per contribuir a un òptim desplegament de les actuacions objecte d’aquest conveni. 

A fi d'efectuar el seguiment i avaluació de l'aplicació del conveni, la interpretació del seu contingut, 

així com la proposta de noves actuacions de les parts que complementin les compreses en aquell, 

es constituirà una Comissió Mixta de Seguiment, integrada per 2 representants de cadascuna de 

les parts. 

Aquesta Comissió constituirà el mecanisme de resolució dels problemes d'interpretació i 

compliment que es puguin plantejar respecte del contingut del conveni, per a la qual cosa es 

podran sol·licitar dictàmens conjunts als òrgans consultius de cadascuna de les parts signants 

La Comissió de Seguiment esmentada es reunirà a petició de qualsevol de les parts. 

Aquest òrgan col·legiat podrà estar assistit pels tècnics que s’estimi oportuns, amb dret a veu però 

sense vot. 



NOVENA. EXTINCIÓ I CAUSES DE RESOLUCIÓ 

El conveni s'extingeix pel compliment de les actuacions que en constitueixen l'objecte o per 

incórrer en causa de resolució. 

Són causes de resolució d'aquest conveni: 

• El transcurs del termini de vigència del conveni sense que se n'hagi acordat la pròrroga.

• Per mutu acord de les dues parts.

• L'incompliment total o parcial de les obligacions i els compromisos assumits per qualsevol de les

parts i l'incompliment de les disposicions legals aplicables en el marc normatiu vigent. 

• La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l’objecte del conveni.

• Per qualsevol altra causa que legalment sigui procedent.

La part que pretengui resoldre aquest conveni sobre la base d'un incompliment ho ha de posar en 

coneixement de l'altra part per escrit en el termini d'un mes indicant la causa de la resolució. 

En matèria d'extinció, cal atenir-se al que disposa l'apartat 1 de l'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 

d'octubre. De conformitat amb el que estableix l'article 51.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de 

Règim Jurídic del Sector Públic, són causes de resolució del conveni per causa diferent de les 

previstes anteriorment les següents: 

• L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d'algun dels signants.

• La decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.

• Qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o en altres lleis.

• Així mateix, les parts signants podran resoldre aquest Conveni per mutu acord, o per denúncia

de qualsevol d'aquestes mitjançant preavís comunicat de manera fefaent a l'altra part amb un 

termini d'antelació d'un any a la data de resolució proposada, tot això per a la gestió ordenada de 

la finalització del servei i l'elaboració dels suports de lliurament que es faran de conformitat amb 

ENI. 

DESENA. MODIFICACIONS 

No s'entendran modificacions del règim previst en aquest conveni les actualitzacions que, 

diferents de les previstes i en compliment de la normativa aplicable, hagin de dur a terme qualsevol 

de les parts en compliment de la normativa aplicable, tret del cas que les alteracions fossin tan 

substancials que exigissin la formalització d'un nou conveni. 

ONZENA. RESPONSABILITAT 

La responsabilitat que es pugui generar davant de tercers, a conseqüència de les actuacions 

derivades del desplegament d'aquest conveni, correspon exclusivament a l'ens executor material 

de les actuacions. 



DOTZENA. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

Les dades susceptibles d’intercanvi entre plataformes tindran la consideració “d’anonimitzades”, 

prèvia utilització de tècniques de generalització i agregació, consistents principalment en l’alteració 

dels atributs que les poden fer identificables, tot això amb la intenció de que cada individu u 

objecte que fos susceptible de identificació personal, es traduexi estrictament en un valor numèric, 

no sent possible en cap cas, la reidentificació i evitant una seudonimització. 

No obstant, les parts manifesten que coneixen, compleixen i es sotmeten de forma expressa a la 

Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 

digitals i al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, 

relatiu a la protecció de les persones físiques pel que respecta al tractament de dades personals i 

pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, comprometent-se a donar un ús degut a les dades de tal 

naturalesa que poguessin obtenir com a conseqüència del desenvolupament del conveni. 

Les parts es comprometen a adoptar les mesures de caràcter tècnic i organitzatiu necessaris que 

garanteixin la seguretat de les dades de caràcter personal i evitin la seva alteració, pèrdua de 

tractament i accés no autoritzat, tenint en compte l’estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades 

emmagatzemades i els riscs als quals estan exposats, provinguin de l’acció humana o del medi físic 

o natural.

TRETZENA. INTERPRETACIÓ DEL CONVENI I MARC NORMATIU 

Aquest conveni té caràcter administratiu, obliga les entitats intervinents des de la seva signatura 

sense suposar en cap cas la renúncia a les competències pròpies de cadascuna. 

En tot allò no previst al present conveni s'estarà al que disposa la Llei 7/1985, reguladora de les 

bases de règim local, la Llei 20/2006 municipal i de règim local de les Illes Balears, la Llei 40/2015 

de Règim Jurídic del Sector Públic, la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques, i la resta de la normativa que sigui materialment aplicable a fi del 

conveni. 

CATORZENA. NATURALESA 

El present conveni de col·laboració, de naturalesa administrativa, que té causa a l'article 157 de la 

Llei 40/2015 i disposicions concordants, es troba exclòs de la legislació contractual en virtut del 

que es disposa a l'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 

per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i 

del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

Qualsevol controvèrsia que pogués sorgir entre les parts signants d'aquest Conveni sobre la seva 

interpretació, execució o resolució, serà resolta, una vegada sotmesa a la Comissió Mixta de 

Seguiment sense aconseguir un acord satisfactori, per l'Ordre Jurisdiccional Contenciós 

Administratiu. 

QUINZENA.- JURISDICCIÓ COMPETENT 

Són competents per resoldre en última instància els conflictes i les incidències que es puguin 

suscitar, derivats de l’aplicació d’aquest conveni, els òrgans de l’ordre jurisdiccional contenciós 

administratiu de la ciutat de Palma. 

En prova de conformitat, les parts signen el present conveni, en tots els punts acordats, per via 

electrònica. 



PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL CONVENI D’ADHESIÓ AL SERVEI IOTIB ENTRE L’ENTITAT 
PÚBLICA EMPRESARIAL DE TELECOMUNICACIONS I INNOVACIÓ DE LES ILLES BALEARS 
I EL CONSELL INSULAR DE MALLORCA 

Antecedents 

1. En data 23 de maig de 2023, el coordinador de l’Oficina Smart, amb el vistiplau del director
insular de Modernització i Transparència, va signar la memòria justificativa de la necessitat i 
oportunitat d’adhesió al Servei IoTib de l’Entitat Pública Empresarial de Telecomunicacions i 
Innovació de les Illes Balears.  

2. En data 23 de maig de 2023, el coordinador de l’Oficina Smart i tècnic jurídic, ha informat
en sentit favorable a l’adopció d’aquest acord. 

3. L’aprovació d’aquest conveni no suposa cap despesa directa. Cas que posteriorment se’n
pogués derivar alguna, es tramitaria l’oportú expedient de despesa. 

Fonaments jurídics 

1. La llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars estableix que d'acord amb la legislació
bàsica de l'Estat, els consells insulars i les seves entitats instrumentals poden subscriure 
convenis amb subjectes de dret públic i privat, sense que això impliqui cessió de la titularitat 
de la competència.  

2. La llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (en endavant LRJSP),
estableix com un dels principis generals d'actuació de les Administracions Públiques, el 
principi de cooperació, col·laboració i coordinació, regulant en el seu capítol VI del Títol 
Preliminar, els Convenis com a acords amb efectes jurídics adoptats per les Administracions 
Públiques, els organismes públics i entitats de dret públic vinculades o dependents o les 
Universitats públiques entre sí o amb subjectes de dret privat per a una finalitat comuna.  

3. L’article 50 de la mateixa LRJSP, declarat de caràcter bàsic per la disposició final catorzena
de la Llei, quant a la tramitació d’aprovació de convenis, estableix l’exigència de que els 
convenis s’acompanyin d’informe del servei jurídic.  

4. La signatura d’aquest Conveni no suposa cap despesa econòmica especifica ni un cost
addicional per al Consell de Mallorca per tant, conforme amb el previst a la Base 48.1 de les 
vigents bases d’execució del pressupost del Consell de Mallorca, no és necessària la 
fiscalització de l’expedient prèvia a la seva aprovació. Tampoc no es fa referència expressa 
al compliment de la legislació d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, atès que 
no suposa cap despesa econòmica, art. 122 de la llei 4/2022.  

5. D’acord amb l’article 4 q) de la redacció vigent del Decret de la Presidència de 26 de gener
de 2021, pel qual es determina l’organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 12, de 
28.01.2021), correspon al Departament de Presidència promoure i dur a terme la 
implantació de projectes estratègics de modernització i d’innovació tecnològica i de 
transformació digital de la institució, i connectar-los en el marc transversal de Mallorca.  

EXPEDIENT 951529T: PROPOSTA D’ACORD PER APROVAR EL CONVENI DE D’ADHESIÓ 
AL SERVEI IOTIB ENTRE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL DE TELECOMUNICACIONS I 
INNOVACIÓ DE LES ILLES BALEARS I EL CONSELL INSULAR DE MALLORCA I FACULTAR 
AL CONSELLER EXECUTIU DE PRESIDÈNCIA PER A SUBSCRIURE LA DOCUMENTACIÓ 
NECESSÀRIA PER A L’EXECUCIÓ DE L’ACORD.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Presidència:



entitats públiques o privades. L’article 28.1, g) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells 
insulars estableix que correspon al consell executiu aprovar els convenis i els acords de 
col·laboració i cooperació amb altres administracions públiques o subjectes privats, quan no 
correspongui expressament a altres òrgans.  

Per tot això, 

Propòs al Consell Executiu que adopti el següent 

Acord 

1. Aprovar el Conveni de d’adhesió al Servei IoTib entre l’Entitat Pública Empresarial de
Telecomunicacions i Innovació de les Illes Balears i el Consell Insular de Mallorca i l’annex 
que s’adjunta.  

2. Facultar al conseller executiu de Presidència per a subscriure la documentació necessària
per a l’execució de l’Acord. 

3. Notificar aquest Acord a l’Entitat Pública Empresarial de Telecomunicacions i Innovació de
les Illes Balears. 

ANNEXOS:

6. Respecte a l’òrgan competent per a l’aprovació, l’article 36.d) del Reglament Orgànic del
Consell de Mallorca, aprovat per Acord del Ple de dia 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 
19 de juliol de 2018) diu que correspon al Consell Executiu aprovar els convenis amb altres 



CONVENI D’ADHESIÓ AL SERVEI IOTIB ENTRE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL DE 
TELECOMUNICACIONS I INNOVACIÓ DE LES ILLES BALEARS I EL CONSELL INSULAR DE 
MALLORCA 

PARTS 

RRM, en qualitat de director gerent de l’Entitat Pública Empresarial de Telecomunicacions i 
Innovació de les Illes Balears (IBETEC), en virtut de l'acord del Consell d'Administració 
d'IBETEC en sessió de dia 22 d’abril de 2021, pel qual es nomena gerent d’IBETEC i en 
exercici de les atribucions conferides per delegació del Consell  d’Administració en sessió 
de dia 22 de juny de 2020 (publicat al BOIB núm. 216 de 31 de desembre de 2020). 

Javier de Juan Martín, conseller executiu de Presidència del Consell Insular de Mallorca, en 
nom i representació del Consell Insular de Mallorca, en virtut del Decret de la Presidència 
del Consell Insular de Mallorca ,de 12 de novembre de 2021, pel qual es nomenen els 
membres del Consell Executiu (BOIB núm. 158, de 16 de novembre de 2021), en virtut de les 
facultats que li atribueix l’article 331 i) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars 
en relació amb l’article 4.g) del Decret de la presidenta del Consell Insular de Mallorca, de dia 
9 de desembre de 2019, pel qual es determina l’organització del Consell Insular de Mallorca 
i les seves posteriors modificacions,  

ANTECEDENTS 

Primer. IBETEC es va crear mitjançant Llei 18/2016, de 29 de desembre, de pressuposts de 
la comunitat autònoma de les Illes Balears per a l’any 2017, a l’empara de la Llei 7/2010, de 
21 de juliol, del sector públic instrumental de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 

Mitjançant Decret 45/2017, de 8 de setembre, es varen aprovar els estatuts de l’IBETEC, i es 
van publicar en el BOIB núm. 111, de 9 de setembre de 2017. 

IBETEC té personalitat jurídica pròpia, plena capacitat d’obrar per al compliment dels seus 
fins, patrimoni propi, administració autònoma i s’adscriu a la Conselleria de Fons Europeus, 
Universitat i Cultura, d’acord amb el Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les 
Illes Balears, pel qual s’estableixen les competències i l’estructura orgànica bàsica de les 
conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

Segon. Quant al Consell Insular de Mallorca, la Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars 
estableix al seu article 2 el següent: 

“1. Els consells insulars són les institucions de govern de cada una de les illes i exerceixen el 
govern, l'administració i la representació de les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i 
Formentera, com també de les illes menors adjacents. 

Els consells insulars són també institucions de la comunitat autònoma de les Illes Balears i, 
com a tals, participen en les potestats normativa i executiva d'aquesta, en els termes prevists 
en l'Estatut d'Autonomia i en aquesta llei. 

Les illes, com a entitats locals dotades de personalitat jurídica pròpia i d'autonomia per a la 
gestió dels seus interessos, disposen de les potestats administratives pròpies de les 
administracions públiques territorials. Així mateix, poden plantejar conflictes en defensa de 
la seva autonomia en els termes de la Llei Orgànica del Tribunal Constitucional.” 

Així mateix, al seu article 117, estableix: 

"Els consells insulars es relacionen amb la resta d'administracions públiques d'acord amb 
els principis establerts en la legislació bàsica de l'Estat, i especialment els de lleialtat 
institucional, respecte a l'autonomia, col·laboració, cooperació i coordinació.” 



Així mateix, al seu article 120, estableix: 

“1. D'acord amb la legislació bàsica de l'Estat, els consells insulars i les seves entitats 
instrumentals poden subscriure convenis amb subjectes de dret públic i privat, sense que 
això impliqui cessió de la titularitat de la competència.” 

D’acord amb l’article 3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les 
administracions públiques s’han de regir, entre d’altres, pels principis següents: 

Planificació  i  direcció per  objectius  i  control  de  la  gestió  i  avaluació  dels resultats de 
les polítiques públiques. 
Eficàcia en el compliment dels objectius fixats. 
Economia, suficiència i adequació estricta dels mitjans als fins institucionals. 
Eficiència en l’assignació i utilització dels recursos públics. 

Tercer. En aquest sentit, l’ús de les tecnologies de la informació i la comunicació pot 
proporcionar  dades  a  les  administracions  públiques  que  permetin  la  presa  de decisions 
i solucions eficients i sostenibles, amb l’objectiu d’aconseguir complir els principis d’actuació 
exposats. 

Quart. IBETEC s’encarrega del desplegament, gestió i manteniment de la Xarxa IoTIB, oferint 
un servei de comunicació de llarg abast, baix consum i baix ample de banda, concebut per 
recollir a distància dades proporcionades per nodes fixos o mòbils. El Servei IoTIB facilita, 
per tant, la implantació de les solucions pròpies a la internet de les coses (IoT, per les seves 
sigles en anglès). 

Cinquè. Per les seves característiques tècniques, la xarxa IoTIB pot integrar a totes les 
entitats públiques de les Illes Balears, convertint-se així en la xarxa autonòmica d’internet de 
les coses. 

Sisè. La Usuària requereix, per al millor exercici de les seves competències, l’ús del servei 
IoTIB. 

Setè. Vist el que s'ha exposat i en el marc de col·laboració que ha de presidir les relacions 
entre IBETEC i la Usuària, els representants d'ambdues parts consideren que seria 
convenient, per al compliment dels seus respectius fins, l’adhesió de la Usuària al Servei 
IoTIB. 

Les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per formalitzar aquest 
Conveni, d’acord amb les següents 

CLÀUSULES 

1. Objecte. El present Conveni té per objecte formalitzar l’adhesió de la Usuària al Servei
IoTIB, sense exclusivitat. El Servei serà gestionat per IBETEC que, en la seva qualitat 
d’Operador del Servei, coordinarà el seu ús per part de les diferents administracions 
públiques i entitats del sector públic de la Comunitat Autònoma. 

2. Accés a la Xarxa IoTIB. IBETEC facilitarà de manera gratuïta a la Usuària l'accés al servei
IoTIB tenint en compte que: 

a) L'adquisició,  implantació,  instal·lació,  manteniment  dels  nodes  LoRa  i l’aplicació final
per al tractament de les dades recau sobre la Usuària. 
b) L’adquisició, connexió, posada a punt, gestió i manteniment dels equips que composen la
xarxa IoTIB (excloent els nodes) recau sobre IBETEC. 
c) IBETEC posarà a disposició de la Usuària l’accés web a la plataforma IoTIB i una API per a
obtenir la informació dels nodes. 



3. Intercomunicació. Els procediments d’intercomunicació entre la Usuària i l’IBETEC del
servei IoTIB es realitzaran de conformitat amb el Pla de Projecte aprovat mitjançant acords 
entre la Usuària i l’IBETEC. Amb el fonament de tals acords, les parts podran definir la 
interoperabilitat i la coordinació del servei. 

El Pla de Projecte integrarà la documentació que serà la base comuna d’enteniment entre 
les necessitats operatives i funcionals requerides per l’Entitat i la capacitat de xarxa que 
oferta l’IBETEC. El pla de projecte s’acordarà conjuntament entre les parts signatàries. Podrà 
ser modificat seguint el mateix procediment sempre que, de temps en temps, una variació 
de la configuració del pla ho faci convenient, o per la petició expressa d’una de les parts. 
Cada vegada que la Usuària vulgui crear un nou projecte es crearà un nou pla de projecte 
amb la documentació associada a ell. 

El pla de projecte descriurà el nombre de nodes LoRa prevists per incorporar a la xarxa IoTIB, 
a més de la seva funcionalitat. 

IBETEC juntament amb la Usuària classificarà els nodes LoRa en els diferents nivells de 
prioritat (1,2,3) que contempla el servei IoTIB. Els nivells d’aquests nodes s’indicaran al Pla 
de projecte i hauran d’esser aprovats per IBETEC. 

Una vegada establert el pla, l’alta, modificació o baixa efectiva dels nodes es durà a terme 
per  IBETEC. 

Annex a aquest conveni s’adjunta un document on s’especifiquen les condicions bàsiques 
que dels nodes LoRa i els procediments de comunicació establerts entre les parts. 

4. IBETEC crearà el nombre de FLOTES i GRUPS que siguin necessaris a la Usuària. Aquests
GRUPS podran ser compartits o no per altres usuaris de la xarxa. Al Pla de projecte s’indicarà 
si altres usuaris han de tenir accés o no als GRUPS creats. La Usuària és la propietària de les 
seves FLOTES i dels seus GRUPS. 

5. Atenció a les incidències en el Servei. IBETEC posarà a disposició de la Usuària un servei
d’atenció als usuaris a través d’un número de telèfon i una aplicació. El servei d’atenció als 

usuaris recollirà les incidències en el funcionament del Servei IoTIB i també oferirà 
informació sobre l’estat d’incidències detectades prèviament. 

6. IBETEC emmagatzemarà les dades enviades pels nodes LoRa de la Usuària durant una
durada de 3 mesos. No es garantirà la possibilitat d’obtenir les dades emmagatzemades 
durant un període superior a l’establert. 

7. IBETEC podrà accedir i processar la Metadata generada per l’enviament de missatges dels
nodes,  únicament  les parts relacionades  amb  les  comunicacions LoRa: RSSI (nivell de 
senyal), SNR (relació senyal/renou), Seq. (número de seqüència), Port (número de port), SF 
(factor de propagació), ToA (temps d’arribada), etc. amb l’objectiu de mantenir i millorar la 
Xarxa IoTIB. 

8. La Usuària tindrà accés a les dades del seus nodes LoRa mitjançant l’accés web de la
Plataforma IoTIB o la seva API. IBETEC proporcionarà a la Usuària la informació necessària 
d’accés a la plataforma (credencials). 

9. IBETEC posarà a disposició de la Usuària mesuradors de cobertura de la xarxa IoTIB amb
la finalitat de conèixer la cobertura real existent al territori. Aquests mesuradors seran 
propietat de l’IBETEC i es cediran de manera temporal una vegada la Usuària els sol·liciti. 
Tota la informació que enviïn aquests mesuradors serà propietat d’IBETEC. 



10. Protecció de dades de caràcter personal. Les parts manifesten que coneixen, compleixen
i es sotmeten de forma expressa a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció 
de dades personals i garantia dels drets digitals i al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que respecta al tractament de dades personals i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, 
comprometent-se a donar un ús degut a les dades de tal naturalesa que obtinguin com a 
conseqüència del desenvolupament del conveni. 

11. Les parts es comprometen a adoptar les mesures de caràcter tècnic i organitzatiu
necessàries que garanteixin la seguretat de les dades de caràcter personal i evitin la seva 
alteració, pèrdua de tractament i accés no autoritzat, tenint en compte l’estat de la 
tecnologia, la naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscs als quals estan exposats, 
provinguin de l’acció humana o del medi físic o natural. 

12. Comissió de seguiment. Amb la finalitat d'assegurar una correcta aplicació del Conveni
es crea una comissió de seguiment del mateix, integrada per un representant de l’IBETEC i 
per un altre de la Usuària. Aquesta comissió serà encarregada de resoldre els dubtes que 
sorgeixin en la seva interpretació, de solucionar les possibles discrepàncies que puguin 
sobrevenir en la seva execució, revisar l'evolució del conveni i, si escau, elaborar les 
propostes per a la seva millora. Aquesta Comissió es reunirà cada vegada que ho requereixi 
una de les parts signatàries. 

13. Vigència. El present conveni entrarà en vigor el dia que se signi i mantindrà la seva
vigència per quatre (4) anys. Així mateix, es prorrogarà de forma automàtica anualment fins 
un màxim de 4 anys si no hi ha denúncia expressa d’alguna de les seves parts, que ho haurà 
de comunicar per escrit amb almenys sis mesos d'antelació a la data de finalització de la 
vigència. 

14. Règim del conveni i qüestions litigioses. El present conveni és de naturalesa

administrativa, regint-se en la seva interpretació i desenvolupament per l'ordenament jurídic 
administratiu aplicable als convenis de col·laboració entre administracions públiques i 
entitats del sector públic, sense perjudici de les funcions encomanades a la comissió de 
seguiment del Conveni. 

I en prova de conformitat, es subscriu el present conveni, en lloc i data indicats més avall, en 
dos exemplars i a un sol efecte, quedant un d’ells en poder de cadascuna de les parts. 



Proposta d'Acord de l'aprovació de l'Acord de col·laboració entre l'Ajuntament 

d'Alcúdia, WWF, Universitat de les Illes Balears, Conselleria de Medi Ambient i 

Territori i Consell Insular de Mallorca en benefici del Projecte RestaurAlcúdia 

De conformitat amb l'atribució conferida a l'article 39.2.e) de la redacció vigent del 

Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, es proposa al Consell Executiu que adopti 

el següent Acord: 

Antecedents 

1. L'Ajuntament d'Alcúdia, juntament amb WWF i la Universitat de les Illes Balears, amb el

suport de la Conselleria de Medi Ambient i Territori i del Consell Insular de Mallorca, 

restauraran el corredor ecològic d'aiguamolls de la Badia d'Alcúdia, una zona molt 

degradada però de gran valor ecològic i social. Aquesta iniciativa té com a objectiu clau 

mitigar els riscos d'inundació i d'adaptació al canvi climàtic i posar en valor aquest espai 

natural per a la ciutadania i el turisme. 

2. El projecte compta entre el 2023 i el 2025 amb el cofinançament de la Fundació

Biodiversitat del MITECO en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 

(PRTR), finançat per la Unió Europea - NextGenerationEU, gràcies a la qual cosa s'invertiran 

més de tres milions d'euros en accions per recuperar els aiguamolls de Maristany i Estany 

des Ponts. 

3. Per recuperar aquestes zones de gran valor ambiental i social, s'engegaran accions per

renaturalitzar la zona, millorar l'estat de conservació d'hàbitats i espècies de flora i fauna 

aquàtica, retirar vegetació exòtica i invasora i residus, eliminar barreres i ampliar canals de 

drenatge involucrant la comunitat, empreses locals i amb iniciatives de participació 

ciutadana. 

4. Les solucions incloses en aquest projecte són el resultat d'un procés participatiu previ

desenvolupat el 2021 per WWF i l'Ajuntament d'Alcúdia gràcies al suport de la Fundació 

MAVA, en què van intervenir una trentena de representants dels sectors implicats com el 

Govern de les Illes Balears, Consell Insular de Mallorca, Demarcació de Costes, sector turístic, 

sector esportiu, sector educatiu, associacions de conservació de la natura, experts locals i 

del principal propietari de terreny a l'Estany des Ponts (el qual ha cedit els terrenys a 

l'Ajuntament d'Alcúdia perquè es puguin restaurar i dedicar a la conservació de la natura). 

5. Aquest projecte està liderat per l'Ajuntament d'Alcúdia que implementarà les accions de

restauració amb el suport de WWF que coordinarà les accions de participació i comunicació 

del projecte. S'hi ha unit la UIB que s'encarregarà del Pla de mesurament i seguiment 

d'indicadors, monitoritzant la millora de la qualitat ambiental d'aquestes zones humides 

com a resultat de les accions de restauració. 

EXPEDIENT 952254A: PROPOSTA D'ACORD DE L'APROVACIÓ DE L'ACORD DE 
COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT D'ALCÚDIA, WWF, UNIVERSITAT DE LES ILLES 
BALEARS, CONSELLERIA DE MEDI AMBIENT I TERRITORI I CONSELL INSULAR DE 
MALLORCA EN BENEFICI DEL PROJECTE RESTAURALCÚDIA.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Presidència:



restauració prioritària. També són zones humides incloses al Catàleg d'Aiguamolls del Pla 

Hidrològic de les Illes Balears, a més de ser masses de transició, el seguiment de les quals es 

realitza des de la Direcció General de Recursos Hídrics. 

7. Així mateix, el Consell Insular de Mallorca és un actor necessari per a la gestió del projecte

a través de la seva Oficina de Fons Europeus. 

8. La Presidenta del Consell Insular de Mallorca, la senyora Catalina Cladera Crespí, a

instància de la Direcció Insular de Coordinació i Projectes Estratègics, considera útil i 

pertinent la participació del Consell de Mallorca en la col·laboració esmentada. 

9. Després d’estudiar la proposta d’acord amb la Direcció Insular de Transició i Ordenació

Turística s’acorda presentar l’acord de col·laboració entre l’Ajuntament d’Alcúdia, WWF, UIB, 

Conselleria de Medi Ambient i Territori i Consell Insular de Mallorca en benefici del Projecte 

RestaurAlcúdia”. 

10. L'acord té per objecte establir la forma de col·laboració entre els signants per dur a terme

i facilitar l'execució amb èxit de la iniciativa de restauració de les zones humides del corredor 

ecològic de la badia d'Alcúdia, anomenada RestaurAlcúdia.  

11. Amb aquest acord de col·laboració el Consell Insular de Mallorca es compromet a facilitar

la gestió del Projecte Restauralcúdia a través dels òrgans o departaments implicats. 

12. L’acord de col·laboració no implica contraprestació econòmica per a cap de les parts

signants. 

13. L'acord de col·laboració té caràcter administratiu, i es regirà pel que disposen les

clàusules i el Títol Preliminar, Capítol VI de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del 

Sector Públic, així com la resta de normes administratives que li siguin aplicables, i els 

principis generals del dret. 

14. L'acord de col·laboració està exclòs de l'àmbit d'aplicació de l'article 6.1 de la Llei 9/2017,

de 8 de novembre, de contractes del sector públic atès que, pel seu contingut, no té la 

consideració de contracte subjecte a la legislació de contractes del sector públic. 

15. Les controvèrsies sobre la interpretació i execució del present acord de col·laboració es

resoldran en la comissió de seguiment i, en cas que no fos possible, serà l'ordre jurisdiccional 

contenciós administratiu el que resolgui les qüestions litigioses que es poguessin suscitar 

entre les parts, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 

d'aquesta jurisdicció. 

16. L'acord de col·laboració entra en vigor l'endemà de la signatura i té una vigència de tres

anys. En qualsevol moment abans de la finalització del termini previst, els signants de l'acord 

de col·laboració podran acordar-ne la pròrroga per un període de quatre anys addicionals, 

acord que s'ha de formalitzar per escrit, amb anterioritat al termini inicialment acordat de 

tres anys. 

6. La participació de la Conselleria de Medi Ambient i Territori és necessària perquè la zona

es troba inclosa al corredor ecològic definit pel Pla d'Ordenació dels Recursos Naturals 

(PORN) del Parc natural de l'Albufera de Mallorca, i l'Estany des Ponts declarat zona de 



Fonaments de dret 

1. Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. En particular, el seu

PREAMBUL, CAPITOL VI “Dels Convenis”. 

2. Reglament Orgànic del Consell Insular de Mallorca.

3. Decret de la Presidenta del Consell Insular de Mallorca, per al qual es determina

l’organització del Consell Insular de Mallorca. 

4. Art. 21.1.r de la Llei 4/2022, de 28 de juny de Consells insulars

Per tot això, es proposa al Consell Executiu que adopti el següent: 

Acord 

Aprovació de l'acord de col·laboració entre l'Ajuntament d'Alcúdia, WWF, Universitat de 

les Illes Balears, Conselleria de Medi Ambient i Territori i Consell Insular de Mallorca en 

benefici del Projecte RestaurAlcúdia. 

Palma, a la data de la firma electrònica.  

El Conseller Executiu de Presidència. 

ANNEXOS:



Acuerdo de colaboración entre el Ajuntament d’Alcúdia, WWF, Universitat de les
Illes Balears, Conselleria de Medi Ambient i Territori y Consell Insular de
Mallorca en beneficio del Proyecto RestaurAlcúdia

Partes

Domingo Bonnin Daniel, con DNI ***7835**, en representación del Ajuntament 
d’Alcúdia, como Alcalde en el ejercicio de las facultades que se le atribuye en virtud 
de la elección acordada en la sesión extraordinaria de 4 de junio de 2022 y certificado 
por la Secretaria Acctal. con fecha 7 de junio de 2022.

D. Juan Carlos del Olmo Castillejos, con DNI nº ***6707**, en representación de la 
Asociación para la Defensa de la Naturaleza (WWF), como Secretario General, con 
domicilio a Gran Vía de San Francisco, nº 8, 28005 Madrid y CIF G-28766319.

D. Jaume Carot Giner, con DNI ***1861**, en representación de la Universitat de les 
Illes Balears, en adelante UIB, como Rector, en virtud del nombramiento efectuado 
por el Decreto 32/2021, de 7 de junio (BOIB núm. 78, de 12 de junio), de acuerdo con 
lo que establecen la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y el artículo 38.1.b) de los 
Estatutos de la misma, aprobados por el Decreto 64/2010, de 14 de mayo, con 
domicilio en la carretera de Valldemossa, km 7,5, 07122 de Palma.

D. Llorenç Mas Parera, con DNI ***2382**, en representación de la Conselleria de 
Medi Ambient i Territori del Govern de les Illes Balears, como Director General de 
Espacios Naturales y Biodiversidad, en el ejercicio de las facultades que le atribuyen 
el artículo 2 del Decreto 21/2019 por el que se establecen las competencias y la 
estructura orgánica básica de las consejerías de la Administración de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears.

Dª. Catalina Cladera Crespí, con DNI núm. ***1011**, presidenta del Consell Insular 
de Mallorca, elegida en pleno el día 6 de julio de 2019.

Antecedentes

El Ajuntament d’Alcúdia, junto con WWF y la Universitat de les Illes Balears, con el
apoyo de la Conselleria de Medi Ambient i Territori y del Consell Insular de Mallorca,
restaurarán el corredor ecológico de humedales de la Bahía de Alcúdia, una zona muy
degradada pero de gran valor ecológico y social. Esta iniciativa tiene como objetivo
clave mitigar los riesgos de inundación y adaptación al cambio climático y poner en
valor este espacio natural para la ciudadanía y el turismo.

El proyecto cuenta entre 2023 y 2025 con la cofinanciación de la Fundación
Biodiversidad del MITECO en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y

Resiliencia (PRTR), financiado por la Unión Europea - NextGenerationEU, gracias a
lo cual se invertirán más de tres millones de euros en acciones para recuperar los
humedales de Maristany y Estany des Ponts.



Para recuperar estas zonas de gran valor ambiental y social, se pondrán en marcha
acciones para renaturalizar la zona, mejorar el estado de conservación de hábitats y
especies de flora y fauna acuática, retirar vegetación exótica e invasora y residuos,
eliminar barreras y ampliar canales de drenaje involucrando a la comunidad, empresas
locales y con iniciativas de participación ciudadana.

Las soluciones incluidas en este proyecto son el resultado de un proceso participativo
previo desarrollado en 2021 por WWF y el Ajuntament d’Alcúdia gracias al apoyo de
la Fundación MAVA, en el que intervinieron una treintena de representantes de los
sectores implicados como el Govern de les Illes Balears, Consell Insular de Mallorca,
Demarcación de Costas, sector turístico, sector deportivo, sector educativo,
asociaciones de conservación de la naturaleza, expertos locales y del principal
propietario de terreno en el Estany des Ponts (el cual ha cedido los terrenos al
Ajuntament d’Alcúdia para que se puedan restaurar y dedicar a la conservación de la
naturaleza).

Este proyecto está liderado por el Ajuntament d’Alcúdia que implementará las
acciones de restauración con el apoyo de WWF que a su vez coordinará las acciones
de participación y comunicación del proyecto. A ellos se ha unido la UIB que se
encargará del Plan de medición y seguimiento de indicadores, monitorizando la mejora
de la calidad ambiental de estos humedales como resultado de las acciones de
restauración.

La participación de la Conselleria de Medi Ambient i Territori es necesaria por cuanto
la zona se encuentra incluida en el corredor ecológico definido por el Plan de
Ordenación de los Recursos Naturales (PORN) del Parque natural de la Albufera de
Mallorca, y el Estany des Ponts declarado zona de restauración prioritaria. También
son zonas húmedas incluidas en el Catálogo de Humedales del Plan Hidrológico de
las Islas Baleares, además de ser masas de transición, cuyo seguimiento se realiza
desde la Dirección General de Recursos Hídricos.

Así mismo, el Consell Insular de Mallorca es un actor necesario en la gestión del
proyecto  a través de su Oficina de Fondos Europeos.

Todas las partes nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para
formalizar este Acuerdo, de acuerdo con las siguientes:

Cláusulas

Primera: Objeto del Acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer la forma de colaboración entre los
firmantes para llevar a cabo y facilitar la ejecución con éxito de la iniciativa de
restauración de las zonas húmedas del corredor ecológico de la bahía de Alcúdia,
denominada RestaurAlcúdia.

Segunda: Compromisos que asumen las partes

1. El Ajuntament d’Alcúdia se compromete a liderar la iniciativa de restauración como
titular de los terrenos y promotor del proyecto. Igualmente, liderará el consorcio,
ejecutará las acciones de restauración y asegurará la financiación de las
actuaciones necesarias, a través de los diferentes departamentos implicados
(medio ambiente, contratación, secretaria, turismo y obras propias).



2. WWF se compromete a coordinar las acciones de participación y comunicación del
proyecto, así como a apoyar y asesorar al Ajuntament d’Alcúdia en la ejecución del
resto de acciones de restauración, y a la UIB en el seguimiento de los indicadores.
Igualmente, colaborará en la búsqueda de financiación.

3. La UIB se compromete a llevar a cabo del plan de medición y seguimiento de
indicadores, monitorizando la mejora de la calidad ambiental de estos humedales
como resultado de las acciones de restauración.

4. La Conselleria de Medi Ambient i Territori se compromete a asesorar técnicamente
en el diseño de los proyectos técnicos para la otorgación de los permisos de su
competencia a través de la Dirección General de Espacios Naturales y
Biodiversidad y de la Dirección General de Recursos Hídricos, con la participación
del Parque Natural de la Albufera de Mallorca. Podrá apoyar la ejecución de
algunas iniciativas aportando personal, instalaciones o haciéndose cargo de
gastos puntualmente.

5. El Consell Insular de Mallorca se compromete a facilitar la gestión del Proyecto
Restauralcúdia a través de los órganos o departamentos implicados.

Tercera: Contraprestación económica

Este Acuerdo de colaboración no implica contraprestación económica para ninguna
de las partes firmantes.

Cuarta: Comisión Mixta de Seguimiento

1. Se crea una comisión mixta de seguimiento, encargada de velar por el exacto
cumplimiento de lo establecido en el presente Acuerdo, resolver los problemas de
interpretación y las incidencias que se puedan plantear en la aplicación del mismo.

2. La comisión mixta estará integrada por dos miembros de cada entidad, o persona
en quien deleguen.

3. Asimismo, podrán formar parte de la comisión los técnicos que se considere
oportuno en función de los temas a tratar.

4. La Comisión se reunirá al menos una vez al año o siempre que lo solicite una de
las partes.

5. El régimen de funcionamiento de la Comisión se adecuará en lo previsto en la
sección tercera del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 41/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Jurídico del Sector Público.

Quinta: Régimen jurídico

El presente Acuerdo tiene carácter administrativo, y se regirá por lo que disponen sus
cláusulas y el Título Preliminar, Capítulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público, así como el resto de normas administrativas que
le sean de aplicación, y los principios generales del derecho.



El presente acuerdo de colaboración está excluido del ámbito de aplicación del artículo
6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público dado que,
por su contenido, no tiene la consideración de contrato sujeto a la legislación de
contratos del sector público.

Las controversias sobre la interpretación y ejecución del presente acuerdo de
colaboración se resolverán en la comisión de seguimiento y, en el supuesto de que no
fuera posible, será el orden jurisdiccional contencioso–administrativo el que resuelva
las cuestiones litigiosas que se pudieran suscitar entre las partes, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de esta jurisdicción.

Sexta: Ámbito temporal

1. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su firma, y tendrá una
vigencia de tres años. En cualquier momento antes de la finalización del plazo previsto,
los firmantes del acuerdo de colaboración podrán acordar su prórroga por un período
de cuatro años adicionales, acuerdo que se debe formalizar por escrito, con
anterioridad al plazo inicialmente acordado de tres años.

Séptima: causas de extinción

Este acuerdo de colaboración, de acuerdo con el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se extinguirá por el incumplimiento
de las actuaciones que constituyen su objeto o que supongan una causa de resolución.

Son causas de resolución:

a) El transcurso del plazo de vigencia del acuerdo sin haberse acordado la prórroga
del mismo.
b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.
d) La decisión judicial declaratoria de la nulidad del acuerdo.
e) La manifestación de cualquiera de las partes sobre la voluntad de resolver este
acuerdo, con un preaviso de dos meses, sin que esto afecte a las acciones ya
empezadas y pendientes de finalizar, o la liquidación de las obligaciones contraídas
por cada una de las partes hasta el momento de la resolución.
f) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de cumplir los pactos o contenido de
este acuerdo.
g) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el acuerdo o en otras
leyes.

Octava. Transparencia

El acuerdo suscrito podrá ser puesto a disposición de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de transparencia en aplicación de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno.

Firman el presente Acuerdo, en prueba de conformidad, y a todos los efectos las
partes signatarias mencionadas en el lugar y fecha indicados.

Alcudia, 10 de marzo de 2023



PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT 1/2023 D’OMISSIÓ DE LA FUNCIÓ 

INTERVENTORA I D’AUTORITZACIÓ I DISPOSICIÓ DE DESPESES I DE RECONEIXEMENT DE 

LES OBLIGACIONS 

El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les atribucions conferides a 

l’article 39.2 e) del Reglament Orgànic vigent del Consell de Mallorca, en relació amb l’article 

5 del Decret d’organització vigent del Consell de Mallorca, proposa al Consell Executiu 

l’adopció del següent Acord: 

“ANTECEDENTS 

1. Vista la relació de factures que es detallen al següent quadre i que han estat degudament

conformades pels tècnics/ques corresponents amb el vistiplau de la Secretaria Tècnica

d’Hisenda i Funció Pública perquè deriven de prestacions realitzades de conformitat

relatives a diferents serveis i subministres que s’han realitzat efectivament i que s’han

d’imputar al pressupost de l’exercici corrent.

TERCERS  CIF  Num fra. IMPORT APLICACIONS núm. RC import RC 

FERRETERIA S. 

GARRIT 

F/2023/978 218,78 € 10 92030 21200 

220230005772 i 

RC barrat 

220230009688 

221.112,81 € 

F/2023/979 472,94 € 10 92030 21200 

B07298425 F/2023/980 1.363,07 € 10 92030 21200 

F/2023/2093 1.113,76 € 10 92030 21200 

F/2023/2094 368,48 € 10 92030 21200 

CEO BALCAT  B57544223 

F/2023/1007 648,56 € 10 17000 22701 

F/2023/1009 1.134,98 € 10 92023 22701 

F/2023/1010 1.134,98 € 10 92022 22701 

F/2023/2212 648,56 € 10 17000 22701 

F/2023/2213 3.745,68 € 10 33440 22701 

F/2023/2214 1.134,98 € 10 92023 22701 

F/2023/2215 1.134,98 € 10 92022 22701 

EULEN SA A28517308 
F/2023/952 22.456,93 € 

10 13600 22700 
F/2023/2323 22.456,93 € 

CANON A28122125 

F/2023/1542 226,60 € 10 93120 22004 

F/2023/1554 139,04 € 10 92030 22004 

F/2023/1541 86,89 € 10 92060 22004 

F/2023/1549 15,90 € 10 92030 22004 

VISUALES E 

INFORMATICA 
B57282097 F/2023/855 805,15 € 10 93120 22002 

ENDESA ENERGIA 

S.A. UNIPERSONAL 
A81948077 

F/2023/1354 17.606,73 € 10 92021 22100 

220230006248 55.303,70 € 

F/2023/1350 37.696,97 € 10 92023 22100 

A/2023/31 
-18.848,49 € 10 92023 22100 

-18.848,48 € 10 92022 22100 

A/2023/32 -17.606,73 € 10 92021 22100 

F/2023/2544 18.807,75 € 10 92022 22100 220230005772 i 221.112,81 € 

EXPEDIENT 931028W: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ OFI 1/2023 - 2023/8381, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I 
AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I 
ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 221.112,81 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament d’Hisenda i 
Funció Pública:



TERCERS  CIF  Num fra. IMPORT APLICACIONS núm. RC import RC 

18.807,75 € 10 92023 22100 RC barrat 

220230009688 
F/2023/2545 17.561,86 € 10 92021 22100 

F/2023/2554 17.773,67 € 10 92021 22100 

F/2023/2557 
20.493,28 € 10 92022 22100 

20.493,29 € 10 92023 22100 

DE SALABERT E HIJOS 

S.A. 

F/2023/1087 85,12 € 10 92030 22000 

A07449218 F/2023/1188 379,76 € 10 93120 22002 

F/2023/1081 3.583,63 € 10 92060 22000 

RICOH B82080177 F/2023/1748 85,27 € 10 92020 22004 

TRABLISA A07044530 

F/2023/1074 10.127,70 € 

10 92020 22701 
F/2023/1229 15.266,04 € 

F/2023/2412 4.573,80 € 

F/2023/2507 13.766,70 € 

TOTAL 221.112,81 € 

2. De conformitat amb el previst a la base 57 de les d’execució del pressupost del Consell

de Mallorca de l’anualitat 2023 i amb la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer

de 2020 de la Intervenció General del Consell de Mallorca sobre l’omissió de la funció

interventora, en data 9 de maig de 2023 es va emetre informe del Servei Jurídic i de Gestió

Econòmica sobre l’exp. 1/2023 d’omissió de la funció interventora on, després de valorar

totes les actuacions i informes tècnics i econòmics, es concloïa:

a. Que, pel tipus de despesa, es tracta d’unes necessitat inajornables perquè es

considera imprescindible per correcte funcionament del departament. Que és

impossible la restitució d’aquests serveis i d’aquets subministraments.

b. Que els preus aplicats són correctes i adequats a mercat .

c. Que, per evitar un enriquiment injust de l’Administració, s’havia de reconèixer les

obligacions derivades dels serveis realitzats i s’havien d’abonar les factures que

consten en les relacions del quadre del punt anterior, per un import total de DOS-

CENTS VINT-I-UN MIL CENT DOTZE EUROS AMB VUITANTA-UN CÈNTIMS (221.112,81

€), d’acord amb el següent detall:

- A favor de FERRETERIA SON GARRIT SL., amb NIF B07298425, un import de TRES 

MIL CINC-CENTS TRENTA-SET EUROS AMB TRES CÈNTIMS (3.537,03 €.). 

- A favor de CEO BALCAT D’INICIATIVA SOCIAL, S.L.U., amb NIF B57544223, un 

import de NOU MIL CINC-CENTS VUITANTA-DOS EUROS AMB SETANTA-DOS 

CÈNTIMS (9.582,72 €) 

- A favor d’ EULEN S.A amb NIF A28517308, per un import de QUARANTA-QUATRE 

MIL NOU-CENTS TRETZE EUROS AMB VUITANTA-SIS CÈNTIMS (44.913,86 €) 

- A favor de CANON ESPAÑA, S.A amb NIF A28122125, per un import total de 

QUATRE-CENTS SEIXANTA-VUIT EUROS AMB QUARANTA-TRES CÈNTIMS  

(468,43€). 



- A favor de VISUALES INFORMÁTICA SERVICIO Y SUMINISTROS S.L. amb NIF 

B57282097, per un import total de VUIT-CENTS CINC EUROS AMB QUINZE 

CÈNTIMS (805,15 €). 

- A favor d’ENDESA ENERGIA S.A. UNIPERSONAL amb CIF A81948077, un import 

total de CENT TRETZE MIL NOU-CENTS TRENTA-SET EUROS AMB SEIXANTA 

CÈNTIMS (113.937,60 €). 

- A favor de DE SALABERT E HIJOS, SA amb NIF A07449218, per un import de 

QUATRE MIL QUARANTA-VUIT EUROS AMB CINQUANTA-UN CÈNTIMS 

(4.048,51€).  

- A favor de RICOH ESPAÑA S.L.U. amb NIF B82080177, per un import de 

VUITANTA-CINC EUROS AMB VINT-I-SET CÈNTIMS (85,27 €). 

- A favor de TRANSPORTES BLINDADOS S.A., amb NIF A07044530, per un import 

total de QUARANTA-TRES MIL SET-CENTS TRENTA-QUATRE EUROS AMB VINT-I-

QUATRE CÈNTIMS (43.734,24 €) 

d. A més, al citat informe es constata l’existència de crèdit adequat i suficient al

pressupost de despeses per al 2023 a les següents aplicacions pressupostàries per

fer front en aquestes despeses amb els números d’operacions de retencions de

crèdit:

APLICACIONS Import Num fra. TERCERS 

10 92030 21200 218,78 € F/2023/978 

FERRETERIA S. GARRIT 

10 92030 21200 472,94 € F/2023/979 

10 92030 21200 1.363,07 € F/2023/980 

10 92030 21200 1.113,76 € F/2023/2093 

10 92030 21200 368,48 € F/2023/2094 

10 17000 22701 648,56 € F/2023/1007 

CEO BALCAT 

10 92023 22701 1.134,98 € F/2023/1009 

10 92022 22701 1.134,98 € F/2023/1010 

10 17000 22701 648,56 € F/2023/2212 

10 33440 22701 3.745,68 € F/2023/2213 

10 92023 22701 1.134,98 € F/2023/2214 

10 92022 22701 1.134,98 € F/2023/2215 

10 13600 22700 
22.456,93 € F/2023/952 EULEN SA 

22.456,93 € F/2023/2323 

10 93120 22004 226,60 € F/2023/1542 

CANON 
10 92030 22004 139,04 € F/2023/1554 

10 92060 22004 86,89 € F/2023/1541 

 10 92030 22004 15,90 € F/2023/1549 

10 93120 22002 805,15 € F/2023/855 VISUALES E INFORMATICA 

10 92022 22100 18.807,75 € 
F/2023/2544 

ENDESA ENERGIA S.A. 

UNIPERSONAL 

10 92023 22100 18.807,75 € 

10 92021 22100 17.561,86 € F/2023/2545 

10 92021 22100 17.773,67 € F/2023/2554 

10 92022 22100 20.493,28 € 
F/2023/2557 

10 92023 22100 20.493,29 € 

10 92021 22100 17.606,73 € F/2023/1354 



APLICACIONS Import Num fra. TERCERS 

10 92023 22100 37.696,97 € F/2023/1350 

10 92023 22100 -18.848,49 € 
A/2023/31 

10 92022 22100 -18.848,48 € 

10 92021 22100 -17.606,73 € A/2023/32 

10 92030 22000 85,12 € F/2023/1087 

DE SALABERT E HIJOS S.A. 10 93120 22002 379,76 € F/2023/1088 

10 92060 22000 3.583,63 € F/2023/1081 

10 92020 22004 85,27 € F/2023/1748 RICOH 

10 92020 22701 

10.127,70 € F/2023/1074 

TRABLISA 
15.266,04 € F/2023/1229 

4.573,80 € F/2023/2412 

13.766,70 € F/2023/2507 

TOTAL 221.112,81 € 

3. Vist l’informe d’omissió de la funció interventora emès per la Intervenció Delegada de la

Llar de la Infància del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del

Reial Decret 424/2017, amb número de referència: IDLI 88/23 IJM HISENDA I F.P i vist

l’informe de fiscalització emès per la Intervenció en data 23/05/2023 amb número

2023/8381.

FONAMENTS DE DRET 

1. Atès el que disposa el Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el

text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

2. De conformitat amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril,

pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic Local,

i, en especial el seu apartat segon que, en relació amb els supòsits d’omissió de la funció

interventora, preceptua que correspon a la Presidència de les entitats locals la

competència per «(...) decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si

s’escau, siguin procedents.»

3. Atès el que disposa la base 57 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca

per a l’anualitat 2023.

4. Vista la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervenció

General del Consell de Mallorca sobre l’omissió de la funció interventora.

5. Atès el que disposa l’article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,

accés a la informació pública i bon govern, en relació amb l’omissió de la funció

interventora.

6. D’acord amb la resolució de data 15 de gener de 2020 de la Presidència del Tribunal de

Comptes, mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel

qual s’aprova la Instrucció sobre la remissió d’informació relativa a l’exercici del control

intern de les entitats locals.



7. Atès el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de

delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb

l’omissió de la funció interventora. (BOIB núm. 122 de 11 de juliol de 2020), en concret

el previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell Executiu

la competència «per aprovar la convalidació de l'omissió de la funció interventora, així com

l'autorització, disposició i reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en

concepte d'indemnització per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en

el marc del que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula

el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i la base 57 de les bases

d'execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 2023.»

Per tot l’exposat, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller 

executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb l’atribució conferida al Decret de la 

Presidència de 30 de juny de 2020 de delegació de competències. (BOIB núm. 122 de 11 de 

juliol de 2020), adopta el següent: 

ACORD 

Primer.- CONTINUAR l’expedient corresponent a les prestacions de serveis i subministres 

indicats a l’Antecedent primer d’aquest Acord, els quals s’estan realitzant de conformitat 

però sense fiscalització prèvia, i DUR A TERME les actuacions que s’indiquen al següent punt 

d’aquest Acord. 

Segon.- FIXAR una indemnització en concepte de danys i perjudicis a favor dels tercers i pels 

imports i conceptes que consten a les factures que es recullen a la relació de factures 

esmentades en el quadre de l’Antecedent primer d’aquest Acord, de conformitat amb 

l’informe sobre la valoració de les prestacions que consta a l’expedient corresponent i 

d’acord amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es 

regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i la base 57 de les 

bases d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023, i que ascendeix a 

un import total de DOS-CENTS VINT-I-UN MIL CENT DOTZE EUROS AMB VUITANTA-UN 

CÈNTIMS (221.112,81 €). 

Tercer.-AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS a favor dels tercers i pels 

imports que consten a les factures que es recullen a les relacions esmentades al quadre de 

l’Antecedent primer d’aquest Acord i que es detallen a continuació, com a conseqüència de 

les indemnitzacions establertes al punt anterior, per un import total de DOS-CENTS VINT-I-

UN MIL CENT DOTZE EUROS AMB VUITANTA-UN CÈNTIMS (221.112,81 €)  i amb càrrec a les 

aplicacions pressupostàries següents: 



TERCERS CIF tercer Num fra. IMPORT APLICACIONS núm. RC import RC 

FERRETERIA S. GARRIT 

F/2023/978 218,78 € 10 92030 21200 

220230005772 

i 

RC barrat 

220230009688 

221.112,81 € 

F/2023/979 472,94 € 10 92030 21200 

B07298425 F/2023/980 1.363,07 € 10 92030 21200 

F/2023/2093 1.113,76 € 10 92030 21200 

F/2023/2094 368,48 € 10 92030 21200 

CEO BALCAT  B57544223 

F/2023/1007 648,56 € 10 17000 22701 

F/2023/1009 1.134,98 € 10 92023 22701 

F/2023/1010 1.134,98 € 10 92022 22701 

F/2023/2212 648,56 € 10 17000 22701 

F/2023/2213 3.745,68 € 10 33440 22701 

F/2023/2214 1.134,98 € 10 92023 22701 

F/2023/2215 1.134,98 € 10 92022 22701 

EULEN SA A28517308 
F/2023/952 22.456,93 € 

10 13600 22700 
F/2023/2323 22.456,93 € 

CANON A28122125 

F/2023/1542 226,60 € 10 93120 22004 

F/2023/1554 139,04 € 10 92030 22004 

F/2023/1541 86,89 € 10 92060 22004 

F/2023/1549 15,90 € 10.92030 22004 

VISUALES E 

INFORMATICA 
B57282097 F/2023/855 805,15 € 10 93120 22002 

ENDESA ENERGIA S.A. 

UNIPERSONAL 
A81948077 

F/2023/1354 17.606,73 € 10 92021 22100 

220230006248 55.303,70 € 

F/2023/1350 37.696,97 € 10 92023 22100 

A/2023/31 
-18.848,49 € 10 92023 22100 

-18.848,48 € 10 92022 22100 

A/2023/32 -17.606,73 € 10 92021 22100 

F/2023/2544 
18.807,75 € 10 92022 22100 

220230005772 

i 

RC barrat 

220230009688 

221.112,81 € 

18.807,75 € 10 92023 22100 

F/2023/2545 17.561,86 € 10 92021 22100 

F/2023/2554 17.773,67 € 10 92021 22100 

F/2023/2557 
20.493,28 € 10 92022 22100 

20.493,29 € 10 92023 22100 

DE SALABERT E HIJOS 

S.A. 

F/2023/1087 85,12 € 10 92030 22000 

A07449218 F/2023/1188 379,76 € 10 93120 22002 

F/2023/1081 3.583,63 € 10 92060 22000 

RICOH B82080177 F/2023/1748 85,27 € 10 92020 22004 

TRABLISA A07044530 

F/2023/1074 10.127,70 € 

10 92020 22701 
F/2023/1229 15.266,04 € 

F/2023/2412 4.573,80 € 

F/2023/2507 13.766,70 € 

TOTAL 221.112,81 € 

Quart.- PROPOSAR al conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública que ordeni el pagament 

de la indemnització establerta al punt segon d’aquest Acord i per un import total DOS-CENTS 

VINT-I-UN MIL CENT DOTZE EUROS AMB VUITANTA-UN CÈNTIMS (221.112,81 €).” 

Palma, a la data de la signatura electrònica 



PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT 2/2023 D’OMISSIÓ DE LA FUNCIÓ 

INTERVENTORA I D’AUTORITZACIÓ I DISPOSICIÓ DE DESPESES I DE RECONEIXEMENT DE 

LES OBLIGACIONS. 

El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les atribucions conferides a 

l’article 39.2 e) del Reglament Orgànic vigent del Consell de Mallorca, en relació amb l’article 

5 del Decret d’organització vigent del Consell de Mallorca, proposa al Consell Executiu 

l’adopció del següent Acord: 

“ANTECEDENTS 

1. Vista la relació de factures que es detallen al següent quadre i que han estat degudament

conformades pels tècnics/ques corresponents amb el vistiplau de la Secretaria Tècnica

d’Hisenda i Funció Pública perquè deriven de prestacions realitzades de conformitat

relatives a diferents serveis i subministres que s’han realitzat efectivament i que s’han

d’imputar al pressupost de l’exercici corrent.

TERCERS  CIF  Relació F Núm fra. IMPORT Aplicació núm. RC import RC 

DE SALABERT E HIJOS, SA A07449218  

F/2023/484 

F/2023/2466  92,31 € 10 92020 22002 

220230009768 47.411,15 € 

F/2023/2470  289,40 € 10 93120 22000 

F/2023/2471  464,86 € 10 93120 22000 

F/2023/2472  188,22 € 10 93120 22000 

F/2023/3686  388,52 € 10 93120 22000 

F/2023/3689  70,42 € 10 93120 22000 

F/2023/3851  117,94 € 10 92020 22002 

F/2023/3852  36,49 € 10 92020 22000 

F/2023/3687  203,87 € 10 93120 22000 

F/2023/3688 105,55 € 10 93120 22000 

F/2023/3658  189,70 € 10 92060 22000 

F/2023/802 

F/2023/4278 211,80 € 10 92030  22000 

220230011050 67.065,13 € 

F/2023/4286 5,02 € 10 92030 22000 

F/2023/4495 17,52 € 10 92020 22000 

F/2023/4499 4,92 € 10 93120 22000 

F/2023/4501 140,57 € 10 92060 22000 

CANON ESPAÑA S.A. A28122125  
F/2023/484 

F/2023/2618  107,33 € 10 93120 22004 

220230009768 47.411,15 € 

F/2023/2619  106,14 € 10 92030 22004 

F/2023/3757  218,08 € 10 93120 22004 

F/2023/3760  197,54 € 10 92030 22004 

F/2023/3762  138,21 € 10 92060 22004 

F/2023/802 F/2023/4636 134,12 € 10 92030 22004 220230011050 67.065,13 € 

SALZILLO SEGURIDAD, 

S.A. 
A73100638  F/2023/484 

F/2023/1207  2.965,53 € 10 23167 22701 

220230009768 47.411,15 € 
F/2023/2441  2.965,53 € 10 23167 22701 

F/2023/3739 2.965,53 € 10 23167 22701 

EULEN S.A. A28517308  
F/2023/484 F/2023/3483  22.456,93 € 10 13600 22700 

F/2023/802 F/2023/4556 22.456,93 € 10 13600 22700 220230011050 67.065,13 € 

VISUALES E 

INFORMÁTICA 

SERVICIOS Y 

SUMINISTROS S.L. 

B57282097  F/2023/484 F/2023/3254  211,75 € 10 93120 22002 

220230009768 47.411,15 € 

FERRETERIA SON GARRIT 

S.L. 
B07298425  

F/2023/484 

F/2023/3450  555,47 € 10 92030 21200 

F/2023/3452  394,98 € 10 92030 21200 

F/2023/3453  62,56 € 10 92030 21200 

F/2023/3454  1.805,79 € 10 92030 21200 

F/2023/802 F/2023/4478 101,42 € 10 92030 21200 220230011050 67.065,13 € 

EXPEDIENT 947113K: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ OFI 2/2023 - 2023/8392, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I AUTORITZAR, 
DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE 
ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 127.447,52 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament d’Hisenda i 
Funció Pública:



TERCERS  CIF  Relació F Núm fra. IMPORT Aplicació núm. RC import RC 

F/2023/4479 135,34 € 10 92030 21200 

F/2023/4480 1.891,94 € 10 92030 21200 

CEO BALCAT 

D'INICIATIVA SOCIAL 

S.L.U. 

B57544223  

F/2023/484 
F/2023/3478  745,84 € 10 17000 22701 

220230009768 47.411,15 € 
F/2023/3479  4.132,27 € 10 33440 22701 

F/2023/802 

F/2023/4467 551,28 € 10 17000 22701 

220230011050 67.065,13 € 

F/2023/4468 4.037,77 € 10 33440 22701 

F/2023/4469 964,73 € 10 92023 22701 

F/2023/4470 964,73 € 10 92022 22701 

F/2023/4569 1.248,48 € 10 92023 22701 

F/2023/4570 1.248,48 € 10 92022 22701 

RICOH ESPAÑA S.L.U. B82080177  F/2023/484 
F/2023/2791  85,27 € 10 92020 22004 

220230009768 47.411,15 € F/2023/3902  85,27 € 10 92020 22004 

TRANSPORTES 

BLINDADOS S.A. 
A07044530 

F/2023/484 F/2023/3703 5.063,85 € 10 92020 22701 

F/2023/802 
F/2023/4587 14.914,36 € 10 92020  22701 

220230011050 67.065,13 € 
F/2023/4603 4.900,50 € 10 92020 22701 

CAJA DE SEGUROS 

REUNIDOS S.A. 
A28013050  F/2023/484 F/2023/3729  12.971,24 € 

10 13600 16205 

220230001525 60.500,00 € 

10 15110 16205 

10 15140 16205 

10 16220 16205 

10 17000 16205 

10 17030 16205 

10 17226 16205 

10 33620 16205 

10 42200 16205 

10 45300 16205 

10 92020 16205 

10 92030 16205 

10 94310 16205 

ENDESA ENERGIA,S.A. 

UNIPERS 
A81948077 F/2023/802 

F/2023/4802 5,03 € 10 92020 22100 

220230011050 67.065,13 € 

F/2023/4912 16,76 € 10 92020 22100 

F/2023/4941 5.260,25 € 10 92020 22100 

F/2023/4972 
290,48 € 10 92022 22100 

290,49 € 10 92023 22100 

F/2023/5449 
307,91 € 10 92022 22100 

307,91 € 10 92023 22100 

F/2023/5471 6.656,39 € 10 92020  22100 

TOTAL  127.447,52 € 

2. De conformitat amb el previst a la base 57 de les d’execució del pressupost del Consell

de Mallorca de l’anualitat 2023 i amb la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer

de 2020 de la Intervenció General del Consell de Mallorca sobre l’omissió de la funció

interventora, en data 23 de maig de 2023 es va emetre informe del Servei Jurídic i de

Gestió Econòmica sobre l’exp. 2/2023 d’omissió de la funció interventora on, després de

valorar totes les actuacions i informes tècnics i econòmics, es concloïa:

a. Que, pel tipus de despesa, es tracta d’unes necessitat inajornables perquè es

considera imprescindible per correcte funcionament del departament. Que és

impossible la restitució d’aquests serveis i d’aquets subministraments.

b. Que els preus aplicats són correctes i adequats a mercat .

Que, per evitar un enriquiment injust de l’Administració, s’havia de reconèixer les obligacions 

derivades dels serveis realitzats i s’havien d’abonar les factures que consten en les relacions 

del quadre del punt anterior, per un import total de CENT VINT-I-SET MIL QUATRE-CENTS 

QUARANTA-SET EUROS AMB CINQUANTA-DOS CÈNTIMS (127.447,52 €) d’acord amb el 

següent detall: 



- A favor de DE SALABERT E HIJOS, SA., amb NIF A07449218, per un import de 

DOS MIL CINC-CENTS VINT-I-SET EUROS AMB ONZE CÈNTIMS (2.527,11 €.). 

- A favor de CANON ESPAÑA S.A., amb NIF A28122125, per un import de NOU-

CENTS UN EUROS AMB QUARANTA-DOS CÈNTIMS (901,42 €) 

- A favor de SALZILLO SEGURIDAD, S.A., amb NIF A73100638, per un import total 

de  VUIT MIL VUIT-CENTS NORANTA-SIS EUROS AMB CINQUANTA-NOU CÈNTIMS 

(8.896,59 €) 

- A favor d’ EULEN S.A., amb NIF A28517308, per un import de QUARANTA-

QUATRE MIL NOU-CENTS TRETZE EUROS AMB VUITANTA-SIS CÈNTIMS (44.913,86 

€). 

- A favor de VISUALES INFORMÁTICA SERVICIO Y SUMINISTROS S.L. amb NIF 

B57282097, PER UN IMPORT TOTAL DE DOS-CENTS ONZE EUROS AMB SETANTA-

CINC CÈNTIMS (211,75 €). 

- A favor de FERRETERIA SON GARRIT SL., amb NIF B07298425, un import de 

QUATRE MIL NOU-CENTS QUARANTA-SET EUROS AMB CINQUANTA CÈNTIMS 

(4.947,50 €.). 

- A favor de CEO BALCAT D’INICIATIVA SOCIAL, S.L.U., amb NIF B57544223, un 

import de TRETZE MIL VUIT-CENTS NORANTA-TRES EUROS AMB CINQUANTA-

VUIT CÈNTIMS (13.893,58 €) 

- A favor de RICOH ESPAÑA S.L.U. amb NIF B82080177, per un import DE CENT 

SETANTA EUROS AMB CINQUANTA-QUATRE CÈNTIMS (170,54 €). 

- A favor de CAJA DE SEGUROS REUNIDOS S.A., amb NIF A28013050, per un 

import de DOTZE MIL NOU-CENTS SETANTA-UN EUROS AMB VINT-I-QUATRE 

CÈNTIMS (12.971,24 €) 

- A favor de TRANSPORTES BLINDADOS S.A., amb NIF A07044530, per un import 

de VINT-I-QUATRE MIL VUIT-CENTS SETANTA-VUIT EUROS AMB SETANTA-UN 

CÈNTIMS (24.878,71€) 

- A favor de ENDESA ENERGIA, S.A. UNIPERSONAL, amb NIF A81948077, per un 

import total de TRETZE MIL CENT TRENTA-CINC EUROS AMB VINT-I-DOS CÈNTIMS 

(13.135,22 €). 

c. A més, al citat informe es constata l’existència de crèdit adequat i suficient al

pressupost de despeses per al 2023 a les següents aplicacions pressupostàries per

fer front en aquestes despeses amb els números d’operacions de retencions de

crèdit:

Aplicació IMPORT Núm. fra. TERCERS  núm. RC 

10 92020 22002 92,31 € F/2023/2466  

220230009768 
10 93120 22000 289,40 € F/2023/2470  

10 93120 22000 464,86 € F/2023/2471  

10 93120 22000 188,22 € F/2023/2472  

10 93120 22000 388,52 € F/2023/3686  

10 93120 22000 70,42 € F/2023/3689  

10 92020 22002 117,94 € F/2023/3851  

10 92020 22000 36,49 € F/2023/3852  

10 93120 22000 203,87 € F/2023/3687  

10 93120 22000 105,55 € F/2023/3688 

10 92060 22000 189,70 € F/2023/3658  

10 92030  22000 211,80 € F/2023/4278 

220230011050 

10 92030 22000 5,02 € F/2023/4286 

10 92020 22000 17,52 € F/2023/4495 

10 93120 22000 4,92 € F/2023/4499 

10 92060 22000 140,57 € F/2023/4501 

DE SALABERT E HIJOS, SA 



Aplicació IMPORT Núm. fra. TERCERS  núm. RC 

10 93120 22004 107,33 € F/2023/2618  

CANON ESPAÑA S.A. 
220230009768 

10 92030 22004 106,14 € F/2023/2619  

10 93120 22004 218,08 € F/2023/3757  

10 92030 22004 197,54 € F/2023/3760  

10 92060 22004 138,21 € F/2023/3762  

10 92030 22004 134,12 € F/2023/4636 220230011050 

10 23167 22701 2.965,53 € F/2023/1207  

SALZILLO SEGURIDAD, S.A. 
220230009768 

10 23167 22701 2.965,53 € F/2023/2441  

10 23167 22701 2.965,53 € F/2023/3739 

10 13600 22700 22.456,93 € F/2023/3483  
EULEN S.A. 

10 13600 22700 22.456,93 € F/2023/4556 220230011050 

10 93120 22002 211,75 € F/2023/3254  

VISUALES E INFORMÁTICA 

SERVICIOS Y SUMINISTROS 

S.L. 

220230009768 
10 92030 21200 555,47 € F/2023/3450  

FERRETERIA SON GARRIT S.L. 

10 92030 21200 394,98 € F/2023/3452  

10 92030 21200 62,56 € F/2023/3453  

10 92030 21200 1.805,79 € F/2023/3454  

10 92030 21200 101,42 € F/2023/4478 

220230011050 10 92030 21200 135,34 € F/2023/4479 

10 92030 21200 1.891,94 € F/2023/4480 

10 17000 22701 745,84 € F/2023/3478  

CEO BALCAT D'INICIATIVA 

SOCIAL S.L.U. 

220230009768 
10 33440 22701 4.132,27 € F/2023/3479  

10 17000 22701 551,28 € F/2023/4467 

220230011050 

10 33440 22701 
4.037,77 € 

F/2023/4468 

10 92023 22701 964,73 € F/2023/4469 

10 92022 22701 964,73 € F/2023/4470 

10 92023 22701 1.248,48 € F/2023/4569 

10 92022 22701 1.248,48 € F/2023/4570 

10 92020 22004 85,27 € F/2023/2791  
RICOH ESPAÑA S.L.U. 

220230009768 10 92020 22004 85,27 € F/2023/3902  

10 92020 22701 5.063,85 € F/2023/3703 

TRANSPORTES BLINDADOS 

S.A. 
10 92020  22701 14.914,36 € F/2023/4587 

220230011050 
10 92020 22701 4.900,50 € F/2023/4603 

10 13600 16205 

12.971,24 € F/2023/3729  
CAJA DE SEGUROS REUNIDOS 

S.A. 
220230001525 

10 15110 16205 

10 15140 16205 

10 16220 16205 

10 17000 16205 

10 17030 16205 

10 17226 16205 

10 33620 16205 

10 42200 16205 

10 45300 16205 

10 92020 16205 

10 92030 16205 

10 94310 16205 



Aplicació IMPORT Núm. fra. TERCERS  núm. RC 

10 92020 22100 5,03 € F/2023/4802 

ENDESA ENERGIA,S.A. 

UNIPERS 
220230011050 

10 92020 22100 16,76 € F/2023/4912 

10 92020 22100 5.260,25 € F/2023/4941 

10 92022 22100 290,48 € 
F/2023/4972 

10 92023 22100 290,49 € 

10 92022 22100 307,91 € 
F/2023/5449 

10 92023 22100 307,91 € 

10 92020  22100 6.656,39 € F/2023/5471 

TOTAL  127.447,52 € 

3. Vist l’informe d’omissió de la funció interventora emès per la Intervenció Delegada de la

Llar de la Infància del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del

Reial Decret 424/2017, amb número de referència IDLI 90/2023 IJM S.G  i vist l’informe

de fiscalització emès per la Intervenció en data 24 de maig de 2023 amb número

2023/8392.

FONAMENTS DE DRET 

1. Atès el que disposa el Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el

text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

2. De conformitat amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril,

pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic Local,

i, en especial el seu apartat segon que, en relació amb els supòsits d’omissió de la funció

interventora, preceptua que correspon a la Presidència de les entitats locals la

competència per «(...) decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si

s’escau, siguin procedents.»

3. Atès el que disposa la base 57 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca

per a l’anualitat 2023.

4. Vista la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervenció

General del Consell de Mallorca sobre l’omissió de la funció interventora.

5. Atès el que disposa l’article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,

accés a la informació pública i bon govern, en relació amb l’omissió de la funció

interventora.

6. D’acord amb la resolució de data 15 de gener de 2020 de la Presidència del Tribunal de

Comptes, mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel

qual s’aprova la Instrucció sobre la remissió d’informació relativa a l’exercici del control

intern de les entitats locals.

7. Atès el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de

delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb

l’omissió de la funció interventora. (BOIB núm. 122 de 11 de juliol de 2020), en concret

el previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell Executiu

la competència «per aprovar la convalidació de l'omissió de la funció interventora, així com

l'autorització, disposició i reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en

concepte d'indemnització per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en

el marc del que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula

el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i la base 57 de les bases

d'execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 2023.»



Per tot l’exposat, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller 

executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb l’atribució conferida al Decret de la 

Presidència de 30 de juny de 2020 de delegació de competències. (BOIB núm. 122 de 11 de 

juliol de 2020), adopta el següent: 

ACORD 

Primer.- CONTINUAR l’expedient corresponent a les prestacions de serveis, obres i 

subministres indicats a l’Antecedent primer d’aquest Acord, els quals s’estan realitzant de 

conformitat però sense fiscalització prèvia, i DUR A TERME les actuacions que s’indiquen al 

següent punt d’aquest Acord. 

Segon.- FIXAR una indemnització en concepte de danys i perjudicis a favor dels tercers i pels 

imports i conceptes que consten a les factures que es recullen a la relació de factures 

esmentades en el quadre de l’Antecedent primer d’aquest Acord, de conformitat amb 

l’informe sobre la valoració de les prestacions que consta a l’expedient corresponent i 

d’acord amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es 

regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i la base 57 de les 

bases d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023, i que ascendeix a 

un import total de CENT VINT-I-SET MIL QUATRE-CENTS QUARANTA-SET EUROS AMB 

CINQUANTA-DOS CÈNTIMS (127.447,52 €). 

Tercer.-AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS a favor dels tercers i pels 

imports que consten a les factures que es recullen a les relacions esmentades al quadre de 

l’Antecedent primer d’aquest Acord i que es detallen a continuació, com a conseqüència de 

les indemnitzacions establertes al punt anterior, per un import CENT VINT-I-SET MIL 

QUATRE-CENTS QUARANTA-SET EUROS AMB CINQUANTA-DOS CÈNTIMS (127.447,52 €). i 

amb càrrec a les aplicacions pressupostàries següents: 

TERCERS  CIF  Relació F Núm fra. IMPORT Aplicació núm. RC import RC 

DE SALABERT E HIJOS, SA A07449218  

F/2023/484 

F/2023/2466  92,31 € 10 92020 22002 

220230009768 47.411,15 € 

F/2023/2470  289,40 € 10 93120 22000 

F/2023/2471  464,86 € 10 93120 22000 

F/2023/2472  188,22 € 10 93120 22000 

F/2023/3686  388,52 € 10 93120 22000 

F/2023/3689  70,42 € 10 93120 22000 

F/2023/3851  117,94 € 10 92020 22002 

F/2023/3852  36,49 € 10 92020 22000 

F/2023/3687  203,87 € 10 93120 22000 

F/2023/3688 105,55 € 10 93120 22000 

F/2023/3658  189,70 € 10 92060 22000 

F/2023/802 

F/2023/4278 211,80 € 10 92030  22000 

220230011050 67.065,13 € 

F/2023/4286 5,02 € 10 92030 22000 

F/2023/4495 17,52 € 10 92020 22000 

F/2023/4499 4,92 € 10 93120 22000 

F/2023/4501 140,57 € 10 92060 22000 

CANON ESPAÑA S.A. A28122125  
F/2023/484 

F/2023/2618  107,33 € 10 93120 22004 

220230009768 47.411,15 € 

F/2023/2619  106,14 € 10 92030 22004 

F/2023/3757  218,08 € 10 93120 22004 

F/2023/3760  197,54 € 10 92030 22004 

F/2023/3762  138,21 € 10 92060 22004 

F/2023/802 F/2023/4636 134,12 € 10 92030 22004 220230011050 67.065,13 € 

SALZILLO SEGURIDAD, S.A. A73100638  F/2023/484 

F/2023/1207  2.965,53 € 10 23167 22701 

220230009768 47.411,15 € 
F/2023/2441  2.965,53 € 10 23167 22701 

F/2023/3739 2.965,53 € 10 23167 22701 

EULEN S.A. A28517308  
F/2023/484 F/2023/3483  22.456,93 € 10 13600 22700 

F/2023/802 F/2023/4556 22.456,93 € 10 13600 22700 220230011050 67.065,13 € 

VISUALES E INFORMÁTICA 

SERVICIOS Y SUMINISTROS 

S.L. 

B57282097  F/2023/484 F/2023/3254  211,75 € 10 93120 22002 



QUATRE-CENTS QUARANTA-SET EUROS AMB CINQUANTA-DOS CÈNTIMS (127.447,52 €). i 

amb càrrec a les aplicacions pressupostàries següents: 

TERCERS  CIF  Relació F Núm fra. IMPORT Aplicació núm. RC import RC 

220230009768 47.411,15 € 

FERRETERIA SON GARRIT S.L. B07298425  

F/2023/484 

F/2023/3450  555,47 € 10 92030 21200 

F/2023/3452  394,98 € 10 92030 21200 

F/2023/3453  62,56 € 10 92030 21200 

F/2023/3454  1.805,79 € 10 92030 21200 

F/2023/802 

F/2023/4478 101,42 € 10 92030 21200 

220230011050 67.065,13 € F/2023/4479 135,34 € 10 92030 21200 

F/2023/4480 1.891,94 € 10 92030 21200 

CEO BALCAT D'INICIATIVA 

SOCIAL S.L.U. 
B57544223  

F/2023/484 
F/2023/3478  745,84 € 10 17000 22701 

220230009768 47.411,15 € 
F/2023/3479  4.132,27 € 10 33440 22701 

F/2023/802 

F/2023/4467 551,28 € 10 17000 22701 

220230011050 67.065,13 € 

F/2023/4468 4.037,77 € 10 33440 22701 

F/2023/4469 964,73 € 10 92023 22701 

F/2023/4470 964,73 € 10 92022 22701 

F/2023/4569 1.248,48 € 10 92023 22701 

F/2023/4570 1.248,48 € 10 92022 22701 

RICOH ESPAÑA S.L.U. B82080177  F/2023/484 
F/2023/2791  85,27 € 10 92020 22004 

220230009768 47.411,15 € F/2023/3902  85,27 € 10 92020 22004 

TRANSPORTES BLINDADOS 

S.A. 
A07044530 

F/2023/484 F/2023/3703 5.063,85 € 10 92020 22701 

F/2023/802 
F/2023/4587 14.914,36 € 10 92020  22701 

220230011050 67.065,13 € 
F/2023/4603 4.900,50 € 10 92020 22701 

CAJA DE SEGUROS 

REUNIDOS S.A. 
A28013050  F/2023/484 F/2023/3729  12.971,24 € 

10 13600 16205 

220230001525 60.500,00 € 10 15110 16205 

10 15140 16205 
10 16220 16205 

10 17000 16205 

10 17030 16205 

10 17226 16205 

10 33620 16205 

10 42200 16205 

10 45300 16205 

10 92020 16205 

10 92030 16205 

10 94310 16205 

ENDESA ENERGIA,S.A. 

UNIPERS 
A81948077 F/2023/802 

F/2023/4802 5,03 € 10 92020 22100 

220230011050 67.065,13 € 

F/2023/4912 16,76 € 10 92020 22100 

F/2023/4941 5.260,25 € 10 92020 22100 

F/2023/4972 
290,48 € 10 92022 22100 

290,49 € 10 92023 22100 

F/2023/5449 
307,91 € 10 92022 22100 

307,91 € 10 92023 22100 

F/2023/5471 6.656,39 € 10 92020  22100 

TOTAL  127.447,52 € 

Quart.- PROPOSAR al conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública que ordeni el pagament 

de la indemnització establerta al punt segon d’aquest Acord i per un import total CENT VINT-

I-SET MIL QUATRE-CENTS QUARANTA-SET EUROS AMB CINQUANTA-DOS CÈNTIMS 

(127.447,52 €).” 

Palma, a la data de la signatura electrònica 



Proposta d’inici de la modificació de la relació de llocs de treball del departament d'Hisenda 

i Funció pública 2_2023 

El decret de la Presidenta de 9/12/2019 pel qual es determina l'organització del Consell Insular de 

Mallorca, (modificat pels decrets de 6/3/20, 22/5/20, 9/7/20, 10/11/20, 3/12/20, 26/1/21, 13/5/21, 

20/07/21 6/8/21, 5/10/21, 28/12/21, 22/02/2022, 10/05/22 i 23/12/22) atribueix al departament 

d'Hisenda i Funció Pública, entre d’altres les funcions de: gestionar els serveis de protecció civil, 

prevenció i extinció d'incendis i salvament així com gestionar el personal funcionari i laboral de 

qualsevol classe. 

La disposició addicional segona de la Llei 7/2019, de 18 d’abril, en relació amb la classificació dels 

cossos de bombers i altres normes en matèria de personal dels serveis de prevenció i extinció 

d’incendis (SPEIS) de les administracions locals, en la redacció donada pel Decret Llei 6/2022, de 13 

de juny, disposa que: 

«1. Els cossos de bombers de les administracions locals pertanyen a l’escala d’administració especial. 

Cada administració local ha de classificar el personal funcionari operatiu dels serveis de prevenció i 

extinció d’incendis (SPEIS) d’acord amb l’estructura de subescales, classes i categories següents: 

Subgrup 
Escala 

operativa 
Subescala Classe Categoria 

A1 Superior Tècnica Tècnica superior Oficial 

A2 Tècnica Tècnica Tècnica mitja 
Oficial tècnic/Tècnic 

de grau mitjà 
d’emergències 

C1 Executiva Serveis especials Extinció d’incendis Suboficial 

C1 Executiva Serveis especials Extinció d’incendis Sergent 

C1 Bàsica Serveis especials Extinció d’incendis 
Caporal/Caporal 

especialista 

C1 Bàsica Serveis especials Extinció d’incendis 
Bomber/Bomber 

especialista 

C1 Bàsica Serveis especials Extinció d’incendis 
Operador de 

comunicacions 

2. El personal laboral dels SPEIS es classifica i estructura de conformitat amb els convenis col·lectius.

3. Els SPEIS poden tenir adscrit el personal tècnic, administratiu o d’oficis de suport que es consideri

necessari. 

Aquest personal realitzarà les funcions pròpies de la seva categoria, i podrà ser mobilitzable en cas 

d’emergència declarada. 

4. Les administracions locals, en el termini de cinc anys des de l’entrada en vigor d’aquesta llei, han

d’adaptar les seves relacions de llocs de treball al que disposen els apartats anteriors. Igualment, en el 

termini de cinc anys, els funcionaris de l’escala operativa bàsica passaran a integrar-se en el subgrup 

C1, una vegada acreditada la formació i superat el procés selectiu que es determini, sense que aquesta 

integració hagi d’implicar necessàriament increment de la despesa pública ni modificació de les 

EXPEDIENT 941367E: PROPOSTA D’ACORD D’INICI DE LA MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE 
LLOCS DE TREBALL DEL DEPARTAMENT D'HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA 2_2023, 
RECLASSIFICACIÓ I MODIFICACIÓ RLT SERVEI BOMBERS

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament d’Hisenda i 
Funció Pública:



retribucions totals anuals dels afectats en el moment de la reclassificació. Tot això sense perjudici de les 

negociacions que hi pugui haver entre les administracions competents i els representants dels empleats 

públics, d’acord amb les seves disponibilitats pressupostàries. 

5. Sense perjudici de la titulació que li fou exigida per a l’accés, el personal que a l’entrada en vigor

d’aquesta llei presti serveis en els SPEIS disposa d’un termini de cinc anys per acreditar les competències 

professionals, mitjançant certificat de professionalitat, de la formació següent: 

a) El personal amb categoria de bomber, bomber especialista i caporal, el títol de tècnic en Emergències

i Protecció Civil o acreditació equivalent, o el títol de batxiller o titulació equivalent. 

b) El personal amb categoria d’operador de comunicacions, el títol de batxiller o equivalent, a més

d’acreditar més de 300 hores de cursos i accions formatives relacionades amb les funcions del lloc de 

treball i cinc anys d’antiguitat en la categoria. 

6. Els funcionaris de l'escala operativa bàsica que en el termini de cinc anys des de l'entrada en vigor

d'aquesta Llei no aconsegueixin acreditar el requisit de titulació passaran a la situació de «per extingir» 

en el subgrup C2, excepte que obtinguin la titulació requerida.» 

El 21 de març de 2023 es va aprovar el contracte per a l’estudi, anàlisi, catalogació i valoració llocs 

de treball classificats en l'escala bàsica del Servei de Bombers del Consell de Mallorca per adequar 

la Relació de Llocs de Treball del Consell de Mallorca a la reclassificació de les places del subgrup 

C2 del Servei de Bombers de Mallorca derivada del que estableix la disposició addicional segona 

de la Llei 7/2019. Estudi que es va presentar a la Mesa Sectorial de l’àrea operativa del Servei de 

Bombers del Consell Insular de Mallorca, en sessió número 4 de dia 5 d’abril de 2023, i que va 

permetre adoptar un acord, amb la majoria de la part social de la Mesa, sobre el procediment de 

reclassificació de les categories de bomber –a conductor –a, caporal –a i operador –a de 

comunicacions i de modificació de la RLT del personal del Servei de Bombers del Consell Insular 

de Mallorca.  

L’esmentat acord de mesa sectorial estableix a l’apartat D, l’increment de retribucions vinculades 

a la modificació de la Relació de Llocs de feina, que: 

Els llocs de feina afectats pel procés de reclassificació passaran a tenir una adscripció al subgrup C1. 

Derivat de l’estudi, anàlisi, catalogació i valoració dels llocs de feina classificats en la escala bàsica del 

servei de Bombers del Consell de Mallorca, els llocs de feina incrementaran el complement de destinació 

de manera següent: 

• els llocs de bomber –a conductor –a passaran del CD 15 al 18

• els llocs de bomber –a conductor –a GRM passaran del CD 15 al 19

• els llocs de gestor -a d’emergències passaran del CD 18 al 20

• els llocs de caporal –a de bomber -res passaran del CD 18 al 20

• els llocs de caporal –a de bomber -res GRM passaran del CD 18 al 21

S’exceptuen els llocs bomber-a conductor-a GRM, de caporal, de caporal GRM i de gestors d’emergències 

que no se reclassifiquin i romanguin en el subgrup C2 a extingir, els quals, per imperatiu legal, no poden 

excedir en nivell 18 de complement de destinació. 

També derivat de l’esmentat estudi, se modificarà el complement específic de manera següent: 

• els llocs de bomber –a conductor –a passaran del CE 36 al 39

• els llocs de bomber –a conductor –a GRM passaran del CE 39 al 41

• els llocs de gestor -a d’emergències passaran del CE 40 al 36

• els llocs de caporal –a de bomber -res passaran del CE 39 al 42



• els llocs de caporal –a de bomber -res GRM passaran del CE 42 al 44

• els llocs de sergent -a de prefectura passaran del CE 43 al 44

• el lloc de suboficial –a passarà del CE 39 al 46

S’exceptuen els llocs de gestor-a d’emergències ocupats actualment, els quals romandran a extingir amb 

el complement específic 40. 

En data 13 d’abril de 2023, el Ple del Consell Insular de Mallorca va acordar la ratificació de l’acord 

de la Mesa Sectorial de l’àrea operativa del Servei de Bombers de Mallorca sobre el procediment 

de reclassificació de les categories de bomber –a conductor -a, caporal –a i operador –a de 

comunicacions i de modificació de la Relació de Llocs de Feina del personal del Servei de Bombers 

del Consell Insular de Mallorca, adoptat en sessió celebrada dia 5 d’abril de 2023, i rectificat (per 

errades materials) pel Ple del Consell Insular de Mallorca d’11 de maig de 2023. 

Atès tot l’anterior s’ha posat de manifest la necessitat d’adequar la relació de llocs de feina de la 

direcció Insular d’emergències a l’acord de la mesa sectorial de l’àrea operativa del servei de 

bombers de Mallorca i ratificat pel Ple del Consell Insular de Mallorca en sessions ordinàries de 13 

d’abril i d’11 de maig de 2023 i en aquest sentit se proposa acordar l’inici de la següent modificació 

de l’actual relació de llocs de treball del Departament d'Hisenda i Funció Pública: 

1. Canviar el Complement destinació dels següents lloc de feina:

• Els llocs de feina amb la denominació bomber –a conductor de 15 a 18.

• Els llocs de feina amb la denominació bomber –a conductor del grup de rescat de

muntanya (GRM) de 15 a 19.

• Els llocs de feina amb la denominació gestor -a d’emergències de 18 a 20

• Els llocs de feina amb la denominació caporal –a de bomber de 18 a 20

• Els llocs de feina amb la denominació caporal –a de bomber -res del grup de rescat de

muntanya (GRM) de 18 a 21

S’exceptuen els llocs bomber-a conductor-a GRM, de caporal, de caporal GRM i de gestors 

d’emergències que no se reclassifiquin i romanguin en el subgrup C2 a extingir, els quals, per 

imperatiu legal, no poden excedir en nivell 18 de complement de destinació. 

2. Canviar el Complement específic dels següents lloc de feina:

• Els llocs de feina amb la denominació bomber –a conductor –a de 36 a 39

• Els llocs de feina amb la denominació bomber –a conductor –a GRM de 39 a 41

• Els llocs de feina amb la denominació gestor -a d’emergències de 40 a 36

• Els llocs de feina amb la denominació caporal –a de bomber -res de 39 a 42

• Els llocs de feina amb la denominació caporal –a de bomber -res GRM de 42 a 44

• Els llocs de feina amb la denominació sergent -a de prefectura de CE 43 a 44

• Els llocs de feina amb la denominació suboficial –a de 39 a 46

S’exceptuen els llocs de gestor-a d’emergències ocupats actualment, els quals romandran 

a extingir amb el complement específic 40. 

3. Una vegada conclòs el primer procediment de reclassificació de les categories de bomber –a

conductor -a, caporal –a i operador –a de comunicacions, continuar amb el present expedient

de modificació de la Relació de Llocs de Feina del personal del Servei de Bombers del Consell

Insular de Mallorca.

Palma, a la data de la signatura electrònica 



ACORD D’APROVACIÓ DEL CONVENI SOBRE LA CONTRACTACIÓ CONJUNTA ESPECÍFICA 
ENTRE L’ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, EL CONSELL DE MALLORCA, 
L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS I L’AJUNTAMENT DE CALVIÀ PER EFECTUAR 
DE FORMA UNIFICADA L’EXERCICI ELIMINATORI DE LA FASE D’OPOSICIÓ PER COBRIR 
PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI D’ADMINISTRACIÓ GENERAL CORRESPONENT AL 
PROCÉS SELECTIU D’ESTABILITZACIÓ PREVIST A L’ARTICLE 3 DEL DECRET LLEI 6/2022 

El conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les competències que té 
atribuïdes en el Decret d’organització i en el Reglament orgànic vigents del Consell Insular 
de Mallorca, proposa al Consell Executiu l’adopció de l’Acord següent: 

“ANTECEDENTS 

1. Atès que, en compliment del que disposa el Decret Llei 6/2022, el Consell de Mallorca 
ha aprovat les convocatòries del procés selectiu d’estabilització pel sistema de 
concurs oposició (BOIB de 29 d’octubre i de 3 de desembre de 2022) per cobrir les 
places de personal funcionari de les escales, subescales, classes i categories (o 
especialitats) d’administració general i especials del subgrups A1, A2, B, C1 i C2 i del 
grup d’agrupacions professionals. 

2. Vist que, a l’empara del previst a la disposició addicional primera de la Llei 20/2021, 
vint-i-nou entitats locals de Mallorca han encarregat la gestió material de la selecció 
del seu personal funcionari interí i laboral temporal al Consell de Mallorca, perquè 
aquest dugui a terme els seus processos d’estabilització pel sistema de concurs 
oposició de conformitat amb el que disposa l’article 3 del Decret llei 6/2002, per 
tractar-se d’entitats locals que no disposen dels mitjans materials i dels recursos 
humans suficients per portar-los a terme.  

3. Considerant que correspon a l’Escola Balear d’Administració Pública (en endavant 
EBAP), d’acord amb l’article 5.2 del Decret 31/2012, de 13 d’abril, pel qual s’aproven 
els seus Estatuts, les funcions de preparar, coordinar i executar els processos de 
selecció de personal de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, 
el qual té previst iniciar la realització dels exercicis eliminatoris de la fase d’oposició 
corresponents als subgrups A1, A2, C1 i C2 i al grup AP de l’Administració general el 
mes d’octubre de 2023. 

4. Atesa la memòria justificativa emesa en data 19 de maig de 2023 per la cap de l’Escola 
Mallorquina d’Administració Pública (EMAP) del Consell de Mallorca on es conclou 
que la subscripció d’un conveni de col·laboració entre l’EBAP, el Consell de Mallorca, 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i l’Ajuntament de Calvià per a la contractació 
conjunta per efectuar de forma unificada l’exercici eliminatori de la fase d’oposició 
per cobrir places de personal funcionari d’administració general corresponent al 
procés selectiu d’estabilització previst a l’article 3 del Decret llei 6/2022 «està 
plenament justificada i és necessària i oportuna per a l’organització i 
desenvolupament òptim de la fase d’oposició». Així com, considerant l’informe 
complementari emès en data 25 de maig de 2023 per part de la citada cap de l’EMAP, 
en relació amb l’impacte econòmic de la tramitació d’aquest conveni. 

EXPEDIENT 951761Q: PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DEL CONVENI SOBRE LA 
CONTRACTACIÓ CONJUNTA ESPECÍFICA ENTRE L’ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA, EL CONSELL DE MALLORCA, L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS I 
L’AJUNTAMENT DE CALVIÀ PER EFECTUAR DE FORMA UNIFICADA L’EXERCICI 
ELIMINATORI DE LA FASE D’OPOSICIÓ PER COBRIR PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI 
D’ADMINISTRACIÓ GENERAL CORRESPONENT AL PROCÉS SELECTIU D’ESTABILITZACIÓ 
PREVIST A L’ARTICLE 3 DEL DECRET LLEI 6/20222

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament d’Hisenda i 
Funció Pública:



5. Atès que l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, a través de 
l’EBAP, el Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i l’Ajuntament de 
Calvià, coincideixen en l'interès comú de col·laborar per portar a terme de manera 
conjunta la realització dels exercicis eliminatoris de la fase d’oposició corresponent a 
l’esmentat procés d’estabilització. 

6. Vista la proposta de conveni de col·laboració elaborada per l’EBAP amb la participació 
del Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i l’Ajuntament de Calvià. 

7. Atesa la resolució del conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública del Consell de 
Mallorca de data 19 de maig de 2023, d’inici de l’expedient de referència. 

8. Atès l’informe jurídic favorable emès pel cap del Servei Jurídic i de Gestió Econòmica 
de la Secretaria Tècnica del Departament d'Hisenda i Funció Pública, en data 25 de 
maig de 2023. 

9. La Intervenció Delegada de la Llar de la Infància ha emès, en data 25 de maig de 2023, 
l’informe de fiscalització prèvia favorable núm.: 2023/8438.  

FONAMENTS DE DRET 

1. De conformitat amb l’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 
de Règim Local, les corporacions locals formularan públicament la seva oferta 
d'ocupació, ajustant-se als criteris fixats a la normativa bàsica estatal. 

2. Atès el que disposa l’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, respecte l'oferta 
d'ocupació pública. 

3. Atesa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública. 

4. Atès el que disposa el Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per 
reduir la temporalitat en l’ocupació pública de les Illes Balears. 

5. De conformitat amb el previst als articles 31 i 116.5 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic, en relació amb els sistemes de cooperació 
horitzontal i la tramitació d’expedients de contractació conjunta. 

6. D’acord amb el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de règim jurídic del sector públic en relació amb els convenis de col·laboració. 

7. De conformitat amb l’establert a l’article 28 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells 
Insulars i l’article 36.d) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, 
de 19 de juliol de 2018) respecte l’òrgan competent per aprovar un conveni de 
col·laboració. 



8. D’acord amb l’establert a la vigent redacció del Decret de la Presidència de dia 26 de 
gener de 2021, pel qual es determina l’organització del Consell insular de Mallorca, 
(BOIB núm. 12, de 28 de gener de 2021). 

Per tot l’exposat, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta del conseller 
executiu d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les atribucions que té conferides, adopta 
el següent: 

ACORD 

Primer.- APROVAR el conveni sobre la contractació conjunta específica entre l’Escola Balear 
d’Administració Pública, el Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i 
l’Ajuntament de Calvià per efectuar de forma unificada l’exercici eliminatori de la fase 
d’oposició per cobrir places de personal funcionari d’administració general corresponent al 
procés selectiu d’estabilització previst a l’article 3 del Decret Llei 6/2022, que consta com a 
ANNEX d’aquest ACORD. 

Segon.-AUTORITZAR I DISPOSAR una despesa màxima a favor de l’Escola Balear 
d’Administració Pública, amb NIF S0711001H, per un import total de TRENTA-UN MIL NOU-
CENTS QUARANTA-CINC EUROS AMB TRENTA-TRES CÈNTIMS (31.945,33 €) en concepte de 
l’aportació del Consell de Mallorca i de les 29 entitats locals, que han encarregat la gestió 
d’aquest procés d’estabilització al Consell de Mallorca, en el conveni sobre la contractació 
conjunta referenciat al punt anterior d’aquest Acord i amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària i operacions comptables següents: 

Aplicació Pressupostària Import RC (2023) A prov 

2023 10 92050 22607 
22.134,36€ 

220230012080 
920230007244 

9.810,97 € 920230007248 
Total 31.945,33 € 

Tercer.-HABILITAR a tots els efectes a la Presidència del Consell de Mallorca per a la 
signatura del conveni de referència, així com HABILITAR al conseller executiu d’Hisenda i 
Funció Pública per a l’adopció de qualsevol altres actuacions necessàries per a l’execució 
d’aquest Acord. 

Quart.-NOTIFICAR aquest ACORD a l’Escola Balear d’Administració Pública, a l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials i l’Ajuntament de Calvià.” 

Palma, a la data de la signatura electrònica 

ANNEXOS:



Esborrany del conveni sobre la contractació conjunta específica entre l’Escola
Balear d’Administració Pública, el Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí 
d’Afers Socials i l’Ajuntament de Calvià per efectuar de forma unificada 
l’exercici eliminatori de la fase d’oposició per cobrir places de personal 
funcionari  d’administració general corresponent al procés selectiu 
d’estabilització previst a l’article 3 del Decret llei 6/2022

Parts

Maria Carmen Iglesias Manjon, directora gerent de l’Escola Balear d’Administració 
Pública (EBAP d’ara endavant), amb CIF núm. S0711001H, en l’exercici de les 
facultats atribuïdes per l’article 12.5.k) dels Estatuts de l’EBAP, aprovats pel Decret 
31/2012, de 13 d’abril.

Catalina Cladera i Crespí, presidenta del Consell de Mallorca, en l’exercici de les 
facultats atribuïdes per l’article 20.1 i 21.1.k) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de 
consells insulars, i l’article 28 del Reglament òrganic del Consell de Mallorca, 
aprovat per Acord del Ple de 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de juliol).

Sofia Alonso Bigler, presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, en l’exercici 
de les facultats atribuïdes pels punts 1r i 6è de l’apartat 2 de l’article 7 dels 
Estatuts de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials aprovats per Acord del Ple de Consell
de Mallorca d’11 d’abril de 2019 (BOIB núm. 67, de 18 de maig). 

Alfonso Rodríguez Badal, batle de l’Ajuntament de Calvià, en l’exercici de les 
facultats atribuïdes per les lletres b) i s)  de l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local.

Antecedents

Les lleis de pressuposts generals de l’Estat per als anys 2017 i 2018 van autoritzar 
respectivament, el 1r i 2n procés d’estabilització d’ocupació pública a través del 
sistema selectiu de concurs oposició, amb la finalitat de reduir la taxa de 
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ANNEX 

Conveni sobre la contractació conjunta específica entre l’Escola Balear d’Administració 
Pública, el Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i l’Ajuntament de Calvià 

per efectuar de forma unificada l’exercici eliminatori de la fase d’oposició per cobrir places 
de personal funcionari d’administració general corresponent al procés selectiu 

d’estabilització previst a l’article 3 del Decret Llei 6/2022 

temporalitat per sota del vuit per cent de les places estructurals de les 
administracions públiques.

Per Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública (d’ara endavant Llei 20/2021), s’ha autoritzat un 
3r procés d’estabilització d’ocupació pública que suposa l’ampliació dels dos 
primers processos abans esmentats, i alhora constitueix una mesura 
complementària immediata per paŀliar l’excés de temporalitat existent en el 
conjunt de les administracions públiques espanyoles.



Aquest 3r procés d’estabilització, afecta, entre d’altres,  les places de naturalesa 
estructural que, estiguin o no dins les relacions de llocs de feina, plantilles o altra 
forma d’organització de recursos humans que s’hagin previst per les diferents
administracions públiques, han estat dotades pressupostàriament i de manera 
temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de 
desembre de 2020. Per cobrir de manera permanent aquestes places la Llei 
21/2020, preveu un procés d’estabilització en el que la cobertura de les places s’ha 
de dur a terme pel sistema de concurs oposició.

Els tres processos d’estabilització d’ocupació temporal mitjançant el sistema de 
selecció de concurs oposició, són objecte de previsions específiques en la Llei 
20/2021, en establir en el seu article 2 que l’articulació d’aquests processos 
selectius que, en tot cas, han de garantir el compliment dels principis de lliure 
concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, podrà ser objecte de 
negociació en cadascun dels àmbits territorials de l’Administració General de 
l’Estat, comunitats autònomes i entitats locals, i poden articular-se mesures que 
possibilitin una coordinació entre les diferents administracions públiques.

En aquest context s’emmarca, el  Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures 
urgents per reduir la temporalitat en l’ocupació pública de les Illes Balears .(d’ara 
endavant Decret llei 6/2022). el qual és d’aplicació a l’Administració de la 
Comunitat Autònoma, a les administracions insulars i locals de les Illes Balears i a 
les entitats que n’integren el sector públic. Aquest Decret llei recull les mesures 
per reduir la temporalitat que s’han negociat en la Mesa de Negociació de les 
administracions públiques de les Illes Balears per a la reducció de la temporalitat 
en l’ocupació pública, en la qual s’ha aprovat unes bases generals amb uns criteris 
comuns que han de regir tots els processos d’estabilització derivats de la Llei 
20/2021 que convocaran les administracions adherides a la Mesa, excepte els del 
personal docent i del personal estatutari de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears.

En compliment del que disposa el Decret llei 6/2022, el Consell de Mallorca i 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials ha publicat al BOIB de 29 d’octubre i 3 de 
desembre de 2022, les convocatòries del procés selectiu d’estabilització pel 
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sistema de concurs oposició per cobrir les places de personal funcionari de les 
escales, subescales, classes i categories (o especialitats) d’administració general i 
especials del subgrups A1, A2, B, C1 i C2 i del grup d’agrupacions professionals. 
Mentre que l’Ajuntament de Calvià ha publicat la seva convocatòria d’estabilització
pel sistema de concurs oposició al BOIB de 15 de setembre de 2022.

Així mateix cal recordar que a l’empara de la disposició addicional primera de la 
Llei 20/2021, vint-i-nou entitats locals de les illes Balears han encomanat la gestió 
material de la selecció del seu personal funcionari interí i laboral temporal al 
Consell de Mallorca, perquè aquest dugi a terme els seus processos 
d’estabilització pel sistema de concurs oposició previst a l’article 3 del Decret llei 
6/2002,  per tractar-se d’entitats locals que no disposen dels mitjans materials i 
dels recursos humans suficients per portar-los a terme. 



Les vint-i-nou entitats locals que han encomanat la gestió són els ajuntaments de 
Manacor, Lloret, Lloseta, Artà, Sencelles, Porreres, Consell, Estellencs, Búger, 
Alcúdia, Algaïda, Andratx, Campanet, Capdepera, Felanitx, Maria de la Salut, 
Puigpunyent, Ses Salines, Son Servera, Inca, Pollença, Sa Pobla, Santa Maria, 
Esporles, Binissalem, Valldemossa, les mancomunitats del Raiguer i del Pla, i 
l’entitat local menor de Palmanyola. 

En total, el nombre d’aspirants que han presentat soŀlicituds per participar en el 3r
procés d’estabilització per cobrir places de personal funcionari d’administració 
general mitjançant el sistema de concurs oposició convocades per l’Escola Balear 
d’Administració Pública, el Consell de Mallorca (incloent els 29 municipis que li han
encomanat la gestió), l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i l’Ajuntament de Calvià és 
d’11.474. Totes aquestes soŀlicituds és distribueixen de la manera següent:

GRUP/
SUBGRUP

ESCOLA BALEAR
D’ADMINISTRACIÓ

PÚBLICA

CONSELL DE
MALLORCA

29 MUNICIPIS
GESTIONATS
PEL CONSELL

DE
MALLORCA

INSTITUT
MALLORQUÍ

D’AFERS
SOCIALS

AJUNTAMENT
DE CALVIÀ

A1 1.332 363 239 0 121
A2 793 0 12 66 71
C1 1.192 522 69 337 64
C2 2.418 877 461 755 560
AP 960 0 0 260 0
TOTAL 6.695 1.762 781 1.418 816

A aquestes xifres del 3r procés d’estabilització, cal afegir les convocatòries dels 
dos processos d’estabilització iniciats per les lleis de pressuposts generals de 
l’Estat per als anys 2017 i 2018, tots els quals han d’haver finalitzat abans de 31 de 
desembre de 2024, segons disposa l’article 2 i la disposició transitòria primera de 
la Llei 20/2021.
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En definitiva, les administracions que signen aquest Conveni han posat en marxa 
els processos d’estabilització de l’ocupació pública més grans que han fet mai. 

Per tot això, l’article 7 del Decret llei 6/2022 relatiu a les mesures d’agilitació dels 
processos selectius disposa que les administracions públiques de les Illes Balears 
han d’adoptar les mesures apropiades per al desenvolupament àgil dels 
processos selectius per tal d’assegurar que a data 31 de desembre de 2024 hi 
estiguin executats.

Pel que fa al 3r procés d’estabilització en l’àmbit de l’Administració autonòmica 
balear, regulat al Decret llei 6/2022, la Resolució de la consellera de Presidència, 
Funció Pública i Igualtat de 16 de setembre de 2022 (BOIB núm. 122, de 17 de 
setembre) per la qual s’aprova la convocatòria del procés d’estabilització per concurs 
oposició per cobrir les places de personal funcionari de l’Administració general i 
especial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears preveu que l’exercici de la fase
d’oposició s’ha de desenvolupar entre l’1 de juny i el 31 d’octubre de 2023 (base 
12.1).

Les previsions del Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i 
l’Ajuntament de Calvià es de realitzar aquest exercici entre els mesos de juny fins a
octubre de 2023.



A més, d’acord amb l’article 8 c) del Decret llei 6/2022, la fase d’oposició del procés 
selectiu per concurs oposició ha de constar d’un sol exercici, amb caràcter 
eliminatori, amb una prova tipus test d’un temari referit únicament a la part 
general, relacionat amb les funcions comunes pròpies de l’activitat administrativa, 
que serà el mateix per a cada subgrup de titulació, distingint els exercicis quan es 
tracti de places d’administració general i quan es tracti de places d’administració 
especial.

Correspon a l’Escola Balear d’Administració Pública, d’acord amb l’article 5.2 del 
Decret 31/2012, de 13 d’abril, pel qual s’aproven els seus Estatuts,  les funcions de 
preparar, coordinar i executar els processos de selecció de personal de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, el qual té  previst 
iniciar la realització dels exercicis eliminatoris de la fase d’oposició corresponents 
als subgrups A1, A2, C1 i C2 i al grup AP  de l’Administració general el mes 
d’octubre de 2023.

Per tot l’exposat hi ha un interès comú de l’Escola Balear d’Administració Pública, 
el Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i l’Ajuntament de Calvià 
per portar a terme de manera conjunta la realització dels exercicis eliminatoris de 
la fase d’oposició corresponent al 3r procés d’estabilització, convocades per 
l’Escola Balear d’Administració Pública i cadascuna de les administracions locals 
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esmentades per tal de cobrir les places d’administració general de personal 
funcionari del subgrup A1, A2, C1, C2 i grup d’agrupacions professionals. Dins la 
realització unificada de l’exercici eliminatori esmentat també s’ha d’incloure les 
vint-i-nou entitats locals de les illes Balears que han encomanat al Consell de 
Mallorca la gestió material del sistema selectiu de concurs d’oposició 
corresponent al 3r procés d’estabilització. 

L’article 3 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic (d’ara 
endavant Llei 40/2015), estableix entre els principis generals d’actuació de les 
administracions públiques, el principi de coŀlaboració i el de cooperació, i regula 
en el capítol VI del títol preliminar el Conveni com a instrument amb efectes 
jurídics per a la formalització d’acords entre administracions públiques.

Els deures de coŀlaboració i cooperació entre ens públics poden ser definits com 
els deures que legalment s’imposen a aquests ens en el desenvolupament de la 
seva activitat administrativa per a l’exercici més eficient de les seves 
competències, sense imposar-se imperativament.

L’article 140 de la Llei 40/2015, estableix que les administracions públiques actuen 
i es relacionen amb altres administracions i entitats de conformitat, entre d’altres, 
amb els principis de coŀlaboració i de cooperació (apartat 1), entenent com a 
deure de coŀlaboració «el deure d’actuar amb la resta d’administracions públiques 
per a l’èxit de fins comuns» (lletra c) i com a deure de cooperació la situació que es
produeix «quan dos o més administracions públiques, de manera voluntària i en 
exercici de les seves competències assumeixen compromisos específics per 
aconseguir una acció comuna.»



La Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, 
sobre contractació pública i per la qual es deroga la Directiva 2004/18/CE, preveu a 
l’article 38 la figura de la «contractació conjunta esporàdica.» S’ha d’assenyalar 
que aquesta figura jurídica ha estat transposada al nostre ordenament jurídic a 
través de l’article 31 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic (Llei 9/2017), precepte que es refereix a la potestat d’autoorganització i els 
sistemes de cooperació pública vertical i horitzontal, que resulta aplicable a les 
entitats pertanyents al sector públic.

En concret l’article 31 estableix el següent:

«1. Les entitats que pertanyen al sector públic poden cooperar entre si d’alguna 
de les formes següents, sense que el resultat d’aquesta cooperació es pugui 
qualificar de contractual:

a) Mitjançant sistemes de cooperació vertical consistents en l’ús de mitjans propis
personificats en el sentit i amb els límits que estableixen l’article 32 per als poders 

C
. d

el
 G

re
m

i d
e 

C
o

rr
ed

o
rs

, 1
0,

 3
r 

(p
o

líg
o

n
 d

e 
So

n
 R

o
ss

in
yo

l) 
07

00
9 

P
al

m
a

Te
l. 

97
1 

17
 7

6 
25

eb
ap

.c
ai

b
.e

s

adjudicadors i l’article 33 per als ens del sector públic que no tinguin la 
consideració de poder adjudicador, en l’exercici de la seva potestat 
d’autoorganització, mitjançant l’acord d’encàrrec oportú.

b) Mitjançant sistemes de cooperació horitzontal entre entitats que pertanyen al
sector públic, amb la subscripció prèvia dels convenis corresponents, en les 
condicions i amb els límits que estableix l’apartat 1 de l’article 6.

2. Als efectes del que disposa l’apartat anterior, les entitats que pertanyen al
sector públic poden acordar, en tot cas, la realització conjunta de contractacions 
específiques.

3. Quan un procediment de contractació es desenvolupi en la seva totalitat de
manera conjunta en nom i a compte de diverses entitats, aquestes tenen la 
responsabilitat conjunta del compliment de les seves obligacions. Això s’aplica 
també en aquells casos en què una sola entitat administri el procediment, per 
compte propi i a compte de les altres entitats interessades.

Quan un procediment de contractació no es desenvolupi en la seva totalitat en 
nom i a compte de les entitats interessades, aquests només tenen la 
responsabilitat conjunta per aquelles parts que s’hagin portat a terme 
conjuntament. Cada entitat és l’única responsable del compliment de les seves 
obligacions respecte a les parts que porti a terme en el seu propi nom i per 
compte propi.»

Com pot observar-se, la Llei 9/2017 admet que una única entitat sigui 
l’encarregada d’administrar el procediment per compte pròpia i per compte de la 
resta d’entitats interessades. En aquest cas es preveu que quan el contracte resulti
d’interès per a diverses entitats i la tramitació de l’expedient s’hagi de portar a 
terme per un únic òrgan de contractació, la resta d’entitats interessades podran 
contribuir al seu finançament, amb subjecció a la normativa pressupostària i en la 
forma que es determini en el conveni subscrit.



El capítol VI del títol preliminar de la Llei 40/2015 regula la figura jurídica del 
conveni i estableix a l’article 47.2 que les administracions públiques, els 
organismes públics i les entitats de dret públic vinculats o dependentes i les 
universitats puguin signar convenis interadministratius.  

Totes les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per subscriure aquest 
conveni, d’acord amb les següents:

Clàusules

1. Objecte del conveni

1.1. Aquest conveni té per objecte establir el règim jurídic del procediment de 
contractació conjunta específica, previst a l’article 31 i 116.5 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, pel qual l’Escola Balear 
d’Administració Pública efectuarà la contractació en nom propi i en nom i per 
compte del Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Social i l‘Ajuntament de 
Calvià perquè es dugui a terme l’exercici eliminatori de la fase d’oposició previst a 
l’article 8 c) del Decret llei 6/2022, convocades per les parts signants d’aquest 
Conveni per tal de cobrir les places d’administració general de personal funcionari
del subgrup A1, A2, C1 i C2 i grup d’agrupacions professionals.

Les contractacions que l’Escola Balear d’Administració Pública ha d’efectuar en 
nom i per compte del Consell de Mallorca també engloba la realització de l’exercici
eliminatori al qual fa referència el paràgraf anterior respecte les convocatòries 
corresponents a les vint-i-nou entitats locals que han encomanat al Consell de 
Mallorca la gestió material del procés selectiu d’estabilització pel sistema de 
concurs oposició previst a l’article 3 del Decret llei 6/2022.

1.2. L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears té previst portar
a terme les proves selectives següents:

- del procés d’estabilització per concurs oposició per cobrir les places de 
personal laboral de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears (BOIB núm. 122, de 17 de setembre de 2022).

- per a l’ingrès, pel torn lliure, al cos facultatiu subaltern, escala de suport 
instrumental, especialitat auxiliar de suport corresponent a la reserva del 
2% per a persones amb discapacitat inteŀlectual de l’Administració general 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 165, de 20 de 
desembre de 2022).C
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Així mateix, l’article 31 de la Llei 9/2017 s’ha de posar en connexió amb l’article 
116.5 de la Llei esmentada que estableix:

«5. Si el finançament del contracte s’ha de fer amb aportacions d’una procedència 
diferent, encara que es tracti d’òrgans d’una mateixa Administració pública, 
l’òrgan de contractació al qual correspongui l’adjudicació del contracte ha de 
tramitar un sol expedient, en el qual s’ha d’acreditar la plena disponibilitat de 
totes les aportacions i s’ha de determinar l’ordre del seu abonament, amb inclusió 
d’una garantia per a la seva efectivitat.»



- per a l’ingrès, pel torn de promoció interna vertical i pel torn de promoció 
interna creuada, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, per 
cobrir places de personal funcionari a l’Administració de la Comunitat 
Autònoma (BOIB núm. 165, de 20 de desembre de 2022).

La data que té prevista per realitzar el procés selectiu d’aquestes convocatòries és 
en el mes d’octubre de 2023, però en dia diferent dels que s’ha d’efectuar els 
exercicis eliminatoris de la fase d’oposició als quals es refereix l’apartat anterior i 
que són l’objecte d’aquest Conveni.  

1.3. Per motius d’eficàcia i eficiència les contractacions a les quals fa referència els 
dos apartats anteriors es portaran a terme amb una única licitació per contracte. 
No obstant això, la facturació corresponent a la clàusula 1.2 d’aquest contracte, 
correspon i serà assumida íntegrament per l’Escola Balear d’Administració Pública.

1.4. La contractació conjunta de l’objecte d’aquest Conveni es concreta en les 
contractacions següents:

A) D’infraestructura i personal de suport

i) Aules amb capacitat suficient per encabir, previsiblement, més de 4.500
aspirants/dia de la illa de Mallorca.

ii) Aules i infraestructures adients perquè les persones amb discapacitat
puguin fer les proves.

iii) Aules amb videoconferència per dur-hi a terme els sorteigs de forma
simultània i tenir contacte amb els membres dels tribunals desplaçats a 
altres ubicacions.

iv) Serveis higiènics i manutenció adaptats a la tipologia diversa d’aspirants
i amb capacitat suficient per atendre, en un temps molt breu, totes les 
persones convocades.

v) Infraestructures de fàcil accessibilitat i aparcament per abastar un
procés selectiu que pot convocar en un dia més de 4.500 persones/dia.

vi) Personal de suport, que inclou: personal de seguretat dels edificis que
s’encarreguin d’obrir-los i tancar-los; personal de suport per al sistema de 
videoconferència i que pugui solucionar qualsevol eventualitat que 
s’esdevengui en els edificis on es fan les proves.
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vii) Disponibilitat d’un servei de reprografia en les mateixes
infraestructures  que ha de ser capaç de reproduir, en el menor temps 
possible, 4.500 qüestionaris/dia, ordenats i grapats.

viii) Emetre els informes necessaris soŀlicitats per l’Escola Balear
d’Administració Pública en l’àmbit de la prestació dels serveis objecte 
d’aquest contracte.



B) D’un servei de reprografia per dur a terme la impressió dels exàmens
eliminatoris que gestionen l’Escola Balear d’Administració Pública i les entitats 
signants del conveni.

L’objecte del contracte és la realització del servei d’impressió dels exàmens d’accés
als diferents cossos convocats en els processos selectius gestionats.

El servei inclou la impressió dels exàmens i el classificat i grapat de cada exemplar.

C) Si s’escau, d’un servei de distribució dels aspirants per aules i d’edificis en els
quals s’ha de dur a terme l’exercici eliminatori de la fase d’oposició.

Contractació d’un software de control d’accés i assignació d’aules.

2. Realització unificada de proves selectives

L’objectiu d’aquest Conveni és efectuar de manera conjunta la realització dels 
exercicis de caràcter eliminatori als quals fa referència la clàusula 1.1 del Conveni, 
de manera que es puguin iniciar dins el mes d’octubre de 2023. 

Amb la realització unificada de l’exercici eliminatori previst a l’article 8 c) es tracta 
d’optimitzar els esforços i obtenir una major eficàcia i eficiència en la gestió 
pública i alhora garantir que els processos d’estabilització estiguin finalitzats 
abans de 31 de desembre de 2024.

3. Pressupost i distribució de les aportacions

El pressupost màxim per a la contractació dels serveis esmentats a la clàusula 1.4 
d’aquest Conveni ascendeix a un import total, IVA inclòs, de 146.498,82 euros 
(cent quaranta sis mil quatre-cents noranta vuit euros i vuitanta-dos cèntims).

La distribució de les aportacions s’han d’imputar de manera proporcional a 
cadascuna de les entitats signants del conveni en funció del nombre de soŀlicituds
que s’han presentat a cada una d’elles per participar en el procés selectiu de 
concurs oposició previst a l’article 3 del Decret llei 6/2022, per la qual cosa, resulta 
assignat a cada entitat el percentatge següent:
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Entitat Percentatge

59,04%
15,11%
12,16%

6,70%

7,00%

Escola Balear d’Administració Pública
Consell de Mallorca
Institut Mallorquí d’Afers Socials
29 entitats locals que han encomanat al 
Consell de Mallorca la gestió material del 
procés selectiu
Ajuntament de Calvià
Total 100,00%

Mentre que l’import de les aportacions es distribueixen de la manera següent: 

- L’aportació de l’Escola Balear de l’Administració Pública ascendeix a un total de 
86.489,83 euros, impostos inclosos, dels quals 31.267,63 correspondran al 
contracte d’infraestructura i personal de suport, 45.185,76 al contracte del servei 
de reprografia i 10.036,44 al contracte del servei de distribució dels aspirants per 
aules i edificis.



- L’aportació del Consell de Mallorca ascendeix a un total de 22.134,36 euros, 
impostos inclosos, dels quals 8.001,97 correspondran al contracte 
d’infraestructura i personal de suport, 11.563,88 al contracte del servei de 
reprografia i 2.568,51 al contracte del servei de distribució dels aspirants per aules
i edificis.

- L’aportació de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials ascendeix a un total de 17.813,01
euros, impostos inclosos, dels quals 6.439,72 correspondran al contracte 
d’infraestructura i personal de suport,  9.306,23 al contracte del servei de 
reprografia i 2.067,06 al contracte del servei de distribució dels aspirants per aules
i edificis.

- L’aportació de les vint-i-nou entitats locals que han encomanat al Consell de 
Mallorca la gestió material del procés selectiu ascendeix a un total de  9.810,97 
euros, impostos inclosos, dels quals 3.546,84 correspondran al contracte 
d’infraestructura i personal de suport,  5.125,65 al contracte del servei de 
reprografia i 1.138,48 al contracte del servei de distribució dels aspirants per aules
i edificis.

- L’aportació de l’Ajuntament de Calvià ascendeix a un total de 10.250,65 euros, 
impostos inclosos, dels quals 3.705,79 correspondran al contracte 
d’infraestructura i personal de suport,  5.355,35 al contracte del servei de 
reprografia i 1.189,50 al contracte del servei de distribució dels aspirants per aules
i edificis.
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4. Aportacions econòmiques de les parts

El Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i l’Ajuntament de Calvià es
comprometen  a fer efectives les aportacions establertes en la clàusula anterior  
en el compte bancari que aquests efectes indiqui l’Escola Balear d’Administració 
Pública, en el termini màxim de 15 dies des de la formalització d’aquest Conveni, 
per tal que l’Escola Balear d’Administració Pública disposi del crèdit adequat i 
suficient per realitzar les reserves de crèdit dels expedients de contractació.

El Consell de Mallorca es compromet a ingressar en els termes exposats en el 
paràgraf anterior l’import de 9.810,97 euros que correspon efectuar a les vint-i-
nou entitats locals que li han encomanat la gestió material dels processos 
selectius.

L’Escola Balear d’Administració Pública també ha de dur a terme les reserves de 
crèdits a la qual es compromet en la clàusula 3 d’aquest Conveni.

5. Participació en les despeses

Un cop executades les contractacions descrites en la clàusula 1.4 d’aquest 
Conveni, l’Escola Balear d’Administració Pública certificarà el cost real de les 
despeses executades, i les ha d’imputar en funció dels serveis efectivament 
prestats a cada una de les entitats signants del conveni.       

Al Consell de Mallorca s’ha d’imputar la part de despesa, que d’acord amb els 
criteris exposats en el paràgraf anterior, hagin d’assumir les vint-i-nou entitats 
locals que li han encomanat la gestió material dels processos selectius.



6. Obligacions específiques de l’Escola Balear d’Administració Pública

D’acord amb l’establert als articles 116.5 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, l’Escola Balear d’Administració Pública serà l’òrgan de 
contractació responsable de la tramitació de l’expedient. Exercirà en nom propi i 
en nom i per compte del Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials  i 
l’Ajuntament de Calvià totes les competències que la normativa de contractació 
del sector públic atorga a l’òrgan de contractació i la realització de tots els tràmits, 
que comprenen des de l’inici del procediment fins l’adjudicació i formalització.

A més l’Escola Balear d’Administració Pública serà responsable de la tramitació 
necessària per formalitzar els contractes. També serà responsable de la resolució 
de totes les incidències que puguin sorgir durant el període de vigència del 
contracte.
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Els exàmens fins a la seva correcció romandran sota la custodia del tribunal 
dipositats en les caixes de seguretat de l’Escola Balear d’Administració Pública. 

L’Escola Balear d’Administració Pública es compromet a retornar a les parts 
signants del conveni els romanents de crèdit resultants un cop s’hagi efectuat la 
liquidació prevista a la clàusula 5 d’aquest Conveni.

7. Obligacions de les parts

La responsabilitat del compliment de les obligacions de les parts és conjunta de 
conformitat amb el disposat a l’article 31.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector públic

Les parts signants d’aquest Conveni assumeixen els compromisos següents:

a) Cooperar en la confecció aleatòria dels qüestionaris i en la correcció automàtica
de les proves. 

Elaboració aleatòria dels qüestionaris

L’EBAP disposa d’un software per efectuar elaboracions aleatòries de 
qüestionaris.

El Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i l’Ajuntament de 
Calvià es comprometen a aportar personal de suport que assistirà a 
l’Escola Balear d’Administració Pública en el maneig del software.

Els qüestionaris s’han d’elaborar per combinació aleatòria de les preguntes 
que entregaran les parts signants del conveni, en versió castellana i 
catalana, per tal de crear la base de dades corresponent.

Per a cada cos i especialitat es requereix la versió en català i en castellà, a fi
de respectar els drets lingüístics dels examinands.



- Els qüestionaris han de respectar el format establert segons els 
criteris que faciliti l’Escola Balear d’Administració Pública (negretes, 
interlineat, espais entre paràgraf, enumeració automàtica, etc.).

- Les preguntes de reserva han de tenir numeració correlativa a les 
preguntes ordinàries.

- Les preguntes de reserva s’escolliran de forma aleatòria de tota la 
base de dades de preguntes del cos o especialitat corresponent.

L’elaboració dels qüestionaris referida a cadascuna de les administracions 
implicades en la realització de l’exercici eliminatori de la fase d’oposició serà
de:

-  Qüestionaris per al subgrup A1. 
-  Qüestionaris per al subgrup A2. 
-  Qüestionaris per al subgrup C1.
-  Qüestionaris per al subgrup C2.
-  Qüestionaris per al grup AP.

Correcció automàtica de proves

L’Escola Balear d’Administració Pública disposa de màquines de correcció 
automàtica de proves tipus test, la qual cosa permet donar celeritat i 
transparència al procés i evitar allargar el temps d’espera a l’hora de 
publicar els resultats de les proves tipus test en cap de setmana, si escau.

Així mateix, El Consell de Mallorca, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials i 
l’Ajuntament de Calvià es comprometen a aportar personal de suport que 
assistirà a l’Escola Balear d’Administració Pública en el maneig de les 
màquines i alhora estarà a disposició dels tribunals dels diferents cossos i 
especialitats.

b) Aportar el personal coŀlaborador necessari per dur a terme les proves selectives
a les quals fa referència la clàusula 1.1 del conveni i assumir les seves dietes.

c) Convocar els aspirants i fer la distribució d’aules.

d) Cedir, si s’escau, les dades personals dels aspirants que fossin necessàries per
tal de dur a terme els fins exclusius que s’especifiquen en aquest conveni a les 
entitats adjudicatàries de les prestacions dels serveis. C
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Característiques dels qüestionaris:

- Es faran dos versions de qüestionaris que podran ser coincidents 
en un màxim d’un 30% de preguntes.

- Han de coincidir les versions catalana i castellana.

- El nombre total de preguntes ordinàries i de reserva dels 
qüestionaris de cada cos o especialitat estarà indicat a les bases de 
la convocatòria del procés selectiu corresponent.



La cessió de dades per part de les administracions es subjectarà a l'establert a  la 
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals i pel Reglament (UE) del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i 
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE 

8. Extinció del conveni

El conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que en constitueixen 
l’objecte o perquè s’hagi incorregut en alguna causa de resolució.

Són causes de resolució d’aquest conveni:

a) El transcurs del termini de vigència sense que se n’hagi acordat la pròrroga.

b) L’acord unànime de totes les parts.

c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per alguna part.

En el cas de què una de les parts signants consideri que qualsevol altra de les 
parts incompleix alguna de les obligacions establertes en aquest Conveni podrà 
requerir-li perquè en un termini de deu dies compleixi l’obligació incomplida o 
aŀlegui els motius que consideri pertinents.

Aquest requeriment s’ha de posar en coneixement del president de la Comissió de
Seguiment del Conveni. 

Si les aŀlegacions presentades són considerades suficients per totes les parts, 
quedarà resolt en conflicte. En cas contrari, s’ha d’estar al que disposa la clàusula 
12.2 del conveni.

Si la part que ha efectuat l’incompliment no aŀlegués cap motiu que el justifiqui, es
produirà la resolució del conveni d’acord amb el que estableix l’article 51.2. c) de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

No es preveu cap indemnització per l’incompliment de les clàusules d’aquest 
Conveni. 

d) Per decisió judicial que en declari la nuŀlitat.

e) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l’objecte
del conveni.
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f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista a les lleis.

9. Comissió de seguiment, vigilància i control

Amb la finalitat d’assegurar l’aplicació correcta de les clàusules del conveni, es 
crea una comissió de seguiment, la qual està integrada pels membres següents:

- Un membre designat pel Consell de Mallorca
- Un membre designat per l’Institut Mallorquí d’Afers Socials
- Un membre designat per l’Ajuntament de Calvià
- Quatre membres de l’Escola Balear d’Administració Pública, un dels quals 
n’exerceix la presidència



Aquesta Comissió és l’encarregada de resoldre els dubtes que sorgeixin en la 
interpretació  del conveni; de solucionar les possibles discrepàncies que puguin 
sobrevenir en l’execució de les clàusules, de conformitat amb el que preveu 
l’article 49.f) de la Llei 40/2015; de revisar l’evolució del conveni i, si escau, 
d’elaborar les propostes per millorar-lo. Aquesta Comissió s’ha de reunir cada 
vegada que ho requereixi alguna de les parts.

10. Termini de vigència del conveni

El termini de vigència del conveni és fins al 31 de desembre de 2023 a comptar 
des del moment en què se signi. En el cas que en aquest termini no hagin 
finalitzat les actuacions contingudes en el conveni, es podrà prorrogar per acord 
unànime de les parts amb el límit que estableix l’article 49.2 de la Llei 40/2015.     

11. Modificació del conveni

Qualsevol de les parts pot proposar la revisió del conveni per tal d’introduir-hi les 
modificacions pertinents. La modificació del contingut del conveni requereix 
l’acord unànime de les parts.

En cas que se’n revisin les clàusules, els canvis corresponents s’han d’incorporar al 
conveni mitjançant una addenda, que han de subscriure ambdues parts.

12. Naturalesa del conveni

Aquest Conveni té naturalesa interadministrativa en virtut de l’article 47.2.a) de la 
Llei 40/2015 i, en virtut de l’article 6.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, resta exclòs de l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei.
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13. Resolució de conflictes

13.1. Amb la signatura del present Conveni, les parts es comprometen, mitjançant
la Comissió de seguiment, vigilància i control que preveu la clàusula cinquena, a 
resoldre d’acord mutu les incidències que puguin sorgir respecte del seu 
compliment, d’acord amb el que disposa l’article 49.f) de la Llei 40/2015.

13.2. Les qüestions litigioses que puguin sorgir entre les parts durant el 
desenvolupament i execució del conveni que no pugui resoldre la Comissió de 
seguiment, vigilància i control se sotmetran al coneixement i competència de 
l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu, d’acord amb el que disposa la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en quatre exemplars.

Palma XXX  de maig de 2023

Per l’Escola Balear d’Administració Pública Pel Consell Insular de Mallorca

Per l’IMAS Per l’Ajuntament de Calvia



Expedient: ES 78/2021 

PROPOSTA D’ACORD EN RELACIÓ AL RECURS D’ALÇADA INTERPOSAT PER LA 

REPRESENTACIÓ DE L’ENTITAT MALLA SA. CONTRA LA RESOLUCIÓ DEL CONSELLER 

EXECUTIU DE MOBILITAT I INFRAESTRUCTURES DE 23 DE JUNY DE 2022. (ES 78/2021) 

Ates que en data 25 de juny de 2021 es va incoar l’expedient sancionador consistent 

en la instal·lació d’un cartell publicitari sense publicitat., visible des de la zona de domini 

públic de la carretera Ma 1040 a l’alçada del PK 2.500 en sentit creixent, segons el 

butlletí de denúncia núm. 1438 emès en data 24 de març de 2021 per l’agent 

d’explotació núm. 006/023. Aquest procediment va finalitzar amb una resolució del 

conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures de 23 de juny de 2022. 

Atès que en data 5 d’agost de 2022 amb núm. 43395, va tenir entrada al registre general 

del Consell de Mallorca, escrit de la entitat infractora considerada com recurs d’alçada 

interposat pel Sr. Lorenzo Terrasa Reynes, en nom i representació de l’entitat MALLA 

SA., amb NIF núm. A07015605 contra la resolució del conseller executiu de Mobilitat i 

Infraestructures 23 de juny de 2022, mitjançant la qual s’imposa a dita entitat una 

sanció de  de  MIL CINC-CENTS DOS EUROS AMB CINQUANTA-QUATRE CÈNTIMS 

(1.504,54 €), per la comissió d’una infracció de caràcter GREU, contra la LCIB. 

I atès l’informe del tècnic jurídic de 10 de maig de 2023. 

El Consell Executiu és l’òrgan competent per a la resolució del present recurs d’alçada, 

de conformitat amb el previst als articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 

procediment administratiu comú de les Administracions Públiques (a partir d’ara, 

LPACAP), i 66 (apartat 1r) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars. 

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, d’acord amb les competències que 

li han estat atribuïdes per l´article 39 (lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de 

Mallorca (aprovat per Acord de 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 

2018) en la seva redacció vigent, i l’article 66 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells 

insulars,  eleva al Consell Executiu  el següent: 

EXPEDIENT 754513K: PROPOSTA D’ACORD PER ADMETRE A TRÀMIT I DESESTIMAR EL 
RECURS D’ALÇADA PRESENTAT PER L’ENTITAT MALLA SA., AMB NIF NÚM. A07015605 
EN DATA 05/08/2022 AMB NÚM. 43395 CONTRA LA RESOLUCIÓ DEL CONSELLER 
EXECUTIU DE MOBILITAT I INFRAESTRUCTURES EN DATA 23/06/2022.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament 
de Mobilitat i Infraestructures:



2.- DESESTIMAR el recurs d’alçada presentat en data 5 d’agost de 2022 amb núm. 43395, 

i per tant confirmar la resolució del conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures de 

data 23 de juny de 2022, mitjançant la qual s’imposa a dita entitat una sanció de MIL CINC-

CENTS DOS EUROS AMB CINQUANTA-QUATRE CÈNTIMS (1.504,54 €), per la comissió 

d’una infracció administrativa, amb caràcter GREU, consistent en la instal·lació d’un 

cartell publicitari sense publicitat., visible des de la zona de domini públic de la carretera 

Ma 1040 a l’alçada del PK 2.500 en sentit creixent, segons el butlletí de denúncia núm. 

1438 emès en data 24 de març de 2021 per l’agent d’explotació núm. 006/023. 

3.- NOTIFICAR aquesta resolució als interessats, juntament amb l’informe jurídic que serveix 

de fonament al present acord. 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar directament el 

recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós Administratiu de Palma que 

correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre 

aquesta notificació. 

Això no obstant, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportú. 

Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 

contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques. 

ACORD 

1.- ADMETRE a tràmit el recurs d’alçada presentat per l’entitat MALLA SA., amb NIF núm. 

A07015605 en data 5 d’agost de 2022 amb núm. 43395 contra la resolució del conseller 

executiu de Mobilitat i Infraestructures en data 23 de juny de 2022. 



Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI F/2023/625 
(corresponent a diversos subministraments de recanvis peces mecàniques pels vehicles, 
subministrament de esprais marcadors de diferents colors, ciment, formigó, casco, 
impermeable per a les brigades de gestió pròpia i Emergències, subministrament de material 
d’oficina i mobiliari (cadires) subministrament de peces de recanvi necessàries per a la 
reparació de maquinària de les brigades de jardineria de gestió pròpia, subministrament 
d’energia elèctrica per a les instal·lacions de carreteres, subministrament elèctric mitjançant 
grups electrògens, compra d’un allargador trifàsic elèctric fet a mida i compra de vestuari 
d’uniformitat pel personal mecànic, fixar indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconèixer les 
obligacions a favor de les empreses i entitats que es relacionen a l’annex I per un import total 
de NORANTA-TRES MIL QUATRE-CENTS SETZE EUROS AMB TRENTA-NOU CÈNTIMS (93.416,39 
€) 

El funcionari que subscriu proposa al conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en ús 
de les atribucions que li son conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament 
Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 
89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb l’article 1 i 8 del Decret de la presidenta del Consell 
Insular de Mallorca, de dia 9 de desembre de 2019, (BOIB núm. 167, de 12 de desembre de 
2019)pel qual es determina l’organització del Consell Insular de Mallorca, d'acord amb la 
redacció atorgada pel Decret de 28 de desembre de 2021 (BOIB núm.180, de 30 de 
desembre de 2021), elevi al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

ACORD 
Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 4 de maig de 2023, en relació a l’abonament de diverses factures de 
diversos subministraments esmentats a l’assumpte, i per tal de donar continuïtat al normal 
funcionament del servei del Departament de Mobilitat i Infraestructures, relació comptable de 
factures F/2023/625, d’acord amb el procediment previst a la Base 57 d’execució del 
pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023 i a la circular informativa 1/2020, de 21 de 
febrer, de la Intervenció General del Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció 
interventora, s’exposa: 

<<1. Atès que es considera necessari diversos subministraments de recanvis de peces mecàniques 
per a la reparació dels vehicles adscrits a la Direcció Insular d’Infraestructures per tal de donar 
continuïtat al normal funcionament del Departament de Mobilitat i Infraestructures mentre es licita 
el contracte de subministrament de recanvis de peces mecàniques per al manteniment i reparació 
dels vehicles adscrit a la Direcció Insular d’Infraestructures (851135H). 

S’han d’abonar les factures presentades per les empreses següents, que són les que s’han fet càrrec 
dels subministraments:   

PLACA DE PIEZAS Y COMPONENTESDE RECAMBIOS, SAU amb CIF A87527800 
MOTORISA, SA amb CIF A07420425 
AUTO VIDAL Y TALLERES, SL amb CIF B07422611 
TECNO MOTOR MALLORCA, SL amb CIF B07438864 

EXPEDIENT 942690R: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ OFI F/2023/625, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I AUTORITZAR, 
DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE 
ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT TOTAL 93.416,39 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Mobilitat i Infraestructures:



diferents colors, ciment, formigó, casco, impermeable per a les brigades de gestió pròpia i 
Emergències de la Direcció Insular d’Infraestructures. Les empreses que s’han encarregat del 
subministrament i a qui s’ha d’abonar la factura son:  

MASSANELLA 1965, SA amb CIF A07014582 
DYRECO PALMA, SL amb CIF B07125537 
WÜRTH ESPAÑA, SA amb CIF A08472276 

3. Per tal de donar continuïtat al normal funcionament de la Direcció Insular d’Infraestructures va
ser necessària la contractació de subministrament de material d’oficina i mobiliari (cadires) per a la 
Direcció Insular d’Infraestructures del Departament de Mobilitat i Infraestructures. Les empreses que 
s’han encarregat del subministrament i a qui s’ha d’abonar la factura son:  

DE SALABERT E HIJOS, SA amb CIF A07449218 

4. Per tal de donar continuïtat al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i
Infraestructures va ser necessària la contractació del subministrament de peces de recanvi 
necessàries per a la reparació de maquinària de les brigades de jardineria de gestió pròpia de la 
Direcció Insular d’Infraestructures. Les empreses que s’han encarregat del subministrament i a qui 
s’ha d’abonar la factura son:  

LORENZO REYNES, SL amb CIF B07122401 

5. Per tal de donar continuïtat al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i
Infraestructures va ser necessària la contractació del subministrament d’energia elèctrica per a les 
instal·lacions de carreteres, atès que el 31 de desembre de 2022 va finalitzar el contracte de 
l’esmentat subministrament amb Endesa Energia, SA Unipersonal. Les empreses que s’han 
encarregat del subministrament i a qui s’ha d’abonar la factura son:  

ENDESA ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077 

6. Per tal de donar continuïtat al normal funcionament del servei de l’estació mòbil d’ITV de Calvià va
ser necessària la contractació del subministrament elèctric mitjançant grups electrògens, compra 
d’un allargador trifàsic elèctric fet a mida i compra de vestuari d’uniformitat pel personal mecànic. 
Les empreses que s’han encarregat del subministrament i a qui s’ha d’abonar la factura son:  

DYRECO PALMA, SL amb CIF B07125537 
POTENCIA ALQUILER DE MAQUINÀRIA, SLU amb CIF B57982530 
INSTALADORA RUEDA, SL amb CIF B57174831 

...>> 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes 
tècnics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de 
reconèixer l’obligació i abonar les factures presentades per les empreses esmentades 
anteriorment.  

Les factures presentades per les empreses esmentades, corresponent al període de gener a 
abril de 2023, estan incloses a la relació comptable de factures F/2023/625 i sumen un import 

2. Per tal de donar continuïtat al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i
Infraestructures va ser necessària la contractació del subministrament de esprais marcadors de 

total de NORANTA-TRES MIL QUATRE-CENTS SETZE EUROS AMB TRENTA-NOU CÈNTIMS 
(93.416,39 €) 

3.- Per aquest motiu, es sol·licita informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 
documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció 
General del Consell de Mallorca.  



4.- L’11 de maig de 2023, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització 
prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta 
l’informe esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la 
Intervenció delegada, per l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del 
control intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la 
funció interventora així com el contingut mínim de l’informe que ha d’emetre l’òrgan 
interventor.  

La Base 57 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 
mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova 
la Instrucció sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les 
Entitats Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes 
en referència als expedients d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una 
infracció molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de 
febrer de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 
424/2017 i la base 57 d’execució del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal 
adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de 
la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 
legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca el 6 de juliol 
de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació 
amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, d’11 de juliol de 2020).  

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 
prèvia de diversos subministraments de recanvis peces mecàniques pels vehicles, 
subministrament de esprais marcadors de diferents colors, ciment, formigó, casco, 
impermeable per a les brigades de gestió pròpia i Emergències, subministrament de material 
d’oficina i mobiliari (cadires) subministrament de peces de recanvi necessàries per a la 
reparació de maquinària de les brigades de jardineria de gestió pròpia, subministrament 
d’energia elèctrica per a les instal·lacions de carreteres, subministrament elèctric mitjançant 
grups electrògens, compra d’un allargador trifàsic elèctric fet a mida i compra de vestuari 
d’uniformitat pel personal mecànic, i per tal de donar continuïtat al normal funcionament del 
servei del Departament de Mobilitat i Infraestructures, relació comptable de factures 
F/2023/625. 



2.- Fixar la indemnització corresponent a les factures presentades i corresponent a les 
prestacions realitzades sense fiscalització prèvia de diversos subministraments de recanvis 
peces mecàniques pels vehicles, subministrament de esprais marcadors de diferents colors, 
ciment, formigó, casco, impermeable per a les brigades de gestió pròpia i Emergències, 
subministrament de material d’oficina i mobiliari (cadires) subministrament de peces de 
recanvi necessàries per a la reparació de maquinària de les brigades de jardineria de gestió 
pròpia, subministrament d’energia elèctrica per a les instal·lacions de carreteres, 
subministrament elèctric mitjançant grups electrògens, compra d’un allargador trifàsic elèctric 
fet a mida i compra de vestuari d’uniformitat pel personal mecànic, i per tal de donar 
continuïtat al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i Infraestructures, 
relació comptable de factures F/2023/625 per un import de NORANTA-TRES MIL QUATRE-
CENTS SETZE EUROS AMB TRENTA-NOU CÈNTIMS (93.416,39 €). 

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització corresponent a les 
prestacions realitzades sense fiscalització prèvia de de diversos subministraments de recanvis 
peces mecàniques pels vehicles, subministrament de esprais marcadors de diferents colors, 
ciment, formigó, casco, impermeable per a les brigades de gestió pròpia i Emergències, 
subministrament de material d’oficina i mobiliari (cadires) subministrament de peces de 
recanvi necessàries per a la reparació de maquinària de les brigades de jardineria de gestió 
pròpia, subministrament d’energia elèctrica per a les instal·lacions de carreteres, 
subministrament elèctric mitjançant grups electrògens, compra d’un allargador trifàsic elèctric 
fet a mida i compra de vestuari d’uniformitat pel personal mecànic, i per tal de donar 
continuïtat al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i Infraestructures, 
relació comptable de factures F/2023/625 per un import de NORANTA-TRES MIL QUATRE-
CENTS SETZE EUROS AMB TRENTA-NOU CÈNTIMS (93.416,39 €), corresponent a les diverses 
factures i a favor de diversos adjudicataris que es descriuran al punt següent. A cada 
descripció dels subministraments consten les partides pressupostàries amb els corresponents 
RC’s. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factures corresponents a diversos subministraments de 
recanvis peces mecàniques pels vehicles, diversos subministraments de recanvis peces 
mecàniques pels vehicles, subministrament de esprais marcadors de diferents colors, ciment, 
formigó, casco, impermeable per a les brigades de gestió pròpia i Emergències, 
subministrament de material d’oficina i mobiliari (cadires) subministrament de peces de 
recanvi necessàries per a la reparació de maquinària de les brigades de jardineria de gestió 
pròpia, subministrament d’energia elèctrica per a les instal·lacions de carreteres, 
subministrament elèctric mitjançant grups electrògens, compra d’un allargador trifàsic elèctric 
fet a mida i compra de vestuari d’uniformitat pel personal mecànic, i per tal de donar 
continuïtat al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i Infraestructures, 
relació comptable de factures F/2023/625 per un import de NORANTA-TRES MIL QUATRE-
CENTS SETZE EUROS AMB TRENTA-NOU CÈNTIMS (93.416,39 €), a favor de les diverses 
empreses. Les factures són les següents: 

SUBMINISTRAMENTS DE RECANVIS DE PECES MECÀNIQUES PER A LA REPARACIÓ DELS 
VEHICLES ADSCRITS A LA DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES DEL DEPARTAMENT DE 
MOBILITAT I INFRAESTRUCTURES 

Període de facturació: gener a abril de 2023  
Import total: cinc mil vuit-cents dos euros amb onze cèntims (5.802,11 €) 

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 21400 

• Factura núm. 5201675 3, de 13/04/2023, presentada per l’empresa PLACA DE PIEZAS Y
COMPONENTES DE RECAMBIOS, SAU amb CIF A87527800, per un import de seixanta-
un euros amb noranta-cinc cèntims (61,95 €)



• Factura núm. R 230362, de 01/03/2023, presentada per l’empresa MOTORISA, SA amb
CIF A07420425, per un import de dos-cents quinze euros amb trenta-sis cèntims
(215,36 €)

• Factura núm. P-230173, de 01/03/2023, presentada per l’empresa MOTORISA, SA amb
CIF A07420425, per un import de quaranta-set euros amb trenta cèntims (47,30 €)

• Factura núm. R30223-47, de 28/02/2023, presentada per l’empresa AUTO VIDAL Y
TALLERES, SL amb CIF B07422611, per un import de quatre-cents vint-i-vuit euros amb
dotze cèntims (428,12 €)

• Factura núm. R-3022312, de 31/01/2023, presentada per l’empresa AUTO VIDAL Y
TALLERES, SL amb CIF B07422611, per un import de dos-cents vint-i-vuit euros amb
trenta-tres cèntims (228,33 €)

• Factura núm. 202300000035539, de 31/03/2023, presentada per l’empresa TECNO
MOTOR MALLORCA, SL amb CIF B07438864, per un import de quatre mil vuit-cents
vint-i-un euros amb cinc cèntims (4.821,05 €)

SUBMINISTRAMENT DE ESPRAIS MARCADORS DE DIFERENTS COLORS, CIMENT, FORMIGÓ, 
CASCO, IMPERMEABLE PER A LES BRIGADES DE GESTIÓ PRÒPIA I EMERGÈNCIES DE LA 
DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES 

Període de facturació: març i abril de 2023  
Import total: nou-cents quaranta euros amb deu cèntims (940,10 €) 

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 22199 

• Factura núm. 13938, de 31/03/2023, presentada per MASSANELLA 1965, SA amb CIF
A07014582, per un import de cinc-cents nou euros amb dos cèntims (509,02 €)

• Factura núm. 202301006170, de 15/04/2023, presentada per DYRECO PALMA, SL amb
CIF B07125537, per un import de seixanta-sis euros amb quaranta-vuit cèntims (66,48
€)

• Factura núm. 4050262821, de 30/03/2023, presentada per WÜRTH ESPAÑA, SA amb
CIF A08472276, per un import de tres-cents seixanta-quatre euros amb seixanta
cèntims (364,60 €)

SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL D’OFICINA I MOBILIARI (CADIRES) PER A LA DIRECCIÓ 
INSULAR D’INFRAESTRUCTURES DEL DEPARTAMENT DE MOBILITAT I INFRAESTRUCTURES 

Període de facturació: abril de 2023  
Import total: mil quatre-cents set euros amb vint-i-set cèntims (1.407,27 €) 

APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 45300 22000 

• Factura núm. 321129, de 01/04/2023, presentada per DE SALABERT E HIJOS, SA amb
CIF A07449218, per un import de mil quatre-cents set euros amb vint-i-set cèntims
(1.407,27 €)



SUBMINISTRAMENT DE PECES DE RECANVI NECESSÀRIES PER A LA REPARACIÓ DE 
MAQUINÀRIA DE LES BRIGADES DE JARDINERIA DE GESTIÓ PRÒPIA DE LA DIRECCIÓ INSULAR 
D’INFRAESTRUCTURES 

Període de facturació: març de 2023  
Import total: trenta-vuit euros amb setanta-dos cèntims (38,72 €) 

APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 45300 21300 

• Factura núm. FPA 43715, de 31/03/2023, presentada per LORENZO REYNES, SL amb
CIF B07122401, per un import de trenta-vuit euros amb setanta-dos cèntims (38,72 €)

SUBMINISTRAMENT D’ENERGIA ELÈCTRICA PER A LES INSTAL·LACIONS DE CARRETERES 

Període de facturació: gener i febrer de 2023  
Import total: vuitanta-un mil quatre-cents vint-i-quatre euros amb trenta-vuit cèntims 
(81.424,38 €) 

APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 45300 22100 

• Factura núm. 0457 PZZ301N0120512, de 01/03/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de quatre mil
quaranta euros amb set cèntims (4.040,07 €)

• Factura núm. 0438 P0Z301Y0265436, de 13/02/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de noranta-vuit euros
amb sis cèntims (98,06 €)

• Factura núm. 0442 P0Z301Y0265438, de 13/03/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de tres mil vuit-cents
quaranta-cinc euros amb trenta-quatre cèntims (3.845,34 €)

• Factura núm. 0457 P0Z301Y0265433, de 13/02/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de catorze mil cinc-
cents setanta-dos euros amb trenta cèntims (14.572,30 €)

• Factura núm. 0461 PZZ301N0125152, de 06/03/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de catorze mil quatre-
cents quaranta-cinc euros amb sis cèntims (14.445,06 €)

• Factura núm. 0423 P0Z302N0060023, de 31/03/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de onze mil cinc-cents
trenta-vuit euros amb trenta-tres cèntims (11.538,33 €)

• Factura núm. 0438 P0Z302N0060026, de 31/03/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de onze mil quatre-
cents vint-i-sis euros amb cinquanta-set cèntims (11.426,57 €)

• Factura núm. 0442 PZZ301N0132885, de 20/03/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de quatre-cents vint-i-
sis euros amb vint cèntims (426,20 €)



• Factura núm. 0442 P0Z301S0266335, de 13/02/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de menys catorze mil
cinc-cents noranta-un euros amb seixanta-sis cèntims (-14.591,66 €)

SUBMINISTRAMENT ELÈCTRIC MITJANÇANT GRUPS ELECTRÒGENS, COMPRA D’UN 
ALLARGADOR TRIFÀSIC ELÈCTRIC FET A MIDA I COMPRA DE VESTUARI D’UNIFORMITAT PEL 
PERSONAL MECÀNIC DEL SERVEI DE L’ESTACIÓ MÒBIL D’ITV DE CALVIÀ 

Període de facturació: gener de 2023  
Import total: tres mil vuit-cents tres euros amb vuitanta-un cèntims (3.803,81 €) 

APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 42200 22300, 55 42200 22104 i 55 42200 22199 

• Factura núm. S-FCPA+ PA123030885, de 31/03/2023, presentada per POTENCIA
ALQUILER DE MAQUINÀRIA, SLU amb CIF B57982530, per un import de mil cent
quaranta-cinc euros amb catorze cèntims (1.145,14 €)

• Factura núm. S-FCPA+ PA123030887, de 31/03/2023, presentada per POTENCIA
ALQUILER DE MAQUINÀRIA, SLU amb CIF B57982530, per un import de mil cent un
euros amb deu cèntims (1.101,10 €)

• Factura núm. Emit- 44, de 14/04/2023, presentada per INSTALADORA RUEDA, SL amb
CIF B57174831, per un import de sis-cents trenta euros amb quaranta-un cèntims
(630,41 €)

• Factura núm. 202301005119, de 31/03/2023, presentada per DYRECO PALMA, SL amb
CIF B07125537, per un import de nou-cents vint-i-set euros amb setze cèntims (927,16
€)

• Factura núm. 0423 PZZ301N0133653, de 03/04/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de set mil sis-cents
noranta euros amb cinquanta-vuit cèntims (7.690,58 €)

• Factura núm. 0419 PZZ301N0133310, de 31/03/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de nou mil vuitanta-
vuit euros amb trenta-vuit cèntims (9.088,38 €)

• Factura núm. 0423 PZZ301N0133246, de 30/03/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de deu mil vuit-cents
quinze euros amb noranta-dos cèntims (10.815,92 €)

• Factura núm. 0419 PZZ301N0133247, de 30/03/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de dotze mil dotze
euros amb setanta-sis cèntims (12.012,76 €)

• Factura núm. 0423 P0Z301S0266338, de 13/02/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de menys noranta-vuit
euros amb sis cèntims (-98,06 €)

• Factura núm. 0438 P0Z301S0266340, de 13/02/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA, SA UNIPERSONAL amb CIF A81948077, per un import de menys tres mil vuit-
cents vuitanta-cinc euros amb quaranta-set cèntims (-3.885,47 €)



Proposta d’aprovació per continuar l’expedient: OFI (F/2023/686) (lot 2 del servei d’execució 

d'operacions de conservació a la xarxa viària d’alta capacitat (expedient 23/2016) (PRESTACIÓ DEL 

SERVEI MARÇ DE 2023), fixar la indemnització i autoritzar, disposar la despesa i reconèixer les 

obligacions a favor de ACEINSA MOVILIDAD, S.A. amb CIF A84408954 per un import de cent vuitanta-

tres mil set-cents seixanta-quatre euros amb cinquanta-cinc cèntims (183.764,55 €). 944602Y 

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son conferides per 

l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de 

Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb l’article 8è (lletra 

a) de la redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de febrer de 2022, pel qual es determina

l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer), eleva al Consell Executiu del 

Consell de Mallorca la següent proposta d’  

ACORD 
Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 15 de maig de 2023, en relació a l’abonament de la factura, d’acord amb el 
procediment previst a la Base 57 d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023 i 
en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del Consell de Mallorca, 
sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que el 5 d’octubre de 2021 el 
conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de l’empresa 
ACEINSA MOVILIDAD, S.A acordaren continuar amb la prestació del servei en les mateixes condicions 
que les del contracte original. En efecte, en l’acord es deia textualment que “per tal d’evitar les greus 

conseqüències que tindria per la seguretat dels usuaris de les carreteres que a partir del dia 25 d’octubre 

no es prestés el servei de conservació a la xarxa viària d’alta capacitat (expedient 23/2016). LOT 2 (ZONA 

10 SUD), ambdues parts, en mires a garantir l’interès públic, signen de mutu acord l’acord de continuar 

executant les tasques previstes en el contracte de conservació que està en execució, el temps mínim 

indispensable per iniciar el contracte que actualment s’està tramitant. ” 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics, 
com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de reconèixer 
l’obligació i abonar la factura núm. MOV 202304021, de 17 d’abril de 2023, per un import total de 
cent vuitanta-tres mil set-cents seixanta-quatre euros amb cinquanta-cinc cèntims (183.764,55 €) 
presentada per l’entitat ACEINSA MOVILIDAD, S.A. amb CIF A84408954. (F/2023/686). 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 

documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 

del Consell de Mallorca.  

4.- El 18 de maig de 2023, la Intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització prèvia, 

d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta l’informe 

esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció delegada, per 

l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 

EXPEDIENT 944602Y: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ OFI F/2023/686, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR I 
RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR  L’EMPRESA ACEINSA MOVILIDAD, S.A. AMB CIF 
A84408954 PER IMPORT TOTAL 183.764,55 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i 
Infraestructures:

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor.  



La Base 57 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la 
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre 
remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la 
documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients 
d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu 
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer 
de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la 
base 57 d’execució del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal adaptar el procediment 
d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 
vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, 
de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 
funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 

prèvia del lot 2 del servei d’execució d'operacions de conservació a la xarxa viària d’alta capacitat 

(expedient 23/2016, PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA CORRESPONENT A LA PRESTACIÓ DEL 

SERVEI CORRESPONENT AL MES DE MARÇ DE 2023. 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de cent vuitanta-tres mil set-cents seixanta-quatre 

euros amb cinquanta-cinc cèntims (183.764,55 €) corresponent a la factura presentada per 

l’empresa.  

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de cent 
vuitanta-tres mil set-cents seixanta-quatre euros amb cinquanta-cinc cèntims (183.764,55 €) 
corresponent a la factura núm. MOV 202304021, de 17 d’abril de 2023, a favor de l’entitat 
ACEINSA MOVILIDAD, S.A. amb CIF A84408954, corresponent als treballs realitzats en el període 
del mes de març de 2023, del lot 2 del servei d’execució d'operacions de conservació a la xarxa 
viària d’alta capacitat (expedient 23/2016) amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21000, 
RC 220230008102. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura núm. MOV 202304021, de 17 d’abril de 2023, corresponent 
als treballs realitzats en el període març de 2023, del lot 2 del servei d’execució d'operacions de 
conservació a la xarxa viària d’alta capacitat (expedient 23/2016), a favor de l’empresa ACEINSA 
MOVILIDAD, S.A. amb CIF A84408954, per un import cent vuitanta-tres mil set-cents seixanta-quatre 
euros amb cinquanta-cinc cèntims (183.764,55 €), amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 
21000, RC220230008102. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa ACEINSA MOVILIDAD, S.A. amb CIF A84408954. 



Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI: F/2023/828 (SERVEI 
D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA DE COORDINACIÓ DE SEGURETAT I SALUT DEL SERVEI D’EXECUCIÓ 
D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ A LES VIES D’ALTA CAPACITAT (LOT 1, ZONA 9, CENTRAL, I LOT 2, 
ZONA 10, SUD) (EXPEDIENT 2020/25/SER), PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA ABRIL 2023), fixar la 
indemnització, autoritzar i disposar la despesa i reconèixer les obligacions a favor de l’empresa 
INGENIERIA BALEAR GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161, per import total de MIL CENT 
QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES CÈNTIMS (1.142,03 €) 948274Y 

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, que en ús de les atribucions que li son 
conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat 
per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb 
l’article 1 I 8 de la redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de febrer de 2022, pel qual es 
determina l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer), eleva al Consell 
Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

ACORD 
Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 12 de maig de 2023, en relació a l’abonament de la factura, d’acord amb el 
procediment previst a la base 57 d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023 i 
a la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del Consell de Mallorca, 
sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres:  
<<.... 
El 28, 29 de juny, 5 i 6 de juliol de 2021, els enginyers directors del contracte i l’enginyer en cap del Servei 
d’Explotació i Conservació, amb el conforme del Coordinador en Cap i el vistiplau de la Directora Insular 
d’Infraestructures, van manifestar la necessitat de continuar la prestació del servei d’assistència tècnica de 
coordinació de seguretat i salut del servei d’execució d’operacions de conservació a les vies d’alta capacitat 
(Lot 1, zona 9, Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 2020/25/SER, vinculat al principal per tal de garantir la 
seguretat viària de les carreteres competència del Consell de Mallorca. 

Per aquest motiu, el 3 de setembre de 2021 es va notificar a l’empresa contractista INGENIERIA BALEAR 
GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161, la sol·licitud per tal que presentés un escrit manifestant 
o no la seva conformitat amb el manteniment del servei d’assistència tècnica de coordinació de seguretat i
salut del servei d’execució d’operacions de conservació a les vies d’alta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i 
Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 2020/25/SER a partir de dia 28 d’agost de 2021 i fins a l’adjudicació del nou 
contracte, aplicant els preus i la baixa percentual oferta a l’expedient esmentat, vigent fins dia 27/08/2021. 

El 3 de setembre de 2021, el senyor JOSE IGLESIAS ESTELLÉS, en representació de l’empresa INGENIERIA 
BALEAR GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161, va presentar escrit manifestant la conformitat 
de l’empresa en el manteniment del servei d’assistència tècnica de coordinació de seguretat i salut del servei 
d’execució d’operacions de conservació a les vies d’alta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i Lot 2, zona 10, 
Sud), Exp. 2020/25/SER, a partir de dia 28 d’agost de 2021 fins a l’adjudicació del nou contracte, aplicant 
els preus i la baixa percentual oferta al expedient esmentat. 

EXPEDIENT 948274Y: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ OFI F/2023/828, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR I 
RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L’EMPRESA INGENIERIA BALEAR GESTIÓN DE 
PROYECTOS, SL AMB CIF B16664161 PER IMPORT TOTAL 1.142,03 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i 
Infraestructures:



d’assistència tècnica de coordinació de seguretat i salut del servei d’execució d’operacions de conservació a 
les vies d’alta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 2020/25/SER acordaren 
continuar amb la prestació del servei en les mateixes condicions que les del contracte original, ja que 
s’havien completat totes les pròrrogues, i vist que era evident que els nous contractes no es trobarien 
adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.  
...>> 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics, 
com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de reconèixer 
l’obligació i abonar la factura núm. F. 23- 62, de 3 de maig de 2023, per un import total de MIL CENT 
QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES CÈNTIMS (1.142,03 €) presentada per l’entitat INGENIERIA 
BALEAR GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161. (F/2023/828). 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 
documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 
del Consell de Mallorca.  

4.- El 23 de maig de 2023, la Intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització prèvia, 
d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta l’informe 
esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció delegada, per 
l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora així com el contingut mínim de l’informe que ha d’emetre l’òrgan interventor.  

La Base 57 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la 
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre 
remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la 
documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients 
d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu 
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer 
de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la 
base 57 d’execució del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal adaptar el procediment 
d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

En data 29  de setembre de 2021, el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el 
representant de l’empresa INGENIERIA BALEAR GESTIÓN DE PROYECTOS, SL adjudicatari del servei 



Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 
vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, 
de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 
funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 
prèvia del SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA DE COORDINACIÓ DE SEGURETAT I SALUT DEL 
SERVEI D’EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ A LES VIES D’ALTA CAPACITAT (LOT 1, 
ZONA 9, CENTRAL, I LOT 2, ZONA 10, SUD) (EXPEDIENT 2020/25/SER), PRÒRROGA FORÇOSA, 
FACTURA ABRIL 2023.  

2.- Fixar la indemnització per un import total de MIL CENT QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES 
CÈNTIMS (1.142,03 €) corresponent a la factura presentada per l’empresa INGENIERIA BALEAR 
GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161. 

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de MIL 
CENT QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES CÈNTIMS (1.142,03 €), corresponent a la factura núm. 
F. 23- 62, de 3 de maig de 2023, corresponent als treballs realitzats el mes d’abril del servei 
d’assistència tècnica de coordinació de seguretat i salut del servei d’execució d’operacions de 
conservació a les vies d’alta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 
2020/25/SER, presentada per l’empresa INGENIERIA BALEAR GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF 

B16664161, amb càrrec a la partida pressupostària 55.45300.22706, RC 220230009297. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura F. 23- 62, de 3 de maig de 2023, corresponent als treballs 

realitzats el mes d’abril, del servei d’assistència tècnica de coordinació de seguretat i salut del 
servei d’execució d’operacions de conservació a les vies d’alta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i 
Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 2020/25/SER, a favor de l’empresa INGENIERIA BALEAR GESTIÓN DE 

PROYECTOS, SL amb CIF B16664161, per un import de MIL CENT QUARANTA-DOS EUROS AMB 
TRES CÈNTIMS (1.142,03 €), amb càrrec a la partida pressupostària 55.45300.22706, RC 

220230009297. 

5.- Notificar l’acord a NGENIERIA BALEAR GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161. 



Proposta d’aprovació per continuar l’expedient: OFI F/2023/858 CONTRACTE DE SERVEI: 
D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A LA COORDINACIÓ DE SEGURETAT I SALUT DEL CONTRACTE DE 
SERVEI “EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ, LOT 1 (TÚNEL DE SÓLLER I TÚNEL DE SA 
MOLA, MA-11) I LOT 2 (TÚNEL DE SON VIC, IL·LUMINACIÓ DEL TÚNEL DE SA COMA, INSTAL·LACIONS 
ITS DE LES VIES D’ALTA CAPACITAT, LA XARXA DE SEMÀFORS I LES ESTACIONS D’AFORAMENT DE 
VEHICLES DE LA XARXA DE CARRETERES)”.- Exp. 2020/7/SER. PRÒRROGA FORÇOSA (PRESTACIÓ DEL 
SERVEI: ABRIL 2023), fixar la indemnització i autoritzar, disposar la despesa i reconèixer les 
obligacions a favor de INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, amb CIF núm. B65804932, per un import de 
mil cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos cèntims (1.188,72 €). 948315E 

El conseller executiu de Mobilitat i Infraestructures, que en ús de les atribucions que li son 
conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat 
per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb 
l’article 1 I 8 de la redacció vigent del Decret de la Presidència, de 26 de febrer de 2022, pel qual es 
determina l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer) elevi al Consell 
Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

ACORD 
Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 16 de maig de 2023, en relació amb l’abonament de la factura, d’acord amb 
el procediment previst en al Base 57 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a 
l’any 2023 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del Consell 
de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que en data 24 de 
novembre de 2021 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el 
representant de l’empresa INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, acordaren continuar amb la prestació 
del servei en les mateixes condicions que les del contracte original, mentre es licita el nou contracte.   

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics, 
com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de reconèixer 
l’obligació i abonar la factura núm. 202315, de 4 de maig de 2023, per un import total de mil cent 
vuitanta-vuit euros amb setanta-dos cèntims (1.188,72 €) presentada per l’entitat INGLOBA GROUP 
ASESORES, S.L, amb CIF núm. B65804932. (F/2023/858). 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 
documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 
del Consell de Mallorca.  

4.- El 23 de maig de 2023, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització prèvia, 
d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta l’informe 
esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció delegada, per 
l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 

EXPEDIENT 948315E: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ OFI F/2023/858, FIXAR INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR I 
RECONÈIXER OBLIGACIONS A FAVOR DE L’EMPRESA INGLOBA GROUP ASESORES, SL,  CIF 
NÚM. B65804932 PER IMPORT TOTAL 1.188,72 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Mobilitat i 
Infraestructures:

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor.  



La Base 57 de les d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la qual 
es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre remissió 
d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la documentació 
que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients d’omissió de funció 
interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu quan 
aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer de 
2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la base 57 
d’execució del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de 
la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 
vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, 
de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 
funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 
prèvia del CONTRACTE DE SERVEI:  D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A LA COORDINACIÓ DE 
SEGURETAT I SALUT DEL CONTRACTE DE SERVEI “EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ, 
LOT 1 (TÚNEL DE SÓLLER I TÚNEL DE SA MOLA, MA-11) I LOT 2 (TÚNEL DE SON VIC, 
IL·LUMINACIÓ DEL TÚNEL DE SA COMA, INSTAL·LACIONS ITS DE LES VIES D’ALTA CAPACITAT, LA 
XARXA DE SEMÀFORS I LES ESTACIONS D’AFORAMENT DE VEHICLES DE LA XARXA DE 
CARRETERES)”.- Exp. 2020/7/SER. PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA CORRESPONENT A LA 
PRESTACIÓ DEL SERVEI: ABRIL 2023. 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de mil cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos 
cèntims (1.188,72 €) corresponent a la factura presentada per l’empresa.  

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de mil 
cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos cèntims (1.188,72 €) corresponent a la factura núm. 
202315, de 4 de maig de 2023, a favor de l’entitat INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, amb CIF 
núm. B65804932, corresponent als treballs realitzats pel CONTRACTE DE SERVEI: 
D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A LA COORDINACIÓ DE SEGURETAT I SALUT DEL CONTRACTE DE 
SERVEI “EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ, LOT 1 (TÚNEL DE SÓLLER I TÚNEL DE SA 
MOLA, MA-11) I LOT 2 (TÚNEL DE SON VIC, IL·LUMINACIÓ DEL TÚNEL DE SA COMA, 
INSTAL·LACIONS ITS DE LES VIES D’ALTA CAPACITAT, LA XARXA DE SEMÀFORS I LES ESTACIONS 
D’AFORAMENT DE VEHICLES DE LA XARXA DE CARRETERES)”.- Exp. 2020/7/SER en el període del 
mes d’abril de 2023, amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 22706, RC 
220230009298. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura núm. 202315, de 4 de maig de 2023,  corresponent als 
treballs realitzats en el període del mes d’abril de 2023, del contracte de serveis esmentat, a 
favor de l’empresa INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, amb CIF núm. B65804932, per un import 
de mil cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos cèntims (1.188,72 €), amb càrrec a la partida 
pressupostària 55 45300 22706, RC 220230009298. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, amb CIF núm. B65804932. 



Proposta d’acord per tal de sol·licitar l’autorització prèvia al Consell Executiu per a la 

concurrència des del Departament de Mobilitat i Infraestructures a les subvencions Europees, 

publicades al BOIB núm. 54 de 27 d'abril de 2023 Fascicle 111 - Sec. III. - Pàg. 22130, per als 

projectes de instal·lacions de plaques fotovoltaiques a alguns espais confrontants de les 

carreteres de titularitat del Consell Insular de Mallorca.  

Antecedents 

En el BOIB núm. 54 de 27 d'abril de 2023 Fascicle 111 - Sec. III. - Pàg. 22130, es va publicar la 

Resolució del conseller de Transició Energètica, Sectors Productius i Memòria Democràtica de 

24 d’abril de 2023 per la qual s’aprova la convocatòria pública d’ajuts per a la transició energètica 

en inversions en projectes innovadors, tractors o estratègics dins les actuacions previstes en el 

Pla d’Inversions per a la Transició Energètica dels Illes Balears, en el marc del Pla de Recuperació, 

Transformació i Resiliència finançat per la Unió Europea (NextGenerationEU).  

Aquesta convocatòria s'emmarca en l'àmbit d'aplicació del Reial decret llei 36/2020, de 30 de 

desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernització de l'Administració pública 

i per a l'execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. 

Aquests ajuts estan inclosos en la línia II.2.15 de l’Acord de Consell de Govern, adoptat en la 

sessió de dia 20 de desembre de 2021 (BOIB núm. 175, de 23 de desembre de 2021), on es va 

aprovar el Pla Estratègic de Subvencions de la comunitat autònoma de les Illes Balears 2021-

2023. 

Donada la situació d’emergència climàtica, la necessitat de fomentar instal·lacions de energia 

verda per autoconsum i l’oportunitat atorgar un ús a sòls degradats de poca superfície 

incompatibles amb l’ús agrari; es proposen 13 emplaçaments a espais en desús de les 

carreteres Ma-1, Ma-1110, Ma-13, Ma-30, Ma-19 amb una superfície estimada total de 

160.366m2 i una potencia de instal·lacions fotovoltaica estimada de 8.000KWp amb la 

instal·lació d’elements fotovoltaiques innovadors, i possible emmagatzematge d’energia per tal 

de desenvolupar projectes constructius per un import total de 15 milions d’euros, per tal de 

subvencionar-los al 100% amb finançament europeu. 

Per tal de poder dur a terme aquests projectes serà necessari realitzar la següent tramitació 

administrativa. 

1.- Preparació de la memòria tècnica per part del Departament de Mobilitat i Infraestructures 

del Consell de Mallorca. 

2.- Preparació de la sol·licitud de concurrència, per part de la Oficina de Fondos Europeus del 

Consell de Mallorca, a la convocatòria de projectes tractors i innovadors, programa 1: realització 

d'instal·lacions de generació elèctrica renovable amb o sense emmagatzematge, promoguts per 

administracions públiques que actuïn com a projectes tractors o estratègics (15 milions € per 

l’illa de Mallorca que poden anar a un sol projecte). Publicada al BOIB Núm. 54 27 d'abril de 2023 

Fascicle 111 - Sec. III. - Pàg. 22130.  

3.- Conveni de col·laboració entre el Consell de Mallorca i l’institut Balear de l’Energia amb la 

finalitat d’utilitzar l’energia generada per les instal·lacions fotovoltaiques que es projectaran i 

executaran finançades per fondos europeus esmentats al punt anterior, per a autoconsum de 

les poblacions properes a aquestes instal·lacions.  

EXPEDIENT 953262A: PROPOSTA D’ACORD PER SOL·LICITAR L’AUTORITZACIÓ PRÈVIA 
AL CONSELL EXECUTIU DE LA CONCURRÈNCIA DES DEL DEPARTAMENT DE MOBILITAT I 
INFRAESTRUCTURES A LA CONVOCATÒRIA PÚBLICA D'AJUTS PER A LA TRANSICIÓ 
ENERGÈTICA EN INVERSIONS EN PROJECTES INNOVADORS, TRACTORS O ESTRATÈGICS 
DINS LES ACTUACIONS PREVISTES EN EL PLA D'INVERSIONS PER A LA TRANSICIÓ 
ENERGÈTICA DE LES ILLES BALEARS EN EL MARC DEL PLA DE RECUPERACIÓ, 
TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA FINANÇAT PER LA UNIÓ EUROPEA.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Mobilitat i Infraestructures:



4.- Es proposa la redacció dels projectes mitjançant medis propis del Consell de Mallorca amb 

el suport d’una assistència tècnica, si escau.  

5.- Es proposa la licitació dels projectes per part del Departament de Mobilitat i Infraestructures. 

6.- Es proposa l’execució dels projectes de obres per part del Departament de Mobilitat i 

Infraestructures. 

7.- Una vegada finalitzades les obres de instal·lacions de pantalles fotovoltaiques, es proposa el 

manteniment en concessió per part de l’Institut Balear de l’Energia durant 25 anys, d’acord amb 

el conveni esmentat al punt 2.  

Fonaments de dret 

L’apartat segon de l’Annex I de la resolució preveu que els consells insular poden ser beneficiaris 

de la convocatòria pública d'ajuts per a la transició energètica en inversions en projectes 

innovadors, tractors o estratègics dins les actuacions previstes en el Pla d'Inversions per a la 

Transició Energètica de les Illes Balears en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 

Resiliència finançat per la Unió Europea (NextGenerationEU).  

L’article 33.2. de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, atribueix al consellers 

executius les atribucions previstes a l’apartat c) Establir els objectius del departament i formular 

programes d’actuació i les de l’apartat i) Aprovar i signar, en nom del consell, els convenis amb 

altres entitat relatius a assumptes del seu departament respectant els límits de les quanties que 

s’estableixin en el decret de de creació del departament.  

L’article 8 a) del Decret de la presidenta del Consell Insular de Mallorca, de dia 9 de desembre 

de 2019, en la seva vigent redacció, determina que són atribucions del conseller executiu del 

Departament de Mobilitat i Infraestructures planificar i executar obres de construcció, ampliació, 

explotació i manteniment de carreteres, aparcaments públics, vials cívics i altres infraestructures 

relacionades directament amb les carreteres i camins públics, i també administrar i gestionar 

els que són de titularitat del Consell de Mallorca.  

Per tot això, el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures eleva al Consell 

Executiu la següent proposta d’ 

Acord 

Sol·licitar l’autorització prèvia al Consell Executiu de la concurrència des del Departament de 

Mobilitat i Infraestructures a la convocatòria pública d'ajuts per a la transició energètica en 

inversions en projectes innovadors, tractors o estratègics dins les actuacions previstes en el Pla 

d'Inversions per a la Transició Energètica de les Illes Balears en el marc del Pla de Recuperació, 

Transformació i Resiliència finançat per la Unió Europea (BOIB núm. 54, de 27 d’abril de 2023) 

per tal de desenvolupar projectes constructius per un import total de 15 milions d’euros, 

subvencionats al 100% amb finançament europeu. 

Palma, a la data de la signatura electrònica. 



PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL EXECUTIU SOBRE  L’AMPLIACIÓ DE L’IMPORT DE 

LA CONVOCATÒRIA D’AJUDES ECONÒMIQUES DE 1.200  EUROS A LES PERSONES JOVES 

EMANCIPADES DE MALLORCA PER A PAL·LIAR ELS EFECTES DE LA SITUACIÓ 

ECONÒMICA ACTUAL (BO EMANCIPACIÓ JOVE) 

Antecedents 

1. El Pla estratègic de subvencions del Consell de Mallorca per a l’any 2023, entre

d’altres, recull el programa 33410 “Servei de Joventut” que inclou la iniciativa

relativa a una convocatòria d’ajudes destinades a donar suport econòmic a

l’emancipació juvenil, amb una línia de subvenció per a despeses derivades de les

trajectòries de l’emancipació juvenil, amb una dotació pressupostària total de

1.000.000,00 €.

2. El Consell Executiu, en sessió ordinària de data 8 de febrer de 2023, va aprovar la

convocatòria d’ajudes econòmiques de 1.200 euros a les persones joves

emancipades de Mallorca (Bo emancipació jove), que va publicar-se al BOIB núm.

24, de 23 de febrer de 2023.

3. L’objecte d’aquesta convocatòria és concedir ajudes econòmiques per afavorir el

procés d’emancipació de les persones joves de Mallorca,  d’entre 16 i 34 anys, que,

en el moment de la presentació de la sol·licitud, es trobin en la necessitat de  rebre

una ajuda econòmica puntual per tal de pal·liar l’efecte que la ràpida i creixent

escalada de preus té sobre les economies domèstiques dels joves residents a

Mallorca. A tal efecte, la finalitat d'aquesta convocatòria consisteix a donar un

suport econòmic de mil docents euros (1.200€) a les persones joves de Mallorca

per tal d'alleugerir la sobrecàrrega econòmica que suposa l'increment generalitzat

dels preus dels subministraments bàsics: despeses corrents, mobiliari i

assegurances d’habitatge.

4. L’apartat cinquè de la convocatòria, relativa al crèdit pressupostari, disposava que

es destinava la quantitat total de 1.000.000,00 €, amb càrrec a la partida

pressupostària 65.33410.48900 del pressupost de despeses del Consell de

Mallorca per al 2023, establint-se la previsió expressa que  sempre que la

disponibilitat pressupostària ho permeti, es podrà augmentar l’import d’aquesta

convocatòria.

5. Un cop finalitzat el termini de presentació de les sol·licituds presentades  (24 de

març de 2023),  i realitzada l'exportació de dades,  varen tenir  entrada a través del

procediment telemàtic establert un total de 2.046 sol·licituds, que a raó de

1.200,00 €/beneficiari,  supera en escreix el crèdit inicialment  previst a la citada

convocatòria.

6. Pe acord del Ple Extraordinari de data 29 de març de 2023 s’aprovà inicialment

l’expedient núm. 12/2023 de modificació de crèdits per suplement en el

pressupost propi de la Corporació de l'exercici 2023, finançada aquesta

modificació amb la incorporació de crèdit del remanent líquid de tresoreria

existent arran de la liquidació del pressupost de l’any 2022, per un import de

650.000,00 €. Aquest acord es considerà definitiu atès que no es presentaren

EXPEDIENT 918361C: PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL EXECUTIU SOBRE L’AMPLIACIÓ DE 
L’IMPORT DE LA CONVOCATÒRIA D’AJUDES ECONÒMIQUES DE 1.200 EUROS A LES PERSONES 
JOVES EMANCIPADES DE MALLORCA PER A PAL·LIAR ELS EFECTES DE LA SITUACIÓ 
ECONÒMICA ACTUAL (BO EMANCIPACIÓ JOVE).

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Promoció 
Econòmica i Desenvolupament Local:



al·legacions, publicant-se l’acord d’aprovació definitiva en el BOIB núm. 60 de data 

11 de maig de 2023.  

Aquesta modificació pressupostària s’ha portat  a terme en un moment anterior a 

la resolució de la concessió de la convocatòria.  

7. Per Acord del Consell Executiu, en sessió extraordinària i urgent, de data 23 de

maig de 2023, (BOIB núm.69, de 25 de maig de 2023) s’adoptà el següent acord:

 Fixar  la quantia màxima addicional  en que pot incrementar-se la

Convocatòria d’ajudes públiques de 1.200 euros a les persones joves

emancipades de Mallorca per a pal·liar els efectes de la situació econòmica

actual (Bo Emancipació jove) en un import de 650.000,00 €.

 MODIFICAR el punt 5 de la convocatòria de d’ajudes econòmiques de

1.200 euros a les persones joves emancipades de Mallorca per a pal·liar

els efectes de la situació econòmica actual (Bo Emancipació jove) en el

sentit  següent:

« Es destina la quantitat total de 1.000.000,00 € a les subvencions objecte 

d’aquesta convocatòria amb càrrec a la partida pressupostària 

65.33410.48900 del pressupost de despeses del Consell de Mallorca per 

al 2023, i es fixa la quantia màxima addicional en que es pot 

incrementar en l’import de 650.000,00 €,  sense que es requereixi una 

nova convocatòria, d’acord amb  l’article 23 de l’Ordenança general de 

subvencions del Consell de Mallorca». 

8. Un cop fixada la quantia màxima addicional en que pot incrementar-se la

convocatòria,  i modificat el citat punt 5 de la convocatòria, resulta necessària

l’aprovació de l’ampliació de l’import de la convocatòria d’ajudes econòmiques de

1.200 euros a les persones joves emancipades de Mallorca per a pal·liar els efectes

de la situació econòmica actual (Bo Emancipació jove).

9. En data 25 de maig  de 2023 s’emet informe jurídic favorable sobre l’ampliació de

l’import de la convocatòria d’ajudes econòmiques de 1.200 euros a les persones

joves emancipades de Mallorca per a pal·liar els efectes de la situació econòmica

actual (Bo Emancipació Jove).

10. En data 25 de maig de 2023 s’emet informe de fiscalització favorable.

Fonaments de dret 

Primer.- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reial decret 

887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei esmentada, ambdós 

texts legals en els termes establerts a les disposicions finals primera i segona de la Llei 

38/2003. 

En concret, estableix la disposició final primera que constitueixen legislació bàsica de 

l’Estat els preceptes  que s’hi enumeren, essent la resta de preceptes únicament 

aplicables, en comunitats com les Illes Balears que tenguin assumides competències en 

matèria de règim local, amb caràcter supletori. 

Segon.- El Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de subvencions de la comunitat autònoma de les Illes Balears. 

Tercer.-  El Decret llei 4/2022, de 30 de març, pel qual s’adopten mesures extraordinàries 

i urgents per a pal·liar la crisi econòmica i social produïda pels efectes de la guerra a 

Ucraïna, convalidat per la Resolució del Parlament de les Illes Balears adoptada en sessió 

de 12 d’abril de 2022 (Decret llei 4/2022). I el decret llei 9/2022, de 7 de novembre, de 

mesures urgents per compensar la inflació a les Illes Balear (BOIB núm. 144, de 8 de 

novembre). 



Aquest Decret llei 4/2022 que a més de ser d’aplicació directe per trobar-nos en l’exercici 

d’una activitat de foment d’una competència pròpia, també ho és com a entitat local per 

haver-se dictat el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de mesures per 

l’agilització en la tramitació de subvencions de 30 de maig de 2022 (BOIB núm. 74, de 7 

de juny de 2022).. En especial l’establert al capítol IV sobre mesures per agilitzar la 

tramitació de subvencions, articles 11 a 14. 

Quart.- L’Ordenança general de subvencions del Consell de Mallorca, aprovada en sessió 

de 23 de desembre de 2016 (BOIB núm. 21, de 18 de febrer de 2017), i modificada per 

Acord del Ple del Consell de Mallorca de data 14 de juny de 2018 (BOIB núm. 96, de 4 

d’agost de 2018). 

L’article 23 de l’OGS estableix les condicions  en què pot incrementar-se la quantia total 

màxima de la subvenció convocada, sense necessitat de nova  convocatòria. 

Precisament, en el cas que ens ocupa, la quantia addicional de 650.000, 00 € s’emmarca 

dins el supòsit 4 de  l’art. 23.1 a), ja que prové d’una incorporació de crèdit. 

Així mateix,  en relació al que disposa l’art. 23.1 b) de la citada Ordenança, relatiu a 

l’efectivitat de la quantia addicional que ha d’estar condicionada a la declaració de 

disponibilitat del crèdit, cal dir que ja ha estat aprovada la modificació pressupostària 

corresponent en un moment anterior a la resolució de la concessió de la subvenció.  

Cinquè.- Acord del Consell Executiu, en sessió extraordinària i urgent, de data 23 de maig 

de 2023, mitjançant el qual es fixa per una banda,   la quantia màxima addicional  en que 

pot incrementar-se la Convocatòria d’ajudes públiques de 1.200 euros a les persones joves 

emancipades de Mallorca per a pal·liar els efectes de la situació econòmica actual (Bo 

Emancipació jove) en un import de 650.000,00 € i, per altre banda, es modifica el punt 5 

de la convocatòria de d’ajudes econòmiques de 1.200 euros a les persones joves 

emancipades de Mallorca per a pal·liar els efectes de la situació econòmica actual (Bo 

Emancipació jove) en el sentit  següent:  

« Es destina la quantitat total de 1.000.000,00 € a les subvencions objecte 

d’aquesta convocatòria amb càrrec a la partida pressupostària 

65.33410.48900 del pressupost de despeses del Consell de Mallorca per 

al 2023, i es fixa la quantia màxima addicional en que es pot 

incrementar en l’import de 650.000,00 €,  sense que es requereixi una 

nova convocatòria, d’acord amb  l’article 23 de l’Ordenança general de 

subvencions del Consell de Mallorca». 

Sisè.- Es considera que aquest Acord d’ampliació de l’import de la convocatòria no afecta 

als drets de tercers, en tant ja es trobava prevista en la convocatòria la possibilitat 

d’ampliació.   

Setè.-  L’òrgan competent per aprovar l’ampliació de l’import de la convocatòria és el 

Consell Executiu d’acord amb l’art. 28.1 m) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells 

Insulars. 

Vists els fets i fonaments jurídics esmentats, el conseller executiu del Departament de 

Desenvolupament Local eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca, la següent 

proposta: 



ACORD 

Primer.- Aprovar l’ampliació de l’import de la  convocatòria de d’ajudes econòmiques de 

1.200 euros a les persones joves emancipades de Mallorca per a pal·liar els efectes de la 

situació econòmica actual (Bo Emancipació jove). 

Segon.- Autoritzar una despesa de 650.000,00 €, amb càrrec a la partida  pressupostària 

65.33410.48900 del pressupost de despeses del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 

Tercer.- Ordenar la publicació en el BOIB  de l’Acord d’ampliació de l’import de la 

convocatòria de d’ajudes econòmiques de 1.200 euros a les persones joves emancipades 

de Mallorca per a pal·liar els efectes de la situació econòmica actual (Bo Emancipació jove). 

Interposició de recursos 

Contra aquest Acord,  que no posa fi a la via administrativa, es podrà interposar el recurs 

d’alçada en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de la publicació d’aquest 

Acord. El recurs es pot interposar formalment davant el Consell Executiu o davant la 

Comissió de Govern del Consell de Mallorca, que és l’òrgan competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, es podrà interposar el recurs 

contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 

correspongui, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la 

notificació de la desestimació del dit recurs d’alçada. 

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d'alçada i no s'ha rebut 

la notificació de resolució expressa, s'entén desestimat per silenci i es pot interposar el 

recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que 

correspongui, sense límit de temps.  

No obstant l'anterior, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que es consideri 

oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 

jurisdicció contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 



PROPOSTA D’ACORD EN RELACIÓ AL RECURS D’ALÇADA INTERPOSAT PER JJMB, EN 
REPRESENTACIÓ DE L’ENTITTAT CAN PATI, SL, CONTRA LA RESOLUCIÓ DEL CONSELLER 
EXECUTIU DE TRANSICIÓ, TURISME I ESPORTS DE 25 DE FEBRER DE 2022, MITJANÇANT 
LA QUAL ES VA ACORDAR LA CANCEL·LACIÓ DE LA INSCRIPCIÓ EN EL REGISTRE 
INSULAR D’EMPRESES, ACTIVITATS I ESTABLIMENTS TURÍSTICS DE MALLORCA 

ANTECEDENTS 

1.- El 25 de març de 2021, MPV, en representació de l’entitat Can Pati SL, va presentar una 

declaració responsable d’inici de l’activitat turística (en endavant DRIAT) en habitatge (ETV), 

denominat CAN PATI i ubicat a Via Voltor, núm 31, del terme municipal de Capdepera, amb 

núm. d’expedient 290/2021/ETV. 

2.- El 30 de juliol de 2021, d’acord amb l’article 69.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i 23.4 de 

la Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears, es va notificar a l’interessat 

l’obertura del tràmit d’audiència per un termini de 15 dies per a presentar documentació o 

al·legacions, amb l’advertiment que si no era així, s’entendria que desistia de la seva petició 

i es cancel·laria la inscripció realitzada. 

Les deficiències per a esmenar eren les següents: 

-“Còpia de la pòlissa d’assegurança en vigor en els termes de la Llei 8/2012 (art. 50.16) i del Decret 20/2015 (art. 107.4): 
ha de cobrir la responsabilitat civil pels danys corporals i materials que puguin sofrir els usuaris dels habitatges durant 
les seves estades (responsabilitat civil de l’explotació). L’import mínim de l’assegurança ha de ser de 300.000 euros, amb 
una franquícia màxima de 600 euros per sinistre, sense que cap limitació per víctima o per anualitat d’assegurança pugui 
comprometre la quantitat indicada. Així  mateix, la pòlissa ha d’indicar explícitament que l’habitatge tindrà un ús de 
lloguer vacacional”. 
-Haurà de presentar certificat expedit per tècnic competent, que compleixi amb el que es disposa en l’article 41 del Pla 
d’Intervenció en Àmbits turístics (PIAT), publicat en el BOIB núm. 126, de 16 de juliol de 2020, referent a la qualificació 
energètica de l’habitatge, en els termes establerts en l’article 41.7”. 

3.-El 9 d’agost de 2021 l’interessat va presentar la documentació següent: 

-Pòlissa d’assegurances, però aquesta no s’identifica amb l’habitatge a la qual pertany, és 

una pòlissa amb adreça: 07859 Canyamel. 

-Un certificat energètic, quan el que se’ls havia requerit era un certificat expedit per tècnic 

competent, del compliment del que s’estableix en l’article 41 del PIAT. 

4.- El 18 d’agost de 2021, l’interessat va presentar un altre certificat energètic. En aquesta 

ocasió tampoc és el certificat sol·licitat, que ha de ser un certificat expedit per tècnic 

competent que digui que compleix amb el que es disposa en l’article 41.7 del PIAT.  

5.-El 25 de febrer de 2022, el conseller executiu de Transició, Turisme i Esport va dictar 

resolució de cancel·lació de la inscripció en el Registre Insular d’Empreses, Activitats i 

Establiments Turístics de Mallorca. Aquesta resolució es va notificar a l’interessat el 25 de 

febrer de 2022. 

EXPEDIENT 854408D: PROPOSTA D’ACORD PER ADMETRE A TRÀMIT I DESESTIMAR EL 
RECURS D’ALÇADA INTERPOSAT PER JJMB, REPRESENTANT L’ENTITAT CAN PATI, SL, 
CONTRA RESOLUCIÓ  CONSELLER EXECUTIU MITJANÇANT LA QUAL ES VA ACORDAR LA 
CANCEL·LACIÓ DE LA INSCRIPCIÓ DE L’ESTABLIMENT ETV (CAN PATI) EN EL REGISTRE 
INSULAR D’EMPRESES, ACTIVITATS I ESTABLIMENTS TURÍSTICS DE MALLORCA.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Transició, Turisme i Esports:



7.- El 8 d’agost de 2022, el Servei d’Ordenació Turística va emetre informe tècnic amb el 

contingut següent: 

“Des del Servei de Transició i Ordenació Turística es considera que ha de desestimar-se el recurs interposat en data 21 de 
març de 2022, atès que les al·legacions presentades no desvirtuen el motiu de la cancel·lació de data 25 de febrer de 2022, 
atès que des del 30 de juliol de 2021 se li requereix la pòlissa d'assegurances i el certificat d'un tècnic competent que 
certifiqui que compleix amb l'art. 41 del PIAT en els termes establerts en l'article 41.7. 
A pesar que juntament amb el recurs aporta la documentació sol·licitada al tràmit d'audiència, aquesta no pot ser tinguda 
en compte en aquest moment per aportar-se amb posterioritat a la notificació de la resolució de cancel·lació, tal com 
indica l'article 118.1, segon paràgraf de la Llei 39/2015. 
Respecte a la sol·licitud de suspensió presentada amb el recurs d'alçada, segons l'art. 117.3 de la Llei 39/2015 del 
Procediment administratiu comú, l'execució de l'acte impugnat s'entendrà suspesa si transcorregut un mes des que la 
sol·licitud de suspensió hagi tingut entrada en el registre electrònic de l'Administració o Organisme competent per a decidir 
sobre la mateixa, l'òrgan a qui competeixi resoldre el recurs no ha dictat i notificat resolució expressa sobre aquest tema. 
En aquests casos, no serà aplicable el que s'estableix en l'article 21.4 segon paràgraf d'aquesta Llei. La sol·licitud de 
suspensió de l'execució de la resolució de cancel·lació, notificat el 25 de febrer de 2022, s'ha d'acceptar ja que el recurs va 
ser presentat en data 21 de març de 2022 i no se li va contestar dins del termini i en la forma escaient sobre aquest 
aspecte. 
Per tot l'exposat anteriorment, no es pot concloure que la citada estada turística en habitatge compleixi amb tots els 
requisits de la normativa vigent en el moment de presentació de la DRIAT i proposem la desestimació del recurs d'alçada 
presentat”. 

8.- El 18 de maig de 2023, el Servei Juridicoadministratiu va emetre informe jurídic amb el 

contingut següent: 

“CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 

1.- El recurs ha estat interposat per JJMB, en representació de l’entitat Can Pati, SL, la qual té la condició d’interessat en 
el procediment, d’acord amb el que estableix l’article 4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques. 

2.- El recurs d’alçada s’ha interposat el 21 de març de 2022, i per tant, en termini, d’acord amb l’article 122 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre. 

3.- El Consell Executiu és l’òrgan competent per a la resolució del present recurs d’alçada, de conformitat amb el previst 
als articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les Administracions 
Públiques, i 66 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, dels Consells Insulars. 

4. L’article 69 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, que 
estableix, amb relació a la declaració responsable: 

1. Als efectes d’aquesta Llei, s’entén per declaració responsable  el document subscrit per un interessat en què 
manifesta, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits establerts a la  normativa vigent per obtenir 
el reconeixement d’un dret o facultat o per al seu exercici, que disposa de la documentació que això ho acredita, 
que la posarà a disposició de l’Administració quan li sigui requerida, i que es compromet a mantenir el 
compliment de les obligacions anteriors durant el període de temps inherent al reconeixement  o exercici 
esmentat. 

Els requisits a què es refereix el paràgraf anterior han d’estar recollits de manera expressa, clara i precisa en la 
declaració responsable corresponent. Les administracions poden requerir en qualsevol moment que s’aporti la 
documentació que acrediti el compliment dels requisits esmentats i l’interessat l’ha d’aportar... 

3. Les declaracions responsables i les comunicacions permeten el reconeixement o exercici d’un dret o bé l’inici 
d’una activitat, des del dia de la seva presentació, sense perjudici de les facultats de comprovació, control i 
inspecció que tinguin atribuïdes les administracions públiques. 

4. La inexactitud, falsedat o omissió, de caràcter essencial, de qualsevol dada o informació que s’incorpori a una 
declaració responsable o a una comunicació, o la no-presentació davant l’administració competent de la 
declaració responsable, la documentació que, si s’escau, sigui requerida per acreditar el compliment del que 
s’ha declarat, o la comunicació, determina la impossibilitat de continuar amb l’exercici del dret o activitat 
afectada des del moment en què es tengui constància d’aquests fets, sense perjudici de les responsabilitats 
penal, civils o administratives que pertoquin..”  

6.- El 21 de març de 2022, va tenir entrada escrit d’interposició de recurs d’alçada contra la 

resolució de 25 de febrer de 2022, en el qual es demana l’estimació del recurs, i sol·licita la 

suspensió de l’execució de l’acte administratiu impugnat, en concórrer els requisits de 

l’article 117 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Juntament amb aquest recurs aporten el 

certificat de tècnic competent i l’assegurança rectificada amb l’adreça correcta. 



5.- L’article 50.16 de la Llei 8/2012, de 16 de juliol, del Turisme de les Illes Balears, que diu: “Les empreses 
comercialitzadores d'estades turístiques en habitatges residencials han de subscriure una pòlissa d'assegurança que 
cobreixi la responsabilitat civil pels danys corporals o materials que puguin sofrir les persones usuàries dels habitatges 
durant les estades en aquestes i, així mateix, en el cas d'habitatges sotmesos al règim de propietat horitzontal, que cobreixi 
els danys que eventualment puguin ocasionar les persones usuàries a la comunitat de propietaris”. 

6.- L’article 107.4 del decret 20/2015, de 17 d’abril, de principis generals i directrius de coordinació en matèria turística; 
de regulació d’òrgans assessors, de coordinació i cooperació del Govern de les Illes Balears, i de regulació i classificació de 
les empreses i dels establiments turístics, dictat en desplegament de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, de turisme de les Illes 
Balears, que estableix: “Al marge dels requisits esmentats en els punts anteriors, les empreses comercialitzadores d'estades 
turístiques compliran amb tota la normativa que els pugui ser aplicable, inclosa la fiscal. Així mateix, tindran una direcció 
independent de l'habitatge objecte d'estades a l'efecte de notificacions, i han de disposar d'una pòlissa d'assegurança per 
un import mínim de 300.000 euros, amb una fiança màxima de 600 euros per sinistre, que cobreixi la responsabilitat civil 
per danys corporals i materials que puguin sofrir els usuaris dels habitatges durant les seves estades”. 

7.- L’article núm. 41.7 del Pla d’Intervenció en àmbits Turístics de Mallorca (PIAT), aprovat pel ple del Consell Insular de 
Mallorca en sessió de 9 de juliol de 2020 (BOIB núm. 126, de 16 de juliol de 2020), que diu: “Les condicions dels apartats 
anteriors s'acreditaran mitjançant certificació del personal tècnic competent. De manera alternativa als requisits 
establerts en aquest article, es pot justificar que es compleixen les mesures ambientals mitjançant l'obtenció de l'etiqueta 
ecològica de la Unió Europea referent al Reglament (CE) núm. 66/2010 del Parlament Europeu i el Consell, en la categoria 
de productes «allotjament turístic”. 

8.- L’article 23 de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears, que estableix: ”4. La inexactitud, la falsedat 
o l’omissió en qualsevol dada, manifestació o document de caràcter essencial que s’adjunti o incorpori a una declaració
responsable d’inici d’activitat impliquen la cancel·lació de la inscripció i, per tant, la impossibilitat de continuar amb 
l’exercici de l’activitat afectada, sens perjudici de la responsabilitat legal en què es pugui haver incorregut, amb instrucció 
prèvia del procediment corresponent, en el qual s’ha de donar audiència a la persona interessada”. 

9.- L’article 118.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú, que diu: “...No es tindran en 
compte en la resolució dels recursos, fets, documents o al·legacions del recurrent, quan havent pogut aportar-los en el 
tràmit d'al·legacions no l'hagi fet. Tampoc podrà sol·licitar-se la pràctica de proves quan la seva falta de realització en el 
procediment en el qual es va dictar la resolució recorreguda fos imputable a l'interessat”. 

10.- Quant al fons de l’assumpte, la resolució del conseller executiu de Transició, Turisme i Esports de 25 de febrer de 2022, 
va acordar la cancel·lació de la inscripció en el Registre Insular d’Empreses, Activitats i Establiments Turístics de Mallorca, 
de l’establiment denominat Can Pati, amb d’expedient 290/2021/ET, classificat en el grup estada turística en habitatge 
(ETV), ubicat al carrer Via Voltor, 31, del terme municipal de Capdepera, atès que l’interessat en la DRIAT va declarar, sota 
la seva responsabilitat, que disposava de la documentació requerida, és a dir, de la pòlissa d'assegurança en vigor, (amb 
les especificacions recollides en l'article 50.16 de la Llei 8/2012, de 19 de juliol, del Turisme de les Illes Balears i en el Decret 
20/2015 de 17 d’abril, de principis generals i directrius de coordinació en matèria turística; de regulació d’òrgans assessors, 
de coordinació i cooperació del Govern dels Illes Balears, i de regulació i classificació dels empreses i dels establiments 
turístics, en l’article 107.4), i del certificat expedit per tècnic competent, quant a la qualificació energètica de l’habitatge 
(amb les especificacions de l’article 41.7 del PIAT). 

Es va requerir a l’interessat la presentació de la documentació esmentada, i en resposta al requeriment va presentar 
documentació que no complia amb els requisits exigits per la normativa. En concret, va aportar una pòlissa d’assegurança 
d’altra adreça i un certificat energètic. 

La documentació sol·licitada va ser aportada per l’interessat amb la interposició del recurs d’alçada. En compliment de 
l’article 118.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, no es tindran en compte en la resolució dels recursos, fets, documents o 
al·legacions del recurrent, quan havent pogut aportar-los en el tràmit d'al·legacions no l'hagi fet. En el present cas 
l’interessat va ser requerit en el tràmit d’audiència per aportar la documentació necessària, i per tant va tenir l’oportunitat 
de presentar la documentació en el moment processal oportú. Els documents no poden ser tenguts en compte en aquest  
moment. 

En aquest sentit, l’informe del Servei d’Ordenació turística de 8 d’agost de 2022 considera que s’ha de desestimar el recurs 
d’alçada interposat. 



CONCLUSIONS 

Es proposa la desestimació del recurs d’alçada interposat per JJMB, en representació de l’entitat Can Pati, SL, contra la 
Resolució del conseller executiu de Transició, Turisme i Esports de 25 de febrer de 2022 mitjançant la qual es va acordar 
la cancel·lació de la inscripció en el Registre Insular d’Empreses, Activitats i Establiments Turístics de Mallorca de 
l’habitatge ubicat a Via Voltor, núm. 31, en el terme municipal de Capdepera, denominat Can Pati, amb número 
d’expedient 290/2021/ET. 

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 

1.- El Consell Executiu és l’òrgan competent per a la resolució del present recurs d’alçada, de 

conformitat amb el previst als articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 

procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l’article 66 de la Llei 

4/2022, de 28 de juny, dels Consells Insulars. 

2.- Vist l’informe tècnic del Servei d’Ordenació Turística, de 8 d’agost de 2022, que conclou 

que s’ha de desestimar el present recurs d’alçada. 

3.- Vist l’informe del Servei Juridicoadministratiu de 18 de maig de 2023, el qual proposa la 

desestimació del present recurs d’alçada. 

Per tot això, i en virtut de les competències atribuïdes per l’article 39.2.E del Reglament 

Orgànic del Consell Insular de Mallorca, en la seva redacció vigent, i per l’article 66 de la Llei 

4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, proposo al Consell Executiu el següent: 

ACORD 

1.- Admetre a tràmit el recurs d’alçada interposat per JJMB, en representació de l’Entitat Can 

Pati, SL, contra la Resolució del conseller executiu de Transició, Turisme i Esports de 25 de 

febrer de 2022. 

2.- Desestimar el recurs d’alçada interposat el 21 de març de 2022, i per tant confirmar la 

Resolució del conseller executiu de Transició, Turisme i Esports, de 25 de febrer de 2022, 

mitjançant la qual es va acordar la cancel·lació de la inscripció de l’establiment d’estada 

turística en habitatge (ETV) denominat Can Pati, amb núm. d’expedient 290/2021/ET, en el 

Registre Insular d’Empreses, Activitats i Establiments Turístics de Mallorca, ubicat a Via 

Voltor, núm. 31 del terme municipal de Capdepera. 

3.- Notificar el present acord als interessats. 

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar directament el 

recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu en el termini de dos 

mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre aquesta notificació. 

Això no obstant, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oportú. 

Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 

contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques. 

Palma, en data de la signatura electrònica 



Proposta d’acord sobre l’aprovació de l’aportació econòmica ordinària del Consell de Mallorca a  

la Fundació Mallorca Turisme pel 2023 

Antecedents 

1. El president de la Fundació Mallorca Turisme ha sol·licitat formalment al Consell de Mallorca

l’aprovació de l’aportació econòmica ordinària per a l’any 2023 a favor Fundació Mallorca 

Turisme, per un import de 6.796.500,00 €, per al seu finançament global. 

2. La secretària tècnica de Transició, Turisme i Esports ha emès una memòria justificativa

(document SEFYCU 3154238) relativa a la necessitat d’iniciar la tramitació de l’expedient de la 

despesa, en concepte d’aportació econòmica ordinària per a l’any 2023 a favor de la Fundació 

Mallorca Turisme. 

3. El conseller executiu de Transició, Turisme i Esports ha dictat resolució d’inici (document

SEGRA 574902) per tramitar l’aprovació de l’aportació econòmica ordinària del Consell de 

Mallorca a la Fundació Mallorca Turisme. 

4. Informe favorable dels serveis jurídics del Departament de Transició, Turisme i Esports,

(document SEFYCU 3156184) 

5. A l’expedient consta l’existència de crèdit adequat i suficient a través dels documents RC

220230008143 i 220230008146 per import  total de 6.796.500,00€ amb càrrec a les aplicacions 

pressupostàries 30.43200.48902 “Aportació Fundació Mallorca Turisme” per un import de 

6.776.500,00€ i a l’aplicació 30.43200.78901 “Aportació Capital Fundació Mallorca Turisme” per 

import de 20.000,00 €.  

6. La Intervenció delegada Centre Misericòrdia del Consell de Mallorca, en data 22 de maig de

2023 ha informat favorablement el present expedient. 

Consideracions jurídiques 

1. L’article 10 a) del Decret d’organització vigent del Consell de Mallorca disposa que són

atribucions del Departament de Transició, Turisme i Esports, entre altres, les relatives a 

promoció turística i que té com a centre adscrit al departament la Fundació Mallorca Turisme, 

la qual té com a finalitat, d’acord amb l’article 6 dels seus estatuts aprovats per acord del Ple 

de 13 de desembre de 2018 i modificats per acord del Ple de 21 de gener de 2021 (BOIB 

núm.24 de 23 de febrer de 2019 i BOIB núm. 10 de 23 de gener de 2021, respectivament) són 

fomentar la promoció turística de l’illa de Mallorca, en els mercats nacional i internacional, 

juntament amb la creació de producte turístic, la gestió dels serveis turístics en general, i 

qualsevol altra activitat amb l’objectiu de promoure el turisme de l’illa. 

2. La Fundació Mallorca Turisme es un organisme de titularitat pública de naturalesa

institucional dependent del Consell de Mallorca, el patronat de la Fundació Mallorca Turisme, 

d’acord amb l’article 9 del seus Estatuts, està format per majoria de membres del Consell de 

Mallorca, dels 15 que hi ha 14 són del Consell i, a més, d’acord amb el que preveu el 

pressupost de la fundació per a l’any 2022, la quasi totalitat dels ingressos previstos procedeix 

de les aportacions del Consell de Mallorca. 

EXPEDIENT 944510W: PROPOSTA D’ACORD PER APROVAR L’EXPEDIENT DE DESPESA, EN 
CONCEPTE D’APORTACIÓ ECONÒMICA ORDINÀRIA DEL CONSELL INSULAR DE 
MALLORCA A LA FUNDACIÓ MALLORCA TURISME, PER UN IMPORT DE 6.796.500,00€.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Transició, Turisme i Esports:



control intern establert en el RD 424/17, de 28 d’abril pel qual es desenvolupa el règim jurídic 

de control intern en les entitats del sector públic local, exercit per part de la intervenció 

general del Consell de Mallorca. 

5. La base 34.1 b) de les Bases d’execució del pressupost de despeses del 2023, disposa que

es consideren aportacions dineràries les destinades al finançament global de l’activitat de la 

unitat institucional pública depenent sempre que el Consell de Mallorca hi formi part i d’acord 

amb la base 33.2 el seu règim jurídic serà el que determini la seva normativa específica i acord 

de concessió, sense perjudici que per tot allò que estigui previst, s’apliqui supletòriament la 

normativa general en matèria de subvencions i en particular l’Ordenança general de 

subvencions. 

6. L’aprovació del present expedient de despesa, així com de l’autorització i disposició de

l’import de l’aportació econòmica, correspon al Consell Executiu, en concordança amb el que 

disposa la base 24.4 de les Bases d’execució del pressupost de despeses del Consell de 

Mallorca per a l’exercici 2023. 

7. La base 26.2 d) de les Bases d’execució del pressupost vigent disposa que el document que

justifica el reconeixement de l’obligació econòmica a favor de les fundacions adscrites, 

subjectes al règim de control intern establert al RD 424/2017, de 28 d’abril pel qual es 

desenvolupa el règim jurídic de control intern en les entitats del sector públic local, exercit 

mitjançant control d’auditoria per part de la intervenció general del Consell de Mallorca i 

destinades a finançar globalment la seva activitat, serà suficient l’acord de concessió de 

l’aportació de l’òrgan competent. 

11. L’article 39.2.e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, quant a la competència que

tenen els consellers i  conselleres executives  per proposar al Consell Executiu l’acord relatiu a 

aquest expedient. 

Per tot el que s’ha exposat, propòs al Consell Executiu que dicti l’acord següent: 

Acord 

1. Aprovar l’expedient de despesa, en concepte d’aportació econòmica ordinària del Consell

Insular de Mallorca a la Fundació Mallorca Turisme , amb CIF núm. G57594558, amb domicili al 

carrer Palau Reial 1, 07001 Palma, per un import de 6.796.500,00€ a càrrec a les següents 

aplicacions pressupostàries:  

Núm. Aplicació pressupostaria Nom partida Import 

30.43200.48902 Aportació Fundació Mallorca Turisme 6.776.500,00€ 

30.43200.78901 Aportació capital Fundació Mallorca Turisme  20.000,00 € 

2. Autoritzar i disposar una despesa total de 6.796.500,00€ a favor de la Fundació Mallorca

Turisme per al seu finançament global amb les referències núm. 220230008143 i 

220230008146 respectivament, amb CIF núm. G57594558, amb domicili al carrer Palau Reial 

1, 07001 Palma. 

3. Notificar aquest acord a la intervenció delegada de la Misericòrdia i a l’entitat interessada.

3. La base 34.1.a) de les Bases d’execució del pressupost de despeses del Consell de Mallorca

de 2023 disposa que es consideren unitats institucionals públiques dependents del Consell de 

Mallorca, les fundacions públiques adscrites al Consell de Mallorca, subjectes al règim de 



es pot interposar formalment davant aquest Consell Executiu o davant la Comissió de Govern 

del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan competent per resoldre’l. 

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada, hi podeu interposar el recurs 

contenciós administratiu davant (el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que correspongui 

o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears), en el

termini de dos mesos, comptadors a partir de l’endemà de rebre la notificació de la 

desestimació del dit recurs d’alçada.  

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no n’heu rebut la 

notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu interposar el recurs 

contenciós administratiu davant (el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que correspongui 

o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears), en el

termini de sis mesos, comptadors a partir de l’endemà de la desestimació presumpta. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 

oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 

contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques. 

Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d’alçada 

en el termini d’un mes, comptador a partir de l’endemà de rebre aquesta notificació. El recurs 
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