
PROPOSTA D’ACORD PEL QUAL S’ATORGA AL CONSELLER EXECUTIU DE PRESIDÈNCIA L’AUTORITZACIÓ PRÈVIA PER 
APROVAR L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI  DE MANTENIMENT I ACTUALITZACIÓ DEL SISTEMA DE 
GESTIÓ ECONÒMICA (SICALWIN – AYTOSFACTURA – FIRMADOC BPM), MITJANÇANT TRAMITACIÓ ORDINÀRIA I 
PROCEDIMENT NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT. EXP.: 925575X. 

ANTECEDENTS ÚNIC. 

Atès que a l’expedient consten els documents següents: 

a) Justificació sobre la necessitat i la idoneïtat del contracte.
b) Certificat d’existència de crèdit.
c) Plec de clàusules administratives particulars.
d) Informe del servei jurídic al plec.

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 

1. L’article 28.1.h de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars atribueix al Consell Executiu les competències 
d’òrgan de contractació en tot tipus de contractes en els mateixos casos que la legislació de contractes del sector 
públic preveu per a la Junta de Govern Local en els municipis de gran població. 

2. El Consell Executiu, de dia 16 de novembre de 2022 (BOIB núm. 153, de 24 de novembre de 2022), va acordar
la delegació en els consellers executius i les conselleres executives, entre altres matèries, les atribucions del 
Consell Executiu com a òrgan de contractació. 

3. El Consell Executiu de dia 2 de març de 2023 (BOIB núm. 30 de 9 de març de 2023) va derogar l'esmentat Acord
i va delegar als consellers executius i les conselleres executives, competents per raó de la matèria, les 
competències d’òrgan de contractació en tot tipus de contractes sempre que el seu valor estimat sigui inferior a 
vint milions d’euros. No obstant això, per exercir aquesta delegació es requereix l’autorització prèvia del Consell 
Executiu abans d’aprovar l’expedient de contractació d’aquells contractes en què el seu valor estimar sigui igual o 
superior a cinquanta mil euros. 

Els contractes esmentats requeriran també l’autorització prèvia del Consell Executiu per aprovar les modificacions 
no previstes que representin un percentatge que aïlladament o conjuntament superi el 10% del preu inicial del 
contracte, IVA exclòs, sempre que l'import d'aquesta modificació sigui igual o superior a cinquanta mil euros. 

4.- El Decret de la Presidència, de 28 de juliol de 2023, pel qual s’estableixen les competències dels departaments 
del Consell Insular de Mallorca (BOIB núm. 106, de 29 de juliol) atribueix al departament de Presidència: 

(...)promoció i implantació de projectes estratègics de modernització i d'innovació tecnològica i de transformació digital de la 
institució, i connectar-los en el marc transversal de Mallorca i proveir d'aplicacions informàtiques els departaments; provisió del 
material informàtic necessari a les diverses àrees del Consell Insular, excepte el que correspongui al servei d'assistència tècnica als 
ajuntaments.(…) 

Per tot això, el conseller executiu de Presidència eleva al Consell Executiu la següent 

PROPOSTA D’ACORD 

1.- AUTORITZAR el conseller executiu de Presidència per aprovar el contracte del servei de manteniment i 
actualització del sistema de gestió econòmica (SICALWIN – AYTOSFACTURA – FIRMADOC BPM), d’un valor estimat de 
contracte de 220.000,00 €. 

Palma, a la data de la signatura electrònica. 

EXPEDIENT 925575X: PROPOSTA D’ACORD PEL QUAL S’ATORGA AL CONSELLER EXECUTIU DE PRESIDÈNCIA 
L’AUTORITZACIÓ PRÈVIA PER APROVAR L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE MANTENIMENT I 
ACTUALITZACIÓ DEL SISTEMA DE GESTIÓ ECONÒMICA (SICALWIN – AYTOSFACTURA – FIRMADOC BPM), 
MITJANÇANT TRAMITACIÓ ORDINÀRIA I PROCEDIMENT NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Presidència:

APROVACIÓ DE L’ACTA ANTERIOR (27-09-2023). 

RELACIÓ D'ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL INSULAR DE MALLORCA, 
REUNIT EN SESSIÓ ORDINÀRIA DE DIA 4 D'OCTUBRE DE 2023. 



PROPOSTA D’ACORD PEL QUAL S’ATORGA AL CONSELLER EXECUTIU DE PRESIDÈNCIA L’AUTORITZACIÓ PRÈVIA PER 

APROVAR L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE MANTENIMENT I SUPORT DE L’APLICACIÓ DE GESTIÓ 

DE RRHH 

ANTECEDENTS ÚNIC. 

Atès que a l’expedient consten els documents següents: 

a) Justificació sobre la necessitat i la idoneïtat del contracte.

b) Certificat d’existència de crèdit.

c) Plec de clàusules administratives particulars.

d) Informe del servei jurídic al plec.

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 

1. L’article 28.1.h de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars atribueix al Consell Executiu les competències

d’òrgan de contractació en tot tipus de contractes en els mateixos casos que la legislació de contractes del sector 

públic preveu per a la Junta de Govern Local en els municipis de gran població. 

2. El Consell Executiu, de dia 16 de novembre de 2022 (BOIB núm. 153, de 24 de novembre de 2022), va acordar

la delegació en els consellers executius i les conselleres executives, entre altres matèries, les atribucions del 

Consell Executiu com a òrgan de contractació. 

3. El Consell Executiu de dia 2 de març de 2023 (BOIB núm. 30 de 9 de març de 2023) va derogar l'esmentat Acord

i va delegar als consellers executius i les conselleres executives, competents per raó de la matèria, les 

competències d’òrgan de contractació en tot tipus de contractes sempre que el seu valor estimat sigui inferior a 

vint milions d’euros. No obstant això, per exercir aquesta delegació es requereix l’autorització prèvia del Consell 

Executiu abans d’aprovar l’expedient de contractació d’aquells contractes en què el seu valor estimat sigui igual o 

superior a cinquanta mil euros. 

Els contractes esmentats requeriran també l’autorització prèvia del Consell Executiu per aprovar les modificacions 

no previstes que representin un percentatge que aïlladament o conjuntament superi el 10% del preu inicial del 

contracte, IVA exclòs, sempre que l'import d'aquesta modificació sigui igual o superior a cinquanta mil euros. 

Per tot això, el conseller executiu de Presidència eleva al Consell Executiu la següent 

PROPOSTA D’ACORD 

1.- AUTORITZAR el conseller executiu de Presidència per aprovar el contracte del servei de manteniment i suport 

de l’aplicació de gestió de RRHH d’un valor estimat de contracte de 126.000,00 €. 

Palma, a la data de la signatura electrònica. 

EXPEDIENT 925576Y: PROPOSTA D’ACORD PEL QUAL S’ATORGA AL CONSELLER EXECUTIU DE PRESIDÈNCIA 
L’AUTORITZACIÓ PRÈVIA PER APROVAR L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE MANTENIMENT I 
SUPORT DE L’APLICACIÓ DE GESTIÓ DE RRHH.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Presidència:



Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI 02/2023-CST, 
fixar la indemnització i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de 
l’empresa CANON ESPAÑA, SAU, SL amb CIF A28122125 per import total de 1.689,83€ 

Antecedents 

1.- D’acord amb l’informe jurídic, de data 14 de setembre de 2023, en relació a 
l’abonament de les factures que hi figuren i d’acord amb el procediment previst en la 
Base 57 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023 i en la 
circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Interventora General del Consell de 
Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que 
l’empresa CANON ESPAÑA SAU continua presentant el seu servei amb absència 
d’expedient de contractació  previ  generant les factures relacionades amb anterioritat. 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions, 
com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració,  s’havia 
de reconèixer l’obligació i abonar les factures següents a favor de l’entitat CANON 
ESPAÑA SAU: 

Document Base 
Imposable 

Iva Import 
total 

Text explicatiu Aplic. pressup. 

2308600084284 

2308600095410 

2308600113526 

2308600134468 

2308600154307 

928,06 

161,16 

160,48 

101,43 

45,43 

194,89 

33,84 

33,70 

21,30 

9,54 

1.122,95 

195,00 

194,18 

122,73 

54,97 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/05/2022 – 30/04/2023 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/05/2023 – 31/05-2023 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/06/2023 – 30/06/2023 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/07/2023- 31/07/2023 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/08/2023 – 31/08/2023 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

TOTALS 1.396,56 293,27 1.689,83 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb 
remissió de tota la documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de 
febrer, de la Intervenció General del Consell de Mallorca. 

4.- Vist l’informe d’omissió de la funció interventora emès per la Intervenció Delegada 
de la  Llar de la Infància del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preceptua 
l’article 28.2 del  Reial Decret 424/2017, amb número de referència 2023/0620 de data 
25 de setembre de 2023, inclòs dins l’expedient electrònic 948106P. S’adjunta l’informe 
esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe emès, per 
l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

EXPEDIENT 948106P: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT D'OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ OFI 02/2023, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ, I AUTORITZAR, DISPOSAR I 
RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE CANON ESPAÑA SAU PER UN IMPORT 
TOTAL DE 1.689,83 €

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Presidència:



Fonaments de Dret 

1.- De conformitat amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 
d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del sector 
Públic Local i, en especial el seu apartat segon que, en relació amb els supòsits 
d’omissió de la funció interventora, preceptua que correspon a la Presidència de 
les entitats locals la competència per« (...) decidir si continua el procediment o no i les altres 
actuacions que, si s’escau, siguin procedents.». 

2.- Atès el que disposa la Base 57 de les d’execució del Pressupost del Consell de 
Mallorca per a l’any 2023. 

3.- D’acord amb la resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de 
Comptes, mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel 
qual s’aprova la Instrucció sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control 
intern de les Entitats Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al 
Tribunal de Comptes en referència als expedients d’omissió de funció interventora. 

4.- Atès el que disposa l’article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, en relació amb l’omissió de 
la funció interventora. 

5.- Vista la Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 
1/2020, de 21 de febrer de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb 
el previst en el RD 424/2017 i la base 57 d’execució del Pressupost del Consell pel 2023, 
disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a 
l’estructura organitzativa de la Corporació. 

6.- Atès el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de 
delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en  relació  amb 
l’omissió de la funció interventora. (BOIB núm. 122 de 11 de juliol de 2020), en concret 
el previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell 
Executiu la competència «per aprovar la convalidació de l’omissió de la funció 
interventora, així com l’autorització, disposició i reconeixement de les obligacions que, si 
escau, procedeixin en concepte d’indemnització per danys i perjudicis derivada de 
responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 
28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic 
i la base 56 de les bases d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2020» 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per 
la legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 
data 6 de juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell 
Executiu en  relació amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 
de juliol de 2020) 

ACORDA 

1.- CONTINUAR l’expedient corresponent a les prestacions de serveis i/o 
subministraments indicats al punt segon dels Antecedents d’aquest Acord, els quals 
han estat realitzats de conformitat però sense fiscalització prèvia, i DUR A TERME les 
actuacions que s’indiquen al següent punt d’aquest Acord. 



2.- FIXAR una indemnització en concepte de danys i perjudicis per un import total de 
mil sis-cents vuitanta-nou euros amb vuitanta-tres cèntims (1.689,83€) corresponent a 
les factures esmentades en el punt segon dels Antecedents d’aquest Acord, de 
conformitat amb l’informe sobre la valoració de les prestacions o dels subministres 
que consta a l’expedient corresponent i d’acord amb el que disposa l’article 28 del 
Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del Sector Públic i la base 57 de les bases d’execució del 
pressupost del Consell de Mallorca  per a l’any 2023, a favor de l’entitat CANON ESPAÑA 
SAU amb CIF A28122125. 

3.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS a favor de l’entitat CANON 
ESPAÑA SAU amb CIF A28122125 per l’import de M I L  S I S - C E N T S  V U I T A N T A - N O U  
E U R O S  A M B  V U I T A N T A - T R E S  C È N T I M S  (1.689,83€), en càrrec a les factures 
desglossades en el requadre següent, i a l’operació comptable RC núm. 220230000685 
vinculada a la partida pressupostària 00.33615.22004 del pressupost per l’any 2023 del 
Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial: 

Document Base 
Imposable 

Iva Import 
total 

Text explicatiu Aplic. pressup. 

2308600084284 

2308600095410 

2308600113526 

2308600134468 

2308600154307 

928,06 

161,16 

160,48 

101,43 

45,43 

194,89 

33,84 

33,70 

21,30 

9,54 

1.122,95 

195,00 

194,18 

122,73 

54,97 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/05/2022 – 30/04/2023 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/05/2023 – 31/05-2023 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/06/2023 – 30/06/2023 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/07/2023- 31/07/2023 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/08/2023 – 31/08/2023 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

TOTALS 1.396,56 293,27 1.689,83 

4.- PROPOSAR a la consellera executiva d’Hisenda i Funció Pública que ordeni el 
pagament de les indemnitzacions establertes al punt segon d’aquest Acord i per un 
import de M I L  S I S - C E N T S  V U I T A N T A - N O U  E U R O S  A M B  V U I T A N T A - T R E S  
C È N T I M S  (1.689,83€). 

5.- NOTIFICAR aquest Acord al Servei de Fiscalització de Contractació i al Servei 
de Pressuposts i Comptabilitat de la Intervenció General o Delegada que correspongui. 

Palma, a data de la signatura electrònica 

El vicepresident del Consorci Serra 
de Tramuntana Patrimoni Mundial 

Antoni Fuster Zanoguera 



PROPOSTA D’ACORD PEL QUAL S’ATORGA AL CONSELLER EXECUTIU DE PRESIDÈNCIA L’AUTORITZACIÓ PRÈVIA PER 
APROVAR L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT I IMPLANTACIÓ DE LES LLICÈNCIES 
NECESSÀRIES PER A L'ÚS D'UN PROGRAMA DE GESTIÓ DE TRESORERIA EN EL CONSELL DE MALLORCA I LA SEVA 
ADMINISTRACIÓ INSTITUCIONAL I EL SERVEI DE MANTENIMENT ASSOCIAT, MITJANÇANT TRAMITACIÓ ORDINARIA 
I PROCEDIMENT OBERT. EXP.: 953512Y. 

ANTECEDENTS ÚNIC. 

Atès que a l’expedient consten els documents següents: 

a) Justificació sobre la necessitat i la idoneïtat del contracte.
b) Certificat d’existència de crèdit.
c) Plec de clàusules administratives particulars.
d) Informe del servei jurídic al plec.

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 

1. L’article 28.1.h de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars atribueix al Consell Executiu les competències 
d’òrgan de contractació en tot tipus de contractes en els mateixos casos que la legislació de contractes del sector 
públic preveu per a la Junta de Govern Local en els municipis de gran població. 

2. El Consell Executiu, de dia 16 de novembre de 2022 (BOIB núm. 153, de 24 de novembre de 2022), va acordar
la delegació en els consellers executius i les conselleres executives, entre altres matèries, les atribucions del 
Consell Executiu com a òrgan de contractació. 

3. El Consell Executiu de dia 2 de març de 2023 (BOIB núm. 30 de 9 de març de 2023) va derogar l'esmentat Acord
i va delegar als consellers executius i les conselleres executives, competents per raó de la matèria, les 
competències d’òrgan de contractació en tot tipus de contractes sempre que el seu valor estimat sigui inferior a 
vint milions d’euros. No obstant això, per exercir aquesta delegació es requereix l’autorització prèvia del Consell 
Executiu abans d’aprovar l’expedient de contractació d’aquells contractes en què el seu valor estimar sigui igual o 
superior a cinquanta mil euros. 

Els contractes esmentats requeriran també l’autorització prèvia del Consell Executiu per aprovar les modificacions 
no previstes que representin un percentatge que aïlladament o conjuntament superi el 10% del preu inicial del 
contracte, IVA exclòs, sempre que l'import d'aquesta modificació sigui igual o superior a cinquanta mil euros. 

4.- El decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 28 de juliol de 2023 pel qual s’estableixen les 
competències dels departaments del Consell de Mallorca (BOIB, núm. 106, de 29 de juliol), atribueix al 
departament d’Hisenda i Funció Pública: 

“ (...) Gestió dels serveis de protecció civil, prevenció i extinció d'incendis i salvament així com la dotació i gestió de les 
infraestructures de telecomunicacions del centre de comandament avançat de Bombers (...)”. 

Per tot això, el conseller executiu de Presidència eleva al Consell Executiu la següent PROPOSTA D’ACORD 

1.- AUTORITZAR al conseller executiu de Presidència per aprovar el contracte del subministrament i implantació 
de les llicències necessàries per a l’ús d’un programa de gestió de Tresoreria en el Consell de Mallorca i la seva 
administració institucional i el servei de manteniment associat, d’un valor estimat de 97.000,00€. 

Palma, a la data de la signatura electrònica. 

EXPEDIENT 953512Y: PROPOSTA D’ACORD PEL QUAL S’ATORGA AL CONSELLER EXECUTIU DE PRESIDÈNCIA 
L’AUTORITZACIÓ PRÈVIA PER APROVAR L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT I 
IMPLANTACIÓ DE LES LLICÈNCIES NECESSÀRIES PER A L’ÚS D’UN PROGRAMA DE GESTIÓ DE TRESORERIA EN 
EL CONSELL DE MALLORCA I LA SEVA ADMINISTRACIÓ INSTITUCIONAL I EL SERVEI DE MANTENIMENT 
ASSOCIAT, MITJANÇANT TRAMITACIÓ ORDINÀRIA I PROCEDIMENT OBERT.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Presidència:

El conseller executiu de Benestar Social en substitució del conseller de Presidència explica que la consideració 
jurídica quarta de la proposta te una errada ja que l’atribució de la competència no correspon a la consellera 
executiva d’Hisenda i Funció  Publica sinó al conseller executiu de Presidència.



Exp.:2023 OFI05 FAMÍLIES 

Núm Ref.Intervenció IDLI  142/23 Famílies IJM 

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització 2023/OFI/05 

FAMÍLIES,  fixar les indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions 

a favor de les empreses i entitats que es relacionen a l’Annex 1 per import total de 

6.760,81€ 

Fets 

1. En data de 30 d’agost de 2023 el tècnic jurídic, emeté informe relatiu a la tramitació de

despeses del Departament de Presidència d’acord amb el previst a la base 57 de les 

d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023 (omissió de funció 

interventora), que consta a l’expedient. 

2. En data de 7 de setembre de 2023, la  Intervenció delegada de Llar de la Infància ha

emès  informe d’omissió de fiscalització prèvia amb referència IDLI 142/23 Famílies lJM 

3. En data 25 de setembre de 2023,., la Intervenció delegada de la llar de la Infància ha

emès informe de fiscalització favorable de la proposta d’indemnització amb el núm. ref 

2023/10267. 

Fonaments de Dret 

1.- L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del 

control intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l'omissió de la 

funció interventora així com el contingut mínim de l'informe que ha d'emetre l'òrgan 

interventor. 

2.- La resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 

mitjançant la qual es publica l'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova 

la instrucció sobre remissió d'informació relativa a l'exercici del control intern de les 

Entitats Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al tribunal de Comptes 

en referència als expedients d'omissió de funció interventora. 

3.- El punt 2 de la Base 57 de l'execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 

2023 diu que: «Si l'òrgan interventor, quan conegui d'un expedient, observa omissió de la 

funció interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al 

responsable de l'òrgan gestor que l'hagi iniciat i ha d'emetre alhora la seva opinió respecte 

de la proposta, a fi que, amb la unió d'aquest informe a les actuacions, el 

president/presidenta de l'entitat local pugui decidir si continua el procediment o no i les 

altres actuacions que, si s'escau, siguin procedents». 

4.- La Circular Informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1 /2020, de 21 

de febrer de 2020, sobre l'omissió de funció interventora, d'acord amb el previst en el RD 

424/2017, disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a 

l’estructura organitzativa de la Corporació.  

EXPEDIENT 955892D: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ 
DE FISCALITZACIÓ 2023/OFI/05 FAMÍLIES, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I 
AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I 
ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L’ANNEX 1 PER IMPORT TOTAL DE 6.760,81 €.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Presidència:



5.- El decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 30 de juny de 2020, delega la 

competència de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció 

interventora. 

Per tot l’exposat s’adopta el següent 

A C O R D 

1. Continuar l'expedient corresponent a les prestacions a favor de la Direcció Insular de

Famílies del Departament de Presidència, detallades a la relació comptable 

F/2023/1011(Annex 1), que s’han fet de conformitat però sense fiscalització prèvia, i dur a 

terme les actuacions que s'indiquen a l'apartat següent. 

2. Fixar una indemnització per danys i perjudicis a favor del tercer i per l’import de les

factures que es recull a la relació comptable esmentada a l’apartat anterior, de conformitat 

amb l'informe sobre la valoració de les prestacions que consta a l'expedient corresponent, 

que puja a un import total de 6.760,81€ i, atès l'establert a l'art. 28.2 e) del Reial decret 

424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats 

del sector públic local. 

3. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació a favor dels tercers i pels imports que es

recullen a la relació comptable Q/2023/1236 (Annex 2) que s’hi adjunta com a 

conseqüència de les indemnitzacions establertes a l’apartat anterior, i amb càrrec a les 

següents RC i aplicacions pressupostàries: 

Aplicació Descripció Núm. RC 

00.23167.22100 Energia elèctrica igualtat 220230014250 

00.23168.22100 Energia elèctrica casal 

Ariadna 

220230014250 

4. Proposar al conseller d’Hisenda i Funció Pública l'abonament de les indemnitzacions

establertes a l'apartat 2. 

5. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalització de contractació de la Intervenció

delegada de la Llar de la Infància i al Servei de Pressuposts i Comptabilitat. 

El conseller executiu de Presidència 

Antonio Francisco Fuster Zanoguera 



PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LA PRIMERA MODIFICACIÓ DEL PLA ESTRATÈGIC 

DE SUBVENCIONS DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS (IMAS) DE L’ANUALITAT 

2023 

La consellera executiva d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb les atribucions conferides al 

Reglament orgànic del Consell de Mallorca i a l’article 5 de l’Ordenança general de 

subvencions, proposa al Consell Executiu l’adopció de l’Acord següent: 

“ 

1. Atès el previst a l’article 70 de la Llei Orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de

l’Estatut d’Autonomia de les Illes Balears, relatiu a les competències pròpies dels Consells

Insulars i el que disposa l’article 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de la Bases de

Règim Local (BOE núm. 80 de 3 d’abril de 1985) en relació amb les competències pròpies de

les Diputacions provincials i dels Consells Insulars.

2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, amb la finalitat de millorar

l'eficàcia de la gestió de les subvencions, estableix la necessitat d'elaborar, per part dels

òrgans de les administracions públiques que proposin l’establiment de subvencions, un Pla

estratègic de subvencions, que introdueixi una connexió entre els objectius i efectes que es

pretenen obtenir, amb els costos previsibles i les seves fonts de finançament, amb l'objectiu

d'adequar les necessitats públiques a cobrir a través de les subvencions amb les previsions

de recursos disponibles. Es tracta d’un instrument de planificació de les polítiques públiques

que tinguin per objecte el foment d'una activitat d'utilitat pública o interès social o de

promoció d'una finalitat pública.

3. De conformitat amb l’establert a l’article 17.1 h) de la Llei 4/2022, de 18 de juny, de Consells

Insulars, correspon al Ple del Consell de Mallorca l’aprovació del pla estratègic de

subvencions. No obstant, i de conformitat amb la circular de Secretaria General del Consell

de Mallorca «sobre Llei de Consells Insulars: competències dels òrgans de govern», cal

considerar que aquesta competència està desconcentrada a favor del Consell Executiu en

aplicació del que disposa l’article 36 h) del Reglament orgànic del Consell de Mallorca (BOIB

núm. 89, de 19 de juliol de 2018). Per tant, correspon al Consell Executiu del Consell de

Mallorca aprovar els plans estratègics de la Corporació i dels seus ens dependents.

4. D’acord amb l’article 5 de l’Ordenança general de subvencions de la Corporació, aprovada

per Acord del Ple de 23 de desembre de 2016 (BOIB núm. 21, de 18 de febrer de 2017) i

modificada per Acord de 14 de juny de 2018 (BOIB núm. 96, de 4 d’agost de 2018) (en

endavant l’Ordenança), correspon al conseller competent en matèria d’Hisenda proposar al

Consell Executiu l’aprovació dels Plans estratègics de subvencions conforme a la informació i

les propostes que, amb aquesta finalitat, presenten els departaments del Consell de

Mallorca, els organismes autònoms que en depenen i els ens públics atorgants.

5. Atès el que disposa la vigent redacció del Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de

data 26 de gener de 2021, pel qual es determina l’organització del Consell Insular de

Mallorca (BOIB núm. 12, de 28 de gener de 2021), en especial l’establert als seus articles 1 i 5

respecte les competències del Departament d’Hisenda i Funció Pública.

EXPEDIENT 907648Y: PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LA PRIMERA MODIFICACIÓ 
DEL PLA ESTRATÈGIC DE SUBVENCIONS DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS 
(IMAS) DE L’ANUALITAT 2023.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament 
d’Hisenda i Funció Pública:



6. En data 2 de març de 2023 el Consell Executiu del Consell de Mallorca va adoptar, entre

d’altres, l’acord d’aprovació del Pla estratègic de subvencions de l’Institut Mallorquí d’Afers

Socials (IMAS) per a l’anualitat 2023.

1. En data 28 de setembre de 2023, l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (IMAS)  ha remès a la

Secretaria Tècnica d’Hisenda i Funció Pública una proposta de modificació del Pla estratègic

de subvencions de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (IMAS) de l’anualitat 2023 signada pel

gerent de l’entitat. Aquesta proposta planteja dues modificacions, la inclusió d’una nova

ajuda i la supressió d’una altra al Pla:

a. Modificar els sectors beneficiaris de la línia de subvenció/programa Pla d’infància i

adolescència (23138).

b. Modificar la denominació les anualitats d’execució, afegint les de 2024 i 2024 a la

línia de subvenció/programa Pla d’infància i adolescència (23138).

c. Incloure una nova ajuda per a la distribució d’aliments i la cobertura de despeses

essencials a entitats sense ànim de lucre dins la línia de subvenció / programa

inserció social i immigració (23152).

d. Suprimir la subvenció nominativa a la Fundació Universitat Empresa per a la

celebració del IX Congreso de la Red Española de Política Social (REPS), de la línia de

subvenció/programa Congrés FUEIB (23109).

7. El Departament d’Hisenda i Funció Pública, una vegada rebudes aquestes propostes i

constatada l’existència de l’error material, ha coordinat l’elaboració de la modificació del Pla

estratègic de subvencions de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (IMAS) d’acord amb les

previsions pressupostàries d’aquest exercici, que han de servir de marc per a la concessió de

les subvencions resultants de les convocatòries que es publiquin al llarg de l’any.

8. Els Plans estratègics de subvencions es configuren com un instrument de planificació de les

polítiques públiques que tenen per objecte el foment de l’activitat d’utilitat pública o l’interès

social o la promoció de finalitats públiques. A més, els Plans tenen caràcter programàtic en

la mesura que constitueixen una declaració de les previsions, en aquest cas de l’Institut

Mallorquí d’Afers Socials (IMAS), a propòsit de les subvencions que es convocaran o

s’acordaran i els objectius que es pretenen aconseguir amb aquestes. D'acord amb aquest

caràcter programàtic, el seu contingut no és vinculant i no se'n deriven drets ni obligacions a

favor dels potencials sol·licitants o beneficiaris de les ajudes, els quals no podran exigir

indemnitzacions ni compensacions en el cas que el Pla no s’executi de manera total o

parcial. En aquesta línia, les quanties que es preveuen tenen un caràcter merament

estimatiu, de manera que l’alteració eventual a l’alça o a la baixa de les previstes a l’hora

d’aprovar les ajudes no requereixen la modificació de les previsions quantitatives que es

contenen en el Pla. Igualment, cadascuna de les ajudes o subvencions que es recullen en el

Pla es poden convocar en diverses ocasions durant l’any sense que cada convocatòria hagi

de constar al Pla com una ajuda diferenciada.

Per tot això, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, a proposta de la consellera executiva 

d’Hisenda i Funció Pública, d’acord amb l’atribució conferida a l’article 36.h) del Reglament 

orgànic del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018), adopta el següent: 

ACORD 

Primer.- APROVAR la modificació del Pla estratègic de subvencions de de l’Institut Mallorquí 

d’Afers Socials (IMAS) per a l’any 2023, en el sentit de: 

a) Respecte la línia de subvenció/programa Pla d’infància i adolescència (23138):



Allà on diu 

DENOMINACIÓ SECTORS 

BENEFICIARIS 

PROCEDIMENT 

CONCESSIÓ 

APLICACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA 

IMPORT 

PREVIST 

ANUALITATS 

EXECUCIÓ 

Subvencions per 

a l’adaptació 

dels centres 

d’atenció infantil 

per a nins i 

nines de 0 a 3 

anys al 

reglament del 

Consell de 

Mallorca 

Persones 

jurídiques amb 

ànim de lucre 

Entitats sense 

ànim de lucre 

Convocatòria 

pública: 

Concurrència 

no competitiva 

20.23138.7 2023 

1.000.000,00 € 

2024 

0,00 € 

2025 

0,00 € 

2023 

Ha de dir 

DENOMINACIÓ SECTORS 

BENEFICIARIS 

PROCEDIMENT 

CONCESSIÓ 

APLICACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA 

IMPORT 

PREVIST 

ANUALITATS 

EXECUCIÓ 

Subvencions per 

a l’adaptació 

dels centres 

d’atenció infantil 

per a nins i 

nines de 0 a 3 

anys al 

reglament del 

Consell de 

Mallorca 

Persones 

jurídiques amb 

ànim de lucre 

Entitats sense 

ànim de lucre 

Persones 

físiques 

Convocatòria 

pública: 

Concurrència 

no competitiva 

20.23138.7 2023 

1.000.000,00 € 

2024 

0,00 € 

2025 

0,00 € 

2023 

2024 

2025 

b) Respecte la línia de subvenció/programa Pla d’infància i adolescència (23138):

Allà on diu 

DENOMINACIÓ SECTORS 

BENEFICIARIS 

PROCEDIMENT 

CONCESSIÓ 

APLICACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA 

IMPORT 

PREVIST 

ANUALITATS 

EXECUCIÓ 

Subvencions per 

a centres 

d’atenció infantil 

per a nins i 

nines de 0 a 3 

anys per 

gratuïtat del 

període educatiu 

de 2-3 anys 

Persones 

jurídiques amb 

ànim de lucre 

Entitats sense 

ànim de lucre 

Convocatòria 

pública: 

Concurrència 

no competitiva 

20.23138.4 2023 

350.000,00 € 

2024 

0,00 € 

2025 

0,00 € 

2023 

Ha de dir 

DENOMINACIÓ SECTORS 

BENEFICIARIS 

PROCEDIMENT 

CONCESSIÓ 

APLICACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA 

IMPORT 

PREVIST 

ANUALITATS 

EXECUCIÓ 

Subvencions per 

a centres 

d’atenció infantil 

per a nins i 

nines de 0 a 3 

anys per 

gratuïtat del 

període educatiu 

de 0-3 anys 

Persones 

jurídiques amb 

ànim de lucre 

Entitats sense 

ànim de lucre 

Persones 

físiques 

Convocatòria 

pública: 

Concurrència 

no competitiva 

20.23138.4 2023 

350.000,00 € 

2024    

1.000.000,00 € 

2025    

1.000.000,00 € 

2023 

2024 

2025 



c) Respecte la línia de subvenció/programa inserció social i immigració (23152), INCLOURE la

ajuda/subvenció següent : 

DENOMINACIÓ SECTORS 

BENEFICIARIS 

PROCEDIMENT 

CONCESSIÓ 

APLICACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA 

IMPORT 

PREVIST 

ANUALITATS 

EXECUCIÓ 

Ajudes 

econòmiques de 

l’Institut 

Mallorquí d’Afers 

Socials a entitats 

sense ànim de 

lucre per a la 

distribució 

d’aliments i per 

a la cobertura 

de despeses 

essencials. 

Entitats sense 

ànim de lucre 

Convocatòria 

pública: 

Concurrència 

no competitiva 

30.23152.48001 2023 

400.000,00 € 

2024 

300.000,00 € 

2025 

300.000,00 € 

2023 

2024 

2025 

d) Respecte la línia de subvenció/programa Congrés FUEIB (23109), SUPRIMIR la següent

ajuda/subvenció: 

DENOMINACIÓ SECTORS 

BENEFICIARIS 

PROCEDIMENT 

CONCESSIÓ 

APLICACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA 

IMPORT 

PREVIST 

ANUALITATS 

EXECUCIÓ 

Subvenció 

Nominativa a la 

Empresa de les 

Illes Balears per 

a la celebració 

de IX Congreso 

de la Red 

Española de 

Política Social 

(REPS) 

Fundació 

Universitat 

Empresa de les 

Illes Balears 

Concessió 

directa: 

nominativa 

00.23109.4 2023 

15.000,00 € 

2024 

0,00 € 

2025 

0,00 € 

2023 

Segon.- PUBLICAR aquest Acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i en la Seu Electrònica de 

la Corporació. 

Palma, a data de la signatura electrònica 



PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LA PRÒRROGA DEL CONVENI VIGENT ENTRE EL 

CONSELL DE MALLORCA I LA GESTORA DE CONCIERTOS PARA LA CONTRIBUCIÓN A LOS 

SERVICIOS DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS - A.I.E (UNESPA) PER LA LIQUIDACIÓ I 

RECAUDACIÓ DE LA TAXA PER LA PRESTACIÓ I MANTENIMENT DELS SERVEIS DE 

PREVENCIÓ I EXTINCIÓ D’INCENDIS I SALVAMENT DEL SERVEI DE BOMBERS DEL 

CONSELL DE MALLORCA 

La consellera executiu d’Hisenda i Funció Pública, de conformitat amb les atribucions que té 

conferides pel Decret de la Presidència de dia 28 de juliol de 2023, pel qual s’estableixen les 

competències dels departaments del Consell Insular de Mallorca, (BOIB núm. 106, de 29 de 

juliol de 2023), proposa al Consell Executiu l’adopció de l’ Acord següent:  

«Antecedents 

1. En data 1 de gener de 2020 el Consell de Mallorca i la Gestora de conciertos para la

contribución a los Servicios de extinción de incendios –A.I.E.  (CIF V81070211), designada per

la Unión Española de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (UNESPA), la qual actuava

en representació de les Entitats Asseguradores adherides a la mateixa amb seu social o

establiment a Espanya, i de les que operen des d’altres Estats membres de la Unió Europea en

règim de llibre prestació de serveis, varen subscriure un conveni per la liquidació i recaptació

de la taxa per la prestació i manteniment dels serveis de prevenció i extinció d’incendis i

salvament del servei de Bombers del Consell de Mallorca.

A la clàusula sexta de l’esmentat conveni es disposa “El presente Convenio estará vigente por

el plazo de CUATRO años, con efecto a partir del 1 de enero de 2020. Antes de la finalización

de ese plazo, podrá ser objeto de prórroga, por una sola vez y hasta un máximo de cuatro

años adicionales, requiriéndose acuerdo unánime para dicha prórroga.”

La llei 40/2015, d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, regula els convenis adoptats per

les Administracions Públiques, i a l’artícle 49.h.2 disposa, en relació al termini de vigència dels

convenis, que en qualsevol moment abans de la finalització del termini previst al mateix

conveni, els signants del conveni podran acordar unànimement la seva pròrroga per un

període de fins quatre anys addicionals o la seva extinció.

2. En data 28 de juliol de 2023 la TAG del servei Jurídic i d’UGE de la Direcció Insular

d’Emergències, amb conformitat del director insular d’Emergències de data 31 de juliol de

2023, ha emès informe proposta de conformitat per prorrogar el conveni per quatre anys

més, de l’ 1 de gener de 2024 fins el 31 de desembre de 2027.

3. En data 31 de juliol de 2023 la Direcció insular d’Emergències va sol·licitar a UNESPA la seva

conformitat a la pròrroga.

4. En data 7 d’agost de 2023 mitjançant instància amb registre d’entrada núm. 66962/2023, la

Gestora de conciertos para la contribución a los Servicios de extinción de incendios AIE va

manifestar la seva conformitat a la pròrroga del conveni per quatre anys més adjuntant un

model d’addenda de pròrroga del contracte.

EXPEDIENT 969811K: PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ DE LA PRÒRROGA DEL 
CONVENI VIGENT ENTRE EL CONSELL DE MALLORCA I LA GESTORA DE CONCIERTOS 
PARA LA CONTRIBUCIÓN A LOS SERVICIOS DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS 
– A.I.E. (UNESPA) PER A LA LIQUIDACIÓ I RECAPTACIÓ DE LA TAXA PER A LA PRESTACIÓ
I MANTENIMENT DELS SERVEIS DE PREVENCIÓ I EXTINCIÓ D’INCENDIS I SALVAMENT 
DEL SERVEI DE BOMBERS DEL CONSELL DE MALLORCA.

Es dona compte de la següent proposta de la consellera executiva del Departament 
d’Hisenda i Funció Pública:

5. Aquesta pròrroga no suposa cap despesa econòmica per al Consell de Mallorca sinó un dret

d’ingrés.



6. Atès l’informe jurídic emès per la TAG del Servei Jurídic i d’UGE de la Direcció Insular

d’Emergències i el cap del Servei Jurídic i de Gestió Econòmica del departament d’Hisenda i

Funció Pública.

7. D’acord amb la base 53 de les bases d’execució del pressupost vigent del Consell de Mallorca

l’expedient no s’ha de sotmetre a la Intervenció Delegada de la Llar de la Infància perquè

n’emeti l’informe de fiscalització prèvia. La Intervenció Delegada de la Llar de la Infància en

data 25 de setembre de 2023 (S/ref: IDLI 148/2023 BOM-MNA) ha informat que aquest

expedient no entra dins l’objecte de la funció interventora.

FONAMENTS DE DRET 

1. Atès el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic

del Sector Públic en relació amb els convenis signats entre les administracions públiques i les

entitats privades.

2. Atès el previst al conveni formalitzat entre el Consell de Mallorca i UNESPA per la liquidació i

recaptació de la taxa per la prestació i manteniment dels serveis de prevenció i extinció

d’incendis i salvament del servei de Bombers del Consell de Mallorca i en especial la seva

clàusula sexta respecte a la pròrroga d’aquest conveni.

3. D’acord amb l’establert a l’article  28.g) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars,

l’article 36.d) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, així com la base 24 de les

d’execució del pressupost vigent, correspon al Consell Executiu aprovar convenis

independentment de la seva quantia.

4. Atès el previst a la vigent redacció del Decret de la Presidència de dia 28 de juliol de 2023, pel

qual s’estableixen les competències dels departaments del Consell Insular de Mallorca, (BOIB

núm. 106, de 29 de juliol de 2023), en especial respecte les competències del Departament

d’Hisenda i Funció Pública en relació amb la gestió dels serveis de protecció civil, prevenció i

extinció d’incendis i salvament.

Atès tot el que s’ha exposat, el Consell Executiu del Consell de Mallorca, de conformitat amb les 

atribucions que té conferides i a proposta de la consellera executiva d’Hisenda i Funció Pública, 

adopta el següent 

ACORD 

Primer.- APROVAR la pròrroga del conveni signat en data 1 de gener de 2020 entre el Consell de 

Mallorca i la Gestora de conciertos para la contribución a los Servicios de extinción de incendios 

–A.I.E.  (CIF V81070211)  per la liquidació i recaptació de la taxa per la prestació i manteniment

dels serveis de prevenció i extinció d’incendis i salvament del servei de Bombers del Consell de 

Mallorca, des de l’1 de gener de 2024 fins el 31 de desembre de 2027. 

Segon.- APROVAR l’addenda al conveni que figura com Annex 1 d’aquest Acord. 

Tercer.-NOTIFICAR aquest Acord a la Gestora de conciertos para la contribución a los Servicios de 

extinción de incendios –A.I.E.» 

Palma, a la data de la signatura electrònica 

ANNEXOS:



ANNEX 1 

Adenda al convenio vigente entre el Consell de Mallorca y la Gestora de conciertos para la 

contribución a los Servicios de extinción de incendios –A.I.E.  (UNESPA), para la liquidación y 

recaudación de la tasa por la prestación y mantenimiento de los servicios de prevención y 

extinción de incendios y salvamento del Servicio de Bomberos del Consell de Mallorca. 

Partes 

Pilar Bonet Escalera, consejera ejecutiva del Departamento de Hacienda y Función Pública del 

Consell de Mallorca, en virtud del Decreto de la Presidencia del Consell de Mallorca de fecha 10 de 

julio de 2023 por el cual se nombran los miembros del Consejo Ejecutivo, que actúa en nombre y 

representación del Consell de Mallorca, de conformidad con lo que se dispone en el artículo 33.2.i) 

de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares, que establece la competencia para firmar, 

en nombre del Consell de Mallorca, los convenios de colaboración con otras entidades públicas o 

privadas relativos a asuntos del departamento, y con el Acuerdo previo del Consejo Ejecutivo, en 

cumplimiento del artículo 36.d) del Reglamento orgánico del Consell de Mallorca (BOIB núm. 89, 

de 19 de julio de 2018). 

D. RBO con DNI ***2519** en representación de la Gestora de Conciertos para la Contribución a 

los Servicios de Extinción de Incendios - A.I.E. (en adelante, “GESTORA”), en virtud de escritura de 

apoderamiento de fecha 17 de enero de 2023 otorgado por el Notario de Madrid. D. AHT bajo el 

número 76 de su protocolo e inscrito en el Registro Mercantil de Madrid con fecha 7 de febrero 

de 2023 al tomo 41267, folio 165, e inscripción 191. 

Antecedentes 

1. Con fecha 1 de enero de 2020 el Consell de Mallorca y la Gestora de conciertos para la

contribución a los Servicios de extinción de incendios –A.I.E. (CIF V81070211), designada por la 

Unión Española de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (UNESPA), la cual actuaba en 

representación de las Entidades Aseguradoras adheridas a la misma con sede social o 

establecimiento en España, y de las que operan desde otros Estados miembros de la Unión 

Europea en régimen de libre prestación de servicios, suscribieron un convenio para la liquidación 

y recaudación de la tasa para la prestación y mantenimiento de los servicios de prevención y 

extinción de incendios y salvamento del Servicio de Bomberos del Consell de Mallorca, para el 

período comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2023. 

La cláusula sexta del convenio establece que antes de que finalice la vigencia del convenio, se 

podrá prorrogar, por un máximo de cuatro años más, siempre que haya un acuerdo de las dos 

partes firmantes. 

Las partes nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar esta 

Adenda, de acuerdo con las siguientes 

CLÁUSULAS 

Primera 

Objeto de la Adenda 

El objeto de esta adenda es prorrogar hasta el 31 de diciembre de 2027 la vigencia del convenio 

subscrito entre el Consell de Mallorca y la Gestora de conciertos para la contribución a los Servicios 

de extinción de incendios –A.I.E. (UNESPA) para la liquidación y recaudación de la tasa para la 

prestación y mantenimiento de los servicios de prevención y extinción de incendios y salvamento 

del Servicio de Bomberos del Consell de Mallorca. 

Segunda 

Referencias 

El resto de las cláusulas del referido convenio se mantienen vigentes en todos sus términos. 

Tercera 

Extensión de los efectos 

Los efectos de esta adenda se extenderán desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 

2027. 

Y en prueba de conformidad, firman la presente adenda en Palma, en la fecha que consta como 

la última firma electrónica realizada 



Proposta d’acord de desestimació del recurs d'alçada interposat pel 
senyor DAR contra la Resolució de la Presidència de l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials de data 8 de març de 2023 per la qual es 
desestima la sol·licitud de data 25 d’abril de 2022 de regularització de 
la seva vinculació irregular a una plaça funcionarial 

Antecedents 

1. El senyor DAR, amb DNI ***9514**, va ser nomenat personal laboral interí de l'IMAS per
ocupar un lloc vacant, com a tècnic de grau mitjà, subgrup A2, a partir de dia 1 de gener 
de 2007. El codi lloc de la plaça que ocupava era 00105 (actualment és la F00970001-1 
denominació Enginyer/a Tècnic/a Desenvolupament) a  l’Institut  Mallorquí  d'Afers  Socials
(IMAS), la durada del qual era fins el proveïment reglamentari de la plaça mitjançant algun 
dels sistemes prevists en la normativa vigent. La data d’efectes d’aquest contracte era l’1 
de gener de 2007, se li va assignar el lloc 00105. Cal indicar que contra el contracte i 
l’assignació del lloc de treball no va interposar cap reclamació prèvia extrajudicial ni 
tampoc cap recurs administratiu.

Amb anterioritat, el senyor DAR, havia subscrit amb l’IMAS un contracte de duració 
determinada per obra i servei amb successives pròrrogues. 

El lloc que ve ocupant el senyor DAR, el codi lloc 00105 (al 2007) ha estat objecte de 
modificacions de la relació de llocs de treball i aquestes modificacions mai han estat 
objecte de recurs administratiu.

En data 25 de juny de 2022 es va publicar al BOIB núm. 82 l’Acord del Ple del Consell de 
Mallorca de 9 de juny de 2022, el qual modificava la relació de llocs de feina de l’IMAS. 
Concretament, es va modificar la denominació del lloc d’Analista Programador/a, del 
senyor DAR, i va passar a denominar-se Enginyer/a Tècnic/a Desenvolupament. 

2. En  data  25  de  maig de 2021, el Jutjat Social núm. 2 de Palma va dictar Sentència núm.
228/2021, en la qual estimava parcialment la demanda formulada pel senyor DAR, 
declarant la seva condició de treballador indefinit no fix.

La sentència declara la relació laboral com indefinit no fix, i als seus fonaments de dret 
s’especifica que no podrà assolir la condició de fix fins la cobertura reglamentària per un 
procés selectiu respectant els principis d’igualtat, mèrit i capacitat. 

3. En data 12 d’abril de 2022, el Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears, Sala Social

EXPEDIENT 969692W: PROPOSTA D’ACORD DE DESESTIMACIÓ DEL RECURS D'ALÇADA 
INTERPOSAT PEL SENYOR DAR CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDÈNCIA DE 
L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS DE DATA 8 DE MARÇ DE 2023 PER LA QUAL ES 
DESESTIMA LA SOL·LICITUD DE DATA 25 D’ABRIL DE 2022 DE REGULARITZACIÓ DE LA 
SEVA VINCULACIÓ IRREGULAR A UNA PLAÇA FUNCIONARIAL.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Benestar Social i President de l’IMAS:

va dictar sentència núm. 212/2022 desestimant el recurs de suplicació interposat pel 
senyor DAR contra la Sentència de data 25 de maig de 2021 del Jutjat Social núm. 2 de 
Palma, i va confirmar la sentència recorreguda.



4. El  lloc  de  feina  d’Enginyer/a  Tècnic/a  Desenvolupament,  amb  el  codi F00970001-1,
ocupat pel senyor DAR, correspon a una de les places inclosa a l’oferta d’ocupació pública 
extraordinària de l’any 2022 de personal funcionari de l’IMAS, aprovada per Resolució de 
Presidència de l’IMAS de data 16 de maig de 2022 (BOIB núm. 66 de 21 de maig de 2022), 
en aplicació del que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per 
a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

5. D’acord  amb  l’article  2.6  del Decret 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents
per a reduir la temporalitat en l’ocupació pública de les Illes Balears, es va comunicar al 
senyor DAR, en data 30 de maig de 2022 (RGS núm. 12650, de 27 de maig de 2022), la 
inclusió de la plaça que ocupa, amb codi lloc F00970001-1, a l’oferta pública 
extraordinària de personal funcionari de l’any 2022 que es convocarà pel sistema de 
concurs excepcional de mèrits.

6. En  data  29  d’octubre  de  2022,  en  el  BOIB  núm. 140,  es va publicar Resolució de la
Presidència de l’IMAS per la qual s’aproven les convocatòries, bases i els barems de mèrits 
dels processos selectius d’estabilització pel sistema de concurs excepcional i pel sistema 
de concurs oposició per a l’ingrès com a personal funcionari a les escales, subescales, 
classes i especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de l’oferta pública extraordinària 
per a l’any 2022.

7. D’acord amb les dades que consten al Departament de Recursos Humans, el senyor DAR
ha presentat sol·licitud per participar a la convocatòria del concurs excepcional personal 
funcionari, escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnic-tècnica mitjà, 
especialitat informàtica tècnica/telemàtica, corresponent a la plaça que ocupa actualment.

8. En data 25 d’abril de 2022 i número de registre d’entrada  10590/2022,  el  senyor  DAR
presenta sol·licitud a l’IMAS per la qual sol·licita que se procedeixi a regularitzar, realitzant 
les gestions que siguin necessàries, la seva vinculació irregular a una plaça funcionarial.

9. Per Resolució nº 4427 de la Presidència de l’IMAS  de  data  8  de  març  de  2023  es  va
desestimar la sol·licitud descrita a l’antecedent anterior.

10. En  data 27 de març de 2023, el senyor DAR presenta recurs d’alçada contra la Resolu-
ció nº 4427 de la Presidència de l’IMAS de 8 de març de 2023. En el mateix sol·licita que se 
dicti resolució per la qual es revoqui i deixi sense efectes la resolució objecte de recurs, 
procedint a vincular el lloc de feina del recurrent amb una plaça de personal laboral, que 
no funcionarial, amb els efectes legals inherents a dita declaració. 

Fonaments de dret

I. Qüestions formals 

Primer. Es consideren interessats en un procediment administratiu els que promoguin 
com a titular o interessos legítims individuals o col·lectius, de conformitat amb l'article 4 .1 

a) de la  Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions púbiques.

Segon. El recurs d’alçada es va interposar contra la Resolució de la Presidència de l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials de data 8 de març de 2023, per la qual es resol desestimar la 
sol·licitud de regularitzar la situació irregular del recurrent per estar vinculat a una plaça 
funcionarial.



Tercer. Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions púbiques (en endavant LPACAP), el 
procediment per tramitar i resoldre recursos administratius es troba regulat en els articles 
112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i 122 respecte del recurs d’alçada. 

El termini per interposar el recurs d’alçada és d’un mes, si l’acte és exprés, d’acord amb 
l’article 122.1 de la LPACAP. En aquest cas, la Resolució va ser notificada en data 8 de 
març de 2023 i el termini per interposar recurs es va iniciar a partir de l’endemà de la 
notificació de la Resolució. Així, la interposició del recurs d’alçada va ser en data 27 de 
març de 2023, en conseqüència, el recurs d’alçada s’ha interposat en el termini i la forma 
escaient. 

Quart. D’acord amb el que es disposa a l’article 28.1 del Text consolidat dels Estatuts de 
l’IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència 
de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials es pot interposar recurs d’alçada davant el Consell 
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i als els efectes de la Llei del procediment 
administratiu comú.

II. Qüestions substantives

1. Mitjançant  recurs  d’alçada,  el  recurrent  al·lega  que  el  fet de que les places de l’IMAS
siguin totes funcionarials no significa que les places del personal laboral hagin d’estar 
vinculades a les places funcionarials, ja que unes no tenen res a veure amb les altres.

Així mateix, el recurrent, fa referència als articles 9 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, 
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut de l’empleat públic i, 
conclou que res tenen a veure les característiques del personal laboral amb les del 
funcionarial. 

Finalment, el recurrent disposa que el fet d’ocupar places funcionarials suposa un greuge 
comparatiu per al personal laboral en el marc del procès d’estabilització posat en marxa 
per l’IMAS.

Ateses les al·legacions del recurrent, cal fer les consideracions següents: 

El senyor DAR és personal laboral indefinit no fix de l’IMAS ocupant el lloc de feina amb 
codi F00970001-1 de la categoria professional Enginyer/a tècnic/a desenvolupament, 
d’acord amb la sentència 228/2021 de 25 de maig de 2021. 

En primer lloc, cal destacar que la Relació de Llocs de Treball (RLT) de l’IMAS sempre ha 
estat integrada, única i exclusivament, per llocs funcionarials. Per aquest motiu el lloc de 
feina del senyor DAR es va adscriure a una plaça funcionarial. En conseqüència, el lloc 
ocupat pel senyor DAR és de naturalesa jurídica funcionarial, i sempre ho ha estat, perquè 
es considera que les funcions que s’exerceixen en els llocs de feina han de ser executades 
per funcionaris. A més d’això, les modificacions de la RLT, tant per a la modificació de llocs 
de feina com per a la creació de nous, sempre han estat de naturalesa funcionarial. 



La  figura  que ha  de predominar en els  llocs  de feina de l’Administració  Pública  és la
funcionarial,  mentre que la de personal  laboral  es reserva per casos excepcionals.  En
aquest sentit, s’han de tenir en compte els preceptes legals següents:

L’article  14  de  la  Llei  3/2007,  de  27  de  març,  de  la  funció  pública  de  la  comunitat
autònoma de les Illes Balears, indica que:

«3.  Queden reservats  al  personal  funcionari  de  carrera  els  llocs  de  feina  i  les
funcions  l’acompliment  dels  quals  implica  exercici  d’autoritat,  fe  pública  o
assessorament legal, control i fiscalització interna de la gestió economicofinancera
i  pressupostària,  els  de  comptabilitat  i  tresoreria,  els  de  caràcter  tècnic  i
administratiu,  els  que comporten prefectura orgànica i,  en general,  els  que es
reserven a aquest personal per a una major garantia de l’objectivitat, imparcialitat i
independència  en  l’exercici  de  la  funció,  així  com  els  que  impliquen  una
participació  directa  o  indirecta  en  l’exercici  de  la  potestat  pública  i  en  la
salvaguarda dels interessos generals de la comunitat autònoma.
4. Amb caràcter general,  els llocs de feina de l’administració autonòmica estan
reservats a personal funcionari de carrera, sens perjudici dels supòsits a què es
refereixen els articles següents.»

El mateix disposa la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, quan
l’article 92.2 estableix que:

«Amb  caràcter  general,  els  llocs  de  treball  a  l’Administració  local  i  els  seus
organismes autònoms els ha d’ocupar personal funcionari».

De manera paral·lela, l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que:

«En  tot  cas,  l’exercici  de  les  funcions  que  impliquin  la  participació  directa  o
indirecta  en  l’exercici  de  les  potestats  públiques  o  en  la  salvaguarda  dels
interessos  generals  de  l’Estat  i  de  les  administracions  públiques  correspon
exclusivament  als  funcionaris  públics,  en  els  termes  que  estableixi  la  llei  de
desplegament de cada Administració pública.»

En relació  amb els  processos d’estabilització,  la  Llei  20/2021,  de 28 de desembre,  de
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, i el Decret Llei
6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l’ocupació
pública de les Illes Balears, preveuen una regulació especifica pel personal laboral interí i
indefinit no fixe.
Primerament, l’article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a  la  reducció  de  la  temporalitat  a  l’ocupació  pública,  regula  el  procés  d’estabilització
d’ocupació temporal de la manera següent:



«S'autoritza  una  taxa  addicional  per  a  l'estabilització  d'ocupació  temporal  que
inclourà  les  places  de  naturalesa  estructural  que,  estiguin  o  no  dins  de  les
relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma d'organització de recursos
humans que estiguin contemplades en les diferents Administracions Públiques i
estant dotades pressupostàriament, hagin estat ocupades de manera temporal i
ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de
2020  [...]  seran  incloses  dins  del  procés  d'estabilització  descrit  en  el  paràgraf
anterior,  sempre  que  haguessin  estat  incloses  en  les  corresponents  ofertes
d'ocupació  pública  d'estabilització  i  arribada  la  data  d'entrada  en  vigor  de  la
present Llei, no haguessin estat convocades, o havent estat convocades i resoltes,
hagin quedat sense cobrir.»

En segon lloc, la disposició addicional sisena de la mateixa llei regula una convocatòria
excepcional  d’estabilització  d’ocupació  temporal  de  llarga  durada  que  consisteix  en
convocar, amb caràcter excepcional,  pel sistema de concurs de mèrits,  aquelles places

que  hagin  estat  ocupades  amb  caràcter  temporal  i  de  forma  ininterrompuda  amb
anterioritat a l’1 de gener de 2016.

En últim terme, respecte al  personal laboral  temporal i  indefinit no fix, l’article 2.9 del
Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en
l’ocupació pública de les Illes Balears, recull el següent:

«Les  places  en  les  quals  l’Administració  hagi  adscrit  i  estiguin  ocupades  per
personal laboral temporal o indefinit no fix, que impliquin l’exercici de funcions
pròpies dels funcionaris, tal com estableix l’article 14 de la Llei 3/2007, de 27 de
març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, podran
ser computades com a places que s’han de convocar per personal funcionari del
cos o l’escala o l’especialitat corresponent, sempre que no derivi en un increment
de la despesa. Aquesta modificació haurà de suposar la modificació de la plantilla
o de  l’instrument  d’ordenació  dels  recursos  humans,  prèvia  a  la  presa  de
possessió dels candidats.»

Recapitulant,  l’objectiu  d’aquesta  regulació  és  reduir  la  temporalitat  de  l’ocupació  i
estabilitzar el personal de llarga durada de les administracions públiques permetent que
el  personal  laboral,  amb tasques funcionarials,  pugui assolir  la  permanència al  lloc de
treball amb caràcter de funcionari de carrera, sempre i quan compleixi els requisits de la
convocatòria i superi els processos corresponents. Així doncs, s’ha de tenir en compte
que es tracta d’un procés que afavoreix el personal laboral temporal i indefinit no fix que
té atribuïdes tasques funcionarials,  ja  que aquest  gremi pot accedir a la permanència
d’ocupació desitjada amb caràcter de funcionari de carrera.

Vist l’exposat, cal ressaltar que, per imperatiu legal, totes les administracions públiques
estan obligades a la publicació de l’oferta pública i a la corresponent execució, d’acord
amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la
temporalitat a l’ocupació pública, i el Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures
urgents per reduir la temporalitat en l’ocupació pública de les Illes Balears.



DAR, és molt diferent. Estem davant un empleat públic que, mitjançant sentència, ha estat 
declarat indefinit no fix i que, posteriorment, en el marc del procés d’estabilització nascut 
a l’empara de la Llei 20/2021 per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, ha 
estat notificat de que  la plaça que ocupa ha estat inclosa a l’oferta d’ocupació pública 
extraordinària de l’any 2022 de personal funcionari de l’IMAS, aprovada per Resolució de 
Presidència de l’IMAS de data 16 de maig de 2022 (BOIB núm. 66 de 21 de maig de 2022). 

En aquest punt, cal deixar constància que, des de que el senyor DAR ocupa un lloc vacant 
fins el proveïment reglamentari de la plaça mitjançant algun dels sistemes prevists en la 
normativa vigent, tal i com disposa el contracte firmat entre l’IMAS i el senyor DAR amb 
efectes a partir de l’1 de gener de 2007, el recurrent ha estat conscient de la plaça que 
ocupava amb el seu codi lloc i les seves característiques ja que, ha estat notificat quan 
s’han resolt reconeixement de triennis al seu favor, o quan se li va notificar que la seva 
plaça sortia a l’oferta pública derivada dels processos d’estabilització i, fins al moment, mai 
havia interposat recurs. 

Per altra banda, s’ha de tenir en compte que el senyor DAR ha estat requerit per acreditar 
els requisits i mèrits al·legats en la declaració responsable del procès selectiu 
d’estabilització pel sistema de concurs excepcional i, per tant, té moltes opcions d’obtenir 
una plaça de funcionari de carrera. 

Així mateix, a dia d’avui, encara, la jurisprudència exposada pel recurrent, no té en compte
els processos d’estabilització, de forma que aquestes no guarden similitud amb el supòsit
de la recurrent perquè no contemplen casos de places incloses dins l’oferta pública del
pla d’estabilització.

Proposta d’acord

Que el Consell Executiu adopti l’acord següent:

Primer. DESESTIMAR el recurs d’alçada presentat pel senyor DAR, en data 27 de març de 
2023 i registre d’entrada número 50278/2023, contra la Resolució 4427, de data 8 de 
març de 2023, de la Presidència de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials, per la qual es 
desestima la reclamació prèvia mitjançant la qual sol·licita que se regularitzi la seva 
vinculació irregular a una plaça funcionarial, atès l’exposat a les qüestions substantives 
dels fonaments de dret. 

Segon. Notificar l’Acord del Consell Executiu a la persona interessada.

Palma, en la data de la signatura electrònica d’aquest document.

Dit això, l’IMAS ha iniciat un procés excepcional d’estabilització d’ocupació temporal de
llarga durada, tot aplicant el que s’ha exposat anteriorment. Així, com que el lloc de treball
amb codi  F00970001-1 és  una  plaça  estructural  i  vacant  queda  inclosa  en  el  procés
d’estabilització pel sistema de concurs excepcional de mèrits.

Pel  que fa  a  la  jurisprudència  a  la  qual  fa  menció el  recurrent,  cal  destacar que son
sentències  en les quals  els  demandants  han estat  cessats  del  lloc  que ocupaven per
motius diversos. En aquest sentit, cal tenir en compte que el cas del recurrent, el senyor



Proposta d’acord per la qual s’inadmet el recurs d’alçada interposat per la senyora 
NAJR en representació del senyor FJLCh contra la Resolució de la Presidència de 
l’IMAS de data 22 de març de 2023 per la qual s’aprova la llista definitiva de les 
persones aspirants admeses i excloses del procès selectiu d’estabilització pel 
sistema de concurs oposició per l’ingrés com a personal funcionari a les escales, 
subescales, classes i especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de l’oferta 
pública extraordinària per a l’any 2022

Antecedents de fet

1. Per Resolució de la presidència de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (en endavant IMAS)
de data 26 d’octubre de 2022 (BOIB núm. 140 de 29 d’octubre), correcció d’errades de 8 
de novembre de 2022 (BOIB núm. 145 de 10 de novembre), es varen aprovar la 
convocatòria, les bases, els temaris i el barem de mèrits del procés selectiu d’estabilització 
pel sistema de concurs oposició per a l’ingrés com a personal funcionari a les escales, 
subescales, classes i especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de l’oferta pública 
extraordinària per a l’any 2022. 

2. En data 14 de novembre de 2022 es va publicar al  BOE  núm. 273  l’anunci  relatiu  a  la
convocatòria del procès selectiu d’estabilització pel sistema de concurs oposició com a 
personal funcionari dels subgrups A1 i A2 on es va establir el termini de presentació de 
sol·licituds de vint dies hàbils a comptar des del següent dia a la publicació de l’anunci en 
el BOE, el qual finalitzava dia 14 de desembre de 2022.

En data 29 de novembre de 2022 es va publicar en el BOE núm. 286 la correcció de 
l’anunci de la convocatòria relativa al procès selectiu d’estabilització, publicada en el BOE 
en data 14 de novembre de 2022, pel qual es va ampliar el termini de vint dies hàbils, el 
qual va finalitzar el dia 30 de desembre de 2022, inclòs.

3. En  data  de  registre  d’entrada  de   28  de  desembre  de  2022   i  número  d’entrada 
64957/2022, el senyor FJLCh va presentar sol·licitud a la convocatòria de concurs 
excepcional personal funcionari, escala d’administració especial, subescala tècnica, classe 
tècnic-tècnica mitjà, especialitat arquitectura tècnica.

Així mateix, en data de registre d’entrada de 28 de desembre de 2022 i número d’entrada 
64962/2022, el senyor FJLCh va presentar sol·licitud a la convocatòria concurs oposició 
personal funcionari, escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tènic-tècnica 
superior, especialitat psicologia.

EXPEDIENT 970302R: PROPOSTA D’ACORD PER LA QUAL S’INADMET EL RECURS 
D’ALÇADA INTERPOSAT PER LA SENYORA NAJR EN REPRESENTACIÓ DEL SENYOR FJLC 
CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA PRESIDÈNCIA DE L’IMAS DE DATA 22 DE MARÇ DE 2023 
PER LA QUAL S’APROVA LA LLISTA DEFINITIVA DE LES PERSONES ASPIRANTS ADMESES 
I EXCLOSES DEL PROCÉS SELECTIU D’ESTABILITZACIÓ PEL SISTEMA DE CONCURS 
OPOSICIÓ PER L’INGRÉS COM A PERSONAL FUNCIONARI A LES ESCALES, SUBESCALES, 
CLASSES I ESPECIALITATS DELS SUBGRUPS A1 I A2 DE LES PLACES DE L’OFERTA 
PÚBLICA EXTRAORDINÀRIA PER A L’ANY 2022.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Benestar Social i President de l’IMAS:

4. En  data 22 de febrer de 2023  es va publicar al tauler d’anuncis de a Seu Electrònica de
l’IMAS la Resolució de la presidència de l’IMAS per la qual s’aprova la llista provisional de 
les persones aspirants admeses i excloses del procés selectiu d’estabilització pel sistema 
de concurs oposició per a l’ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, 
classes i especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de l’oferta pública extraordinària 
per a l’any 2022.



El senyor FJLCh apareix a l’ANNEX I – Llista provisional de persones admeses Grup A/ 
Subgrup A1 – Escala d’administració especial – Subescala tècnica, classe tècnic-tècnica 
superior, especialitat psicologia. 
La Resolució esmentada disposada que les persones excloses o omeses disposen d’un 
termini de 7 dies hàbils (des de dia 23 de febrer de 2023 fins dia 6 de març de 2023, 
ambdós inclosos) per esmenar la sol·licitud. 

5. En  data  de  registre  d’entrada  5 de març de 2023  i número d’entrada 14944/2023, el
senyor FJLCh va presentar sol·licitud d’esmena al·legant que, erròniament, la sol·licitud de 
participació al procès de concurs oposició l’havia fet a l’especialitat de psicologia, en canvi 
de a l’especialitat d’Arquitectura tècnica. El senyor FJLCh sol·licita que se traslladi, sense 
modificació de contingut, la sol·licitud a que fa referència des del «Grup A / Subgrup A1 – 
ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL – Subescala tècnica, classe tècnic-tècnica superior, 
especialitat psicologia» a la sol·licitud d’acord amb la seva titulació: «Grup A / Subgrup A2 – 
ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL – Subescala tècnica, classe tècnic-tècnica mitjà, 
especialitat arquitectura tècnica».

6. En data 25 de març de 2023 es va publicar al BOIB núm. 38 la Resolució de la Presidèn-
cia de  l’IMAS  relativa  a  la  rectificació  de la Resolució de la Presidència de l’IMAS (SEGRA
569074) per la qual s’aprova la llista definitiva de les persones aspirants admeses i 
excloses del procés selectiu d’estabilització pel sistema de concurs oposició per a l’ingrés 
com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups 
A1 i A2 de les places de l’oferta pública extraordinària per a l’any 2022.

A la Resolució esmentada es fa referència a les al·legacions formulades a la llista 
provisional en el termini d’esmenes i es conclou que el senyor FJLCh no figura a la llista 
definitiva de persones admeses i excloses per no complir amb el procediment de 
presentació de sol·licituds establert a la base 7.1 i 7.2 de la convocatòria. 

Per tant, el senyor FJLCh a l’ANNEX 1 d’aquesta Resolució apareix com a persona admesa a 
la Llista definitiva de persones admeses Grup A/ Subgrup A1 – Escala d’administració 
especial – Subescala tècnica, classe tècnic-tècnica superior, especialitat psicologia. Així 
mateix, no apareix a la llista definitiva de persones admeses Grup A/ Subgrup A2 – Escala 
d’administració especial – Subescala tècnica, classe tècnic-tècnica mitjà, especialitat 
arquitectura tècnica. 

7. En  data de registre d’entrada al Consell Insular de Mallorca de dia 26 d’abril de 2023, la
senyora NAJR, en representació del senyor FJLCh, va presentar Recurs d’alçada contra la 
Resolució esmentada a l’antecedent anterior. En el recurs d’alçada es sol·licitava el 
següent:

“SOLICITO AL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL INSULAR DE MALLORCA que teniendo 
por presentado este escrito se sirva admitirlo y en su virtud tenga por interpuesto en 
tiempo y forma RECURSO DE ALZADA contra Resolución de la presidencia de l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials por la cual se aprueba la lista definitiva de las personas 
aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo de estabilización por el sistema de 
concurso oposición para el ingreso como personal funcionario a las escalas, subescalas, 
clases y especialidades de los subgrupos A1 i A2 de las plazas de la oferta pública 
extraordinaria para el año 2022, en consecuencia acuerde tener por presentada mi 
solicitud de participación al “Grup A / Subgrup A2 – ESCALA D’ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 
Subescala tècnica , classe tècnic-tècnica mitjà, especialitat arquitectura técnica” o 
SUBSIDIARIAMENTE se tenga por presentada a efectos de lo dispuesto en la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, artículo 2, apartado 6 en lo referente a la compensación económica.”



Fonaments de dret

1. Es  consideren  interessats  en  un procediment administratiu els que promoguin com a
titular o interessos legítims individuals o col·lectius, de conformitat amb l'article 4.1.a) de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
púbiques.

2. El  recurs  es  va  interposar  contra  la Resolució de la Presidència de l’IMAS relativa a la
rectificació de la Resolució de la Presidència de l’IMAS (SEGRA 569074) per la qual s’aprova 
la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses del procés selectiu 
d’estabilització pel sistema de concurs oposició per a l’ingrés com a personal funcionari a 
les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de 
l’oferta pública extraordinària per a l’any 2022, publicada al BOIB núm. 38 de data 25 de 
març de 2023.

3. El  procediment  per  tramitar  i  resoldre  recursos  administratius  es  troba  regulat als 
articles 112 a 120 i, en concret, en els articles 121 i 122 respecte del recurs d'alçada de la 
Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques (en endavant LPACAP).

La Resolució objecte de recurs es va publicar al BOIB núm. 38 de data 25 de març de 
2023, per tant, d’acord amb els articles 30 i 121.2 de la LPACAP, el termini per interposar 
el recurs d’alçada, que és d’un mes quan l’acte és exprés, va començar a partir del dia 
següent a la publicació i va concloure el mateix dia de la publicació del més següent, és a 
dir, el dia 25 d’abril de 2023. 

En aquest sentit, el recurs d’alçada interposat per la senyora NAJR, en representació del 
senyor FJLCh en data de registre d’entrada de dia 26 d’abril de 2023, està fora de termini 
per haver superat el període d’un mes i, per tant, la Resolució objecte de recurs es ferma 
a tots els efectes. 

Així mateix, de conformitat amb l’article 116.d) de la LPACAP, són causes d’inadmissió 
haver transcorregut el termini per interposar recurs. 

Proposta d’acord

Que el Consell Executiu adopti l’acord següent: 

1. Per tot el que s’ha exposat,  propòs INADMETRE el recurs d’alçada interposat per la
senyora NAJR, en representació del senyor FJLCh en data 26 d’abril de 2023 i registre 
d’entrada número REGAGE23e00026829988, atès que s’ha presentat fora de termini, 
d’acord amb l’exposat en el fonament de dret tercer.

2. Notificar l’Acord del Consell Executiu a la persona interessada.

Palma, en la data de la signatura electrònica d’aquest document.



Proposta d’acord pel qual s’atorga al  conseller executiu de Territori, Mobilitat i 
Infraestructures l’autorització prèvia per aprovar l’expedient de contractació del 
subministrament de 4 vehicles elèctrics per a la Direcció Insular d’Infraestructures del 
Consell de Mallorca - Expedient 942400P – DESPESA ANTICIPADA. 

Antecedents 

Únic. Atès que a l’expedient consten els documents següents: 

a) Justificació sobre la necessitat i la idoneïtat del contracte – SEFYCU 3151846 de 21 d’abril
de 2023.

b) Certificat d’existència de crèdit – SEFYCU 3269639 de 20 de setembre de 2023.
c) Plec de clàusules administratives particulars – SEFYCU 3274378  de 26 de setembre de

2023. 
d) Informe del servei jurídic al plec – SEFYCU 3274512 de 26 de setembre de 2023.

Consideracions Jurídiques 

1. L’article 28.1.h de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars atribueix al Consell
Executiu les competències d’òrgan de contractació en tot tipus de contractes en els 
mateixos casos que la legislació de contractes del sector públic preveu per a la Junta de 
Govern Local en els municipis de gran població.   

2. El Consell Executiu, de dia 16 de novembre de 2022 (BOIB núm. 153, de 24 de
novembre de 2022), va acordar la delegació en els consellers executius i les conselleres 
executives, entre altres matèries,  les atribucions del Consell Executiu com a òrgan de 
contractació.   

3. El Consell Executiu de dia 2 de març de 2023 (BOIB núm. 30 de 9 de març de 2023) va
derogar l'esmentat Acord i va delegar als consellers executius i les conselleres executives, 
competents per raó de la matèria, les competències d’òrgan de  contractació en tot tipus 
de contractes sempre que el seu valor estimat sigui inferior a vint milions d’euros. No 
obstant això, per exercir aquesta delegació es requereix l’autorització prèvia del Consell 
Executiu abans d’aprovar l’expedient de contractació d’aquells contractes en què el seu 
valor estimar sigui igual o superior a cinquanta mil euros.   

Per tot això, propòs al Consell Executiu que adopti el següent 

Acord 

Autoritzar el conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures per aprovar el 
contracte de subministrament de 4 vehicles elèctrics per a la Direcció Insular 
d’Infraestructures del Consell de Mallorca - Expedient 942400P – DESPESA ANTICIPADA - , 
per import de cent cinquanta sis mil tres euros amb disset cèntims (156.003,17 €). 

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures 
Fernando Rubio Aguiló 

EXPEDIENT 942400P: PROPOSTA D’ACORD PEL QUAL S’ATORGA AL CONSELLER 
EXECUTIU DE TERRITORI, MOBILITAT I INFRAESTRUCTURES L’AUTORITZACIÓ PRÈVIA 
PER APROVAR L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DEL SUBMINISTRAMENT DE 4 VEHICLES 
ELÈCTRICS PER A LA DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES DEL CONSELL DE 
MALLORCA - EXPEDIENT 942400P – DESPESA ANTICIPADA.

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Territori, Mobilitat i Infraestructures:



Proposta d’acord per continuar l’expedient: OFI (F/2023/8706) (factura període juliol de 2023), servei 
d’execució d’operacions de conservació de les instal·lacions d’enllumenat públic a la xarxa viària. 
ZONA SUD. EXPEDIENT 2018/122/SER), fixar la indemnització, autoritzar, disposar la despesa i 
reconèixer les obligacions a favor de NITLUX, SA amb CIF A28168698 per un import de vuit mil dos-
cents quaranta-un euros amb setanta cèntims (8.241,70 €), 974627Z 

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, que en ús de les atribucions que li son 
conferides per la legislació vigent, eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent 
proposta d’  

ACORD 

Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 8 de setembre de 2023, en relació a l’abonament de la factura, d’acord amb 
el procediment previst a la Base 57 d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 
2023 i a la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del Consell de 
Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que el 14 de gener de 
2021 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de 
l’empresa NITLUX, SA amb CIF A28168698, adjudicatari del servei d’execució d’operacions de 
conservació de les instal·lacions d’enllumenat públic a la xarxa viària. ZONA SUD. EXPEDIENT 
2018/122/SER acordaren continuar amb la prestació del servei en les mateixes condicions que les 
del contracte original, ja que s’havien completat totes les pròrrogues, i vist que era evident que els 
nous contractes no es trobarien adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.  

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics, 
com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de reconèixer 
l’obligació i abonar la factura núm. 23- 0405, de 18 d’agost de 2023, per un import total de vuit mil 
dos-cents quaranta-un euros amb setanta cèntims (8.241,70 €), emesa per l’entitat “NITLUX, SA”. 
(F/2023/8706). 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 
documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 
del Consell de Mallorca.  

4.- El 8 de setembre de 2023, la Intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització 
prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta l’informe 
esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció delegada, per 
l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

EXPEDIENT 974627Z: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT: OFI (F/2023/8706) 
(FACTURA PERÍODE JULIOL DE 2023), SERVEI D’EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ 
DE LES INSTAL·LACIONS D’ENLLUMENAT PÚBLIC A LA XARXA VIÀRIA. ZONA SUD. EXPEDIENT 
2018/122/SER), FIXAR LA INDEMNITZACIÓ, AUTORITZAR, DISPOSAR LA DESPESA I 
RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE NITLUX, SA AMB CIF A28168698 PER UN IMPORT 
DE VUIT MIL DOS-CENTS QUARANTA-UN EUROS AMB SETANTA CÈNTIMS (8.241,70 €).

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de Territori, 
Mobilitat i Infraestructures:



La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la qual 
es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre remissió 
d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la documentació 
que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients d’omissió de funció 
interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu quan 
aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer de 
2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la base 57 
d’execució del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de 
la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 
vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, 
de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 
funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 
prèvia del servei d’execució d’operacions de conservació de les instal·lacions d’enllumenat públic a la 

xarxa viària. ZONA SUD. EXPEDIENT 2018/122/SER, PRÒRROGA FORÇOSA, (Factura juliol de 2023). 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de vuit mil dos-cents quaranta-un euros amb 
setanta cèntims (8.241,70 €) corresponent a la factura presentada per l’empresa “NITLUX, SA” 
amb CIF A28168698.  

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de vuit 
mil dos-cents quaranta-un euros amb setanta cèntims (8.241,70 €) corresponent a la factura 
núm. 23- 0405, de 18 d’agost de 2023, i corresponent als treballs realitzats durant el període 
juliol 2023 del servei d’execució d’operacions de conservació de les instal·lacions d’enllumenat 
públic a la xarxa viària. ZONA SUD. EXPEDIENT 2018/122/SER, presentada per l’empresa NITLUX, 
SA amb CIF A28168698, amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21300, RC 
220230021988. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura núm. 23- 0405, de 18 d’agost de 2023, corresponent als 
treballs realitzats, durant el període juliol 2023, d’execució d’operacions de conservació de les 
instal·lacions d’enllumenat públic a la xarxa viària. ZONA SUD. EXPEDIENT 2018/122/SER, PRÒRROGA 
FORÇOSA, a favor de l’empresa NITLUX, SA amb CIF A28168698, per un import de vuit mil dos-cents 
quaranta-un euros amb setanta cèntims (8.241,70 €), amb càrrec a la partida pressupostària 55 
45300 21300, RC20230021988. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa NITLUX, SA amb CIF A28168698. 

Fonaments de Dret 

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora  així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor.  

La Base 57 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 



Proposta d’acord per continuar l’expedient: (F/2023/8707) (període juliol 2023) (servei 
d’execució d’operacions de conservació de les instal·lacions d’enllumenat públic a la xarxa viària. 
Lot 1 (ZONA NORD), Exp. 9/2016), fixar la indemnització, autoritzar, disposar i reconèixer les 
obligacions a favor de NITLUX, SA amb CIF A28168698 per un import vuitanta-quatre euros 
amb trenta-dos cèntims (45.384,32 €), (Exp. electrònic 974634J) 

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, que en ús de les atribucions que li 
son conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca 
(aprovat per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en 
relació amb l’article 1 i 8 de la redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de febrer de 
2022, pel qual es determina l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de 
febrer) eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

ACORD 
Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 6 de setembre de 2023, en relació a l’abonament de la factura, d’acord 
amb el procediment previst a la Base 57 d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per 
a l’any 2023 i a la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del 
Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que, el 14 
de gener de 2021, el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el 
representant de l’empresa NITLUX, SA amb CIF A28168698, adjudicatari del servei d’execució 
d’operacions de conservació de les instal·lacions d’enllumenat públic a la xarxa viària. Lot 1 
(ZONA NORD), Exp. 9/2016, acordaren continuar amb la prestació del servei en les mateixes 
condicions que les del contracte original, ja que s’havien completat totes les pròrrogues, i vist 
que era evident que els nous contractes no es trobarien adjudicats en el moment de concloure 
definitivament els anteriors.  

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes 
tècnics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de 
reconèixer l’obligació i abonar la factura núm. 23- 0406, de 18 d’agost 2023 i per un import 
total de quaranta-cinc mil tres-cents vuitanta-quatre euros amb trenta-dos cèntims 
(45.384,32 €), emesa per l’entitat “NITLUX, SA”. (F/2023/8707). 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 
documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció 
General del Consell de Mallorca.  

4.- El 8 de setembre de 2023, la Intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització 
prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta 
l’informe esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció 
delegada, per l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 

EXPEDIENT 974634J: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT: (F/2023/8707) 
(PERÍODE JULIOL 2023) (SERVEI D’EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ DE LES 
INSTAL·LACIONS D’ENLLUMENAT PÚBLIC A LA XARXA VIÀRIA. LOT 1 (ZONA NORD), 
EXP. 9/2016), FIXAR LA INDEMNITZACIÓ, AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES 
OBLIGACIONS A FAVOR DE NITLUX, SA AMB CIF A28168698 PER UN IMPORT VUITANTA-
QUATRE EUROS AMB TRENTA-DOS CÈNTIMS (45.384,32 €).

Es dona compte de la següent proposta del conseller executiu del Departament de 
Territori, Mobilitat i Infraestructures:

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor.  

La Base 57 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 



La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la 
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre 
remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la 
documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients 
d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu 
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer 
de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la 
base 57 d’execució del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal adaptar el procediment 
d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 
legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de 
juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació 
amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 
prèvia del servei d’execució d’operacions de conservació de les instal·lacions d’enllumenat 

públic a la xarxa viària. Lot 1 (ZONA NORD), Exp. 9/2016, PRÒRROGA FORÇOSA, (Factura juliol 
2023). 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de quaranta-cinc mil tres-cents vuitanta-
quatre euros amb trenta-dos cèntims (45.384,32 €), corresponent a la factura presentada 
per l’empresa.  

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de 
quaranta-cinc mil tres-cents vuitanta-quatre euros amb trenta-dos cèntims (45.384,32 €), 
emesa per l’entitat “NITLUX, SA, corresponent a la factura núm. 23- 0406, de 18 d’agost 
2023, corresponent als treballs realitzats durant el període juliol de 2023 del servei 
d’execució d’operacions de conservació de les instal·lacions d’enllumenat públic a la xarxa 
viària. Lot 1 (ZONA NORD), Exp. 9/2016, presentada per l’empresa NITLUX, SA amb CIF 
A28168698, amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21300, RC 220230021989. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura núm. 23- 0406, de 18 d’agost 2023, corresponent als 
treballs realitzats, durant el període juliol 2023, del servei d’execució d’operacions de 

conservació de les instal·lacions d’enllumenat públic a la xarxa viària. Lot 1 (ZONA NORD), 
Exp. 9/2016, PRÒRROGA FORÇOSA, a favor de l’empresa NITLUX, SA amb CIF A28168698, 
per un import de quaranta-cinc mil tres-cents vuitanta-quatre euros amb trenta-dos 
cèntims (45.384,32 €), amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21300, RC 
220230021989. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa NITLUX, SA amb CIF A28168698. 
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