RELACIO D'ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL INSULAR DE
MALLORCA REUNIT EN SESSIO ORDINARIA DE DIA 13 DE DESEMBRE DE 2023

APROVACIO DE LES ACTES ANTERIORS (29-11-2023 i 05-12-2023 ext).

EXPEDIENT 952680R: PROPOSTA D’ACORD DE CORRECCIO D’ERROR MATERIAL DE L'’ACORD
DEL CONSELL EXECUTIU DE DIA 20/09/2023.

Es dona compte de la proposta segient de la vicepresidenta primera i consellera executiva de
Cultura i Patrimoni:

Correccié d’error material de I'acord del Consell Executiu de dia 20/09/2023

Antecedents

1. El Consell Executiu de dia 20/09/2023 va aprovar, entre d'altres, I'acord d'autoritzar a la
vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni per aprovar la despesa
del l'expedient de contractacié per a l'edici6, la distribucié i promocié del projectes
guanyadors del Premis Mallorca de Fotografia Contemporania de 2024 i 2025, mitjancant
procediment obert simplificat.

2. En I'esmentat acord s’ha detectat un error material en la suma de les quanties dels anys
2024 i 2025 que cal esmenar.

Fonaments

D’acord amb l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del PACAP, les Administracions
Publiques poden, aixi mateix, rectificar en qualsevol moment, dofici o a
instancia dels interessats, els errors materials, de fet o aritmétics existents en els
seus actes.

Per tot aix0, la vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni, proposa
al Consell Executiu que adopti el seguent acord:

On diu:

Autoritzar a la vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni, per
aprovar la despesa del I'expedient de contractacié per a l'edicid, la distribucié i promocio
del projectes guanyadors del Premis Mallorca de Fotografia Contemporania de 2024 i
2025, mitjangant procediment obert simplificat amb la segiient despesa :

B.l. Edicio IVA 4 % B. I. Distribucié i | IVA 21 % Total
promocioé
2024 13.800,00 € 552,00 € 9.200,00 € 1.932,00 € 55.477,56
2025 13.800,00 € 552,00 € 9.200,00 € 1.932,00 € 55.477,56
Total 27.600,00 € 1.104,00 18.400,00 € 3.864,00 € 50.968,00 €

Partida pressupostaria: 20 33490 22609
Documents comptables: RC: 220239000700; A: 920239001025

Ha de dir:

Autoritzar a la vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni, per
aprovar la despesa del I'expedient de contractacié per a I'edicid, la distribucié i promocié del
projectes guanyadors del Premis Mallorca de Fotografia Contemporania de 2024 i 2025,
mitjancant procediment obert simplificat amb la seglent despesa :

B.l. Edicio i IVA 4 % B. l. Distribucié | IVA 21 % Total
i promocio
2024 13.800,00 € 552,00 € 9.200,00 € 1932,00 € 25.484,00
2025 13.800,00 € 552,00 € 9.200,00 € 1932,00 € | 25.484,00
Total 27.600,00 € 1.104,00 18.400,00 € 3.864,00 € | 50.968,00 €




Partida pressupostaria: 20 33490 22609
Documents comptables: RC: 220239000700; A: 920239001025

Palma, a la data de la firma electronica

La vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni



EXPEDIENT 992903H: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D'OMISSIO DE LA
FUNCIO INTERVENTORA DE LES DESPESES DEL SERVEI DE MANTENIMENT |
SUBMINISTRAMENT DE COPIES DE LES FOTOCOPIADORES | EQUIPS MULTIFUNCIO DEL
DEPARTAMENT DE CULTURA | PATRIMONI.

Es dona compte de la proposta seglent de la vicepresidenta primera i consellera executiva de
Cultura i Patrimoni:

Proposta d’acord per continuar I'expedient sobre I'omissié de la funcié interventora
de les despeses del servei de manteniment i subministrament de copies de les
fotocopiadores i equips multifuncié del Departament de Cultura i Patrimoni

La vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni, d’'acord amb les
atribucions conferides a l'article 39.2.e) del Reglament organic del Consell de Mallorca,
aprovat per Acord del Ple de data 12 d’abril de 2018 (BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018),
i el Decret de la Presidencia del Consell Insular de Mallorca, de dia 28 de juliol, pel qual
s'estableixen les competéncies dels Departaments del Consell Insular de Mallorca (BOIB
num. 106, de 29 de juliol de 2023), entre d'altres, proposa al Consell Executiu I'adopcio de
I'Acord seguent:

Antecedents

1.  L'any 2019 s'iniciaren els tramits per dur a terme I'expedient de contractacié del servei
de mantenimentireparacié de les fotocopiadores i equips multifuncié del Departament
de Cultura i Patrimoni, que es dividi en tres lots en funcié de la marca comercial de les
maquines: 1. Canon, 2. Xerox i 3. Ricoh. D'aquests, només s'adjudica el primer,
corresponent a Canon. Els lots de Xerox i Ricoh quedaren deserts.

\VETZ ] Model Série Servei
CANON IRADVC5735I 3BR09826 Serveis Juridics Patrimoni
CANON IR2025 MXMO05781 Centre Coordinador de Biblioteques
CANON IR2025 MXMO05789 Biblioteca de Lluis Alemany
CANON IR1024A DQY39764 Biblioteca de Cultura Artesana
CANON IRADVC5235 JWF22035 Arxiu General
CANON IRADVC5035IEQ80 YEWO01813 Museu de Mallorca
XEROX C8045 3712041500 Econdmic i Régim Intern (Subvencions)
XEROX 7830l 3922858020 Patrimoni Historic
XEROX 78301 3922858208 Patrimoni Historic
RICOH MPC4503 E173JA00439 Econdmic i Régim Intern (Administracio)
RICOH MPC4503 E173JA00171 Cultura
RICOH MPC3503SP E164M830265 Politica Linguistica
RICOH AF3025ES 8554301938 Museu Krekovic

2. El contracte de Canon es formalitza I'11 de febrer de 2020, amb una vigeéncia inicial de
12 mesos, i del qual es dugueren a terme les dues prorrogues previstes, també de 12
mesos cadascuna d'elles, de manera que aquest finalitza el 10 de febrer de 2023.

3. Fins la completa instal-lacié i posada en funcionament dels equips multifuncié per la
impressié segura del Consell de Mallorca (SEGEX 863103E), a finals de maig de 2023, el
Departament de Cultura Patrimoni segui emprant les fotocopiadores i equips dels que
disposava, amb l'objectiu de dur a terme la seva activitat ordinaria, els quals
necessitaven d'un manteniment, aixi com del subministrament de toners i altres
consumibles.

4. Aixi doncs, i tal com s'indica a lI'informe justificatiu de la cap del Servei Econdmic i de
Régim Intern de Cultura i Patrimoni, i del secretari técnic d'aquest Departament, de data
20 de novembre de 2023 (SEFYCU 3317211"), durant aquest termini s’han registrat i
conformat tota una seérie de factures, les quals han d'abonar-se per tal d'evitar
I'enriquiment injust de '’Administracid, cosa que suposaria el fet de no pagar a aquests

! CSV: K7AA VZFF W93K C99C MQNK



proveidors els drets adquirits davant la corporacio i obligar-lo a haver de recorrer
davant els tribunals de justicia per al cobrament dels seus credits.

Data Import
Tercer Nom Concepte
factura total P

Serveis administratius

Copies B/N i color ADV C5235I

Canon Espafia | JWF22035 11/02/2023 a 10/05/2023 +
S.A.U. Servei gesti6 dispositiu 11/02/2023 a
10/05/2023

Copies B/N i color IR2025EU

Canon Espafia | MXMMO05789 11/02/2023 a 10/05/2023
S.A.U. + Servei gesti6 dispositiu 11/02/2023 a
10/05/2023

Copies B/N i color MP C4503SP serie
E173JA00171 i serie E173JA00439

Num. factura

2308600090355 | 24/05/2023 250,39 | A28122125

2308600090362 | 24/05/2023 154,60 | A28122125

940148716 | 28/07/2023 | 600,77 | B82080177 | Ricoh Espafia

SL.U. 01/04/2023 a 31/05/2023
1.005,76
Museu de Mallorca
Canon Espafia | Copies B/N i color IRADVC5035IEQ80
2308600095974 | 07/06/2023 66,57 | A28122125 SAU. YEWO01813 01/05/2023 a 31/05/2023
Canon Espafia | Copies B/N i color IRADVC5035IEQ80
2308600040540 | 08/03/2023 51,59 | A28122125 SAU. YEWO1813 01/02/2023 a 28/02/2023
118,16

Politica Linglistica

Ricoh Espafia Copies B/N i color MP C4503SP
940147978 1710712023 445,93 | B82080177 S.L.U. E164M830265 01/03/2023 a 31/05/2023

445,93

XEROX Espafia, | Copies B/N i color 78301 3922858208
578369 01/06/2023 166,42 | A28208601 SAU. 30/04/2023 a 31/05/2023
Copies B/N i color IRADVC5735I|
01/01/2023 a 31/01/2023 + Servei
2308600017660 | 08/02/2023 18,69 | A28122125 Canon Espafia | gesti6 dispositiu 01/02/2023 a
S.A.U. 28/02/2023
Copies B/N i color IRADVC5735I|
01/05/2023 a 31/05/2023 + Servei
2308600107751 | 15/06/2023 39,10 | A28122125 Canon Espafia | gestié dispositiu 01/06/2023 a
S.A.U. 31/06/2023
224,21

5. Existeix crédit pressupostari adequat i suficient a les aplicacions pressupostaries
20.33000.22004, 20.33320.22004, 20.33400.22004 i 20.33620.22004 de l'exercici 2023
per satisfer aquestes despeses.

Fonaments de dret

1. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.

2. Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria

3. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

4. Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel que es regula el régim juridic del control intern
de les entitats del sector public local.

5. Pressupost General del Consell de Mallorca i les Bases d’execucié que regeixen aquest
pressupost per a l'exercici 2023, aprovats pel Ple en sessi6é extraordinaria de dia 29 de
desembre de 2022 (BOIB nim. 171, de 31 de desembre de 2022).



6. Resolucié de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, per la que
es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel que s'aprova la Instrucci6
sobre remissié d'informacié relativa a I'exercici del control intern de les entitats locals.

7. Circular informativa 1/2020 de la Intervencié General del Consell Insular de Mallorca
sobre I'omissié de la funcié interventora, de 21 de febrer de 2020.

8. Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de delegacié de competéncies de la
Presidéncia en el Consell Executiu en relacié amb lI'omissié de la funcié interventora
(BOIB num. 122, d'11 de juliol de 2020).

Tenint en compte que s’ha incorregut en un suposit d'omissio de la funcié interventora i, per
tant, d’'acord amb l'article 28 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel que es regula el
reégim juridic del control intern de les entitats del sector public local, no es pot reconéixer les
obligacions incloses en aquest document, ni tramitar el seu pagament fins que es conegui i
resolgui 'esmentada omissio.

Aixi mateix, i per economia processal, si s'aprecien vicis de nul-litat i si la indemnitzacié que
s’ha de satisfer és la mateixa o menor que la que correspondria amb la tramitacié d'un
procediment de revisié d'ofici, de conformitat amb la base 57.4.c) d'execuci6 del pressupost
del Consell Insular, pot convalidar-se el vici per tal d’evitar I'enriquiment injust al contractista.

Es competéncia del Consell Executiu "aprovar la convalidacié de I'omissié de la funcié
interventora, aixi com l'autoritzacié, disposicié i reconeixement de les obligacions que, si
escau, procedeixin en concepte dindemnitzacié per danys i perjudicis derivada de
responsabilitat patrimonial...”, per la qual cosa propos al Consell Executiu del Consell de
Mallorca adopti el seguent:

Acord

1. Continuar el procediment corresponent per tal per tal d’evitar 'enriquiment injust que
es produiria si no es procedeix a la tramitacid i a 'abonament de les despeses produides
com a consequeéncia del servei de manteniment i subministrament de copies de les
fotocopiadores i equips multifuncié del Departament de Cultura i Patrimoni.

2. Fixar una indemnitzacié per danys i perjudicis per un import global de 1.794,06 €,
impostos inclosos, a favor de CANON Espafa, S.A.U., XEROX Espafia, S.A.U. i RICOH
Espafia, S.L.U, pels conceptes assenyalats en el punt anterior i corresponent a les
seglents factures, de conformitat amb l'informe justificatiu emeés per la cap del Servei
Econdmic i de Regim Intern i el secretari técnic de Cultura i Patrimoni, de data 20 de
novembre de 2023, el qual forma part de I'expedient.



Nam. Data Nam. factura Data BI IVA Import

Tercer Nom Concepte
d'entrada factura total P

Serveis admi tratius Cultura i Patrimoni (20 33000 22004)

Copies B/N i color ADV C52351 JWF22035
11/02/2023 a 10/05/2023 + Servei gestid
F/2023/6987 | 25/05/2023 2308600090355 24/05/2023 206,93 43,46 250,39 | A28122125 | Canon Espafia S.A.U. dispositiu 11/02/2023 a 10/05/2023

Copies B/N i color IR2025EU MXMMO05789
11/02/2023 a 10/05/2023 + Servei gesti6
F/2023/6986 | 25/05/2023 2308600090362 24/05/2023 127,77 26,83 154,60 | A28122125 | Canon Espafia S.A.U. dispositiu 11/02/2023 a 10/05/2023

Copies B/N i color MP C4503SP serie
E173JA00171 i serie E173)JA00439 01/04/2023 a
F/2023/9479 | 29/07/2023 940148716 28/07/2023 496,50 104,27 600,77 | B82080177 | Ricoh Espaiia S.L.U. 31/05/2023

831,20 174,56 1.005,76

Museu de Mallorca (20 33320 22004)

Copies B/N i color IRADVC5035IEQ80 YEW01813

F/2023/7797 | 09/06/2023 | 2308600095974 | 07/06/2023 55,02 11,55 66,57 | A28122125 | Canon Espafia S.A.U. 01/05/2023 a 31/05/2023
Copies B/N i color IRADVC5035IEQ80 YEWO1813
F/2023/7861 13/06/2023 | 2308600040540 | 08/03/2023 42,64 8,95 51,59 | A28122125 | Canon Espafia S.A.U. 01/02/2023 a 28/02/2023
97,66 20,50 118,16

Copies B/N i color MP C4503SP E164M830265
F/2023/9356 | 20/07/2023 940147978 17/07/2023 368,54 77.39 445,93 | B82080177 | Ricoh Espafia S.L.U. 01/03/2023 a 31/05/2023

368,54 77,39 445,93

Patrimoni (20 33620 22004)

F/2023/7116 | 01/06/2023 578369 01/06/2023 | 137,54| 28,88 | 166,42 | A28208601 | XEROX Espafia, S.A.U. | a31/05/2023

Copies B/N i color IRADVC5735101/01/2023 a
31/01/2023 + Servei gesti6 dispositiu 01/02/2023
F/2023/7860 13/06/2023 2308600017660 08/02/2023 15,45 3,24 18,69 | A28122125 | Canon Espafia S.A.U. a 28/02/2023
Copies B/N i color IRADVC57351 01/05/2023 a
31/05/2023 + Servei gestio dispositiu 01/06/2023
F/2023/7986 17/06/2023 2308600107751 15/06/2023 32,31 6,79 39,10 | A28122125 | Canon Espafia S.A.U. a 31/06/2023

185,30 38,91 224,21




3. Autoritzar, disposar i reconeixer les obligacions derivades de la relacio de factures num.
Q/2023/8758 per un import total de 1.794,06 €, impostos inclosos (Bl: 1.482,70 € i IVA
21%: 311,36 €), com a consequéncia de la indemnitzacié fixada, i amb carrec a les
aplicacions
20.33620.22004 i documents comptables RC ndm. 220230032656, 220230032657,
220230032658, 220230032659 i ADOs seguents:

pressupostaries

20.33000.22004, 20.33320.22004, 20.33400.22004 i

La vicepresidenta primera i consellera executiva
del Departament de Cultura i Patrimoni

Antonia Roca Bellinfante

—APLICACIO -
Nam. op. prévia Data comptab | Cognoms i nom o raé social Nam. doc. Any Org. Prog. Econ Imports Euros
Fase Gr. Apunts Concepte de I'operacié Data doc. Centre Gestor
Projecte
920230016686 14/11/2023 |A28122125 CANON ESPANA SA 2308600090355 2023 20 33000 22004 250,39
. 20 CULTURA, PATRIMONI |
ADO Copies BN i color ADV C52351 JWF22035 11/02/2023 a 24/05/2023 POLITICA LINGOISTIC
10/05/2023
920230016688 14/1172023 |A28122125 CANON ESPANA SA 2308600090362 2023 20 33000 22004 154,60
ADO Copies B/N i color IR2025EU MXMMO5789 11/02/2023 a 24/05/2023 20 Sgt;.'fs:ﬁ,gmgﬁg' !
10/05/2023
920230016690 14/11/2023 |B82080177  RICOH ESPANA SL.U 940148716 2023 20 33000 22004 600,77
" 20 CULTURA, PATRIMONI |
ADO Copies B/N i color MP C4503SP serie: E173JA00171 i serie: 28/07/2023 POLITICA LINGUISTIC
E173JA00439 01/04/2023 a 31/05/2023
920230016692 14/11/2023 |A28122125 CANON ESPANA SA 2308600095974 2023 20 33320 22004 66,57
ADO Copies BIN i color IRADVC5035IEQ80 YEW01813 01/05/2023 07/06/2023 2 ggt;'fg:g:;sg‘_ﬁg' !
a 31/05/2023
920230016693 14/11/2023 |A28122125 CANON ESPANASA 2308600040540 2023 20 33320 22004 51.59
20 CULTURA, PATRIMONI |
ADO Copies BN i color IRADVC5035IEQ80 YEWO1813 08/03/2023 POLITICA LINGUISTIC
01/02/2023 a 28/02/2023
920230016694 14/11/2023 [B82080177  RICOH ESPANA SL.U 940147978 2023 20 33400 22004 445,03
. 20 CULTURA, PATRIMONI |
ADO Copies B/N i color MP C4503SP E164M830265 01/03/2023 a 17/07/2023 POLITICA LINGUISTIC
31/05/2023
920230016695 14/11/2023 |A28208601  XEROX ESPANA THE DOCUMENT COMPANY, 578369 2023 20 33620 22004 166.42
ADO Copies BIN i color 78301 3922858208 30/04/2023 a 01/06/2023 20 gg::;':r"l’g:"_ Tﬁ;s;gﬁ:l !
31/05/2023
920230016697 14/11/2023 |A28122125 CANON ESPANA S A 2308600017660 2023 20 33620 22004 18,69
N 20 CULTURA, PATRIMONI |
ADO Copies B/N i color IRADVC57351 01/01/2023 a 31/01/2023 08/02/2023 FOLITICA LINGUISTIC
920230016698 14/11/2023 A28122125 CANON ESPANA S A 2308600107751 2023 20 33620 22004 39,10
TURA, PATRIMONI |
ADO Copies B/N i color IRADVC57351 01/05/2023 a 31/05/2023 15/06/2023 2 ggll:lTLIJC A LIN eu:usﬁ c
Totals ........ 1.794,06




EXPEDIENT 980130R: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT SEGEX 974644Y DE
RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS PER LES FACTURES DEL SERVEI DE SOCORRISME PER LA
PISCINA DEL POLIESPORTIU SANT FERRAN DE LA DIRECCIO INSULAR D’ESPORTS, A FAVOR DE
L'EMPRESA SALVAMENT AQUATIC DE LES ILLES BALEARS, SL.

Es dona compte de la proposta seguent del vicepresident segon i conseller executiu de Medi Ambient,
Medi Rural i Esports:

ASSUMPTE: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT SEGEX 974644Y DE
RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS, PER LES FACTURES DEL SERVEI DE SOCORRISME
PER LA PISCINA DEL POLIESPORTIU SANT FERRAN DE LA DIRECCIO INSULAR D’ESPORTS, A
FAVOR DE L'EMPRESA SALVAMENT AQUATIC DE LES ILLES BALEARS S.L.

El vicepresident segon i conseller executiu de Medi Ambient, Medi Rural i Esports, d’acord amb
les atribucions conferides a l'article 39.2 e) del vigent Reglament Organic del Consell de
Mallorca, aprovat per Acord del Ple de data 12 d'abril de 2018 (BOIB num. 89, de 19 de juliol de
2018), en relacié amb l'article 33.2 a) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars (BOIB
num. 88, de 7 de juliol de 2022).

“ANTECEDENTS

1. Vistes les factures, per un import total de 3.802,18 €, amb num. 2023-530, de data
31/05/2023 i per un import de 778,27 €, i num. 2023-667 de data 30/06/2023 i per un import de
3.023,91 € de lI'empresa SALVAMENT AQUATIC DE LES ILLES BALEARS S.L. amb CIF:
B57444614, que han estat degudament conformades, que deriva de prestacions realitzades els
mesos de maig i juny de 2023, corresponents al servei de socorrisme de la piscina del
poliesportiu de Sant Ferran de la direccié insular d'Esports del Departament de Medi Ambient,
Medi Rural i Esports i que s’ha d'imputar al pressupost de I'exercici corrent:

2. De conformitat amb el previst a la base 57 de les d’execucio¢ del pressupost del Consell de
Mallorca de l'anualitat 2023 i amb la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020
de la Intervencié General del Consell de Mallorca sobre 'omissié de la funcié interventora, en
data 18 d'abril de 2023 es va emetre informe juridic de la cap del servei juridic de la direcci6
insular d’Esports i del cap de servei d’Esport Base amb el vistiplau de la secretaria técnica del
departament de Medi Ambient, Medi Rural i Esports sobre I'exp. SEGEX 974644Y d’omissié de la
funcio interventora on, després de valorar totes les actuacions i informes técnics i econdomics,
es concloia que, pel tipus de despesa, és impossible la restitucid del servei, que el preu aplicat
és correcte i adequat a mercat i que, per evitar un enriquiment injust de '’Administracio, s'havia
de reconeixer les obligacions derivades dels serveis realitzats i s’havien d’abonar les factures
que consten al punt anterior a favor del tercer SALVAMENT AQUATIC DE LES ILLES BALEARS
S.L. amb CIF: B57444614, per un import total de TRES MIL VUIT-CENTS DOS EUROS AMB DIVUIT
CENTIMS (3.802,18 €).

3. Es constata l'existéncia de crédit adequat i suficient al pressupost de despeses per al 2023 a
'aplicacié pressupostaria 30.34101.22707 per fer front aquestes despeses (RC num.
220230021969).

4. Vist l'informe d'omissié de fiscalitzacié prévia emes per la Intervencié Delegada de La
Misericordia del Consell de Mallorca, d’'acord amb el que preceptua l'article 28.2 del Reial Decret
424/2017, de 13 de setembre de 2023.

5. Vist I'informe favorable de fiscalitzacié previa de requisits basics emeés per la Intervencio
Delegada de La Misericordia del Consell de Mallorca en data 18 d'octubre de 2023.



FONAMENTS DE DRET

1.De conformitat amb el que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel
qual es regula el regim juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local, i, en
especial el seu apartat segon que, en relaci6 amb els suposits d'omissié de la funcid
interventora, preceptua que correspon a la Presidencia de les entitats locals la competencia per
«(...) decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si s'escau, siguin
procedents.».

2.Ates el que disposa la base 57 de les d'execucio del pressupost del Consell de Mallorca per a
'anualitat 2023.

3.Vista la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervencié General del
Consell de Mallorca sobre I'omissié de la funcié interventora.

4.Ates el que disposa l'article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia,
accés a la informacié publica i bon govern, en relacié amb 'omissié de la funcié interventora.

5.D’acord amb la resolucié de data 15 de gener de 2020 de la Presidéncia del Tribunal de
Comptes, mitjangant la qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual
s'aprova la Instruccié sobre la remissié d'informacioé relativa a I'exercici del control intern de les
entitats locals.

6.Ates el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de delegaci6 de
competencies de la Presidéncia en el Consell Executiu en relaci6 amb lI'omissié de la funcié
interventora. (BOIB num. 122 de 11 de juliol de 2020), en concret el previst en el seu punt
primer, que estableix que es delega a favor del Consell Executiu la competéncia «per aprovar la
convalidacié de Il'omissi6 de la funcié interventora, aixi com l'autoritzacio, disposicio i
reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte d'indemnitzacio per
danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa l'article 28
del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el réegim juridic del control intern en
les entitats del Sector Public i la base 56 de les bases d'execucid del pressupost del Consell de
Mallorca per a lI'any 2022.»

Per tot I'exposat, el vicepresident segon i conseller executiu de Medi Ambient, Medi Rural i
Esports proposa al Consell Executiu del Consell de Mallorca, d'acord amb [Iatribucio
conferida al Decret de la Presidéncia de 30 de juny de 2020 de delegaciéo de competéncies.
(BOIB nim. 122 de 11 de juliol de 2020), que adopti el seglent:

ACORD

Primer.- CONTINUAR l'expedient corresponent a les prestacions de serveis indicats a
I'antecedent primer d'aquest Acord, els quals han estat realitzats de conformitat perd sense
fiscalitzacio préevia, i DUR A TERME les actuacions que s'indiquen al seglent punt d'aquest
Acord.



Segon.- FIXAR una indemnitzacié en concepte de danys i perjudicis a favor del tercer i pels
imports i conceptes que consten a les factures que es recull a I'antecedent primer d'aquest
Acord, de conformitat amb linforme sobre la valoracié de les prestacions que consten a
'expedient corresponent i d'acord amb el que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de
28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control intern en les entitats del Sector Public i
la base 57 de les bases d'execuci6 del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2023, i que
ascendeix a un import total de TRES MIL VUIT-CENTS DOS EUROS AMB DIVUIT CENTIMS
(3.802,18 €).

Tercer.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS a favor del tercer
SALVAMENT AQUATIC DE LES ILLES BALEARS S.L. amb CIF: B57444614, pels imports que
consten a les factures que es recullen a I'Antecedent primer d'aquest Acord, com a
consequeéncia de les indemnitzacions establertes al punt anterior, per un import total de TRES
MIL VUIT-CENTS DOS EUROS AMB DIVUIT CENTIMS (3.802,18 €) i amb carrec a l'aplicacié
pressupostaria 30.34101.22707.

Palma, a data de la signatura electronica
El vicepresident segon i conseller executiu de Medi Ambient, Medi Rural i Esports

Pedro Bestard Martinez



EXPEDIENT 995500P: PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL DE
MALLORCA D’APROVACIO DEL PLA DE PATROCINI PUBLICITARI ESPORTIU DE LA DIRECCIO
INSULAR D’ESPORTS DEL CONSELL DE MALLORCA.

Es dona compte de la proposta seglent de la consellera executiva de Promocié Econdmica i
Desenvolupament Local per supléncia del conseller executiu de Medi Ambient, Medi Rural i Esports:

Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca d’aprovacié del Pla de patrocini
publicitari esportiu de la Direccié Insular d’Esports del Consell de Mallorca

Antecedents:

1. En data 23 de novembre de 2023 el cap del Servei d’Esport Base va emetre informe sobre
la necessitat d’'aprovacié d'un Pla de patrocini publicitari esportiu de la Direccié Insular
d’Esports. En aquest informe destaca: L'esport és una eina magnifica d’integracié i cohesié
social. La practica esportiva iguala als ciutadans i fomenta principis com ara l'esforg, la disciplina,
la constancia, la feina en equip i respecte a l'adversari; comportaments imprescindibles per poder
viure en comunitat. A través de l'esport es fomenten els valors que constitueixen una societat més
lliure, sana i democratica.

L'esport de base, també conegut com a esport amateur o esport formatiu, juga un paper crucial
en la formacid i desenvolupament d’infants i joves. A més de promoure I'activitat fisica i la salut,
I'esport de base també té un impacte significatiu en I'adquisicié de valors i habilitats socials en els
participants.

El Consell de Mallorca, mitiancant la Direccid Insular d’Esports, com administracié competent en
I'esport en edat escolar i en us de les facultats que li atribueix la normativa vigent, vol establir
campanyes de conscienciacio sobre els valors que la practica de I'esport comporta i donar-les a
conéixer a tota la poblacié mallorquina en general, fent especial incis en els infants i joves.

2. El Pla de patrocini publicitari esportiu de la Direccié Insular d’Esports determina les
necessitats de fomentar i transmetre els valors de I'esport i s’ha d'entendre com una fita més
en la tramitacio del corresponent procediment de contractacié amb qué pretenem garantir
la correcta execucio que concloura, si escau, amb l'adjudicacié i formalitzacié del contracte
de patrocini publicitari.

3. En data 4 de desembre de 2023 la consellera executiva de Promocié EconOmica i
Desenvolupament Local, per supléncia del vicepresident segon i conseller executiu de Medi
Ambient, Medi Rural i esports, va resoldre iniciar I'expedient d’'aprovacio del Pla de patrocini
publicitari esportiu de la Direcci6 Insular d’Esports.

4. S'ha redactat pel Servei d’Esports el Pla de patrocini publicitari esportiu de la Direccio
Insular d’Esports.

5. En data 5 de desembre de 2023, la cap del Servei Juridic Administratiu de la DIE ha emes
informe favorable a la proposta d’'aprovacié del Pla de Patrocini publicitari esportiu.

Fonaments de dret:

1. L'article 22 de la Llei 34/1988, d'11 de novembre, general de publicitat disposa que el
contracte de patrocini publicitari és aquell pel qual el patrocinat, a canvi d'una ajuda economica
per a la realitzacié de la seva activitat esportiva, benéfica, cultural, cientifica o d'una altra indole,
es compromet a col-laborar en la publicitat del patrocinador.

2. l'article 3 de la Llei 29/2005, del 29 de desembre, de Publicitat i Comunicacié Institucional
diu que:



1. Només es podran promoure o contractar campanyes institucionals de publicitat i de
comunicacié quan tinguin algun dels objectius segtients:

a) Promoure la difusié i el coneixement dels valors i principis constitucionals.

b) Informar els ciutadans dels seus drets i obligacions legals, d‘aspectes rellevants del
funcionament de les institucions publiques i de les condicions d’accés i us dels espais i serveis
publics.

h) Donar suport a sectors economics espanyols a l'exterior, promoure la comercialitzacié de
productes espanyols i atreure inversions estrangeres.

i) Difondre les llengties i el patrimoni historic i natural d’Espanya.

J) Comunicar programes i actuacions publiques de rellevancia i interés social.

2. Les campanyes institucionals de publicitat i de comunicacid es desenvoluparan exclusivament
quan concorrin raons d’interés public i en I'exercici de competéncies propies.

3. Les campanyes institucionals contribuiran a fomentar la igualtat entre homes i dones i
respectaran la diversitat social i cultural present a la societat.

4. Les campanyes institucionals s'han d'ajustar sempre a les exigéncies derivades dels principis
d'interés general, lleialtat institucional, veracitat, transparéncia, eficacia, responsabilitat,
eficiéncia i austeritat en la despesa.

3. La Llei 13/2010, 9 de desembre, de publicitat institucional de les llles Balears, que resulta
d’aplicacio pels consell insulars disposa, a l'article 2 que:

S’entén per publicitat institucional tota activitat de comunicacié emesa, promoguda,
subvencionada, patrocinada o contractada, individualment o conjuntament amb altres entitats
publiques o privades, pels subjectes sotmesos a la llei, que tingui per objecte difondre un missatge
comu a una pluralitat de destinataris mitjangcant qualsevol format, suport o mitja, sigui o no
publicitari.

A l'article 3 disposa:
La publicitat institucional ha de tenir algun dels objectius seglients:

a) Promoure la difusid i el coneixement dels valors i principis constitucional si estatutaris, i
fomentar actituds positives i comportaments adequats dels ciutadans envers aquests principis i
valors.

4. La Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i 'esport de les llles Balears regula com
finalitats:

Les administracions de les llles Balears, en el marc de les seves competéncies, fomentaran
l'activitat fisica i I'esport i en tutelaran I'exercici, amb la finalitat d'aconseguir la maxima qualitat
i excel-lencia, i la fidelitzacid de les persones esportistes, practicants i usuaries, aixi com la iniciacid
en ['activitat per les persones sedentaries, mitjancant la practica compatible amb la salut i la
seguretat, d'acord amb les finalitats seglients:

p) Fomentar les ajudes publiques i el patrocini en I'ambit de I'activitat fisica i I'esport en els termes
que es determinin legalment o reglamentariament.

A l'article 9, relatiu a les competéncies dels consells insulars, disposa que: correspon a
I'administracié dels consells insulars, d'acord amb [I'article 70.9 de I'Estatut d'Autonomia de les



llles Balears, I'exercici de les competéncies que determina aquesta llei en els ambits territorials
respectius, a més de les establertes en la Llei 6/1994, de 13 de desembre, d'atribucié de
competeéncies als consells insulars en mateéria de patrimoni historic, de promocié sociocultural,
d'animacié sociocultural, de diposit legal de llibres i d'esports,:

n) Organitzar, regular i patrocinar competicions i manifestacions esportives i d'activitat fisica en
I'ambit de les seves competencies insulars.

A l'article 113, regula expressament el patrocini public:

Les administracions esportives de les llles Balears podran acudir al patrocini esportiu com a
instrument de comunicacio, difusié i associacié a la imatge institucional, en relacio amb
esdeveniments, persones esportistes o entitats esportives que transmetin valors de l'esforg, del
treball, de la companyonia i de I'esfor¢ personal i col-lectiu, amb ple compliment a la normativa
general sobre publicitat i contractacié publica.

5. El Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de data 28 de juliol de 2023 pel qual
s'estableixen les competéncies dels departaments del Consell Insular de Mallorca, atribueix
al Departament de Medi Ambient, Medi Rural i Esports el planificar, ordenar, coordinar i
gestionar actuacions en matéria esportiva. Desplegar una oferta general i especifica de
programes, serveis i recursos orientada a cobrir les necessitats esportives, aixi com fomentar
i promoure les activitats esportives, entre d'altres.

6. L'article 28.1 b) de Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, atribueix al Consell
Executiu l'aprovacié dels plans i programes d’actuacié dels departaments insulars en els
diversos sectors de l'activitat publica sempre que no correspongui a altres organs.

7. L'article 33.2 f) de Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars atribueix als consellers
executius i conselleres executives el formular, quan escaigui, les propostes relatives als
acords o resolucions que hagin d'adoptar els d6rgans competents en mateéries propies del
seu departament.

Per tot 'exposat, la consellera executiva de Promocié Economica i Desenvolupament Local,
per supléncia del conseller executiu de Medi Ambient, Medi Rural i Esports, d'acord amb del
Decret de la Presidéncia del Consell Insular de Mallorca de 28 de juliol de 2023 pel qual
s'estableixen les supléncies dels consellers executius i conselleres executives, eleva al
Consell Executiu del Consell de Mallorca, la seguent proposta d’

Acord:

1. Aprovar el Pla de patrocini publicitari esportiu de la Direccid Insular d’Esports del
Departament de Medi Ambient, Medi Rural i Esports de conformitat amb el seguent text:

“PLA DE PATROCINI PUBLICITARI ESPORTIU DE LA DIRECCIO INSULAR D’ESPORTS DEL
CONSELL DE MALLORCA

Aquest Pla determina les necessitats de la Direccio Insular d’Esports del Consell de Mallorca
de formalitzar contractes de patrocini publicitari i s’ha d'entendre com una fita més en la



tramitacié del corresponent procediment de contractacié amb que pretenem garantir la
correcta execucié que concloura, si escau, amb l'adjudicaci¢ i formalitzacié del contracte de
patrocini publicitari.

1. MARC NORMATIU
Per la formalitzacié de contractes de patrocini publicitari s'ha de tenir en compte:
Llei 34/1988, d’11 de novembre, general de publicitat

Article 22.

El contracte de patrocini publicitari és aquell pel qual el patrocinat, a canvi d'una ajuda
econoOmica per a la realitzacié de la seva activitat esportiva, benefica, cultural, cientifica o
d'una altra indole, es compromet a col-laborar en la publicitat del patrocinador.

El contracte de patrocini publicitari es regeix per les normes del contracte de difusié
publicitaria quan li siguin aplicables.

Llei 29/2005, del 29 de desembre, de Publicitat i Comunicacié Institucional.

Article 3. Requisits de les campanyes institucionals de publicitat i comunicacié.

1. Només es podran promoure o contractar campanyes institucionals de publicitat i de
comunicacié quan tinguin algun dels objectius seglents:

a) Promoure la difusié i el coneixement dels valors i principis constitucionals.

b) Informar els ciutadans dels seus drets i obligacions legals, d’'aspectes rellevants del
funcionament de les institucions publiques i de les condicions d'accés i Us dels espais i
serveis publics.

h) Donar suport a sectors econdmics espanyols a I'exterior, promoure la comercialitzacié de
productes espanyols i atreure inversions estrangeres.

i) Difondre les llenglies i el patrimoni historic i natural d’Espanya.

j) Comunicar programes i actuacions publiques de rellevancia i interes social.

2. Les campanyes institucionals de publicitat i de comunicacié es desenvoluparan
exclusivament quan concorrin raons d’interés public i en I'exercici de competéncies propies.

3. Les campanyes institucionals contribuiran a fomentar la igualtat entre homes i dones i
respectaran la diversitat social i cultural present a la societat.

4. Les campanyes institucionals s'han d'ajustar sempre a les exigéncies derivades dels
principis d'interés general, lleialtat institucional, veracitat, transparéencia, eficacia,
responsabilitat, eficiéncia i austeritat en la despesa.

Article 8. Contractes.

1. Els contractes vinculats a les campanyes regulades per aquesta Llei s'han d'adjudicar
d'acord amb la seva normativa aplicable, respectant estrictament els principis de publicitat i
concurréncia, i sempre atenent criteris objectius com ara el cost economic i I'eficacia prevista
del pla de mitjans. Aquests mateixos criteris objectius han de ser observats pels contractistes
en els suposits de subcontractacio.

Llei 13/2010, 9 de desembre, de publicitat institucional de les llles Balears.



Estan sotmesos a la llei:
c) Els consells insulars.
Article 2

S'entén per publicitat institucional tota activitat de comunicacid emesa, promoguda,
subvencionada, patrocinada o contractada, individualment o conjuntament amb altres
entitats publiques o privades, pels subjectes sotmesos a la llei, que tengui per objecte
difondre un missatge comu a una pluralitat de destinataris mitjancant qualsevol format,
suport o mitja, sigui o no publicitari.

Article 3
Objectius de la publicitat institucional
La publicitat institucional ha de tenir algun dels objectius seglents:

a) Promoure la difusio i el coneixement dels valors i principis constitucional si estatutaris, i
fomentar actituds positives i comportaments adequats dels ciutadans envers aquests
principis i valors.

c) Donar a conéixer politiques, programes, serveis i actuacions publics.

d) Informar del contingut de les disposicions normatives i dels actes que, per la seva
rellevancia, ho aconsellin.

e) Difondre el coneixement i la imatge de la comunitat autbnoma, de les entitats que la
formen i de les seves institucions.

f) Promoure el patrimoni cultural, linguistic i natural de les llles Balears, aixi com qualssevol
altres tipus de béns tangibles o intangibles rellevants de les llles Balears.

g) Donar suport als sectors i a les activitats econdmics de la comunitat autdnoma i promoure
els productes i serveis de les llles Balears.

Article 6
Contractacié

1. Els contractes relatius a la publicitat institucional es regeixen per la legislacié de contractes
del sector publicila resta de disposicions que els sigui d’aplicacio, tot respectant els principis
d'igualtat, lliure concurréncia, publicitat, objectivitat, eficacia i eficiencia.

Llei 2/2023, de 7 de febrer, de I'activitat fisica i I'esport de les llles Balears
Article 5. Finalitats

Les administracions de les llles Balears, en el marc de les seves competéncies, fomentaran
I'activitat fisica i I'esport i en tutelaran I'exercici, amb la finalitat d'aconseguir la maxima
qualitat i excel-léncia, i la fidelitzacio de les persones esportistes, practicants i usuaries, aixi
com la iniciacio en l'activitat per les persones sedentaries, mitjangant la practica compatible
amb la salut i la seguretat, d'acord amb les finalitats seguents:

p) Fomentar les ajudes publiques i el patrocini en I'ambit de I'activitat fisica i I'esport en els
termes que es determinin legalment o reglamentariament.



Article 9 Competéncies dels consells insulars

Correspon a l'administracié dels consells insulars, d'acord amb I'article 70.9 de I'Estatut
d'Autonomia de les llles Balears, I'exercici de les competéncies que determina aquesta llei
en els ambits territorials respectius, a més de les establertes en la Llei 6/1994, de 13 de
desembre, d'atribucié de competéncies als consells insulars en matéria de patrimoni
historic, de promocié sociocultural, d'animacié sociocultural, de diposit legal de llibres i
d'esports,:

a) Planificar, en col-laboracié amb la resta d'administracions publiques, fomentar i executar
els programes d'esport en edat escolar i d'activitat fisica per a totes les persones, d'acord
amb els termes expressats en aquesta llei i en els reglaments que la despleguin.

b) Promoure I'activitat fisica, I'exercici fisic i I'esport orientat a la salut. Treballar per crear
adherencia a l'activitat fisica i esportiva a tota la societat.

c) Planificar i executar programes d'activitat fisica i esportiva adaptada. També executar
programes que promoguin l'activitat fisica i esportiva entre les persones amb qualque tipus
de malaltia cronica.

n) Organitzar, regular i patrocinar competicions i manifestacions esportives i d'activitat fisica
en I'ambit de les seves competeéncies insulars.

Art. 113 Patrocini Public

Les administracions esportives de les llles Balears podran acudir al patrocini esportiu com a
instrument de comunicacio, difusié i associacié a la imatge institucional, en relacié amb
esdeveniments, persones esportistes o entitats esportives que transmetin valors de I'esforg,
del treball, de la companyonia i de I'esfor¢ personal i col-lectiu, amb ple compliment a la
normativa general sobre publicitat i contractacié publica.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, pel qual es trasposen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de data 28 de juliol de 2023 pel qual
s'estableixen les competéncies dels departaments del Consell Insular de Mallorca

Atribueix al Departament de Medi Ambient, Medi Rural i Esports el planificar, ordenar,
coordinar i gestionar actuacions en materia esportiva. Desplegar una oferta general i
especifica de programes, serveis i recursos orientada a cobrir les necessitats esportives, aixi
com fomentar i promoure les activitats esportives, entre d'altres.

2. CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE DE PATROCINI

Entenem per patrocini aquell pagament, en metal-lic o en espécie, que una empresa o entitat
fa per cobrir les despeses d'un esdeveniment, en aquest cas esportiu, a canvi de diferents
contraprestacions publicitaries que li resulten interessants.



El contracte de patrocini publicitari té per objecte una publicitat de caracter indirecte, que
s'ha anomenat “retorn publicitari”, i que consisteix fonamentalment en el fet que el
patrocinat permet que el patrocinador faci publica la seva col-laboracié economica en
I'activitat del patrocinat i també, si aixi s'estipula, que el patrocinat efectui comportaments
actius amb aquesta mateixa finalitat. El patrocinador, a canvi, gaudeix de la notorietat i la
ressonancia de l'activitat que desenvolupa el patrocinat, amb la finalitat d'incrementar entre
el public el coneixement del seu nom o marca i d'afavorir-ne la imatge.

El patrocini és una de les principals fonts de financament de projectes i organitzacions a la
industria de l'esport: esdeveniments, instal-lacions, clubs, etc. Planificar-ne l'estrategia i
I'activacié sén dues accions clau per aprofitar-ne tots els beneficis.

El punt més important d’'aquesta definicid és lar reciprocitat de la relacié. Per garantir
I'efectivitat dels patrocinis és essencial que tant el patrocinador com el patrocinat aportin
alguns beneficis i en rebin alguns altres a canvi. Per tant, el patrocini s’ha d’entendre com
una alianca de negoci entre dues parts.

Aquesta figura contractual s’ha de diferenciar d'altres figures que guarden relacio, perd que
sén diferents.

Aixi, el contracte de publicitat es defineix en la LGP com aquell pel qual un anunciant
encarrega a una agencia de publicitat, mitjancant una contraprestacid l'execucié de
publicitat i la creacio, preparacié o programacié de la mateixa.

Per altra banda, el contracte de difusié publicitaria és aquell pel qual, canvi d'una
contraprestacio6 fixada en tarifes preestablertes, un medi s'obliga en favor d'un anunciant o
agéncia a permetre la utilitzacié publicitaria d'unitats d'espai o temps disponibles i a
desenvolupar l'activitat técnica necessaria per aconseguir el resultat publicitari.

I finalment, el contracte de creacid publicitaria, definit com aquell pel qual, canvi d'una
contraprestacio, una persona fisica o juridica s'obliga en favor de I'entitat promotora a idear
i elaborar un projecte de campanya publicitaria.

Per tant, el en contracte de patrocini el patrocinador s'obliga a pagar una quantitat
econdmica determinada a favor d'una altra persona o entitat a canvi d'utilitzar la seva imatge
en 'exercici de les seves activitats. Destaquen les seglients caracteristiques:

e Es un contracte publicitari.

e Hi ha un compromis per part del patrocinat de col-laborar en la publicitat del
patrocinador.

e La publicitat la realitza una persona fisica o juridica que es dedica a una activitat
aliena a la publicitaria, no un professional de la publicitat (agéncia publicitaria, mitja
de publicitat, creatiu).

e Es cerca larellevancia social de I'activitat del patrocinat.

e Requereix d'obligacions certes i equivalents per ambdues parts.

e Esun contracte onerdés, I'import de la contraprestacié que ha d’abonar el Consell de
Mallorca estara en funcioé del valor de retorn de les accions publicitaries.

A més a més, i de conformitat amb l'article 26 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector publics, (LCSP) el contracte publicitari de patrocini, encara que es
subscrigui per una administracié publica, té consideracié de contracte privat, ja que el



patrocinat no és una empresa dedicada als serveis publicitaris, fet que exclou la possibilitat
de considerar-lo com a contracte administratiu de serveis.

La Direccio Insular d’Esports vol establir una col-laboracié amb diferents Clubs Esportius de
Mallorca en forma de patrocini publicitari esportiu i per diferenciar-lo de la figura de la
subvencid publica, hem de partir de la finalitat que persegueixen ambdues figures
juridiques.

En el cas del patrocini publicitari, el patrocinador no pretén el foment d’'una activitat d'interes
public, sind6 a obtenir del patrocinat una col-laboracié publicitaria a canvi d'una
contraprestacié econdomica, que sera en funcié dels impactes mediatics i el valor de retorn
publicitari que obtingui aquesta publicitat.

En el cas de la subvencio, el beneficiari rep una quantia econdmica sense contraprestacio,
subjecta a la realitzacié de l'activitat que es pretén fomentar. El beneficiari ha de complir
amb els requisits i obligacions que s’hagin establert, entre les que es troba la publicitat del
financament de l'activitat subvencionada. Aquesta publicitat queda en un nivell secundari,
no essent mai la causa principal de la concessié de la subvencio.

En resum, si la prestacio essencial és la publicitat, s’haura de seguir la via del contracte de
patrocini publicitari. En canvi, si I'objecte principal és el foment d'una activitat d'utilitat
publica, d’intereés social o de promocié d'una finalitat publica, s’ha d’acudir a la via de la
subvencio.

3. NECESSITAT DE PATROCINI PUBLICITARI
3.1. Els valors en la normativa que regula l'activitat fisica i I'esport

La Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l'activitat fisica i 'Esport de les Illes Balears (LAFEIB),
reconeix la funcié social de I'esport i el fonamenta en una seérie de valors:

a) Dimensié educativa i formativa, que propicia el desenvolupament complet i harmonic de
I'ésser huma.

b) Contribucié a I'adquisicié d'habits saludables en les persones i la seva importancia per a
la millora de la salut publica de la comunitat, i per afavorir el benestar personal.

c) Foment d'actituds i compromisos civics, d'estrényer llagos socials i promoure valors com
la igualtat, la solidaritat, la no-violéncia, la tolerancia i la justicia.

d) Rellevancia com a factor que contribueix a la cohesié social en una comunitat.

e) Significaci6 com a motor de desenvolupament economic i del benestar col-lectiu i
generador d'ocupacié.

f) Importancia com a factor de coneixement i conservacio, la realitzacié6 d'activitats
respectuoses amb el medi natural i el territori, ajudant a la sostenibilitat.

g) Foment de I'activitat turistica sostenible en els ambits de I'activitat fisica i I'esport.

La mateixa LAFEIB, destaca entre els principals objectius a aconseguir el millorar I'educacié
i el foment dels valors en la practica de I'activitat fisica i I'esport; garantir i fomentar la igualtat
efectiva entre homes i dones en la practica de l'esport i incrementar i adequar les mesures
per a la prevencié i la lluita contra la violéncia, el racisme, la xenofdbia i la intolerancia, el
consum i la venda d'alcohol, el dopatge, I'alimentacié no saludable i el sedentarisme.



També la LAFEIB quan regula els Programes d'Activitat fisica i esport en edat escolar disposa
que es fomentara els habits de vida saludables i els valors de la practica de I'esport i que
aquests programes hauran de perseguir els objectius, entre d'altres, dafegir valors a
I'activitat fisica i 'esport i transmetre, a tots els agents que hi intervenen, els valors de
cooperacio, joc net i rebuig al dopatge, a la violéncia, al racisme, a la xenofobia i a la
intolerancia en l'activitat fisica i I'esport, a més d'integrar a tots els companys sense cap
discriminacio.

Per altra part, el Decret 38/2015, de 22 de maig, pel qual es regula l'activitat esportiva en
edat escolar a les llles Balears regula com a principi rector el difondre, a través de les
activitats del Pla de I'Activitat Fisica i Esportiva per a I'Edat Escolar de les llles Balears, els
principis de joc net, el respecte i la consideracié envers tothom que hi participi i el respecte
a lI'entorn i al medi ambient, i vetlar perqué s’elimini de I'esport en edat escolar qualsevol
classe de violéncia, racisme, discriminacié o xenofobia que pugui manifestar-s'hi.

A l'article 6 d'aquest Decret es disposa que |'esport en edat escolar ha de tenir especialment
en compte la formacidé en valors de les persones que el practiquen, per la qual cosa els
agents que hi participen, tant les entitats esportives, amb el seu personal directiu,
coordinador, técnic i monitor, com també les families, han de parar esment especial en la
promocié del joc net i del respecte de les normes. Igualment, s’ha de parar esment especial
en el desenvolupament dels valors relacionats amb la feina en equip, la companyonia i la
consideracio de les persones adversaries, el respecte i la tolerancia en consonancia amb la
integracié de tothom sense discriminacié per raé de sexe, oferint les mateixes oportunitats
de créixer a través de I'esport sense perdre el dret a ser diferenti a la igualtat d'oportunitats
a través de la integracid i del reconeixement de les identitats minoritaries, ja sigui per rad de
capacitats o de procedencia.

A nivell nacional, la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte determina dintre dels seus
fins principals:

Les politiques publiques que I'"Administracié General de I'Estat formuli, dins del seu ambit
competencial, s'han de dissenyar i desenvolupar en coordinacié i col-laboracié amb les
comunitats autonomes i complir els fins seglients, d'acord amb els objectius i les metes de
desenvolupament sostenible que s'hagin establert a nivell internacional:

h) La prevencio, control i erradicaci6 de qualsevol classe de violencia, el racisme, la
xenofobia, la intolerancia a I'esport, aixi com la discriminacié i la incitacio a I'odi per ra¢ de
sexe, edat, discapacitat, salut, orientacié6 o identitat sexual , expressié6 de genere,
nacionalitat, origen racial o etnic, religi6 o creences, o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social, aixi com del dopatge i qualsevol tipus d'actuacié fraudulenta
que pugui produir-se en l'activitat esportiva, fomentant el joc neti la col-laboracié ciutadana.

n) El foment de I'educacio fisica i I'esport en totes les etapes de la vida com a part fonamental
de la millora de la qualitat de vida i I'adquisicié d'habits saludables, tant dins com fora del
sistema educatiu

A nivell internacional, i en el marc de la Unié Europea, el 24 de setembre de 1992, es va
aprovar una declaracié de principis étics amb l'objectiu de complementar la Carta Europea
per a 'Esport. Aquest codi d'ética esportiva va néixer, sense pretensi6 de tenir efectes juridics
de caracter obligatori, com una declaracié d'intencions a favor del “joc net” com a concepte
central i com emblema de l'esportivitat. Un “joc net” que ha de ser entés no només com a



respecte a les regles del joc sin6é com a factor inherent a la practica de I'esport, és a dir com
a valor intrinsec exercit en totes les etapes de la vida des de la infancia fins a I'edat adulta.

També la UNESCO reconeix de manera destacable el paper dels valors i les habilitats socials
recollits a I'Objectiu de Desenvolupament Sostenible (ODS) ndmero 4, en relacié a una
educacié de qualitat. Aixi ha creat una alianca educativa que pretén incorporar els valors
esportius en tots els plans d’estudi escolars, comptat amb organitzacions de rellevancia com
’Agéncia Mundial Antidopatge, el Comité Internacional de joc Net, el Comité Olimpic i
Paralimpic Internacional i el Consell Internacional per a la Ciencia i I'Educaci6 Fisica

3.2. Foment de valors dins I'ambit de I'esport i I'activitat fisica

Com es pot comprovar, I'esport és una eina magnifica d'integracié i cohesio social. La
practica esportiva iguala als ciutadans i fomenta principis com ara l'esforg, la disciplina, la
constancia, la feina en equip i respecte a I'adversari; comportaments imprescindibles per
poder viure en comunitat. A través de I'esport es fomenten els valors que constitueixen
una societat més lliure, sana i democratica.

La Direccid Insular d’Esports, en l'ambit de les seves competéncies, té interés a crear
campanyes que fomentin part d’aquests valors a través de l'esport.

L'esport de base, també conegut com a esport amateur o esport formatiu, juga un paper
crucial en la formacié i desenvolupament de nens i joves. A més de promoure l'activitat fisica
i la salut, I'esport de base també té un impacte significatiu en I'adquisicié de valors i habilitats
socials en els participants. Aixi podem destacar

1. Treball en Equip: L'esport de base fomenta el treball en equip, ja que els joves han
d'aprendre a col-laborar i comunicar-se efectivament amb els seus companys d'equip. La
comprensié que cada jugador és essencial per al éxit de I'equip i la necessitat de recolzar-se
mutuament en moments dificils inculca als infants la importancia del treball en equip no
nomeés en l'esport, siné també en altres aspectes de la vida.

2. Respecte i Joc Net: L'esport de base emfatitza la importancia del respecte cap als
companys, entrenadors, arbitres i oponents. Els joves aprenen a valorar la diversitat i la
inclusié, i a entendre que tothom mereix ser tractat amb cortesia i consideracié. A més, el
joc net es promou activament, ensenyant els infants la importancia de competir de manera
justa, respectuosa i honesta, sense recorrer al frau o a la violéncia. Aprenen el respecte per
les regles i I'acceptaci6 de la derrota.

3. Disciplina i Responsabilitat: La participacié en I'esport de base requereix compromis i
disciplina. Els joves aprenen a ser responsables de les seves accions i a complir amb horaris,
regles i entrenaments. La disciplina en I'esport es pot transferir a altres arees de la vida, com
els estudis i les responsabilitats quotidianes.

4. Perseveranga i Resiliencia: L'esport de base ensenya als joves a enfrontar desafiaments i
a perseverar malgrat els obstacles. Aprenen a fer front a la derrota i a aixecar-se després
d'un fracas, la qual cosa els ajuda a desenvolupar resiliéncia i una actitud positiva davant
I'adversitat.



5. Autoconfianca i Autoestima: En experimentar I'éxit i la millora personal en I'esport de base,
els joves construeixen la seva autoconfianca i autoestima. Guanyar habilitats esportives i
superar reptes fisics els brinda una sensacié d'assoliment que pot tenir un impacte positiu
en la seva autoimatge i actitud cap a ells mateixos.

6. Companyonia i Amistat: L'esport de base proporciona una oportunitat per fer amics i
establir connexions significatives amb companys d'equip i entrenadors. Aquesta xarxa de
suport social és beneficiosa per al benestar emocional i social dels joves, brindant-los un
sentiment d'afiliacié i camaraderia. Experimenten un sentit de pertinenca a un grup i es
fomenten les relacions interpersonals positives.

7. Formacioé de caracter: La participacié en esports a través de clubs ajuda a formar el
caracter dels individus. Els valors com honestedat, integritat, respecte cap els altres, la
humilitat i 'esportivitat es transmeten i fomenten en I'entorn esportiu.

3.3. Prevencié6 de problemes per la manca de valors esportius

La manca de valors esportius pot ser un problema en diferents ambits, des de les
competicions professionals fins a I'esport aficionat. Quan parlem de la manca de valors en
el context esportiu, ens referim a situacions en que els principis étics, morals i socials que
s'espera inculcar a través de la participacié en activitats esportives no es reflecteixen o es
perden. Algunes de les questions que poden contribuir a aquesta situaci6 inclouen:

1. Comportament antiesportiu d'atletes o falta d'ética esportiva: Aixd pot incloure trampes,
manca de joc net, insults, violéncia, Us de substancies prohibides per millora el rendiment,
comportament agressiu o actituds poc étiques tant dins com fora del camp.

2. Manca de fair play (joc net): La manca de respecte per les regles i la manca de consideracié
cap als companys, entrenadors, arbitres o oponents poden soscavar la integritat del joc i
descoratjar I'esperit esportiu. El no respecte cap a les figures d'autoritat a l'esport pot
generar un ambient negatiu i descoratjar la participacié en general.

3. Emfasi excessiu en la victdria a qualsevol cost: En alguns casos, es prioritza la victdria sobre
els valors fonamentals de |'esport, cosa que pot portar a comportaments poc étics per
guanyar costi el que costi.

4. Manca de responsabilitat: Implica la manca de compromis, puntualitat o consisténcia en
I'assisténcia a practiques i jocs. La manca de responsabilitat pot perjudicar no només
I'individu, siné també I'equip en conjunt.

La manca de valors a I'ambit esportiu pot tenir consequéncies negatives tant a nivell
individual com col-lectiu. A nivell individual, els esportistes podrien perdre ['oportunitat de
desenvolupar habilitats fonamentals per a la vida, com ara I'ética de treball, el respecte pels
altres i la capacitat de treball en equip. A nivell col-lectiu, la manca de valors pot minar la
integritat i I'esperit esportiu, afectant I'ambient i la cultura dins les activitats esportives.

Per abordar aquesta problematica, és essencial reforcar la importancia dels valors étics i
morals dins dels contextos esportius. Aix0 s'aconsegueix a través de I'educacio, I'exemple de



figures d'autoritat, la promocioé d'un entorn esportiu positiu i establir normes clares de
comportament etic. Els programes de formacid i conscienciacié sobre I'etica esportiva tenen
un paper crucial per contrarestar la manca de valors a I'ambit esportiu.

3.4. Educacioé en valors

La detecci6é de problemes de valors entre els joves pot ser un tema complex i multifacétic,
ja que els valors sén intrinsecs a la cultura, la societat i les creences individuals. Tot i aixo,
hi ha certs problemes comuns que s'associen amb els valors dels joves en |'actualitat:

1. Materialisme excessiu: L'obsessi6 per I'adquisicié de béns materials, el consumismeiila
valoracio de I'éxit basada unicament en possessions materials pot conduir a una manca
d'estima per altres valors fonamentals.

2. Manca d'empatia i respecte: En alguns casos, s'observa una disminucio en I'empatia i el
respecte pels altres, possiblement a causa de la influencia de la cultura d'Internet, la
desconnexio social o I'exposicié excessiva a continguts que normalitzen la manca
d'empatia.

3. Us problematic de la tecnologia: L'excés en I'Gs de dispositius tecnolodgics pot afectar els
valors dels joves i disminuir la capacitat de comunicacié interpersonal, la concentracio i
I'habilitat per relacionar-se amb el mén real.

4. Individualisme extrem: La cultura actual sovint emfatitza l'individualisme sobre la
col-laboracié i la comunitat. Aixd pot portar a una manca de solidaritat i responsabilitat
social.

5. Pressid social i manca d'autoestima: Els joves es poden veure influenciats per estandards
socials poc realistes, cosa que pot afectar-ne l'autoestima, portant-los a adoptar valors que
no reflecteixen les seves propies creences.

6. Pérdua de valors étics i morals: Alguns joves poden no tenir una base solida en termes
de valors étics i morals a causa de la manca d'orientacid o models a seguir a les seves
vides.

7. Violéncia a I'esport: Les activitats i les competicions esportives també estan afectades per
les situacions i els problemes que son inherents a la societat en general, com sén la violéncia,
el racisme, la xenofobia, la intolerancia, I'alcohol, les drogues i altres actituds conflictives, per
la qual cosa és importanti necessari establir mecanismes de prevencié i control per erradicar
o limitar aquests tipus de conductes, que poden incidir en aspectes relacionats amb la
seguretat i I'ordre public.

Per aix0 es va crear la Comissi6 antivioléncia de les illes balears, decrets Decret 12/2019, de
28 de febrer, pel qual es regula la Comissid contra la Violéncia a I'Esport de les llles Balears,
la majoria de casos que es tracten son esports col-lectius com: son el futbol, basquet o rugby
entre d'altres.

Les males conductes més comuns sén:



Comportament antiesportiu: Aixo pot incloure jugadors que mostren actituds agressives,
faltes intencionades, provocacions o falta de respecte cap als arbitres, oponents o
companys.

Violéncia fisica: Agressions fisiques entre jugadors, entrenadors o inclus fanatics, com
baralles al camp o en les grades.

Discriminacio i assetjament: comentaris o accions discriminatories, com racisme, sexisme o
altres tipus d'assetjament son evidéncies d'una mala conducta als camps i grades.

Incitacio a la violéncia: Els comentaris o accions que inciten a la violéncia entre jugadors o
fanatics sén inacceptables.

Aquestes s6n algunes de les evidencies de males conductes en els camps esportius. Per aixo
és molt important abordar aquestes qlestions per mantenir la integritat i el fair-play en
'esport.

L'educacié, tant a casa com a les institucions educatives i formatives, té un paper vital a
abordar aquests problemes. Fomentar valors positius, promoure |I'empatia, el pensament
critic i I'autenticitat pot ajudar a contrarestar aquests problemes i enfortir els valors positius
a la joventut.

L'administracié publica pot tenir un paper crucial a I'nora d'abordar i corregir els problemes
de valors entre els joves a través de diverses accions i programes. Entre les estrategies que
es poden implementar inclouen I'educacié en valors, tractant de promoure programes
educatius que ensenyin i fomentin valors com I'empatia, la responsabilitat social, I'ética i el
respecte des d'una edat primerenca.

AixO pot passar a les escoles, en les families, perd també a l'esport i mitjangcant campanyes
de conscienciacio social.

Per tot aix0, el Consell de Mallorca, com administracié competent en I'esport en edat escolar
i en Us de les facultats que li atribueix la normativa vigent, vol establir campanyes de
conscienciacié sobre els valors que la practica de I'esport comporta i donar-les a coneixer a
tota la poblacié mallorquina en general, fent especial incis en els infants i joves.

L’Administracié Insular, en col-laboracié amb sistemes mediatics, creatius i grafics, pretén
establir missatges de caracter publicitari amb els qué oferir campanyes d'interés general que
fomentin actituds positives i comportament adequats en 'ambit esportiu i fora d’ell a I'hora
que es treballa en la conscienciacié ciutadana.

Es considera que la via del contracte publicitari de patrocini esportiu permet al Consell de
Mallorca, a banda de procurar financament de l'activitat esportiva molt necessaria per les
entitats, rentabilitzar aquesta inversié econdmica en forma de publicitat de la campanya que
es vol transmetre i és la manera més idonia per transmetre aquests valors.

Per aquest motiu, si volem conscienciar i educar a la societat de la importancia de tenir una
conducta adequada als espais esportius i a la vida en general, la millor manera és que els
clubs esportius més importants de Mallorca, que sén els referents dels infants i joves



esportistes, puguin a través d’'un patrocini publicitari, donar missatges per tal de transmetre
aquests valors que son tan necessaris per una societat integra i saludable.

4. CAMPANYES DE LA DIRECCIO INSULAR D’ESPORTS

El projecte publicitari que el Consell de Mallorca vol patrocinar haura de promoure la
campanya “EsportNet” i “Amb l'esport net guanyam sempre!” de la Direccié Insular
d’Esports per a la temporada 2023/2024 i seglients. Aquest “paraigua” promocional i de
valors esportius posara el focus en tres eixos tematics que son la base de tots els programes
de I'area d’Esports del Consell de Mallorca: “Som equip”, “Som igualtat” i “Som entorn”.

Mitjancant aquests eixos la DIE vol treballar diferents aspectes:
1. EsportNet. Som equip!

Fomentar una bona conducta al camp i pistes, perd també I'educacié esportiva a vestuaris i
a I'ambit domestic. Facilitar pautes per a una millora de I'ambient “esportiu” entre families,
esportistes, arbitres i técnics en el moment de la practica esportiva. Treballar la comunicacié
a les grades, a pistes i camps, fent valer aspectes com el respecte, la no-violéncia fisica i
verbal o la comunicacié positiva cap a infants i joves.

2. Esport Net. Som inclusid!

Fomentar la igualtat d’oportunitats entre els seguidors esportius a través d’eines i missatges
que reforcin I'aspecte de paritat de genere, diversitat d'orientacié sexual, i també I'ambit de
I'esport adaptat, en una aposta per la inclusié. La igualtat com a un valor positiu, d'equilibri,
que permet fer un esport més social, més obert i tolerant.

3. EsportNet. Som entorn!

Fomentar la sostenibilitat als espais esportius, donant eines i pautes per millorar
determinats aspectes relacionats amb la conservacié d'instal-lacions, la no generaci6é de
residus, el foment del reciclatge i 'aposta per instal-lacions més sostenibles, o la cura de
I'entorn en la practica esportiva que es fa a 'ambit natural.

Els patrocinis hauran d’'usar una linia argumental que englobi algun/s d’aquests eixos.

5. REPERCUSSIO MEDIATICA

L'objectiu principal del contracte patrocini és la publicitat que puguin fer aquestes entitats
esportives sobre la campanya “EsportNet” i “Amb l'esport net guanyam sempre!” de la
Direccié Insular d’Esports per a la temporada 2023/2024 i segUents.

Necessariament les entitats esportives han de comptar amb repercussié mediatica a nivell
local, insular o inclds autonomic.

Si bé poden comptar també amb repercussié mediatica nacional o internacional, no és
d'obligat compliment, ates que el public objectiu a qui aniran adrecades les campanyes
publicitaries és fonamentalment insular.



A més, les campanyes han d'anar adrecades a tots els publics, involucrant tota la societat
mallorquina, especialment en els infants i joves.

Aquesta repercussié mediatica es pot fer en diferents plataformes fisiques (a titol
d’'exemple):

- Equipacié esportiva.

- Cartelleria

- Webixxss

- Tanques publicitaries

- Marcadors

- LEds perimetrals

O mitjangant accions concretes (a titol d’'exemple):
- Xerrades de valors
- Visites a les instal-lacions de les entitats esportives i/o a escoles
- Participacié en programes de difusié de I'esport de la DIE
- Assistencia la Gala de I'Esport

A més a més, aquesta repercussio es pot fer a través de diferents medis, entenent com canal
informatiu en queé es difon la campanya a través de I'entitat esportiva (a titol d’exemple):

- TV general o especialitzada

- Premsa

- Xarxes Socials

- Radio

Per tenir la consideracié de repercussié mediatica, és necessaria la presencia clara i
dominant de la campanya publicitaria.

6. COL-LABORACIO PUBLICO -PRIVADA
6.1 Clubs esportius d’esports col-lectius

Es consideren esports col-lectius, segons el Reial Decret 971/2007, de 13 de juliol, aquells en
els que grups de més de dos esportistes competeixen de forma simultania en el temps, amb
alternanca en la possessid o domini d’'un mobil, mitjangant accions técnic tactiques d’'atac i
defensa.

Al efectes d’aquest pla de patrocini esportiu tenen la consideracié d'esports col-lectius, els
seglents:

e Basquet

e Futbol

e Futbol sala

e Futbol America

e Handbol
e Hoquei
° Rugbl

e Voleibol



e Waterpolo

L'esport col-lectiu emfatitza la cooperacié i la sinérgia entre els membres de I'equip. |, entre
altres aspectes positius, es destaca:

. Treball en equip: els membres de I'equip treballen junts cap un objectiu comu. El rendiment
i I'éxit depenen de la col-laboracié i coordinacié dels esportistes.

Interdependéncia: Els resultats no depenen uUnicament d'un sol individu, sindé de la
contribucié de tots els membres de I'equip. La sinérgia entre els jugadors és fonamental per
aconseguir objectius col-lectius.

. Rols especifics: Cada membre de I'equip sol tenir un paper especific que contribueix al
funcionament general de I'equip.

Comunicacié i coordinacié: La comunicacié entre els esportistes i la coordinacié
d'estratégies son vitals per I'éxit d'esports col-lectius. L'enteniment de les tactiques i
I'adaptacio durant el joc son claus.

6.2 Clubs esportius d’alt nivell

La Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'Esport disposa l'article 11 que I'esport d'alt nivell es
considera d'interés per I'Administracié General de I'Estat en tant que constitueix activitat i
factor essencial de desenvolupament esportiu, suposa un estimul pel foment de l'esport
base en virtut de les exigéncies técniques i cientifiques en la seva preparacio.

A més, continua al mateix article que a més d'aquelles competicions d'alt nivell, també seran
considerades d'interes public aquelles competicions en quée es promogui I'esport inclusiu, la
participacié de les dones a I'esport, la formacidé en valors i el joc net des de I'esport base, la
preservacio de la natura a través de l'esport o qualsevol esdeveniment esportiu que doni
resposta als valors de I'esport del segle XXI que tinguin a veure amb la igualtat, participaci6
i millora de la condicié fisica, psiquica o emocional.

Els clubs esportius d'alt nivell o d'elit, a causa de la seva prominéncia en l'escenari esportiu,
tenen una responsabilitat Unica per a transmetre i fomentar aquests valors en els seus
atletes i seguidors perquée ofereixen una plataforma d'excel-léncia esportiva i un ambient
d'alt rendiment que va més enlla de I'ensenyament teécnic i tactic. Aquestes entitats tenen la
capacitat d'influir significativament en la formacié del caracter dels esportistes. En
transmetre valors com la honestitat, la integritat i la responsabilitat, ajuden els esportistes a
desenvolupar una mentalitat guanyadora i a enfrontar els reptes tant dins com fora del
camp de joc.

Transmetre valors esportius de manera consistent i visible no només enforteix la imatge del
club, sind que també envia un missatge positiu a la societat, destacant la importancia de
comportar-se de manera etica i respectuosa, a més dajudar a fomentar una cultura
esportiva saludable, que promou la inclusié, la diversitat i el respecte mutu, reforcant la
cohesio6 social.

La competitivitat és inherent a I'esport d'elit, perd aquesta ha d'estar acompanyada d'un
esperit de fair play. La transmissio de valors esportius ajuda a promoure la idea que guanyar
és important, perd fer-ho de manera justa i respectuosa és essencial.



Els clubs d'elit i els seus esportistes solen ser idols i models a seguir per a moltes persones,
especialment per als joves. Aquests esportistes s6n admirats per les seves habilitats
esportives, perd també per la seva conducta dins i fora del terreny de joc.

També tenen una responsabilitat social significativa. No només s'han d'enfocar en guanyar
campionats i aconseguir éxits esportius, siné també a contribuir positivament al
desenvolupament de la comunitat i els seus membres.

6.3 Clubs esportius d'alt nivell d’esports col-lectius com mitja idoni per transmetre
valors

Per tot aixo, I'esport col-lectiu d’alt nivell o d'elit mallorqui el considerem un mitja idoni per a
la materialitzacié d'aquest tasca de patrocini publicitari esportiu. Degut a la massa social a
la que arriba i a més, a tot tipus de perfils de totes les edats i nivells socials. Fet que fa que
la campanya «EsportNet» i "Amb I'esport net guanyam sempre!” per fomentar els valors,
bones conductes i habits saludables que el vol transmetre la Direccié insular d'esports
arribin facilment i de manera més significativa.

Aquestes entitats esportives ens poden facilitar elements i canals de gran projeccié per
poder assolir els objectius de la Direccié Insular d’Esports de fer transmetre principis i valors
esportius rellevants per als ciutadans de la nostra illa. Aquest fet esdevé una necessitat clau
per la Direcci6 Insular d’Esports i es fonamenta en els seglents avantatges:

1. Major audiéncia potencial. Els esports col-lectius sovint tenen una audiéncia més amplia
i diversa, el que pot augmentar la visibilitat del missatge que volem transmetre i per tant
arribar a més persones. Tenen un major nombre de seguidors i fans ja que creen molta més
aficié. A part de la competicidé, també creen un entorn d’espectacle que acompanya a la part
esportiva i per aguest motiu son esports d'entreteniment i temps d’oci per moltes persones.
Hi ha un major nombre d’assistents com a public als partits d’esports col-lectius. A més a
més al public podem veure persones de totes les edats, des d'adults fins a infants.

La repercussié mediatica també és més elevada, ja que hi ha un major interés per conéixer
els resultats dels esports col-lectius que tenen un major nombre de seguidors. Per aixo
aquests esports surten molt més a la premsa i a les televisions.

2. Exposicié continua: Els equips i esdeveniments esportius col-lectius solen tenir
temporades més llargues i continues, el qué proporciona una exposicié sostinguda al llarg
del temps. Per tant la campanya de valors que volem transmetre podra estar en actiu més
temps durant I'any.

Aquests esports estan organitzats en lligues professionals i no professionals, i els equips de
renom solen estar televisats per televisions publiques o per plataformes privades on
retransmeten els partits de les lligues. D'aquesta manera els seus missatges i campanyes
poden arribar a molta més gent, que és el que ens interessa.

3. Identificacié amb el esperit d’equip: Els equips d'esports col-lectius poden transmetre
valors com el treball en equip i la col-laboracié, accions que estan alineades amb els missatge
que volem transmetre. Aquests missatges sén molt més visuals i es donen molt més
exemples a la practica d'esports col-lectius.



Els esports col-lectius solen promoure valors com la cooperacié, s'ha de treballar en conjunt
per poder obtenir un resultat. També fomenten els valors del lideratge i el respecte. S’han
de respectar les normes, les decisions d'altres companys, del arbitre o del entrenador.
Aquests valors se reforcen a través de la col-laboracié entren companys, el suport mutu i la
competéncia saludable. La disciplina i el sacrifici sén valors fonamentals que s’han d'aplicar
en tot moment per poder arribar a un bon resultat en comu.

I finalment el treball en equips és essencial, ja que la cohesié del grup i el bon enteniment
entre els components sén molt important per tal de obtenir uns bons resultats esportius.

4. Oportunitat d’activacio: Patrocinar esports col-lectius pot oferir més oportunitats per
involucrar els fans i seguidors a través de promocions i esdeveniments durant tot I'any.

Per poder ser adjudicatari del contracte patrocini, la Direccio Insular d’Esports estableix els
seglUents requisits que obligatoriament han de complir les entitats esportives:

e Participar en categoria absoluta masculina o femenina

e Disputar lligues regulars (minim 10 enfrontaments o jornades) i que impliquin
enfrontaments amb equips d'altres CCAA diferents a les llles Balears

e Les competicions o jornades que figurin en els calendaris de competicions oficials de
les federacions nacionals corresponents i que aquestes contemplin més d'una
categoria nacional.

e Seran competicions a les quals estiguin regulades les proves classificatories que
regulin els ascensos o descensos de categoria nacional.

e Acreditar ser 'equip de maxima categoria de la modalitat o especialitat esportiva de
Mallorca i participin en qualsevol de les competicions de categoria nacional descrites
a continuacio:

Esport 1a categoria 2a categoria 3a categoria 4a categoria

Basquet femeni | Lliga femenina | Lliga Challenge | Lliga Femenina
Endesa 2

Basquet ACB LEB Or LEB Argent EBA

masculi

Basquet amb | Divisié d’honor | 12 divisio BSR 22 divisié BSR

cadira de rodes | BSR

Futbol america | Serie A Serie B

Futbol masculi Tadivisié o Lliga | 2adivisid o Lliga | 1a RFEF 2a RFEF
Santander Smartbank

Futbol femeni 1a divisi6 o | 1a RFEF Futfem | 2a RFEF Futfem | 1a nacional
Iberdrola futfem

Futbol sala | RFEF futsal 2a RFEF futsal 2a divisi6 B




masculf futsal
Futbol sala | RFEF futsal | 2a RFEF futsal

femeni femeni femeni

Handbol Divisié d’honor Divisié d'honor

femeni plata

Handbol Asobal Divisi6 d'honor | Primera
masculi plata nacional
Hoquei linia | Elit femeni Or femeni

femeni

Hoquei linia | Elit masculi Or masculi Plata masculi
masculi

Rugby masculi

Divisié d’honor

Lliga iberdrola

Divisié d’honor
B

Voleibol femeni | Superlliga Superlliga 2 1a divisio
Voleibol Superlliga Superlliga 2 1a divisio
masculi

Waterpolo Divisidé d’honor | 1a divisio

femeni

Waterpolo Divisié d’honor | 1a divisid 2a divisio
masculi

*El nom de la competicié sén referéncies sempre es tindra en compte la categoria.

7. IMPORT DEL PATROCINI PUBLICITARI

Per determinar fins quin import economic es vol comprometre el Consell de Mallorca, s’han
d’'analitzar els impactes que tindran les diferents campanyes publicitaries realitzades per
entitats esportives sobre la campanya “EsportNet” o la campanya “Amb l'esport net guanyam
sempre” i quin valor de retorn tindran.

El patrocini publicitari concedit sera un import en funcié de les valoracions fetes per una
empresa especialitzada a partir de les valoracions econdmiques en relacié al l'impacte
mediatic de cada un dels equips i dels seves lligues nacionals i dels punts obtingut d’acord
amb el que estableixen aquest criteris:

7.1 Quantitat economica fixa:



A partir de I'estudi per mesurar i analitzar I'impacte mediatic de diferents equips d'elit de
Mallorca per a I'any 2023 i segUents, s'atorgaran les quantitats economiques fixes, com a
maxim, que es relacionaran a continuacio:
a. Equips amb un valor econdmic d'impactes superior a 2.000.000 € un 2 % del valor
econoOmic resultant de la valoracié dels impactes
b. Equips amb un valor economic d'impactes entre 1.500.000 a 1.999.999 € un 3 % del
valor econdmic resultant de la valoracié dels impactes
c. Equips amb un valor economic d'impactes entre 1.000.000 a 1.499.999 € un 5 % del
valor econdomic resultant de la valoracié dels impactes
d. Equips amb un valor econdmic d'impactes entre 999.999 a 500.000 € un 7 % del
valor economic resultant de la valoracié dels impactes
e. Equips amb un valor economic d'impactes entre 499.999 a 300.000 € un 9 % del
valor econdmic resultant de la valoracié dels impactes
f. Equips amb un valor econdomic d'impactes entre 299.999 a 200.000 € un 13 % del
valor economic resultant de la valoracié dels impactes
g. Equips amb un valor econdmic d'impactes entre 199.999 a 100.000 € un 15 % del
valor economic resultant de la valoracié dels impactes
h. Equips amb un valor econdmic d'impactes entre 99.999 a 50.000 € un 17 % del
valor economic resultant de la valoracié dels impactes
i. Equips amb un valor economic d'impactes menor de 49.999 € un 19 % del valor
econOmic resultant de la valoracié dels impactes

7.2 Quantitat economica variable:

A la quantia economica fixa, se li afegira una quantia variable, que s’establira en funcié dels
seglents items:

1. Escola d'iniciacié esportiva no federada.

Es valoraran els nins i nines inscrits formalment pel club i que hagin participat al programa
JEE de la DIE durant I'any 2023 (o exercicis posteriors). 1 punt per cada 5 nins i nines inscrits
i fins a un maxim de 25 punts. Aquesta relacié d’esportistes s’acreditara amb un certificat
emes pel técnic esportiu comarcal del Consell de Mallorca.

2. Equips federats d'esport base.

Es valoraran els equips de categories de base ( 6 als 16 anys, amb les seves nomenclatures
particulars de cada federacid) inscrits formalment la temporada 2023-24 (o temporades
posteriors) ,a una competicié oficial relacionada amb una federaci6 esportiva inscrita en el
registre oficial d'entitats esportives de la CAIB o delegacié d'una federacié6 nacional
reconeguda pel CSD. 3 punts per equip i fins a un maxim de 25 punts. Aquesta relaci6
d’'equips s’acreditara amb un certificat federatiu on constin la relacié d'equips i la categoria.

3. Resta d’equips federats o filials.

Els valoraran la resta d'equips del club inscrits formalment la temporada 2023-24 (o
temporades posteriors), a una competicié oficial relacionada amb una federacidé esportiva
inscrita en el registre oficial d’entitats esportives de la CAIB o delegacié d'una federacio
nacional reconeguda pel CSD. 2 punts per equip participant a una lliga insular, 3 punts per
equip participant a una lliga autonomica i 2 punts per equip participant a una lliga nacional
i fins @ un maxim de 25 punts. Aquesta relacidé d'equips s'acreditara amb un certificat
federatiu on constin la relacié d'equips i la categoria.



4. Punts addicionals per resultats esportius.

Es valorara amb 25 punts addicionals, si el club ha aconseguit un ascens de categoria, un
titol oficial durant la temporada 2022-23 (o temporades posteriors) o bé si s’ha classificat per
disputar competicions internacionals per a la temporada 2023-24 (o temporades posteriors).

La quantia econdmica variable total a distribuir entre les entitats esportives que es
patrocinaran sera lI'import establert en l'aplicacid pressupostaria de I'exercici corresponent,
descomptat els imports totals de la quantia econdmica fixa.

Per determinar I'import de la quantia variable, la Direccio Insular d’Esports pot requerir a les
entitats esportives l'aportacié de la documentacié necessaria per la valoracio.

Es limitara I'import total del patrocini al 50 % de la liquidacio final de I'exercici 2022 (o
exercicis posteriors) del club aprovat per 'assemblea general ordinaria durant I'any 2023 (o
anys posteriors). Aquesta liquidacio s'acreditara amb una copia de l'acta de l'assemblea
general ordinaria o bé amb un certificat del secretari del club.

L'import del patrocini no pot ser superior al valor de mercat.

Una vegada realitzades les campanyes de publicitat, s’haura de presentar la memoria
d’actuacions juntament amb l'informe de valoracié dels drets de patrocini publicitari i del
valor de retorn de les accions publicitaries.

8. PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO

Per arribar a la formalitzacié del contracte de patrocini publicitari amb la Direccid Insular
d’Esports del Consell de Mallorca, es seguiran els procediments establerts a la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014

9. VIGENCIA DEL PLA DE PATROCINI

Aquest del Pla sera vigent fins el 31 de desembre de 2027, sense perjudici de poder ser
prorrogat tacitament en finalitzar fins 'aprovacié del nou Pla de patrocini.

Sense perjudici de la vigéncia assenyalada, el Consell de Mallorca podra revisar-lo o
modificar-lo abans que n'acabi el periode de vigéncia, si aixi ho considera oportu.”
2. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Palma, data de la signatura electronica

La consellera executiva de Promocié Econdmica i Desenvolupament Local, per supléncia
del conseller executiu de Medi Ambient, Medi Rural i Esports, d'acord amb del Decret de la
Presidencia del Consell Insular de Mallorca de 28 de juliol de 2023. (BOIB num. 106 de 29 -
07-23)



EXPEDIENT 993154F: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT D’OMISSIO DE
FISCALITZACIO OFI 03/2023-CST, FIXAR LA INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR
| RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR L'EMPRESA CANON ESPANA, SAU, SL AMB
CIF A28122125 PER IMPORT TOTAL DE 256,79 €.

Es dona compte de la proposta seglient del conseller executiu de Presidencia:

Proposta d’acord per continuar I'expedient d’omissié de fiscalitzacié OFI 03/2023-CST,
fixar la indemnitzacié i autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor de
I'empresa CANON ESPANA, SAU, SL amb CIF A28122125 per import total de 256,79€

Antecedents

1.- D'acord amb linforme juridic, de data 21 de novembre de 2023, en relacié a
'abonament de lesfactures que hi figuren i d’acord amb el procediment previst en la
Base 57 de les d’execucioé del pressupost del Consell de Mallorca per a 'any 2023 i en la
circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Interventora General del Consell de
Mallorca, sobre l'omissié de la funcid interventora, s'exposa, entre d'altres, que
lempresa CANON ESPANA SAU continua presentant el seu servei amb abséncia
d’'expedient de contractacié previ generant les factures relacionades amb anterioritat.

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions,
com a conclusié que per tal devitar un enriquiment injust de I'Administracio,
s'havia de reconeéixer l'obligacié i abonar les factures seglents a favor de l'entitat
CANON ESPANA SAU:

Document Base Iva Import Text explicatiu Aplic. pressup.
Imposable total
2308600168879 110,64 23,23 133,87 | Manteniment 00.33615.22004
fotocopiadora periode

01/09/2023 - 30/09/2023

2308600193481 101,59 | 21,33 122,92 | Manteniment 00.33615.22004
fotocopiadora periode
01/10/2023 - 31/10-2023

TOTALS 212,23 44,56 256,79

3.- Per aquest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencié Delegada, amb
remissié detota la documentacié exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de
febrer, de la Intervenci6é General del Consell de Mallorca.

4.- Vist lI'informe d’omissié de la funcié interventora emeés per la Intervencié Delegada
de laLlar de la Infancia del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preceptua l'article
28.2 del Reial Decret 424/2017, amb numero de referéncia 2023/0719 de data 24 de
novembre de 2023, inclds dins l'expedient electronic 993154F. S'adjunta linforme
esmentat atés que sén necessaries les dades que figuren a linforme emeés, per
I'adopcié de I'acord del Consell Executiu.

Fonaments de Dret

1.- De conformitat amb el que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28
d’abril, pel qual es regula el regim juridic del control intern en les entitats del sector
Public Local i, en especial el seu apartat segon que, en relaci6 amb els suposits
d’omissié de la funcid interventora, preceptua que correspon a la Presidéncia de
les entitats locals la competéncia per« (...) decidir si continua el procediment o no i les altres
actuacions que, si s'escau, siguin procedents.».




2.- Atés el que disposa la Base 57 de les d’execucié del Pressupost del Consell de
Mallorca per al'any 2023.

3.- D’acord amb la resolucié, de 15 de gener de 2020, de la Presidéencia del Tribunal de
Comptes, mitjancant la qual es publica 'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel
qual s’aprova la Instruccid sobre remissié d'informacid relativa a I'exercici del control
intern de les Entitats Locals, determina la documentacié que ha de ser remesa al
Tribunal de Comptes en referéncia als expedients d’'omissié de funcié interventora.

4.- Ates el que disposa l'article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacidé publica i bon govern, en relacié6 amb I'omissié de
la funcié interventora.

5.- Vista la Circular informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca
1/2020, de21 de febrer de 2020, sobre I'omissid de la funcié interventora, d'acord amb
el previst en elRD 424/2017 i la base 57 d’execuci6 del Pressupost del Consell pel 2023,
disposa que cal adaptar el procediment d'omissié de la funcié interventora a
I'estructura organitzativa de la Corporacio.

6.- Ates el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de
delegacio de competencies de la Presidéncia en el Consell Executiu en relacié6 amb
'omissio de la funcid interventora. (BOIB num. 122 de 11 de juliol de 2020), en concret
el previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell
Executiu la competéncia «per aprovar la convalidacié de [‘'omissié de la funcié
interventora, aixi com ['‘autoritzacid, disposicié i reconeixement de les obligacions que, si
escau, procedeixin en concepte d’indemnitzacié per danys i perjudicis derivada de
responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de
28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en les entitats del Sector Public
i la base 56 de les bases d’execucio del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2020»

Ates l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per
la legislaci6 vigent, i d'acord amb el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de
data 6de juliol de 2020, de delegacié de competéncies de la Presidéncia en el Consell
Executiu enrelacié amb 'omissié de la funcié interventora (BOIB nuim. 122, de data 11
de juliol de 2020)

ACORDA

1.- CONTINUAR Il'expedient corresponent a les prestacions de serveis i/0
subministraments indicats al punt segon dels Antecedents d’aquest Acord, els quals
han estat realitzats deconformitat pero sense fiscalitzacié prévia, i DUR A TERME les
actuacions que s'indiquen al seglent puntd’aquest Acord.

2.- FIXAR una indemnitzacié en concepte de danys i perjudicis per un import total de
dos-cents cinquanta-sis euros amb setanta-nou céntims (256,79€) corresponent a les



factures esmentades en el punt segon dels Antecedents d'aquest Acord, de
conformitat amb linforme sobre la valoracié de les prestacions o dels subministres
que consta a I'expedient corresponent i d'acord amb el que disposa l'article 28 del
Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el réegim juridic del control
intern en les entitats del Sector Public i la base 57 de les bases d'execuci6é del
pressupost del Consell de Mallorcaper a I'any 2023, a favor de I'entitat CANON ESPANA
SAU amb CIF A28122125.

3.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS a favor de I'entitat CANON
ESPANA SAU amb CIF A28122125 per limport de DOS-CENTS CINQUANTA-SIS
EUROS AMB SETANTA-NOU CENTIMS (256,79€), en carrec a les factures
desglossades en el requadre seguent, i a 'operacié comptable RC nim. 220230000954
vinculada a la partida pressupostaria 00.33615.22004 del pressupost per l'any 2023 del
Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial:

Document Base Iva Import Text explicatiu Aplic. pressup.
Imposable total
2308600168879 110,64 | 23,23 133,87 | Manteniment 00.33615.22004
fotocopiadora periode

01/09/2023 - 30/09/2023

2308600193481 101,59 | 21,33 122,92 | Manteniment 00.33615.22004
fotocopiadora periode
01/10/2023 - 31/10-2023

TOTALS 212,23 44,56 256,79

4.- PROPOSAR a la consellera executiva d’Hisenda i Funcié Publica que ordeni el
pagament de les indemnitzacions establertes al punt segon d'aquest Acord i per un
import de DOS-CENTS CINQUANTA-SIS EUROS AMB SETANTA-NOU
CENTIMS (256,79%€).

5.- NOTIFICAR aquest Acord al Servei de Fiscalitzacié6 de Contractacié i al Servei de
Pressuposts i Comptabilitat de la Intervencid General o Delegada que correspongui.

Palma, a data de la signatura electronica
El vicepresident del Consorci
Serra de Tramuntana Patrimoni

Mundial

Antoni Fuster Zanoguera



EXPEDIENT 981563H: PROPOSTA D'ACORD PEL QUAL S’ATORGA A LA CONSELLERA EXECUTIVA D’HISENDA | FUNCIO
PUBLICA L'AUTORITZACIO PREVIA PER APROVAR LEXPEDIENT DE CONTRACTACIO DE L'EXECUCIO DEL
PROJECTE D’IL-.LUMINACIO DE LES OBRES DE LA 2A FASE DE L’EDIFICI MISERICORDIA, MITJANCANT TRAMITACIO
URGENT | PROCEDIMENT OBERT.

Es dona compte de la proposta seguient de la consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica:

PROPOSTA D'ACORD PEL QUAL S'’ATORGA A LA CONSELLERA EXECUTIVA D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA
L'AUTORITZACIO PREVIA PER APROVAR L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DE L'EXECUCIO DEL PROJECTE
D'IL-LUMINACIO DE LES OBRES DE LA 22 FASE DE L’EDIFICI MISERICORDIA, MITJANCANT TRAMITACIO URGENT |
PROCEDIMENT OBERT. EXP. 981563H.

ANTECEDENTS UNIC.

Atés que a I'expedient consten els documents seguents:

a) Justificacié sobre la necessitat i la idoneitat del contracte.
b) Certificat d'existéncia de credit.

c) Plec de clausules administratives particulars.

d) Informe del servei juridic al plec.

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

1. L'article 28.1.h de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars atribueix al Consell Executiu les competéncies
d’'organ de contractacio en tot tipus de contractes en els mateixos casos que la legislacié de contractes del sector
public preveu per a la Junta de Govern Local en els municipis de gran poblacié.

2. El Consell Executiu, de dia 16 de novembre de 2022 (BOIB num. 153, de 24 de novembre de 2022), va acordar
la delegacié en els consellers executius i les conselleres executives, entre altres materies, les atribucions del
Consell Executiu com a organ de contractacié.

3. El Consell Executiu de dia 2 de mar¢ de 2023 (BOIB num. 30 de 9 de marg de 2023) va derogar I'esmentat Acord
i va delegar als consellers executius i les conselleres executives, competents per raé de la matéria, les
competéncies d'organ de contractacio en tot tipus de contractes sempre que el seu valor estimat sigui inferior a
vint milions d'euros. No obstant aix0, per exercir aquesta delegacio es requereix I'autoritzacié previa del Consell
Executiu abans d’aprovar I'expedient de contractacié d'aquells contractes en que el seu valor estimar sigui igual o
superior a cinquanta mil euros.

Els contractes esmentats requeriran també lautoritzacié preévia del Consell Executiu per aprovar les
modificacions no previstes que representin un percentatge que ailladament o conjuntament superi el 10% del
preu inicial del contracte, IVA exclos, sempre que l'import d'aquesta modificacid sigui igual o superior a
cinquanta mil euros.

4.- El decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de 28 de juliol de 2023 (BOIB, num. 106, de 29 de juliol de
2023), atribueix al departament d’'Hisenda i Funcié Publica:

“(...) Fer inversions i obres de reforma en tots els edificis, centres i dependéncies propis (...)"”

Per tot aix0, propos al Consell Executiu que adopti el seguent

ACORD

1.- AUTORITZAR a la consellera executiva d’'Hisenda i Funcié Publica per aprovar el contracte de I'execuci6 del
projecte d'il-luminacié de les obres de la 22 fase de I'edifici misericordia d'un valor estimat de 982.610,51 €.
Palma, a la data de la signatura electronica.



EXPEDIENT 947806Y: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT D'OMISSIO DE
FISCALITZACIO OFI 048/23, FIXAR LA INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR, RECONEIXER I
CONVALIDAR LES OBLIGACIONS A FAVOR D’ESTUDI 6, GESTIO SOCIOEDUCATIVA, SL, PER IMPORT
TOTAL DE 79.117,38 €.

Es dona compte de la proposta seglient del conseller executiu de Benestar Social i president de I'Institut
Mallorqui d’Afers Socials:

Proposta d'acord per continuar l'expedient d'omissié de fiscalitzacié OFI 048/23,
fixar la indemnitzacid i autoritzar, disposar, reconeixer i convalidar les obligacions a
favor dESTUDI 6, GESTIO SOCIOEDUCATIVA, S.L. perimport totalde 79.117,38 €

Antecedents:

1. ESTUDI 6, GESTIO SOCIOEDUCATIVA, S.L. ha presentat les seglents factures corresponents a
béns i serveis prestats durant I'exercici corrent amb desti a I'lnstitut Mallorqui d’Afers Socials (en
endavant IMAS).

Expedient Data de Registre Validacié/concepte Import
lacord comptable

925463Q 06/03/2023 | F/2023/1339 | KOAAR2H3DTAVEYU9LNL9 37.639,32 €
SPA Gener 2023

925463Q 06/03/2023 | F/2023/1343 | KOAAR2HAMYP3QPXK47YM 1.622,13 €
Diferencies SPA gener 2023

933984A 23/03/2023 |F/2023/2921 | KOSAATHPXVWNJ394ZKA4F 37.639,32 €
SPA febrer 2023

933984A 23/03/2023 |F/2023/2956 | KOSAATHQAV7MMARHUUVAR 2.216,61 €
Diferencies SPA febrer 2023
TOTAL 79.117,38 €

2. Els responsables de les despeses han emeés informes sobre les glestions que indica la Base
57.2 d'Execucié del Consell de Mallorca per a l'exercici 2023. Aguests informes consten a
'expedient amb CSVs KOAAVTMXPWK3AFECZWJL, juntament amb les factures presentades pels
proveidors, i validades segons indica la base 27.6 de les mateixes Bases.

3. S'incorpora informe juridic amb CSV K9AAVUJOHWETHDRPTYOD i es sotmet a informe de la
Intervencid Delegada.

4. En data 29 de novembre de 2023, la Intervencid ha emes informe d'omissié de fiscalitzacio
previa amb referéncia ndm. OFI 048/2023 en el que consta la conclusié seglent: « El centre
gestor de les despeses ha d'unir aquest informe, a les actuacions, als efectes que I'Organ en qui
ha delegat la Presidencia, el Consell Executiu, segons la base 56.6 d'execucié del Pressupost del
Consell i el vigent Decret de Presidéencia de 30/06/20 (BOIB num. 122 d'11/07/20), decideixi si
continua el procediment i fixi les indemnitzacions per limport de les factures, segons la
valoracié de les prestacions que consta en I'expedient, en el seu cas.»

Fonaments juridics

1. Larticle 52 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, regula la convalidacié dactes anullables per part de
'Administracié, permetin-li esmenar els vicis o irregularitats que poguessin afectar-los,
atorgant-lis efectes des de la data de convalidaci¢ i indicant com procedir en situacions
d'incompetencia o falta d'autoritzacio.

2. l'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, disposa que I'omissid de la funcié interventora constitueix una infraccio



molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

3. Larticle 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern en les entitats del sector public, determina el procediment de I'omissid de la
funcié interventora aixi com el contingut minim de linforme que ha demetre l'Organ
interventor.

4. La resolucid, de 15 de gener de 2020, de la Presidéncia del Tribunal de Comptes, mitjancant
la qual es publica 'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la instruccio
sobre remissid dinformacié relativa a l'exercici del control intern de les Entitats Locals,
determina la documentacié que ha de ser remesa al tribunal de Comptes en referéncia als
expedients d'omissio de funcié interventora.

5. La Circular Informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de
febrer de 2020, sobre l'omissid de funcié interventora, dacord amb el previst en el RD
424/2017 i la base 57 d'execucid del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal
adaptar el procediment d'omissié de la funcid interventora a l'estructura organitzativa de la
Corporacio.

6. En data 30 de juny de 2020, la presidencia del Consell Insular de Mallorca dicta la seguent
resolucio:

«Primer.- Delegar en el Consell Executiu del Consell de Mallorca la competéncia per
aprovar la convalidacié de l'omissié de la funcid interventora, aixi com lautoritzacio,
disposicid i reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte
d'indemnitzacié per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc
del que disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el
regim juridic del control intern en les entitats del Sector Public i la base 56 de les bases
d'execuci¢ del pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 2020».

7. Elpunt 2 de la Base 57 de l'execucio del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2023
diu que: «Si I'drgan interventor, quan conegui d'un expedient, observa omissié¢ de la funcié
interventora, ho ha de manifestar al conseller executiu o consellera executiva i al
responsable de I'Organ gestor que I'hagi iniciat i ha d'emetre alhora la seva opinid respecte de
la proposta, a fi que, amb la unid d'aquest informe a les actuacions, el president/presidenta
de l'entitat local pugui decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si
s'escau, siguin procedents».

Ates lanteriorment exposat, la funcionaria que subscriu proposa, al conseller executiu de
Benestar Social, previ informe de la Intervencid Delegada, perque elevi al Consell Executiu
I'adopcio del seglient

ACORD:

1". Continuar l'expedient i el procediment i fixar la indemnitzacié per limport de les factures
identificades al punt 1 dels antecedents d'acord amb la informacié sobre la valoracié de les
prestacions que consten a l'expedient.

2" Aprovar lexpedient d'omissid de fiscalitzaci6, aixi com reconéixer en concepte
d'indemnitzacié substitutiva la relacié de factures identificades al punt 1 dels antecedents.

3" Autoritzar, disposar i reconeixer les obligacions de les factures identificades al punt 1 dels



antecedents que és d'un total de 79.117,38 €.

4'. Aplicar aquestes indemnitzacions substitutives a les partides del pressupost de despeses de
l'exercici 2023 a les quals s'han practicat les retencions de crédit adequat i suficient amb ndm.
d'operacié 220230197890.

5% Convalidar el reconeixement d'obligacié aprovat per resolucié del director gerent de I''MAS
en data 6 i 23 de marg de 2023 (Segex 925463Q i 933984A) que es relacionen a l'expedient) i
que suposara la regularitzacié comptable del reintegrament i nou pagament de les factures, en
formalitzacio.

Palma, a la data de la signatura



EXPEDIENT 890147Q: PROPOSTA D'ACORD DEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL DE MALLORCA,
D’ESTIMACIO DEL RECURS D'ALCADA INTERPOSAT PER FUNDACIO DEIXALLES CONTRA LA RESOLUCIO DE LA
PRESIDENCIA DE L'IMAS DE 13 D'ABRIL DE 2023 D’APROVACIO DELS ATORGAMENTS | DENEGACIONS DE LES
AJUDES ECONOMIQUES DE L'INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS A ENTITATS QUE DUEN A TERME
ACTIVITATS EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS PER A L'ANY 2022.

Es dona compte de la proposta segtient del conseller executiu de Benestar Social i president de I'lnstitut Mallorqui
d'Afers Socials:

Proposta dAcord del Consell Executiu del Consell de Mallorca, destimacié del recurs
d'algcada interposat per Fundacié Deixalles contra la Resolucié de la presidencia de 'TMAS

de 13 dabril de 2023 daprovacié dels atorgaments i denegacions de les ajudes
economiques de llnstitut Mallorqui d’Afers Socials a entitats que duen a terme activitats
en materia de serveis socials per a lany 2022

Antecedents

1. En data d'11 d'octubre de 2022 la Presidencia de l'Institut Mallorqui d’Afers Socials (en endavant, IMAS)
va aprovar la convocatoria d'ajudes economiques de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials a entitats que duen a
terme activitats en materia de serveis socials per a I'any 2022 (BOIB num. 134, de 15 d'octubre de 2023).
Per a aguesta convocatoria es va destinar un ‘import maxim de 516.000,00€, amb carrec a la partida
40.23142.48905 del pressuposts de I'IlMAS per l'any 2022.

2. Realitzada la corresponent instruccié d'acord amb les bases aprovades, la Presidéncia de I'MAS en data
de 13 dabril de 2023 va dictar Resolucié d'aprovacid dels atorgaments i denegacions de les ajudes
economiques de l'lnstitut Mallorqui d’Afers Socials a entitats que duen a terme activitats en materia de
serveis socials per a l'any 2022 (BOIB num. 52, de 25 d'abril de 2023), per la qual es varen declarar excloses
les entitats ASSOCIACIO DEGENEOSIS, ASSOCIACIO BALEAR D'ESCLEROSI LATERAL AMIOTROFICA(ELA),
GERMANES DE LA CARITAT DE SANT VICENC DE PAUL, NAUM BALEARS i AAVVW BONS AIRES, per els motius
indicats a la Resolucid i per altra banda es varen concedir les ajudes a les seglents entitats, per un import
total a 515.331,32 €.

ENTITAT CIF IMPORT
ADIBA, Asociacion de personas con G07084098 16.611,88¢€
diabetes de les llles Balears
AFAMA Pollenga G07834724 24.478,76€
ALAS Salut i Sexualitats GO07277734 14.385,21€
ALCER llles Balears G07094865 14.375,50€
ASDICA G07778285 18.900,00€
Asociaciéon La Sonrisa Médica V07664188 33.943,38€
Asociacion Zagqueo G07929672 19.000,00€
ASPAL\IOB. Aso\oaoon de padres de GO7608771 38.000,00€
niflos con cancer de Baleares
Associacio Asperger Balears G57620874 38.000,00€
Associacié Balear de Fibrosi Quistica G07563075 21.941,66€
Associacié Mallorca Sense Fam G57632234 37.992,59€
Ben Amics, Associacid LGTBI de les llles G07698855 15.990,75€
Balears
Espiral Entitat prestadora de serveis a la G57238065 27.096,23€
joventut
Federacion de personas sordas de las G57382517 30.298,01€
Islas Baleares
Fundacié EMBAT G57312563 25.631,37€




Fundacié Patronat Obrer de Sant Josep G07794910 7.537,79€
Fundacion Dentistas Sobre Ruedas G16594707 7.700,00€
Fundacién Mallorca Integra G16585432 8.242,32€
Fundaciéon Nemo G57989519 38.000,00€

Llar de Memoria G57621567 40.000,00€

Sl Servei de supéoor(tjsccessibilitat, S. F57027732 37.205,87€

3. El 19 de maig de 2023, dins termini, la Fundacié Deixalles, amb C.I.F. nim. G07255953, va presentar
recurs d'algcada contra la Resolucié d'aprovacio dels atorgaments i denegacions de les ajudes economiques
de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials a entitats que duen a terme activitats en matéria de serveis socials per
a lany 2022, alllegant que, havent presentat en termini la sollicitud per les ajudes, no consta en aguesta
Resolucid cap mencid a I'entitat, ni denegant-li I'ajuda ni concedint-la.

4. En data de 9 de novembre de 2023, la cap del Servei de Persones amb Discapacitat, una vegada
comprovat que l'entitat Fundacié Deixalles va enregistrar en data 28 d'octubre de 2023, (registre num.
42910/2022), dins del termini de 15 dies per a presentar sol-licituds, va emetre informe proposant que
s'estimi el Recurs interposat per la Fundacio Deixalles i que s'anulli la Resolucid de la presidencia de I''MAS
de 13 d'abril de 2023 d'aprovacio dels atorgaments i denegacions de les ajudes economiques de l'Institut
Mallorqui d'Afers Socials a entitats que duen a terme activitats en matéria de serveis socials per a l'any
2022.

5. De conformitat amb l'article 118 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del Procediment administratiu comu
de les Administracions publigues, en endavant de la Llei 39/2015, a totes les entitats interessades se’'ls hi va
donar tramit d'audiencia el dia 10 de novembre de 2023, tant del recurs, com de la nova distribucié que
pertocaria en cas destimar-lo ,per que en el termini de 10 dies des de la notificacié pugessin realitzar
allegacions.

6. Resultat d'aquest tramit, totes les entitats que varen contestar al tramit, segons consta a I'expedient,
varen acceptar expressament la modificacié o indicar que no s'oposaven.

7. El Servei Juridicoadministratiu, ha emes el respectiu informe juridic.

Fonaments de Dret

Pel que fa al procediment,

1. Es consideren interessats en un procediment administratiu els qui promoguin com a titulars de drets o
interessos legitims individuals o col-lectius, d'acord amb l'article 4 .1 a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques (en endavant Llei 39/2015).

En tant l'entitat Fundacié Deixalles , atés que va presentar sollicitud per a una convocatoria amb
concurréncia, dins termini, encara que no se resolgues la seva peticié a la Resolucié de dia 13 d'abril de
2023, aquesta té la consideracié de persona interessada i es troba legitimada per la interposicié del recurs.
Aixi mateix, es constata amb la documentacid aportada juntament amb l'escrit de recurs que la persona

que el presenta té degudament acreditada la representacid en base a la que actua de conformitat amb
l'establert als articles 3 i 5 de la Llei 39/2015.



2. Respecte al tipus de recurs, L'escrit presentat per la Fundacié Deixalles en data de 19 de maig de 2023
es qualifica com a Recurs d'alcada, que es el pertinent per a aquesta Resolucié que no posava fi a la via
administrativa d'acord Estatuts de I'MAS aprovats per Acord del Ple del Consell de Mallorca d11 d'abril de
2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), al seu article 28.1 preveuen que «contra els actes dictats per la
Presidéncia, Vicepresidéncies, Gerencia i pel Consell Rector de I'TMAS, es pot interposar recurs d'alcada davant el
Consell Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes dels articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques».

3. D'acord amb l'article 122.1 de la Llei 39/2015, el termini per interposar el recurs d'algada és d'un mes, si
l'acte és exprés. Per al cOmput dels terminis s’ha d’estar al que estableix aquesta llei a I'article 30.4 en quan
a que si el termini es fixa en mesos, aquests es computen a partir de 'endema d'aquell en que tingui lloc la
notificacid de l'acte de qué es tracti.

El termini per interposar recurs, per a aquesta va comencar a comptar des de la publicacié de la Resolucio
de la presidencia de I''MAS de 13 d'abril de 2023 d'aprovacid dels atorgaments i denegacions de les ajudes
economiques de l'Institut Mallorqui d’Afers Socials a entitats que duen a terme activitats en materia de
serveis socials per a I'any 2022 en el BOIB, en data de 25 d'abril de 2023.

Aquest termini es d'un mes i el recurs va ser presentat en data de 19 de maig de 2023, per tant es troba
dins termini.

4. L'article 122.2 de la Llei 39/2015 estableix que el termini maxim per dictar i notificar la resolucié d'un
recurs d'algada és de tres mesos i, si un cop transcorregut aquest termini no s'ha dictat aquesta resolucio,
es pot entendre desestimat el recurs. No obstant aixo I'Administracié esta obligada a resoldre d'acord amb
l'article 21.1 1 24.3 de la Llei 39/2015.

5. L'article 118 de la Llei 39/2015 preveu que es doni audiencia del Recurs a la resta dels interessats per
que al-leguin el que estimin oportd. Aquest tramit s'ha realitzat com s'indica a 'antecedent cinque.

6. D'acord amb l'article 119.1 de la Llei 39/2015, la resolucié del recurs ha d'estimar en tot o en part o ha
de desestimar les pretensions que s'’hi formulen o n'ha de declarar la inadmissio.

Vist 'exposat en els punts anteriors, no procedeix la inadmissié del recurs i resulta necessari pronunciar-se
sobre I'estimacié o desestimacié de les pretensions que s'hi formulen.

Pel que fa a la competencia;

7. Els Estatuts de I'MAS aprovats per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d‘abril de 2019 (BOIB num.
67, de 18 de maig de 2019), al seu article 28.1 preveuen que «contra els actes dictats per la Presidéncia,
Vicepresidencies, Geréncia i pel Consell Rector de I''MAS, es pot interposar recurs d'alcada davant el Consell
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes dels articles 127 i 122 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques»

Per tant, el competent per resoldre aquest Recurs es el Consell Executiu del Consell de Mallorca.

Pel que fa al fons,

8. Lapartat primer de larticle 112 de la Llei 39/2015 ,indica que contra les Resolucions que decideixin
directament sobre el fons de l'assumpte es poden fonamentar els recursos en les causes previstes a

article 47.

Si be el recurs no indica concretament un precepte de la Llei infringit, s'ha d’entendre que es fonamenta en
l'apartat e) de l'article 47 « Els dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert ...».



S'ha d'aplicar aquest precepte, atés que una sol-licitud presentada en el temps i forma previstes a les Bases
aprovades per la Presidencia de IMAS, per la Resolucid d11 doctubre de 2022, daprovacié de la
convocatoria d'ajudes economiques de llnstitut Mallorqui d’Afers Socials a entitats que duen a terme
activitats en matéria de serveis socials per a l'any 2022, no s'ha instruit i s’ha dictat una Resolucié que de
tenir-la en compte, [l'atorgament hauria estat diferent, per tant no es poden convalidar els actes
d'instruccio, mes enlla dels requeriments a les entitats sol-licitants.

Acord

Es proposa que el Consell Executiu adopti els acords seglents:

Primer. ADMETRE el Recurs dalcada interposat per la Fundacié Deixalles , contra la Resolucié de la
Presidencia de I''MAS de dia 13 d'abril de 2023 d'aprovacié dels atorgaments i denegacions de les ajudes
economiques de IIMAS a entitats que duen a terme activitats en materia de serveis socials per a I'any 2022.

Segon. ESTIMAR el Recurs dalcada interposat per la Fundacié Deixalles, contra la Resolucié de la
Presidencia de I'MAS de dia 13 d'abril de 2023 d'aprovacioé dels atorgaments i denegacions de les ajudes
economiqgues de I'IMAS a entitats que duen a terme activitats en materia de serveis socials per a I'any 2022.

Tercer. ANUL'LAR la Resolucié de la Presidéncia de I''MAS de dia 13 d'abril de 2023 d'aprovacié dels
atorgaments i denegacions de les ajudes economiques de IIMAS a entitats que duen a terme activitats en
materia de serveis socials per a l'any 2022.

Quart. CANCEL'LAR la documentacié comptable derivada d'aquesta Resolucid.
Cinque. RETROTREURE la instruccié de la convocatoria de les ajudes econdmiques de IMAS a entitats que

duen a terme activitats en materia de serveis socials per a I'any 2022, per poder valorar conjuntament la
sollicitud de la Fundacié Deixalles.

Sise. NOTIFICAR aquest acord del Consell Executiu a les entitats interessades amb indicacié dels recursos
pertinents.

Palma, en la data de la signatura electronica del document.



EXPEDIENT 984948): PROPOSTA D'ACORD DE LA PRESIQENCIA DE L'IMAS D’APROVACIO PEL CONSELL
EXECUTIU DEL CONSELL DE MALLORCA DE MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE FEINA

(EXPEDIENT ADMINISTRATIU NUM. 4/2023).

Es dona compte de la proposta seglent del conseller executiu de Benestar Social i president de l'Institut
Mallorqui d’Afers Socials:

Proposta d'acord de la Presidencia de IlMAS d'aprovacié pel Consell Executiu del
Consell de Mallorca de modificacié de la Relacié de Llocs de Feina (Expedient
administratiu nm. 4/2023)

Antecedents

1. En data 14 d'octubre de 2021, el Ple del Consell de Mallorca va acordar aprovar el text refés de la
Relacié de Llocs de Feina de I'IMAS (Expedient administratiu ndm. 9/2021), el qual es va publicar en
el BOIB nim. 156, d'11 de novembre de 2021.

En posterioritat, la Relacid de Llocs de Feina de I'lMAS ha estat modificada per acord del Ple de dia
10 de febrer de 2022 (BOIB nUm. 29, de 24 de febrer de 2022), modificada per correccié d'errades
el 28 de marg¢ de 2022 (BOIB num. 46 de 5 d'abril de 2022), modificada per acord de Ple de dia 12
de maig (BOIB num. 67 de 24 de maig de 2022), modificada per correccié d'errades el 9 de juny de
2022 (BOIB num. 79 de 18 de juny de 2022), modificada per acord de Ple del Consell de Mallorca de
dia 9 de juny de 2022 (BOIB ndm. 82 de 25 de juny de 2022), modificada per acord de Ple del
Consell de Mallorca de 14 de juliol de 2022 (BOIB num. 105 de 9 d'agost de 2022), modificada per
acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de 7 de desembre de 2022 (BOIB nim. 167 de 24
de desembre de 2022) i modificada per acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de 24 de
maig de 2022 (BOIB num. 70 de 27 de maig de 2023).

2. En data 6 de novembre de 2023, la Presidencia de I'ITMAS va resoldre iniciar I'expedient admi-
nistratiu Nndm. 4/2023 de modificacié de la Relacié de Llocs de Feina de [lInstitut Mallorquf
d’Afers Socials.

3. Consten a l'expedient els informes proposta de IArea de Geréncia, I'Area de Serveis Socials,
Infancia i Familia i Area d'Inclusié Social, en relacié amb la modificacié de la RLF de I'IMAS
objecte d'aquest expedient administratiu nim. 4/2023 i ateses les necessitats reals i actuals
dels serveis que presta I'IMAS.

4. La Cap del Departament de Recursos Humans i el director gerent de IlMAS varen emetre
Memoria justificativa general sobre la modificacid puntual de la Relacidé de Llocs de Feina
(Expedient administratiu nim. 4/2023) amb relacié als informes proposta de I'Area de Geréncia
de IIMAS, 'Area de Serveis Socials, Infancia i Familia i I'Area d'Inclusié Social.

e AREA DE GERENCIA

o Secci6 d'Atencié a la Ciutadania

La Seccio d'Atencid a la Ciutadania pretén estructurar el Programa temporal 130
«Millora d’Atencié a la Ciutadania». D'acord amb la proposta que es fa des de I'Area de
Gerencia, es creen els codi lloc [F006801961, [FO0680197], [FO06801981 i [FO0700ACS].
En total, es creen 5 llocs de Treballador/a Social i 1 d’Educador/a Social i, d'acord amb la
proposta de la Cap de Seccié d'’Atencio a la Ciutadania juntament amb el Director
Gerent, és fa necessari lincrement de llocs de feina dins la RLT ja que les necessitats
que té la Seccid que varen propiciar la creacid del Programa temporal, s’han convertit
en necessitats permanent en el temps. Aixi des de la Seccié determinen que «La seccio
dAtencio a la Ciutadania té com a funcions prioritaries atendre a les persones usuaries de
Mallorca que acudeixen a les oficines de Pere Dezcallar i Net, 11, baixos de Palma, i a les




oficines del Centres Comarcals de Manacor i Inca, tant de manera presencial, telefonica i
telematica. Els usuaris que acudeixen a les nostres dependéncies sol-liciten recursos propis i
externs. Entre els diversos tipus de tasques del personal adscrit a la seccié es troba la
d’informar i assessorar a la Ciutadania sobre consultes propies de serveis de I'TMAS i també
sobre qualsevol demanda externa de serveis socials comunitaris. Es totalment necessari
incrementar la seccio amb cinc treballador/es socials i un/a educadora social, ja qué, no es
pot dur a terme el servei amb els funcionaris adscrits a aquesta unitat administrativa, a més
desenvolupen tasques de tramitacié de families nombroses i monoparentals de forma
telematica.».

Els llocs de feina creats en aquesta secci6 tendran un CE de 35 d'acord amb els llocs ja
creats a la mateixa seccio, per altra banda, s'inclou el carnet de conduir B com a
requisit.

Aixi mateix, la Seccié pretén incloure el complement de perillositat a tots el llocs de
feina que crea en tant que «Hem de tenir en compte que aquest llocs de feina han de gaudir
del complement de perillositat com la resta dels professionals de la seccid, ja que, estan
atenent a persones en series dificultats que en moltes ocasions manifesten cap a aquests
professionals la seva frustracio, la qual cosa fa que se comportin de manera en ocasions
violenta cap al tecnic que els atén tant sigui treballador social o educador social.» En aquest
sentit, s'ha de tenir en compte que tots els llocs d'aquesta seccid tenen el complement
de perillositat.

Organisme: IMAS/GERENCIA (IMT) Unitat administrativa: SECCIO D’ATENCIO A LA CIUTADANIA (IMT0150001)
Centre directiu: ATENCIO A LA CIUTADANIA (IMT 015)
Codi Lloc de Destin (DT |NL |TL |CD |CE |FP |Adm | Gr |TH | Codi Escala/Esp Requisits Catala OBS

feina acié Escala
[FOO6 | TREBALLA | MANA |2 2 G 20 | 35| C Al A2 09 3057 AE-TECNICA- TECNIC-A CARNET DE B2 P
80196 | DOR/A COR MITJA/TREBALL SOCIAL CONDUIR B
] SOCIAL
[FOO6 | TREBALLA | PALMA |2 2 G 20 | 35| C Al A2 09 3057 AE-TECNICA- TECNIC-A CARNET DE B2 P
80197 | DOR/A MITJA/TREBALL SOCIAL CONDUIR B
] SOCIAL
[FOO6 | TREBALLA | INCA 1 1 G 20 [ 35| C Al A2 09 3057 AE-TECNICA- TECNIC-A CARNET DE B2 P
80198 | DOR/A MITJA/TREBALL SOCIAL CONDUIR B
] SOCIAL
[FOO7 | EDUCADO | Palma 1 1 G 20 [ 35| C Al A2 09 3057 AE-TECNICA- TECNIC-A CARNET DE B2 P
00ACS | R/A MITJA/EDUCADOR CONDUIR B
] SOCIAL SOCIALCARNET DE

CONDUIR B

o Servei de Planificacié i Documentacié

El Servei de Planificacié i Documentacio pretén estructurar el Programa temporal 113
«Suport per a l'assessorament i la normalitzacio linguistica del catala a I''MAS». D'acord
amb la proposta que es fa des de I'Area de geréncia es crea el codi lloc [F00260063],
Técnic/a Superior AE amb els requisits de Llicenciat/da en Filologia Catalana o Grau en
Filologia Catalana i amb un nivell de catala C2. Pel que fa a la justificacid que fa l'area,
«La finalitat que es vol aconseguir amb la creacié d’aquest lloc de feina és vetllar per la
qualitat lingtiistica de la documentacié que es genera des de I''MAS, i des del Servei de
Planificacié i Documentacio.»

Organisme: IMAS/GERENCIA (IMT) Unitat administrativa: SERVEI DE PLANIFICACIO | DOCUMENTACIO (IMT0160001)

Centre directiu: PLANIFICACIO | DOCUMENTACIO (IMTO16)




Codi

Lloc de Desti |DT |NL |TL |CD |CE |FP |Adm | Gr |TH | CodiEscala | Escala/Esp Requisits Catala OBS
feina nacié

0063]

[FO026 | TECNIC/A Palma | 1 1 G | 23| 34 | C Al Al 01 3056 AE - TECNICA TECNICA LLIICENCIAT/DA EN c2
SUPERIOR SUPERIOR/ FILOLOGIA
AE CATALANA O GRAU
EN FILOLOGIA
CATALANA

o Secci6 de Gestié documental i Arxiu

El Servei de Planificacié i Documentacid pretén estructurar el Programa temporal 118
«Programa temporal per a la reordenacio i custodia de la documentacié administrativa
segons el quadre de classificacié de l'arxiu general/IMAS». D'acord amb la proposta que
fa el Cap de Servei de Planificacié i Documentacié juntament amb el Director Gerent, es
creen els codi lloc [F0051001G], Teécnic/a auxiliar d'arxiu i [FO0630002], 2 Técnic/a mitja
arxiu. Pel que fa al Técnic/a auxiliar d’Arxiu, aquest lloc es crea amb dues expansions i
amb un CD 18 i un CE 28, per assimilacio a llocs ja creats al mateix servei de la mateixa
escala/especialitat. D'altra banda, al lloc de Tecnic/a mitja Arxiu s'inclouen els requisits
de Diplomat/a en Biblioteconomia i Documentacié o Graduat/da en informacio i
documentacid i el Carnet de conduir B, per assimilaci¢ als llocs d'igual categoria que ja
s'inclouen a la seccio.

Concretament, la proposta de I'Area, en relacié a la creacié d'aquests llocs, disposa el
seguent: «A dia d'avui el servei de Planificacio i Documentacié ha detectat, de moment, les
segtients dificultats: expedients disgregats i desorganitzats, nombre d'expedient erronis i
dificils d'identificar, desconeixement de les fases dels procediments administratius i dels
documents en qué es plasmen cadascuna d'elles, documentacié no classificada dels altres
centres dependents de I'IMAS, etc.

A més a més, atesa la naturalesa de la documentacio i la custodia d'arxius, vist els canvis pel
que al pas de la implantacié de I'administracid electronica és evident la importancia de
disposar personal adient i qualificat per respondre a les necessitats en aquest ambit. ».

Organisme: IMAS/GERENCIA (IMT) Unitat administrativa: SERVEI DE PLANIFICACIO | DOCUMENTACIO
Centre directiu: PLANIFICACIO | DOCUMENTACIO (IMTO16) (IMTO160001)
Codi Lloc de Destin |DT |NL |TL |CD |CE |FP |Adm |Gr TH | Codi Escala Escala/Esp Requisits Catala OBS
feina acié
[FO05100 | TECNIC/A PALMA | 2 2 G 18 28 C Al 1 01 3079 AE - TECNICA - B2
1G] AUXILIAR TECNIC-A
D'ARXIU AUXILIAR/TECNIC/A
AUXILIAR D'ARXIU
[FO06300 | TECNIC/A PALMA | 1 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 AE - TECNICA - DIPLOMAT/DA B2
02] MITJIA TECNIC-A EN
ARXIU MITJA/AJUDANT BIBLIOTECON
D'ARXIU OMIA |
DOCUMENTA
cio o
GRADUAT-DA
EN
INFORMACIO |
DOCUMENTA
CIO | CARNET
DE CONDUIR

B

o Seccié de Transferéncia i analisi de la informacid




El Servei de Planificacié i Documentacio pretén estructurar el Programa temporal 114
«Analisi i interpretacio de la realitat a 'ambit dels serveis socials mitjancant sistemes
d'informacié geografica». D'acord amb la proposta del Cap de Servei de Planificacid i
Documentacid juntament amb el Director Gerent, es crea el codi lloc [F00260064],
Tecnic/a Superior AE. Aixi mateix, el Servei ho justifica a la manera seguent: «els objectius
que es poden desprendre es deriven de la capacitat d‘analisi i d’interpretacié amb
coneixement de causa que puguem fer sobre la nostra realitat social, a saber: estudiar,
assistir i assessorar a I'TMAS en les mateéries socials de les gue té competéncia, formular
objectius per a la gestio i en els projectes de millora de serveis, aixi com avaluar el seu
funcionament, responent a les expectatives dels usuaris i ciutadans; supervisar i verificar
I'acompliment de les competéncies propies de l'institut, amb la finalitat que la mateixa
acompleixi la normativa legal...

Es evident que per treballar tots aquests aspectes des de la Seccié de Transferéncia i analisi de
la Informacio (adscrita al Servei de Planificacid i Doc), i desplegar les propostes de planificacio
estrategica que incideixin en l'ambit dels serveis socials cal disposar d'unes sinergies internes
de treball interdisciplinari important, aixi com disposar d'unes eines que ens facilitin aquesta
planificacio i presa de decisions que va més enlla de l'elaboracio d'una memoria merament
institucional.

Per aquest motiu, des del servei de Planificacié i Documentacié de I'TMAS es fa la proposta de
comptar (1) amb el personal, les eines i instruments necessaris per dur a terme una valoracio
de la realitat social com pugui ser I'Us de sistemes d'informacio geografica. Per aquest aixo, es
vol comptar amb la cobertura d'un lloc de treball d'un tecnic/a superior, especialitat en
geografia. La disponibilitat d'aquest tecnic superior proporcionara mecanismes d'avaluacio i
interpretacio de la realitat social a través de I'Us del GIS.»

Organisme: IMAS/GERENCIA (IMT) Unitat administrativa: SECCIO DE TRANSFERENCIA | ANALISI DE LA
Centre directiu: PLANIFICACIO | DOCUMENTACIO (IMTO16) INFORMACIO (IMT0160003)
Codi Lloc de feina | Destinacié | DT |NL |TL |CD |CE |FP Adm | Gr |TH | CodiEscala | Escala/Esp Requisits Catala OBS
[F0026 | TECNIC/A Palma 1 1 G 23 | 34 C Al Al 01 3056 AE - TECNICA | LLICENCIATURA EN B2
0064] SUPERIOR AE - TECNIC-A GEOGRAFIA O GRAU

SUPERIOR/-- EN GEOGRAFIA

o Secci6 de formacié

El Servei de Planificacid i Documentacid pretén estructurar el Programa temporal 115
«Suport a la formacid oberta i impuls a la transferéncia del coneixement mitjancant I'Us
del Mooc». D'acord amb la proposta del Cap de Servei de Planificacid i Documentacio
juntament amb el Director Gerent, es crea el codi lloc [F00180024], Técnic/a de Grau
Mitja AG i el codi lloc [F002201KS], Auxiliar d'administracié general. Aixi mateix, el Servei
justifica la creaci¢ d'aquests llocs de la seglent manera: «LTMAS compta amb més de tres
mil treballadors i treballadores de distintes categories i grups professionals. La seccio de
Formacid i Seleccid organitza la formacio per a tot el personal de I'ITMAS, a més de la gestid de
la Formacio Oberta adrecada a professionals i ciutadania de I'ambit competencial de I'IMAS,
la qual va consolidant-se i augmentant amb el temps.

Actualment el pes que ve generant la Formacio que es du a terme des de I'TMAS té un ample
abast a causa de la implicacio de les diferents arees o direccions insulars en ‘transferir’ als
professionals els aspectes essencials pel que fa a la millora de la seva competéncia que aplica
en la seva praxis d’intervencid diaria, tant a nivell sectorial (Gmbit de la infancia i familia,




inclusio social, prestacions, dependéncia, prevencié comunitaria, etc.), com a nivell general i
transversal (RH, administracid, igualtat prevencio de riscos, etc.) que requereix una
administracioé publica eficient.

En aquest sentit, és evident la necessitat i la prioritat de proporcionar un suport adient pel
que fa al desplegament del Pla de Formacié anual i d'impulsar, alhora, la formacio en linia
amb els mecanismes que ens aporta i facilita 'anomenat MOOGC, i aixi com altres formats
d'accions formatives que puguin sorgir (grups o comunitats d'‘aprenentatge, capsules
formatives, respositoris d'experiéncies, etc.) com tot el que suposa la gestié economica de les
accions formatives.»

Organisme: IMAS/GERENCIA (IMT) Unitat administrativa: SECCIO DE FORMACIO (IMT0160005)
Centre directiu: PLANIFICACIO | DOCUMENTACIO (IMTO16)
Codi Lloc de Destinacié | DT [NL |TL |CD CE |FP |Adm |Gr ™ Codi Escala Escala/Esp Requisits Catala OBS
feina
[FOOT | TECNIC/A | PALMA 1 1 G 20 31 | C Al A2 01 3052 AG - GESTIO - cl
80024 | DE GRAU TECNIC-A DE GRAU
] MITIA AG MITJA/--
[FOO2 | AUXILIAR | PALMA 1 1 G 16 | 25 | C Al 2 01 3054 AG — AUXILIAR — B2
201KS | DADMINI AUXILIAR/—
] STRACIO
GENERAL

e AREA DINFANCIA | FAMILIA
El centre directiu d'Infancia i Adolescéncia pretén estructurar el Programa temporal 127
«Adaptacio de la Seccid Juridica Tecnica (Urgencies) a les exigencies de |a nova
normativa en matéria d'Infancia i Adolescencia». Aquest programa actualment té els
seglients llocs de feina: 2 Treballador/a Social, 4 Psicoleg/psicdloga, 1 Técnic Superior
AG i 2 Auxiliar d'administracié general.
La proposta remesa al Departament de Recursos Humans per part del Cap de Servei
d'Infancia i Familia i la Directora Insular de Serveis Socials, Infancia i Familia, justifica la
estructuracio dels llocs del programa temporal 127 de la manera seglent: «La realitat ha
estat que aquest programa ha degut ser prorrogat cada 6 meses, ja que la necessitat no ha
decaigut, encara més, s'ha anat incrementant de tal manera la carrega de feina que s'ha fet
necessari la separacio de ['Unica seccié en tres seccions: juridicotecnica, Urgencies i UVASI,
amb entitat administrativa propia cadascuna. El que va néixer com un programa amb
caracter excepcional i temporal per atendre l'augment de casuistica i garantir el compliment
de la normativa en relacié amb la proteccio de persones menors d'edat, s'ha tornat en una
necessitat de consolidacié d'aquests professionals que, d'alguna manera, han passat a
formar part dels equips estructurals del Servei d'Infancia i Familia. Per tant, una necessitat
puntual i emergent de refor¢ professional, s'ha convertit en una necessitat estructural a cobrir
per part del Servei i en dltima instancia de I'MAS, i per aixo la proposta és l'estructuracié de
tots els llocs de treball d'aquest programa amb dotacio economica.»
Aixi mateix, tots els llocs que se creen, llevat del lloc d’Auxiliar d’Administracié general,
tenen el complement de perillositat tenint en compte que «aquests llocs de feina han de
gaudir del complement de perillositat com la resta dels professionals de la seccio, ja que,
prenen i comuniquen decisions als pares, mares i tutors dels infants i adolescents, relatives a
les mesures juridiques adoptades pel Servei i que afecten la unitat del nucli familiar i, a més,
s'encarreguen de l'execucio de la retirada de les persones menors d'edat del costat dels seus




progenitors, situacions molt critiques | gue en moites ocasions generen, conauctes violentes |
amenacats cap als tecnics/ques que els atenen sense distincio per la seva categoria
professional.»

L'objectiu és estructurar els llocs de feina esmentats anteriorment en dues seccions, de
la manera seglent:

o Seccié d'Urgencies

En aquesta seccio es crea el codi lloc [FO005003U] Tag amb un CD 23 i CE 38 i una
jornada 09, aixi mateix, se li posen els requisits de Llicenciat en dret o Grau en dret i
carnet de conduir B, tot tenint en compte els llocs de feina de TAG que ja hi ha creats a
I'Area d'Infancia i Familia.

També es crea el codi lloc [F002201KT] 2 Auxiliar dAdministracié General, i el codi lloc

FO0670143] Psicoleg/psicdloga al qual se li posa una jornada 09 i el requisit de carnet
de conduir B. Finalment, se crea el codi lloc [F00680198] 2 Treballador/a Social amb una

jornada 09 i el requisit del carnet de conduir B.

o Unitat de valoracié d’'abus sexual infantil i adolescent

En aquesta unitat es crea el codi lloc [FO0670144] 3 Psicoleg/Psicologa amb una jornada
09 i el requisit del carnet de conduir B.

Organisme: IMAS/AREA SERVEIS SOCIALS, INFANCIA | FAMILIA (IMF) * Unitat administrativa:
Centre directiu: INFANCIA | ADOLESCENCIA (IMFOO1) * SECCIO D'URGENCIES (IMFO010002)
Codi Lloc de feina | Destinaci | DT |NL |TL | CD CE |FP |Adm |Gr TH | Codi Escala/Esp Requisits Catala | OBS
¢} Escala
[FOO05003U] | TAG Palma 1 1 G 23 38 C Al Al 09 3051 AG-TECNICA-TECNIC-A | LLICENCIAT | C1 P
SUPERIOR URA
ENDRET O
GRAU EN
DRET.
CARNET DE
CONDUIR B
[FO0670143] | PSICOLEG/ | Palma 1 1 G 23 38 |C Al Al 09 | 3056 AE-TECNICA-TECNIC-A | CARNET DE B2 P
PSICOLOGA SUPERIOR/PSICOLOGIA | CONDUIR B
[FO0680198] | TREBALLAD | Palma 2 2 G 20 36 C Al A2 09 3057 AE-TECNICA - TECNIC-A | CARNET DE B2 P
OR/A MITJA/TREBALL SOCIAL | CONDUIR B
SOCIAL
[FOO2201KT] | AUXILIAR Palma 2 2 G 16 25 | C Al c2 01 3054 AG-AUXILIAR- B2
D'ADMINIST AUXILIAR/--
RACIO
GENERAL
Organisme: IMAS/AREA SERVEIS SOCIALS, INFANCIA | FAMILIA (IMF) * Unitat administrativa:
Centre directiu: INGANCIA | ADOLESCENCIA (IMF0O1) * UNITAT DE VALORACIO D’ABUS SEXUAL INFANTIL | ADOLESCENT
(IMFO010006) *
Codi Lloc de feina | Destinac | DT |NL |TL |CD CE |FP |Adm | Gr TH | Codi Escala/Esp Requisits Catala | OBS
i6 Escala
[FO0670144] | PSICOLEG/ Palma 3 3 G 23 38 C Al Al 09 3056 AE-TECNICA-TECNIC-A | CARNET DE B2 P
PSICOLOGA SUPERIOR/PSICOLOGI | CONDUIR B
A




Per altra banda, també se pretén estructurar el Programa Temporal 126 «Programa
Adaptacid dels canvis legislatius i socials a les seccions territorials». Aquest programa,
actualment, té els seglents llocs de feina: 5 Psicoleg/psicologa, 3 Treballador/a Social, 1
Tecnic/a superior AG, 1 Auxiliar dadministracié general.

La proposta feta per 'Area de Serveis socials, Infancia i Familia, justifica 'estructuracio
del Programa 126 de la manera seglient: «E/ que va néixer com un programa amb
caracter excepcional i temporal per atendre I'augment de casuistica i garantir el compliment
de la normativa en relacié amb la proteccio de persones menors d'edat, s'ha tornat en una
necessitat de consolidacio d'aquests professionals que, d'alguna manera, han passat a
formar part dels equips estructurals del Servei d'Infancia i Familia, constatant-se com a
referents dels casos i membres dels esmentats equips. Per tant, una necessitat puntual i
emergent de refor¢ professional, s'ha convertit en una necessitat estructural a cobrir per part
del Servei i en dltima instancia de 'IMAS i per aixo la proposta és l'estructuracio de tots els
llocs de treball d'aquest programa amb dotacié economica. Hem de tenir en compte que
aquests llocs de feina han de gaudir del complement de perillositat com la resta dels
professionals de la seccid, ja que, prenen i comuniquen decisions als pares, mares i tutors
dels infants i adolescents, relatives a les mesures juridiques adoptades pel Servei i que afecten
la unitat del nucli familiar i, a més, s'encarreguen de l'execucio de la retirada de les persones
menors d'edat del costat dels seus progenitors, situacions molt critiques i que en moltes
ocasions generen, conductes violentes i amenacats cap als técnics/ques que els atenen sense
distincio per la seva categoria professional.»

Aixi mateix, tots els llocs que se creen, llevat del lloc d’Auxiliar dAdministracié general,
tenen el complement de perillositat tenint en compte que «aquests llocs de feina han de
gaudir del complement de perillositat com la resta dels professionals de la seccid, ja que,
prenen i comuniquen decisions als pares, mares i tutors dels infants i adolescents, relatives a
les mesures juridiques adoptades pel Servei i que afecten la unitat del nucli familiar i, a més,
s'encarreguen de l'execucio de la retirada de les persones menors d'edat del costat dels seus
progenitors, situacions molt critiques i que en moltes ocasions generen, conductes violentes i
amenacats cap als tecnics/ques que els atenen sense distincio per la seva categoria
professional.»

L'objectiu és estructurar els llocs de feina seguents:

o Seccié Juridico-técnica
En aquesta seccid es crea el codi lloc [FO005003T] TAG amb una jornada 09 i els
requisits de Llicenciatura en dret o Grau en dret i carnet de conduir B.

o Seccié d'Atencié territorial Llevant

En aquesta seccid es crea el codi lloc [F002201KS] Auxiliar d'administracié general i el

codi lloc [FO0670140] Psicoleg/psicdloga amb el carnet de conduir com a requisit. Aix{
mateix, es crea el codi lloc [F00670142] Psicoleg/psicdloga amb destinacié a Manacor i
amb requisit de carnet de conduir B. Finalment, en aquesta seccid, es crea el codi lloc

[FO0680196] Treballador/a Social, també amb requisit de carnet de conduir B.

o Seccié d'’Atencid territorial Ponent



En aquesta seccid es crea el codi lloc [FO0670141] 3 Psicoleg/psicologa, [FO0680197] 2
Treballador/a Social i [FO0680199] Treballador/a Social amb destinacid a Inca. Tots
aquests llocs es creen amb el carnet de conduir B com a requisit.

Organisme: IMAS/AREA SERVEIS SOCIALS, INFANCIA | FAMILIA (IMF) *

Centre directiu: INFANCIA | ADOLESCENCIA (IMFOO1) *

Unitat administrativa:
SECCIO JURIDICO-TECNICA (IMFO010003)

Codi Llocde |Destinaci | DT |NL |TL |CD |CE |FP |Adm |Gr |TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Catala | OBS
feina [}
[FOO0500 | TAG Palma 1 1 G 23 |38 C Al Al 09 3051 AG-TECNICA- LLICENCIATURA EN DRET O | C1 P
3T] TECNIC-A GRAU EN DRET.
SUPERIOR/-- CARNET DE CONDUIR B
Organisme: IIMAS/AREA SERVEIS SOCIALS, INFANCIA | FAMILIA (IMF) * Unitat administrativa:
Centre directiu: INFANCIA | ADOLESCENCIA (IMFO01) * SECCIO ATENCIO TERRITORIAL LLEVANT (IMFO010004)
Codi Llocde | Destinaci | DT |[NL |TL |[CD |CE |FP |Adm |Gr |TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Catala | OBS
feina 6
[F006701 | PSICOL | Palma 1 1 G 23 |38 C Al Al 09 3056 AE-TECNICA- CARNET DE CONDUIR B B2 P
40] EG/ TECNIC-A
PSICOL SUPERIOR/PSI
OGA COLOGIA
[F006701 | PSICOL | Manacor |1 1 G 23 |38 C Al Al 09 3056 AE-TECNICA- | CARNET DE CONDUIR B B2 P
42] EG/ TECNIC-A
PSICOL SUPERIOR/PS
OGA ICOLOGIA
[FO06801 | TREBAL | Palma 1 1 G 20 |36 | C |A1 A2 |09 3057 AE-TECNICA - | CARNET DE CONDUIR B B2 P
96] LADOR/ TECNIC-A
A MITJA/TREBA
SOCIAL LL SOCIAL
[FO02201 | AUXILIA | Palma 1 1 G 16 | 25 C Al c2 01 3054 AG-AUXILIAR- B2
KS] R AUXILIAR/--
D'ADMI
NISTRA
clo
GENERA
L
Organisme: IMAS/AREA SERVEIS SOCIALS, INFANCIA | FAMILIA (IMF) * Unitat administrativa:
Centre directiu: INFANCIA | ADOLESCENCIA (IMFOO1) * SECCIO ATENCIO TERRITORIAL PONENT (IMFO010005)
Codi Llocde |Destinaci [DT |[NL |TL |CD |CE |FP|Adm Gr |TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Catala | OBS
feina [}
[FOO670 | PSICOLE | Palma 3 3 G 23 |38 C | Al Al 09 3056 AE-TECNICA- | CARNET DE CONDUIR B B2 P
141] G/ TECNIC-A
PSICOL SUPERIOR/PS
OGA ICOLOGIA
[FOO680 | TREBAL | Palma 2 2 G 20 | 36 C | Al A2 09 3057 AE-TECNICA - | CARNET DE CONDUIR B B2 P
197] LADOR/ TECNIC-A
A MITJA/TREBA
SOCIAL LL SOCIAL
[FO0O680 | TREBAL | Inca 1 1 G 20 | 36 C | A1 A2 09 3057 AE-TECNICA - | CARNET DE CONDUIR B B2 P
199] LADOR/ TECNIC-A
A MITJA/TREBA
SOCIAL LL SOCIAL




En tercer lloc, I'Area de Serveis Socials, Infancia i Familia pretén estructurar el Programa
temporal 123 «Programa de suport a les families que tenen cura d'infants amb mesura
de proteccid» dins el centre directiu de Suport Familiar. Aquesta creacid de llocs es
justifica de la manera seguent: «Aquest Programa es va posar en funcionament fa més de
tres anys per atendre i donar resposta a una necessitat emergent de suport a les families amb
persones menors acollides, necessitat que, per la seva complexitat, s'ha tornat
d'imprescindible cobertura. Amb efectes de I'1 de gener de 2022, totes les places del
programa, a excepcio de 2 places de psicoleg/a, es van estructurar en RLT i es van adscriure a
la Seccié d'Acolliments Familiars de I'Area d'Infancia i Familia, sense dotacié econdmica-
pressupostaria. En aquest moment s'ha proposat des de la Direccid Insular la dotacio de
totes aquestes places. Mitjangant aquesta proposta es pretén l'estructuracio de les 2 places de
psicoleg/a que formen part de I'esmentat programa i que no s'estructuraren en 2022. La
sol-licitud és d'estructuracio sense dotacié economica».

o Seccié d'acolliments familiars

Es crea el codi lloc [FO0670137] 2 Psicolegs. Aquests llocs restaven sense estructurar en
aquest programa i ara s'estructuren i, com la resta de llocs que formaven part d'aquest
programa i que ja s'estructuraren al 2022, es creen sense dotacié economica. Tendran
un CE de 38 i es carnet de conduir B com a requisit. Tal i com estableix la proposta de
I'Area, aquests llocs tenen un complement de perillositat, tenint en compte que «aquests
llocs de feina han de gaudir del complement de perillositat com la resta dels professionals de
la seccid, ja que, prenen i comuniquen decisions als pares, mares i tutors dels infants i
adolescents, relatives a les mesures juridiques adoptades pel Servei i que afecten la unitat del
nucli familiar i, a més, s'encarreguen de l'execucio de la retirada de les persones menors
d'edat del costat dels seus progenitors, situacions molt critiques i que en moltes ocasions
generen, conductes violentes i amenacgats cap als técnics/ques que els atenen sense distincio
per la seva categoria professional.»

Organisme: IMAS/AREA SERVEIS SOCIALS, INFANCIA | FAMILIA (IMF) * Unitat administrativa:
Centre directiu: SUPORT FAMILIAR (IMF017) * SECCIO D'ACOLLIMENTS FAMILIARS (IMFO170002)
Codi Lloc de feina | Destinacié | DT | NL | TL cb CE |FP |Adm |Gr TH | Codi Escala Escala/Esp Requisits Catala
[F0066701 | PSICOLEG/ Palma 0 2 G 23 38 C Al Al 09 3056 AE-TECNICA- CARNET DE B2
37] PSICOLOGA TECNIC-A CONDUIR B
SUPERIOR/PSC
OLOGIA

Finalment, 'Area de Serveis Socials, Infancia i Familia proposa estructurar el Programa
temporal 121 Assisténcia técnica, assessorament i suport en matéria de qualitat a les
prestacions socials dels ajuntaments i les mancomunitats de Mallorca i avaluacio i
seguiment dels serveis socials publics i privats que formin part de la xarxa publica dels
serveis socials de Mallorca acreditats i/0 en procés d'acreditacié dins del centre directiu
Serveis socials i Suport territorial. Tal i com disposa la proposta de la Cap de Seccid i de
la Directora Insular de Serveis Socials, Infancia i Familia, la justificacid per a la creacid
d'aquest lloc es justifica de la manera segtient: «PER L’ASSISTENCIA TECNICA,
ASSESSORAMENT | SUPORT EN MATERIA DE QUALITAT A LES PRESTACIONS SOCIALS DELS




AIUNTAMENTS | LES MANCOMUNITATS DE MALLORCA | AVALUACIO | SEGUIMENT DELS
SERVEIS SOCIALS PUBLICS | PRIVATS QUE FORMIN PART DE LA XARXA PUBLICA DELS SERVEIS
SOCIALS DE MALLORCA ACREDITATS I/O EN PROCES D'ACREDITACIO.»

o Servei de Prevencié Comunitaria i Suport Territorial

Es crea el codi lloc [F00260063] Técnic/a Superior AE Qualitat amb els requisits de

titulacié universitaria de qualsevol llicenciatura o grau i Master en Gestio¢ i Certificacio de
la Qualitat, aixi com el requisit de carnet de conduir B.

Organisme: IMAS/AREA SERVEIS SOCIALS, INFANCIA | FAMILIA (IMP) * Unitat administrativa: SERVEI DE PREVENCIO COMUNITARIA |
Centre directiu: SERVEIS SOCIALS | SUPORT TERRITORIAL (IMF002) * SUPORT TERRITORIAL (IMFO020001) *
Codi Lloc de Destinacié | DT | NL | TL (@] CE |FP |Adm Gr TH | Codi Escala Escala/Esp Requisits Catala | OBS
feina
[FO0260063] | TECNIC/A PALMA 1 1 G 23 34 C Al Al 01 3056 AE — TECNICA - | -TITULACIO B2
SUPERIOR TECNIC-A UNIVERSITARIA
AE SUPERIOR/- DE QUALSEVOL
QUALITAT LLICENCIATURA

O GRAU |
MASTER EN
GESTIO |
CERTIFICACIO
DE LA QUALITAT
| CARNET DE
CONDUIR B

AREA D'INCLUSIO SOCIAL

El centre directiu d'Inclusioé Social proposa estructurar un lloc del Programa temporal
124 Equip tecnic multidisciplinar per a reforcar el treball d'intervencié cap a la
desinstitucionalitzaci¢ de les persones usuaries de la xarxa d'inserci¢ social-COVID19. El
lloc a estructurar s'incorpora dins la Seccié d'Insercié social amb el codi lloc
[FO0680196] Treballador/a Social amb un CE 36 i el complement de la penositat. L'Area
justifica aquesta proposta de la manera seglent: «Ja fa uns quants anys les persones en
situacio d'exclusié social i sense llar estan augmentant de manera exponencial. Els distints
serveis de la Xarxa d'insercid Social de titularitat de I''MAS, en la seva gran majoria estan
desbordats i amb llistes d'espera per a accedir-hi. L'Equip de Valoracio i Derivacio de dita
Xarxa compte en l'actualitat amb 3 places a la RLLT i una pla¢a a un contracte programa de
Treballadora social. Dins de I'any qui ve aquesta darrera placa haura de deixar d'existir per
mor de la finalitzacio de dit contracte programa. Les treballadores socials de I'Equip de
Valoracio fan diferents funcions dins de la Xarxa i dins de la Seccié d'Insercié Social, entre
d‘altres, ser les referents dels distints serveis de la Xarxa i portar el seguiment de tots els casos
dels distints serveis, conjuntament amb els equips técnics de cada un d'ells. En aquests
moments estan les 4 treballadores socials amb unes carregues de feina molt grosses que
s'haurien d'imputar de les 4 actuals a les 3 que quedarien en la RLLT cosa que faria que
quedessin fora cobertura alguns dels serveis de la Xarxa; aixo sense comptar quan hi ha
noves actuacions que no es poden al-ludir com confeccio de memories, participacié en
convocatories i esdeveniments amb d‘altres administracions (amb el Ministerio de Derechos
Sociales y agenda 2030 darrerament estam col-laborant amb varies actuacions de
desinstitucionalitzacio, per exemple).»




A més, aquest lloc ha de tenir el complement de penositat tenint en compte que l'equip
de valoracié de la xarxa atén a persones en situacid de sensellarisme acollides a centres
0 bé en situacié de sensesostre, el que provoca una exposicié professional diaria a
diferents factors de riscs derivats d'un col-lectiu molt heterogeni.

Organisme: IMAS/AREA D'INCLUSIO SOCIAL (IMN) * Unitat administrativa: SECCIO D'INSERCIO SOCIAL (IMNOO10004)
Centre directiu: INCLUSIO SOCIAL (IMNOO1)
Codi Lloc de feina | Destinacié | DT NL |TL |CD |CE |FP |Adm | Gr TH | Codi Escala Escala/Esp Requisits Catala OBS
[FOO6 | TREBALLAD | PALMA 1 1 G 20 | 36 | C Al A2 09 3057 AE-TECNICA - CARNET DE B2 P
80196 | OR/A TECNIC-A CONDUIR B
] SOCIAL MITJA/TREBALL

SOCIAL

5. Totes les propostes de modificacid de la Relacié de Llocs de Feina esmentades als apartats
anteriors i justificades als informes propostes de les Arees que formen part d'aquest expedient,
responen a la potestat d'autoorganitzacié de que disposa I'Administracié Publica, a les necessitats
de tots els serveis que les proposen i a les necessitats reals que presta I'MAS.

6. Es troba a l'expedient el certificat de la sessid extraordinaria 8/2023 de la Mesa Sectorial de
Negociacié de I''MAS dut a terme el dia 27 d'octubre de 2023, el qual certifica que es varen negociar
i aprovar per unanimitat les propostes de modificacid de la RLF de IIMAS de l'expedient
administratiu 4/2023.

7. Consta a l'expedient linforme economic i l'informe técnic-juridic sobre I'expedient administratiu
4/2023 de modificacid de la relacio de llocs de feina de l'Institut Mallorqui d’Afers Socials. Aixi mateix,
consten les funcions i els informes de valoracié de l'establiment dels complements especifics i de
desti dels llocs de feina.

8. Ll'informe preceptiu de la Intervencié General del Consell de Mallorca i I'informe preceptiu de la
Secretaria General del Consell de Mallorca es troben a I'expedient administratiu.

9. A l'expedient consta la diligencia de la Secretaria del Consell Rector de IlMAS daprovacié pel
Consell Rector de I'lMAS de la proposta d'acord del director gerent de I'IMAS de lI'expedient 4/2023.

Fonaments de dret

1. Les relacions de llocs de feina constitueixen un instrument fonamental per a 'Administracio, aixi
és que tenen com a finalitat reflectir l'estructura administrativa adequada a les necessitats dels
serveis, requisit imprescindible per a garantir el funcionament eficag per atendre les demandes dels
ciutadans.

La RLF de I'MAS és linstrument tecnic mitjangant el qual es realitza I'ordenacié del personal, d'acord
amb les necessitats dels serveis, i en el qual s'estableixen els requisits per al desenvolupament de
cada lloc de treball.

Atés l'article 126.4 del Real decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
les disposicions vigents en materia de régim local, les relacions dels llocs de treball, que tindran en




tot cas el contingut previst a la legislacio basica sobre funcid publica, se confeccionara d'acord amb
les normes previstes a l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.

Vist larticle 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 dabril, reguladora de les bases del regim local, les
corporacions locals formaran la relacié de tots els llocs de treball existents a la seva organitzacio, en
els termes prevists a la legislacié basica sobre funcié publica.

D'acord amb larticle 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, les administracions publiques estructuraran la
seva organitzacid mitjancant les relacions de llocs de feina o altres instruments similars que
comprendran, al menys, la denominacio dels llocs, els grups de classificacié professional, els cossos
escales, en el seu cas, als quals estiguin inscrits, els sistemes de provisié i les retribucions
complementaries. Aquests instruments seran publics.

L'article 192 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les llles Balears
disposa que cada entitat local és competent per determinar la seva propia plantilla de personal amb
les escales, subescales i classes de personal funcionari que correspongui a les seves necessitats i
per classificar aquest personal en rad de la branca o lespecialitat concreta, dacord amb les
previsions d’aquesta Llei i amb l'establert a la legislacid reguladora de la funcié publica.

L'article 29 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les
llles Balears defineix les relacions de llocs de feina com a linstrument tecnic mitjangant el qual
I'administracié ordena els seus recursos humans per a la prestacio eficag¢ del servei public i estableix
els requisits per a l'ocupacié de cada lloc de feina.

L'article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autbnoma de les
llles Balears, estableix que les Relacions de Llocs de Feina han dincloure com a minim, la unitat
organica d'adscripcid; denominacid, caracteristiques essencials i sistema de provisio; requisits
objectius exigits per a la seva ocupacio; nivell exigit de coneixement de la llengua catalana, en els
termes establerts reglamentariament; grup o grups, cos o escala i especialitat d'adscripcio, aixi com
el nivell de classificacido i les retribucions complementaries, si es tracta de llocs funcionarials;
categoria professional, nivell retributiu i complement especific, si es tracta de llocs laborals.

La Instruccid 3/2009 RH del president de I'IMAS d'Establiment dels criteris per a 'elaboracié de les
relacions de llocs de feina de I''MAS aprovada en data 21 de setembre de 2009, 'objecte de la qual
és l'establiment d’'uns criteris per regular i conferir homogeneitat al procediment d'elaboracid de les
propostes de modificacié de la relacid de llocs de feina de I'IMAS i per adequar-la a les prescripcions
de la normativa vigent en mateéria de funcié publica, estableix, a l'article 23, que el Departament de
Recursos Humans de Geréncia, en base a les propostes de les distintes arees, elabora les relacions
de llocs de feina permanents del personal funcionari, del personal laboral i del personal directiu de
I'administracio de I'IMAS i les manté actualitzades.

2. En data 14 d'octubre de 2021, el Ple del Consell de Mallorca va acordar aprovar el text refés de la
relacié de flocs de feina de 'IMAS i va ordenar-ne la seva publicacio, el qual ha estat publicat al BOIB
num. 156 de 11 de novembre de 2021. La relacié de llocs de feina de I'IMAS ha estat modificada
d'acord amb l'exposat a I'antecedent primer d’aquesta proposta.



3. El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions
Legals Vigents en materia de Regim Local, disposa en el l'article 126.2, recull els sup0sits en els quals
es pot ampliar la plantilla i que son els seglents:

«a) Quan lincrement de la despesa resti compensada mitjancant la reduccié d'altres unitats
o capitols de despeses corrents no ampliables.

b) Sempre que l'increment de les dotacions sigui consequUéencia de I'establiment o ampliacio
de serveis de caracter obligatori que resultin imposats per disposicions legals. L'anterior s'ha
d'entendre sense perjudici de les limitacions especifiques contingudes a les lleis especials o
conjunturals.»

La configuracid dels llocs de feina de nova creacid es realitza atenent a les caracteristiques i
retribucions d'altres llocs amb condicions similars

4. Les entitats locals confeccionaran la seva relacié de llocs de treball en exercici de la seva potestat
autoorganitzativa d'acord amb els art. 74 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP), art. 90.2 de la Llei
7/1985, de 2 dabril, reguladora de les bases de regim local i art. 126.4 del Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de les disposicions legals vigents en materia
de régim local.

La potestat autoorganitzativa de I'administracié publica és la que atribueix a aquestes la facultat
d'organitzar els serveis en la forma que estimin convenient per aconseguir una major eficacia i
satisfaccié dels interessos generals.

La potestat autoorganitzativa de I'IlMAS, és la que fonamenta aquesta modificacié aixi com les
necessitats reals que presten els serveis de 'IMAS.

5. La Memoria justificativa general de modificacié de la Relacié de Llocs de Feina (Expedient
administratiu num. 4/2023), també recull l'establiment del complements de desti i complement
especific dels llocs de feina que se creen.

Respecte de I'establiment del complement especific de diferents llocs de feina, per dur a terme la
modificacié s'ha d'atendre al Reial decret 861/1986, de 26 d'abril, pel qual es regula el regim de
retribucions dels funcionaris d'administracié local, i el qual estableix que el complement especific
esta destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns llocs de treball en atencié a la seva
dificultat tecnica, dedicacid, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o penositat.

Aixi mateix, l'article 4 en el seus apartats 2 i 3 de 'esmentat Reial decret 861/1986, determina que:

«2. L'establiment o modificaci¢ del complement especific exigira, amb caracter previ, que per
la Corporacid s'efectui una valoracid del lloc de treball ateses les circumstancies
expressades en el numero 1 d'aquest article.

3. Efectuada la valoracio, el Ple de la Corporacio, en aprovar la relacié de llocs de treball,
determinara aquells als quals correspon un complement especifico, assenyalant la seva
respectiva quantia».

Per la qual cosa, l'establiment del complement especific exigira que amb caracter previ es realitzi
una valoracié dels llocs de feina afectats atenent a les circumstancies establertes a l'article 4.



Cal assenyalar que a l'expedient consten els informes de valoracié del complement especific i de
desti corresponents.

Daltra banda, larticle 19 apartat set de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts
Generals de I'Estat per a I'any 2023, estableix que es poden dur a terme les adequacions retributives
que, amb caracter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball,
per la variacid del nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucid dels
objectius fixats al mateix, per tant, l'increment del complement especific te empar legal en aguest
article.

Aixi i tot, cal destacar que aquestes limitacions no sén imputables a I'acord que aprova la relacié de
llocs de feina. En aquest sentit, d'acord amb diversos pronunciaments del Tribunal Suprem (de 14
de juliol de 2008, 20 de maig de 2011, 30 de juny de 2011 i 13 de febrer de 2012), considera que:
«L'instrument normatiu que ha de respectar el limit fixat per a I'increment global de les retribucions
del personal no sdn les relacions de llocs de treball, qualsevol que sigui la seva vigencia temporal,
Sind els pressuposts municipals».

6. De conformitat amb la proposta d'acord de modificacid de les relacions de llocs de feina de
I'Institut Mallorquf d’Afers Socials de les diferents arees, que el director gerent eleva al Consell Rector
i, en consequéncia, amb la proposta que eleva a la Presidencia de I''MAS al Consell Executiu del
Consell de Mallorca, les modificacions entraran en vigor i tindra efectes juridics i economics a partir
del dia 1 de gener de 2024.

Pel que fa a les modificacions de llocs que de feina que afecten a la plantilla i als efectes economics
dels llocs de nova creacié amb dotacié econdmica-pressupostaria, tindran els mateixos efectes
sempre que es modifiqui la plantilla del personal de I'IMAS.

7. Respecte a la negociacio, l'article 37.1 de I'EBEP estableix que seran objecte de negociacio les
materies entre daltres, la determinacié i aplicacié de les retribucions complementaries dels
funcionaris, les normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes
de classificacié de llocs de treball, i plans i instruments de planificacid de recursos humans i les que
afectin les condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris, la regulacid exigeixi norma amb
rang de llei.

En el certificat de la secretaria en funcions de la Mesa Sectorial de Negociacid de I''MAS, consta que
a la sessi6 extraordinaria 8-2023 de la Mesa Sectorial de Negociacid de I'IMAS, dut a terme el 27
d'octubre de 2023 es va negociar la proposta de modificacié de la Relacié de Llocs de Feina de
I'lMAS de I'Exp. 8/2023, el resultat de la qual va ser la seguent:

«Modificacid RLT (Gerencia, Direccid Insular d'Infancia i Familia, Direccié Insular d'Inclusié
Social i Suport Territorial) estructuracié dels programes de venciment 2024.», amb el resultat
de les votacions seglent:

Votacidé: aprovat per unanimitat»

Tot d'acord amb el que s'estableix a I'article 34 del TREBEP, i a l'article 31 de la Llei 3/2007, de 27 de
marg¢, de funcidé publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, i a la Instruccié 3/2009 RH del
president de I'IMAS d’Establiment dels criteris per a I'elaboracié de les relacions de llocs de feina de
I'IMAS.



8. Es preceptiu linforme de la Secretaria General del Consell de Mallorca, d'acord amb el que preveu
I'art. 3.3.d) punt 6& del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg i I'informe de la Intervencid General del
Consell de Mallorca, d'acord amb el que preveu lart. 213 i seglents del Text Refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

9. Atés que d'acord amb larticle 12.4.8) dels Estatuts de I'IlMAS (BOIB num. 67, de 18 de maig de
2019), sén funcions del director/directora gerent, redactar i proposar al Consell Rector la plantilla del
personal, la relacié de llocs de treball i les retribucions.

D'acord amb larticle 7.2.12) dels Estatuts de I'lMAS, correspon a la presidencia elaborar la RLF del
personal i proposar-ne l'aprovacié al Ple del Consell de Mallorca.

No obstant aixd, cal tenir en compte que arran de I'entrada en vigor el dia 7 d'agost de 2022 de la
Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, és d'aplicacio l'article 28.1.e) d'aquesta Llei, el qual
estableix que correspon al consell executiu I'aprovacié de la relacié de llocs de treball.

Per tot aix0, s'eleva al Consell executiu del Consell de Mallorca la seglent

Proposta d'acord

1. Aprovar la modificacié de la Relacié de Llocs de Feina de I''MAS en el sentit que consta a 'Annex
que s'adjunta, i que és objecte de l'expedient administratiu de Modificacid de RLT 4/2023 amb
efectes juridics i economics a partir del dia 1 de gener de 2024.

Pel que fa a les modificacions de llocs que de feina que afecten a la plantilla i als efectes economics

dels llocs de nova creacié amb dotacié econdmica-pressupostaria, tindran els mateixos efectes
sempre que es modifiqui la plantilla del personal de I'IMAS.

2. Ordenar la publicacié d'aquesta modificacié al Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB) i a la Seu
electronica del Consell de Mallorca.

3. Remetre copia d'aguesta modificacié a 'Administracié de I'Estat i a la Comunitat autdbnoma de les
llles Balears.

4. Iniciar els tramits per incorporar les modificacions hagudes en aquest expedient a la plantilla del
personal de I'lMAS.

Palma, en la data de la signatura electronica del document.



MODIFICACIO PARCIAL R.LL.F.

ORGANISME: IMT IMAS/GERENCIA
CENTRE DIRECTIU: IMTO15 ATENCIO A LA CIUTADANIA
UNITAT: IMTO0150001 SECCIO D'ATENCIO A LA CIUTADANIA
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
ICODI ILLOC DE FEINA |DESTINACIO [NL|TL| CD | CE | FP |ADM| GR | TH | ESCALES |[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CA| OBS
ILLOC T
IFO068019F |TREBALLADOR/A [MANACOR 2 (G| 20 | 35 C | A1 | A2 | 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL [CARNET DE CONDUIR | B2 P
SOCIAL SOCIAL IB
F0068019G |[TREBALLADOR/A [PALMA 2G| 20 | 35 C | A1 | A2 | 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL [CARNET DE CONDUIR | B2 P
SOCIAL SOCIAL IB
[FO068019H |[TREBALLADOR/A |[INCA 11G| 20 | 35 C | A1 | A2 | 09 3057 IAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL [CARNET DE CONDUIR | B2 P
SOCIAL SOCIAL B
IFO0700AD2 [EDUCADOR/A IPALMA 11G| 20 | 35 C | A1 | A2 | 09 3057 IAE - TECNICA - TECNIC-A ICARNET DE CONDUIR | B2 P
SOCIAL IMITJA/EDUCADOR SOCIAL B
CENTRE DIRECTIU: IMTO16 PLANIFICACIO 1 DOCUMENTACIO )
UNITAT: IMTO0160001 SERVEI DE PLANIFICACIO I DOCUMENTACIO
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
'CODI LLOC DE FEINA [DESTINACIO |[NL|TL| CD | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CA| OBS
LLOC T
IF00260066 |TECNIC/A IPALMA 1|1G| 23 | 34 C | A1 | A1 | O1 3056 IAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- ILLICENCIATURA EN c2
SUPERIOR AE FILOLOGIA CATALANA
IO GRAU EN FILOLOFIA
ICATALANA
UNITAT: IMT0160002 SECCIO DE GESTIO DOCUMENTAL I ARXIU
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
'CODI [LLOC DE FEINA [DESTINACIO [NL|TL| CD [ CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA| OBS
ILLOC T
FO051001G [TECNIC/A IPALMA 2 (G| 18 | 28 C | A1 |C1]|oO1 3079 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
IAUXILIAR JAUXILIAR/TECNIC/A AUXILIAR D'ARXIU
ID'ARXIU
F00630002 [TECNIC/AMITJA [PALMA 11G| 20| 31 C | A1 | A2 | 01 3057 IAE - TECNICA - TECNIC-A IDIPLOMAT/A EN B2
IARXIU IMITJA/AJUDANT-A D'ARXIU BIBLIOTECONOMIA 1
IDOCUMENTACIO O
IGRADUAT-DA EN




[INFORMACIOT
IDOCUMENTACIO 1
ICARNET DE CONDUIR
B
UNITAT: IMTO0160003 SECCIO DE TRANSFERENCIA I ANALISI DE LA INFORMACIO
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
[CoDI [LLOC DE FEINA [DESTINACIO [NL|TL] CD [ CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA| OBS
LLOC T
F00260067 |TECNIC/A PALMA 1[Gg|23 3] clar]ai]on 3056  |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN B2
SUPERIOR AE IGEOGRAFIA O GRAU
[EN GEOGRAFIA
UNITAT: IMT0160005 SECCIO DE FORMACIO
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
[cop1 [LLOC DE FEINA [DESTINAC| NL [ TL [ CD [ CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CA| OBS
LLOC 10 T
F00180025 [TECNIC/A DE PALMA 1| Gl20[31] Cc|aAar]|az]ol 3052 [AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- Cl1
IGRAU MITJA AG
F002201KY [AUXILIAR PALMA 1| Gl1e|25] C|ar]|c2]ol 3054  |AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[D'ADMINISTRACIO
IGENERAL
MODIFICACIO PARCIAL R.LL.F.
ORGANISME: IMF IMAS/ SERVEIS SOCIALS, INFANCIA I FAMILIA*
CENTRE DIRECTIU:  IMF001 INFANCIA T ADOLESCENCIA*
UNITAT: IMF0010002 SECCIO D'URGENCIES
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
[CODI LLOC[LLOC DE FEINA [DESTINACIO|NL [TL] CD | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CA| OBS
T
F0005003V  [TAG PALMA 1 |G]23 |38 cCclar|at]o 3051 [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIAT EN DRET | CI P
O GRAU EN DRET I
ICARNET DE CONDUIR
B
F002201KX [AUXILIAR PALMA 2 |Gl |25 clar|c2]ol 3054  |AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[D'ADMINISTRACI




® GENERAL
F00670144  [PSICOLEG/ PALMA 1 23 [ 38| cCc [ar]|ar]oo 3056 |AE - TECNICA - TECNIC-A ICARNET DE CONDUIR | B2 P
PSICOLOGA SUPERIOR/PSICOLOGIA B
F0068019D [TREBALLADOR/A [PALMA 2 20 36| C [ar|[az2] o9 3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL [CARNET DE CONDUIR | B2 3
sociAL SOCIAL B
UNITAT: IMF0010003 SECCIO JURIDICO-TECNICA
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
[CODI LLOC[LLOC DE FEINA [DESTINACIO|NL [TL[ CD | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CA| OBS
T
F0005003U [TAG PALMA 1 |G[23 38| Cc [ar|ar]|o9 3051  |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN Cl P
DRET O GRAU EN
DRET I CARNET DE
ICONDUIR B
UNITAT: IMF0010004 SECCIO D'ATENCIO TERRITORIAL LLEVANT
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
[CODI LLOC[LLOC DE FEINA [DESTINACIO|NL [TL] CD | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES |[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CA[ OBS
T
F002201KW [AUXILIAR PALMA 1 [Ggl1e]|25] clar|c2]ol 3054 |AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[D'ADMINISTRACI
O GENERAL
F00670141  [PSICOLEG/ PALMA 1 23 [ 38| Cc[ar|[ar]o 3056  |AE - TECNICA - TECNIC-A ICARNET DE CONDUIR | B2 P
PSICOLOGA SUPERIOR/PSICOLOGIA B
F00670143  [PSICOLEG/ MANACOR 1 23 [ 38| C [Aa1[Aa1]| o9 3056  |AE - TECNICA - TECNIC-A ICARNET DE CONDUIR | B2 P
PSICOLOGA SUPERIOR/PSICOLOGIA B
F0068019B  [TREBALLADOR/A [PALMA 1 20 [36 | ¢ [Aar]|A2] 09 3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL [CARNET DE CONDUIR | B2 P
sociAL sociAL B
UNITAT: IMF0010005 SECCIO D'ATENCIO TERRITORIAL PONENT
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
[CODI LLOC[LLOC DE FEINA [DESTINACIO|NL [TL] CD | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES |[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CA| OBS
T
F00670142  [PSICOLEG/ PALMA 3 (G233 (38| car|ar]oo 3056  |AE - TECNICA - TECNIC-A ICARNET DE CONDUIR | B2 P
PSICOLOGA SUPERIOR/PSICOLOGIA B
[F0068019C _[TREBALLADOR/A [PALMA 2 [G|20[36 | Cc [A1|A2] 09 3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL [CARNET DE CONDUIR | B2 P




[sociaL [sociaL B
[FOO68019E  [TREBALLADOR/A [INCA T |Gl20]36 | C |[a1|A2] 09 3057 E - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL |CARNET DE CONDUIR | B2 P
sociaL sociaL B
UNITAT: IMF0010006 UNITAT DE VALORACIO D'ABUS SEXUAL INFANTIL I ADOLESCENT*
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
[CODI LLOC|LLOC DE FEINA |[DESTINACIO[NL [TL[ CD | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CA[ OBS
T
F00670145  [PSICOLEG/ PALMA 3 |Ggl23]38] clar]ar]oo 3056 |AE - TECNICA - TECNIC-A CARNET DE CONDUIR | B2 | P
PSICOLOGA SUPERIOR/PSICOLOGIA B
CENTRE DIRECTIU: IMF017 SUPORT FAMILIAR
UNITAT: IMF0170002 SECCIO D'ACOLLIMENTS FAMILIARS
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
[CODI LLOCJLLOC DE FEINA |DESTINACIO|NL [TL[ CD | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CA[ OBS
T
F00670140 PSICQLEG/ PALMA 2 |G| 23 38 C Al Al 09 3056 IAE - TECNICA - TECNIC-A ICARNET DE CONDUIR B2 P
[PSICOLOGA SUPERIOR/PSICOLOGIA B
CENTRE DIRECTIU: IMF002 SERVEIS SOCIALS 1 SUlPORT TERRI:I‘ORIAL*
UNITAT: IMF0020001 SERVEI DE PREVENCIO COMUNITARIA I SUPORT TERRITORIAL*
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
[CODI LLOCJLLOC DE FEINA |DESTINACIO |NL[TL| CD | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CA[ OBS
T
F00260065 [TECNIC/A PALMA 1 |G| 23 34 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- TITULACIO . B2
SUPERIOR AE [UNTVERSITARIA DE
IQUALITAT QUALSEVOL

LLICENCIATURA O
IGRAU I MASTER EN
IGESTIO 1
ICERTIFICACIO DE LA
IQUALITAT I CARNET

IDE CONDUIR B

MODIFICACIO PARCIAL R.LL.F.

ORGANISME:
CENTRE DIRECTIU:

IMN
IMNOO1

IMAS/AREA D'INCLUSIO SOCIAL*

INCLUSIO SOCIAL




UNITAT: IMN0010004 SECCIO D'INSERCIO SOCIAL

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
[CODI LLOC DE FEINA DESTINAC | NL | TL | CD | CE | FP [ADM| GR | TH | ESCALES |ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA| OBS
LLOC 10 T
F0068019 [TREBALLADOR/A  [PALMA 1 G |20[36] cCc|A1]A2] 09 3057  |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL [CARNET DE CONDUIR | B2 P
A SOCIAL SOCIAL B

* NOTA: Respecte de la codificacié i denominacié de I'organisme, centre directiu i unitat administrativa esta subjecte a la aprovacié de I'expedient de creacié de nou
organigrama (Exp. 1/2023)




EXPEDIENT 992709N: PROPOSTA D’ACORD DE LA PRESIDI‘ENC'IA DE L'IMAS D’APROVACIO PEL CONSELL EXECUTIU DE LA MODIFICACIO AUTOMATICA DE LA
RELACIO DE LLOCS DE FEINA (EXPEDIENT ADMINISTRATIU NUM. 5/2023) DE L'INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS.

Es dona compte de la proposta seglient del conseller executiu de Benestar Social i president de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials:

Proposta d'acord de la Presidéencia de I'lMAS d'aprovacié pel Consell Executiu de la modificacié automatica de la Relacio
de Llocs de Feina (Expedient administratiu num. 5/2023) de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials

Antecedents

1. En data 24 d'octubre de 2023, la Presidencia de I'lMAS va resoldre iniciar el procediment de modificacid del vigent organigrama directiu de I'IMAS (exp.
adm. 1/2023), el qual es tramita parallelament a aquest expedient. A I'expedient consta la proposta al Consell Rector de I''MAS d'aprovacié del nou
organigrama amb l'estructura organica basica de I''MAS .

Mitjangant la proposta esmentada s'ordena també l'inici de modificacié de la RLF de I'IMAS, per tal d'adequar-la al nou organigrama de I''MAS.

2. El director gerent, en data 28 de novembre de 2023, va sol'licitar a la Presidencia de I'lMAS linici de I'expedient ndm. 5/2023 de modificacié automatica
RLF, mitjangant memoria justificativa.

3. Per Resolucio de la Presidencia de IIMAS, es va iniciar el procediment de modificacié automatica de la Relacié de Llocs de Feina (exp. administratiu
5/2023).

4. En data 28 de novembre de 2023, es va emetre Informe técnic sobre la modificacié automatica de la Relacid de Llocs de Feina de I'MAS (exp. adm.
5/2023).

5. En data 28 de novembre de 2023, s’ha emeés Informe economic/pressupostari de modificacidé automatica de la Relacid de Llocs de Feina de I'IMAS (exp.
adm. 5/2023).

6. Consta a I'expedient, I'Ilnforme juridic sobre la proposta de modificacié automatica de la Relacié de Llocs de Feina de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials
(Expedient nUm. 5/2023).

7. l'informe preceptiu de la Intervencié General del Consell de Mallorca i linforme preceptiu de la Secretaria General del Consell de Mallorca es troben a
'expedient administratiu.



8. A I'expedient consta la diligencia de la Secretaria del Consell Rector de I'IMAS d'aprovacié pel Consell Rector de I'lMAS de la proposta d'acord de la
directora gerent de I'lMAS de I'expedient 3/2023.

9. Simultaniament a agquesta modificacié automatica de la RLF de l'expedient 5/2023, amb relacid a la relacid de llocs de feina s'esta tramitant els
expedients administratius num. 3/2023 i 4/2023.

10. Tots els antecedents consten documentats dins I'expedient digital nim. 992709N de la seu electronica de IlMAS, SECIM-Sistema Electronic de Gestid
d’Expedients. especifics dels llocs de feina.

Fonaments juridics

1. Les relacions de llocs de feina constitueixen un instrument fonamental per a I'Administracid, aixi és que tenen com a finalitat reflectir I'estructura
administrativa adequada a les necessitats dels servei, requisit imprescindible per a garantir el funcionament eficag per atendre les demandes dels
ciutadans.

La RLF de I'IMAS és linstrument técnic mitjancant el qual es realitza I'ordenacid del personal, d'acord amb les necessitats dels serveis, i en el qual
s'estableixen els requisits per al desenvolupament de cada lloc de treball.

Ates larticle 126.4 del Real decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions vigents en materia de regim local, les
relacions dels llocs de treball, que tendran en tot cas el contingut previst a la legislacié basica sobre funcié publica, se confeccionara d'acord amb les
normes previstes a l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

Vist l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, les corporacions locals formaran la relacié de tots els llocs de treball
existents a la seva organitzacio, en els termes prevists a la legislacié basica sobre funcid publica.

D’acord amb l'article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, les
administracions publiques estructuraran la seva organitzacié mitjangant les relacions de llocs de feina o altres instruments similars que comprendran, al
menys, la denominacié dels llocs, els grups de classificacid professional, els cossos i escales, en el seu cas, als quals estiguin inscrits, els sistemes de provisid
i les retribucions complementaries. Aquests instruments seran publics.



L'article 192 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les llles Balears, disposa que cada entitat local és competent per
determinar la seva propia plantilla de personal amb les escales, subescales i classes de personal funcionari que correspongui a les seves necessitats i per
classificar aquest personal en rad de la branca o I'especialitat concreta, d'acord amb les previsions d'aquesta Llei i amb I'establert a la legislacié reguladora
de la funcid publica.

L'article 29 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, defineix les relacions de llocs de feina com a
Iinstrument tecnic mitjangant el qual 'administracié ordena els seus recursos humans per a la prestacio eficag del servei public i estableix els requisits per
a l'ocupacio de cada lloc de feina.

L'article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, estableix que les Relacions de Llocs de Feina
han d'incloure com a minim, la unitat organica d'adscripcié; denominacio, caracteristiques essencials i sistema de provisio; requisits objectius exigits per a la
seva ocupacio; nivell exigit de coneixement de la llengua catalana, en els termes establerts reglamentariament; grup o grups, cos o escala i especialitat
d'adscripcio, aixi com el nivell de classificacid i les retribucions complementaries, si es tracta de llocs funcionarials; categoria professional, nivell retributiu i
complement especific, si es tracta de llocs laborals.

2. En data 24 d'octubre de 2023, la Presidéencia de I'IMAS va resoldre iniciar el procediment de modificacid del vigent organigrama directiu de I'IMAS (exp.
adm. 1/2023), el qual es tramita paral-lelament d'aquest expedient. A I'expedient consta la proposta al Consell Rector de I'lMAS d'aprovacié del nou
organigrama amb l'estructura organica basica de I'lMAS .

Mitjancant la proposta esmentada s'ordena també linici de modificacié de la RLF de I'IMAS, per tal dadequar-la al nou organigrama de I'IMAS. Aquesta
modificacié de naturalesa automatica no afecta als llocs de feina i es fonamenta en la potestat autoorganitzativa de I'lMAS.

L'article 16.3 dels Estatuts de I''MAS (BOIB ndm. 67, de 18 de maig de 2019), estableix que el personal depén organicament de la Presidencia i
funcionalment del personal directiu responsable Ultim de la unitat administrativa a que esta adscrit el lloc de treball que ocupa.
3. Respecte a la negociacio, I'article 37 de 'EBEP estableix que queden excloses de l'obligatorietat de la negociacid, les materies entre d'altres, les decisions

de les administracions publiques que afectin les seves potestats d'organitzacio.

Aixi mateix, l'article 31 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcidé Publica de la Comunitat Autobnoma de les llles Balears, disposa que quan les
modificacions siguin consequencia d'una reestructuracié organica, de l'aplicacié d'una llei o d'una altra norma amb rang de llei, de I'execucié d'una



resolucio judicial ferma O de la supressio de llocs de treball declarats a extingir, la modificacio es realitzara automaticament | requerira unicament
I'aprovacié del Consell de Govern i la publicacio.

En aquest sentit, dins de l'organitzacié de I'lMAS, l'article 26 de la Instruccié 3/2009 RH del president de I''MAS que regula I'Establiment dels criteris per a
I'elaboracid de les relacions de llocs de feina de I'IMAS, aprovada en data 21 de setembre de 2009 (en endavant la Instruccié 3/2009 RH), disposa que quan
les modificacions siguin consequencia d'una reestructuracié organica, de I'execucié d'una resolucid judicial ferma o de la supressid de llocs de feina
declarats per extingir, la modificacié es dura a terme automaticament i requerira Unicament l'aprovacioé del Ple i la publicacié. La modificacié automatica
s'entén sense perjudici de I'obligacié de 'Administracié de donar compte a la Mesa Sectorial de Negociacid de I'IMAS.

Aixi, es donara compte en la propera Mesa de Negociacidé de I'lMAS.

4. Ates que d’'acord amb l'article 12.4.8) dels Estatuts de I'lMAS (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), séon funcions del director/directora gerent, redactar i
proposar al Consell Rector la plantilla del personal, la relacié de llocs de treball i les retribucions.

D’acord amb l'article 7.2.12) dels Estatuts de I'IMAS, correspon a la presidencia elaborar la RLF del personal i proposar-ne l'aprovacié al Ple del Consell de
Mallorca.

No obstant aix0, cal tenir en compte que arran de I'entrada en vigor el dia 7 d'agost de 2022 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, és
d'aplicacio I'article 28.1.e) d'aquesta Llei, el qual estableix que correspon al consell executiu I'aprovaci¢ de la relacié de llocs de treball.

Per tot aix0, s'eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la segUent:

Proposta d'acord

1. Aprovar pel Consell Executiu del Consell de Mallorca a proposta de la Presidencia de I'IMAS, aquesta modificacié, d'acord amb la competéencia de l'article
7.2.12) dels Estatuts de I''MAS i de l'article 28.1.¢) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars. Aquesta modificacié tindra efectes a partir d'1 de
gener de 2024.

2. Modificar la Relacid¢ de Llocs de Feina de IIMAS que es concreta a 'annex que s'adjunta, per tal de adequar-la al nou organigrama directiu de I'IMAS, el
qual es tramita simultaniament a aquest expedient.

3. Donar compte a la proxima Mesa de Negociacid Sectorial d'aquesta modificacié automatica de la RLF de I'IMAS.



4. Ordenar la publicacié d'aguesta modificacié al Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB) i a la Seu electronica del Consell de Mallorca.
5. Remetre copia d'aquesta modificacié a I'Administracié de I'Estat i a la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Palma, en la data de la signatura electronica del document.



ANNEX: MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE FEINA DE FUNCIONARIS DE L’INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS (EXPEDIENT NUM. 5/2023)

Alla on diu:

ORGANISME: IMT IMAS/GERENCIA
CENTRE DIRECTIU: IMTO10 RECURSOS HUMANS
UNITAT: IMT0100008 SERVEI DE GESTIO DE PERSONAL
CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL | TL | CD | CE FP_|ADM]| GR | TH ESCALES __[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT[ OBS
[F00530005 [CAP DE SECCIO 11 DE PALMA 1 S 25 37 C A3 [a1,A2] o1 3051, 3052, |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - |LLICENCIATURA EN DRET O C1
GESTIO DE PERSONAL 3056,3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A |GRAU EN DRET O GRAU EN
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- RELACIONS LABORALS O
IDIPLOMATURA EN
RELACIONS LABORALS
[F00320006 [CAP DE NEGOCIAT Il DE  [PALMA 1 G 17 27 C Al C2 01 3054 JAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- [CARNET DE CONDUIR B B2 F, RD
IGESTIO DE PERSONAL
F00520005  |[CAP DE SERVEI DE GESTIO[PALMA 1 S 26 51 L A3 [a1,A2] o7 3000 [TOTS ELS COSSOS I/0 ESCALES DELS GRUPS ALS LLICENCIATURA EN DRET O Cl VEF
IDE PERSONAL (QUALS ESTA ADSCRIT/-- (GRAU EN DRET O
LLICENCIATURA EN CIENCIES|
IDEL TREBALL O GRAU EN
RELACIONS LABORALS O
IDIPLOMATURA EN
RELACIONS LABORALS O 2
[ANYS D'EXPERIENCIA EN EL
MATEIX GRUP EN MATERIA
DE RECURSOS HUMANS A
LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES
UNITAT: IMT0100002 SECCIO DE GESTIO
CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL | TL [ €D | CE FP_[ADM] GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT|[ OBS
[F00530003 [CAP DE SECCIO 1 PALMA 1 S 25 39 C A3 [A1,A2] 09 3051, 3052, |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - |LLICENCIATURA EN DRET O C1
3056,3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A|GRAU EN DRET O
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- LLICENCIATURA EN CIENCIES
DEL TREBALL O GRAU EN
RELACIONS LABORALS O
[DIPLOMATURA EN
RELACIONS LABORALS
[F00290002  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 01 3052 JAG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- Cl
[F00320004 _ [CAP DE NEGOCIAT 111 PALMA 1 G 17 27 C Al C2 01 3054 JAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 F
F00320005 _ [CAP DE NEGOCIAT I PALMA 1 G 17 27 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 F
F00220007  [AUXILIAR PALMA 9 G 16 27 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 F
D'ADMINISTRACIO
IGENERAL

Ha de dir:




ORGANISME: IMT IMAS/GERENCIA
CENTRE DIRECTIU: IMTO10 RECURSOS HUMANS
UNITAT: IMTO0100008 SERVEI DE GESTIO DE PERSONAL
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO [ NL TL CD | CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00520005  [CAP DE SERVEI DE GESTIO[PALMA 1 S 26 51 L A3 [A1,A2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS 1/0 ESCALES DELS GRUPS ALS LLICENCIATURA EN DRET O C1 VEF
IDE PERSONAL [QUALS ESTA ADSCRIT/-- GRAU EN DRET O
LLICENCIATURA EN
CIENCIES DEL TREBALL O
IGRAU EN RELACIONS
LABORALS O DIPLOMATURA
[EN RELACIONS LABORALS O
> ANYS D'EXPERIENCIA EN ELJ
MATEIX GRUP EN MATERIA
[DE RECURSOS HUMANS A
LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES
[F00530003 |[CAP DE SECCIO 1 PALMA 1 S 25 39 C A3 [a1,A2] 09 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - |[LLICENCIATURA EN DRET O C1
3056, 3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A |GRAU EN DRET O
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- LLICENCIATURA EN
CIENCIES DEL TREBALL O
(GRAU EN RELACIONS
LABORALS O DIPLOMATURA
[EN RELACIONS LABORALS
[F00530005 |[CAP DE SECCIO 11 DE PALMA 1 S 25 37 C A3 [a1,A2] o1 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - |[LLICENCIATURA EN DRET O C1
GESTIO DE PERSONAL 3056, 3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A |GRAU EN DRET O GRAU EN
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- RELACIONS LABORALS O
DIPLOMATURA EN
RELACIONS LABORALS
[F00290002  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 01 3052 [AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- Cl
F00320005 _ [CAP DE NEGOCIAT I PALMA 1 G 17 27 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 F
F00320006 [CAP DE NEGOCIAT Il DE  [PALMA 1 G 17 27 C Al C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- [CARNET DE CONDUIR B B2 F, RD
[GESTIO DE PERSONAL
F00320004 _ [CAP DE NEGOCIAT III PALMA 1 G 17 27 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 F
[F00220007 [AUXILIAR PALMA G 16 27 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 F
D'ADMINISTRACIO
[GENERAL
Alla on diu:
ORGANISME: IMF IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'INFANCIA I FAMILIA
CENTRE DIRECTIU: IMF001 INFANCIA I FAMILIA
UNITAT: IMF0010001 SERVEI D'INFANCIA I FAMILIA
CODI LLOC |[LLOC DE FEINA IDESTINACIO | NL TL CD [ CE FP_[ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00520010  [CAP DE SERVEI PALMA 1 S 26 51 L A3 [a1,A2] 07 3051, 3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B C1
D'INFANCIA 3056,3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A

SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--




[F00520016  [CAP DE SERVEI DE PALMA 1 S 26 51 L Al [A1,A2] 07 3051, 3052, |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B C1
FAMILIA 3056,3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F00320014  [SECRETARI/A DIRECCIO __[PALMA 1 S 18 30 C A3 C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[F00950001  |[MOSSO/A DE SUPORT PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
lOPERARI-A/--
UNITAT: IMF0010002 SECCIO D'URGENCIES
CODI LLOC JLLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | ¢cD | CE FP_[ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00530018  |[CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 43 C Al [a1,A2] o9 3051, 3052, |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B B2
3056,3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F00670012  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 2 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290018  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 2 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290017  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00320015  [SECRETARI/A DE MENORS [PALMA 1 G 17 25 C Al C2 0l 3054 JAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F00480002 [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 1 G 16 26 C Al C2 09 3078 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
F0068017M _[TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
UNITAT: IMF0010003 SECCIO JURIDICO-TECNICA
CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO [ NL | TL | CD | CE FP_[ADM]| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F0053002E  |[CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 43 C Al Al 09 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [LLICENCIATURA EN DRET O C1
TECNIC-A SUPERIOR/-- (GRAU EN DRET I CARNET DE
[CONDUIR B
F00260011  [TECNIC/A SUPERIOR DRET [PALMA 2 23 38 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O B2 P
(GRAU EN DRET
F00650005  [PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00060006  |[ADMINISTRATIU/IVA PALMA 1 G 18 28 C Al C1 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1
ID'ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F00650014  [PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 37 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A [CARNET DE CONDUIR B B2
F007009NA [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C Al A2 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|[CARNET DE CONDUIR B B2
[FO02201GE  |[AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al Cc2 o1 3054 IAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD
D'ADMINISTRACIO
GENERAL
[F004806QM [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 1 G 16 29 C Al C2 03 3078 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F00180020  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3052,3057 |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - [CARNET DE CONDUIR B C1 P
[TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
UNITAT: IMF0010004 SECCIO D'ATENCIO TERRITORIAL LLEVANT




CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO [ NL TL CD [ CE FP_|ADM| GR [ TH ESCALES __[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00530022  |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 43 C Al [A1,A2] 09 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - |[CARNET DE CONDUIR B B2
[TECNIC-A MITJA/--

[F00260014  [TECNIC/A SUPERIOR - PALMA 3 G 23 38 C Al Al 09 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [LLICENCIATURA EN DRET O C1 P

LLICENCIAT/DA EN DRET [TECNIC-A SUPERIOR/-- (GRAU EN DRET I CARNET DE

[CONDUIR B
[F00670020  [PSICOLEG/PSICOLOGA [MANACOR 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670021 __[PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 4 G 23 38 C Al Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[FO068017H  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P, RD
[F00680025  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 5 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680024 _ [TREBALLADOR/A SOCIAL [MANACOR 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00700016  [EDUCADOR/A SOCIAL [MANACOR 2 G 20 36 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00290019  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00320020  [SECRETARI/A DE MENORS [PALMA 1 G 17 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P
UNITAT: IMF0010005 SECCIO D'ATENCIO TERRITORIAL PONENT
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00530019  |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 43 C Al [A1,A2] 09 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - |[CARNET DE CONDUIR B B2
[TECNIC-A MITJA/--

F00260012  [TECNIC/A SUPERIOR - PALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [LLICENCIATURA EN DRET O C1 P

LLICENCIAT/DA EN DRET [TECNIC-A SUPERIOR/-- (GRAU EN DRET I CARNET DE

[CONDUIR B

[F00670022  [PSICOLEG/PSICOLOGA INCA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00670014  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 5 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F0068017)  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P, RD
F00680027 [TREBALLADOR/A SOCIAL [INCA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00700015  |[EDUCADOR/A SOCIAL INCA 2 G 20 36 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680020  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 5 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00320016  [SECRETARI/A DE MENORS [PALMA 2 G 17 25 C Al C2 01 3054 JAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[F0026005V  [TECNIC/A SUPERIOR- PALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- [LLICENCIAT EN DRET O B2

LLICENCIAT/DA EN DRET [CARNET DE CONDUIR B
CENTRE DIRECTIU: IMFO17 SUPORT FAMILIAR
UNITAT: IMF0170001 SECCIO TERAPEUTICA D'INFANCIA I FAMILIA
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES __[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00530021 __ |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 42 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
F00650006  [PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 37 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00670015  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 11 G 23 37 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00320018  [SECRETARI/A DE MENORS [PALMA 2 G 17 25 C Al Cc2 0l 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F01000000  [PSICOMOTRICISTA PALMA 1 G 24 39 C Al Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A LLICENCIATURA EN B2 P

[SUPERIOR/PSICOMOTRICITAT

[PEDAGOGIA O GRAU EN
PEDAGOGIA O
ILLICENCIATURA EN

[PSICOLOGIA O GRAU EN




[PSICOLOGIA I FORMACIO
[UNIVERSITARIA ESPECIFICA
EN PSICOMOTRICITAT (MINIM
250 HORES) I CARNET DE
[CONDUIR B

UNITAT: IMF0170002 SECCIO D'ACOLLIMENTS FAMILIARS
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO NL TL CD CE FP_| ADM| GR TH ESCALES |[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00530017 [CAP DE SECCIO [PALMA 1 S 25 43 C Al |AL,A2| 09 3056, 3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - B2
ITECNIC-A MITJA/--
[F0005002M  [TAG IPALMA 2 G 23 38 C Al Al 01 3051 [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- ILLICENCIATURA EN DRET O Cl1 P
(IGRAU EN DRET I CARNET DE
[CONDUIR B
F00650013 PEDAGOG/A [PALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A ICARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00670011 PSICOLEG/PSICOLOGA [PALMA 3 G 23 37 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00680053 [ TREBALLADOR/A SOCIAL |PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL ICARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290015 EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00700007 IEDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al [A2,C1| 09 3057,3079 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, B2 P
JAE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
[HABILITAT
[FO07009NB |[EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al |A2,C1| 09 3057,3079 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, [CARNET DE CONDUIR B B2
JAE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
[HABILITAT
F00700014 EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 2 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|[CARNET DE CONDUIR B B2
[FO0700A57 |[EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2 RD
[F00220034 SECRETARI/A MENORS [PALMA 2 G 17 25 C Al Cc2 01 3054 IAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[F00480001 IAUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 1 G 16 26 C Al c2 09 3078 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B Bl
IAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
FO0700AA3 [EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 02 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
IFO0700A9Y |EDUCADOR/A SOCIAL IPALMA 1 G 20 36 C Al |A2,C1| 02 3057,3079 |AE - TI:ECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, [CARNET DE CONDUIR B B2
JAE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
IHABILITAT
[F002201GX |AUXILIAR [PALMA 1 G 16 25 (@ Al c2 01 3054 IAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
ID'ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F00670139 PSICOLEG/PSICOLOGA IPALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2 P
FOO700AAF [EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 02 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[FO0700A6D |[EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 4 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2 P
UNITAT: IMF0170003 SECCIO DE VISITES SUPERVISADES DE MENORS I FAMILIA
CODI LLOC |[LLOC DE FEINA IDESTINACIO NL TL CD CE FP_ | ADM| GR TH ESCALES |[ESCALA/ESP. IREQUISITS N.CAT| OBS
[F002201GW  |AUXILIAR [PALMA 2 G 16 25 C Al Cc2 01 3054 IAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO
(GENERAL
FO0700A6C |[EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 6 G 20 36 C Al A2 02 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|CARNET DE CONDUIR B B2 P




UNITAT: IMF0170004 SECCIO D'ADOPCIONS

CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO [ NL | TL | €D [ CE FP_|ADM| GR [ TH ESCALES _ [ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00530020  [CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 43 C Al |A1,A2] 09 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - |[CARNET DE CONDUIR B B2
[TECNIC-A MITJA/--
[F00670013  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 3 G 23 38 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00260013  [TECNIC/A SUPERIOR - PALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [LLICENCIATURA EN DRET O C1 P
LLICENCIAT/DA EN DRET ITECNIC-A SUPERIOR/-- [GRAU EN DRET I CARNET DE
[CONDUIR B
F00680022  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 3 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00320017  [SECRETARI/A DE MENORS [PALMA 1 G 17 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[F0032002W [SECRETARI/A DE MENORS [PALMA 1 G 17 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD
UNITAT: IMF0170005 UNITAT DE VALORACIO D'ABUS SEXUAL INFANTIL
[coDI LLOC JLLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL | TL [ ¢ [ CE | FP_ [ADM]| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS [N.cAT] OBs |
[F0067012W _ [PSICOLEG/PSICOLOGA [PALMA | 4 1 G [ 23 138 ] c [ a1 | a1 | 09 ] 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B | B2 [ P ]
CENTRE DIRECTIU: IMFO18 PROMOCIO, PREVENCIO I PLANIFICACIO EN INFANCIA I ADOLESCENCIA .
UNITAT: IMF0180001 SECCIO DE PROMOCIO, PREVENCIO I PLANIFICACIO EN INFANCIA I ADOLESCENCIA
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL [ TL | €D | CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00670003  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 2 G 23 36 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00670056  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00650001 _ [PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A [CARNET DE CONDUIR B B2
F00700001 _ [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
CENTRE DIRECTIU: IMF008 ACOLLIMENTS RESIDENCIALS
UNITAT: IMF0080001 COORDINACIO D'ACOLLIMENTS RESIDENCIALS
CODI LLOC |[LLOC DE FEINA IDESTINACIO | NL | TL [ €D | CE FP_[ADM| GR | TH ESCALES _ [ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00730007 [DIRECTOR/A PALMA 1 S 26 48 L Al [Aa1,A2] 07 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - |[CARNET DE CONDUIR B B2
[D'ACOLLIMENTS [TECNIC-A MITJA/--
[RESIDENCIALS
F0075002A  [COORDINADOR/A PALMA 1 S 25 43 C Al [a1,A2] o9 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - |[CARNET DE CONDUIR B B2
[D'ACOLLIMENTS TECNIC-A MITJA/--
RESIDENCIALS DE GESTIO
DIRECTA




[F006600B3  [METGE/SSA PALMA 1 G 23 47 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A [CARNET DE CONDUIR B B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
F00660012  [METGE/SSA PALMA 1 G 23 47 C A3 Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A [CARNET DE CONDUIR B B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
F00320019 [SECRETARI/A DE LLARS  [PALMA 1 G 17 25 C Al [C1,C2[ o1 3053,3054 |AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AG - Cl1
[DEL MENOR JAUXILIAR - AUXILIAR/--
F00220035 [SECRETARI/A DE LLARS [PALMA 1 G 17 25 C Al C2 01 3054 J[AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
DEL MENOR
[F004806QN  [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 1 G 16 29 C Al C2 03 3078 JAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
[AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
UNITAT: IMF0080006 CENTRE DE PRIMER ACOLLIMENT D'INFANCIA/PUIG DES BOUS
CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO [ NL | TL [ €D | CE FP_[ADM]| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT|[ OBS
F00750005 |[COORDINADOR/A PALMA 1 S 24 38 C Al [Al,A2] 07 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [CARNET DE CONDUIR B B2
ID'INFANCIA [TECNIC-A MITJA/--
F00670017 _ [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00700A2H |[EDUCADOR/A DE PALMA 1 G 21 36 C Al A2 07 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL |[CARNET DE CONDUIR B B2
REFERENCIA
F007009N7 _ |[EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 5 G 20 36 C Al A2 02 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|[CARNET DE CONDUIR B B2
[F00700012  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 7 G 20 36 C Al |A2,C1[ 02 3057,3079 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, [CARNET DE CONDUIR B B2
JAE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
HABILITAT
[F00310006  [OFICIAL/A PALMA 2 G 17 26 C Al C2 01 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
OFICIAL-A/OFICIAL
[F00470092  [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 3 G 16 28 C Al C2 02 3078 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl RDT
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
F00470008 |[AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 11 16 29 C Al C2 03 3078 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
F00480062 [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 1 G 16 28 C Al C2 02 3078 |AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F00470005 [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 5 ] 16 28 C Al C2 02 3078 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F00470003  |AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 1 ] 16 27 C Al C2 01 3078 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
[AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
F00470AAK [AUXILIAR EDUCATIU/VA [PALMA 1 16 29 C Al C2 03 3078 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
[AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
UNITAT: IMF0080004 LLARS DEL MENOR/EQUIPS DE LES LLARS
[CODI LLOC JLLOC DE FEINA IDESTINACIO | NL | TL | cDp | CE FP_[ADM] GR | TH ESCALES _ [ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT][ OBS
F00670055  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 37 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00750006 |[COORDINADOR/A LLARS [PALMA 1 S 24 38 C Al A2 07 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [CARNET DE CONDUIR B B2
DEL MENOR
[F00700013  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 4 G 20 36 C Al |A2,C1] 02 3057,3079 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, [CARNET DE CONDUIR B B2
AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
HABILITAT




[F0O07009N9  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 9 G 20 36 C Al A2 02 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[F00310007  |JOFICIAL/A PALMA 1 G 17 26 C Al [c1,c2| o1 3075,3076 |AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B2
MESTRE-A/OFICIAL, AE - SERVEIS ESPECIALS -
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL
[F00480008  |AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 6 G 16 29 C Al Cc2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F00480006  |AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 2 16 28 C Al Cc2 02 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F00480005  |AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 5 3 16 27 C Al Cc2 01 3078 JAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
UNITAT: IMF0080007 CENTRE DE PRIMER ACOLLIMENT D'ADOLESCENTS/TRAMUNTANA
CODI LLOC [LLOC DE FEINA IDESTINACIO | NL TL CD CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00750007 [COORDINADOR/A PALMA 1 S 24 38 C Al |A1,A2] 07 3056, 3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [CARNET DE CONDUIR B B2
ID'ADOLESCENTS [TECNIC-A MITJA/--
[F00670018  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 37 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
00700009 |[EDUCADOR/A DE PALMA 1 G 21 36 C Al A2 07 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
REFERENCIA
[FO07009N8  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 7 G 20 36 C Al A2 02 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|[CARNET DE CONDUIR B B2
F00310036  [OFICIAL/A PALMA 1 G 17 26 C Al C2 01 3076 JAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
(OFICIAL-A/OFICIAL
F00470002 [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 8 G 16 29 C Al Cc2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1 P
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
F00470004 [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 3 G 16 27 C Al Cc2 01 3078 JAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl P
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
F00470093  [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 1 G 16 27 C Al C2 01 3078 JAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl P
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F0O0470AAJ  |AUXILIAR EDUCATIU/VA [PALMA 1 G 16 29 C Al c2 03 3078 JAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl P
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[FO0700A6E  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C Al A2 02 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
Ha de dir:
ORGANISME: IMF IMAS/AREA SERVEIS SOCIALS, INFANCIA I FAMILIA
CENTRE DIRECTIU: IMFO001 INFANCIA I ADOLESCENCIA
UNITAT: IMF0010001 SERVEI D'INFANCIA I ADOLESCENCIA
CODI LLOC [LLOC DE FEINA IDESTINACIO | NL TL CD CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[F00520010  |CAP DE SERVEI PALMA 1 S 26 51 L A3 |Al,A2] 07 3051, 3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B Cl
D'INFANCIA 3056, 3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00320014 _ [SECRETARI/A DIRECCIO _ [PALMA 1 S 18 30 C A3 Cc2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[F00950001  [MOSSO/A DE SUPORT PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 IJAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl RD
(OPERARI-A/--
UNITAT: IMF0010002 SECCIO D'URGENCIES




CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD [ CE FP_|ADM| GR [ TH ESCALES __[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00530018  |[CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 43 C Al [A1,A2] 09 3051, 3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B B2
3056,3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00670012  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 2 G 23 38 C Al Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00290018  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 2 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290017  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00320015  [SECRETARI/A DE MENORS [PALMA 1 G 17 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[F00480002 [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 1 G 16 26 C Al C2 09 3078 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F0068017M [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 J[AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
UNITAT: IMF0010003 SECCIO JURIDICO-TECNICA
CODI LLOC [LLOC DE FEINA IDESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES __[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[FO053002E  |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 43 C Al Al 09 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [LLICENCIATURA EN DRET O Cl
[TECNIC-A SUPERIOR/-- IGRAU EN DRET I CARNET DE
[CONDUIR B
F00260011  [TECNIC/A SUPERIOR DRET [PALMA 2 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O B2 P
(GRAU EN DRET
F00060006  [ADMINISTRATIU/IVA PALMA 1 18 28 C Al C1 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1
D'ADMINISTRACIO
[GENERAL
F002201GE  [AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al Cc2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F00180020  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3052,3057 |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - [CARNET DE CONDUIR B C1 P
[TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
UNITAT: IMF0010004 SECCIO D'ATENCIO TERRITORIAL LLEVANT
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00530022  |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 43 C Al [a1,A2] 09 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - |[CARNET DE CONDUIR B B2
[TECNIC-A MITJA/--
F00260014  [TECNIC/A SUPERIOR - PALMA 3 G 23 38 C Al Al 09 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [LLICENCIATURA EN DRET O C1 P
LLICENCIAT/DA EN DRET [TECNIC-A SUPERIOR/-- (GRAU EN DRET I CARNET DE
[CONDUIR B
F00670020  [PSICOLEG/PSICOLOGA [MANACOR 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670021 __[PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 4 G 23 38 C Al Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F0068017H _ [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P, RD
F00680025  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 5 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00680024  [TREBALLADOR/A SOCIAL [MANACOR 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00700016  [EDUCADOR/A SOCIAL [MANACOR 2 G 20 36 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290019  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P




[F00320020  [SECRETARI/A DE MENORS [PALMA [ 1 T G [T 17 T 25 ] c¢c ] a1t [ c2T o1 ] 3054 JAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- [ B2 T P ]
UNITAT: IMF0010005 SECCIO D'ATENCIO TERRITORIAL PONENT
CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL_ | TL | CD | CE FP_|ADM]| GR | TH ESCALES __[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT[ OBS
F00530019 |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 43 C Al [A1,A2] 09 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [CARNET DE CONDUIR B B2
[TECNIC-A MITJA/--
F00260012 |[TECNIC/A SUPERIOR - PALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - |[LLICENCIATURA EN DRET O C1 P
LLICENCIAT/DA EN DRET [TECNIC-A SUPERIOR/-- [GRAU EN DRET I CARNET DE
[CONDUIR B
F00670022  [PSICOLEG/PSICOLOGA INCA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00670014  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 5 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F0068017]) _ |[TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P, RD
[F00680027  [TREBALLADOR/A SOCIAL [INCA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00700015  [EDUCADOR/A SOCIAL INCA 2 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|[CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680020 _[TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 5 G 20 36 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00320016  [SECRETARI/A DE MENORS [PALMA 2 G 17 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F0026005V  [TECNIC/A SUPERIOR- PALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIAT EN DRET O B2 P
LLICENCIAT/DA EN DRET [CARNET DE CONDUIR B
UNITAT: IMF0010006 UNITAT DE VALORACIO D'ABUS SEXUAL INFANTIL
[cODI LLOC JLLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL | TL | ¢cb | CE | FP_JADM]| GR | TH | ESCALES_ |ESCALA/ESP. [REQUISITS [N.CAT] OBs |
[Fo067012W  [PSICOLEG/PSICOLOGA [PALMA 4 | G [ 23 [ 38 | ¢ [ Aat ] a1t [ oo | 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 [ P ]
UNITAT: IMF0170007 SECCIO TERAPEUTICA D'INFANCIA I FAMILIA
CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO [ NL | TL | CD | CE | FP_|ADM| GR | TH ESCALES __[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT[ OBS
F00530021 __|CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 42 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00650006  [PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 37 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670015 __ [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 11 G 23 37 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00320018 _ |[SECRETARI/A DE MENORS [PALMA 2 G 17 25 C Al C2 01 3054 JAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F01000000  [PSICOMOTRICISTA PALMA 1 G 24 39 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A LLICENCIATURA EN B2 P

[SUPERIOR/PSICOMOTRICITAT

PEDAGOGIA O GRAU EN
PEDAGOGIA O
LLICENCIATURA EN
PSICOLOGIA O GRAU EN
PSICOLOGIA I FORMACIO
[UNIVERSITARIA ESPECIFICA
EN PSICOMOTRICITAT (MINIM
250 HORES) I CARNET DE
[CONDUIR B




CENTRE DIRECTIU: IMFO017 SUPORT FAMILIAR
UNITAT: IMF0170001 SERVEI DE SUPORT FAMILIAR
CODI LLOC [LLOC DE FEINA IDESTINACIO NL TL CD CE FP_| ADM| GR TH ESCALES |[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00520016 [CAP DE SERVEI DE [PALMA 1 S 26 51 L Al |AL1,A2[ 07 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B C1
FAMILIA 3056, 3057 |TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
UNITAT: IMF0170002 SECCIO D’ACOLLIMENTS FAMILIARS
CODI LLOC |[LLOC DE FEINA IDESTINACIO NL TL CD CE FP_| ADM| GR TH ESCALES |[ESCALA/ESP. IREQUISITS N.CAT| OBS
F00530017 [CAP DE SECCIO [PALMA 1 S 25 43 C Al |Al1,A2l 09 3056, 3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - B2
[TECNIC-A MITJA/--
F0005002M  [TAG [PALMA 2 G 23 38 C Al Al 01 3051 [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O C1 P
IGRAU EN DRET I CARNET DE
[CONDUIR B
[F00650013 IPEDAGOG/A [PALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A ICARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670011 PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 3 G 23 37 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680053 TREBALLADOR/A SOCIAL |PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL ICARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00290015 [EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00700007 [IEDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al |A2,CI| 09 3057,3079 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, B2 P
JAE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
HABILITAT
FO007009NB [EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al |A2,C1| 09 3057,3079 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, [CARNET DE CONDUIR B B2
AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
[HABILITAT
F00700014 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 2 G 20 36 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
IFO0700A57  |[EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2 RD
F00220034 SECRETARI/A MENORS [PALMA 2 G 17 25 C Al Cc2 01 3054 IAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[F00480001 AUXILIAR EDUCATIU/IVA |PALMA 1 G 16 26 C Al Cc2 09 3078 IJAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B B1
IAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
FO0O700AA3 |[EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 02 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[FO0700A9Y |EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 (@ Al |A2,C1| 02 3057,3079 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, |[CARNET DE CONDUIR B B2
JAE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
[HABILITAT
[F002201GX |AUXILIAR IPALMA 1 G 16 25 C Al c2 01 3054 IAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO
(GENERAL
F00670139 PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2 P
[FO0O700AAF |[EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 02 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|[CARNET DE CONDUIR B B2
[FO0700A6D [EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 4 G 20 36 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2 P
UNITAT: IMF0170003 SECCIO DE VISITES SUPERVISADES
CODI LLOC [LLOC DE FEINA IDESTINACIO NL TL CD CE FP_ | ADM|[ GR TH ESCALES _[ESCALA/ESP. IREQUISITS N.CAT| OBS
[F002201GW  |AUXILIAR [PALMA 2 G 16 25 C Al Cc2 01 3054 |AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO




[GENERAL

[F00700A6C  [EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA | 6 1 G [ 20 [ 36 ] c | a1 [ a2 o2 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2 P
UNITAT: IMF0170004 SECCIO D'ADOPCIONS
CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO [ NL | TL | CD | CE | FP_|ADM| GR | TH ESCALES __[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT[ OBS
[F00530020 [CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 43 C Al [A1,A2] 09 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [CARNET DE CONDUIR B B2
[TECNIC-A MITJA/--
[F00670013  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 3 G 23 38 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00260013 [TECNIC/A SUPERIOR - PALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - |[LLICENCIATURA EN DRET O Cl1 P
LLICENCIAT/DA EN DRET [TECNIC-A SUPERIOR/-- lGRAU EN DRET I CARNET DE
[CONDUIR B
F00680022  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 3 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00320017  [SECRETARI/A DE MENORS [PALMA 1 G 17 25 C Al C2 01 3054 JAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[F0032002W _[SECRETARI/A DE MENORS [PALMA 1 G 17 25 C Al C2 01 3054 JAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD
CENTRE DIRECTIU: IMF002 SERVEIS SOCIALS I SUPORT TERRITORIAL
UNITAT: IMF0020001 SERVEI DE PREVENCIO COMUNITARIA I SUPORT TERRITORIAL
CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO [ NL | TL | CD | CE | FP_|ADM| GR | TH ESCALES __[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT[ OBS
F00520013  |[CAP DE SERVEI PALMA 1 S 26 51 L A3 [Al,A2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS [CARNET DE CONDUIR B Cl1
QUALS ESTA ADSCRIT/--
UNITAT: IMF0020002 SECCIO DE SUPORT TECNIC ALS SERVEIS SOCIALS COMUNITARIS
[CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO [ NL | TL | CD | CE | FP_|ADM| GR | TH ESCALES __[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT[ OBS
[F00530010  [CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 39 C Al Al 09 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - |[LLICENCIATURA EN DRET O Cl1
[TECNIC-A SUPERIOR/-- [GRAU EN DRET I CARNET DE
[CONDUIR B
F00680003  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00680004  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 3 G 20 31 C Al A2 01 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00700A67 |[EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|CARNET DE CONDUIR B B2
UNITAT: IMF0020003 SECCIO JURIDICA-ECONOMICA DE SUPORT TERRITORIAL
CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL_ | TL | CD | CE FP_|ADM]| GR | TH ESCALES __[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT[ OBS
[F0005002P  [TAG PALMA 1 G 23 34 C Al Al 01 3051 [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O Cl1
lGRAU EN DRET I CARNET DE
[CONDUIR B
F0026005Q [TAG PALMA 1 G 23 34 C Al Al 01 3051 JAG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN CIENCIES| C1
[ECONOMIQUES O
LLICENCIATURA EN




[ADMINISTRACIO I DIRECCIO
ID'EMPRESES O GRAU EN
ECONOMIA O GRAU EN
[ADMINISTRACIO I DIRECCIO
ID'EMPRESES O GRAU EN
ADMINISTRACIO
[D'EMPRESES O
DIPLOMATURA EN CIENCIES
[EMPRESARIALS I CARNET DE
[CONDUIR B

[F0029007J [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 20 31 C Al A2 01 3052, 3057 AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - ICARNET DE CONDUIR B Cl1
[TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00220018 IAUXILIAR [PALMA 1 16 25 C Al c2 01 3054 IAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
ID'ADMINISTRACIO
GENERAL
UNITAT: IMF0020004 SECCIO D'EQUIPS ESPECIALITZATS DE SUPORT TERRITORIAL
CODI LLOC |LLOC DE FEINA IDESTINACIO NL TL CD CE FP ADM | GR TH ESCALES |ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F0067012X [PSICOLEG/PSICOLOGA [PALMA 1 G 23 36 C Al Al 01 3056 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2
[FO0700A4M [EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|CARNET DE CONDUIR B B2
Creacié nova Area de Centres i Programes d’Atencié Integral a I’Infancia i Adolescéncia
ORGANISME: IMI IMAS/AREA DE CENTRES I PROGRAMES D’ATENCIO INTEGRAL A L’INFANCIA I ADOLESCENCIA
CENTRE DIRECTIU: IMI001 ACOLLIMENTS RESIDENCIALS
UNITAT: IMI0010002 SECCIO DE COORDINACIO D'ACOLLIMENTS RESIDENCIALS GESTIO PROPIA
CODI LLOC |LLOC DE FEINA IDESTINACIO NL TL CD CE FP ADM | GR TH ESCALES [ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[FO075002A ICOORDINADOR/A [PALMA 1 S 25 43 C Al Al, A2 09 3056, 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - |[CARNET DE CONDUIR B B2
D'ACOLLIMENTS [ TECNIC-A MITJA/--
RESIDENCIALS DE GESTIO
DIRECTA
[F006600B3 IMETGE/SSA IPALMA 1 G 23 47 C Al Al 01 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A ICARNET DE CONDUIR B B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F00660012 IMETGE/SSA [PALMA 1 G 23 47 C A3 Al 01 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A ICARNET DE CONDUIR B B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F00320019 SECRETARI/A DE LLARS [PALMA 1 G 17 25 C Al |Cl1,C2 01 3053, 3054 IAG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AG - C1
IDEL MENOR IAUXILIAR - AUXILIAR/--
IF00220035 SECRETARI/A DE LLARS IPALMA 1 G 17 25 C Al c2 01 3054 IAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
DEL MENOR
[F004806QN |AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 1 G 16 29 C Al c2 03 3078 JAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B B1
IAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

UNITAT:

IM10010003

CENTRE DE PRIMER ACOLLIMENT D'INFANCIA/PUIG DES BOUS




CODI LLOC |[LLOC DE FEINA IDESTINACIO NL TL CD CE FP_| ADM| GR TH ESCALES |[ESCALA/ESP. IREQUISITS N.CAT| OBS
[F00750005 [COORDINADOR/A IPALMA 1 S 24 38 C Al |Al1,A2| 07 3056,3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [CARNET DE CONDUIR B B2
ID'INFANCIA ITECNIC-A MITJA/--
F00670017 PSICOLEG/PSICOLOGA [PALMA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2
[F00700A2H JEDUCADOR/A DE IPALMA 1 G 21 36 C Al A2 07 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL |[CARNET DE CONDUIR B B2
[REFERENCIA
FO07009N7 [EDUCADOR/A SOCIAL IPALMA 5 G 20 36 C Al A2 02 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[F00700012 IEDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 7 G 20 36 C Al [A2,C1| 02 3057,3079 |AE - Tl:ECNlCA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, [CARNET DE CONDUIR B B2
AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
IHABILITAT
IF00310006 (OFICIAL/A [PALMA 2 G 17 26 C Al Cc2 01 3076 JAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B B1
(OFICIAL-A/OFICIAL
[F00470092 AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 3 G 16 28 C Al Cc2 02 3078 JAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B B1 RDT
IAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F00470008 AUXILIAR EDUCATIU/IVA |PALMA 11 3 16 29 C Al c2 03 3078 IJAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B B1
IAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F00480062 AUXILIAR EDUCATIU/IVA |PALMA 1 3 16 28 C Al c2 02 3078 IJAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B B1
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F00470005 AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 5 16 28 C Al c2 02 3078 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B B1
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F00470003 AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 1 16 27 C Al c2 01 3078 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
IAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[FO0470AAK |AUXILIAR EDUCATIU/VA [PALMA 1 G 16 29 C Al Cc2 03 3078 JAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B B1
IAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
UNITAT: IMI0010004 LLARS DEL MENOR/EQUIPS LLARS
CODI LLOC |[LLOC DE FEINA DESTINACIO NL TL CD CE FP_ [ ADM| GR TH ESCALES |[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00670055 PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 37 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2
F00750006 [COORDINADOR/A LLARS |PALMA 1 S 24 38 C Al A2 07 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- ICARNET DE CONDUIR B B2
IDEL MENOR
[F00700013 EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 4 G 20 36 C Al |A2,C1| 02 3057,3079 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, [CARNET DE CONDUIR B B2
AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
[HABILITAT
FOO7009N9  |[EDUCADOR/A SOCIAL [PALMA 9 G 20 36 C Al A2 02 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[F00310007 (OFICIAL/A [PALMA 1 G 17 26 C Al |C1,C2| 01 3075,3076 |AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B2
IMESTRE-A/OFICIAL, AE - SERVEIS ESPECIALS -
[PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL
[F00480008 AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 6 16 29 C Al Cc2 03 3078 JAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F00480006 AUXILIAR EDUCATIU/IVA |PALMA 2 16 28 C Al c2 02 3078 JAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B B1
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F00480005 AUXILIAR EDUCATIU/IVA |PALMA 5 16 27 C Al c2 01 3078 IJAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B B1

JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS




UNITAT: IMI0010005 CENTRE DE PRIMER ACOLLIMENT D'ADOLESCENTS/TRAMUNTANA
CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL [ TL | CD | CE | FP [ADM]| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT[ OBS
[F00750007  [COORDINADOR/A PALMA 1 S 24 | 38 C Al [A1,A2] 07 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/~-, AE - TECNICA - [CARNET DE CONDUIR B B2
[D'ADOLESCENTS [TECNIC-A MITJA/--
F00670018  |PSICOLEG/PSICOLOGA ___[PALMA 1 G 23 | 37 C [ At [ A1 | 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
[F00700009 [EDUCADOR/A DE PALMA 1 G 21 36 C Al | A2 | 07 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL |CARNET DE CONDUIR B B2
REFERENCIA
F007009N8 [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 7 G 20 | 36 C Al | A2 | 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|CARNET DE CONDUIR B B2
F00310036  [OFICIAL/A PALMA 1 G 17 | 26 C Al [ c2 [ o1 3076 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / CARNET DE CONDUIR B Bl
OFICIAL-A/OFICIAL
F00470002  |[AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 8 G 16 | 29 C Al | c2 | 03 3078 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B Bl P
IAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
F00470004 [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 3 G 16 | 27 C Al | c2 [ o1 3078 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B Bl P
IAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
F00470093  [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 1 G 16 | 27 c | ar [ c2 | o1 3078 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B Bl P
JAJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
F00470AAJ  |[AUXILIAR EDUCATIU/VA [PALMA 1 G 16 | 29 cC | ar [ c2 | 03 3078 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / ICARNET DE CONDUIR B Bl P
[AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
[F00700A6E[EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 | 36 c [ar T AT o2 3057 JAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|CARNET DE CONDUIR B B2
UNITAT: IMI0010006 SECCIO ACOLLIMENTS RESIDENCIALS CONCERTATS
CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO [ NL [ TL [ CD | CE | FP [ADM][ GR | TH | ESCALES |ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[F00730007  [DIRECTOR/A PALMA 1 S 26 | 48 L Al |A1,A2] 07 3056,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-, AE - TECNICA - |CARNET DE CONDUIR B B2
D'ACOLLIMENTS TECNIC-A MITJA/--
RESIDENCIALS
CENTRE DIRECTIU: IMI002 PROGRAMES D’ATENCIO INTEGRAL A LA INFANCIA 1 ADOLESCENCIA
UNITAT IMI10020002 PROGRAMES TRANSVERSALS I D’ATENCIO INTEGRAL A LA INFANCIA I ADOLESCENCIA
CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINACIO | NL [ TL | CD | CE | FP_[ADM]| GR | TH | ESCALES |ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00650005  [PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 | 38 C Al | A1 | 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00650014 |PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 | 37 C Al | A1 | o1 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A [CARNET DE CONDUIR B B2
F007009NA [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 | 36 C [ ar [ a1 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|CARNET DE CONDUIR B B2
[F004806QM [AUXILIAR EDUCATIU/IVA [PALMA 1 G 16 | 29 C | ar [ c2 | o3 3078 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1

AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

UNITAT:

IM10020003

SECCIO DE PROMOCIO, PREVENCIO I PLANIFICACIO EN INFANCIA I ADOLESCENCIA




CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO [ NL | TL | €D [ CE FP_|ADM| GR [ TH ESCALES _ |[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00670003  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 2 G 23 36 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00670056  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
F00650001 _ [PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056 JAE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00700001  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|[CARNET DE CONDUIR B B2
Alla on diu:
ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'ATENCIO SOCIOSANITARIA
CENTRE DIRECTIU: IMAO0O1 ATENCIO SOCIOSANITARIA
UNITAT: IMA0010001 SERVEI D'ATENCIO SOCIOSANITARIA
CODI LLOC JLLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL | CD | CE FP_[ADM| GR | TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT|[ OBS
F0052001B  |[CAP DE SERVEI TECNIC/A [PALMA 1 S 26 51 L A3 [Aa1,A2] 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2
[ASSISTENCIAL 3056, 3057, [TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE -
3057,3057 |[TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA, AE|
- TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA
F0053002X [COORDINADOR/A TECNIC [PALMA 1 S 25 39 L A3 [Aa1,A2] 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - B2
[ASSISTENCIAL 3057,3057, [TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE -
3057, 3057, 3057|TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL,
[AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
F00520008  [CAP DE SERVEI D'ATENCIO[PALMA 1 S 26 51 L A3 [Aa1,A2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS 1/O ESCALES DELS GRUPS ALS [CARNET DE CONDUIR B C1
SOCIOSANITARIA QUALS ESTA ADSCRIT/--
[F00640001  [COORDINADOR/A JURIDIC [PALMA 1 S 25 38 L A3 Al 07 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [LLICENCIATURA EN DRET O Cl
ADMINISTRATIU TECNIC-A SUPERIOR/-- (GRAU EN DRET I CARNET DE
[CONDUIR B
F0068017Q [COORDINADOR/A DE PALMA 1 S 22 34 L Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
(OFICINA DE PROTECCIO A
LA PERSONA MAJOR
F00320012  [SECRETARI/A DIRECTOR/A[PALMA 1 S 17 25 L A3 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD
[F002201AS  [|AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al Cc2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO
GENERAL
F00950003 [MOSSO/A DE SUPORT PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
OPERARI-A/--
[F002201KG  [AUXILIAR INCA 1 S 16 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO
IGENERAL
F0064000)  |RESPONSABLE DE PALMA 1 S 20 34 C Al [A2,C1] 09 3052,3053, [AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - Cl1
PERSONAL 3057,3079 |ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE -

TECNICA - TECNIC-A MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-

A AUXILIAR/GESTIO DE PERSONAL




CENTRE DIRECTIU: IMAO16 SERVEIS ESPECIALITZATS 1
UNITAT: IMAO0160036 SECCIO DE SERVEIS ESPECIALITZATS
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR [ TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[F00260006  [TECNIC/A SUPERIOR PALMA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056,3056 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - |[CARNET DE CONDUIR B B2
TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA
F00670001 __ [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 34 C Al Al 01 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2
[F00670059  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 34 C Al Al 0l 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
F00970004  [ENGINYER/A TECNIC/A FELANITX 1 G 22 37 C Al A2 01 3057,3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TELEMATICA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2 F
[DESENVOLUPAMENT TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFORMATICA (TECNIC/A)
[F00970003  [ENGINYER/A TECNIC/A PALMA 1 G 22 37 C Al A2 01 3057,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TELEMATICA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2 F
IDESENVOLUPAMENT TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFORMATICA (TECNIC/A)
[FO0180011  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3052,3057 |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - Cl1
TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F00680054  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
[F00290035  |[TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 31 C Al A2 01 3057,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, B2
[AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
[F00060001  [ADMINISTRATIU/IVA PALMA 1 G 18 28 C Al C1 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1
D'ADMINISTRACIO
[GENERAL
F00510005 [TECNIC/A AUXILIAR DE  [PALMA 1 G 18 28 C Al C1 01 3079 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIO B2
IGESTIO ECONOMICA ECONOMICA
UNITAT: IMA0160012 RESIDENCIA LA BONANOVA
CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD [ CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[F00730010  [DIRECTOR/A RESIDENCIA [PALMA 1 S 26 51 L A3 [Aa1,A2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS C1
[BONANOVA QUALS ESTA ADSCRIT/--
F00660006 [METGE/SSA GERIATRIC  [PALMA 2 G 25 49 C A3 Al 01 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A
F00660008  [METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C A3 Al 02 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F00660007 |METGE/SSA PALMA 1 G 23 47 C A3 Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F00840002 [ADMINISTRADOR/A PALMA 1 S 23 41 C Al [A2,C1] 07 [3052,3053,3079|AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - [FP2 D'ADMINISTRACIO O C1
RESIDENCIA BONANOVA [ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE - DIPLOMATURA EN CIENCIES
TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIO DE PERSONAL [EMPRESARIALS
F00640004 |RESPONSABLE D'AREA PALMA 1 S 23 37 L A3 A2 07 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[ASSISTENCIAL
[F00670010  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 2 G 23 36 C Al Al 01 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2
[RESIDENCIAL
[F00650004  [PEDAGOG/A RESIDENCIAL [PALMA 1 G 23 34 C Al Al 0l 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A B2 RD
F00760001  |[SUPERVISOR/A PALMA 4 S 22 36 C Al A2 02 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
INFERMER/INFERMERA
[F00690003  [INFERMER/INFERMERA __ [PALMA 19 G 20 35 C Al A2 03 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00640002 [RESPONSABLE D'AREA PALMA 1 S 20 34 C A3 A2 07 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2
[RESIDENCIAL




[F00640005  [RESPONSABLE D'AREA PALMA 1 S 20 34 C Al [A2,C1] 02 3052,3053, [AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - Cl1
GESTIO DE PERSONAL 3057,3079 |ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-
A AUXILIAR/GESTIO DE PERSONAL
F00830001 [TERAPEUTA PALMA 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA B2
[OCUPACIONAL OCUPACIONAL
[F00790002  [FISIOTERAPEUTA PALMA 3 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA B2
F00690002  INFERMER/INFERMERA _ [PALMA 7 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[FO0680015 [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 2 G 20 33 C Al A2 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
RESIDENCIAL
[F00850001  |[CAP D'EQUIP PALMA 3 G 19 29 C Al C1 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1
ADMINISTRATIU
F00390003  |COORDINADOR/A DE PALMA 4 G 18 35 C Al Cc2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
SERVEIS/GOVERNANT/A OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A
F00250001  |CAP D'OBRES I PALMA 1 S 18 35 C Al [c1,c2] o1 3075,3075, |[AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B2
MANTENIMENT 3076,3076 |MESTRE-A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE
INSTAL-LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS -
PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/OFICIAL, AE -
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
A/JENCARREGAT / ENCARREGADA DE
INSTAL-LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS -
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL
FOO06001E  [ADMINISTRATIU/IVA PALMA 1 G 18 28 C Al C1 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1 RD
D'ADMINISTRACIO
[GENERAL
[F00060004  |[ADMINISTRATIU/IVA PALMA 2 G 18 28 C Al C1 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- Cl1
D'ADMINISTRACIO
GENERAL
[F00310143  |OFICIAL/A PALMA 4 G 17 31 C Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
OFICIAL-A/OFICIAL
[F00310005  |OFICIAL/A PALMA 2 G 17 31 PL Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
OFICIAL-A/OFICIAL
[F00310195  |OFICIAL PALMA 1 G 17 31 C Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B2
OFICIAL-A/OFICIAL
F00700A3C _ [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[F00780002 [ENCARREGAT/DA DE PALMA 1 G 17 26 C Al C2 01 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
MAGATZEM OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM
F00770467  |[TECNIC/A EN CURES PALMA 2 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
F0O0779UEC |[TECNIC/A EN CURES PALMA 7 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0779UEB  |[TECNIC/A EN CURES PALMA 28 G 16 31 C Al C2 03 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[F0O0770011  |[TECNIC/A EN CURES PALMA 104 G 16 31 C Al C2 03 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770006  [TECNIC/A EN CURES PALMA 8 G 16 29 C Al C2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770466  [TECNIC/A EN CURES PALMA 1 G 16 29 C Al C2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
F002201GT |AUXILIAR PALMA 1 G 16 27 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

[D'ADMINISTRACIO




(GENERAL
[F002201GY [AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F00220033  |AUXILIAR PALMA 3 G 16 25 C Al Cc2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
GENERAL
F00500002  [XOFER/A / CONDUCTOR/A [PALMA 1 G 15 27 C Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR D B1
OFICIAL-A/XOFER/CONDUCTOR/A
FO0150BCU [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 2 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[FOO1509HR |[PERSONAL DE SERVEIS PALMA 75 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F0O0150003  |PERSONAL DE SERVEIS PALMA 13 G 14 23 PL Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00120001  [ZELADOR/A PALMA 3 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/ZELADOR-A
FOO150BFD |[PERSONAL DE SERVEIS PALMA 2 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F001201VC [ZELADOR/A PALMA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/ZELADOR-A
[FO0150BFC  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00110005  [ORDENANCA PALMA 11 G 14 23 C Al AP 03 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl
[F00110004  |[ORDENANCA PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl
F00340003 [PERSONAL DE MAGATZEM|PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT
F00340002 [PERSONAL DE PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
MANTENIMENT OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT
[F00210002  |[COSTURER/A PALMA 1 G 14 20 C Al AP o1 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/COSTURER-A
[F00720002  [SUBDIRECTOR/A PALMA 1 S 25 43 L A3 [A1,A2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS [FORMACIO Cl1
(QUALS ESTA ADSCRIT/-- [COMPLEMENTARIA DE
[ESPECIALISTA UNIVERSITARI
EN DEPENDENCIA,
[DISCAPACITAT, GERIATRIA,
[GERONTOLOGIA, DIRECCIO
DE CENTRES RESIDENCIALS
(O ALTRES AREES DE
[CONEIXEMENT
RELACIONADES AMB
L'AMBIT D'ATENCIO A LA
DEPENDENCIA I CARNET DE
[CONDUIR B
UNITAT: IMAO0160013 LLAR DELS ANCIANS




CODI LLOC |[LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD [ CE FP_[ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00520009  [CAP DE SERVEI PALMA 1 S 28 51 C A3 Al 07 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A
[F00730001  |DIRECTOR/A PALMA 1 S 26 51 L A3 [A1,A2] o7 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - C1
3056,3057 |TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00750002 [COORDINADOR/A SERVEI [PALMA 1 S 24 38 C Al Al 10 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
PSICOGERONTOLOGIC
F00660009 [METGE/SSA PALMA 2 G 23 49 C A3 Al 02 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F00860001  [CAP D'INFERMERIA PALMA 1 S 22 38 L A3 A2 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00750004 [COORDINADOR/A PALMA 3 S 22 36 C A3 A2 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[ASSISTENCIAL
F00690009  INFERMER/INFERMERA _ [PALMA 14 G 20 35 C Al A2 03 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
FOO691AL1 _[INFERMER/INFERMERA _ [PALMA 1 G 20 35 C Al A2 03 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[F00690008  [INFERMER/INFERMERA __ [PALMA 1 G 20 34 C Al A2 02 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[F00640003  |RESPONSABLE D'AREA PALMA 1 S 20 34 C Al [Aa2,ci| o2 3052,3053, |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - C1
GESTIO DE PERSONAL 3057,3079 |ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-
A AUXILIAR/GESTIO DE PERSONAL
F00820001 _ [DIETISTA PALMA 1 G 20 33 C Al A2 10 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/DIETETICA B2
[F00680014 [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 S 20 33 C Al A2 02 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
RESIDENCIAL
[F00810001  |[ANIMADOR/A PALMA 1 G 20 33 C Al A2 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2
SOCIOCULTURAL
F00290014  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 02 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2
RESIDENCIAL
F00790001 _ [FISIOTERAPEUTA PALMA 2 G 20 33 C Al A2 10 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA B2
[F00180012  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 31 C Al A2 01 3052,3057 |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - C1
TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F00800002  |[TECNIC/A AUXILIAR DE  [PALMA 1 G 19 31 C Al C1 01 3079 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIO B2
IGESTIO ECONOMICA ECONOMICA
[FO0800001  |[TECNIC/A AUXILIAR DE  [PALMA 1 G 19 31 C Al C1 01 3079 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIO DE B2
[GESTIO DE PERSONAL PERSONAL
F00190001  [CAP DE CUINA PALMA 1 G 18 35 C Al [c1,c2] 10 3075,3076 |AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / FP1 TECNIC/A AUXILIAR B2
MESTRE-A/CUINER-A DE PRIMERA, AE - SERVEIS [BRANCA HOTELERIA I
ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/CUINER- [TURISME, ESPECIALITAT
A DE PRIMERA [CUINA.
[F00390001  |[COORDINADOR/A DE PALMA 1 G 18 35 C Al C2 10 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / TECNIC/O EN ATENCIO B1
SERVEIS/GOVERNANT/A OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A SOCIOSANITARIA (LOGSE) O
TECNIC/A EN ATENCIO A
PERSONES EN SITUACIO DE
IDEPENDENCIA O FP1
[D'HOTELERIA I TURISME
F00870001  [CAP D'INSTAL-LACIONS  [PALMA 1 S 18 35 C Al [c1,c2] 10 3075,3075, |AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B2
3076,3076 |MESTRE-A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE

INSTAL-LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS -
[PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/OFICIAL, AE -

SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-




IA/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE
INSTAL-LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS -
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL

[F00200001  |[CAP DE MENJADOR PALMA 1 S 18 35 C Al [c1,c2] 10 3075,3075, |AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / FP1 D'HOTELERIA I TURISME B2
3076,3076 |MESTRE-A/CUINER-A DE PRIMERA, AE - SERVEIS
ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/COORD.
DE SERVEIS - GOVERNANT/A, AE - SERVEIS ESPECIALS
- PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/CUINER-A DE
PRIMERA, AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL
D'OFICIS / OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS -
GOVERNANT/A
F00700103  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[FO0160003  [CUINER/A DE PRIMERA PALMA 7 G 17 28 C Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / TECNIC EN CUINA I B1
(OFICIAL-A/CUINER-A DE PRIMERA [GASTRONOMIA (LOE) O
TECNIC/A EN CUINA (LOGSE)
O TECNIC/A AUXILIAR
[CUINA, RAMA HOTELERIA 1
TURISME (LLEI 70) O
TECNIC/A AUXILIAR
HOTELERIA, RAMA
[HOTELERIA I TURISME (LLEI
70)
[F00700006  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
F00780001 |[ENCARREGAT/DA PALMA 1 G 17 26 C Al C2 01 [3076, 3076, 3076|AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
[D'ECONOMAT OFICIAL-A/CUINER-A DE PRIMERA, AE - SERVEIS
ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS /
OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM, AE -
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A
[F00310002  |[OFICIAL/A PALMA 7 G 17 26 C Al Cc2 10 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
OFICIAL-A/OFICIAL
F00310037  [OFICIAL/A PALMA 3 G 17 26 C Al C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OFICIAL-A/OFICIAL
F00320013  [SECRETARI/A DE PALMA 1 G 17 25 C Al C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[DIRECCIO
F00420001 [JARDINER/A PALMA 1 G 17 24 C Al C2 01 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
OFICIAL-A/JARDINER-A
F00779UED [TECNIC/A EN CURES PALMA 18 G 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770016  [TECNIC/A EN CURES PALMA 90 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00779TX8 |TECNIC/A EN CURES PALMA 2 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl RD
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
F00770015  [TECNIC/A EN CURES PALMA 5 G 16 30 C Al C2 02 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
FOO779UEE [TECNIC/A EN CURES PALMA 2 G 16 30 C Al C2 02 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0779UEF  [TECNIC/A EN CURES PALMA 1 G 16 29 C Al C2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770001  [TECNIC/A EN CURES PALMA 1 G 16 29 C Al C2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1

AUXILIARS D'INFERMERIA|

AUXILIARS D'INFERMERIA




(FISIOTERAPIA)

[F00770003  |[TECNIC/A EN CURES PALMA 1 3 16 29 C Al C2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770018  [TECNIC/A EN CURES PALMA 3 G 16 29 C Al C2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
F00220030 [AUXILIAR PALMA 1 G 16 27 C Al Cc2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
ID'ADMINISTRACIO
(GENERAL
[F00220028  [AUXILIAR DE GESTIO PALMA 1 G 16 25 C Al C2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIO B1
ECONOMICA ECONOMICA
[F00490001  [MODISTA PALMA 1 G 16 24 C Al C2 01 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OFICIAL-A/MODIST/A
F00070002  |AJUDANT/A DE CUINA PALMA 7 G 14 28 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA
F00070001  |[AJUDANT/A DE CUINA PALMA 1 G 14 28 PL Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA
[FO00702BZ  |AJUDANT/A DE CUINA PALMA 2 G 14 28 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA
F00280003 [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 3 G 14 23 C Al AP 08 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00380001 [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 9 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00120002 [ZELADOR/A PALMA 3 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/ZELADOR-A
[F00400004  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 37 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[FO03801FR  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F0028019R  [MARMITO/NA PALMA 2 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl RD
OPERARI-A/MARMITO/MARMITONA
F0040046G  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C Al AP 08 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F0040046F  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 5 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[FO01101X2  |[ORDENANCA PALMA 1 G 14 23 C Al AP 03 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl
F00280001 [MARMITO/NA PALMA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/MARMITO/MARMITONA
F00110002  [ORDENANCA PALMA 5 G 14 23 C Al AP 03 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl
F00140002 [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 21 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F001101WJ __[ORDENANCA PALMA 1 G 14 23 C Al AP 03 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B B1 RD
[F00400006  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00090009  [ORDENANCA PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B B1
[F00400002  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00210001 [COSTURER/A PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/COSTURER-A
F00950004 [MOSSO/A DE SUPORT PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD

OPERARI-A/--




UNITAT: IMA0160023 RESIDENCIA FELANITX
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR [ TH ESCALES __|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00730002  [DIRECTOR/A RESIDENCIA [FELANITX 1 S 26 51 L A3 [A1,A2] 07 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - Cl1
FELANITX 3056,3057 |TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F0079004H _ [FISIOTERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA B2
[F0O0660010  [METGE/SSA GERIATRIC  [FELANITX 1 G 25 49 C A3 Al 01 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A
[F00750003  |[COORDINADOR/A D'AREA [FELANITX 1 S 22 37 C A3 A2 02 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[ASSISTENCIAL
[F00779XVG [TECNIC/A EN CURES FELANITX 2 G 16 30 C Al C2 02 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
FELANITX
[FO0779XVH [TECNIC/A EN CURES FELANITX 1 G 16 29 C Al Cc2 01 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
[FELANITX
F00840001 [ADMINISTRADOR/A FELANITX 1 S 20 37 C Al A2 02 3052 [AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- [DIPLOMATURA EN CIENCIES C1
[RESIDENCIA FELANITX [EMPRESARIALS
FO0150BWD [PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 1 G 14 21 C Al AP 01 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F00690007  INFERMER/INFERMERA _ [FELANITX 9 G 20 35 C Al A2 03 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00830002 [TERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA B2
[OCUPACIONAL OCUPACIONAL
F00680016 [TREBALLADOR/A SOCIAL [FELANITX 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
RESIDENCIAL
[F00790044  [FISIOTERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA B2
F00390002 |COORDINADOR/A DE FELANITX 2 G 18 35 C Al Cc2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [TECNIC/O EN ATENCIO Bl
SERVEIS/GOVERNANT/A OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A SOCIOSANITARIA (LOGSE) O
TECNIC/A EN ATENCIO A
[PERSONES EN SITUACIO DE
[DEPENDENCIA O FP1
D'HOTELERIA I TURISME
[F00250002 |CAP D'INSTAL-LACIONS [FELANITX 1 G 18 35 C Al [C1,c2| o1 3075,3075, |AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B2
3076,3076 |MESTRE-A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE
INSTAL-LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS -
PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/OFICIAL, AE -
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
[A/JENCARREGAT / ENCARREGADA DE
INSTAL-LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS -
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL
F00060002  |[ADMINISTRATIU/IVA FELANITX 1 G 18 28 C Al C1 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- Cl1
ID'ADMINISTRACIO
IGENERAL
F0031018P  [OFICIAL/A FELANITX 1 G 17 31 C Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
OFICIAL-A/OFICIAL
F00310003  [OFICIAL/A FELANITX 1 G 17 31 C Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1

OFICIAL-A/OFICIAL




[F00780003 [ENCARREGAT/DA DE FELANITX 1 G 17 26 C Al c2 o1 3076 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
IMAGATZEM OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM
F0O0779UEG |[TECNIC/A EN CURES FELANITX 5 G 16 31 C Al c2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0O779UEH  |[TECNIC/A EN CURES FELANITX 1 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1 RD
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0779TX9 |TECNIC/A EN CURES FELANITX 1 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1 RD
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
IF00770012 TECNIC/A EN CURES FELANITX 39 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
IF00770468 TECNIC/A EN CURES FELANITX 1 G 16 29 C Al Cc2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
F00220032 IAUXILIAR ) FELANITX 1 G 16 25 C Al c2 01 3054 IAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
ID'ADMINISTRACIO
IGENERAL
F00120003 ZELADOR/A FELANITX 2 G 14 23 C Al AP 02 3077 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/ZELADOR-A
F001201VD [ZELADOR/A FELANITX 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/ZELADOR-A
F00150004 PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 11 G 14 23 C Al AP 02 3077 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[FO0150BCW |PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[FOO1509HS |PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 11 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00110006 [ORDENANCA FELANITX 3 G 14 21 C Al AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al1-B B1
[FO01101WK JORDENANCA FELANITX 1 G 14 21 C Al AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al1-B B1 RD
FO0079004E FISIOTERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA B2
[F0O0779XD7 |TECNIC/A EN CURES FELANITX 2 G 16 30 C Al Cc2 02 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
FO0150BUJ [PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 1 G 14 21 C Al AP 01 3077 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00779XD8 [TECNIC/A EN CURES FELANITX 1 G 16 29 C Al c2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
UNITAT: IMA0160038 UNITAT DE CONVALESCENCIA FELANITX
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO NL TL CD CE FP_| ADM| GR TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[FOO6600AR |[METGE/SSA FELANITX 1 G 23 49 C A3 Al 08 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
F00750022 [COORDINADOR/A FELANITX 1 S 22 36 C A3 A2 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
ASSISTENCIAL
FOO691AAE [INFERMER/INFERMERA FELANITX 5 G 20 35 C Al A2 03 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[FO0779TLK [TECNIC/A EN CURES FELANITX 6 G 16 31 C Al c2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0150BBJ |PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 3 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
UNITAT: IMA0160024 RESIDENCIA HUIALFAS




[CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | CD | CE FP_| ADM| GR | TH ESCALES __[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT|[ OBS
[F00730003  |DIRECTOR/A SA POBLA 1 S 26 51 L A3 [Aa1,A2] 07 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - C1
3056,3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00660011  |[METGE/SSA SA POBLA 1 23 47 C A3 Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
F00690006 _[INFERMER/INFERMERA __[SA POBLA 5 G 20 35 C Al A2 03 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
FO0691AL2 _[INFERMER/INFERMERA __ [SA POBLA 1 G 20 35 C Al A2 03 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[FO0160005  |[CUINER/A DE PRIMERA  [SA POBLA 3 G 17 28 C Al C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [FP1 TECNIC/A AUXILIAR B1
OFICIAL-A/CUINER-A DE PRIMERA BRANCA HOTELERIA I
[TURISME, ESPECIALITAT
[CUINA.
F00770005 |TECNIC/A EN CURES SA POBLA 15 G 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
FO0779UEJ  |[TECNIC/A EN CURES SA POBLA 2 G 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00220031 [AUXILIAR SA POBLA 1 G 16 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F00300002  [PERSONAL DE SA POBLA 2 14 31 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
[MANTENIMENT OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT
[F00070004  [AJUDANT/A DE CUINA SA POBLA 3 G 14 28 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA
[F00750008 [CAP DE SERVEIS SA POBLA 1 S 14 27 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
IGENERALS OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F00150002  [PERSONAL DE SERVEIS SA POBLA 9 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00380004 [PERSONAL DE SERVEIS SA POBLA 2 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00120009 [ZELADOR/A SA POBLA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/ZELADOR-A
[FO0150BCV [PERSONAL DE SERVEIS SA POBLA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F00950005  |[MOSSO/A DE SUPORT SA POBLA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
OPERARI-A/--
[FO0700AAH |[EDUCADOR/A SOCIAL SA POBLA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2,
UNITAT: IMAO0160037 CENTRE DE DIA I LLAR DE GENT GRAN REINA SOFIA
[CODI LLOC JLLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | D | CE FP_[ADM]| GR | TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT][ OBS
[F00730005  [DIRECTOR/A LTE - REINA [PALMA 1 S 23 35 L Al [a1,Aa2] 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - B2 RDT
SOFIA 3057, 3057, 3057|TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
[F00680019 |[TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 34 C Al A2 01 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2 RDT




[F00690010  INFERMER/INFERMERA _ [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[FO0174BEH__|[ORDENANCA PALMA 1 G 14 21 C Al AP 02 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl RD
F00170004 _ [ORDENANCA PALMA 2 G 14 21 C Al AP 02 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl
UNITAT: IMA0160039 RESIDENCIA SON CAULELLES
[CODI LLOC JLLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR [ TH ESCALES __|[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00730014  [DIRECTOR/A MARRATXI 1 S 26 51 L A3 |Al,A2] 07 3051, 3052, |[AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B I Cl PC3
3056,3057 |[TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A [FORMACIO
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [COMPLEMENTARIA DE
ESPECIALISTA UNIVERSITARI
EN DEPENDENCIA,
DISCAPACITAT, GERIATRIA,
[GERONTOLOGIA, DIRECCIO
IDE CENTRES RESIDENCIALS
O ALTRES AREES DE
[CONEIXEMENT
RELACIONADES AMB
L'AMBIT D'ATENCIO A LA
[DEPENDENCIA
[FO06600BD |METGE/SSA GERIATRIC ~ [MARRATXI 1 G 25 49 C A3 Al 01 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A
[FO064000E  |[RESPONSABLE D'AREA MARRATXI 1 S 23 37 C A3 A2 07 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[ASSISTENCIAL
[FO067013F  [PSICOLEG/PSICOLOGA MARRATXI 1 G 23 36 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2
[F00840006 |[ADMINISTRADOR/A MARRATXI 1 S 20 37 C A3 A2 09 3052 [AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- [CARNET DE CONDUIR B 1 C1
RESIDENCIA (GRADUADA EN
ADMINISTRACIO
D'EMPRESES O GRADUADO/A
[EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
F0092000A [RESPONSALBLE MARRATXI 1 G 20 36 C Al A2 07 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/ENGINY ERIA [CARNET DE CONDUIR B B2
ID'INSTAL-LACIONS TECNICA INDUSTRIAL
FOO691AYE _[INFERMER/INFERMERA  [MARRATXI 9 G 20 35 C A3 A2 03 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[FO0700A7T |[EDUCADOR/A SOCIAL MARRATXI 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2
F00790047  [FISIOTERAPEUTA MARRATXI 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA B2
[FO083000E  [TERAPEUTA MARRATXI 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA B2
[OCUPACIONAL OCUPACIONAL
F00680183  [TREBALLADOR/A SOCIAL [MARRATXI 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
[RESIDENCIAL
F00880000 [INTEGRADOR/A SOCIAL  [MARRATXI 1 G 19 28 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INTEGRADOR/A B2
SOCIAL (GRUP B)
[F0039002V  |COORD. DE SERVEIS MARRATXI 1 S 18 35 C A3 Cl 09 3075 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [TECNIC SUPERIOR EN GESTIO| B2
(GOVERNANT/A MESTRE-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A D'ALLOTJAMENTS TURISTICS
Il CARNET DE CONDUIR B
F0006001Q [ADMINISTRATIU/IVA MARRATXI{ 1 G 18 28 C Al C1 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1
D' ADMINISTRACIO
GENERAL
F0031019) _ [OFICIAL MARRATXI 2 G 17 31 C Al C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl




OFICIAL-A/OFICIAL DE MANTENIMENT / OFICIAL
OFICIS

F00780004 |[ENCARREGAT/DA DE MARRATXI 1 G 17 26 C Al C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
IMAGATZEM OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM
[FO0779VSQ |TECNIC/A EN CURES MARRATXI 64 G 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0779VSP  [TECNIC/A EN CURES MARRATXI 1 G 16 29 C Al C2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO02201HT [AUXILIAR MARRATXI 2 G 16 25 C Al Cc2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
[FO01402YR  |[PERSONAL DE SERVEIS MARRATXI 23 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F001201XQ [ZELADOR/A MARRATXI 4 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/ZELADOR-A
F0009002C _ [AUXILIAR DE RECEPCIO _[MARRATXI 4 G 14 21 C Al AP 02 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR B Bl
Ha de dir:
ORGANISME: IMA IMAS/AREA D'ATENCIO SOCIOSANITARIA
CENTRE DIRECTIU: IMAOO1 ATENCIO SOCIOSANITARIA
UNITAT: IMA0010001 SERVEI D'ATENCIO SOCIOSANITARIA
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL | CD | CE FP_|ADM]| GR | TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[F0052001B  [CAP DE SERVEI TECNIC/A [PALMA 1 S 26 51 L A3 [Aa1,A2] 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2
[ASSISTENCIAL 3056, 3057, [TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE -
3057,3057 |[TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA, AE|
- TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA
[F0053002X [COORDINADOR/A TECNIC [PALMA 1 S 25 39 L A3 [Aa1,A2] 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - B2
[ASSISTENCIAL 3057,3057, [TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE -
3057, 3057, 3057|TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL,
[AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
[F00520008  |[CAP DE SERVEI D'ATENCIO[PALMA 1 S 26 51 L A3 [Aa1,A2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS [CARNET DE CONDUIR B C1
SOCIOSANITARIA QUALS ESTA ADSCRIT/--
F00640001  [COORDINADOR/A JURIDIC [PALMA 1 S 25 38 L A3 Al 07 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [LLICENCIATURA EN DRET O Cl
[ADMINISTRATIU TECNIC-A SUPERIOR/-- (GRAU EN DRET I CARNET DE
[CONDUIR B
[F0068017Q | COORDINADOR/A DE PALMA 1 S 22 34 L Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
(OFICINA DE PROTECCIO A
LA PERSONA MAJOR
[F00320012  [SECRETARI/A DIRECTOR/A[PALMA 1 S 17 25 L A3 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD
F002201AS |AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al Cc2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F00950003 [MOSSO/A DE SUPORT 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 _ SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl RD




OPERARI-A/--
[F002201KG [|AUXILIAR INCA 1 S 16 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F0064000)  |RESPONSABLE DE PALMA 1 S 20 34 C A1 |A2,C1| 09 3052,3053, [AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - C1
PERSONAL 3057,3079 |ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-
A AUXILIAR/GESTIO DE PERSONAL
CENTRE DIRECTIU: IMAO16 SERVEIS ESPECIALITZATS 1
UNITAT: IMAO0160036 SECCIO DE SERVEIS ESPECIALITZATS
[CODI LLOC JLLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR [ TH ESCALES __|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00260006  [TECNIC/A SUPERIOR PALMA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056, 3056 |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - |[CARNET DE CONDUIR B B2
TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA
[F00670001  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 34 C Al Al 01 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2
[F00670059  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 34 C Al Al 0l 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
F00970004  |[ENGINYER/A TECNIC/A FELANITX 1 G 22 37 C Al A2 01 3057,3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TELEMATICA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2 F
IDESENVOLUPAMENT TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFORMATICA (TECNIC/A)
F00970003  [ENGINYER/A TECNIC/A PALMA 1 G 22 37 C Al A2 01 3057,3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TELEMATICA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2 F
[IDESENVOLUPAMENT TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFORMATICA (TECNIC/A)
[FO0180011  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3052,3057 |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - Cl1
TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F00680054  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
F00290035  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 31 C Al A2 01 3057,3057 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, B2
[AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
[F00060001  [ADMINISTRATIU/TVA PALMA 1 G 18 28 C Al C1 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1
D' ADMINISTRACIO
GENERAL
F00510005  [TECNIC/A AUXILIAR DE  [PALMA 1 G 18 28 C Al C1 01 3079 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIO B2
IGESTIO ECONOMICA ECONOMICA
UNITAT: IMA0160012 RESIDENCIA LA BONANOVA
CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD [ CE FP_[ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[F00730010  [DIRECTOR/A RESIDENCIA [PALMA 1 S 26 51 L A3 [Aa1,A2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS Cl1
BONANOVA QUALS ESTA ADSCRIT/--
[F00660006 |METGE/SSA GERIATRIC  [PALMA 2 G 25 49 C A3 Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A
F00660008  [METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C A3 Al 02 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
F00660007  [METGE/SSA PALMA 1 G 23 47 C A3 Al 01 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F00840002 [ADMINISTRADOR/A PALMA 1 S 23 41 C Al [A2,C1] 07 [3052,3053,3079AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - [FP2 D'ADMINISTRACIO O C1
[RESIDENCIA BONANOVA ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE - [DIPLOMATURA EN CIENCIES
TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIO DE PERSONAL [EMPRESARIALS
F00640004 |[RESPONSABLE D'AREA 1 S 23 37 L A3 A2 07 3057 IAE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2




ASSISTENCIAL

[F00670010  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 2 G 23 36 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2
RESIDENCIAL
[F00650004  [PEDAGOG/A RESIDENCIAL[PALMA 1 G 23 34 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A B2 RD
[FO0760001  [SUPERVISOR/A PALMA 4 S 22 36 C Al A2 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
INFERMER/INFERMERA
[F00690003  [INFERMER/INFERMERA _ [PALMA 19 G 20 35 C Al A2 03 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00640002 [RESPONSABLE D'AREA PALMA 1 S 20 34 C A3 A2 07 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2
[RESIDENCIAL
[F00640005 |RESPONSABLE D'AREA PALMA 1 S 20 34 C Al [Aa2,C1] 02 3052,3053, |[AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - C1
GESTIO DE PERSONAL 3057,3079 |ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-
A AUXILIAR/GESTIO DE PERSONAL
[F00830001  |[TERAPEUTA PALMA 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA B2
(OCUPACIONAL OCUPACIONAL
F00790002 _ [FISIOTERAPEUTA PALMA 3 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA B2
[F00690002  [INFERMER/INFERMERA __ [PALMA 7 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[FO0680015  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 2 G 20 33 C Al A2 02 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
RESIDENCIAL
[F00850001  |[CAP D'EQUIP PALMA 3 G 19 29 C Al C1 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1
[ADMINISTRATIU
[F00390003  |[COORDINADOR/A DE PALMA 4 G 18 35 C Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
SERVEIS/GOVERNANT/A OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A
F00250001  |CAP D'OBRES I PALMA 1 S 18 35 C Al [c1,C2]| o1 3075,3075, |[AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B2
MANTENIMENT 3076,3076 |MESTRE-A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE
INSTAL-LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS -
PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/OFICIAL, AE -
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
[A/JENCARREGAT / ENCARREGADA DE
INSTAL-LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS -
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL
[FOO0O6001E  |JADMINISTRATIU/IVA PALMA 1 G 18 28 C Al Cl 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- Cl1 RD
D' ADMINISTRACIO
GENERAL
F00060004 [ADMINISTRATIU/IVA PALMA 2 G 18 28 C Al C1 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
F00310143  [OFICIAL/A PALMA 4 G 17 31 C Al Cc2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
OFICIAL-A/OFICIAL
F00310005  [OFICIAL/A PALMA 2 G 17 31 PL Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
OFICIAL-A/OFICIAL
[F00310195  |OFICIAL PALMA 1 G 17 31 C Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B2
OFICIAL-A/OFICIAL
[FO0700A3C  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
F00780002 [ENCARREGAT/DA DE PALMA 1 G 17 26 C Al C2 01 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
IMAGATZEM OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM
F00770467 [TECNIC/A EN CURES PALMA 2 G 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0779UEC  |[TECNIC/A EN CURES PALMA 7 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl

AUXILIARS D'INFERMERIA|

AUXILIARS D'INFERMERIA




[FO0779UEB  [TECNIC/A EN CURES PALMA 28 G 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
F00770011  |[TECNIC/A EN CURES PALMA 104 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770006  [TECNIC/A EN CURES PALMA ] G 16 29 C Al C2 01 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770466  [TECNIC/A EN CURES PALMA 1 G 16 29 C Al C2 01 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[F002201GT [AUXILIAR PALMA 1 G 16 27 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F002201GY [AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO
(GENERAL
F00220033  [AUXILIAR PALMA 3 G 16 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
F00500002  [XOFER/A / CONDUCTOR/A [PALMA 1 G 15 27 C Al C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR D B1
OFICIAL-A/XOFER/CONDUCTOR/A
FO0150BCU [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 2 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[FO01509HR  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 75 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F00150003  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 13 G 14 23 PL Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F00120001  [ZELADOR/A PALMA 3 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/ZELADOR-A
FOO150BFD |[PERSONAL DE SERVEIS PALMA 2 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F001201VC |[ZELADOR/A PALMA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/ZELADOR-A
[FO0150BFC  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[FO0110005  [ORDENANCA PALMA 11 G 14 23 C Al AP 03 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl
[F00110004  [ORDENANCA PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl
F00340003 [PERSONAL DE MAGATZEM|PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT
F00340002 [PERSONAL DE PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
[MANTENIMENT OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT
[F00210002  |[COSTURER/A PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/COSTURER-A
[F00720002  [SUBDIRECTOR/A PALMA 1 S 25 43 L A3 [Aa1,Aa2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS 1/0 ESCALES DELS GRUPS ALS FORMACIO C1

QUALS ESTA ADSCRIT/--

[COMPLEMENTARIA DE

[ESPECIALISTA UNIVERSITARI

EN DEPENDENCIA,
[DISCAPACITAT, GERIATRIA,
[GERONTOLOGIA, DIRECCIO
[DE CENTRES RESIDENCIALS
O ALTRES AREES DE
[CONEIXEMENT

RELACIONADES AMB




[L'AMBIT D'ATENCIO A LA
[DEPENDENCIA I CARNET DE
[CONDUIR B

UNITAT: IMAO0160013 LLAR DELS ANCIANS
CODI LLOC JLLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_[ADM| GR | TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT|[ OBS
F00520009 [CAP DE SERVEI PALMA 1 S 28 51 C A3 Al 07 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A
F00730001  [DIRECTOR/A PALMA 1 S 26 51 L A3 [Aa1,A2] 07 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - C1
3056,3057 |TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00750002 [COORDINADOR/A SERVEI [PALMA 1 S 24 38 C Al Al 10 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
[PSICOGERONTOLOGIC
F00660009 [METGE/SSA PALMA 2 G 23 49 C A3 Al 02 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F00860001  [CAP D'INFERMERIA PALMA 1 S 22 38 L A3 A2 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00750004 |COORDINADOR/A PALMA 3 S 22 36 C A3 A2 02 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[ASSISTENCIAL
F00690009  [INFERMER/INFERMERA _ [PALMA 14 G 20 35 C Al A2 03 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[FO0691AL1 _[INFERMER/INFERMERA  [PALMA 1 G 20 35 C Al A2 03 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00690008  INFERMER/INFERMERA _ [PALMA 1 G 20 34 C Al A2 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00640003 |[RESPONSABLE D'AREA PALMA 1 S 20 34 C Al [Aa2,C1] 02 3052,3053, |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - C1
GESTIO DE PERSONAL 3057,3079 |ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-
A AUXILIAR/GESTIO DE PERSONAL
F00820001 _ [DIETISTA PALMA 1 G 20 33 C Al A2 10 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/DIETETICA B2
F00680014 [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 S 20 33 C Al A2 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
RESIDENCIAL
F00810001 [ANIMADOR/A PALMA 1 G 20 33 C Al A2 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2
SOCIOCULTURAL
F00290014  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 02 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2
[RESIDENCIAL
[F00790001  [FISIOTERAPEUTA PALMA 2 G 20 33 C Al A2 10 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA B2
F00180012  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 31 C Al A2 01 3052,3057 |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - C1
TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F00800002  |[TECNIC/A AUXILIAR DE  [PALMA 1 G 19 31 C Al C1 01 3079 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIO B2
IGESTIO ECONOMICA ECONOMICA
[F00800001  |[TECNIC/A AUXILIAR DE  [PALMA 1 G 19 31 C Al C1 01 3079 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIO DE B2
IGESTIO DE PERSONAL PERSONAL
F00190001  [CAP DE CUINA PALMA 1 G 18 35 C Al [c1,c2] 10 3075,3076 |AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / FP1 TECNIC/A AUXILIAR B2
MESTRE-A/CUINER-A DE PRIMERA, AE - SERVEIS [BRANCA HOTELERIA I
ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/CUINER- [TURISME, ESPECIALITAT
A DE PRIMERA [CUINA.
F00390001 |COORDINADOR/A DE PALMA 1 G 18 35 C Al C2 10 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [TECNIC/O EN ATENCIO B1

SERVEIS/GOVERNANT/A

(OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A

SOCIOSANITARIA (LOGSE) O
TECNIC/A EN ATENCIO A
PERSONES EN SITUACIO DE

[DEPENDENCIA O FP1




ID'HOTELERIA I TURISME

[F00870001  |[CAP D'INSTAL-LACIONS  [PALMA 1 S 18 35 C Al [c1,c2] 10 3075,3075, |[AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B2
3076,3076 |MESTRE-A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE
INSTAL-LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS -
PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/OFICIAL, AE -
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
[A/JENCARREGAT / ENCARREGADA DE
INSTAL-LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS -
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL
F00200001  [CAP DE MENJADOR PALMA 1 S 18 35 C Al [c1,c2] 10 3075,3075, |AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / FP1 D'HOTELERIA I TURISME B2
3076,3076 |MESTRE-A/CUINER-A DE PRIMERA, AE - SERVEIS
[ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/COORD.
DE SERVEIS - GOVERNANT/A, AE - SERVEIS ESPECIALS
- PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/CUINER-A DE
PRIMERA, AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL
D'OFICIS / OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS -
GOVERNANT/A
[F00700103  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[FO0160003  [CUINER/A DE PRIMERA PALMA 7 G 17 28 C Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / TECNIC EN CUINA T B1
OFICIAL-A/CUINER-A DE PRIMERA [GASTRONOMIA (LOE) O
TECNIC/A EN CUINA (LOGSE)
(O TECNIC/A AUXILIAR
[CUINA, RAMA HOTELERIA 1
[ TURISME (LLEI 70) O
TECNIC/A AUXILIAR
HOTELERIA, RAMA
[HOTELERIA I TURISME (LLEI
70)
[F00700006  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[FO0780001  [ENCARREGAT/DA PALMA 1 G 17 26 C Al Cc2 01 [3076, 3076, 3076/AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
D'ECONOMAT OFICIAL-A/CUINER-A DE PRIMERA, AE - SERVEIS
[ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS /
OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM, AE -
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A
F00310002  [OFICIAL/A PALMA 7 G 17 26 C Al Cc2 10 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
OFICIAL-A/OFICIAL
F00310037  |OFICIAL/A PALMA 3 17 26 C Al C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OFICIAL-A/OFICIAL
[F00320013  [SECRETARI/A DE PALMA 1 G 17 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
[DIRECCIO
[F00420001  [JARDINER/A PALMA 1 G 17 24 C Al C2 01 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
OFICIAL-A/JARDINER-A
[FO0779UED |[TECNIC/A EN CURES PALMA 18 G 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770016  [TECNIC/A EN CURES PALMA 90 G 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
FO0779TX8 [TECNIC/A EN CURES PALMA 2 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl RD
AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770015  |[TECNIC/A EN CURES PALMA 5 G 16 30 C Al Cc2 02 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl

IAUXILIARS D'INFERMERIA]

IAUXILIARS D'INFERMERIA




[FOO779UEE  |[TECNIC/A EN CURES PALMA 2 G 16 30 C Al C2 02 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
FOO779UEF  [TECNIC/A EN CURES PALMA 1 16 29 C Al Cc2 01 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770001  [TECNIC/A EN CURES PALMA 1 G 16 29 C Al C2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
(FISIOTERAPIA)
F00770003  |[TECNIC/A EN CURES PALMA 1 G 16 29 C Al Cc2 01 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
F00770018  |[TECNIC/A EN CURES PALMA 3 G 16 29 C Al Cc2 01 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00220030  [AUXILIAR PALMA 1 G 16 27 C Al C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO
GENERAL
F00220028  |AUXILIAR DE GESTIO PALMA 1 G 16 25 C Al Cc2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIO Bl
[ECONOMICA ECONOMICA
F00490001  [MODISTA PALMA 1 G 16 24 C Al Cc2 01 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OFICIAL-A/MODIST/A
[F00070002  |AJUDANT/A DE CUINA PALMA 7 G 14 28 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA
F00070001  [AJUDANT/A DE CUINA PALMA 1 G 14 28 PL Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA
F000702BZ  [AJUDANT/A DE CUINA PALMA 2 G 14 28 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA
F00280003 [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 3 G 14 23 C Al AP 08 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F00380001  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 9 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F00120002  [ZELADOR/A PALMA 3 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/ZELADOR-A
F00400004 [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 37 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
FO03801FR  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[FO028019R  [MARMITO/NA PALMA 2 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
OPERARI-A/MARMITO/MARMITONA
[F0040046G  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C Al AP 08 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[FO040046F  |PERSONAL DE SERVEIS PALMA 5 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F001101X2  |[ORDENANCA PALMA 1 G 14 23 C Al AP 03 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl
F00280001 [MARMITO/NA PALMA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/MARMITO/MARMITONA
[F00110002  |[ORDENANCA PALMA 5 G 14 23 C Al AP 03 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl
F00140002 [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 21 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[FO01101WJ _ J[ORDENANCA PALMA 1 G 14 23 C Al AP 03 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl RD
F00400006 [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00090009 [ORDENANCA PALMA 1 G 14 20 C Al AP 01 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR A1-B Bl




[F00400002  [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 3 14 20 C Al AP 01 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00210001 [COSTURER/A PALMA 1 3 14 20 C Al AP 01 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/COSTURER-A
[F00950004  [MOSSO/A DE SUPORT PALMA 1 14 20 C Al AP 01 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl RD
OPERARI-A/--
UNITAT: IMA0160023 RESIDENCIA FELANITX
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR [ TH ESCALES __|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00730002  [DIRECTOR/A RESIDENCIA [FELANITX 1 S 26 51 L A3 [A1,A2] 07 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - Cl1
FELANITX 3056,3057 |TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F0079004H _ [FISIOTERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C Al A2 0l 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA B2
[F00660010  [METGE/SSA GERIATRIC  [FELANITX 1 G 25 49 C A3 Al 01 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A
[F00750003  J[COORDINADOR/A D'AREA [FELANITX 1 S 22 37 C A3 A2 02 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[ASSISTENCIAL
[F00779XVG [TECNIC/A EN CURES FELANITX 2 G 16 30 C Al C2 02 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
FELANITX
[FO0779XVH [TECNIC/A EN CURES FELANITX 1 G 16 29 C Al Cc2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[FELANITX
F00840001 [ADMINISTRADOR/A FELANITX 1 S 20 37 C Al A2 02 3052 [AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- [DIPLOMATURA EN CIENCIES C1
[RESIDENCIA FELANITX [EMPRESARIALS
[FO0150BWD [PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 1 G 14 21 C Al AP 01 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F00690007  [INFERMER/INFERMERA _ [FELANITX 9 G 20 35 C Al A2 03 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00830002 [TERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA B2
(OCUPACIONAL OCUPACIONAL
F00680016 [TREBALLADOR/A SOCIAL [FELANITX 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
RESIDENCIAL
[F00790044  [FISIOTERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA B2
F00390002 [COORDINADOR/A DE FELANITX 2 G 18 35 C Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / TECNIC/O EN ATENCIO Bl
SERVEIS/GOVERNANT/A OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A SOCIOSANITARIA (LOGSE) O
TECNIC/A EN ATENCIO A
[PERSONES EN SITUACIO DE
[DEPENDENCIA O FP1
D'HOTELERIA I TURISME
[F00250002  |CAP D'INSTAL-LACIONS  [FELANITX 1 G 18 35 C Al [c1,c2| o1 3075,3075, |AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B2
3076,3076 |MESTRE-A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE
INSTAL-LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS -
PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/OFICIAL, AE -
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE
INSTAL-LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS -
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL
F00060002  [ADMINISTRATIU/IVA FELANITX 1 G 18 28 C Al Cl 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-I1VA/-- Cl




D' ADMINISTRACIO

[GENERAL
F0031018P  |OFICIAL/A FELANITX 1 G 17 31 C Al Cc2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
OFICIAL-A/OFICIAL
[F00310003  |JOFICIAL/A FELANITX 1 G 17 31 C Al Cc2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
OFICIAL-A/OFICIAL
[FO0780003  [ENCARREGAT/DA DE FELANITX 1 G 17 26 C Al Cc2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
MAGATZEM OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM
[FO0779UEG |[TECNIC/A EN CURES FELANITX 5 G 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0779UEH |[TECNIC/A EN CURES FELANITX 1 G 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1 RD
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
F00779TX9 |[TECNIC/A EN CURES FELANITX 1 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1 RD
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
F00770012  |[TECNIC/A EN CURES FELANITX 39 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770468  |[TECNIC/A EN CURES FELANITX 1 G 16 29 C Al Cc2 01 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
F00220032 [AUXILIAR FELANITX 1 G 16 25 C Al Cc2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
[GENERAL
[F00120003  |[ZELADOR/A FELANITX 2 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/ZELADOR-A
F001201VD [ZELADOR/A FELANITX 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/ZELADOR-A
F00150004 [PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 11 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00150BCW [PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[FO01509HS [PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 11 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F00110006  [ORDENANCA FELANITX 3 G 14 21 C Al AP 02 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl
[FOO1101WK _|[ORDENANCA FELANITX 1 G 14 21 C Al AP 02 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl RD
FO079004E__ [FISIOTERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C Al A2 0l 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA B2
[F00779XD7 |TECNIC/A EN CURES FELANITX 2 G 16 30 C Al Cc2 02 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
[FOO150BUJ  [PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 1 14 21 C Al AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00779XD8 [TECNIC/A EN CURES FELANITX 1 16 29 C Al C2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
UNITAT: IMAO0160038 UNITAT DE CONVALESCENCIA FELANITX
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM]| GR | TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[FOO6600AR  [METGE/SSA FELANITX 1 G 23 49 C A3 Al 08 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F00750022  JCOORDINADOR/A FELANITX 1 S 22 36 C A3 A2 02 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2

IASSISTENCIAL




[FO0691AAE _[INFERMER/INFERMERA __ [FELANITX 5 G 20 35 C Al A2 03 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[FO0779TLK |[TECNIC/A EN CURES FELANITX 6 G 16 31 C Al C2 03 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[FOO150BBJ |[PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 3 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
UNITAT: IMA0160024 RESIDENCIA HUIALFAS
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR [ TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00730003  |[DIRECTOR/A SA POBLA 1 S 26 51 L A3 |Al,A2] 07 3051, 3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - Cl
3056,3057 |TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[FO0660011  |METGE/SSA SA POBLA 1 G 23 47 C A3 Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
F00690006  INFERMER/INFERMERA _ [SA POBLA 5 G 20 35 C Al A2 03 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[FO0691AL2 [INFERMER/INFERMERA __ [SA POBLA 1 G 20 35 C Al A2 03 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[FO0160005  |[CUINER/A DE PRIMERA SA POBLA 3 G 17 28 C Al C2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [FP1 TECNIC/A AUXILIAR B1
OFICIAL-A/CUINER-A DE PRIMERA [BRANCA HOTELERIA I
TURISME, ESPECIALITAT
CUINA.
[F00770005  |[TECNIC/A EN CURES SA POBLA 15 G 16 31 C Al Cc2 03 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0779UEJ  [TECNIC/A EN CURES SA POBLA 2 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
F00220031 [AUXILIAR SA POBLA 1 16 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
ID'ADMINISTRACIO
GENERAL
[F00300002  |PERSONAL DE SA POBLA 2 G 14 31 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
MANTENIMENT OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT
F00070004 [AJUDANT/A DE CUINA SA POBLA 3 G 14 28 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA
F00750008  |[CAP DE SERVEIS SA POBLA 1 S 14 27 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
(GENERALS OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00150002 [PERSONAL DE SERVEIS SA POBLA 9 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F00380004 [PERSONAL DE SERVEIS SA POBLA 2 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00120009 [ZELADOR/A SA POBLA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl
OPERARI-A/ZELADOR-A
FO0150BCV [PERSONAL DE SERVEIS SA POBLA 1 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F00950005  |MOSSO/A DE SUPORT SA POBLA 1 G 14 20 C Al AP 01 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD
OPERARI-A/--
[FO0700AAH [EDUCADOR/A SOCIAL SA POBLA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2
UNITAT: IMAO0160037 CENTRE DE DIA I LLAR DE GENT GRAN REINA SOFIA




CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO [ NL TL CD | CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00730005 |DIRECTOR/A LTE - REINA [PALMA 1 S 23 35 L Al |Al1,A2] 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - B2 RDT
SOFIA 3057, 3057, 3057|TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
[F00680019  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 34 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2 RDT
F00690010  [INFERMER/INFERMERA _ [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 0l 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[FO0174BEH__|[ORDENANCA PALMA 1 G 14 21 C Al AP 02 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B Bl RD
F00170004 _ [ORDENANCA PALMA 2 G 14 21 C Al AP 02 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR Al-B B1
UNITAT: IMA0160039 RESIDENCIA SON CAULELLES
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR [ TH ESCALES __|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00730014  [DIRECTOR/A MARRATXI 1 S 26 51 L A3 |Al,A2] 07 3051, 3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B | Cl PC3
3056,3057 |[TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A [FORMACIO
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [COMPLEMENTARIA DE
[ESPECIALISTA UNIVERSITARI
EN DEPENDENCIA,
DISCAPACITAT, GERIATRIA,
[GERONTOLOGIA, DIRECCIO
[DE CENTRES RESIDENCIALS
O ALTRES AREES DE
[CONEIXEMENT
RELACIONADES AMB
L'AMBIT D'ATENCIO A LA
[DEPENDENCIA
FO06600BD [METGE/SSA GERIATRIC  |[MARRATXI 1 G 25 49 C A3 Al 01 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A
[FO064000E  |[RESPONSABLE D'AREA MARRATXI 1 S 23 37 C A3 A2 07 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[ASSISTENCIAL
[FO067013F  [PSICOLEG/PSICOLOGA MARRATXI 1 G 23 36 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2
[F00840006 |[ADMINISTRADOR/A MARRATXI 1 S 20 37 C A3 A2 09 3052 [AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- [CARNET DE CONDUIR B 1 C1
RESIDENCIA (GRADUADA EN
ADMINISTRACIO
D'EMPRESES O GRADUADO/A
[EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS
F0092000A [RESPONSALBLE MARRATXI 1 G 20 36 C Al A2 07 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/ENGINYERIA [CARNET DE CONDUIR B B2
D'INSTAL-LACIONS TECNICA INDUSTRIAL
FOO691AYE [INFERMER/INFERMERA  |[MARRATXI 9 G 20 35 C A3 A2 03 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
[FO0700A7T _|[EDUCADOR/A SOCIAL MARRATXI 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2
F00790047 _ |[FISIOTERAPEUTA MARRATXI 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA B2
[FO083000E  [TERAPEUTA MARRATXI 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA B2
[OCUPACIONAL OCUPACIONAL
F00680183  [TREBALLADOR/A SOCIAL [MARRATXI 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
[RESIDENCIAL
F00880000  [INTEGRADOR/A SOCIAL  |[MARRATXI 1 G 19 28 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INTEGRADOR/A B2
SOCIAL (GRUP B)




[F0039002V  [COORD. DE SERVEIS MARRATXI 1 S 18 35 C A3 C1 09 3075 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [TECNIC SUPERIOR EN GESTIO| B2
(GOVERNANT/A MESTRE-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A ID'ALLOTJAMENTS TURISTICS
I CARNET DE CONDUIR B
[F0006001Q  [ADMINISTRATIU/IVA MARRATXI 1 G 18 28 C Al C1 01 3053 [AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1
D' ADMINISTRACIO
[GENERAL
[F0031019)  |OFICIAL MARRATXI 2 G 17 31 C Al Cc2 02 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B Bl
OFICIAL-A/OFICIAL DE MANTENIMENT / OFICIAL
OFICIS
[F00780004 [ENCARREGAT/DA DE MARRATXI 1 G 17 26 C Al C2 01 3076 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / [CARNET DE CONDUIR B B1
IMAGATZEM OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM
[FO0779VSQ [TECNIC/A EN CURES MARRATXI 64 G 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0779VSP  [TECNIC/A EN CURES MARRATXI 1 G 16 29 C Al Cc2 01 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO02201HT [AUXILIAR MARRATXI 2 G 16 25 C Al Cc2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
(GENERAL
[FO01402YR  |[PERSONAL DE SERVEIS MARRATXI 23 G 14 23 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F001201XQ [ZELADOR/A MARRATXI 4 G 14 23 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/ZELADOR-A
F0009002C _ [AUXILIAR DE RECEPCIO _|[MARRATXI 4 5 14 21 C Al AP 02 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR B Bl




Alla on diu:

ORGANISME: IMN IMAS/VICEPRESIDENCIA 2/AREA D'INCLUSIO SOCIAL
CENTRE DIRECTIU: IMNO001 INCLUSIO SOCIAL
UNITAT: IMNO0010001 SERVEI D'INCLUSIO SOCIAL
[CODI LLOC JLLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL | €D | CE FP_[ADM]| GR | TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT][ OBS
[F00520017  |CAP DE SERVEI PALMA 1 S 26 51 L A3 [A1,A2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/0O ESCALES DELS GRUPS ALS [CARNET DE CONDUIR B Cl1
QUALS ESTA ADSCRIT/--
UNITAT: IMNO0010003 SECCIO D'ACOMPANYAMENT A LA INCLUSIO SOCIAL (SAIS)
CODI LLOC |[LLOC DE FEINA DESTINACIO [ NL TL | €D | CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00530011  |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 39 C Al [A1,A2] 09 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - C1
3056,3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F00290020  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [DIPLOMATURA EN B2
RELACIONS LABORALS 1
[CARNET DE CONDUIR B
F00680002  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 8 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
F00220017  [AUXILIAR PALMA 4 G 16 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
ID'ADMINISTRACIO
IGENERAL
F00220091  [AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
(GENERAL
[F0026005X _ [TECNIC/A SUPERIOR PALMA 1 G 23 34 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- B2
F0029007S _ [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [CARNET DE CONDUIR B B2
F0029007T __ [TECNIC/A DE GRAU MITJA [INCA 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [CARNET DE CONDUIR B B2
[F0029007U _[TECNIC/A DE GRAU MITJA [MANACOR 2 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [CARNET DE CONDUIR B B2
F0068017N__ [TREBALLADOR/A SOCIAL [INCA 2 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
[FO068017P  [TREBALLADOR/A SOCIAL [MANACOR 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
[F0068017V_ [TREBALLADOR/A SOCIAL [INCA 2 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
UNITAT: IMNO0010004 SECCIO D'INSERCIO SOCIAL
CODI LLOC |[LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL | €D | CE FP_[ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00530014 [CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 39 C Al [A1,A2] 09 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B C1
3056,3057 |TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00660022 [METGE/SSA PSIQUIATRE/A [PALMA 1 25 51 C Al Al 01 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2 P
SUPERIOR/METGE/METGESSA PSIQUATRE/A
F00750009 |[COORDINADOR/A DE PALMA 1 23 38 C Al Al 07 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A [CARNET DE CONDUIR B B2
[CENTRE
[F00670057  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 38 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2 P
F0005002Q |TAG PALMA 1 G 23 36 C Al Al 07 3051 AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O Cl1




(GRAU EN DRET

[F00680007 [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 35 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00290012  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [DIPLOMATURA EN B2
[RELACIONS LABORALS I
[CARNET DE CONDUIR B
F00680006  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 2 G 20 35 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00220020  [AUXILIAR PALMA 1 G 16 27 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F00470001  [AUXILIAR D'INSERCIO PALMA 5 G 14 27 C Al C2 03 3078 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl P
[ATUDANT-A/AUXILIAR DE SERVEIS
[F0034002G  [PERSONAL DE PALMA 2 G 14 26 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl P
MANTENIMENT OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT
[F00230001 [PERSONAL DE SERVEIS  [PALMA 2 G 14 26 PL Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 P
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
FO0234AFJ |[PERSONAL DE SERVEIS  [PALMA 1 ] 14 26 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl P, RD
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
[F00234BGQ [PERSONAL DE SERVEIS  [PALMA 1 14 26 C Al AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl P
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
UNITAT: IMN0010005 SECCIO D'ATENCIO CONDUCTES ADDICTIVES
[CODI LLOC JLLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | ¢cDp | CE FP_[ADM]| GR | TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT][ OBS
[F00530015  [CAP DE SECCIO PALMA 1 G 25 41 C Al [A1,A2] 09 3051, 3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - |CARNET DE CONDUIR B C1 P
3056,3057 |TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F00660004 |[METGE/SSA INCA 1 G 23 49 C A3 Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A [CARNET DE CONDUIR B B2 P
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F00660002 |[METGE/SSA MANACOR 1 G 23 49 C A3 Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A B2 P
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F00660003  |METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C A3 Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A [CARNET DE CONDUIR B B2 P
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F00660005  |METGE/SSA MAGALUF 1 G 23 49 C A3 Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A [CARNET DE CONDUIR B B2 P
SUPERIOR/METGE/METGESSA
F00670009 _ [PSICOLEG/PSICOLOGA MAGALUF 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00670007  [PSICOLEG/PSICOLOGA INCA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00670006 _ [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2, P
F00670005 _ |PSICOLEG/PSICOLOGA MANACOR 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680008  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00680009  [TREBALLADOR/A SOCIAL [MANACOR 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680010  [TREBALLADOR/A SOCIAL [INCA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00680011 _ [TREBALLADOR/A SOCIAL [MAGALUF 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2, P
[FO06919NK _[INFERMER/INFERMERA __[MAGALUF 1 G 20 35 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2, P
F00690100 INFERMER/INFERMERA _ [INCA 1 G 20 35 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
[F00690099  [INFERMER/INFERMERA _ [MANACOR 1 G 20 35 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
F00690098 [INFERMER/INFERMERA __ [PALMA 1 G 20 35 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
F00770009 |[TECNIC/A EN CURES MAGALUF 1 G 16 32 C Al C2 09 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES [CARNET DE CONDUIR B Bl P

AUXILIARS D'INFERMERIA|

AUXILIARS D'INFERMERIA




[F00770019  [TECNIC/A EN CURES INCA G 16 32 C Al C2 09 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES [CARNET DE CONDUIR B B1 P
[AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA

F00770008  |[TECNIC/A EN CURES MANACOR G 16 32 C Al C2 09 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES [CARNET DE CONDUIR B B1 P
[AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA

[F00770020  [TECNIC/A EN CURES PALMA G 16 32 C Al C2 09 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES [CARNET DE CONDUIR B Bl P
[AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA

[F00220021  [AUXILIAR PALMA G 16 29 C Al C2 09 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P, RD
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL

F00220022  [AUXILIAR MAGALUF G 16 29 C Al C2 09 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIA B2 P
D' ADMINISTRACIO
[GENERAL

F002201JG  |[AUXILIAR MANACOR G 16 29 C Al C2 09 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL

[F002201JH  [AUXILIAR INCA G 16 29 C Al C2 09 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P
D'ADMINISTRACIO
[GENERAL

[F0067013S  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [MASTER RELACIONAT EN B2 P

(CONDUCTES ADDICTIVES
(MINIM 60 ECTS) I CARNET DE]

|CONDUIR B




3056,3057 |[TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00290020  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- DIPLOMATURA EN B2
RELACIONS LABORALS I
[CARNET DE CONDUIR B
[F00680002  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 8 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00220017 [AUXILIAR PALMA 4 G 16 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
F00220091  [AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
F0026005X _[TECNIC/A SUPERIOR PALMA 1 G 23 34 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- B2
[F0029007S__ [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [CARNET DE CONDUIR B B2
[F0029007T _ [TECNIC/A DE GRAU MITJA [INCA 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [CARNET DE CONDUIR B B2
[F0029007U  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [MANACOR 2 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [CARNET DE CONDUIR B B2
[F0068017N__ [TREBALLADOR/A SOCIAL [INCA 2 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
F0068017P _ |[TREBALLADOR/A SOCIAL [MANACOR 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
F0068017V__ [TREBALLADOR/A SOCIAL [INCA 2 G 20 31 C Al A2 01 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
UNITAT: IMN0010004 SECCIO D'INSERCIO SOCIAL
[CODI LLOC JLLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | ¢D | CE FP_[ADM| GR | TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT][ OBS
[F00530014  [CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 39 C Al [A1,A2] 09 3051, 3052, |[AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - |CARNET DE CONDUIR B C1
3056,3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F00660022 [METGE/SSA PSIQUIATRE/A [PALMA 1 G 25 51 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A B2 P
SUPERIOR/METGE/METGESSA PSIQUATRE/A
[F00750009 [COORDINADOR/A DE PALMA 1 G 23 38 C Al Al 07 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A [CARNET DE CONDUIR B B2
[CENTRE
F00670057  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 38 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2 P
[F0005002Q  [TAG PALMA 1 G 23 36 C Al Al 07 3051 [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O C1
[GRAU EN DRET
[F00680007  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 35 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2, P
[F00290012  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- [DIPLOMATURA EN B2
RELACIONS LABORALS I
[CARNET DE CONDUIR B
F00680006  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 2 G 20 35 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00220020  [AUXILIAR PALMA 1 G 16 27 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F00470001  [AUXILIAR D'INSERCIO PALMA 5 G 14 27 C Al C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 P
[AJUDANT-A/AUXILIAR DE SERVEIS
[F0034002G  [PERSONAL DE PALMA 2 G 14 26 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl P
MANTENIMENT OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT
[F00230001 [PERSONAL DE SERVEIS  [PALMA 2 G 14 26 PL Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl P
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00234AFJ _ [PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 26 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl P, RD




OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

[F00234BGQ [PERSONAL DE SERVEIS  [PALMA 1 G 14 26 C Al AP 02 3077 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / Bl P
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
UNITAT: IMN0010005 SECCIO D'ATENCIO CONDUCTES ADDICTIVES
[CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO [ NL [ TL | ¢Dp [ CE FP_[ADM] GR | TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT[ OBS
F00530015 |CAP DE SECCIO PALMA 1 G 25 41 C Al [A1,A2[ 09 3051, 3052, |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - |CARNET DE CONDUIR B C1 P
3056,3057 |[TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00660004 |[METGE/SSA INCA 1 G 23 49 C A3 Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A [CARNET DE CONDUIR B B2 P
SUPERIOR/METGE/METGESSA
F00660002 [METGE/SSA MANACOR 1 G 23 49 C A3 Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A B2 P
SUPERIOR/METGE/METGESSA
F00660003 [METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C A3 Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A [CARNET DE CONDUIR B B2 P
SUPERIOR/METGE/METGESSA
F00660005 |METGE/SSA MAGALUF 1 G 23 49 C A3 Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A [CARNET DE CONDUIR B B2 P
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F00670009  [PSICOLEG/PSICOLOGA MAGALUF 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670007 __ [PSICOLEG/PSICOLOGA INCA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00670006 _ [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2, P
[F00670005  [PSICOLEG/PSICOLOGA MANACOR 1 G 23 38 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2, P
F00680008  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
[F00680009  [TREBALLADOR/A SOCIAL [MANACOR 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680010  [TREBALLADOR/A SOCIAL [INCA 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680011 _ [TREBALLADOR/A SOCIAL [MAGALUF 1 G 20 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2 P
FO06919NK _[INFERMER/INFERMERA  [MAGALUF 1 G 20 35 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
[F00690100  [INFERMER/INFERMERA __[INCA 1 G 20 35 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
F00690099  [INFERMER/INFERMERA _ [MANACOR 1 G 20 35 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
[F00690098  [INFERMER/INFERMERA __ [PALMA 1 G 20 35 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
[F00770009  [TECNIC/A EN CURES MAGALUF 1 G 16 32 C Al C2 09 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES [CARNET DE CONDUIR B Bl P
[AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770019  [TECNIC/A EN CURES INCA 1 G 16 32 C Al C2 09 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES [CARNET DE CONDUIR B Bl P
AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770008  [TECNIC/A EN CURES MANACOR 1 G 16 32 C Al C2 09 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES [CARNET DE CONDUIR B B1 P
AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00770020  [TECNIC/A EN CURES PALMA 1 G 16 32 C Al C2 09 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES [CARNET DE CONDUIR B B1 P
[AUXILIARS D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA
F00220021 [AUXILIAR PALMA 1 G 16 29 C Al C2 09 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P, RD
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F00220022  [AUXILIAR MAGALUF 1 G 16 29 C Al C2 09 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P
D'ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F002201JG  [AUXILIAR MANACOR 1 G 16 29 C Al C2 09 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P
D'ADMINISTRACIO
[GENERAL
F002201JH _ |[AUXILIAR INCA 1 G 16 29 C Al C2 09 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P




D' ADMINISTRACIO

[FO067013S

IGENERAL
PSICOLEG/PSICOLOGA

PALMA

23

Al

Al

09

3056

[AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA

MASTER RELACIONAT EN
[CONDUCTES ADDICTIVES
(MINIM 60 ECTS) I CARNET DE]

[CONDUIR B

B2




Alla on diu:

ORGANISME: IMP IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'ATENCIO COMUNITARIA I PROJECTES ESTRATEGICS
CENTRE DIRECTIU: IMP004 ATENCIO COMUNITARIA I PROJECTES ESTRATEGICS
UNITAT: IMP0040001 SERVEI D'ATENCIO COMUNITARIA I PROJECTES ESTRATEGICS
CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD [ CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00520018  |CAP DE SERVEI D'ATENCIO[PALMA 1 S 26 51 L A3 [a1,A2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS /O ESCALES DELS GRUPS ALS C1
[COMUNITARIA 1 QUALS ESTA ADSCRIT/--
[PROJECTES ESTRATEGICS
UNITAT: IMP0040002 SERVEI DE PROMOCIO DE L'AUTONOMIA PERSONAL
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F0009002D _ [ORDENANCA PUIGPUNYENT| 1 G 14 21 C Al AP 09 3055 JAG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR B Bl
FO009002E _ JORDENANCA PETRA 1 G 14 21 C Al AP 09 3055 JAG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR B Bl
CENTRE DIRECTIU: IMP0O1 ATENCIO INTEGRAL A DOMICILI
UNITAT: IMP0010001 SERVEI D'ATENCIO INTEGRAL A DOMICILI
CODI LLOC |[LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD [ CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00750026  JCOORDINADOR/A PALMA 1 S 25 36 C Al [A1,A2] 07 3056, 3057, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2
MARRATXI 3057,3057, [TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
3057,3057 |TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL,
[AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
F00750027 |COORDINADOR/A MANACOR 1 S 25 36 C Al |A1, A2 07 3056, 3057, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2
LLEVANT 3057,3057, [TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
3057,3057 |TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL,
AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
[F00750028  |[COORDINADOR/A FELANITX 1 S 25 36 C Al [A1,A2] 07 3056, 3057, [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2
[MIGJORN I 3057,3057, |[TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
3057,3057 |TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL,
[AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
[FO06600AY |METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C Al Al 02 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A [CARNET DE CONDUIR B B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
F0083000B |[TERAPEUTA PALMA 1 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA [CARNET DE CONDUIR B B2
(OCUPACIONAL OCUPACIONAL
FOO18001IN  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 20 31 C Al A2 01 3052 [AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- [DIPLOMATURA EN CIENCIES C1
ECONOMIQUES O




[DIPLOMATURA EN CIENCIES
IEMPRESARIALS

F00779SOL  [TECNIC/A EN CURES PALMA 6 G 16 30 C Al Cc2 02 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES ICARNET DE CONDUIR B B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0779SOM  [TECNIC/A EN CURES INCA 14 G 16 30 C Al Cc2 02 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES ICARNET DE CONDUIR B B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0779SON  [TECNIC/A EN CURES MANACOR 14 G 16 30 C Al c2 02 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES ICARNET DE CONDUIR B B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[F00779S0P  [TECNIC/A EN CURES FELANITX 17 G 16 30 C Al c2 02 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES ICARNET DE CONDUIR B B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[F0064000F [RESPONSABLE ZONA I PALMA 1 S 26 38 L Al |Al,A2[ 07 3056, 3057, [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2
3057,3057, [TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
3057,3057 |TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL,
[AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
F0064000G [RESPONSABLE ZONA II MANACOR 1 S 26 38 L Al |AL1, A2l 07 3056, 3057, [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2
3057,3057, [TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
3057,3057 |TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL,
AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
CENTRE DIRECTIU: IMPO002 PREVENCIO I ATENCIO COMUNITARIA
UNITAT: IMP0020001 LLAR DE GENT GRAN AVGDA. ARGENTINA
CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO NL TL CD CE FP_ [ ADM | GR TH ESCALES [ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00730004 IDIRECTOR/A LTE - [PALMA 1 S 23 34 L Al |Al1,A2| 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - B2
IAVINGUDA ARGENTINA 3057,3057 |TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL
F00680017 TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2 RD
[F00170002 [ORDENANCA PALMA 3 G 14 21 C Al AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR A1-B B1
UNITAT: IMP0020002 LLAR DE GENT GRAN LLUCMAJOR
CODI LLOC |[LLOC DE FEINA DESTINACIO NL TL CD CE FP_| ADM| GR TH ESCALES |[ESCALA/ESP. IREQUISITS N.CAT| OBS
[F00730008 DIRECTOR/ALTE LLUCMAJOR 1 S 23 34 L Al |Al1,A2| 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - B2
ILLUCMAJOR 3057,3057 |TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL
[F00110007 [ORDENANCA LLUCMAJOR 3 G 14 21 C Al AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR A1-B B1

UNITAT:

IMP0020003

LLAR DE GENT GRAN MANACOR




(CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO NL TL CD CE FP ADM | GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00730006 DIRECTOR/A LTE MANACOR 1 S 23 34 L Al |Al,A2| 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - B2
MANACOR 3057, 3057 TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE -

TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE -

TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL
[F00680018 [TREBALLADOR/A SOCIAL [MANACOR 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
[FO0110003 [ORDENANCA MANACOR 2 G 14 21 C Al AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR A1-B B1
[FO01101WL |ORDENANCA MANACOR 1 G 14 21 C Al AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- ICARNET DE CONDUIR A1-B Bl RD
UNITAT: IMP0020004 LLAR DE GENT GRAN FELANITX
CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO NL TL CD CE FP ADM | GR TH ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[F00730009 DIRECTOR/A LTE FELANITX 1 S 23 34 L Al |Al1, A2 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - B2

IFELANITX 3057, 3057 TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE -

TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE -

TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL
[F00170003 [ORDENANCA FELANITX 2 G 14 21 C Al AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- ICARNET DE CONDUIR Al1-B Bl
FO0174BEJ ORDENANCA FELANITX 1 G 14 21 C Al AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR A1-B B1 RD
CENTRE DIRECTIU: IMPO0O03 FOMENT DE L'AUTONOMIA PER A LES PERSONES MAJORS
UNITAT: IMP0030001 SECCIO DE FOMENT DE L'AUTONOMIA PER A LES PERSONES MAJORS
CODI LLOC |[LLOC DE FEINA DESTINACIO NL TL CD CE FP ADM | GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00750011 [CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 36 C Al A2 07 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- ICARNET DE CONDUIR B B2
[F00650002 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A ICARNET DE CONDUIR B B2
[F00670008 [PSICOLEG/PSICOLOGA INCA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2
[F00670058 [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 3 G 23 34 C Al Al 01 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2
F00680012 TREBALLADOR/A SOCIAL [MANACOR 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL ICARNET DE CONDUIR B B2
[F00700104 [EDUCADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[F00700105 [EDUCADOR/A SOCIAL INCA 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
Ha de dir:
ORGANISME: IMP IMAS/AREA D'ATENCIO COMUNITARIA I PROMOCIO DE L’AUTONOMIA PERSONAL
CENTRE DIRECTIU: IMP004 ATENCIO COMUNITARIA I PROMOCIO DE L’AUTONOMIA PERSONAL
UNITAT: IMP0040001 SERVEI D'ATENCIO COMUNITARIA [ PROMOCIO DE L’AUTONOMIA PERSONAL
CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO NL TL CD CE FP ADM | GR TH ESCALES [ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00520018 [CAP DE SERVEI D'ATENCIO|PALMA 1 S 26 51 L A3 |Al,A2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS C1

[COMUNITARIA 1

PROJECTES ESTRATEGICS

QUALS ESTA ADSCRIT/--

UNITAT:

IMP0040002

SERVEI DE PROMOCIO DE L'AUTONOMIA PERSONAL




CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD [ CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES __[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[F0009002D  |[ORDENANCA PUIGPUNYENT| 1 G 14 21 C Al AP 09 3055 JAG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR B Bl
[FO009002E  JORDENANCA PETRA 1 G 14 21 C Al AP 09 3055 JAG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR B Bl
CENTRE DIRECTIU: IMPOO1 ATENCIO INTEGRAL A DOMICILI
UNITAT: IMP0010001 SERVEI D'ATENCIO INTEGRAL A DOMICILI
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES __|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00750026 |COORDINADOR/A PALMA 1 S 25 36 C Al |Al,A2] 07 3056, 3057, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2
[MARRATXI 3057,3057, |[TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
3057,3057 |TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL,
[AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
F00750027 |[COORDINADOR/A MANACOR 1 S 25 36 C Al [Aa1,A2] 07 3056, 3057, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2
LLEVANT 3057,3057, |[TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
3057,3057 |TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL,
[AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
[F00750028  |COORDINADOR/A FELANITX 1 S 25 36 C Al |A1, A2 07 3056, 3057, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2
MIGJORN I 3057,3057, [TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
3057,3057 |TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL,
AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
FOO6600AY |[METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C Al Al 02 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A [CARNET DE CONDUIR B B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[FO083000B  [TERAPEUTA PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA [CARNET DE CONDUIR B B2
(OCUPACIONAL OCUPACIONAL
[FOO1800IN  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 31 C Al A2 01 3052 AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- [DIPLOMATURA EN CIENCIES Cl1
ECONOMIQUES O
[DIPLOMATURA EN CIENCIES
EMPRESARIALS
F00779SOL  [TECNIC/A EN CURES PALMA 6 G 16 30 C Al Cc2 02 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES [CARNET DE CONDUIR B Bl
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
F00779SOM  [TECNIC/A EN CURES INCA 14 G 16 30 C Al Cc2 02 3058 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES [CARNET DE CONDUIR B B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
F00779SON  [TECNIC/A EN CURES MANACOR 14 G 16 30 C Al C2 02 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES [CARNET DE CONDUIR B B1
[AUXILIARS D'INFERMERIA| [AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO0779S0P  [TECNIC/A EN CURES FELANITX 17 G 16 30 C Al C2 02 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES [CARNET DE CONDUIR B B1
AUXILIARS D'INFERMERIA| AUXILIARS D'INFERMERIA
[FO064000F  [RESPONSABLE ZONA I PALMA 1 S 26 38 L Al [A1,A2] 07 3056, 3057, [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - [CARNET DE CONDUIR B B2
3057,3057, |TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -




3057, 3057

TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL,
AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

F0064000G |RESPONSABLE ZONA Il  [MANACOR 1 S 26 38 L Al |AL A2[ 07 3056,3057, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - |[CARNET DE CONDUIR B B2
3057,3057, [TECNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE -
3057,3057 [TECNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERAPIA, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL,
[AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
CENTRE DIRECTIU: IMP002 PREVENCIO I ATENCIO COMUNITARIA
UNITAT: IMP0020001 LLAR DE GENT GRAN AVGDA. ARGENTINA
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | CD | CE | FP_[ADM]| GR | TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[F00730004 |DIRECTOR/A LTE - PALMA 1 S 23 34 L Al |AL A2[ 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - B2
[AVINGUDA ARGENTINA 3057,3057 [TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL
[F00680017 |[TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 01 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2 RD
[F00170002 |[ORDENANCA PALMA 3 G 14 21 C Al AP | 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR A1-B Bl
UNITAT: IMP0020002 LLAR DE GENT GRAN LLUCMAJOR
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO [ NL | TL | CD | CE | FP_[ADM]| GR | TH ESCALES _|ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
F00730008 |DIRECTOR/A LTE LLUCMAJOR 1 S 23 34 L Al |AL A2[ 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - B2
LLUCMAJOR 3057,3057 [TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL
[F00110007 _ |ORDENANCA LLUCMAJOR 3 G 14 21 C Al | AP | 02 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/—— [CARNET DE CONDUIR A1-B Bl
UNITAT: IMP0020003 LLAR DE GENT GRAN MANACOR
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | CD | CE | FP_|ADM]| GR | TH ESCALES |ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
[F00730006 |DIRECTOR/A LTE MANACOR 1 S 23 34 L Al |Aal, A2[ 07 3056, 3056, |AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - B2
MANACOR 3057,3057 [TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE -
TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL
[F00680018  |[TREBALLADOR/A SOCIAL [MANACOR 1 G 20 33 C Al | A2 01 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
F00110003_ |ORDENANCA MANACOR 2 G 14 21 C Al_| AP | 02 3055 [AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-— [CARNET DE CONDUIR A1-B B1
FO01101WL |ORDENANCA MANACOR 1 G 14 21 C Al | AP | 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR A1-B Bl RD
UNITAT: IMP0020004 LLAR DE GENT GRAN FELANITX




CODI LLOC |[LLOC DE FEINA DESTINACIO NL TL CD CE FP_ | ADM| GR TH ESCALES |[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00730009 DIRECTOR/A LTE FELANITX 1 S 23 34 L Al |Al1, A2 07 3056, 3056, [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - B2
IFELANITX 3057,3057 |TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE -

TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE -

TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL
F00170003 [ORDENANCA FELANITX 2 G 14 21 C Al AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR A1-B B1
FO0174BEJ  |ORDENANCA FELANITX 1 G 14 21 C Al AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR A1-B Bl RD
CENTRE DIRECTIU: IMP003 FOMENT DE L'AUTONOMIA PER A LES PERSONES MAJORS
UNITAT: IMP0030001 SECCIO DE FOMENT DE L'AUTONOMIA PER A LES PERSONES MAJORS
CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO NL TL CD CE FP_ | ADM| GR TH ESCALES |ESCALA/ESP. IREQUISITS N.CAT| OBS
[F00750011 [CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 36 C Al A2 07 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- ICARNET DE CONDUIR B B2
F00650002 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A ICARNET DE CONDUIR B B2
[F00670008 PSICOLEG/PSICOLOGA INCA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2
F00670058 PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 3 G 23 34 C Al Al 01 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA ICARNET DE CONDUIR B B2
F00680012 TREBALLADOR/A SOCIAL [MANACOR 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL ICARNET DE CONDUIR B B2
[F00700104 IEDUCADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[F00700105 [EDUCADOR/A SOCIAL INCA 1 G 20 31 C Al A2 01 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2




Alla on diu:

ORGANISME: IMD IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA DE PERSONES AMB DISCAPACITAT I INNOVACIO SOCIAL
CENTRE DIRECTIU: IMDO001 PERSONES AMB DISCAPACITAT I INNOVACIO SOCIAL
UNITAT: IMD0010001 SERVEI DE PERSONES AMB DISCAPACITAT I INNOVACIO SOCIAL
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL [ TL [ CD [ CE [ FP [ADM][ GR | TH ESCALES [ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT[ OBS
[F00520014  [CAP DE SERVEI PALMA 1 S 26 51 L A3 [Al A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS [CARNET DE CONDUIR B Cl
QUALS ESTA ADSCRIT/--
[F006600AX  [METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C Al | Al 08 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
F0067012F _|PSICOLEG/PSICOLOGA ___|[PALMA 3 G 23 36 C Al | Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
[F0026005K  [TAG PALMA 1 G 23 34 C Al | Al 01 3051 AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURAENDRETO | CI
GRAU EN DRET
[F00680013  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 31 C Al | A2 | 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
F0096000A  [GUIA INTERPRET DEL PALMA 3 G 22 35 C Al | CI 02 3079 AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GUIA INTERPRET [TECNIC/A SUPERIOR EN B2
LLENGUATGE DE SIGNES DE LLENGUATGE DE SIGNES INTERPRETACIO DE
LLENGUA DE SIGNES I
[CARNET DE CONDUIR B
UNITAT: IMD0010002 SECCIO D'ACCESSIBILITAT I PROMOCIO DELS DRETS
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | CD | CE | FP [ADM]| GR | TH | ESCALES |ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT[ OBS
[F00530013" |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 39 C Al |ALA2[ 09 3051, 3052, |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - |[CARNET DE CONDUIR B Cl
3056,3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F00260009  [PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 36 C Al | Al 09 3056 AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2 RD
F00180002 [ARQUITECTE/A TECNIC/A [PALMA 1 G 20 33 C Al | A2 | 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/ARQUITECTURA [CARNET DE CONDUIR B B2
TECNICA
UNITAT: IMD0010003 SECCIO DE RECURSOS SOCIO-LABORALS
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL [ CD | CE | FP [ADM[ GR | TH | ESCALES |ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT[ OBS
F00530016 |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 39 C Al |ALA2[ 09 3051,3052, |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - |CARNET DE CONDUIR B Cl
3056,3057 [TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00260010  [TECNIC/A SUPERIOR PALMA 1 G 23 36 C Al | Al 09 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - |CARNET DE CONDUIR B C1
TECNIC-A SUPERIOR/--
[F00180003  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al | A2 | 09 3052,3057 |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/—, AE - [CARNET DE CONDUIR B Cl
TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F00680005  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 2 G 20 33 C Al | A2 | 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
F00700004 _|[EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 2 G 20 33 C Al | A2 | 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|CARNET DE CONDUIR B B2
[F00700003  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al | A2 | 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _|CARNET DE CONDUIR B B2
F00270001  [MESTRE/A DE TALLER PALMA 1 G 17 28 C Al | CI 09 3075 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B2
MESTRE-A/MESTRE DE TALLER
[F007009N6  [EDUCADOR/A SOCIAL MANACOR 2 G 20 33 C Al _|A2.C1| 09 3057.3079 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL. |CARNET DE CONDUIR B B2




[AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
HABILITAT

F00700002 [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al [Aa2,C1] 09 3057,3079 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, |[CARNET DE CONDUIR B B2
AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
HABILITAT
F0022016V  [AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al Cc2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
ID'ADMINISTRACIO
[GENERAL
[F00270006 |MESTRE/A DE TALLER PALMA 1 G 17 28 C Al C1 01 3075 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B2
MESTRE-A/MESTRE DE TALLER
F00700A6A |[EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL __[CARNET DE CONDUIR B B2
[FO0700A69  [EDUCADOR/A SOCIAL INCA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A7V__ [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A8T _[EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
UNITAT: IMDO0010004 SECCIO DE RECURSOS PERSONALS I ASSISTENCIALS
CODI LLOC |LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD [ CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[F00530007 |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 39 C Al [A1,A2] 09 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - C1
3056, 3057 |TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F0O0680001  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
F00290010 _ [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2
F00290011  [RESPONSABLE PALMA 1 G 22 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2
[VALORACIO
F00220090 [AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
GENERAL
[F00220015  [|AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO
IGENERAL
[F00220104  |JAUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
GENERAL
Ha de dir:
ORGANISME: IMD IMAS/AREA DE PERSONES AMB DISCAPACITAT
CENTRE DIRECTIU: IMDO001 PERSONES AMB DISCAPACITAT
UNITAT: IMDO0010001 SERVEI DE PERSONES AMB DISCAPACITAT
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM]| GR | TH ESCALES _[ESCALA/ESP-. [REQUISITS N.CAT|[ OBS
F00520014  [CAP DE SERVEI PALMA 1 S 26 51 L A3 [a1,A2] 07 3000 TOTS ELS COSSOS 1/0O ESCALES DELS GRUPS ALS [CARNET DE CONDUIR B C1
QUALS ESTA ADSCRIT/--
F0O06600AX [METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C Al Al 08 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A B2
SUPERIOR/METGE/METGESSA
[F0067012F  [PSICOLEG/PSICOLOGA PALMA 3 G 23 36 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA [CARNET DE CONDUIR B B2
F0026005K _[TAG PALMA 1 G 23 34 C Al Al 01 3051 [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O Cl




(GRAU EN DRET

[F00680013  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 31 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
[F0096000A  |GUIA INTERPRET DEL PALMA 3 G 22 35 C Al C1 02 3079 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GUIA INTERPRET [TECNIC/A SUPERIOR EN B2
LLENGUATGE DE SIGNES DE LLENGUATGE DE SIGNES INTERPRETACIO DE
LLENGUA DE SIGNES |
[CARNET DE CONDUIR B
UNITAT: IMDO0010002 SECCIO D'ACCESSIBILITAT I PROMOCIO DELS DRETS
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR | TH ESCALES __|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT| OBS
F00530013  |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 39 C Al |Al1,A2] 09 3051, 3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B Cl
3056, 3057 |TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
[F00260009  [PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 36 C Al Al 09 3056 [AE - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A [CARNET DE CONDUIR B B2 RD
F00180002 [ARQUITECTE/A TECNIC/A [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/ARQUITECTURA [CARNET DE CONDUIR B B2
TECNICA
UNITAT: IMD0010003 SECCIO DE RECURSOS SOCIO-LABORALS
CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL CD | CE FP_|ADM| GR [ TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[F00530016  |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 39 C Al |A1, A2 09 3051, 3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - [CARNET DE CONDUIR B Cl
3056,3057 |TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00260010  [TECNIC/A SUPERIOR PALMA 1 G 23 36 C Al Al 09 3051,3056 |AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TECNICA - [CARNET DE CONDUIR B C1
TECNIC-A SUPERIOR/--
F00180003  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3052,3057 |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - [CARNET DE CONDUIR B C1
TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00680005  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 2 G 20 33 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
F00700004  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 2 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
F00700003  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[F00270001  |MESTRE/A DE TALLER PALMA 1 G 17 28 C Al C1 09 3075 [AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B2
MESTRE-A/MESTRE DE TALLER
[FO07009N6  [EDUCADOR/A SOCIAL MANACOR 2 G 20 33 C Al [Aa2,c1] 09 3057,3079 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, |[CARNET DE CONDUIR B B2
AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
HABILITAT
[F00700002  |[EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al [A2,C1] 09 3057,3079 |AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, [CARNET DE CONDUIR B B2
AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR
HABILITAT
[F0022016V  [AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
[GENERAL
F00270006 [MESTRE/A DE TALLER PALMA 1 G 17 28 C Al Cl 01 3075 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B2
MESTRE-A/MESTRE DE TALLER
[FO0700A6A  [EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A69 [EDUCADOR/A SOCIAL INCA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
[FO0700A7V__|[EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A8T _[EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL _[CARNET DE CONDUIR B B2




UNITAT:

IMDO0010004

SECCIO DE RECURSOS PERSONALS I ASSISTENCIALS

CODI LLOC [LLOC DE FEINA DESTINACIO | NL TL | CD | CE FP_|ADM]| GR | TH ESCALES _|[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT| OBS
[F00530007  |CAP DE SECCIO PALMA 1 S 25 39 C Al |A1,A2] 09 3051,3052, [AG - TECNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIO - C1
3056,3057 |TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TECNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
F00680001  [TREBALLADOR/A SOCIAL [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL [CARNET DE CONDUIR B B2
[F00290010  [TECNIC/A DE GRAU MITJA [PALMA 1 G 20 33 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2
[F00290011  |RESPONSABLE PALMA 1 G 22 36 C Al A2 09 3057 [AE - TECNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2
VALORACIO
[F00220090  [AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
F00220015  [AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
GENERAL
F00220104 [AUXILIAR PALMA 1 G 16 25 C Al C2 01 3054 [AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D' ADMINISTRACIO
IGENERAL
RELACIO DE LLOCS DE FEINA DE PERSONAL LABORAL DE L’ INSTITUT MALLORQUI D’AFERS SOCIALS (Exp. Administratiu nim. 3/2023)
ORGANISME: IMA IMAS/AREA D'ATENCIO SOCIOSANITARIA
CENTRE DIRECTIU: IMAO16 SERVEIS ESPECIALITZATS 1
UNITAT: IMA0100040 RESIDENCIA SANT MIQUEL/OMS
[CODI LLOC [LLOC DE [DESTINA [NL| TL[CD|[CE ] FP [ AD [ GR] TJ [ESCALES [CATEGORIA/ESPECIALITAT [REQUISITS N.CAT| RD | OBS
FEINA c10 M
[L00880000] [DIRECTOR/A PALMA 1 S [26]s51 ] [ar]a1, | o7 [Mooo [TECNIC-A SUPERIOR/--, TECNIC/A MITJA/-- [TITOL UNIVERSITARI D’ARQUITECTURA SUPERIOR O B2
A2 TITOL UNIVERSITARI DE QUALSEVOL GRAU O
(QUALSEVOL LLICENCIATURA O QUALSEVOL
[ENGINYERIA O QUALSEVOL DIPLOMATURA,
[ENGINYERIA TECNICA, ARQUITECTURA TECNICA O
TRES PRIMERS CURSOS COMPLETS DE QUALSEVOL
LLICENCIATURA, ARQUITECTURA O ENGINYERIA I
FORMACIO COMPLEMENTARIA DE ESPECIALISTA
[UNIVERSITARI EN DEPENDENCIA, DISCAPACITAT,
GERIATRIA, GERONTOLOGIA, DIRECCIO DE CENTRES
RESIDENCIALS O ALTRES AREES DE CONEIXEMENT
RELACIONADES AMB L'AMBIT D'ATENCIO A LA
DEPENDENCIA
[L00780000] [METGE/ESSA  [PALMA 1 [ G[23[47] c [ar]ar] o1 [mMooo [TECNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA LLICENCIATURA EN MEDICINA O GRAU EN MEDICINA | B2
[L00890000] [PSICOLEG/ PALMA 1 G [ 23]36] Cc [ar]ar] o1 [Mooo [TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA TITOL UNIVERSITARI DE GRAU O LLICENCIATURA EN B2
IPSICOLOGA IPSICOLOGIA I TITOL OFICIAL DE MASTER EN




PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA O CERTIFICAT
D'ACREDITACIO DE LA PROFESSIO DE PSICOLOGIA
(GENERAL SANITARIA

[L00900001] [FARMACEUTIC/ [PALMA 1 G [23]36] Cc [Aar]Ar] o1 [Mooo [TECNIC-A SUPERIOR/FARMACIA LLICENCIATURA EN FARMACIA O GRAU EN FARMACIA [ B2
A
[L00910000] [COORDINADOR/[PALMA 1 G [ 22]36] Cc [Aar]a2] o7 [Mo20 TECNIC/A MITJA/INFERMERIA [DIPLOMATURA EN INFERMERIA O GRAU EN B2
A INFERMERIA INFERMERIA
[L00790000] [INFERMER/ PALMA 1nmlGgl20[35] c|ar]az] o3 [mo20 TECNIC/A MITJA/INFERMERIA [DIPLOMATURA EN INFERMERIA O GRAU EN B2
INFERMERA INFERMERIA
[L00800001] [FISIOTERAPEUT|[PALMA 2|1 G|l20]33] ¢ |Aa1r|az2] o1 [Mo20 TECNIC/A MITJA/FISIOTERAPIA [DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA O GRAU EN B2
A [FISIOTERAPIA
[L00920000] [TREBALLADOR/[PALMA 1 G [20]33] c [ar]a2] o1 [Mo20 [TECNIC/A MITJA/TREBALL SOCIAL [DIPLOMATURA EN TREBALL SOCIAL O GRAU EN B2
A SOCIAL TREBALL SOCIAL
[RESIDENCIAL
[L00930000] |[ADMINISTRADO[PALMA 1 G |20]31] cCc|al]a2] o1 [Mo20 [TECNIC/A MITJA/-- (GRAU EN ECONOMIA O GRAU EN ADMINISTRACIO 1 B2
R/A IDIRECCIO D'EMPRESES O GRAU EN ADMINISTRACIO
RESIDENCIAL D'EMPRESES O DIPLOMATURA EN CIENCIES
[EMPRESARIALS O GRAU EN CIENCIES EMPRESARIALS
(O TRES PRIMERS CURSOS COMPLETS O PRIMER CICLE
[EQUIVALENT A 180 CREDITS DE LA LLICENCIATURA EN
ICIENCIES ECONOMIQUES O EN ADMINISTRACIO 1
DIRECCIO D'EMPRESES
[L00940000] [ADMINISTRATI [PALMA 1 G |[18]28] Cc [A1]ci] o1 [Morl [ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIO GENERAL)/--  [TITOL DE BATXILLER O TiTOL DE TECNIC/A SUPERIOR | CI
U/TVA DE FORMACIO PROFESSIONAL DE LA FAMILIA
[D'ADMINISTRACIO I GESTIO O FORMACIO LABORAL
[EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
[EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS
[L00950000] [TECNIC/A PALMA 1 G |[19]31] Cc|[A1]cC1] 02 [Mol6 TECNIC-A AUXILIAR/TECNIC-A ANIMACIO TITOL DE TECNIC/A SUPERIOR DE FORMACIO B2
D'ANIMACIO SOCIOCULTURAL PROFESSIONAL DE LA FAMILIA DE SERVEIS
SOCIOCULTURA SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT (ESPECIALITAT
L [ANIMACIO SOCIOCULTURAL I TURISTICA) O
FORMACIO LABORAL EQUIVALENT PER AQUELLS
TREBALLADORS QUE EN EL MOMENT DE L'APROVACIO|
DE LA CREACIO DE LA RLF DE PERSONAL LABORAL DE|
L'IMAS PRESTIN SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE
L'IMAS
[L00960000] |COORD. DE PALMA 1 G | 18]35 c |a1l]ct] o1 [Mooe [PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS -|TITOL DE BATXILLER O TITOL DE TECNIC/A SUPERIOR | B2
SERVEIS (GOVERNANT/A IDE FORMACIO PROFESSIONAL DE LA FAMILIA DE
(GOVERNANT/A [HOTELERIA I TURISME (TECNIC/A SUPERIOR EN
GESTIO D'ALLOTJAMENT TURISTICS) O FORMACIO
LABORAL EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS
(QUE EN EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO
DE LA RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS
PRESTIN SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS
[L00970000] [ANIMADOR/A [PALMA 1 G [16e]|31] Ccat]cz2] o2 |moie [TECNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR ANIMACIO [GRADUAT/DA EN EDUCACIO SECUNDARIA B1
SOCIOCULTURA SOCIOCULTURAL (OBLIGATORIA (ESO) O FORMACIO LABORAL
L [EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN

EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN

SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS




[L00980000]

IAUXILIAR DE
[COMPRES I
MAGATZEM

PALMA

16

26

c2

01

IMO13

[AUXILIAR ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIO
GENERAL)/--

[TITOL DE GRADUAT/DA EN EDUCACIO SECUNDARIA
(OBLIGATORIA (ESO) O TITOL DE TECNIC/TECNICA
MITJA DE FORMACIO PROFESSIONAL DE LA FAMILIA
D'ADMINISTRACIO I GESTIO O FORMACIO LABORAL
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
[EL MOMENT DE L’APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L’ADMINISTRACIO DE L'IMAS

B2

[L00990001]

[AUXILIAR
TECNIC/A
SOCIOSANITARI
/A

PALMA

31

Al

Cc2

03

MO16

[TECNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TECNIC-A
SOCIOSANITARI-A

FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES
IAUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO
PROFESSIONAL TECNIC EN ATENCIO A PERSONES EN
SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT D'ATENCIO A PERSONES
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

B1

[L01000000]

[TECNIC/A EN
CURES
AUXILIARS
[D'INFERMERIA

PALMA

54

16

31

c2

03

IMO16

[TECNIC-A AUXILIAR/CURES AUXILIARS
D'INFERMERIA

[FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO
PROFESSIONAL TECNIC EN ATENCIO A PERSONES EN
SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT D'ATENCIO A PERSONES
IDEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

B1

[L00830001]

IAUXILIAR
ADMINISTRATI
[U/TVA

PALMA

Q

25

Cc2

01

MO13

JAUXILIAR ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIO
IGENERAL)/--

[GRADUAT/DA EN EDUCACIO SECUNDARIA
(OBLIGATORIA (ESO) O TITOL DE TECNIC/A MITJA DE
FORMACIO PROFESSIONAL DE LA FAMILIA
[D'ADMINISTRACIO I GESTIO O FORMACIO LABORAL
[EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS

B2

[L01010000]

AUXILIAR DE
[RECEPCIO

[PALMA

26

Al

Cc2

02

IMO16

TECNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR DE RECEPCIO

(GRADUAT/DA EN EDUCACIO SECUNDARIA
(OBLIGATORIA (ESO) O TECNIC/A DE GRAU MITJA DE
FORMACIO PROFESSIONAL O FORMACIO LABORAL
[EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
[EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS

B2

EXT

[L00860000]

PERSONAL DE
SERVEIS

[PALMA

23

Al

AP

02

IMO008

PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE
SERVEIS

[CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIO LABORAL
[EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
[EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS

A2

PMRE

[L00860001]

[PERSONAL DE
SERVEIS

PALMA

14

23

AP

02

IM008

[PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE
SERVEIS

[CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIO LABORAL
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS

A2

PMRE

[L01020000]

IMOSSO/A
D'OFICIS

PALMA

14

20

AP

01

IMO008

[PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/MOSSO D'OFICIS

[CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIO LABORAL
IEQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN

[EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA

A2

PMRE




RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS

UNITAT: IMA0160041  CENTRE DE DIA OMS
[CODI LLOC [LLOC DE DESTINAC| NL [ TL [CD [ CE | FP [AD [ GR| TJ [ESCALES [CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT[ RD | OBS
FEINA 10 M
[L00990002] [AUXILIAR PALMA 2 [ G 16|30 c [ar]cz2| 02 ]mote [TECNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TECNIC-A FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES Bl
TECNIC/A SOCIOSANITARI-A AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO
SOCIOSANITARI [PROFESSIONAL TECNIC/A EN ATENCIO A PERSONES EN
/A SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
[PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE
[PROFESSIONALITAT D'ATENCIO A PERSONES
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS
UNITAT: IMAO0160043  CENTRE DE DIA CA’N CLAR
[CODI LLOC [LLOC DE DESTINACIO|NL [ TL|[CD [ CE| FP [ AD [ GR] TJ [ESCALES [CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT[RD]| OBS
FEINA M
[L01030001] [DIRECTOR/A [LLUCMAJOR | 1 23 [ 34 ] ¢ a1 ]az2] o7 Mo20 [TECNIC/A MITJA/TREBALL SOCIAL [DIPLOMATURA EN TREBALL SOCIAL O GRAU EN B2
[TREBALL SOCIAL
[L01040000] [TERAPEUTA [LLUCMAJOR [ 1 20 [ 33 ] ¢ a1 ]az2] o1 [Mo20 [TECNIC/A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL [DIPLOMATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL O GRAU EN| B2
lOCUPACION [ TERAPIA OCUPACIONAL
AL
[L00800002] [FISIOTERAPE[LLUCMAJOR | 1 | G [ 20 [ 33 | C [ A1 [ A2 ] o1 [M020 TECNIC/A MITJA/FISIOTERAPIA [DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA O GRAU EN B2 HETP
UTA FISIOTERAPIA
[L00990000] [AUXILIAR [LLUCMAJOR | 5 16 [30] c [ar|[c2] o2 |Mote TECNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TECNIC-A FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES Bl
TECNIC/A SOCIOSANITARI-A AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO
SOCIOSANIT PROFESSIONAL TECNIC EN ATENCIO A PERSONES EN
ARI/A SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT D'ATENCIO A PERSONES
[DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS
[L00860003] [PERSONAL [LLUCMAJOR [ 1 G [1a]21] clat|ap]| o1 Moog [PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIO LABORAL A2 HETP
IDE SERVEIS SERVEIS EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN PMRE
EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS
UNITAT: IMAO0160042  RESIDENCIA MIQUEL MIR




CODI LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINA [ NL [ TL | CD | CE [ FP [ AD | GR| TJ [ESCALES CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT| RD | OBS
Cc10 M
[L00780001] [METGE/ESSA INCA 1 G [ 23] 47] c [Aai]At] o1 [moo9 [TECNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA LLICENCIATURA EN MEDICINA O GRAU EN MEDICINA B2
[L00790001] [INFERMER/ INCA 2 | Gl20]35] c [Aa1]A2] 03 [Mo020 [TECNIC/A MITJA/INFERMERIA DIPLOMATURA EN INFERMERIA O GRAU EN B2
INFERMERA INFERMERIA
[L00800003] [FISIOTERAPEUT [INCA 1 G |[20]33] ¢ |A1|A2] o1 [M020 [TECNIC/A MITJA/FISIOTERAPIA [DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA O GRAU EN B2
A FISIOTERAPIA
[L00810000] [TECNIC/A EN INCA BGgJie[31] clar]c2| o3 [moie [TECNIC-A AUXILIAR/CURES AUXILIARS FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES Bl
[CURES ID'INFERMERIA JAUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO
AUXILIAR PROFESSIONAL TECNIC EN ATENCIO A PERSONES EN
ID'INFERMERIA SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT]
D'ATENCIO A PERSONES DEPENDENTS EN
INSTITUCIONS SOCIALS
[L00820000] [TREBALLADOR/ [INCA 1 G |l1e|31] c|ar]|c2]| 03 |moie [TECNIC-A AUXILIAR/TREBALL FAMILIAR FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES Bl EXT
A FAMILIAR JAUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO
PROFESSIONAL TECNIC EN ATENCIO A PERSONES EN
SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT]
ID'ATENCIO A PERSONES DEPENDENTS EN
INSTITUCIONS SOCIALS
[L00830002] [AUXILIAR INCA 1 G |[1e]25] c [ar]c2] o1 [mo13 [AUXILIAR ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIO [GRADUAT/DA EN EDUCACIO SECUNDARIA B2
[ADMINISTRATIU GENERAL)/-- (OBLIGATORIA (ESO)
/IVA
[L00840000] |CUINER/A INCA 2| Ggl17]28] cCc [aAar]cz2]| 02 |[moie PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/CUINER-A DE TITOL DE FORMACIO PROFESSIONAL DE Bl
[PRIMERA TECNIC/TECNICA EN CUINA I GASTRONOMIA O TiTOL
DE FORMACIO PROFESSIONAL DE TECNIC/TECNICA EN
[CUINA O TITOL DE GRADUAT/GRADUADA EN
[EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)
[L00850000] |AJUDANT/A INCA 1 G |[14|28] Cc |A1|AP]| 02 [M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/AJUDANT-A DE Bl
[CUINA CUINA
[L00860002] [PERSONAL DE [INCA 3| Gglwa]23| c [a1]apr| 02 [Mo08 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE Bl
SERVEIS SERVEIS
[L00060002] [MARMITO/NA  [INCA 1 G [ 1a]23] c [atr]apr] 02 |moos [PERSONAL D'OFICIS / B1
[OPERARI-A/MARMITO/MARMITONA
[L00870000] J[ORDENANCA INCA 1 G [14a]21] c Tai]ap] 02 |mMoi9 SUBALTERN-A (ADMINISTRACIO GENERAL)/-- Bl
ORGANISME: IMP IMAS/AREA D'ATENCIO COMUNITARIA I PROMOCIO DE L’AUTONOMIA PERSONAL
CENTRE DIRECTIU: IMP004 ATENCIO COMUNITARIA 1 PROMOCIO DE L’AUTONOMIA PERSONAL
UNITAT: IMP0040002 SERVEI DE PROMOCIO DE L'AUTONOMIA PERSONAL
CODI LLOC DE DESTINACIO | NL | TL [CD | CE | FP | AD | GR | TJ |ESCALES [CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT| RD | OBS
LLOC FEINA M
[L01030002] [DIRECTOR/A [PUIGPUNYEN]| 1 s [23[34] c Tai[a2] 07 Mo20 [TECNIC/A MITJA/TREBALL SOCIAL [DIPLOMATURA EN TREBALL SOCIAL O GRAU EN B2




[T/PETRA TREBALL SOCIAL
[L00990004] JAUXILIAR [PUIGPUNYEN 16 | 30 C | A1 | C2 ] 09 [MO16 TECNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TECNIC-A FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES B1
[TECNIC/A T/PETRA SOCIOSANITARI-A AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO
SOCIOSANIT PROFESSIONAL TECNIC EN ATENCIO A PERSONES EN
IARI/A

SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT D'ATENCIO A PERSONES

IDEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS




EXPEDIENT 974264W: PROPOSTA D'ACORD DE LA PRESIDENCIA DE L'IMAS D'APROVACIO PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL DE MALLORCA
D'INTEGRACIO | EQUIPARACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE FEINA DE PERSONAL LABORAL DE LA RESIDENCIA OMS/SANT MIQUEL, CENTRE DE DIA OMS,
CENTRES DE DIA CA'N CLAR | SON BRU, | RESIDENCIA MIQUEL AMB ELS LLOCS DE PERSONAL LABORAL | EMPLEAT PUBLIC DEL CONSELL DE MALLORCA | DE
L'IMAS, | MODIFICACIO PUNTUAL DE LA RELACIO DE LLOCS DE FEINA DE FUNCIONARIS DE L'IMAS (EXPEDIENT ADMINISTRATIU NUM. 3/2023).

Es dona compte de la proposta seglient del conseller executiu de Benestar Social i president de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials:

Proposta d’acord de la Presidéncia de 'IMAS d’'aprovacié pel Consell Executiu del Consell de Mallorca d’integracié i equiparacié de
la Relacié de Llocs de Feina de personal laboral de la Residencia Oms/Sant Miquel, centre de dia Oms, centres de dia Ca’'n Clar i
Son Bru, i Residéncia Miquel amb els llocs de personal laboral i empleat pudblic del Consell de Mallorca i de 'IMAS, i modificacié
puntual de la Relacié de Llocs de Feina de funcionaris de I'lMAS (Expedient administratiu nim. 3/2023)

1. En data 14 d'octubre de 2021, el Ple del Consell de Mallorca va acordar aprovar el text refés de la Relacid de Llocs de Feina de IIMAS (Expedient
administratiu ndm. 9/2021), el qual es va publicar en el BOIB ndm. 156, d"11 de novembre de 2021.

La Relacid de Llocs de Feina de I''MAS ha estat modificada per acord del Ple de dia 10 de febrer de 2022 (BOIB num. 29, de 24 de febrer de 2022),
modificada per correccié d'errades el 28 de marg de 2022 (BOIB num. 46 de 5 d'abril de 2022), modificada per acord de Ple de dia 12 de maig (BOIB num.
67 de 24 de maig de 2022), modificada per correccié d'errades el 9 de juny de 2022 (BOIB num. 79 de 18 de juny de 2022), modificada per acord de Ple del
Consell de Mallorca de dia 9 de juny de 2022 (BOIB num. 82 de 25 de juny de 2022), modificada per acord de Ple del Consell de Mallorca de 14 de juliol de
2022 (BOIB num. 105 de 9 d'agost de 2022), modificada per acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de 7 de desembre de 2022 (BOIB num. 167
de 24 de desembre de 2022) i modificada per acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de 24 de maig de 2022 (BOIB num. 70 de 27 de maig de
2023).

2. En data 10 de febrer de 2022 (BOIB num. 29 de 24 de febrer de 2022) per acord del Ple del Consell de Mallorca es va aprovar la creacio de les relacions
de llocs de feina de l'Institut Mallorqui d’Afers Socials de la Residencia Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca'n Clar i Son Bru, i la Residencia Miquel Mir
(exp. administratiu ndm. 14/2021).

3. En data 14 de marg de 2023 es va negociar, per una banda, amb el Comité d'Empresa del personal traspassat de la Fundacié d’Atencid i Suport a la
Dependencia de la Residencia Oms/Sant Miquel, centres de dia Ca'n Clar i Son Bru, I'Acord d'integracio i equiparacio dels llocs de feina de personal laboral
amb els llocs de feina de personal laboral i empleats publics del Consell de Mallorca i de I'IMAS. Per una altra banda, en data 14 de marg¢ de 2023, es va
negociar amb I'Assemblea del personal traspassat de la Residencia Miquel Mir d'Inca, 'Acord d'integracid i equiparacid dels llocs de treball de feina de
I'Institut Mallorqui d’Afers Socials de la Residéencia Miquel Mir amb els llocs de personal laboral i empleats publics del Consell de Mallorca i 'lMAS.

4. En data 11 d'abril de 2023 per Resolucié de la presidenta de l'Institut Mallorqui d’Afers Socials es va ratificar I'Acord d'integraci¢ i d'equiparacié dels llocs
de treball de de feina de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials de la Residencia Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca'n Clar i Son Bru amb els llocs de
personal laboral i empleat public del Consell de Mallorca i de I'IMAS.



Aixi mateix, per Resolucié de la presidenta de l'Institut Mallorqui d’Afers Socials de data 11 d'abril de 2023 es va ratificar 'Acord d'integracié i d’'equiparacid
dels llocs de treball de de feina de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials de la Residencia Miquel Mir amb els llocs de personal laboral i empleat public del
Consell de Mallorca i de I''MAS.

5. En data 22 d'agost de 2023, va tenir lloc la Mesa de Negociacié del personal traspassat de la Residencia Miquel Mir de I'Ajuntament d’Inca. En aquesta
Mesa de Negociacié es va negociar I'aprovacid de la relacié de llocs de treball de personal laboral de I'MAS i donar de baixa les relacions de llocs de treball
vigents del personal traspassat per I'Ajuntament d'Inca de la Residéncia Miquel Mir. També es va negociar les funcions dels llocs de feina.

En la mateixa data, es va dur a terme la Mesa de Negociacid del personal traspassat de la Fundacié d’Atencid i Suport a la Dependéencia dels Centres
Oms/Sant Miquel, Ca’'n Clar i Son Bru, i es varen negociar l'aprovacié de la relacié de llocs de treball de personal laboral de IIMAS i donar de baixa les
relacions de llocs de treball vigents del personal traspassat de la Fundacié de la Dependéncia. També es va negociar les funcions de llocs de treball de
personal laboral de I''MAS.

6. En data 15 de setembre de 2023, va tenir lloc la Mesa de Negociacié Sectorial de IIMAS, en la qual es va negociar la creacié de llocs de personal
funcionari a la RLT de personal funcionari de I'lMAS, provinents de la Residéncia Miquel Mir, Oms/Sant Miquel, Can Clar i Son Bru, i també es va negociar la
proposta de Gerencia modificacid puntual de la RLT de personal funcionari de I'MAS de dos llocs de feina. Consta a I'expedient, el certificat amb el resultat
de la negociacid. La proposta va ser aprovada per unanimitat.

7. La Presidencia de I'I[MAS ha resolt iniciar I'expedient de modificacid de la Relacid de Llocs de Feina de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials (Expedient admi-
nistratiu de modificacié de la RLF num. 3/2023).

8. El contingut de I'expedient és el seguent:
8.1. Integracid i equiparacié de la Relacié de Llocs de Feina de personal laboral de la Residéncia Oms/Sant Miquel, centres de dia Ca’n Clar i Son Bru i

Residéncia Miguel amb els llocs de personal laboral i empleat public del Consell de Mallorca i de I'IMAS, i supressidé-amortitzacié de la relacié de llocs de
feina de personal laboral d'aquestes residéncies i centres de dia amb convenis col-lectius propis



En data 10 de febrer de 2022, es va aprovar l'expedient administratiu 14/2021 de creacidé de les relacions de llocs de feina de l'Institut Mallorqui d'Afers
Socials de la Residencia Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca’'n Clar i Son Bru, i de la Residencia Miquel Mir (BOIB nim. 24 de febrer de 2022), amb
ambit d’aplicacié dels seus propis convenis.

En data 14 de marg de 2023 es va negociar, per una banda, amb el Comité d'Empresa del personal traspassat de la Fundacié d'’Atencid i Suport a la
Dependencia de la Residencia Oms/Sant Miquel, centres de dia Ca'n Clar i Son Bru, I'Acord d'integracié i equiparacid dels llocs de feina de personal laboral
amb els llocs de feina de personal laboral i empleats publics del Consell de Mallorca i de I''MAS. Per una altra banda, en data 14 de marg¢ de 2023, es va
negociar amb I'Assemblea del personal traspassat de la Residencia Miquel Mir d'Inca, I'Acord d'integracid i equiparacio dels llocs de treball de feina de
I'Institut Mallorqui d’Afers Socials de la Residéencia Miquel Mir amb els llocs de personal laboral i empleats publics del Consell de Mallorca i 'lMAS.

En data 11 d'abril de 2023, mitjancant Resolucioé de la presidenta de I'lMAS, es va ratificar 'Acord d'integracio i d'equiparacio dels llocs de treball de de feina
de l'Institut Mallorqui d’Afers Socials de la Residencia Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca'n Clar i Son Bru amb els llocs de personal laboral i empleat
public del Consell de Mallorca i de I'IMAS. Aixi mateix, per Resolucié de la presidenta de I''MAS de la mateixa data, es va ratificar 'Acord d'integracio i
d'equiparacié dels llocs de treball de de feina de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials de la Residéncia Miquel Mir amb els llocs de personal laboral i empleat
public del Consell de Mallorca i de I''MAS.

De conformitat amb els acords, aquesta integracid i equiparacid es justifica en tant que les places de personal laboral sén objecte del procés excepcional
d'estabilitzacié de I'IMAS ates que compleixen els requisits establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica.

Especificament, respecte de la Residéencia Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca'n Clar i Son Bru, d'acord amb la Resolucid de 13 de maig de 2022, per la
qual s'aprova l'oferta publica, dels 141 llocs que conformen la relacié de llocs de feina, hi ha 129 afectats pel procés d'estabilitzacid, i 12 no afectats (BOIB
ndm. 66, de 21 de maig de 2022).

D'altra banda, de la Residencia Miquel Mir, d'acord amb la Resolucidé de 13 de maig de 2022, per la qual s'aprova l'oferta publica, dels 30 llocs que
conformen la relacié de llocs de feina, hi ha 27 llocs afectat pel procés d'estabilitzacio, i 3 llocs no afectats (BOIB nUm. 66 de 21 de maig de 2022).



Aquest procés excepcional d'estabilitzacié es regula amb la Llei esmentada i al Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la
temporalitat en l'ocupacid de les llles Balears.

El procés selectiu el qual es fa referencia, garanteix el compliment dels principis de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat i publicitat. Aixi mateix,
també compleix amb el principi de legalitat, i els aspirants que superin el procés selectiu quedaran integrats com a empleats public de I'MAS amb els drets,
inclosos els retributius, i obligacions inherents a aquesta condicid. A més, passaran a regir-se pel Conveni Col-lectiu del personal laboral del Consell de
Mallorca (Acord de I'l1 de novembre de 1991), aixi com per la resta de normativa laboral i de funcié publica aplicable.

Cal destacar, que el punt 2 dels fonaments de dret de les resolucions de ratificacid de la Presidencia de I'lMAS, disposen que actualment aquest personal
que ocupa llocs de la Residéencia Sant Miquel/Oms i els centres de dia de Can Clar i Son Bru, es regeixen a efectes de relacions laborals, drets i deures, i
retribucions pel Conveni col-lectiu per al personal al servei de la Fundacié d’Atencid i Suport a la Dependéncia i de Promocid de 'Autonomia Personal de les
llles Balears, de 26 de juliol de 2017, - respecte a la Residencia Miquel Mir es regeix pel Conveni col-lectiu pel personal laboral de la residéncia Miquel Mir
d'Inca (2004) -, perd una vegada finalitzat el procés d'estabilitzacié i abans de l'assignacio dels llocs com a empleats publics, cal iniciar els tramits i emetre les
resolucions i acords pertinents per preparar la relacié de llocs de treball per poder integrar el personal provinent dels procés d'estabilitzacié com a empleat

publics i que els hi sigui d’aplicacidé integrament I'Acord del Ple, d'11 de novembre de 1991, pel qual s'aprova el Conveni col-lectiu al personal laboral del
Consell de Mallorca.

En el punt 3 dels fonaments de dret dels citats Acords estableixen que:

«D'aquest procés d'integracié derivara en una equiparacio plena en drets i obligacions del personal provinent dels traspassos de personal
esmentats al punt primer dels antecedents. | per tant, es produira una equiparacié salarial d'agquest personal amb el personal laboral que sén
empleats publics ja existents al Consell de Mallorca i a I''MAS, d’acord amb el Conveni col-lectiu al personal laboral del Consell de Mallorca i la lleis
de pressuposts, i la resta de normativa que regula les retribucions.»

Respecte dels efectes de la integracid i equiparacié dels llocs de feina, en el punt 1.3 del resolc d'ambdues resolucions de ratificacié dels acords, es disposa
que per tal de dur un periode transitori, la integracié es produira de forma efectiva una vegada aprovada la modificacidé relacié de llocs de treball al
personal adscrit a un lloc de treball de I'IMAS de la Residéncia Sant Miquel/Oms i els centres de dia de Can Clar i Son Bru i de la Residéncia Miquel Mir i li



sera d'aplicacio I'Acord del Ple, d11 de novembre de 1991, pel qual s'aprova el Conveni col-lectiu al personal laboral del Consell de Mallorca, i la resta de
drets i obligacions de la normativa que sigui d'aplicacié al personal laboral de I''MAS.

Pel que fa els efectes d'aquest expedient 3/2023, seran a partir de dia 1 de gener de 2024. Respecte a l'equiparacié economica tindra efectes economics
des de I'l de juliol de 2023 i es realitzara mitjancant complements transitoris de productivitat.

Respecte de la supressid-amortitzacié de la vigent relacié de llocs de feina del personal laboral de la Residencia Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca'n
Clar i Son Bru, i de la vigent relacio de llocs de feina de personal laboral de Miguel Mir d'Inca (mitjancant els Acords de Ple dia 10 de febrer de 2022 i
publicades al BOIB num 29 de 24 de febrer de 2022), tindra efectes des de I'l de gener de 2024.

El punt 1.4 del resolc d'ambdues resolucions de ratificacid dels acords, s'estableix que una vegada aprovada la modificacid de la relacid de llocs de treball,
el Conveni col-lectiu per al personal al servei de la Fundacié d’Atencié i Suport a la Dependéncia i de Promocid de 'Autonomia Personal de les llles Balears,
de 26 de juliol de 2017 i el Conveni col-lectiu pel personal laboral de la residencia Miquel Mir d'Inca (2004), ja no sera d'aplicacié al personal que ocupi llocs
de treball de I'IMAS de la Residencia Sant Miquel/Oms i els centres de dia de Can Clar i Son Bru i de la Residéncia Miquel Mir. | la representacié sindical es
derivara dintre dels ambits corresponents de representacié sindical del CIM i de I'IMAS.

A més, l'article 120 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, estableix a la lletra ¢) que s'’ha de
tenir la uniformitat retributiva de tots els llocs de feina que tenguin un mateix nivell de dificultat, responsabilitat i condicions de treball.

En aquest sentit, els llocs de feina i les funcions d’aquests llocs de personal laboral que passen a integrar-se dins del conveni col-lectiu del CIM-IMAS, fan les
mateixes funcions que la resta de llocs de feina de I'IMAS i s’han negociat amb el Comite d'empresa del personal transferit de la Fundacio i de I'assemblea
de personal transferit de la Residencia Miquel Mir amb data 22 d’'agost de 2023.

Respecte del fonament juridic ndm. 3 dels Acord d'integracid i equiparacié d'aquest personal, cal indicar que de conformitat amb l'article 26 del Conveni
col-lectiu del CIM estableix que les retribucions del personal laboral acomoden l'estructura i el contingut a les del personal funcionari, i s'hi comprenen els
conceptes que es concreten, a més dels plusos de penositat i perillositat, nocturnitat, especial dificultat técnica, dedicacid, responsabilitat i condicions de
treball, també s'aplica a aquest personal els criteris del Real decret 861/86 de 25 d'abril, pel qual s'estableix el regim de les retribucions dels funcionaris de
'administracio local.



Aixi, s’ha adaptat la nova relacié de llocs de feina de personal laboral d'aquest personal amb la estructura i contingut a la de personal funcionari de I'lMAS.
Pel que fa a la nova classificacié professional d'aquest personal s’han fet les referencies de totes les categories d'acord a les denominacions del personal
laboral i funcionari de IlMAS per tal de homogeneitzar les mateixes denominacions. Per aquest motiu, s’ha incldos un annex en les creacid de les
corresponent RLT de personal laboral amb Conveni col-lectiu CIM-IMAS (exp. 3/2023) denominat: Quadre de correspondéncies de les categories ambit
d'aplicacid conveni col-lectiu Fundacié i de Miquel Mir i conveni col-lectiu Consell de Mallorca, els quals indiquen les seves correspondéncies de les
denominacions/categories anteriors i de les denominacions/categories noves.

Aquests quadres donen uniformitat a les places-categories de les ofertes publiques de I'any 2022 corresponent al pla d'estabilitat laboral del personal
laboral interi en compliment a la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, el qual esta
actualment en procés d'execucio.

Tenint en compte l'exposat, per fer efectius aquests acords i la normativa d'aplicacio, s'ha de dur a terme la integracid i equiparacio a la relacié de llocs de
feina de la Residencia Oms/Sant Miquel, centres de dia Ca'n Clar i Son Bru i Miquel Mir (BOIB num. 70 de 24 de febrer de 2022) d’acord amb el Conveni
Col-lectiu del personal laboral del Consell de Mallorca i la Llei de pressuposts, i la resta de normativa que regula les retribucions. En consequencia, s’han de
donar de baixa els llocs/places de la RLF de personal laboral procedent de la Fundacié i de personal laboral de la Residencia Miquel Mir vigents actualment,
s’han d'amortitzat tots els llocs i places de personal laboral de la Residencia Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Can Clar i Son Bru (140 places) i del
personal laboral de la Residencia Miquel Mir (30 places) que es regeixen actualment pels seus convenis col-lectius.

Cal assenyalar que en els pressuposts de I'IMAS del 2023 aprovats pel Ple del Consell de Mallorca, el 29 de desembre de 2022, inclou la partida per dur a
terme aquesta integracié de personal provinent de traspassos de personal i mitjans d‘altres administracions per l'equiparacié salarial dels llocs amb els
llocs existents a I'IMAS (BOIB num. 171, de 31 de desembre de 2022). Aixi, consta a I'annex de personal del pressupost 2023 (capitol |, Il (art. 23) i VIII (art.
83)), de la directora gerent de I'IMAS de 7 de novembre de 2022 (expedient 897280Y) una partida de 187.500 euros.

8.2. Llocs de feina de la relacié de llocs de feina de personal laboral de la Residéncia Oms/Sant Miquel, centre de dia Oms i Miquel Mir que passen a ser de
la relacié de llocs de feina de funcionaris de 'IMAS

Els llocs de feina que de ser de la relacié de llocs de feina de personal laboral de la Residencia Oms/Sant Miquel, centre de dia Oms i Residencia Miquel Mir
passen a ser de la relacié de llocs de feina de funcionaris de 'IMAS sén els seglents:



-Unitat Residencia Oms/Sant Miquel:

- 1 auxiliar d'administracié general (Codi de lloc de I'anterior RLF: LOO490000 expansid 3)

- 4 tecnic/a en cures auxiliar d'infermeria (Codi de lloc de I'anterior RLF: LOO720000 expansions 55, 56, 57 i 58)
- 2 personal de serveis (Codi de lloc de I'anterior RLF: LOO500000 expansié 17 i 20)

Unitat centre de dia Oms:

- 1 tecnic/a en cures auxiliar d'infermeria (Codi de lloc de I'anterior RLF: LO0480001 expansio 2)

Unitat Residéncia Miquel Mir:

- 3 tecnic/a en cures auxiliar d'infermeria (Codi de lloc de I'anterior RLF: LOO600000 expansions 7, 101 13)

Es justifica aquesta modificacid en tant que arran de la integracid i equiparacio dels llocs de feina del personal laboral esmentada a l'apartat anterior, s'ha
comprovat que hi ha determinats llocs de feina que es troben sense ocupar i no estan afectats pel procés d'estabilitzacié regulat a la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica. En consequiéncia, es proposa incorporar-los a la relacié de llocs
de feina de funcionaris de I'lMAS.

L'article 92 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, amb relacié als funcionaris al servei de 'administracié local estableix que
amb caracter general, els llocs de treball de 'administracid local i els seus organismes autonoms han de ser ocupats per personal funcionari.

L'article 9.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, que aprova el text refds de I'Estatut basic de 'empleat public, disposa que:



«L'exercici de les funcions que impliquin la participacié directa o indirecta en I'exercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos
generals de I'Estat i de les administracions publiques correspon exclusivament als funcionaris publics, en els termes que estableixi la llei de
desplegament de cada Administracié publica.»

La naturalesa juridica de la resta de llocs de feina amb les mateixes especialitats que componen la relacié de llocs de feina de IIMAS sén funcionarials. En
aquest sentit, a la Mesa Sectorial de Negociacid de I''MAS que es va dur a terme dia 15 de setembre de 2023, es varen negociar els llocs que s'incorporen a
la relacié de llocs de feina de funcionaris de I'IMAS, aixi com les funcions d'aquests llocs. Aquestes funcions s'han establert d'acord amb el vigent Reglament
de funcions dels llocs de treball de I'lMAS per al personal funcionari, especialment amb les funcions dels llocs de la Residencia Son Caulelles.

Per la qual cosa, és necessari que els llocs de feina que han quedat vacants i no estan afectats pel procés d'estabilitzacid, s'incorporin a la relacié de llocs de
feina de funcionaris de I'IMAS. S'adjunta a la Memoria I'Annex, que fa referéncia als llocs de feina que passen a ser de la relacié de llocs de feina de
funcionaris.

8.3. Proposta de Gerencia de modificacidé puntual de la relacié de llocs de feina de funcionaris de I'lMAS

- Modificacié de l'escala/especialitat del lloc de feina de Técnic/a de grau mitjd, codi de lloc FO0180012 expansié 1 de 'Area d’Atencié Sociosanitaria, centre
directiu Serveis Especialitzats |, unitat Llar dels Ancians

Aquest lloc de feina esta afectat pel procés d'estabilitzacié derivat de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en 'ocupacié publica (BOIB nim. 140 de 29 d'octubre de 2022). Aixi doncs, ates que la plaga s'ha inclos a l'oferta a I'escala/especialitat de
'administracié general i actualment esta a l'escala/especialitat administracié general i administracié especial, es proposa modificar a I'escala administracio
general. Aixi mateix, es modifica el codi de l'escala, el qual de ser 3052 i 3057, passa a ser 3052.

- Creacié d'un lloc de feina d'ordenanca (sense dotacié econdmica), a 'Area d’Atencié Comunitaria i Projectes Estratégics, centre directiu Prevencié i Atencié
Comunitaria, unitat Llar de Gent Gran Avgda. Argentina

Des de I'Area de Geréncia es proposa crear un lloc feina d'ordenanca amb les mateixes caracteristiques dels ordenances d'aquesta unitat, atés que existeix
la necessitat de disposar d'un nou ordenanca per cobrir les necessitats del Servei.



Per fer aquesta modificacidé s'ha afegit una expansié al codi de lloc FOO170002. En consequencia, el codi de lloc FOO170002, de tenir 3 expansions passa a
tenir 4 expansions.

9. Totes les propostes de modificacié de la Relacié de Llocs de Feina esmentades als apartats anteriors i justificades als informes propostes de les Arees
que formen part d'aquest expedient, responen a la potestat d'autoorganitzacié de que disposa 'Administracié Publica, a les necessitats de tots els serveis
que les proposen i a les necessitats reals que presta I'MAS

10. Consta a l'expedient I'informe econdmic i Iinforme tecnic-juridic sobre I'expedient administratiu 3/2023. Aixi mateix, consten les funcions i els informes
de valoracié dels complements especifics dels llocs de feina.

11. L'informe preceptiu de la Intervencié General del Consell de Mallorca i I'informe preceptiu de la Secretaria General del Consell de Mallorca es troben a
'expedient administratiu.

12. A l'expedient consta la diligencia de la Secretaria del Consell Rector de IIMAS d'aprovacié pel Consell Rector de I'IMAS de la proposta d’'acord de la
directora gerent de I''MAS de l'expedient 3/2023.

13. Tots els antecedents consten documentats dins I'expedient digital nim. 974264W de la seu electronica de I'IMAS, SECIM-Sistema Electronic de Gestio
d’Expedients. especifics dels llocs de feina.
Fonaments de dret

1. Les relacions de llocs de feina constitueixen un instrument fonamental per a 'Administracio, aixi és que tenen com a finalitat reflectir I'estructura
administrativa adequada a les necessitats dels serveis, requisit imprescindible per a garantir el funcionament efica¢ per atendre les demandes dels
ciutadans.

La RLF de I'IMAS és linstrument técnic mitjancant el qual es realitza I'ordenacid del personal, dacord amb les necessitats dels serveis, i en el qual
s'estableixen els requisits per al desenvolupament de cada lloc de treball.



Atés l'article 126.4 del Real decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions vigents en matéria de regim local, les
relacions dels llocs de treball, que tindran en tot cas el contingut previst a la legislacié basica sobre funcié publica, se confeccionara d'acord amb les
normes previstes a l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.

Vist l'article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, les corporacions locals formaran la relacié de tots els llocs de treball
existents a la seva organitzacio, en els termes prevists a la legislacié basica sobre funcid publica.

D’acord amb l'article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, les
administracions publiques estructuraran la seva organitzacié mitjancant les relacions de llocs de feina o altres instruments similars que comprendran, al
menys, la denominacié dels llocs, els grups de classificacid professional, els cossos i escales, en el seu cas, als quals estiguin inscrits, els sistemes de provisid
i les retribucions complementaries. Aquests instruments seran publics.

L'article 192 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de regim local de les llles Balears disposa que cada entitat local és competent per
determinar la seva propia plantilla de personal amb les escales, subescales i classes de personal funcionari que correspongui a les seves necessitats i per
classificar aquest personal en rad de la branca o I'especialitat concreta, d'acord amb les previsions d’aquesta Llei i amb I'establert a la legislacidé reguladora
de la funcidé publica.

L'article 29 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Publica de la comunitat autonoma de les llles Balears defineix les relacions de llocs de feina com a
'instrument técnic mitjangant el qual 'administracié ordena els seus recursos humans per a la prestaci¢ eficag del servei public i estableix els requisits per
a l'ocupacio de cada lloc de feina.

L'article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, estableix que les Relacions de Llocs de
Feina han d'incloure com a minim, la unitat organica d'adscripcié; denominacid, caracteristiques essencials i sistema de provisid; requisits objectius exigits
per a la seva ocupacid; nivell exigit de coneixement de la llengua catalana, en els termes establerts reglamentariament; grup o grups, cos o escala i
especialitat d'adscripcio, aixi com el nivell de classificacid i les retribucions complementaries, si es tracta de llocs funcionarials; categoria professional, nivell
retributiu i complement especific, si es tracta de llocs laborals.

La Instruccié 3/2009 RH del president de I'IMAS d’Establiment dels criteris per a I'elaboracié de les relacions de llocs de feina de I'IMAS aprovada en data 21
de setembre de 2009, I'objecte de la qual és l'establiment d'uns criteris per regular i conferir homogeneitat al procediment d’elaboracié de les propostes de
modificacié de la relacié de llocs de feina de I'IMAS i per adequar-la a les prescripcions de la normativa vigent en materia de funcié publica, estableix, a



I'article 23, que el Departament de Recursos Humans de Geréncia, en base a les propostes de les distintes arees, elabora les relacions de llocs de feina
permanents del personal funcionari, del personal laboral i del personal directiu de I'administracié de I'IMAS i les manté actualitzades.

2. En data 14 d'octubre de 2021, el Ple del Consell de Mallorca va acordar aprovar el text refés de la relacid de flocs de feina de I'IMAS i va ordenar-ne la
seva publicacio, el qual ha estat publicat al BOIB num. 156 de 11 de novembre de 2021. La relacié de llocs de feina de I''MAS ha estat modificada d'acord
amb I'exposat a I'antecedent primer d'aquesta proposta.

3. El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les Disposicions Legals Vigents en materia de Regim Local, disposa en
el l'article 126.2, recull els suposits en els quals es pot ampliar la plantilla i que sén els seglents:

«a) Quan lincrement de la despesa resti compensada mitjancant la reduccié d'altres unitats o capitols de despeses corrents no ampliables.
b) Sempre que l'increment de les dotacions sigui consequencia de l'establiment o ampliacié de serveis de caracter obligatori que resultin imposats
per disposicions legals. L'anterior s’ha d’entendre sense perjudici de les limitacions especifiques contingudes a les lleis especials o conjunturals.»

La configuracié dels llocs de feina de nova creacio es realitza atenent a les caracteristiques i retribucions d'altres llocs amb condicions similars.

4. Les entitats locals confeccionaran la seva relacié de llocs de treball en exercici de la seva potestat autoorganitzativa d'acord amb els art. 74 del Real
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), art. 90.2 de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local i art. 126.4 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de les
disposicions legals vigents en materia de regim local.

La potestat autoorganitzativa de I'administracié publica és la que atribueix a aquestes la facultat d'organitzar els serveis en la forma que estimin convenient
per aconseguir una major eficacia i satisfaccié dels interessos generals.

La potestat autoorganitzativa de I'IMAS, és la que fonamenta aquesta modificacié aixi com les necessitats reals que presten els serveis de I'IlMAS.

5. A l'expedient també es recull la modificacié de l'escala/especialitat d'un lloc de feina. Aquesta modificaci®é es dur a terme ates que en data 30 de
desembre de 2021, va entrar en vigor la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica, la
qual a I'article 2 autoritza una taxa addicional per a l'estabilitzacié de l'ocupacié temporal.



Per tant, s’ha modificat I'escala/especialitat d’aquest lloc el qual estava a dues escales/especialitats, per tal d'incloure en l'oferta del pla d'estabilitzacié de
'ocupacid temporal la plaga d’acord amb l'ocupacié de la plaga.

A més a més, el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les llles Balears, preveu a la
disposicié transitoria segona que les relacions de llocs de treball de les entitats en qué es duguin a terme els processos selectius s’han de modificar, si
escau, abans de finalitzar els processos esmentats, per poder assignar els llocs afectats per places convocades a les persones que els superin.

6. Per dur a terme la integracid i 'equiparacié de la Relacié de Llocs de Feina de personal laboral de la Residencia Oms/Sant Miquel, centres de dia Ca’'n Clar
i Son Bru i Residencia Miquel amb els llocs de personal laboral i empleat public del Consell de Mallorca i de I'MAS (Expedient administratiu nim.3/2023),
s'’ha valorat el complements de desti i complement especific dels llocs de feina.

Respecte del complement especific de diferents llocs de feina, s'ha tingut en compte el Reial decret 861/1986, de 26 d'abril, pel qual es regula el regim de
retribucions dels funcionaris d'administracié local, i el qual estableix que el complement especific esta destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns
llocs de treball en atencid a la seva dificultat tecnica, dedicacid, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o penositat.

Aixi mateix, I'article 4 en el seus apartats 2 i 3 de I'esmentat Reial decret 861/1986, determina que:

«2. L'establiment o modificacidé del complement especifico exigira, amb caracter previ, que per la Corporacié s'efectui una valoraci¢ del lloc de
treball ateses les circumstancies expressades en el numero 1 d'aquest article.

3. Efectuada la valoracio, el Ple de la Corporacio, en aprovar la relacid de llocs de treball, determinara aquells als quals correspon un complement
especifico, assenyalant la seva respectiva quantia».

Per la qual cosa, l'establiment i la modificacié del complement especific exigira que amb caracter previ es realitzi una valoracié dels llocs de feina afectats
atenent a les circumstancies establertes a l'article 4.

Cal assenyalar que a l'expedient consta l'informe de valoracié del complement especific corresponents, aixi com l'informe de valoracié del complement de
desti.

D'altra banda, l'article 19 apartat set de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de I'Estat per a I'any 2023, estableix que es poden dur
a terme les adequacions retributives que, amb caracter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacié del
nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucié dels objectius fixats al mateix, per tant, lincrement del complement especific te
empar legal en aquest article.



Aixi i tot, cal destacar que aquestes limitacions no sén imputables a I'acord que aprova la relacié de llocs de feina. En aquest sentit, d'acord amb diversos
pronunciaments del Tribunal Suprem (de 14 de juliol de 2008, 20 de maig de 2011, 30 de juny de 2011 i 13 de febrer de 2012), considera que:
«L'instrument normatiu que ha de respectar el limit fixat per a lincrement global de les retribucions del personal no sén les relacions de llocs de treball,
qualsevol que sigui la seva vigéncia temporal, sind els pressuposts municipals».

7. Amb relacid als efectes d'aquest expedient num. 3/2023, seran a partir de dia 1 de gener de 2024.
Les retribucions que deriven de la modificacid de la relacié de llocs de treball tindran efectes economics des de 'l de gener de 2024.

Respecte a l'equiparacié econdmica que tindra efectes economics des de Il de juliol de 2023 i es realitzara mitjangant complements transitoris de
productivitat.

La supressid-amortitzacié de la vigent relacié de llocs de feina del personal laboral de la Residencia Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca’'n Clar i Son
Bru, i de la vigent relacié de llocs de feina de personal laboral de Miquel Mir d’Inca (mitjangant els Acords de Ple dia 10 de febrer de 2022 i publicades al
BOIB num 29 de 24 de febrer de 2022), tindra efectes des de I'l de gener de 2024.

8. Respecte a la negociaci¢, I'article 37.1 de 'EBEP estableix que seran objecte de negociacio les materies entre d'altres, la determinacid i aplicacid de les
retribucions complementaries dels funcionaris, les normes que fixin els criteris generals en matéria d'accés, carrera, provisio, sistemes de classificacid de
llocs de treball, i plans i instruments de planificacié de recursos humans i les que afectin les condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris, la
regulacié exigeixi norma amb rang de llei.

En relacid a les reorganitzacions organiques, larticle 37.2.0) de I'EBEP disposa que queden excloses de la negociacid les materies, entre daltres, les
decisions de les Administracions Publiques que afecten a les seves potestats d'organitzacié i l'article 31 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid
PuUblica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, disposa que quan les modificacions siguin consequencia d'una reestructuracié organica, de
I'aplicacié d'una llei o d'una altra norma amb rang de llei, de I'execucid d'una resolucio judicial ferma o de la supressid de llocs de treball declarats a extingir,
la modificacio es realitzara automaticament i requerira Unicament l'aprovacié del Consell ila seva publicacid.

En aquest sentit, dins de l'organitzacié de I'lMAS, l'article 26 de la Instruccié 3/2009 RH del president de I''MAS que regula I'Establiment dels criteris per a
I'elaboracié de les relacions de llocs de feina de I'IMAS, aprovada en data 21 de setembre de 2009 disposa que quan les modificacions siguin consequeéncia



d’'una reestructuracié organica, de I'execucié d’'una resolucié judicial ferma o de la supressié de llocs de feina declarats per extingir, la modificacié es dura a
terme automaticament i requerira Unicament l'aprovacié del Ple i la publicacié. La modificacié automatica s'entén sense perjudici de l'obligacié de
'Administracié de donar compte a la Mesa Sectorial de Negociacié de 'TMAS.

No obstant aix0, degut la repercussié de la integracié i equiparacio, aixi com la modificacié la RLF, les propostes han estat sotmeses a les negociacions
seguents:

Les propostes han estat sotmeses a les negociacions seglents:

- En data 14 de marg¢ de 2023 es va negociar, per una banda, amb el Comité dEmpresa del personal traspassat de la Fundacié d’Atencié i Suport a la
Dependencia de la Residencia Oms/Sant Miquel, centres de dia Ca'n Clar i Son Bru, I'Acord d'integracid i equiparacioé dels llocs de feina de personal laboral
amb els llocs de feina de personal laboral i empleats publics del Consell de Mallorca i de I''MAS.

- En data 14 de marg¢ de 2023, es va negociar amb 'Assemblea del personal traspassat de la Residencia Miquel Mir d’Inca, 'Acord d'integracid i equiparacio
dels llocs de treball de feina de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials de la Residencia Miquel Mir amb els llocs de personal laboral i empleats publics del Consell
de Mallorca i I''MAS.

En data 11 d'abril de 2023 per Resolucié de la presidenta de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials es va ratificar 'Acord d'integraci¢ i d'equiparaci¢ dels llocs de
treball de de feina de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials de la Residéncia Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca'n Clar i Son Bru amb els llocs de personal
laboral i empleat public del Consell de Mallorca i de I'MAS.

Aixi mateix, per Resolucid de la presidenta de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials de data 11 d'abril de 2023 es va ratificar I'Acord d'integracio i d'equiparacid
dels llocs de treball de de feina de lInstitut Mallorqui d’Afers Socials de la Residencia Miguel Mir amb els llocs de personal laboral i empleat public del
Consell de Mallorca i de I''MAS.

- En data 22 d'agost de 2023, va tenir lloc la Mesa de Negociacidé del personal traspassat de la Residéncia Miquel Mir de I'Ajuntament d'Inca. En aquesta
Mesa de Negociacid es va negociar I'aprovacid de la relacié de llocs de treball de personal laboral de I'MAS i donar de baixa les relacions de llocs de treball
vigents del personal traspassat per 'Ajuntament d'Inca de la Residéncia Miquel Mir. També es va negociar les funcions dels llocs de feina.

- En data 22 d'agost de 2023, es va dur a terme la Mesa de Negociacid del personal traspassat de la Fundacié d’Atencid i Suport a la Dependéncia dels
Centres Oms/Sant Miquel, Ca’'n Clar i Son Bru, i es varen negociar I'aprovacié de la relacié de llocs de treball de personal laboral de I''MAS i donar de baixa
les relacions de llocs de treball vigents del personal traspassat de la Fundacio de la Dependencia. També es va negociar les funcions de llocs de feina.



- En data 15 de setembre de 2023, va tenir lloc la Mesa de Negociacié Sectorial de I'IMAS, en la qual es va negociar la creacié de llocs de personal funcionari
a la RLT de personal funcionari de I'IMAS, provinents de la Residencia Miquel Mir, Oms/Sant Miquel, Can Clar i Son Bru, i també es va negociar la proposta
de Geréncia modificacido puntual de la RLT de personal funcionari de I''MAS de dos llocs de feina. Consta a I'expedient, el certificat amb el resultat de la
negociacid. La proposta va ser aprovada per unanimitat.

Tot d’'acord amb el que s'estableix a l'article 34 del TREBEP, i a I'article 31 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de funcidé publica de la comunitat autobnoma de
les llles Balears, i a la Instruccié 3/2009 RH del president de I'lMAS d’Establiment dels criteris per a I'elaboracié de les relacions de llocs de feina de 'IMAS.

9. Es preceptiu I'informe de la Secretaria General del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preveu lart. 3.3.d) punt 6& del Reial Decret 128/2018, de 16
de marg¢ i linforme de la Intervencié General del Consell de Mallorca, d'acord amb el que preveu l'art. 213 i seglients del Text Refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

10. Atés que d'acord amb l'article 12.4.8) dels Estatuts de I'IMAS (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), sén funcions del director/directora gerent, redactar
i proposar al Consell Rector la plantilla del personal, la relacié de llocs de treball i les retribucions.

D’acord amb l'article 7.2.12) dels Estatuts de I'IMAS, correspon a la presidencia elaborar la RLF del personal i proposar-ne l'aprovacié al Ple del Consell de
Mallorca.

No obstant aix0, cal tenir en compte que arran de I'entrada en vigor el dia 7 d'agost de 2022 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, és
d'aplicacio I'article 28.1.e) d'aquesta Llei, el qual estableix que correspon al consell executiu I'aprovaci¢ de la relacié de llocs de treball.

Per tot aix0, s'eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la segUent:

Proposta d’acord

1. Aprovar la integracio i equiparacié de la Relacié de Llocs de Feina de personal laboral de la Residencia Oms/Sant Miquel, centre de dia Oms, centres de
dia Ca'n Clar i Son Bru i Residencia Miquel amb els llocs de personal laboral i empleat public del Consell de Mallorca i de I'IMAS en el sentit que consta a

'Annex, per tant, passaran a regir-se pel Conveni Col-lectiu del personal laboral del Consell de Mallorca (Acord de 'l 1 de novembre de 1991), aixi com per
la resta de normativa laboral i de funcié publica aplicable.



Aixi mateix, modificar determinats llocs de feina de la relacio llocs de feina de personal laboral de la Residencia Oms/Sant Miquel, centre de dia Oms i
Residencia Miquel Mir que passen de la relacié de llocs de feina de laborals a la relacié de llocs de feina de funcionaris de IIMAS en el sentit que consta a
'Annex. |, aprovar la modificacié puntual de la relacié de llocs de feina de I'lMAS d'acord amb l'exposat a 'Annex.

Pel que fa als efectes de la integracio i equiparacié dels llocs de feina del personal laboral i les modificacions puntuals de la relacié de llocs de feina de
I'IMAS seran des de I'l de gener de 2024.

Respecte a l'equiparacié econdmica que tindra efectes economics des de Il de juliol de 2023 es realitzara mitjancant complements transitoris de
productivitat.

2. Suprimir-amortitzar i deixar sense efectes les relacions de llocs de feina de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials de la Residencia Oms/Sant Miquel, centre de
dia Oms, dels centres de dia Ca'n Clar i Son Bru, i de la Residencia Miquel Mir, publicades en el BOIB num. 29 de 24 de febrer de 2022.

Els efectes de la supressid-amortitzacié seran des de I'l de gener de 2024.

3. Ordenar la publicacié d'aguesta modificacié al Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB) i a la Seu electronica del Consell de Mallorca.

4. Remetre copia d'aquesta modificacioé a I'Administracié de I'Estat i a la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

5. Iniciar els tramits per incorporar fer efecte aquest expedient a la plantilla del personal de I'IMAS, en el sentit de I'expedient de modificacié de la RLF de

I'IMAS.

Palma, en la data de la signatura electronica del document.



ANNEX DE L’EXPEDIENT ADMINISTRATIU NUM. 3/2023

CREACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE FEINA DE PERSONAL LABORAL DE LA RESIDENCIA SANT MIQUEL/OMS, CENTRE DE DIA OMS, CENTRE DE DIA CA’N CLAR, RESIDENCIA MIQUEL MIR I SERVEIS

DE PROMOCIO DE L’AUTONOMIA PERSONAL

ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'ATENCIO SOCIOSANITARIA
CENTRE DIRECTIU: IMAO16 SERVEIS ESPECIALITZATS 1
UNITAT: IMAO0100040  RESIDENCIA SANT MIQUEL/OMS
LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO
[CODI LLOC [LLOC DE DESTINA [NL|{TL|[CD|CE| FP[AD|[GR| TJ
[FEINA Cc10 M
[L00880000] [DIRECTOR/A [PALMA 1 s [26 51 ] L [a1]arl | o7 [Mooo [TECNIC-A SUPERIOR/--, TECNIC/A MITJA/-- [TITOL UNIVERSITARI D’ARQUITECTURA SUPERIOR O B2
A2 TITOL UNIVERSITARI DE QUALSEVOL GRAU O
[QUALSEVOL LLICENCIATURA O QUALSEVOL
[ENGINYERIA O QUALSEVOL DIPLOMATURA,
[ENGINYERIA TECNICA, ARQUITECTURA TECNICA O
TRES PRIMERS CURSOS COMPLETS DE QUALSEVOL
LLICENCIATURA, ARQUITECTURA O ENGINYERIA I
[FORMACIO COMPLEMENTARIA DE ESPECIALISTA
[UNIVERSITARI EN DEPENDENCIA, DISCAPACITAT,
(GERIATRIA, GERONTOLOGIA, DIRECCIO DE CENTRES
RESIDENCIALS O ALTRES AREES DE CONEIXEMENT
RELACIONADES AMB L'AMBIT D'ATENCIO A LA
[DEPENDENCIA
[LO0780000] [METGE/ESSA  [PALMA 1 G [23]47] Cc [A1]A1] o1 Moo [TECNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA LLICENCIATURA EN MEDICINA O GRAU EN MEDICINA B2
[L00890000] [PSICOLEG/ [PALMA 1 G [23]36] Cc [Aar]Aar] o1 [Mooo [TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA TITOL UNIVERSITARI DE GRAU O LLICENCIATURA EN B2
PSICOLOGA PSICOLOGIA 1 TITOL OFICIAL DE MASTER EN
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA O CERTIFICAT
D'ACREDITACIO DE LA PROFESSIO DE PSICOLOGIA
GENERAL SANITARIA
[L00900001] [FARMACEUTIC/ [PALMA 1 G [23]36] C [A1] A1] o1 [M009 TECNIC-A SUPERIOR/FARMACIA LLICENCIATURA EN FARMACIA O GRAU EN FARMACIA | B2
A
[L00910000] [COORDINADOR/[PALMA 1 G |[22]36] Cc [ A1]A2] 07 [M020 TECNIC/A MITJA/INFERMERIA [DIPLOMATURA EN INFERMERIA O GRAU EN B2
A INFERMERIA INFERMERIA
[L00790000] [INFERMER/ [PALMA 1nmlGgl20[35] c|a1r]az]| o3 [mMo20 TECNIC/A MITJA/INFERMERIA [DIPLOMATURA EN INFERMERIA O GRAU EN B2
INFERMERA INFERMERIA
[L00800001] [FISIOTERAPEUT|[PALMA 2 [ GJ20]33] cCc [ar]az2] o1 [Mmo20 TECNIC/A MITJA/FISIOTERAPIA [DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA O GRAU EN B2
A FISIOTERAPIA
[L00920000] [TREBALLADOR/[PALMA 1 G [20]33] c [ar]a2] o1 [Mo20 [TECNIC/A MITJA/TREBALL SOCIAL [DIPLOMATURA EN TREBALL SOCIAL O GRAU EN B2
A SOCIAL [TREBALL SOCIAL
RESIDENCIAL
[L00930000] |[ADMINISTRADO[PALMA 1 G |20]31] c[|Al]A2] o1 [M0o20 [TECNIC/A MITJA/-- (GRAU EN ECONOMIA O GRAU EN ADMINISTRACIO I B2
R/A [DIRECCIO D'EMPRESES O GRAU EN ADMINISTRACIO
RESIDENCIAL [D'EMPRESES O DIPLOMATURA EN CIENCIES
[EMPRESARIALS O GRAU EN CIENCIES EMPRESARIALS
O TRES PRIMERS CURSOS COMPLETS O PRIMER CICLE
[EQUIVALENT A 180 CREDITS DE LA LLICENCIATURA EN
ICIENCIES ECONOMIQUES O EN ADMINISTRACIO 1




IDIRECCIO D'EMPRESES

[L00940000] [ADMINISTRATI [PALMA 1 18] 28 c [ar|ct| o1 [morn [ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIO GENERAL)/--  [TITOL DE BATXILLER O TITOL DE TECNIC/A SUPERIOR | C1
U/TVA [DE FORMACIO PROFESSIONAL DE LA FAMILIA
D'ADMINISTRACIO I GESTIO O FORMACIO LABORAL
[EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS
[L00950000] [TECNIC/A [PALMA 1 1931 c|Aar]ct|o2|mole TECNIC-A AUXILIAR/TECNIC-A ANIMACIO TITOL DE TECNIC/A SUPERIOR DE FORMACIO B2
ID'ANIMACIO SOCIOCULTURAL PROFESSIONAL DE LA FAMILIA DE SERVEIS
SOCIOCULTURA SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT (ESPECIALITAT
L ANIMACIO SOCIOCULTURAL I TURISTICA) O
FORMACIO LABORAL EQUIVALENT PER AQUELLS
TREBALLADORS QUE EN EL MOMENT DE L'APROVACIO
[DE LA CREACIO DE LA RLF DE PERSONAL LABORAL DE
L' IMAS PRESTIN SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE
L'IMAS
[L00960000] [COORD. DE [PALMA 1 18]35 ¢ [atr|ct| o1 [moos [PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS -|TITOL DE BATXILLER O TITOL DE TECNIC/A SUPERIOR | B2
SERVEIS (GOVERNANT/A DE FORMACIO PROFESSIONAL DE LA FAMILIA DE
(GOVERNANT/A HOTELERIA I TURISME (TECNIC/A SUPERIOR EN
GESTIO D'ALLOTJAMENT TURISTICS) O FORMACIO
LABORAL EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS
(QUE EN EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO
DE LA RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS
PRESTIN SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS
[L00970000] |JANIMADOR/A [PALMA 1 16 | 31| ¢ | A1 |c2] 02 [Moie [TECNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR ANIMACIO (GRADUAT/DA EN EDUCACIO SECUNDARIA Bl
SOCIOCULTURA SOCIOCULTURAL (OBLIGATORIA (ESO) O FORMACIO LABORAL
L [EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
[EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS
[L00980000] [AUXILIAR DE [PALMA 1 16|26 c Tar|[c2] o1 [mo13 [AUXILTAR ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIO TITOL DE GRADUAT/DA EN EDUCACIO SECUNDARIA B2
[COMPRES 1 GENERAL)/-- (OBLIGATORIA (ESO) O TITOL DE TECNIC/TECNICA
MAGATZEM MITJA DE FORMACIO PROFESSIONAL DE LA FAMILIA
D'ADMINISTRACIO I GESTIO O FORMACIO LABORAL
[EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
[EL MOMENT DE L’APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L’IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS
[L00990001] [AUXILIAR [PALMA 12 16 | 31| ¢ | A1 |c2] 03 [Moi6 TECNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TECNIC-A FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES Bl
TECNIC/A SOCIOSANITARI-A AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO
SOCIOSANITARI PROFESSIONAL TECNIC EN ATENCIO A PERSONES EN
/A SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT D'ATENCIO A PERSONES
IDEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS
[LO1000000] [TECNIC/AEN  [PALMA 54 16 | 31| ¢ A1 ] c2]| 03 [Mole [TECNIC-A AUXILIAR/CURES AUXILIARS FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES Bl
[CURES D'INFERMERIA JAUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO
[AUXILIARS PROFESSIONAL TECNIC EN ATENCIO A PERSONES EN
ID'INFERMERIA SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO

[PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO




SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT D'ATENCIO A PERSONES
IDEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

[L00830001]

IAUXILIAR
IADMINISTRATI
U/IVA

IPALMA

16

25

Cc2

01

IMO13

JAUXILIAR ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIO
IGENERAL)/--

(GRADUAT/DA EN EDUCACIO SECUNDARIA
(OBLIGATORIA (ESO) O TITOL DE TECNIC/A MITJA DE
FORMACIO PROFESSIONAL DE LA FAMILIA
[D'ADMINISTRACIO I GESTIO O FORMACIO LABORAL
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
[EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS

B2

[LO1010000]

[AUXILIAR DE
[RECEPCIO

[PALMA

16

26

Cc2

02

IMO16

TECNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR DE RECEPCIO

(GRADUAT/DA EN EDUCACIO SECUNDARIA
(OBLIGATORIA (ESO) O TECNIC/A DE GRAU MITJA DE
FORMACIO PROFESSIONAL O FORMACIO LABORAL
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
[EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS

B2

EXT

[L00860000]

[PERSONAL DE
SERVEIS

[PALMA

23

AP

02

IM008

[PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE
SERVEIS

[CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIO LABORAL
[IEQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS

A2

[PMRE]

[L00860001]

PERSONAL DE
SERVEIS

PALMA

23

AP

02

IM008

[PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE
[SERVEIS

[CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIO LABORAL
IEQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS

A2

[PMRE]

[L01020000]

MOSSO/A
ID'OFICIS

PALMA

14

20

AP

01

IMO008

[PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/MOSSO D'OFICIS

[CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIO LABORAL
[EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN
EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN

SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS

A2

IPMRE]

ORGANISME:
CENTRE DIRECTIU:

UNITAT:

IMA
IMAO16

IMA0160041

IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'ATENCIO SOCIOSANITARIA

SERVEIS ESPECIALITZATS I

CENTRE DE DIA OMS

LLOCS D

E TREBALL DE NOVA CREACIO

[CODI LLOC

LLLOC DE
FEINA

[DESTINAC]
10

NL

TL

CD

CE

FP

AD
M

GR

TJ

IESCALES

[CATEGORIA/ESPECIALITAT

IREQUISITS

N.CAT

RD

OBS

[£00990002]

[AUXILIAR
TECNIC/A
SOCIOSANITARI
/A

IPALMA

16

30

C

Al

Cc2

02

IMO16

TECNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TECNIC-A
SOCIOSANITARI-A

[FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES
[AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO

SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT D'ATENCIO A PERSONES
IDEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

PROFESSIONAL TECNIC/A EN ATENCIO A PERSONES EN

B1




ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'ATENCIO SOCIOSANITARIA
CENTRE DIRECTIU: IMAO16 SERVEIS ESPECIALITZATS 1
UNITAT: IMAO0160043  CENTRE DE DIA CA’N CLAR
LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO
[CODI LLOC [LLOC DE DESTINACIO| NL | TL [CD [ CE | FP | AD [ GR| TJ [ESCALES [CATEGORIA/ESPECIALITAT [REQUISITS N.CAT|RD| OBS
[FEINA M
[L01030001] [DIRECTOR/A [LLUCMAJOR | 1 23 [ 34 ] ¢ a1 ]az2] o7 [Mo20 [TECNIC/A MITJA/TREBALL SOCIAL [DIPLOMATURA EN TREBALL SOCIAL O GRAU EN B2
[TREBALL SOCIAL
[LO1040000] [TERAPEUTA [LLUCMAJOR | 1 20 [ 33| ¢ [ A1 ] A2 ] o1 [M020 [TECNIC/A MITJA/TERAPIA OCUPACIONAL [DIPLOMATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL O GRAU EN | B2
(OCUPACION [TERAPIA OCUPACIONAL
AL
[L00800002] [FISIOTERAPE[LLUCMAJOR | 1 G [20[33] c [ar]az] o1 [Mo20 TECNIC/A MITJA/FISIOTERAPIA [DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA O GRAU EN B2 HETP
UTA [FISIOTERAPIA
[L00990000] [AUXILIAR [LLUCMAJOR | 5 [ G [ 16 [30 ] ¢ JAatr ] c2] 02 [moie [TECNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TECNIC-A [FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES B1
[TECNIC/A SOCIOSANITARI-A [AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO
SOCIOSANIT [PROFESSIONAL TECNIC EN ATENCIO A PERSONES EN
ARI/A SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
[PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE
[PROFESSIONALITAT D'ATENCIO A PERSONES
[IDEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS
[L00860003] [PERSONAL [LLUCMAJOR | 1 G |12t c[Aa1]AP] o1 [Moos PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE [CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIO LABORAL A2 HETP
IDE SERVEIS SERVEIS [EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN PMRE
EL MOMENT DE L'APROVACIO DE LA CREACIO DE LA
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'MAS PRESTIN
SERVEIS A L'ADMINISTRACIO DE L'IMAS
ORGANISME: IMP IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'ATENCIO COMUNITARIA I PROJECTES ESTRATEGICS
CENTRE DIRECTIU: IMP004 ATENCIO COMUNITARIA I PROJECTES ESTRATEGICS
UNITAT: IMP0040002 SERVEI DE PROMOCIO DE L'AUTONOMIA PERSONAL
LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO
[CODI LLOC DE DESTINACIO [ NL [ TL [CD [ CE | FP | AD [ GR| TJ [ESCALES [CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT| RD [OBS
LLOC FEINA M
[L01030002] [DIRECTOR/A [PUIGPUNYEN | 1 s |23 ]34 ] Cc [|A1|A2] 07 [Mo20 [TECNIC/A MITJA/TREBALL SOCIAL [DIPLOMATURA EN TREBALL SOCIAL O GRAU EN B2
[T/PETRA [TREBALL SOCIAL
[L00990004] [AUXILIAR ~ [PUIGPUNYEN| 1 G |l1e]30] c|ar|c2]| oo [Mole [TECNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TECNIC-A FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES Bl
TECNIC/A T/PETRA SOCIOSANITARI-A JAUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO

SOCIOSANIT
ARI/A

PROFESSIONAL TECNIC EN ATENCIO A PERSONES EN
SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT D'ATENCIO A PERSONES
[IDEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS




ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'ATENCIO SOCIOSANITARIA
CENTRE DIRECTIU: IMAO16 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0160042  RESIDENCIA MIQUEL MIR
LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO
[CODT LLOC [LLOC DE FEINA [DESTINA [ NL[ TL[CD [ CE | FP [AD [ GR| TJ [ESCALES [CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT| RD [OBS
c10 M
[L00780001] [METGE/ESSA INCA 1 G [ 23]47] c [Aai ] AL] o1 [Mo009 [TECNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA LLICENCIATURA EN MEDICINA O GRAU EN MEDICINA B2
[L00790001] [INFERMER/ INCA 2 [ GJ20]35] c [at]a2] 03 [Mo20 [TECNIC/A MITJA/INFERMERIA [DIPLOMATURA EN INFERMERIA O GRAU EN B2
INFERMERA INFERMERIA
[L00800003] [FISIOTERAPEUT [INCA 1 G [20]33] ¢ [at]a2] o1 |mo20 [TECNIC/A MITJA/FISIOTERAPIA [DIPLOMATURA EN FISIOTERAPIA O GRAU EN B2
A FISIOTERAPIA
[L00810000] [TECNIC/A EN INCA 13| Gl1we|31| clar|c2| o3 [mole [TECNIC-A AUXILIAR/CURES AUXILIARS [FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES Bl
[CURES D'INFERMERIA AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO
AUXILIAR [PROFESSIONAL TECNIC EN ATENCIO A PERSONES EN
D'INFERMERIA SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT]
D'ATENCIO A PERSONES DEPENDENTS EN
INSTITUCIONS SOCIALS
[L00820000] [TREBALLADOR/ [INCA 1 G |[16|31] Cc |Al|C2]| 03 |Mol6 TECNIC-A AUXILIAR/TREBALL FAMILIAR FORMACIO PROFESSIONAL TECNIC/A EN CURES Bl EXT
A FAMILIAR [AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIO
PROFESSIONAL TECNIC EN ATENCIO A PERSONES EN
SITUACIO DE DEPENDENCIA O FORMACIO
[PROFESSIONAL DE TECNIC/A EN ATENCIO
SOCIOSANITARIA O CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT]
ID'ATENCIO A PERSONES DEPENDENTS EN
INSTITUCIONS SOCIALS
[L00830002] [AUXILIAR INCA 1 G |1e]2s5] c[at]c2] o1 [mo13 [AUXILIAR ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIO GRADUAT/DA EN EDUCACIO SECUNDARIA B2
[ADMINISTRATIU GENERAL)/-- OBLIGATORIA (ESO)
/TVA
[L00840000] |CUINER/A INCA 2 | G l17]28] cCc |Aar]c2]| 02 [Mole [PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/CUINER-A DE TITOL DE FORMACIO PROFESSIONAL DE BI
PRIMERA TECNIC/TECNICA EN CUINA I GASTRONOMIA O TiTOL
IDE FORMACIO PROFESSIONAL DE TECNIC/TECNICA EN
CUINA O TITOL DE GRADUAT/GRADUADA EN
EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)
[L00850000] [AJUDANT/A INCA 1 G [ 14a]28] c [at]aprP] 02 |mMoos [PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/AJUDANT-A DE Bl
[CUINA CUINA
[L00860002] [PERSONAL DE [INCA 3 Ggl1a]23] clart|apr] 02 |Moog [PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE Bl
SERVEIS SERVEIS
[L00060002] [MARMITO/NA  [INCA 1 14 23] c [ar]ap]| 02 [mMoos [PERSONAL D'OFICIS / Bl
[OPERARI-A/MARMITO/MARMITONA
[L00870000] J[ORDENANCA INCA 1 14 ] 21 ] c Tai]apr] 02 [mMoi19 SUBALTERN-A (ADMINISTRACIO GENERAL)/-- Bl




Codis de 1a Relacio de Llocs de Feina de laborals de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials

TL - TIPUS DE LLOC
G - GENERIC
S - SINGULARITZAT

FP - FORMA DE PROVISIO
C -CONCURS
L - LLIURE DESIGNACIO

ADM - ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
A1 LLOCS RESERVATS A PERSONAL DEL CONSELL DE MALLORCA | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS

TJ - TIPUS DE JORNADA

01 - JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA DE FORMA CONTINUA

02 - JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA EN DOS TORNS I/O CAPS DE SETMANA

03 - JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA EN TRES TORNS

07 - JORNADA DE PLENA DISPONIBILITAT

09 - LA JORNADA D'AQUESTS LLOCS DE TREBALL SERA DE 1642 HORES ANUALS, PRESTADES HABITUALMENT DE 8 A 15 HORES, DE DILLUNS A DIVENDRES. LES HORES PRESTADES FORA DE LA JORNADA INDICADA SON
CONSEQUENCIA DE LA PROGRAMACIO ORDINARIA | ESTRUCTURAL DEL PROFESSIONAL | ES COMPENSARAN SETMANALMENT O MENSUALMENT, PREVIA SOL-LICITUD DEL TREBALLADOR, AMB LES CORRESPONENTS HORES
DE DESCANS DURANT LA FRANJA HORARIA DE LA JORNADA HABITUAL. EL NOMBRE MAXIM D'HORES A COMPENSAR NO SUPERARA EL 20% DE LA JORNADA SETMANAL

REQUISITS

LES TITULACIONS QUE CONSTEN A L'APARTAT DE REQUISITS SON LES REQUERIDES PER ACCEDIR AL LLOC DE TREBALL O TITULACIONS EQUIVALENTS QUAN S’APROVIN NOVES TITULACIONS O MODIFICACIONS DE LA
LEGISLACIO EDUCATIVA VIGENT

ELS LLOCS DE FEINA ADSCRITS DOBLEMENT AL GRUP A1/A2 AMB LA CATEGORIA DE TECNIC-A SUPERIOR | TECNIC-A MITJA SENTEN QUE LES TITULACIONS REQUERIDES SON LES CORRESPONENTS A CADA CATEGORIA.

N.CAT - NIVELL CATALA
A2 - NIVELL BASIC; B1 - NIVELL LLINDAR; B2 - NIVELL AVANGAT; C1 - NIVELL DE DOMINI FUNCIONAL EFECTIU

RD - RESERVA DISCAPACITAT
S SI

OBSERVACIONS

HE HORARI ESPECIAL 25H/SETMANA

HE HORARI ESPECIAL 50H/SETMANA

HETP- HORARI ESPECIAL TEMPS PARCIAL

EXT- EXT LLOC A EXTINGIR QUAN QUEDI VACANT

PMRE- PENDENT MODIFICACIO DELS REQUISITS D’'OCUPACIO | NIVELL DE CATALA A LA PROPERA MODIFICACIO DE LA RLF PER A LA EQUIPARACIO TOTAL AMB LA RESTA DE LLOCS DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL
DEL GRUP DE TITULACIO AP UNA VEGADA APROVADA LA RLF INICIAL AMB EFECTES DES DE L’APROVACIO | ADJUDICATS ELS LLOCS DEL PLA D’ESTABILITAT DE PERSONAL LABORAL (PEL 2022), S| ESCAU.



- Quadre de correspondéncies de les categories ambit d’aplicacié conveni col-lectiu Fundacié i conveni col-lectiu Consell de Mallorca
(aquestes categories no consten explicitament en el conveni col-lectiu CIM)

GRUP CATEGORIA / ESPECIALITAT GRUP AMBIT CODI CATEGORIA/ CATEGORIA / ESPECIALITAT AMBIT
AMBIT AMBIT D'APLICACIO D'APLICACIO CONVENI ESPECIALITAT D'APLICACIO CONVENI COL-LECTIU
D'APLICACIO CONVENI COL-LECTIU COL-LECTIU PERSONAL PERSONAL LABORAL CONSELL DE
CONVENI FUNDACIO (¥) LABORAL CONSELL DE MALLORCA
COL-LECTIU MALLORCA
FUNDACIO
A TECNIC/TECNICA A1 M009 TECNIC-TECNICA SUPERIOR/ ESPECIALITAT
TITULAT/TITULADA SENSE ESPECIALITAT
SUPERIOR/--
A TECNIC/TECNICA Al MO009 TECNIC-TECNICA SUPERIOR/ ESPECIALITAT
TITULAT/TITULADA METGE/METGESSA
SUPERIOR/MEDICINA
A TECNIC/TECNICA Al MO009 TECNIC-TECNICA SUPERIOR/ ESPECIALITAT
TITULAT/TITULADA PSICOLOGIA
SUPERIOR/PSICOLOGIA
A TECNIC/TECNICA Al MO009 TECNIC-TECNICA SUPERIOR/ ESPECIALITAT
TITULAT/TITULADA FARMACIA
SUPERIOR/FARMACIA
B TECNIC/TECNICA A2 M020 TECNIC-TECNICA MITJA / ESPECIALITAT
TITULAT/TITULADA DE INFERMERIA
GRAU MITJA/INFERMERIA
B TECNIC/TECNICA A2 MO020 TECNIC-TECNICA MITJA / ESPECIALITAT
TITULAT/TITULADA DE FISIOTERAPIA
GRAU MITJA/FISIOTERAPIA
B TECNIC/TECNICA A2 MO020 TECNIC-TECNICA MITJA / ESPECIALITAT
TITULAT/TITULADA DE TERAPIA OCUPACIONAL
GRAU MITJA/TERAPIA
OCUPACIONAL
B TECNIC/TECNICA A2 M020 TECNIC-TECNICA MITJA / ESPECIALITAT
TITULAT/TITULADA DE TREBALL SOCIAL
GRAU MITJA/TREBALL
SOCIAL
B TECNIC/TECNICA A2 MO020 TECNIC-TECNICA MITJA / ESPECIALITAT

TITULAT/TITULADA DE
GRAU MITJA/--

SENSE ESPECIALITAT




C ADMINISTRATIU/ C1 MO11 ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA/-- (ADMINISTRACIO GENERAL)
C TECNIC/TECNICA 1 MO16 TECNIC-TECNICA AUXILIAR/ESPECIALITAT
D'ANIMACIO TECNIC-A ANIMACIO SOCIOCULTURAL
SOCIOCULTURAL/-- (GRUP C1)
C GOVERNANT/ C1 MO006 PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-OFICIALA/
GOVERNANTA/-- ESPECIALITAT COORD. DE SERVEIS-
GOVERNANT-GOVERNANTA
D ANIMADOR/ANIMADORA c2 MO16 TECNIC-TECNICA AUXILIAR/ESPECIALITAT
SOCIOCULTURAL/-- AUXILIAR ANIMACIO SOCIOCULTURAL
(GRUP C2)
D AUXILIAR c2 MO13 AUXILIAR ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIU/ADMINIST (ADMINISTRACIO GENERAL)
RATIVA/--
D AUXILIAR DE RECEPCIO/-- c2 MO16 TECNIC-TECNICA AUXILIAR/ESPECIALITAT
AUXILIAR DE RECEPCIO (A EXTINGIR QUAN
QUEDI VACANT)
D AUXILIAR TECNIC/TECNICA c2 MO16 TECNIC-A AUXILIAR / ESPECIALITAT AUXILIAR
SOCIOSANITARI/SOCIOSAN TECNIC/TECNICA
ITARIA/-- SOCIOSANITARI/SOCIOSANITARIA
D TECNIC/TECNICA EN c2 MO16 TECNIC-TECNICA AUXILIAR / ESPECIALITAT
CURES AUXILIARS CURES AUXILIARS D'INFERMERIA
D'INFERMERIA/--
E NETEJADOR/ AP MO08 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-OPERARIA/
NETEJADORA/-- ESPECIALITAT PERSONAL DE SERVEIS
E PEO/- AP MO08 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-OPERARIA/

ESPECIALITAT MOSSO D'OFICIS

(*) -- = sense especialitat




Equivaléncies de codis de la Relacié de Llocs de Feina de la Residéncia Sant Miquel/oms, Centre de dia Oms, Centre de dia Ca’n Clar i Servei de Promocié de 'Autonomia Personal

CODI ANTERIOR CODI
(BOIB ndm. 29 ACTUAL

de 24 de febrer

de 2022)

00310000 00880000
00720000 LO1000000
00320000 00780000
L 00330000 LO0890000
00340000 LO0900001
L 00350000 L00910000
00360000 L.00920000
L 00370000 LO0O800001
00380000 00790000
00410000 L00930000
00420000 00940000
L 00430000 LO0960000
00440000 00950000
L 00450000 LO0970000
00460000 00980000
L 00470000 LO1010000
00480000 L0O0990001
L 00490000 L 00830001
L0O0500000* 00860000
L00510000 L01020000
00480001 00990002
L00530000 LO1030001
00540000 L01040000
L 00370001 LO0O800002
00480002 00990000
L 00500001 LO0860003
LO0O300000 00990004
L00520000 LO1030002

(*) Dues expansions d'aquest lloc de feina passen a tenir reserva de discapacitat, per aquest motiu, es crea un nou lloc de feina LO0860001.



- Quadre de correspondéncies de les categories ambit d'aplicacié conveni col-lectiu Miquel Mir i conveni col-lectiu Consell de Mallorca
(aquestes categories no consten explicitament en el conveni col-lectiu CIM)

GRUP AMBIT CATEGORIA / GRUP AMBIT CODI CATEGORIA/ [ CATEGORIA / ESPECIALITAT
D'APLICACIO ESPECIALITAT AMBIT D'APLICACIO CONVENI ESPECIALITAT AMBIT D'APLICACIO
CONVENI D'APLICACIO CONVENI COL-LECTIU PERSONAL CONVENI COL-LECTIU
COL-LECTIU COL-LECTIU MIQUEL MIR LABORAL CONSELL DE PERSONAL LABORAL
MIQUEL MIR *) MALLORCA CONSELL DE MALLORCA
1 METGE-METGESSA / - Al MO009 TECNIC-TECNICA SUPERIOR/
ESPECIALITAT METGE-
METGESSA
2 DUl / - A2 MO020 TECNIC-TECNICA MITJA /
ESPECIALITAT INFERMERIA
2 FISIOTERAPEUTA / - A2 MO020 TECNIC-TECNICA MITJA /
ESPECIALITAT FISIOTERAPIA
3 TECNIC-TECNICA AUXILIAR 2 MO016 TECNIC-TECNICA AUXILIAR /
D'INFERMERIA / -- ESPECIALITAT CURES
AUXILIARS D'INFERMERIA
3 TREBALLADOR- c2 MO016 TECNIC-TECNICA AUXILIAR /
TREBALLADORA ESPECIALITAT
FAMILIAR / -~ TREBALLADOR-A FAMILIAR

(LLOC A EXTINGIR QUAN
QUEDI VACANT)

3 AUXILIAR ADMINISTRATIU- c2 MO13 AUXILIAR ADMINISTRATIU-
ADMINISTRATIVA / - ADMINISTRATIVA
(ADMINISTRACIO GENERAL)

4 CUINER-CUINERA / — c2 MO16 PERSONAL D'OFICIS /
OFICIAL-A/ ESPECIALITAT
CUINER-CUINERA DE

PRIMERA
5 AJUDANT-AJUDANTA DE AP M008 PERSONAL D'OFICIS /
CUINA 7 - OPERARI-OPERARIA/

ESPECIALITAT AJUDANT-
AJUDANTA DE CUINA

6 RENTAPLATS / - AP MO08 PERSONAL D'OFICIS /
OPERARI-OPERARIA/
ESPECIALITAT
MARMITO/MARMITONA




NETEJADOR-A / —

AP

MO008

PERSONAL D'OFICIS /
OPERARI-OPERARIA/
ESPECIALITAT PERSONAL DE
SERVEIS

PORTER-A / ORDENANCA AP

MO19

SUBALTERN-SUBALTERNA/
(ADMINISTRACIO GENERAL)

(*) -- = sense especialitat

Equivaléncies de codis de la Relacié de Llocs de Feina de la Residencia Miquel Mir

CODI ANTERIOR CODI ACTUAL
(BOIB num. 29

de 24 de febrer

de 2022)

00570000 L.00780001
00580000 00790001
00590000 L00800003
00600000 LO0810000
00610000 L00830002
00630000 00840000
00640000 00850000
00650000 00060002
L00660000 L00860002
00670000 LO0870000
00620000 00820000

MODIFICACIO PUNTUAL DE LA RELACIO DE LLOCS DE FEINA DE FUNCIONARIS DE L’IMAS

ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'ATENCIO SOCIOSANITARIA
CENTRE DIRECTIU: IMAO16 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0100040 RESIDENCIA SANT MIQUEL/OMS
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
(CODI LLOC|LLOC DE FEINA IDESTINACIO | NL TL CD CE FP_| ADM| GR TJ ESCALES |ESCALA/ESP. IREQUISITS N.CAT OBS
[F002201KP [AUXILIAR [PALMA 1 G 16 25 C Al Cc2 01 3054 IAG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
D'ADMINISTRACIO
IGENERAL
F0O0779YRW [TECNIC/A EN CURES PALMA 4 G 16 31 C Al c2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
AUXILIARS AUXILIARS D'INFERMERIA
[D'INFERMERIA
IF0014035D [PERSONAL DE SERVEIS [PALMA 2 G 14 23 C Al AP 02 3077 IAE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS




IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'ATENCIO SOCIOSANITARIA

ORGANISME: IMA
CENTRE DIRECTIU: IMAO16 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMAO160041  CENTRE DE DIA OMS
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
[CODI LLOCJLLOC DE FEINA DESTINACIO | NL | TL | CD | CE | FP_|ADM] GR | TJ ESCALES _[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT[ RD | OBS
[F00779YRT [TECNIC/A EN CURES PALMA 1 G 16 30 C Al C2 02 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES Bl
AUXILIARS AUXILIARS D'INFERMERIA
[D'INFERMERIA
ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'ATENCIO SOCIOSANITARIA
CENTRE DIRECTIU: IMAO16 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMAO0160042  RESIDENCIA MIQUEL MIR
LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIO
[CODI LLOC[LLOC DE FEINA DESTINACIO| NL | TL [ cp [ CE | FP_[ADM] GR | TJ ESCALES _|[ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT[ RD [ OBS
[F00779YRU [TECNIC/A EN CURES INCA 3 G 16 31 C Al C2 03 3058 [AE - TECNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES B1
[AUXILIARS [AUXILIARS D'INFERMERIA
D'INFERMERIA
ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'ATENCIO SOCIOSANITARIA
CENTRE DIRECTIU: IMAO16 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0160013  LLAR DELS ANCIANS
. LLOCS DE FEINA QUE ES MODIFIQUEN
ALLA ON DIU:
[CODI LLOC|LLOC DE FEINA DESTINACIO| NL | TL [ cp [ CE | FP_[ADM] GR | TJ ESCALES _|[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT[ RD [ OBS
[F00180012 [TECNIC/A DE GRAU PALMA 1 G 20 31 C Al A2 01 3052,3057 |AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - C1
MITJA TECNICA - TECNIC-A MITJA/--
HA DE DIR:
[CODI LLOC[LLOC DE FEINA [DESTINACIO [ NL [ TL | CD | CE | FP_|ADM] GR | TJ ESCALES _[ESCALA/ESP. [REQUISITS N.CAT[ RD | OBS
F00180012  [TECNIC/A DE GRAU PALMA 1 G 20 31 C Al A2 o1 3052 AG - GESTIO - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- C1
MITJA




ORGANISME: IMP IMAS/VICEPRESIDENCIA 1/AREA D'ATENCIO COMUNITARIA I PROJECTES ESTRATEGICS
CENTRE DIRECTIU: IMP002 PREVENCIO I ATENCIO COMUNITARIA
UNITAT: IMP0020001  LLAR DE GENT GRAN AVGDA. ARGENTINA

LLOCS DE FEINA QUE ES MODIFIQUEN

ALLA ON DIU:

[CODI LLOC|LLOC DE FEINA [DESTINACIO| NL | TL [ ¢cD [ CE | FP [ADM]| GR | TH | ESCALES [ESCALA/ESP. [REQUISITS IN.CAT[ RD [ OBS |
[F00170002  JORDENANCA [PALMA | 31 G [ 14 [T 21 ¢ [ a1t [ ap ] 02 | 3055 JAG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR A1-B_| Bl |

HA DE DIR:

[cODI LLOC[LLOC DE FEINA [DESTINACIO| NL | TL [ ¢cD | CE | FP_[ADM] GR | TH | ESCALES |ESCALA/ESP. [REQUISITS IN.CAT[ RD | OBS |
[F00170002  [ORDENANCA [PALMA [ 4 1 G [T a2t [ c T at[ar] o02] 3055 JAG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- [CARNET DE CONDUIR A1-B_ | B1 |

Codis de la Relaci6 de Llocs de Feina de funcionaris de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials
TL - TIPUS DE LLOC

G GENERIC

FP - FORMA DE PROVISIO

C CONCURS )
L LLIURE DESIGNACIO

ADM - ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

A1 LLOCS RESERVATS A PERSONAL DEL CONSELL DE MALLORCA I DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS
TJ - TIPUS JORNADA

01 JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA DE FORMA CONTINUA

02 JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA EN DOS TORNS I/O CAPS DE SETMANA

03 JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA EN TRES TORNS

Codis de les escales / subescales / classe/categoria i grup de la Relaci6 de Llocs de Feina de funcionaris de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials
CODI ESCALA SUBESCALA CLASSE/CATEGORIA GRUP

3052 ADMINISTRACIO GENERAL DE L’ADMINISTRACIO LOCAL AG GESTIO TECNIC-A DE GRAU MITJA A2
3054 ADMINISTRACIO GENERAL DE L’ADMINISTRACIO LOCAL AG AUXILIAR AUXILIAR C2

3055 ADMINISTRACIQ GENERAL DE L’ADMINISTRACIQ LOCAL AG SUBALTERNA SUBALTERN-A AP

3057 ADMINISTRACIO ESPECIAL DE L’ADMINISTRACIO LOCAL AE TECNICA TECNIC-A MITJA A2

3058 ADMINISTRACIO ESPECIAL DE L’ADMINISTRACIO LOCAL AE TECNICA TECNIC-A AUXILIAR C2
3077 ADMINISTRACIO ESPECIAL DE L’ADMINISTRACIO LOCAL AE SERVEIS ESPECIALS PERSONAL D’OFICIS / OPERARI-A AP



EXPEDIENT 998410F: PROPOSTA D'ACORD PER LA QUAL ES DESESTIMA LA SOL-LICITUD DEL
SENYOR JJSV DE SUSPENSIO DELS PROCESSOS SELECTIUS D'ESTABILITZACIO EN EL QUAL
ESTIGUI INSCRIT DE CONCURS EXCEPCIONAL | CONCURS OPOSICIO PER A LINGRES COM
A PERSONAL FUNCIONARI EN LES ESCALES, SUBESCALES, CLASSES | ESPECIALITATS DELS
SUBGRUPS A11A2.

Es dona compte de la proposta seguent del conseller executiu de Benestar Social i president de
I'Institut Mallorqui d’Afers Socials:

Proposta d'acord per la qual es desestima la sol-licitud del senyor JJSV de
suspensié dels processos selectius d'estabilitzacié en el qual estigui inscrit de concurs
excepcional i concurs oposicié per a lingrés com a personal funcionari en les escales,
subescales, classes i especialitats dels subgrups A1 i A2

Antecedents

1. Per Resolucioé de la Presidencia de I'IMAS de data 16 de maig de 2022, es va aprovar |'oferta
d'ocupacio publica derivada del procés d'estabilitzacié de l'ocupacié temporal regulat a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
'ocupacié publica de personal funcionari de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials per a 'any 2022
(BOIB num. 66 de 21 de maig de 2023).

2. En data 29 doctubre de 2022, es va publicar en el BOIB num. 140, la Resolucid de la
presidenta de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials per la qual s'aproven la convocatoria, les bases
i el barem de merits del procés selectiu d’estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional per
a lingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels
subgrups A1 i A2 de les places de l'oferta publica extraordinaria per a l'any 2022.

3. Mitjang¢ant Resolucié de data 21 de marg¢ de 2023 (BOIB ndm. 38, de 25 de marg de 2023),
es va aprovar la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses en aquesta
convocatoria, amb indicacié de les causes d'exclusio.

4. Per Resolucid de la Presidencia de l'Institut Mallorqui d’Afers Socials de data 28 d'abril de
2023, es va aprovar la llista informativa de l'ordre de les persones aspirants d'acord amb la
puntuacio allegada en la declaracio responsable del procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema
de concurs excepcional per a lingrés com a personal funcionari a les escales, subescales,
classes i especialitats dels subgrups A1 i A2, i es va requerir a un nombre d'aspirants igual al
120% del nombre de places convocades de cada especialitat o categoria per acreditar els
requisits i mérits alllegats en la declaracié de responsable en el termini de 10 dies habils des
de la publicacié en el Portal de Seleccid. Aixi mateix, es va publicar una llista addicional de les
persones aspirants perquée acreditassin els requisits i merits en el termini indicat.

5. En data 19 de juliol de 2023 es va publicar per Resolucié de la Presidencia una segona llista
addicional al tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'IMAS, per la qual es requeria a un
nombre de persones aspirants de determinades especialitats per acreditar els requisits i
merits alllegats a la declaracié responsable del procés selectiu d'estabilitzacié pel sistema de
concurs excepcional per a lingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i
especialitats dels subgrups A1 i A2.



6. En data 15 de setembre de 2023, per Resolucié de la Presidéncia de I'IMAS es va excloure
del procés selectiu les persones aspirants que no complien amb els requisits per a lingrés
com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats del subgrup A1 de
les places de l'oferta publica extraordinaria per a l'any 2022 del procés selectiu d'estabilitzacio
pel sistema de concurs excepcional.

7. En data 20 doctubre de 2023, es va publicar al Tauler d'edictes de I'IMAS els Acords del
Tribunal Qualificador d'estimacié o desestimacid de les allegacions a la llista provisional de
merits, resolucié dempats, aprovacié de la llista definitiva de merits del procés selectiu
d'estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional per a lingrés com a personal funcionari a
'escala d'administracié general, subescala teécnica, classe técnic-técnica superior (dret) del
subgrup A1 i oferiment de llocs.

8. El senyor JJSV, en data 17 de novembre de 2023 i registre d'entrada nim. 90951/2023,
va presentar recurs dalgada contra I'Acord esmentat a l'antecedent anterior. El senyor
S demana la doble catalogacié a administracid general iadministracid especial de la
placa que estd ocupant del codi de lloc FO0260014 de I'Area d'Infancia i Familia, daquesta
manera, li permetria ser baremat indistintament per la maxima puntuacié per més treballat,
tant a 'administracié general com a l'administracid especial. Aixi mateix, demana que el que
sol-licita consti en la baremacid. Finalment, sol-licita que s'acordi la suspensid dels processos
selectius d'estabilitzacid en els quals esta inscrit pel sistema de concurs excepcional i
concurs oposicio per a lingrés com a personal funcionari en les escales, subescales, classes i
especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de I'Oferta publica extraordinaria de
I'TMAS, Consell de Mallorca i també de les Entitats Locals que formen en la Resolucié del
conseller executiu d'Hisenda i Funcié Pudblica, de 30 de novembre de 2022, per la qual s'aprova
la convocatoria del procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema excepcional de concurs de
merits per cobrir les places de personal laboral fix.

Fonaments de dret
|. Qlestions formals

1. Es consideren interessats en un procediment administratiu els que promoguin com a titular
o interessos legitims individuals o col-lectius, de conformitat amb l'article 4.1.a) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions pubiques.

2. Atés el que es disposa a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions pubiques (en endavant LPACAP), el procediment per tramitar i resoldre
recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles
1211122 respecte del recurs d'algada. L'article 112.1 determina que:



«Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests Ultims decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procediment, produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, podran interposar-se pels interessats els recursos d'alcada i potestatiu de
reposicid, que caldra fundar en qualsevol dels motius de nullitat o anul-labilitat
prevists en els articles 47 i 48 d'aquesta Llei.

L'oposicio als restants actes de tramit podra al-legar-se pels interessats per a la seva
consideracié en la resolucié que posi fi al procediment.»

D'altra banda, el termini per interposar el recurs d'alcada és d'un mes, si l'acte és exprés,
d'acord amb larticle 122.1 de la LPACAP. En aquest cas, la Resolucié va ser publicada en el
Tauler d'edictes de IIMAS en data en data 20 d'octubre de 2023 i el recurs dalcada s'ha
interposat en data 17 de novembre de 2023, per tant, el recurs s'ha interposat en el termini i
forma escaient.

3. D'acord amb el que es disposa a l'article 28.1 del Text consolidat dels Estatuts de 'TMAS
(BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidencia de l'Institut
Mallorqui d’Afers Socials es pot interposar recurs d'algada davant el Consell Executiu del
Consell de Mallorca en el termini i als efectes de la Llei del procediment administratiu comu.

II. QUestions substantives

Amb relacié al recurs dalgada interposat pel sentor JJSV contra els Acords del Tribunal
Qualificador de data 20 d'octubre de 2023, d'estimacio o desestimacié de les allegacions a la
llista provisional de merits, resolucid d'empats, aprovacid de la llista definitiva de meérits
del procés selectiu d'estabilitzacid pel sistema de concurs excepcional per a lingrés com a
personal funcionari a I'escala d'administracié general, subescala tecnica, classe tecnic-tecnica
superior (dret) del subgrup A1 i oferiment de llocs de [IMAS, shan de fer les
consideracions seguents:

Sense perjudici d'entrar a coneixer al seu moment i mitjangant Acord separat, respecte al fons
a que es refereixen les al-legacions realitzades en el present recurs i atenent a la sollicitud de
suspensio, cal tenir en compte que:

En primer lloc, l'article 117.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (LPACAP), fa referencia a la presumpcié de legalitat i
d'executivitat de tot acte administratiu, i determina que:

«La interposicid de qualsevol recurs, excepte en els casos en qué una disposicio
estableixi el contrari, no suspéen l'execucié de l'acte impugnat.»



Ara bé, I'drgan a qui competeix resoldre el recurs, amb la ponderacid previa, suficientment
raonada, entre el perjudici que causaria a l'interes public o a tercers la suspensié i I'ocasionat
al recurrent com a consequéncia de I'eficacia immediata de l'acte recorregut, pot suspendre,
d'ofici o a sol'licitud del recurrent, I'execucid de l'acte impugnat quan concorrin alguna de les
circumstancies seglents:

a) Que l'execucio pugui causar perjudicis de reparacié impossible o dificil.
b) Que la impugnacid es fonamenti en alguna de les causes de nullitat de ple dret que preveu
I'article 47.1 d'aquesta Llei.

Pel que fa a la ponderacio entre el perjudici que suposaria la suspensio de I'acte impugnat a
I'interés public o a tercers i el que ocasionaria a la recurrent, els processos selectius que es
troben en tramitacié compleixen amb l'establert en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, per
mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en 'ocupacio publica, el fet de suspendre
el procés selectiu, suposaria un perjudici a l'interes public, i pels participants del procés
selectiu.

D'altra banda, respecte del segon dels requisits establerts a I'article 117 de la LPACAP, no
concorren cap de les causes establertes per suspendre I'eficacia de 'acte impugnat ates que el
recurrent no ha justificat que la impugnacié es fonamenti en alguna de les causes de nul-litat
de ple dret que es preveuen a l'article 47.1 de la mateixa Llei.

En definitiva, no es donen cap dels pressupostos per considerar la suspensio del procés
selectiu, ja que els arguments aportats no contenen elements que donin lloc a una vulneracio
dels drets essencials, més aviat, el fet de suspendre el procés selectiu suposaria donar una
prevalenca al criteri singular del recurrent per damunt dels interessos generals.

Per agquest motiu, sense perjudici de coneixer més endavant sobre el fons de la qUestio, no és
procedent suspendre els processos selectius d'estabilitzacié en els quals esta inscrit pel
sistema de concurs excepcional i concurs oposicio per a lingrés com a personal funcionari en
les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de I'Oferta
publica extraordinaria de I''MAS.

Per tot aix0, propos al Consell Executiu que adopti el seguent

Acord

Primer. Desestimar la sollicitud de mesura cautelar de suspensid dels processos selectius
d'estabilitzacié en els quals esta inscrit el senyor JJSV pel sistema de concurs excepcional i
concurs oposicio per a l'ingrés com a personal funcionari en les escales, subescales, classes i
especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de I'Oferta publica



extraordinaria de I'MAS, de conformitat amb l'exposat a les quUestions substantives dels

fonaments de dret.
Segon. Notificar 'Acord del Consell Executiu a la persona interessada.

Palma, en la data de la signatura electronica del document.



EXPEDIENT 992224P: PROPOSTA D'’ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT OMISSIO DE
FISCALITZACIO OFI 1/23, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, | AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES
OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES | ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX | PER IMPORT
TOTAL DE 4.871,80 €.

Es dona compte de la proposta seglent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

ASSUMPTE: Proposta d’acord per continuar I'expedient d’'omissio de fiscalitzacié OFI 1/23,
fixar les indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor de les
empreses i entitats que es relacionen a I'annex | per import total de 4.871,80 €.

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, i president de I'’Agéncia de Defensa
del Territori de Mallorca, en Us de les atribucions que li son conferides per la normativa vigent,
eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la seglent proposta d’

ACORD
“Antecedents

1.- A l'informe emes per la cap del servei administratiu de I'Agencia de Defensa del Territori de
Mallorca en data 23 de novembre de 2023, referent a 'abonament de la relacié de factures
F/2023/16, d'acord amb el procediment previst en al Base 57 de les d’execuci6 del pressupost del
Consell de Mallorca per a l'any 2023 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la
Intervencié General del Consell de Mallorca, sobre 'omissié de la funcid interventora, s’exposa,
entre d'altres, que es tracta d'un servei imprescindible per al normal funcionament dels serveis
administratius de I'Agéncia, la interrupcié del qual hagués suposat un perjudici irreparable a
I'activitat ordinaria de I'Agéncia. A més, es fa constar que els contractistes havien continuat amb
la seva prestacié d'una manera idéntica a com ho havien vengut fent amb anterioritat, observant-
se en tot moment bona fe per part seva. No constava una ordre expressa de I'"Agéncia referent a
la continuacioé del contracte, perd si que és ben cert que tacitament 'Agéncia havia permés la
continuacié del contracte, tot i la manca de tramitacié de I'expedient de contractacid preceptiu,
aixo per tal de garantir el correcte funcionament de tots els serveis administratius de I'Agéncia.

2.- L'informe anterior, després de fer una valoracié conjunta de I'expedient, concloia que, per tal
d'evitar I'enriquiment injust de 'Administracid, es troba procedent I'autoritzacioé, disposicié i
reconeixement de les obligacions derivades de la prestacio dels serveis de copies i manteniment
de les fotocopiadores/impressores de 'Agencia per part de I'empresa INFOARTA S.L. Tot aix0 pel
que fa a les factures incloses a la relacié de factures de I'Agéncia F/2023/16, per import total de
4.871,80 €.

3.- Per aquest motiu, es va sol-licitar informe a la Intervencié Delegada, amb remissié de tota la
documentacié exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencid
General del Consell de Mallorca.

4.- La interventora delegada de la Llar de la Infancia, ha emeés informe favorable d’'omissié de la
fiscalitzacié prévia (IDLI 183/2023 ADT-AMGS) en data 24 de novembre de 2023, d’'acord amb el
que preceptua l'article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d'abril.

Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del sector public, determina el procediment de l'omissié de la funcid
interventora aixi com el contingut minim de I’ informe que ha d’emetre I'Organ interventor.

La Base 57 de les d'execuci6 del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2023.



La Resoluci6, de 15 de gener de 2020, de la Presidéncia del Tribunal de Comptes, mitjancant la
qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccié sobre
remissié d'informacid relativa a I'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la
documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referéncia als expedients
d’'omissi6 de funcid interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i
bon govern, disposa que I'omissié de la funcidé interventora constitueix una infraccié molt greu
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer
de 2020, sobre 'omissié de la funcid interventora, d’'acord amb el previst en el RD 424/2017 i la
base 57 d'execucié del Pressupost del Consell pel 2023, que disposa que cal adaptar el
procediment d’'omissié de la funcié interventora a I'estructura organitzativa de la Corporacié.

Atés l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que |i sén conferides per la
legislacié vigent, i d’'acord amb el Decret de la Presidéncia del Consell de Mallorca de data 6 de
juliol de 2020, de delegacié de competéncies de la Presidéncia en el Consell Executiu en relacid
amb l'omissié de la funcié interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020)

Ates l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li son conferides per la
legislacié vigent, d'acord amb el Decret de la Presidéencia del Consell de Mallorca de data 6 de
juliol de 2020, de delegacié de competencies de la Presidéncia en el Consell Executiu en relacid
amb l'omissié de la funcié interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020) i atés
'informe favorable de la Intervencié delegada de la Llar de Infancia de data 24 de novembre de
2023 amb ndmero de document 2023/0155.

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalitzacio prévia
del servei de copies i manteniment de les fotocopiadores/impressores de I'Agéncia per part de
'empresa INFOARTA S.L., en relacié a les factures incloses a la relacié de factures F/2023/16 de
I'Agencia, per un import de total de 4.871,80 €, segons el detall seglent:

A.1) INFOARTA S.L. CIF B57316366

NUM.FACTURA DATA FACTURA IMPORT

A 102 24/01/2023 562,89 €
A 926 27/02/2023 498,29 €
A 1401 29/03/2023 637,56 €
A 1973 26/04/2023 531,47 €
A 3531 30/05/2023 488,07 €
A 4189 29/06/2023 726,86 €
A 4559 17/07/2023 374,70 €
A 4839 28/07/2023 96,52 €
A 5407 30/08/2023 98,00 €
A 5997 28/09/2023 403,50 €

A 6605 30/10/2023 453,94 €



2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de quatre-mil vuit-cents setanta-un euros amb
vuitanta céntims (4.871,80 €), corresponents a les factures presentades per I'empresa INFOARTA
S.L. (CIF B57316366), segons el detall esmentat al punt anterior.

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d'indemnitzacié per un import de total de quatre-
mil vuit-cents setanta-un euros amb vuitanta céntims (4.871,80 €), corresponent a la relacio de
factures F/2023/16, a favor, de I'empresa INFOARTA S.L. (CIF B57316366), segons el detall
esmentat al punt primer, amb carrec a la partida pressupostaria 04 15190 22004, RC
220230000239.

4.- Reconeixer l'obligacié de les factures incloses a la relaci6 F/2023/16, corresponents a les
prestacions realitzades del servei de copies i manteniment de les fotocopiadores/impressores de
'Agencia per part de I'empresa INFOARTA S.L. (CIF B57316366), per un import total de quatre-mil
vuit-cents setanta-un euros amb vuitanta céntims (4.871,80 €), amb carrec a la partida

pressupostaria 04 15190 22004, RC 220230000239.

5.- Notificar aquest acord a 'empresa INFOARTA S.L. (CIF B57316366)"

ANNEX |

A.1) INFOARTA S.L. CIF B57316366

NUM.FACTURA DATA FACTURA IMPORT

A 102 24/01/2023 562,89 €
A 926 27/02/2023 498,29 €
A 1401 29/03/2023 637,56 €
A 1973 26/04/2023 531,47 €
A 3531 30/05/2023 488,07 €
A 4189 29/06/2023 726,86 €
A 4559 17/07/2023 374,70 €
A 4839 28/07/2023 96,52 €
A 5407 30/08/2023 98,00 €
A 5997 28/09/2023 403,50 €

A 6605 30/10/2023 453,94 €



EXPEDIENT 975308W: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT OMISSIO DE
FISCALITZACIO F/2023/1350 (CORRESPONENT A DIVERSOS SUBMINISTRAMENTS) FIXAR
INDEMNITZACIONS, | AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES
EMPRESES | ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX | PER UN IMPORT TOTAL DE NOU MIL VUIT-
CENTS VUITANTA-NOU AMB SETANTA CENTIMS (9.889,70 €).

Es dona compte de la proposta seglient del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

Proposta d'acord per continuar 'expedient d'omissié de fiscalitzacié F/2023/1350 (corresponent
a diversos subministraments) fixar indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconéixer les
obligacions a favor de les empreses i entitats que es relacionen a 'annex | per un import total de
NOU MIL VUIT-CENTS VUITANTA-NOU EUROS AMB SETANTA CENTIMS (9.889,70 €) 975308W

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son
conferides per l'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca
(aprovat per Acord de Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018) en
relacid amb l'article 1 i 8 del Decret de la presidenta del Consell Insular de Mallorca, de dia 9 de
desembre de 2019, (BOIB num. 167, de 12 de desembre de 2019)pel qual es determina
I'organitzacié del Consell Insular de Mallorca, d'acord amb la redaccid atorgada pel Decret de
28 de desembre de 2021 (BOIB nim.180, de 30 de desembre de 2021), eleva al Consell
Executiu del Consell de Mallorca la seguent proposta d’

ACORD
Antecedents

1.- Alinforme juridic, de 17 de novembre de 2023, en relacié a 'abonament de diverses factures
de diversos subministraments que es relacionaran més endavant, i per tal de donar continuitat
al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i Infraestructures, relacid
comptable de factures F/2023/1350, d'acord amb el procediment previst a la Base 57 d'execucio
del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2023 i a la circular informativa 1/2020, de 21
de febrer, de la Intervenci® General del Consell de Mallorca, sobre l'omissi®é de la funcid
interventora, s'exposa:

<<1.- Atés que es considera necessari diversos subministraments de peces de recanvi necessaries per a
la reparacio de maquinaria de les brigades de jardineria de gestio propia de la Direccid Insular
d'Infraestructures i Mobilitat, per tal de donar continuitat al normal funcionament del Departament de
Territori, Mobilitat i Infraestructures.

S'han d'abonar les factures presentades per 'empresa seglients, que és la que s’ha fet carrec dels
subministraments:

J. MUNNE MAQUINARIA AGRICOLA, SL amb CIF B07328917

2. Ates que es considera necessari diversos subministraments de recanvis de peces mecaniques per a
la reparacio de vehicles adscrits ala Direccid Insular d’Infraestructures i Mobilitat per tal de donar
continuitat al normal funcionament del Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures mentre
es licita el contracte de subministrament de recanvis de peces mecaniques per al manteniment i
reparacio dels vehicles adscrit a la Direccio Insular d’'Infraestructures i Mobilitat (937146R)

S'han d'abonar les factures presentades per les empreses seglients, que son les que s’han fet carrec
dels subministraments:

MECANICA BALEAR, SA amb CIF A0O7203961

MOTORISA, SA amb CIF A07420425

TECNO MOTOR MALLORCA, SL amb CIF BO7438864
COMERCIAL DEL RECAMBIO MASSANET SL amb CIF BO773562
TALLERES AUTOLICA SA amb CIF AO8203887



PLACAS DE PIEZAS Y COMPONENTES DE RECAMBIO SA, (PPCR SAU) amb CIF A87527800

3. Per tal de donar continuitat al normal funcionament del Departament de Territori, Mobilitat i
Infraestructures va ser necessaria la contractacio del subministrament de vestuari i cal¢at per a les
brigades de gestio propia i emergencies i altres subministraments com a guants de latex, repel-lent de
mosquits | targetes de presentacio dels vigilants per a la Direccié Insular d’Infraestructures i Mobilitat.
Les empreses que s’han encarregat del subministrament i a qui s’ha d’abonar la factura son:

DYRECO PALMA, SL amb CIF BO7125537
FERRETERIA SON GARRIT, SL amb CIF B07298425
AMADIP-ESMENT FUNDACIO GO7065709

4. Per tal de donar continuitat al normal funcionament del Departament de Territori, Mobilitat i
Infraestructures va ser necessaria la contractacio del subministrament d'energia eléectrica per a les
instal-lacions de carreteres, ates que dia 31 de desembre de 2022, va finalitat | contracte del
subministrament esmentat amb ENDESA ENERGIA SAU, per tant, l'empres que s’ha encarregat del
subministrament i a qui s’han d’‘abonar les factures és:

ENDESA ENERGIA SAU amb CIF A81948077

5. Per tal de donar continuitat al normal funcionament del servei del Departament de Territori,
Mobilitat i Infraestructures va ser necessaria la contractacio del subministrament d‘adhesius
transparents per a la identificacio d’enllumenat de la xarxa viaria del Consell de Mallorca. L” empresa
que s’ha encarregat del subministrament i a qui s’ha d‘abonar la factura és:

AMADIP-ESMENT FUNDACIO amb CIF GO7065709

6. Per tal de donar continuitat al normal funcionament del servei del Departament de Territori,
Mobilitat i Infraestructures va ser necessaria la contractacio del subministrament de material d’oficina
per a la Direccid Insular dInfraestructures i Mobilitat. L' empresa que s’ha encarregat del
subministrament i a qui s’ha d‘abonar la factura és:

DE SALABERT E HIJOS SA amb CIF BO7449218

7- Per tal de donar continuitat al normal funcionament del servei del Departament de Territori,
Mobilitat i Infraestructures va ser necessaria la contractacio de I'arrendament d'un grup electrogen per
subministrar energia a la ITV mobil de Calvia i poder prestar el servei dinspeccio técnica de vehicles.
L'empresa a qui s’ha d‘abonar la factura és:

POTENCIA ALQUILER DE MAQUINARIA SLU amb CIF B57982530

8.- Per tal de donar continuitat al normal funcionament del servei del Departament de Territori,
Mobilitat i Infraestructures va ser necessaria el subministrament de vestuari per als técnic i operaris
del Laboratori de Carreteres.

L'empresa a qui s’ha d’‘abonar la factura és:

FERRETERIA SON GARRIT, amb CIF B07298425



L

2.- Uinforme juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes
tecnics, com a conclusid que per tal d'evitar un enriquiment injust de 'Administracié s'havia de
reconeixer l'obligacié i abonar les factures presentades per les empreses esmentades
anteriorment.

Les factures presentades per les empreses esmentades, corresponent al periode de febrer a
setembre de 2023, estan incloses a la relacié comptable de de factures F/2023/1350 per un
import total de NOU MIL VUIT-CENTS VUITANTA-NOU EUROS AMB SETANTA CENTIMS (9.889,70
€),

3.- Per aquest motiu, es sollicita informe a la Intervencid Delegada, amb remissi¢ de tota la
documentacid exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencid
General del Consell de Mallorca.

4.- El 20 de novembre de 2023, la intervencié delegada emet linforme d'omissid de la
fiscalitzacid previa, d'acord amb el que preceptua larticle 28.2 del RD 424/2017 de 26
d'abril. S'adjunta linforme esmentat atés que sén necessaries les dades que figuren a
l'informe de la Intervencié delegada, per I'adopcid de I'acord del Consell Executiu.

Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern en les entitats del sector public, determina el procediment de 'omissié de la
funcid interventora aixi com el contingut minim de linforme que ha demetre |'0rgan
interventor.

La Base 57 d'execucid del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2023.

La Resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes,
mitjancant la qual es publica 'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova
la Instruccid sobre remissié d'informacio relativa a I'exercici del control intern de les Entitats
Locals, determina la documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en
referencia als expedients d'omissié de funcid interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacio
publica i bon govern, disposa que lomissié de la funcié interventora constitueix una
infraccid molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencid General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de
febrer de 2020, sobre l'omissid de la funcid interventora, d'acord amb el previst en el RD
424/2017 i la base 57 d'execucid del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal
adaptar el procediment d'omissid de la funcid interventora a I'estructura organitzativa de la
Corporacio.



Ates lanterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que |i sén conferides per la
legislacio vigent, i dacord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca el 6 de juliol
de 2020, de delegacié de competencies de la Presidencia en el Consell Executiu en relacid amb
'omissio de la funcid interventora (BOIB ndm. 122, d'11 de juliol de 2020).

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalitzacio
previa de diversos subministraments relacié comptable de factures F/2023/1350.

El subministraments soén els seglents:
SUBMINISTRAMENTS DE PECES DE RECANVI NECESSARIES PER A |A REPARACIO DE

MAQUINARIA DE LES BRIGADES DE JARDINERIA DE GESTIO PROPIA DE LA DIRECCIO INSULAR
D'INFRAESTRUCTURES | MOBILITAT

SUBMINISTRAMENTS DE RECANVIS DE PECES MECANIQUES PER A LA REPARACIO DE VEHICLES
ADSCRITS ALA DIRECCIO INSULAR D'INFRAESTRUCTURES | MOBILITAT

SUBMINISTRAMENT DE VESTUARL | CALCAT PER A LES BRIGADES DE GESTIO PROPIA |
EMERGENCIES | ALTRES SUBMINISTRAMENTS COM A GUANTS DE LATEX, REPEL-LENT DE
MOSQUITS | TARGETES DE PRESENTACIO DELS VIGILANTS PER A LA DIRECCIO INSULAR
D'INFRAESTRUCTURES | MOBILITAT.

SUBMINISTRAMENT D’ENERGIA ELECTRICA PER A LES INSTAL-LACIONS DE CARRETERES

SUBMINISTRAMENT D’ADHESIUS TRANSPARENTS PER A LA IDENTIFICACIO D’ENLLUMENAT DE
LA XARXA VIARIA DEL CONSELL DE MALLORCA

SUBMINISTRAMENT _ DE  MATERIAL _ D'OFICINA __PER A |A DIRECCIO  INSULAR
D'INFRAESTRUCTURES | MOBILITAT.

ARRENDAMENT D'UN GRUP EL ECTROGEN PER SUBMINISTRAR ENERGIA A LA ITV. MOBIL DE
CALVIA | PODER PRESTAR EL SERVE| D'INSPECCIO TECNICA DE VEHICLES

SUBMINISTRAMENT DE VESTUARL PER ALS TECNIC | OPERARIS DEL LABORATORI DE
CARRETERES.

2.- Fixar la indemnitzacié corresponent a les factures presentades i corresponent a les
prestacions realitzades sense fiscalitzacid préevia dels diversos subministraments esmentats |
inclosos a la relacié comptable de factures F/2023/1350 per un import de de NOU MIL VUIT-
CENTS VUITANTA-NOU EURQOS AMB SETANTA CENTIMS (9.889,70 €).

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié corresponent a les prestacions
realitzades sense fiscalitzacid prévia de de diversos subministraments esmentats i inclosos a la
relacié comptable de factures F/2023/1350 per un import de_NOU MIL VUIT-CENTS VUITANTA-
NOU FUROS AMB SETANTA CENTIMS (9.889,70 €), corresponent a les diverses factures i a




favor de diversos adjudicataris que es descriuran al punt seguent. A cada descripcid dels
subministraments consten les partides pressupostaries amb els corresponents RC's.

4.- Reconeixer l'obligacié de la factures corresponents a diversos subministraments esmentats i
que corresponen a la relacid comptable de factures F/2023/1350 per un import de_NOU MIL
VUIT-CENTS VUITANTA-NOU EUROS AMB SETANTA CENTIMS (9.889,70 €), a favor de les diverses
empreses. Les factures son les seglents:

SUBMINISTRAMENTS DE PECES DE RECANVI NECESSARIES PER A A REPARACIO DE
MAQUINARIA DE LES BRIGADES DE JARDINERIA DE GESTIO PROPIA DE LA DIRECCIO INSULAR
D'INFRAESTRUCTURES | MOBILITAT

Periode de facturacié: JULIOL-SETEMBRE 2023
Import total: quatre-cents vuitanta-nou euros amb vuitanta-quatre céntims (489,84 €)

APLICACIO PRESSUPOSTARIA: 55 45300 21300. RC 220230031489

e Factura ndm. O1F1 11003158 de data 31/07/2023 , presentada per J. MUNNE
MAQUINARIA AGRICOLA, SL amb CIF B0O7328917, per un import de cent cinquanta-set
euros amb catorze centims (157,14 €)

e Factura num. O1FT 11003539 de data 31/08/2023, presentada per J. MUNNE
MAQUINARIA AGRICOLA, SL amb CIF B07328917, per un import de onze euros amb un
centim (11,01 €)

e Factura ndm. 01F1T 11003937, de data 28/09/2023, presentada per J. MUNNE
MAQUINARIA AGRICOLA, SL amb CIF B0O7328917, per un import de tres-cents vint-i-un
euros amb seixanta-nou céntims (321,69 £€).

SUBMINISTRAMENTS DE RECANVIS DE PECES MECANIQUES PER A LA REPARACIO DE VEHICLES
ADSCRITS ALA DIRECCIO INSULAR D'INFRAESTRUCTURES | MOBILITAT

Periode de facturacié: juliol-setembre de 2023
Import total: tres mil sis-cents euros amb cinquanta céntims (3.600,50 €)

APLICACIO PRESSUPOSTARIA: 55 45300 21400 RC 220230031490

e Factura num. RO2/231467 de data 31/07/2023, presentada per ] MECANICA BALEAR, SA
amb CIF A07203961, per un import de quaranta-cinc euros amb vuitanta-sis centims
(45,86 €)

e Factura num. R- 231060 , de data 09/08/2023, presentada per MOTORISA, SA amb CIF
AQ07420425, per un import de sis-cents sis euros amb quaranta-sis centims (606,46 € )

e Factura num. T- 231777, de data 14/08/2023, presentada per MOTORISA, SA amb CIF
AQ07420425, per un import de cinc-cents cinquanta-set euros amb vuitanta-dos centims
(557,82 €)



e Factura nim. R-231236 de data 12/09/2023, presentada per presentada per MOTORISA,
SA amb CIF A07420425, per un import de tres-cents trenta quatre euros amb trenta-dos
céentims (334,32 €)

e Factura num. 202300000041141 de data 31/08/2023, presentada per TECNO MOTOR
MALLORCA, SL amb CIF B07438864, , per un import de vuit-cents cinquanta-cinc euros
amb setanta-sis centims (855,76%€)

e Factura ndm. 202300000040042, de data 31/07/2023, presentada per TECNO MOTOR
MALLORCA, SL amb CIF BO7438864, per un import de tres-cents onze euros amb vint-i-
vuit céntims (311,28 €)

e Factura num. 123 0200003486, de data 31/08/2023, presentada per COMERCIAL DEL
RECAMBIO MASSANET SL amb CIF BO773562, per un import de trenta-dos euros amb
trenta-un céntims (32,31 €)

e Factura num. 304532 de data 28/08/2023 presentada per TALLERES AUTOLICA SA amb
CIF A08203887, per un import de dos-cents trenta-tres euros amb setanta-un centims
(233,71 €)

e Factura num. 520176 361 de data 01/08/2023, presentada per PLACAS DE PIEZAS Y
COMPONENTES DE RECAMBIO SA, (PPCR SAU) amb CIF A87527800, per un import de
sis-cents quinze euros amb set centims (615,07 €)

e Factura num. 520181 36 de data 01/09/2023, presentada per PLACAS DE PIEZAS Y
COMPONENTES DE RECAMBIO SA, (PPCR SAU) amb CIF A87527800, per un import de
set euros amb noranta-un céntims (7,91 €)

SUBMINISTRAMENT DE VESTUARL | CALCAT PER A LES BRIGADES DE GESTIO PROPIA |
EMERGENCIES | ALTRES SUBMINISTRAMENTS COM A GUANTS DE LATEX, REPEL-LENT DE
MOSQUITS | TARGETES DE PRESENTACIO DELS VIGILANTS PER A LA DIRECCIO INSULAR
D'INFRAESTRUCTURES | MOBILITAT.

Periode de facturacio: juliol-setembre de 2023

Import total: tres-cents nou euros amb set céntims (309,07 €)

APLICACIO PRESSUPOSTARIA: 55 45300 22104 (241,37 €) RC 220230031494 | 55 45300 22199
(67,70) RC 220230031495

e Factura num. 202301013580 de data 31/07/2023, presentada per DYRECO PALMA, SL
amb CIF BO7125537, per un import de quatre euros amb setanta-vuit centims (4,78 €)

e Factura num. 202301015318 de data 31/08/2023, presentada per DYRECO PALMA, SL
amb CIF B07125537, per un import de setanta-quatre euros amb setanta-quatre
céentims (74,74 €)



e Factura ndm. 202301017096 de data 30/09/2023, presentada per DYRECO PALMA, SL
amb CIF B07125537, per un import de cinquanta-quatre euros amb setanta-dos
centims (54,72 €)

e Factura num. 2303465, de data 08/08/2023 presentada per FERRETERIA SON GARRIT, SL
amb CIF B07298425 per un import de quaranta-set euros amb noranta-cinc centims
(47,95 €)

e Factura num. 2303466, de data 08/08/2023 presentada per FERRETERIA SON GARRIT,
SL amb CIF BO7298425 per un import de seixanta-tres euros amb noranta-sis centims
(63,96 €)

e Factura num. 017 230000232084, de data 24/07/2023, presentada per AMADIP-
ESMENT FUNDACIO G07065709 per un import de seixanta-dos euros amb noranta-dos
centims (62,92 €)

SUBMINISTRAMENT D’ENERGIA ELECTRICA PER A LES INSTAL-LACIONS DE CARRETERES

Periode de facturacié: febrer - abril de 2023
Import total: dos mil nou-cents noranta-tres euros amb seixanta-tres centims (2.993,63 €)
APLICACIO PRESSUPOSTARIA: 55 45300 22100 RC 220230031493

e Factura num. 0409 PMR301N0202108, de data 17/04/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA SAU amb CIF A81948077, per un import de dos mil vuit-cents noranta-cinc
euros amb cinquanta-set centims (2.895,57 €)

e Factura num. PZZ301NO0115657, de data 07/02/2023, presentada per ENDESA ENERGIA
SAU amb CIF AB1948077, per un import de noranta-vuit euros amb sis centims (98,06 €)

SUBMINISTRAMENT D'’ADHESIUS TRANSPARENTS PER A LA IDENTIFICACIO D’ENLLUMENAT DE LA
XARXA VIARIA DEL CONSELL DE MALLORCA

Periode de facturacié: juny de 2023
Import total: cent vuitanta-vuit euros amb setanta-sis céntims (188,76 €)
APLICACIO PRESSUPOSTARIA: 55 45300 22003 RC 220230031492

e Factura ndm. 017 230000231685, de data 22/06/2023, presentada per AMADIP-
ESMENT FUNDACIO amb CIF GO7065709, per un import de cent vuitanta-vuit euros amb
setanta-sis centims (188,76 €)

SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL D'OFICINA PER A LA DIRECCIO INSULAR
D'INFRAESTRUCTURES | MOBILITAT.

Periode de facturacid: setembre de 2023
Import total: cinc-cents vuitanta-sis euros amb vint-i-vuit ceéntims (586,28 €)
APLICACIO PRESSUPOSTARIA: 55 45300 22000 RC 220230031491




e Factura num. 325528, de 01/09/2023, presentada per I'empresa DE SALABERT E HI|JOS,
SA amb CIF A07449218, per un import de cinc-cents vuitanta-sis euros amb vint-i-vuit
céentims (586,28 €)

ARRENDAMENT D'UN GRUP EL ECTROGEN PER SUBMINISTRAR ENERGIA A LA ITV. MOBIL DE
CALVIA | PODER PRESTAR EL SERVE| D'INSPECCIO TECNICA DE VEHICLES

Periode de facturacid: juliol i agost de 2023
Import total: mil sis-cents setanta-tres euros amb seixanta-set céntims (1.673,67 €)

APLICACIONS PRESSUPOSTARIES: 55 42200 20300 RC 220230031488

e Factura ndm. S-FCPA+PA123070860 de data 31/07/2023, presentada per l'empresa
POTENCIA ALQUILER DE MAQUINARIA, SLU amb CIF amb B57982530, per un import de
cinc-cents setanta-dos euros amb cinquanta-set centims (572,57 €)

e Factura num. S-FCPA+PA123080222, de data 17/08/2023, presentada per l'empresa
POTENCIA ALQUILER DE MAQUINARIA, SLU amb CIF amb B57982530, per un import de
cinc-cents setanta-dos euros amb cinquanta-set céntims (572,57 €)

e Factura num. S-FCPA+PA123080222, de data 17/08/2023, presentada per I'empresa
POTENCIA ALQUILER DE MAQUINARIA, SLU amb CIF amb B57982530, per un import de
cinc-cents vint-i-vuit euros amb cinquanta-tres centims (528,53 €)

SUBMINISTRAMENT DE VESTUARI PER ALS TECNIC | OPERARIS DEL LABORATORI DE
CARRETERES.

Periode de facturacid: juliol de 2023
Import total: quaranta-set euros amb noranta-cinc centims (47,95 €)
APLICACIONS PRESSUPOSTARIES: 55 45300 22104 RC 220230031494

e Factura ndm. F/2023/9876, de data 1 de juliol de 2023, presentada per I'empresa
FERRETERIA SON GARRIT, amb CIF B07298425, per un import de quaranta-set euros
amb noranta-cinc céntims (47,95 €).



EXPEDIENT 986950P: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT OMISSIO DE
FISCALITZACIO OFI: F/2023/8729 (SERVEI D’ASSISTENCIA TECNICA DE COORDINACIO DE SEGURETAT |
SALUT DEL SERVEI D’EXECUCIO D'OPERACIONS DE CONSERVACIO A LES VIES D’ALTA CAPACITAT (LOT 1,
ZONA 9, CENTRAL, | LOT 2, ZONA 10, SUD) (EXP. 2020/25/SER), PRORROGA FORGOSA, FACTURA
SETEMBRE, FIXAR LA INDEMNITZACIO, AUTORITZAR | DISPOSAR LA DESPESA | RECONEIXER LES
OBLIGACIONS A FAVOR DE L'EMPRESA INGENIERIA BALEAR GESTION DE PROYECTOS, SL AMB CIF
B16664161, PER IMPORT TOTAL DE MIL CENT QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES CENTIMS (1.142,03 €).

Es dona compte de la proposta seglient del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

Proposta dacord per continuar lexpedient d'omissié de fiscalitzacié OFI: F/2023/8729 (SERVEI
D'ASSISTENCIA TECNICA DE COORDINACIO DE SEGURETAT | SALUT DEL SERVEI D'EXECUCIO
D'OPERACIONS DE CONSERVACIO A LES VIES D'ALTA CAPACITAT (LOT 1, ZONA 9, CENTRAL, | LOT 2,
ZONA 10, SUD) (EXPEDIENT 2020/25/SER), PRORROGA FORCOSA, FACTURA SETEMBRE, fixar la
indemnitzacié, autoritzar i disposar la despesa i reconéixer les obligacions a favor de empresa
INGENIERIA BALEAR GESTION DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161, per import total de MIL CENT
QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES CENTIMS (1.142,03 €) 986950P

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son
conferides per l'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca (aprovat
per Acord de Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018) en relacid amb
I'article 1 | 8 de la redaccid vigent del Decret de la Presidencia, de 22 de febrer de 2022, pel qual es
determina l'organitzacid del Consell de Mallorca (BOIB ndm. 29, de 24 de febrer), eleva al Consell
Executiu del Consell de Mallorca la seguent proposta d’

ACORD
Antecedents

1.- A linforme juridic, de 28 de novembre de 2023, en relacié a 'abonament de la factura, d'acord
amb el procediment previst a la base 57 d'execucié del pressupost del Consell de Mallorca per a l'any
2023 i a la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenci®é General del Consell de
Mallorca, sobre 'omissid de la funcié interventora, s'exposa, entre d'altres:

<<...

El 28, 29 de juny, 5 i 6 de juliol de 2021, els enginyers directors del contracte i I'enginyer en cap del Servej
d’Explotacié i Conservacio, amb el conforme del Coordinador en Cap i el vistiplau de la Directora Insular
d’Infraestructures, van manifestar la necessitat de continuar la prestacio del servei d‘assisténcia tecnica de
coordinacio de seguretat i salut del servei d’execucid d’'operacions de conservacio a les vies d'alta capacitat
(Lot 1, zona 9, Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 2020/25/SER, vinculat al principal per tal de garantir la
seguretat viaria de les carreteres competencia del Consell de Mallorca.

Per aquest motiu, el 3 de setembre de 2021 es va notificar a I'empresa contractista INGENIERIA BALEAR
GESTION DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161, la sol licitud per tal que presentés un escrit manifestant
o no la seva conformitat amb el manteniment del servei d‘assisténcia técnica de coordinacié de seguretat i
salut del servei d'execucic d’operacions de conservacio a les vies dalta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i
Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 2020/25/SER a partir de dia 28 d'agost de 2021 | fins a l'adjudicacid del nou
contracte, aplicant els preus i la baixa percentual oferta a l'expedient esmentat, vigent fins dia 27/08/2021.

El 3 de setembre de 2021, el senyor JIE, en representacié de l'empresa INGENIERIA BALEAR GESTION DE
PROYECTOS, SL amb CIF B16664161, va presentar escrit manifestant la conformitat de 'empresa en el
manteniment del servei d‘assistencia tecnica de coordinacié de seguretat | salut del servei d'execucio
d'operacions de conservacio a les vies dalta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp.
2020/25/SER, a partir de dia 28 d'agost de 2021 fins a I'adjudicacié del nou contracte, aplicant els preus i la
baixa percentual oferta al expedient esmentat.

En data 29 de setembre de 2021, el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el



representant de l'empresa INGENIERIA BALEAR GESTION DE PROYECTOS, SL adjudicatari del servei
dassisténcia técnica de coordinacio de seguretat i salut del servei d'execucio d’'operacions de conservacio a
les vies d‘alta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 2020/25/SER acordaren
continuar amb la prestacio del servei en les mateixes condicions que les del contracte original, ja que
s’havien completat totes les prorrogues, i vist que era evident que els nous contractes no es trobarien
adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.

>

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tecnics,
com a conclusié que per tal d’evitar un enriquiment injust de I'Administracié s'havia de reconeixer
I'obligacié i abonar la factura ndm. 23- 93, de 2 d'octubre de 2023, per un import total de MIL CENT
QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES CENTIMS (1.142,03 €) presentada per lentitat INGENIERIA
BALEAR GESTION DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161. (F/2023/8729)

3.- Per aquest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencié Delegada, amb remissié de tota la
documentacio exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenci®é General
del Consell de Mallorca.

4.- En data 30 de novembre de 2023, la Intervencié delegada emet linforme d'omissid de la
fiscalitzacié previa, d'acord amb el que preceptua larticle 28.2 del RD 424/2017 de 26 dabril.
S'adjunta linforme esmentat atés que son necessaries les dades que figuren a linforme de la
Intervencié delegada, per I'adopcié de l'acord del Consell Executiu.

Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del sector public, determina el procediment de l'omissid de la funcié
interventora aixi com el contingut minim de linforme que ha d'emetre I'drgan interventor.

La Base 57 d'execucio del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2023.

La Resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjancant la
qual es publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccid sobre
remissiéd dinformacid relativa a I'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la
documentacié que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referencia als expedients
d'omissio de funcid interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de S de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica
i bon govern, disposa que I'omissié de la funcié interventora constitueix una infraccié molt greu
quan aguesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencid General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer
de 2020, sobre 'omissio de la funcié interventora, d'acord amb el previst en el RD 424/2017 i la



base 57 d'execucio del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal adaptar el procediment
d'omissié de la funcidé interventora a I'estructura organitzativa de la Corporacio.

Ates I'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la legislacio
vigent, i d'acord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020,
de delegacié de competencies de la Presidencia en el Consell Executiu en relacié amb 'omissié de la
funcid interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020)

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalitzacio
prévia del SERVEI D'ASSISTENCIA TECNICA DE COORDINACIO DE SEGURETAT | SALUT DEL
SERVEI D'EXECUCIO D'OPERACIONS DE CONSERVACIO A LES VIES D'ALTA CAPACITAT (LOT 1,
ZONA 9, CENTRAL, | LOT 2, ZONA 10, SUD) (EXPEDIENT 2020/25/SER), PRORROGA FORGOSA,
FACTURA SETEMBRE 2023.

2.- Fixar la indemnitzacié per un import total de MIL CENT QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES
CENTIMS (1.142,03 €) corresponent a la factura presentada per 'empresa INGENIERIA BALEAR
GESTION DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161.

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié per un import de total de MIL
CENT QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES CENTIMS (1.142,03 €), corresponent a la factura ndm.
F. 23- 93, de 2 d'octubre de 2023, corresponent als treballs realitzats el mes de setembre del
servei d'assistencia tecnica de coordinacié de seguretat i salut del servei d'execucié d'operacions
de conservacid a les vies d'alta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp.
2020/25/SER, presentada per I'empresa INGENIERIA BALEAR GESTION DE PROYECTOS, SL amb CIF
B16664161, amb carrec a la partida pressupostaria 55.45300.22706, RC 220230029312.

4.- Reconeixer l'obligacié de la factura F. 23- 93, de 2 d'octubre de 2023, corresponent als
treballs realitzats el mes de setembre, del servei d'assistencia tecnica de coordinacié de seguretat
i salut del servei d'execucié d'operacions de conservacio a les vies d'alta capacitat (Lot 1, zona 9,
Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 2020/25/SER, a favor de l'empresa INGENIERIA BALEAR
GESTION DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161, per un import de MIL CENT QUARANTA-DOS
EUROS AMB TRES CENTIMS (1.142,03 €), amb carrec a la partida pressupostaria 55.45300.22706,
RC 220230029312.

5.- Notificar 'acord a INGENIERIA BALEAR GESTION DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161.



EXPEDIENT 989876D: PROPOSTA D’'APROVACIO PER CONTINUAR LEXPEDIENT: OFI F/2023/1704,
CONTRACTE DE SERVEI D’EXECUCIO D'OPERACIONS DE CONSERVACIO LOT 1: TUNEL DE SOLLER | DE SA
MOLA (MA-11). EXP. 1/2017, PRORROGA FORGOSA, (PRESTACIO DEL SERVEI SETEMBRE DE 2023), FIXAR LA
INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR LA DESPESA | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE UTE
TUNELES MALLORCA LOT 1, AMB NIF U67062067 PER UN IMPORT DE CINQUANTA-TRES MIL SET-CENTS
CINQUANTA-CINC EUROS AMB VUITANTA-SIS CENTIMS (53.755,86 €).

Es dona compte de la proposta seglient del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

Proposta d'aprovacié per continuar l'expedient: OFl F/2023/1704, CONTRACTE DE SERVEI D'EXECUCIO

D'OPERACIONS DE CONSERVACIQ LOT 1: TUNEL DE SOLLER | DE SA MOLA (MA-11). EXP. 1/2017,
PRORROGA FORCOSA, (PRESTACIO DEL SERVEI SETEMBRE DE 2023), fixar la indemnitzacié i autoritzar,

disposar la despesa i recon&ixer les obligacions a favor de UTE TUNELES MALLORCA LOT 1, amb NIF
U67062067 per un import de cinquanta-tres mil set-cents cinquanta-cinc euros amb vuitanta-sis céntims
(53.755,86 €) 989876D

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que li son conferides
per l'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de

Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018) en relacié amb larticle 1 i 8 de la

redaccié vigent del Decret de la Presidéncia, de 22 de febrer de 2022, pel qual es determina l'organitzacié
del Consell de Mallorca (BOIB num. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca
la seglent proposta d'

ACORD
Antecedents

1.- A linforme juridic, de 15 de novembre 2023, en relacié a I'abonament de la factura, d'acord amb el
procediment previst a al Base 57 d'execucié del pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 2023 i a la
circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General del Consell de Mallorca, sobre
'omissio de la funcid interventora, s'exposa, entre d'altres, que el 24 de novembre de 2021 el conseller
executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de I'empresa UTE TUNELES
MALLORCA LOT 1, acordaren continuar amb la prestacid del servei en les mateixes condicions que les del
contracte original. En efecte, a I'acord es deia textualment que “per tal d'evitar les greus conseqliéncies que
tindria per la seguretat dels usuaris de les carreteres que a partir del dia 3 de desembre de 2021 no es prestés el
SERVE!I D’EXECUCIO D'OPERACIONS DE CONSERVACIO. LOT 1: TUNEL DE SOLLER | DE SA MOLA (MA-11).EXP.
1/2017, ambdues parts, en mires a garantir linteres public, signen de mutu acord l'acord de continuar
executant les tasques previstes en el contracte de conservacid que esta en execucid, el temps minim
indispensable per iniciar el contracte que actualment s'esta tramitant.

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes técnics i
economics, com a conclusid que per tal devitar un enriquiment injust de I'Administracid s'havia de
reconeixer l'obligacié i abonar la factura nim. 0001750034, de 17 d'octubre de 2023, per un import total
de cinquanta-tres mil set-cents cinquanta-cinc euros amb vuitanta-sis centims (53.755,86 €) presentada
per 'entitat UTE TUNELES MALLORCA LOT 1, amb NIF U67062067. (F/2023/1704).

3.- Per aguest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencid Delegada, amb remissi¢é de tota la
documentacié exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencid General del
Consell de Mallorca.

4.- El 15 de novembre de 2023, la Intervencié delegada emet l'informe d'omissid de la fiscalitzacié préevia,
d'acord amb el que preceptua l'article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d'abril. S'adjunta l'informe esmentat
atés que son necessaries les dades que figuren a l'informe de la Intervencié delegada, per I'adopcid de
I'acord del Consell Executiu.

Fonaments de Dret



L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control intern en
les entitats del sector public, determina el procediment de I'omissié de la funcid interventora aixi com el
contingut minim de I'informe que ha d'emetre I'Organ interventor.

La Base 57 d’execucié del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2023.

La Resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjancant la qual es
publica I'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccié sobre remissio
d'informacioé relativa a l'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la documentacié que
ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referencia als expedients d'omissid de funcid interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, disposa que lI'omissid de la funcié interventora constitueix una infraccié molt greu quan aquesta
conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencid General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer de 2020,
sobre 'omissid de la funcid interventora, d'acord amb el previst al RD 424/2017 i la base 57 d'execucid del
Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal adaptar el procediment domissidé de la funcid
interventora a l'estructura organitzativa de la Corporacio.

Atés I'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la legislacid vigent,
i dacord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, de delegacid
de competéncies de la Presidencia en el Consell Executiu en relacid6 amb l'omissid de la funcié
interventora (BOIB ndm. 122, de data 11 de juliol de 2020)

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalitzacid previa del
CONTRACTE DE SERVEI D'EXECUCIO D'OPERACIONS DE CONSERVACIO LOT 1: TUNEL DE SOLLER | DE SA
MOLA (MA-11). EXP. 1/2017, PRORROGA FORCOSA, FACTURA CORRESPONENT A LA PRESTACIO DEL
SERVEI DE SETEMBRE DE 2023.

2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de cinquanta-tres mil set-cents cinquanta-cinc euros amb
vuitanta-sis centims (53.755,86 €) corresponent a la factura presentada per I'empresa.

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié per un import de total de cinquanta-tres
mil set-cents cinquanta-cinc euros amb vuitanta-sis centims (53.755,86 €) corresponent a la factura ndm.
0001750034, de 17 doctubre de 2023, a favor de l'entitat UTE TUNELES MALLORCA LOT 1, amb NIF
U67062067, corresponent als treballs realitzats en el periode de setembre de 2023, del CONTRACTE DE
SERVEI D'EXECUCIO D'OPERACIONS DE CONSERVACIO LOT 1: TUNEL DE SOLLER | DE SA MOLA (MA-11).
EXP. 1/2017, amb carrec a la partida pressupostaria 55 45300 21900, RC 220230030987.

4.- Reconeixer l'obligacid de la factura ndm. 0001750034, de 17 d'octubre de 2023, corresponent als
treballs realitzats en el periode de setembre de 2023, del CONTRACTE DE SERVEI DEXECUCIO
D'OPERACIONS DE CONSERVACIO LOT 1: TUNEL DE SOLLER | DE SA MOLA (MA-11). EXP. 1/2017, a favor
de 'empresa UTE TUNELES MALLORCA LOT 1, amb NIF U67062067, per un import de cinquanta-tres mil
set-cents cinquanta-cinc euros amb vuitanta-sis centims (53.755,86 €) amb carrec a la partida
pressupostaria 55 45300 21900, RC220230030987.

5.- Notificar aquest acord a 'empresa UTE TUNELES MALLORCA LOT 1, amb NIF U67062067.



EXPEDIENT 990662W: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT D'OMISSIO DE
FISCALITZACIO: OFI F/2023/1708 (CORRESPONENT A LA CONTINUIiTAT EN LA PRESTACIO DEL SERVEI
D'INSPECCIO TECNICA DE VEHICLES A L'ESTACIO MOBIL DE CALVIA, (PERIODE DE PRESTACIO DEL SERVEI
21 D'AGOST A 20 DE SETEMBRE DE 2023), FIXAR LA INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR |
RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L'EMPRESA GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA AMB CIF
A78343977, PER IMPORT TOTAL DE CENT NORANTA-TRES MIL SET-CENTS UN EUROS AMB SEIXANTA-CINC
CENTIMS (193.701,65 €).

Es dona compte de la proposta seglient del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

Proposta d'acord per continuar lexpedient d'omissié de fiscalitzacié: OFl F/2023/1708 (corresponent a
la continuitat en la prestacié del servei dinspeccié técnica de vehicles a l'estacié mobil de Calvig,
(periode de prestacié del servei 21 dagost a 20 de setembre de 2023), fixar la indemnitzacid i
autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor de 'empresa GENERAL DE SERVICIOS [TV, SA
amb CIF A78343977, per import total de cent noranta-tres mil set-cents un euros amb seixanta-cinc
céntims (193.701,65 €). 990662W

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que i son
conferides per l'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca (aprovat
per Acord de Ple de dia 12 dabril de 2018; BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018) en relacié amb
I'article 1 | 8 de la redacci¢ vigent del Decret de la Presidéncia, de 22 de febrer de 2022, pel qual es
determina l'organitzacio del Consell de Mallorca (BOIB num. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell
Executiu del Consell de Mallorca la seglent proposta d’

ACORD
Antecedents

1.- Alinforme juridic, de 14 de novembre de 2023, en relacid a 'abonament d'una factura, manifestava
que:

“El 8 de novembre de 2019 es va formalitzar el contracte de serveis de gestio integral per a la inspeccio
técnica de vehicles a lilla de Mallorca (Exp. 742523H), amb l'empresa General de Servicios ITV, SA, amb un
termini inicial de 2 anys, que es va iniciar dia 1 de gener de 2021.

Aquest contracte ha sofert diverses modificacions i ampliacions de termini. El 28 d’octubre de 2022 es va
formalitzar el modificat ndm. 4 (SEFYCU 3014841), amb la finalitat de mantenir les quatre unitats mobils
instal-lades a Magaluf (TM de Calvia) fins dia 23 de juliol de 2023, per poder seguir prestant el servei d'ITV
amb les garanties i la gualitat minima exigibles.

El 23 de juliol de 2023 va finalitzar el contracte modificat nimero 4 indicat en el paragraf anterior.

Segons consta a linforme juridic (SEFYCU 3229370), l'empresa contractista va reiterar la sollicitud de
prorroga del contracte de l'estacio provisional de Calvia (denegada mitjancant escrit de 5 de juliol de 2023) i
l'equip de Govern del Consell Insular de Mallorca va manifestar la necessitat de mantenir 'operativitat de les
quatre linies mobils de Calvia, fins a la data de finalitzacid del contracte de serveis de gestio integral per a la
inspeccio técnica de vehicles a l'illa de Mallorca, com a mesura pal-liativa de la situacio de les ITV.

El cap de seccid tecnica de la ITV, va emetre informe, el 17 de juliol de 2023, sobre la necessitat de mantenir
les infraestructures existents a Calvia, per poder mantenir la capacitat d'inspeccio tecnica a l'illa de Mallorca.

L’informe juridic esmentat conclou que el procediment adient per perllongar les unitats mobils de Calvia, és
la tramitacié d’'un modificat, que s’ha de remetre amb caracter preceptiu i previ a la seva aprovacio, al
Consell Consultiu. Per poder continuar amb la prestacio del servei de manera immediata, s’haurien d'abonar
les despeses realitzades mitjancant el procediment establert a la base 57, de les Bases d'execucio del
pressupost del Consell de Mallorca de 2023.



El 20 de juliol de 2023 el conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures i l'empresa GENERAL DE
SERVICIOS [TV, SA, van formalitzar I’ "Acord de continuitat en la prestacid del servei d'inspcecid técnica de
vehicles a l'estacio mobil de Calvia (Magaluf)” (SEFYCU 32299174).

En aquest acord s’estableix que es continua amb la prestacié del servei d'inspeccio tecnica de vehicles a
l'estacio provisional de Calvia, fins el 31 de desembre de 2023, amb les mateixes condicions que el contracte
modificat nim. 4, formalitzat el 28 d'octubre de 2022.

En consequeéncia, s’ha d'abonar la factura 2695900094, de 25 de setembre de 2023 per import de cent
noranta-tres mil set-cents un euros amb seixanta-cinc centims (193.701,65 €), presentada per l'empresa
GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977:

Amb la signatura de la factura presentada, s‘acredita que s’ha produit la despesa.

A la vista d’'aquesta documentacio, el 13 de novembre de 2023 l'adjunta cap de servei d’ITV, senyora Isabel
Crespi Rayd, va emetre informe on motivava degudament que ens trobem davant un dels suposits d'omissio
de la preceptiva funcid interventora del qual determina la impossibilitat de comprometre la despesa,
reconeixer l'obligacid, tramitar el pagament, i intervenir favorablement les actuacions fins que es tramiti i
resolgui el procediment que de conformitat amb l'article 28 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual
es regula el regim juridic del control intern a les entitats del sector public local preveuen la Base 57 d'execucio
del pressupost del Consell de Mallorca per I'any 2023, i la Circular Informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la
Intervencic General del Consell de Mallorca, sobre I'omissio de la funcid interventora.”

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tecnics i
economics, com a conclusié que per tal d'evitar un enriquiment injust de I'Administracié s'’havia de
reconeixer 'obligacié i abonar la factura 2695900094, de 25 de setembre de 2023 per import de cent
noranta-tres mil set-cents un euros amb seixanta-cinc centims (193.701,65 <€)presentada per
'empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977.

3.- Per aguest motiu, es sollicita informe a la Intervencid Delegada, amb remissid de tota la
documentacio exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General del
Consell de Mallorca.

4.- El 15 de novembre de 2023, la Intervencié delegada emet linforme d'omissié de la fiscalitzacio
previa, d'acord amb el que preceptua l'article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d'abril. S'adjunta I'informe
esmentat atés que son necessaries les dades que figuren a linforme de la Intervencié delegada, per
I'adopcié de I'acord del Consell Executiu.

Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control intern
en les entitats del sector public, determina el procediment de I'omissid de la funcié interventora aixi
com el contingut minim de I'informe que ha d’'emetre I'Organ interventor.

La Base 57 d'execucio del Pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 2023.



La Resolucid, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjancant la qual es
publica 'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccid sobre remissio
dinformacid relativa a l'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la documentacio
que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referencia als expedients d'omissid de funcio
interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon
govern, disposa que l'omissid de la funcid interventora constitueix una infraccié molt greu quan
aguesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencid General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer de
2020, sobre 'omissioé de la funcié interventora, d'acord amb el previst en el RD 424/2017 i la base 56
d'execucio del Pressupost del Consell pel 2020, disposa que cal adaptar el procediment d'omissio de la
funciod interventora a l'estructura organitzativa de la Corporacio.

Atés l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la legislacid
vigent, i d'acord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, de
delegaci®d de competencies de la Presidéncia en el Consell Executiu en relacid amb I'omissid de la
funcid interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020).

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a la prestacid del servei dinspecci¢ tecnica de vehicles a
I'estacio provisional de Calvia (Periode de 21 d’'agost a 20 de setembre de 2023).

2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de cent noranta-tres mil set-cents un euros amb
seixanta-cinc centims (193.701,65 €), corresponent a la factura 2695900094, de 25 de setembre de
2023, presentada per 'empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977. (F/2023/1708).

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié per un import de total de cent
noranta-tres mil set-cents un euros amb seixanta-cinc centims (193.701,65 €), corresponent a la
factura 2695900094, de 25 de setembre de 2023, presentada per 'empresa GENERAL DE SERVICIOS
ITV, SA amb CIF A78343977, derivada de la prestacid del servei dinspeccid tecnica de vehicles a
l'estacid provisional de Calvia, amb carrec a la partida pressupostaria 55 42200 22799, RC num.
220230032586.

4.- Reconeixer l'obligacié per un import total de cent noranta-tres mil set-cents un euros amb seixanta-
cinc centims (193.701,65 €), corresponent a la factura 2695900094, de 25 de setembre de 2023
presentada per I'empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977, amb carrec a la partida
pressupostaria 55 42200 22799, RC nim. 220230032586.



EXPEDIENT 991515E: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT D'OMISSIO DE
FISCALITZACIO: OFI F/2023/1709 (CORRESPONENT A LA CONTINUITAT EN LA PRESTACIO DEL SERVEI
D'INSPECCIO TECNICA DE VEHICLES A L'ESTACIO MOBIL DE CALVIA, (PERIODE DE PRESTACIO DEL SERVEI
21 DE SETEMBRE A 20 D'OCTUBRE DE 2023), FIXAR LA INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR |
RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L'EMPRESA GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA AMB CIF
A78343977, PER IMPORT TOTAL DE DOS-CENTS VINT-I-DOS MIL CINC-CENTS NORANTA-NOU EUROS AMB
DEU CENTIMS (222.599,10 €).

Es dona compte de la proposta seglient del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

Proposta d'acord per continuar 'expedient d'omissid de fiscalitzacié: OFl F/2023/1709 (corresponent a
la continuitat en la prestacié del servei dinspeccié técnica de vehicles a I'estacié mobil de Calvia,
(periode de prestacié del servei 21 de setembre a 20 d'octubre de 2023), fixar la indemnitzacié i
autoritzar, disposar i reconéixer les obligacions a favor de 'empresa GENERAL DE SERVICIOS [TV, SA
amb CIF A78343977, per import total de dos-cents vint-i-dos mil cinc-cents noranta-nou euros amb
deu céntims (222.599,10 €). 991515E

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que i son
conferides per l'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca (aprovat
per Acord de Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018) en relacié amb
l'article 1 1 8 de la redaccio vigent del Decret de la Presidencia, de 22 de febrer de 2022, pel qual es
determina l'organitzacié del Consell de Mallorca (BOIB num. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell
Executiu del Consell de Mallorca la segUent proposta d’

ACORD
Antecedents

1.- Alinforme juridic, de 14 de novembre de 2023, en relacié a 'abonament d'una factura, manifestava
que:

“El 8 de novembre de 2019 es va formalitzar el contracte de serveis de gestid integral per a la inspeccio
técnica de vehicles a lilla de Mallorca (Exp. 742523H), amb l'empresa General de Servicios ITV, SA, amb un
termini inicial de 2 anys, que es va iniciar dia 1 de gener de 2021.

Aquest contracte ha sofert diverses modificacions i ampliacions de termini. El 28 d'octubre de 2022 es va
formalitzar el modificat nim. 4 (SEFYCU 3014841), amb la finalitat de mantenir les quatre unitats mobils
instal-lades a Magaluf (TM de Calvia) fins dia 23 de juliol de 2023, per poder seguir prestant el servei dITV
amb les garanties i la qualitat minima exigibles.

El 23 de juliol de 2023 va finalitzar el contracte modificat ndmero 4 indicat en el paragraf anterior.

Segons consta a linforme juridic (SEFYCU 3229370), l'empresa contractista va reiterar la sol-licitud de
prorroga del contracte de l'estacio provisional de Calvia (denegada mitjancant escrit de 5 de juliol de 2023) i
l'equip de Govern del Consell Insular de Mallorca va manifestar la necessitat de mantenir I'operativitat de les
quatre linies mobils de Calvia, fins a la data de finalitzacié del contracte de serveis de gestié integral per a la
inspeccio técnica de vehicles a lilla de Mallorca, com a mesura pal-liativa de la situacio de les ITV.

El cap de seccio tecnica de la ITV, va emetre informe, el 17 de juliol de 2023, sobre la necessitat de mantenir
les infraestructures existents a Calvia, per poder mantenir la capacitat dinspeccio técnica a lilla de Mallorca.

Linforme juridic esmentat conclou gue el procediment adient per perllongar les unitats mobils de Calvia, és
la tramitacié d’'un modificat, que s’ha de remetre amb caracter preceptiu i previ a la seva aprovacio, al
Consell Consultiu. Per poder continuar amb la prestacio del servei de manera immediata, s'haurien d‘abonar
les despeses realitzades mitjancant el procediment establert a la base 57, de les Bases d'execucio del
pressupost del Consell de Mallorca de 2023.



El 20 de juliol de 2023 el conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures i l'empresa GENERAL DE
SERVICIOS [TV, SA, van formalitzar I’ "Acord de continuitat en la prestacio del servei d'inspeccio técnica de
vehicles a l'estacio mobil de Calvia (Magaluf)” (SEFYCU 32299174).

En aquest acord s'estableix que es continua amb la prestacio del servei dinspeccio tecnica de vehicles a
l'estacio provisional de Calvia, fins el 31 de desembre de 2023, amb les mateixes condicions que el contracte
modificat num. 4, formalitzat el 28 d'octubre de 2022.

En conseqliencia, s’ha d’abonar la factura 2695900097, de 26 d'octubre de 2023 per import de dos-cents
vint-i-dos mil cinc-cents noranta-nou euros amb deu centims (222.599,10 €) presentada per l'empresa
GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977.

Amb la signatura de la factura presentada, s‘acredita que s’ha produit la despesa.

A la vista d’aquesta documentacio, el 13 de novembre de 2023 ['adjunta cap de servei dITV, senyora Isabel
Crespi Rayd, va emetre informe on motivava degudament que ens trobem davant un dels suposits d'omissio
de la preceptiva funcid interventora del qual determina la impossibilitat de comprometre la despesa,
reconeixer l'obligacid, tramitar el pagament, i intervenir favorablement les actuacions fins que es tramiti i
resolgui el procediment que de conformitat amb l'article 28 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual
es regula el regim juridic del control intern a les entitats del sector public local preveuen la Base 57 d’execucio
del pressupost del Consell de Mallorca per I'any 2023, i la Circular Informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la
Intervencié General del Consell de Mallorca, sobre 'omissio de la funcid interventora.”

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tecnics i
economics, com a conclusié que per tal d'evitar un enriguiment injust de 'Administracid s'havia de
reconeixer l'obligacié i abonar la factura 2695900097, de 26 d'octubre de 2023 per import de dos-
cents vint-i-dos mil cinc-cents noranta-nou euros amb deu céentims (222.599,10 €) presentada per
'empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977.

3.- Per aquest motiu, es sollicita informe a la Intervencid Delegada, amb remissidé de tota la
documentacid exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencid General del
Consell de Mallorca.

4.- EI 15 de novembre de 2023, la Intervencid delegada emet linforme d'omissid de la fiscalitzacio
previa, d'acord amb el que preceptua l'article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d'abril. S'adjunta I'informe
esmentat atés que son necessaries les dades que figuren a linforme de la Intervencié delegada, per
I'adopcio de I'acord del Consell Executiu.

Fonaments de Dret

L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control intern
en les entitats del sector public, determina el procediment de I'omissid de la funcié interventora aixi
com el contingut minim de lI'informe que ha d’emetre 'Organ interventor.

La Base 57 d'execucio del Pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2023.



La Resolucio, de 15 de gener de 2020, de la Presidéencia del Tribunal de Comptes, mitjancant la qual es
publica 'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccid sobre remissio
d'informacio relativa a I'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la documentacio
que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referencia als expedients d'omissié de funcio
interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacid publica i bon
govern, disposa que l'omissid de la funcid interventora constitueix una infraccid molt greu quan
aquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer de
2020, sobre I'omissid de la funcid interventora, d'acord amb el previst en el RD 424/2017 i la base 56
d'execucio del Pressupost del Consell pel 2020, disposa que cal adaptar el procediment d'omissié de la
funcid interventora a I'estructura organitzativa de la Corporacio.

Ates l'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li son conferides per la legislacio
vigent, i dacord amb el Decret de la Presidencia del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, de
delegacid de competencies de la Presidencia en el Consell Executiu en relacié amb l'omissid de la
funcid interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020).

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a la prestacié del servei dinspeccié técnica de vehicles a
l'estacid provisional de Calvia (Periode de 21 de setembre a 20 d'octubre de 2023).

2.- Fixar la indemnitzacid per un import de total de dos-cents vint-i-dos mil cinc-cents noranta-nou
euros amb deu céentims (222.599,10 €), corresponent a la factura 2695900097, de 26 d'octubre de
2023, presentada per 'empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977. (F/2023/1709).

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié per un import de total de dos-cents
vint-i-dos mil cinc-cents noranta-nou euros amb deu centims (222.599,10 €), corresponent a la factura
2695900097, de 26 d'octubre de 2023, presentada per 'empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb
CIF A78343977, derivada de la prestacio del servei dinspeccié tecnica de vehicles a 'estacid provisional
de Calvia, amb carrec a la partida pressupostaria 55 42200 22799, RC num. 220230032587.

4.- Reconeixer l'obligacié per un import total de dos-cents vint-i-dos mil cinc-cents noranta-nou euros
amb deu centims (222.599,10 €), corresponent a la factura 2695900097, de 26 d'octubre de 2023,
presentada per I'empresa GENERAL DE SERVICIOS [TV, SA amb CIF A78343977, amb carrec a la partida
pressupostaria 55 42200 22799, RC num. 220230032587.



EXPEDIENT 995250R: PROPOSTA D'APROVACIO PER CONTINUAR L'EXPEDIENT: OFI
F/2023/1771 CONTRACTE DE SERVEI D'’ASSISTENCIA TECNICA PER A LA COORDINACIO DE SEGURETAT |
SALUT DEL CONTRACTE DE SERVEI “EXECUCIO D'OPERACIONS DE CONSERVACIO, LOT 1 (TUNEL DE
SOLLER | TUNEL DE SA MOLA, MA-11) | LOT 2 (TUNEL DE SON VIC, IL-LUMINACIO DEL TUNEL DE SA
COMA, INSTAL-LACIONS ITS DE LES VIES D'ALTA CAPACITAT, LA XARXA DE SEMAFORS | LES ESTACIONS
D’AFORAMENT DE VEHICLES DE LA XARXA DE CARRETERES)". EXP. 2020/7/SER. PRORROGA FORCOSA
(PRESTACIO DEL SERVEI: OCTUBRE 2023), FIXAR LA INDEMNITZACIO | AUTORITZAR, DISPOSAR LA
DESPESA | RECONEIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, AMB CIF NUM.
B65804932, PER UN IMPORT DE MIL CENT VUITANTA-VUIT EUROS AMB SETANTA-DOS CENTIMS
(1.188,72 €).

Es dona compte de la proposta seglient del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

Proposta daprovacié per continuar lexpedient: OFI F/2023/1771 CONTRACTE DE SERVEL:
D'ASSISTENCIA TECNICA PER A LA COORDINACIO DE SEGURETAT | SALUT DEL CONTRACTE DE
SERVE| “EXECUCIO D'OPERACIONS DE CONSERVACIO, LOT 1 (TUNEL DE SOLLER | TUNEL DE SA
MOLA, MA-11) | LOT 2 (TUNEL DE SON VIC, IL:LUMINACIO DEL TUNEL DE SA COMA, INSTAL-LACIONS

ITS DE LES VIES D'ALTA CAPACITAT, LA XARXA DE SEMAFORS | LES ESTACIONS D'AFORAMENT DE
VEHICLES DE LA XARXA DE CARRETERES)".- Exp. 2020/7/SER. PRORROGA FORCOSA (PRESTACIO DEL

SERVEI: OCTUBRE 2023), fixar la indemnitzacié i autoritzar, disposar la despesa i reconéixer les
obligacions a favor de INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, amb CIF ndm. B65804932, per un import de
mil cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos ceéntims (1.188,72 €). 995250R

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, en Us de les atribucions que i son
conferides per l'article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Organic del Consell de Mallorca (aprovat

per Acord de Ple de dia 12 d'abril de 2018; BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018) en relacid amb
l'article 1 | 8 de la redaccid vigent del Decret de la Presidencia, de 26 de febrer de 2022, pel qual es
determina I'organitzacié del Consell de Mallorca (BOIB nim. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell

Executiu del Consell de Mallorca la seglent proposta d’

ACORD
Antecedents

1.- Alinforme juridic, de 28 de novembre de 2023, en relacié amb I'abonament de la factura, d'acord
amb el procediment previst en al Base 57 de les d’execucié del pressupost del Consell de Mallorca
per a I'any 2023 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General del
Consell de Mallorca, sobre 'omissid de la funcid interventora, s'exposa, entre d'altres, que en data 24
de novembre de 2021 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el
representant de I'empresa INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, acordaren continuar amb la prestacid
del servei en les mateixes condicions que les del contracte original, mentre es licita el nou contracte.

2.- L'informe juridic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tecnics,
com a conclusid que per tal d'evitar un enriquiment injust de I'Administracié s'havia de reconeixer
l'obligacié i abonar la factura ndm. 202341, de 7 de novembre de 2023, per un import total de mil
cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos centims (1.188,72 €) presentada per I'entitat INGLOBA
GROUP ASESORES, S.L, amb CIF num. B65804932. (F/2023/1771).

3.- Per agquest motiu, es va sollicitar informe a la Intervencid Delegada, amb remissié de tota la
documentacid exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervencié General

del Consell de Mallorca.

4.- En data 30 de novembre de 2023, la intervencid delegada emet linforme d'omissid de la
fiscalitzacié previa, d'acord amb el que preceptua larticle 28.2 del RD 424/2017 de 26 dabril.

S'adjunta linforme esmentat ates que son necessaries les dades que figuren a linforme de la

Intervencié delegada, per 'adopcié de l'acord del Consell Executiu.

Fonaments de Dret



L'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del sector public, determina el procediment de l'omissid de la funcio
interventora aixi com el contingut minim de I'informe que ha d'emetre I'Organ interventor.

La Base 57 de les d'execucio del Pressupost del Consell de Mallorca per a l'any 2023.

La Resolucid, de 15 de gener de 2020, de la Presidencia del Tribunal de Comptes, mitjangant la qual
es publica 'Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s'aprova la Instruccié sobre remissio
d'informacio relativa a l'exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la documentacio
que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referencia als expedients d'omissié de funcid
interventora.

L'art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, disposa que 'omissié de la funcid interventora constitueix una infraccid molt greu quan
aquesta conducta es pugui considerar culpable.

La Circular informativa de la Intervencid General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer de
2020, sobre 'omissid de la funcié interventora, d'acord amb el previst en el RD 424/2017 i la base 57
d'execucio del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal adaptar el procediment d'omissié de
la funcid interventora a l'estructura organitzativa de la Corporacio.

Ates I'anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li sén conferides per la legislacio
vigent, i dacord amb el Decret de la Presidéencia del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020,
de delegacié de competéencies de la Presidéencia en el Consell Executiu en relacié amb 'omissio de la
funcié interventora (BOIB num. 122, de data 11 de juliol de 2020)

ACORDA:

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalitzacié
prévia del CONTRACTE DE SERVEl: DASSISTENCIA TECNICA PER A LA COORDINACIO DE
SEGURETAT | SALUT DEL CONTRACTE DE SERVEI “EXECUCIO D'OPERACIONS DE CONSERVACIO,
LOT 1 (TUNEL DE SOLLER | TUNEL DE SA MOLA, MA-11) | LOT 2 (TUNEL DE SON VIC,
IL-LUMINACIO DEL TUNEL DE SA COMA, INSTAL-LACIONS ITS DE LES VIES D'ALTA CAPACITAT, LA
XARXA DE SEMAFORS | LES ESTACIONS D'AFORAMENT DE VEHICLES DE LA XARXA DE
CARRETERES)".- Exp. 2020/7/SER. PRORROGA FORCOSA, FACTURA CORRESPONENT A LA
PRESTACIO DEL SERVEI: OCTUBRE 2023.

2.- Fixar la indemnitzacié per un import de total de mil cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos
centims (1.188,72 €) corresponent a la factura presentada per 'empresa.

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte dindemnitzacié per un import de total de mil
cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos céntims (1.188,72 €) corresponent a la factura ndm.
202341, de 7 de novembre de 2023, a favor de I'entitat INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, amb
CIF num. B65804932, corresponent als treballs realitzats pel CONTRACTE DE SERVEL
D'ASSISTENCIA TECNICA PER A LA COORDINACIO DE SEGURETAT | SALUT DEL CONTRACTE DE



SERVE! “EXECUCIO D'OPERACIONS DE CONSERVACIO, LOT 1 (TUNEL DE SOLLER | TUNEL DE SA
MOLA, MA-11) | LOT 2 (TUNEL DE SON VIC, IL.LUMINACIO DEL TUNEL DE SA COMA,
INSTAL-LACIONS ITS DE LES VIES D'ALTA CAPACITAT, LA XARXA DE SEMAFORS | LES ESTACIONS
D'’AFORAMENT DE VEHICLES DE LA XARXA DE CARRETERES)”.- Exp. 2020/7/SER en el perfode del
mes de OCTUBRE 2023, amb carrec a la partida pressupostaria 55 45300 22706, RC
220230033955.

4.- Reconeixer l'obligacid de la factura ndm. 202341, de 7 de novembre de 2023, corresponent
als treballs realitzats en el periode del mes dOCTUBRE de 2023, del contracte de serveis
esmentat, a favor de I'empresa INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, amb CIF num. B65804932, per
un import de mil cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos centims (1.188,72 €), amb carrec a la
partida pressupostaria 55 45300 22706, RC 220230033955.

5.- Notificar aquest acord a 'empresa INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, amb CIF num. B65804932.



EXPEDIENT 976749X: PROPOSTA D'ACORD AMB RELACIO A LA RECLAMACIO DE
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA AMB NUM. 976749X (RP
29/2023), INTERPOSAT PEL SR. ATV.

Es dona compte de la proposta seglent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i
Infraestructures:

Propuesta de acuerdo en relacién a | la reclamacién de responsabilidad patrimonial
de la Administracién Pudblica, con n°. 976749X, (RP 29/2023), interpuesto por el Sr.
ATV

Vista la reclamacion de responsabilidad patrimonial del Sr. ATV, con NIF.
***4816**, en nombre y representacion de la mercantil VANRELL LUXURY CAROS SL,
con NIF. B16601379, que tuvo entrada el dia 5 de septiembre de 2023, con el n°.
70856 del registro general del Consejo de Mallorca, y en la que se reclama
la responsabilidad patrimonial del Consejo de Mallorca por los dafios materiales
sufridos en el vehiculo marca FIADO, modelo 500 y matricula n°. 0007LZZ, el dia 6 de
mayo de 2023 cuando circulaba por la via Ma-1, a la altura del PQ 29+000, como
consecuencia del impacto de una piedra proveniente de una maquina desbrozadora
vistas las tareas de mantenimiento que se llevaban a cabo y por un importe de
702,61 €, mas los intereses que se puedan derivar.

Visto el informe juridico-propuesta de acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2023, el
tenor literal del cual es el siguiente:

Anteceqentes

7. El dia 5 de septiembre de 2023 tuvo entrada en el registro general del Consejo de Mallorca,
con el n° 70856, el escrito de reclamacion de responsabilidad patrimonial del Sr. ATV, con NIF.
FHAFA8T6**, en nombre y representacion de la mercantil VANRELL LUXURY CAROS SL, con NIF.
B16601379.

Dicha reclamacion se presenta por los dafios materiales sufridos al vehiculo marca FIADO, modelo
500 y matricula n°. 0007LZZ, el dia 6 de mayo de 2023 cuando circulaba por la via Ma-1, a la
altura del PQ 29+000, como consecuencia del impacto de una piedra proveniente de una mdquina
desbrozadora vistas las tareas de mantenimiento que se llevaban a cabo y por un importe de
702,61 €, mds los intereses que se puedan derivar.

2. En fecha 22 de septiembre de 2023 el consejero ejecutivo del Departamento de Territorio,
Movilidad e Infraestructuras dictd resolucion de inicio en relacion al procedimiento de
responsabilidad patrimonial, la cual fue notificada el mismo dia.

3. Durante la instruccion del procedimiento se aceptaron como a mediados de prueba:

3.7 Documental consistente en dar por reproducidos los documentos aportados por la parte
reclamante.

3.2Documental consistente en el informe del Servicio de Explotacion y Conservacion (de ahora
en adelante SEC), de dia 9 de octubre de 2023.

3.3Documental consistente en el informe de la contratista del mantenimiento de la via Ma-1,
ACEINSA MOVILIDAD S. A., de dia 1 de octubre de 2023.

4. Se han evacuado los respectivos tramites de audiencia respecto de la parte reclamante y de la
empresa encargada del mantenimiento de la via Ma-1, ambos notificados en fecha 11/10/2023.

En este sentido, transcurrido el plazo otorgado, ninguna de las partes ha presentado alegacion
alguna.



Fundamentos juridicos

7. El objeto de esta reclamacion de responsabilidad patrimonial es la de solicitar la indemnizacion

por los dafios materiales sufridos al vehiculo marca FIADO, modelo 500 y matricula n°. 0007LZZ,
el dia 6 de mayo de 2023 cuando circulaba por la via Ma-1, a la altura del PQ 29+000, como a
consecuencia del supuesto el impacto de una piedra proveniente de una mdquina desbrozadora
vistas las tareas de mantenimiento que se llevaban a cabo.

2. La responsabilidad patrimonial de la Administracion estd prevista en el articulo 106.27 de La
Constitucion Espafiola (de ahora en adelante CE), que prevé el siguiente: “Los particulares, en los
términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda lesion que sufran
en cualquiera de sus bienes y derechos, excepto en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesion
sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos”.

3. Asimismo se regula a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico,
concretamente a sus articulos 32 a 37 (de ahora en adelante LRISP), a la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, dentro del
procedimiento administrativo comun, pero con especialidades, concretamente a las artes. 65, 67,
81, 82.5, 86.5. 91, 92 y 96.4 (de ahora en adelante LPACAP).

De acuerdo con los fundamentos expuestos, para que la responsabilidad patrimonial de la
Administracion pueda ser reconocida hace falta que se den una serie de requisitos, tanto de
naturaleza formal, como de naturaleza sustantiva.

Requisitos de naturaleza forma/

Competencia: La competencia para conocer de la presente reclamacion corresponde al Consejo
de Mallorca, vista su condicion de organismo titular de la via Ma-1, donde supuestamente tuvo
lugar el accidente.

Corresponde al Departamento de Territorio, Movilidad e Infraestructuras iniciar, ordenar e instruir
los expedientes de responsabilidad patrimonial de acuerdo con el Decreto de la Presidencia del
Consejo Insular de Mallorca por el cual se establecen las competencias de los departamentos del
Consejo Insular de Mallorca, de dia 28 de julio de 2023 (BOIB n°. 106, de 29 de julio de 2023).

Por otra parte, en virtud del vigente Reglamento Orgdnico del Consejo de Mallorca, aprobado por
acuerdo del Pleno, de dia 12 de abril de 2018 (BOIB n° 89, de 19 de julio de 2018), corresponde
al Consejo Ejecutivo resolver los expedientes de responsabilidad patrimoniales siempre que la
competencia no corresponda al Pleno (art. 35, letra q).

Temporalidad: En virtud del articulo 67 de la LPACAP con concordancia con el articulo 4.2 del RD
429/1993, “El derecho a reclamar prescribe al cabo de un afio que se haya producido el hecho o
el acto que motive la indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de cardcter
fisico o psiquico a las personas, el plazo empieza a computar desde la cura o la determinacion del
alcance de las secuelas”. Hay que decir, que este plazo se computard de fecha a fecha atendido en
el dispuesto al articulo 5.1 del Codigo Civil.

En este caso, la reclamacion presentada esta dentro de plazo dado que, supuestamente, el
accidente sucedic el dia 6 de mayo de 2023 y la reclamacion tuvo entrada en el Consejo de
Mallorca el dia 5 de septiembre de 2023.



Legitimacion: El articulo 32.1 de LRJSP, en concordancia con el articulo 2.1 del RD 429/1993,
establece que “Los particulares tendrdan derecho a ser indemnizados por las Administraciones
Publicas correspondientes, de toda lesion que sufran en cualquiera de sus corderos y derechos...”

Por otra parte, por el qué a la legitimacion formal, empezaremos por ver si en el caso que nos
ocupa hay legitimacion activa para interponer la reclamacion. Segtin los articulos 65 y 67 LPACAP
los procedimientos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas podrdn
iniciarse de oficio o por solicitud de los interesados, respectivamente. Dado que en este caso no se
ha iniciado de oficio, hay que observar si se da cumplimiento a las previsiones del Titulo I, articulos
3a 12, de LPACAP.

En este caso la reclamacion la presentd el Sr. ATV, con NIF. ***4816** en nombre y
representacion de la mercantil VANRELL LUXURY CAROS SL, con NIF. B16601379, siendo esta
ultima la persona juridica en la cual se gird la factura FAC 2023000980.

Por lo tanto, visto el que dispone el arte. 1.210 del Cc., asi como la documentacion aportada, el
Sr. ATV, mediante su representacion, se encuentra legitimado para reclamar.

Requisitos de naturaleza sustantiva

Para que se pueda dar la indemnizacion por parte de la Administracion derivada de la
responsabilidad patrimonial es necesario que se den los siguientes requisitos, sin que sea posible
entender que existe dicha responsabilidad si falta alguno:

a) Se tiene que identificar a una Administracion Publica responsable, que serd aquella titular del
servicio publico que supuestamente haya generado se dafios.

En este caso, la competencia corresponde al Departamento de Territorio, Movilidad e
Infraestructuras del Consejo de Mallorca ya que, como se ha mencionado antes, es este dltimo el
organismo titular de la via Ma-1.

b) Que existe lesidn, se a decir, un dafio antijuridico, siendo el dafio un dafio efectivo, evaluable
econdmicamente e individualizado visto el articulo 32.2 LR/SP. En este sentido el articulo 34.7 LR/SP
establece que “solo seran indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de
dafios que este no tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la ley...”

En este caso, la parte reclamante presenta fotografias de un impacto sobre la luna delantera del
vehiculo, asi como factura n° FAC 2023000980, emitida por TALLERES VANRELL MOREY SL, con
NIF. B16601395, y por un importe de 702,61 €, a nombre de VANRRELL LUXURY CAROS SL.

¢) Tiene que existir un nexo causal entre el dafio sufrido y el funcionamiento de los servicios
publicos.

Se este punto lo que tiene mayor relevancia a la hora de resolver la presente reclamacion. La parte
reclamante pide una indemnizacion por los dafios materiales sufridos al vehiculo marca FIADO,
modelo 500 y matricula n° 0007LZZ, el dia 6 de mayo de 2023 cuando circulaba por la via Ma-
1, a la altura del PQ 29+000, como consecuencia del impacto de una piedra proveniente de una
mdquina desbrozadora cuando se hacian tareas de mantenimiento.

En este sentido se tiene que analizar los diferentes elementos probatorios para ver si existe este
nexo causal.



Llegado a este punto, es importante sefialar que en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial derivados de accidentes a la calzada y en sus alrededores, el elemento fundamental
que dirige la resolucion en uno u otro sentido es el informe emitido por el érgano gestor de la
carretera en aquella en la cual el suceso se haya convertido. Se trata de una exigencia necesaria
recogida al arte. 81 LPACAP, segun la cual: En el caso de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial serd preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la
presunta lesion indemnizable, no pudiendo exceder de diez dias el plazo de su emision.”

En el presente procedimiento, el informe del SEC, que recoge el informe de la contratista del
mantenimiento de la via Ma-1, se pone de manifiesto el siguiente:

“Se informa:

Del informe del técnico responsable del contrato de conservacion de la zona se desprende:

7. Competencia del Consejo de Mallorca en el lugar y la fecha donde la parte reclamante sitda
el accidente objeto de la reclamacion. En caso de que el Consejo de Mallorca no fuera
competente porque hubiera cedido la via o el tramo, se tiene que indicar la fecha del acta de
entrega y la Administracion competente.

La carretera indicada, Ma-1, pg 29+000 corresponde en la zona 10 del contrato de
conservacion de carreteras y por lo tanto, se competencia del Consejo de Mallorca.

2. Si este servicio tuvo constancia del accidente o de otros te accidentas al mismo lugar y por
los mismos hechos

No hay constancia del accidente por parte de este servicio. Asimismo, no hay constancia de
otros accidentes en el mismo lugar.

La empresa de mantenimiento NO tuvo constancia del accidente en esta via en esta fecha (06
de mayo de 2023).

3. Caracteristicas de la via, en cuanto a:

. Anchura de la calzada y del arcén, si es el caso.

II. Sentido del trafico y numero de carriles.

. Luminarias.

V. Sefializacion horizontal y vertical del tramo donde sucedid el accidente.

Los datos referentes a las caracteristicas de la via para este tipo de accidente suefio irrelevantes,
dado que se produjo por un impacto de piedra supuestamente proveniente de una
desbrozadora.

4. En cuanto al estado de conservacion y mantenimiento de la via. El Informe de la empresa de
mantenimiento sefiala:

. Que el dia 06/05/2023 Aceinsa Movilidad se encontraba realizando tareas de desbroce, con
desbrozadora manual, en la Ma-1 entre el Pk 26 y el Pk 30, ambos sentidos.

II. Que consultados los operarios que realizaban esos trabajos no tienen constancia de ningdn
accidente ni incidente al respeto.

5. En el caso de que el tramo objeto del accidente se hacian obras:

El tramo objeto de informe no se encontraba en obras.

6. Informe detallado de la empresa de mantenimiento con respecto a las tareas realizadas en
el lugar y dia del accidente.

La transcripcion literal del informe de la empresa de mantenimiento estd recogido en el punto
4 de este informe.

7. Informe detallado de la empresa contratista, con respecto a las obras hechas en el lugar y el
dia del accidente.

| tramo objeto de informe no se encontraba en obras.

8. Cualquier otro tema que requiera ser analizado desde el punto de vista técnico de acuerdo
con la casuistica concreta de la reclamacion.

No vinculante.

9. Normativa aplicada o que se ha tenido en cuenta a la hora de emitir el informe.:



La normativa que se ha tenido en cuenta en el presente informe es la descrita en el apartado
de Consideraciones

técnicas.

Se adjuntan como anexas al presente informe los siguientes documentos:

I. Informe empresa de mantenimiento

Conclusiones

Vista la solicitud presentada con relacion al asunto y por todo el anteriormente expuesto, a
falta de otro criterio juridico o técnico mds fundamentado, al técnico que se suscribe lo hace
constar a los efectos oportunos”

Visto el mencionado informe, tenemos que destacar que ni el SEC, ni la empresa encargada del
mantenimiento de la via Ma-1 tuvieron conocimiento del supuesto accidente por impacto de una
contra el vehiculo, ni de otros sucedidos de la misma naturaleza.

De este informe y de la documentacion obrando en el expediente, se puede afirmar que no queda
acreditada la realidad del accidente que se reclama, y en este sentido, no hay ningtin tipo de prueba
que lo corrobore atendida la documentacion que aporta la parte reclamando salvo su propio relato.

Para finalizar tenemos que decir que la sola utilizacién del servicio publico no puede determinar
que cualquier dafio que se produzca tenga que ser resarcido por la Administracion, y en este
sentido la STS de 17 de abril de 2007 (recurso 3923/2003 ROJ: STS 2776/207) dice textualmente:
“Sobre la existencia de nexo causal con el funcionamiento del servicio, la jurisprudencia viene
modulando el cardcter objetivo de la responsabilidad patrimonial, rechazando que la sola
titularidad del servicio determine la responsabilidad de la Administracion respecto de cualquier
consecuencia lesiva relacionada con lo mismo que se pueda producir, asi sefiala la sentencia de
14 de octubre de 2003 que: “Como tiene declarado esta Sala y Seccidn, en sentencias de 30 de
septiembre de la corriente, de 13 de septiembre de 2002 y en los reiterados pronunciamientos de
este Tribunal Supremo, la prestacion por la Administracion de un determinante servicio publico y
la titularidad por parte de aquella de la infraestructura material para su prestacion no implica
que el vigente sistema de responsabilidad patrimonial objetiva de las Administraciones Publicas,
convierta a estas, en aseguradoras universales de todos los riesgos, con el fin de prevenir cualquier
eventualidad desfavorable o dafiina por los administrados que pueda producirse con
independencia del actuar administrativo, porque de lo contrario, como pretende el recurrente, se
transformaria aquel en un sistema providencialista no contemplado en nuestro ordenamiento
Juridico”.

En este sentido, por todo eso, podemos afirmar, que no queda acreditado el accidente descrito en
la reclamacién, y qué por otra parte, no se ha acreditado ningun nexo causal entre el
funcionamiento del servicio de conservacion y mantenimiento de la carretera por parte de la
Administracion Publica y los dafios materiales alegados por el supuesto accidente en la via Ma-1.

a) Ausencia de fuerza mayor, entendida como a aquella circunstancia ajena al particular y al
funcionamiento del servicio publico, excepcional e imprevisible, o que en caso de haber podido
preverse hubiera sido inevitable, rompiendo asi el nexo causal.

En el presente caso no se aprecia fuerza mayor, pero falta de importancia porque ya no se da el
requisito del nexo causal.



Conclusiones

Vista la reclamacion presentada por el Sr. ATV, con NIF. ***4816**, en nombre y representacion
de la mercantil VANRELL LUXURY CAROS SL, con NIF. B16601379, los informes técnicos, asi
como las pruebas practicadas, se dicta el presente INFORME DESFAVORABLE, entendiendo
que la reclamacion tiene que ser desestimada.

Por todo eso, se eleva al consejero ejecutivo del Departamento de Territorio, Movilidad e
Infraestructuras la siguiente propuesta para que proponga al Consejo Ejecutivo la adopcion del
siguiente,

Acuerdo,

7. Desestimar la reclamacion de responsabilidad patrimonial con nidmero de expediente
976749X (RP 29/2023), presentada por el Sr. ATV, con NIF. ***4816*%*, en nombre y
representacion de la mercantil VANRELL LUXURY CAROS SL, con NIF. B16601379, de fecha 5
de septiembre de 2023, con n° 70856 del registro general del Consejo de Mallorca, sobre la
base del informe juridico que se ha expuesto y que es fundamento de este acuerdo.

2. Notificar el acuerdo a los interesados.

3. Ordenar el archivo del expediente 976749X (RP 29/2023).»

De acuerdo con el Decreto de la Presidencia del Consejo Insular de Mallorca por el cual
se establecen las competencias de los departamentos del Consejo Insular de Mallorca,
de fecha 28 de julio de 2023, corresponde al Departamento de Territorio, Movilidad e
Infraestructuras iniciar, ordenar e instruir los expedientes de responsabilidad
patrimonial.

De acuerdo con el vigente Reglamento Organico del Consejo de Mallorca, aprobada por
acuerdo del Pleno, de dia 12 de abril de 2018 (BOIB num. 89, de 19 de julio de 2018),
corresponde en el Consejo Ejecutivo resolver los expedientas de responsabilidad
patrimoniales siempre que la competencia no corresponda en el Pleno (art. 35, letra q).

Por todo el expuesto, vistas las atribuciones que me han sido conferidas, elevo al
Consejo Ejecutivo para su aprobacion, la siguiente propuesta de

Acuerdo,

1. Desestimar la reclamacidn de responsabilidad patrimonial con numero de
expediente 976749X (RP 29/2023), presentada por el Sr. ATV, con NIF. ***4816**, en
nombre y representacion de la mercantil VANRELL LUXURY CAROS SL, con NIF.
B16601379, de fecha 5 de septiembre de 2023, con n°. 70856 del registro general
del Consejo de Mallorca, sobre la base del informe juridico que se ha expuesto y que
es fundamento de este acuerdo.

2. Notificar el acuerdo a los interesados.

3. Ordenar el archivo del expediente 976749X (RP 29/2023).



Contra el acuerdo que se dicte se podran interponer |los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion delante del mismo drgano que lo dictd, en el plazo
de un mes contador desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion del acuerdo,
de acuerdo con el establecido en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y de las Administraciones
Publicas).

Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo, en
el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de haber recibido la
notificacion del acuerdo, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Si transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion potestativo no
habéis recibido la notificacién de resolucidn expresa, se entiende desestimado por
silencio y podéis interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante lo anterior, podéis interponer, si procede, cualquier otro recurso que
considerdis oportuno. Todo eso de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, y la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, a fecha de la firma electrénica

El consejero ejecutivo del Departamento de
Territorio, Movilidad e Infraestructuras



EXPEDIENT 968618D: PROPOSTA D'ACORD AMB RE’LACIé AL PROCEDIMENT DE
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA AMB NUM. 968618D (RP
25/2023), INTERPOSAT PEL SR. GPG.

Es dona compte de la proposta seglent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i
Infraestructures:

Proposta d'acord en relacié al procediment de responsabilitat patrimonial de
'’Administracié Publica amb ndm. 968618D (RP 25/2023), interposat pel Sr. GPG

Atesa la reclamacio de responsabilitat patrimonial del Sr. GPG, amb NIF. ***6779*%*,
que va tenir entrada el dia 24 de juliol de 2023, amb el numero 64575 del registre
general del Consell de Mallorca, i en la que es sollicita la reparacié dels danys
materials soferts el dia 19 de juliol de 2023, quan el vehicle marca Peugeot, model
307, amb matricula 3936CCD, va collidir amb un obstacle que es trobava sobre la
calcada de la via Ma-5020 i per un import de 104,63 €.

Ates l'informe juridic-proposta d'acord de data 5 de desembre de 2023, el tenor
literal del qual és el seglent.

Antecedents

7. El dia 24 de juliol de 2023 va tenir entrada al registre general del Consell de Mallorca, amb el
ndm. 64575, [lescrit de reclamacid de responsabilitat patrimonial del Sr. GPG, amb NIF.
***6779**_

2. Dita reclamacio es presenta com a conseqtiéncia dels danys materials soferts el dia 19 de juliol
de 2023, quan el vehicle marca Peugeot, model 307, amb matricula 3936CCD, va col'lidir amb un
obstacle que es trobava sobre la calcada de la via Ma-5020 i per un import de 104,63 €.

3. En data 26 de juliol de 2023, el conseller executiu del Departament de Territori, Mobilitat i
Infraestructures del Consell de Mallorca, va dictar resolucié d’'ordenacio d'inici del procediment de
responsabilitat patrimonial, la qual va ser notificada en data 12 de setembre de 2023.

4. Durant la instruccié del procediment s‘acceptaren com a mitjans de prova:

4.1 Documental consistent en donar per reproduits els documents aportats per la part
reclamant.

4.2 Documental consistent en l'informe del Servei d’Explotacié i Conservacio (d‘ara en endavant
SEC), de dia 3 d'octubre de 2023

4.3Documental consistent en informe de la mercantil AGLOMSA, empresa encarregada del
manteniment de la via Ma-5020, de dia 21 de setembre de 2025.

5. S'han evacuat els respectius tramits d'audiencia en relacié a la part reclamant (notificat en data
6/10/2023) i a la mercantil AGLOMSA (notificat en data 10/710/2023).

En aquest sentit, en data 14 de novembre de 2023, amb el ndm. 86377 del registre general del
Consell de Mallorca, el Sr. P va presentar escrit manifestant la seva disconformitat amb el
contingut de l'informe de l'empresa de manteniment de data 21 de setembre de 2023, en el qual,
basicament, esposava que va avisar a I'l 12 i que si es va tenir constancia de l'accident, donat que
al lloc dels fets van comparéixer dos operaris que feren comprovacions i fotografies i aquests
linformaren que el punt exacte de l'accident era el PQ 1+700 de la Ma-5020.

Pel que fa a la resta de les parts, no s’ha presentat al-legacio alguna.



Fonaments juridics

7. L'objecte d'aguesta reclamacio de Responsabilitat Patrimonial és la de sol-licitar la indemnitzacio

pels danys materials patits al vehicle marca Peugeot, model 307, amb matricula 3936CCD, el dia
19 de juliol de 2023 quan circulava per la via Ma-5020,, com a conseqiiéncia de la collisié amb
un obstacle que es trobava sobre la calcada

2. La responsabilitat patrimonial de 'Administracio esta prevista a l‘article 106.21 de La Constitucio
Espanyola (d‘ara en endavant CE), que preveu el seglient: “Els particulars, en els termes establerts
per la llei, tindran dret a ser indemnitzats per tota lesio que sofreixin en qualsevol dels seus béns i
drets, excepte en el casos de forca major, sempre que la lesio sigui consequeéncia del funcionament
del serveis publics”.

3. Aixi mateix es regula a la Llei 40/2015, d’'1 doctubre, de Régim Jjuridic del Sector Public,
concretament als seus articles 32 a 37 (d’‘ara en endavant LRISP), a la llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions publiques, dins del procediment
administratiu comd perd amb especialitats, concretament als arts. 65, 67, 81, 82.5, 86.5. 91, 92 i
96.4 (d'ara en endavant LPACAP), i al Reial Decret 429/1993, de 26 de marg, pel qual s‘aprova el
Reglament dels procediments en materia de Responsabilitat Patrimonial de les Administracions
Publiques.

D’acord amb els fonaments exposats, per a que la responsabilitat patrimonial de 'Administracio
pugui ser reconeguda cal que es donin una serie de requisits, tant de caire formal, com de caire
substantiu.

Requisits de caire forrmal

Competencia: La competéncia per a conéixer de la present reclamacio correspon al Consell de
Mallorca, atesa la seva condicié d'organisme titular de la carretera Ma-5020 on suposadament
tingué lloc lincident.

Correspon al Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures iniciar, ordenar i instruir els
expedients de responsabilitat patrimonial d'acord amb el que disposa el Decret de la Presidéencia
del Consell Insular de Mallorca pel qual s‘estableixen les competéncies dels departaments del
Consell Insular de Mallorca, de data 28 de juliol de 2023.

Per altra banda, en virtut del vigent Reglament Organic del Consell de Mallorca, aprovat per acord
del Ple, de dia 12 d'abril de 2018 (BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018), correspon al Consell
Executiu resoldre els expedients de responsabilitat patrimonials sempre que la competéncia no
correspongui al Ple (art. 35, lletra q).

Temporalitat: En virtut de l'article 67 de la LPACAP amb concordan¢a amb larticle 4.2 del RD
429/1993, “El dret a reclamar prescriu al cap d'un any que s’hagi produit el fet o I'acte que motivi
la indemnitzacio o es manifesti el seu efecte lesiu. En cas de danys de caracter fisic o psiquic a les
persones, el termini comen¢a a computar des de la cura o la determinacié de labast de les
sequeles”. Cal dir, que aquest termini es computara de data a data atés al disposat a l'article 5.1
del Codi Civil.

En aquest cas, la reclamacio presentada esta dins termini donat que l'accident va succeir el dia 19
de juliol de 2023 i la reclamacio va tenir entrada al Consell de Mallorca el dia 24 del mateix mes.

Legitimacio: L'article 32.1 de LRISP, en concordan¢a amb larticle 2.1 del RD 429/1993, estableix
que “Els particulars tindran dret a ser indemnitzats per les Administracions Publiques
corresponents, de tota lesio que sofreixin en qualsevol dels seus bens i drets...”

Per altra banda, pel que fa a la legitimacié formal, comencarem per veure si en el cas que ens
ocupa hi ha legitimacid activa per interposar la reclamacio. Segons els articles 65 i 67 LPACAP els



procediments de responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques podran iniciar-se
d’ofici o per sol-licitud dels interessats, respectivament. Atés que en aquest cas no s’ha iniciat d'ofici,
cal observar si es dona compliment a les previsions del Titol |, articles 3 a 12, de LPACAP.

En aquest cas la reclamacio la va presentar Sr. GPG, amb NIF. 41367799E, que és el titular del
vehicle sinistrat, marca Peugeot, model 307, amb matricula 3936CCD, segons consta en el
permis de circulacié aportat.

Per tant, atesos aquests preceptes, aixi com la documentacio aportada, el Sr. Pujals es troba
legitimat per a reclamar.

Requisits de caire substantiu

Per a que es pugui donar la indemnitzacid per part de [I'Administracié derivada de la
responsabilitat patrimonial és necessari que es donin els seglients requisits, sense que sigui possible
entendre que existeix dita responsabilitat si en falta algun:

a) S'ha d'identificar a una Administracio Publica responsable, que sera aquella titular del servei
public que suposadament hagi generat es danys.

En aquest cas, la competéncia correspon al Departament de Mobilitat i Infraestructures del Consell
de Mallorca ja que, com s’ha esmentat abans, és aquest ultim l'organisme titular de la via Ma-
5020 on suposadament es produi I'accident.

b) Que existeix lesid, es a dir, un dany antijuridic, sent el dany un dany efectiu, avaluable
economicament i individualitzat atés larticle 32.2 LRISP. En aquest sentit l'article 34.1 LR/SP
estableix que “només seran indemnitzables les lesions produides al particular provinents de danys
que aquest no tingui el deure juridic de suportar d’acord amb la llei...”

El Sr. Pujals adjunta la factura ndm. ML-1345, emesa per ABC (Mercallantas), de data 27 de juliol
de 2023 | per un import de 104,63 €.

¢) Ha d’existir un nexe causal entre el dany sofert i el funcionament dels serveis publics.

Es aquest punt el que té major rellevancia a I'hora de resoldre la present reclamacio. La part
reclamant demana una indemnitzacio pels danys materials que va patir el vehicle marca Peugeot,
model 307, amb matricula 3936CCD, va col'lidir amb un obstacle que es trobava sobre la calcada
de la via Ma-5020.

En aquest sentit s’ha d‘analitzar els diferents elements probatoris per veure si existeix aquest nexe
causal.

Es important assenyalar que en els procediments de responsabilitat patrimonial derivats
d'accidents a la calcada i al seus voltants, I'element fonamental que dirigeix la resolucid en un o
un altre sentit és linforme emes per I'organ gestor de la carretera en la que el succés hagi
esdevingut. Es tracta d'una exigéncia necessaria recollida a l'art. 81 LPACAP, segons la qual: “En el
cas dels procediments de responsabilitat patrimonial sera preceptiu sollicitar informe al servei el
funcionament del qual hagi ocasionat la presumpta lesio indemnitzable, no podent excedir de deu
dies el termini de la seva emissid.”

En el present procediment, el SEC informa el seglient:



“Sinforma:

De l'informe del tecnic responsable del contracte de conservacio de la zona es desprén:

7. Competéncia del Consell de Mallorca en el lloc i la data on la part reclamant situa l'accident
objecte de la reclamacio. En cas de que el Consell de Mallorca no fos competent perquée hagués
cedit la via o el tram, s’ha d'indicar la data de I'acta de lliurament i TAdministracié competent.
Cal manifestar que la carretera indicada, Ma-5020, zona 6 contracte conservacio carreteres, es
competencia del Consell de Mallorca. No obstant, no consta en cap punt de la reclamacio el
punt concret de l'accident. Només s'indica “Direccion Llucmajor en la carretera Ma-5020" sense
indicar el corresponent punt quilométric amb hectometre.

Cal indicar també, que la carretera Ma-5020 té una longitud de més de 11 kms i que els
captafars (“ojos de gato”) s'instal-len cada 25 metres en cada direccio de circulacio i per tant, hi
ha més de 880 captafars a la Ma- 5020.

2. No hi ha constancia de I'accident per part d'aquest servei. Aixi mateix, no hi ha constancia
daltres accidents en el mateix lloc.

La empresa de manteniment NO va tenir constancia de l'accident en aquesta via en aquesta
data (19 de juliol de 2023).

3. Caracteristiques de la via, en quant a:

a. Amplada de la calcada i del voral, si n’és el cas.

b. Sentit del transit i numero de carrils

¢. Lluminaries.

d. Senyalitzacid horitzontal i vertical del tram on succel I'accident.

Les dades referents a les caracteristiques de la via per a aquest tipus d'accident son irrellevants,
donat que es va produir per un obstacle a la via (captafar) i no propiament per l'estat de la
mateixa via.

4, Quant a lestat de conservacié i manteniment de la via. Linforme de lempresa de
manteniment assenyala:

1.- El mantenimiento de la carretera Ma-5020 es el adecuado y se revisa semanalmente por la
brigada de conservacion de AGLOMSA. La dltima revision anterior al incidente se realizé el
18/07/2023 y el 25/07/2023 la posterior en la que el capataz de brigada no detecté ninguna
incidencia.

2.- Que hasta el dia de hoy no se ha tenido constancia del incidente producido el dia
19/07/2023 en la carretera Ma-5020.

3.- En el lugary fecha del accidente no se estaban realizando obras y en esas fechas la brigada
de mantenimiento se encontraba realizando trabajos de desbroce y limpieza en las carreteras
Ma-6015 y Ma-6014, ademds de una camparfia de reposicion de sefializacion vertical en varios
tramos de la Zona 6.

4.- Se desconoce el punto aproximado donde se produjo el incidente para poder comprobar
en que estado se encuentra el captafaro que supuestamente ha provocado el pinchazo. Cabe
resefiar que este producto estd disefiado de tal manera que pueden ser pisados ocasionalmente
por los vehiculos sin que suponga ningun inconveniente.

5. En el cas de que el tram objecte de 'accident es feien obres:

El tram objecte d'informe no es trobava en obres.

6. Informe detallat de l'empresa de manteniment pel gue fa a les tasques realitzades en el lloc i
dia del accident.

La transcripcid literal de I'informe de I'empresa de manteniment esta relatat al punt 4 d‘aquest
informe.

7. Informe detallat de 'empresa contractista, pel que fa a les obres fetes en el lloc i el dia de
l'accident.

La transcripcid literal de l'informe de l'empresa de manteniment esta relatat al punt 4 d‘aquest
informe.



8. Qualsevol altre tema que requereixi ser analitzat des del punt de vista técnic d'acord amb la
casuistica concreta de la reclamacio.

Cal indicar que la reclamacio no indica el punt concret on es va produir l'accident, tal i com
s'exposa al punt 1 del present informe.

9. Normativa aplicada o que s’ha tingut en compte a I'hora d’emetre l'informe.:

La normativa que s’ha tingut en compte en el present informe és la descrita al apartat de
Consideracions tecniques.

S‘adjunten com annexes al present informe els segtients documents:

I. Informe empresa de manteniment

Conclusions

Vista la sol'licitud presentada amb relacié a l'assumpte i per tot l'anteriorment exposat, a
manca d‘altre criteri juridic o tecnic més fonamentat, el tecnic que subscriu ho fa constar als
efectes oportuns.”

Atesos aquests antecedents, s’ha de posar de relleu el segtient:

El reclamant no assenyala el punt concret de l'incident, sent la via Ma-5020 d'una llargaria de 11
kms i que els captafars s’instal-len cada 25 m. en cada direccié de circulacio.

Que tant el SEC com l'empresa encarregada del manteniment de la via, no van tenir constancia
de lincident objecte de la present reclamacio, i que tampoc no es té constancia de cap altre
accident al mateix lloc i pels mateixos fets.

Que el manteniment de la via Ma-5020 és I'adequat, que les revisions es realitzen setmanalment |
que l'ultima revisio que es va dur a terme, abans de la data de l'incident, és del dia 18 de juliol de
2023, i la posterior de dia 25 de juliol de 2023.

En relacié a les al-legacions presentades per la part reclamant, esmentar que no s‘aporta prova
alguna en relacio als fets allegats (acreditacio de la cridada al servei demergéncia 112,
identificacio dels operaris al que fa esment, identificacio del nom de l'empresa o fotografies del
vehicle d'assisténcia o manteniment, etc), i en aquest sentit resten no provats els fets al-legats.

El Tribunal Suprem en la seva senténcia de dia 9 de desembre de 1993 assenyala que “el deure de
vigilancia inherent al servei public de manteniment del servei de carreteres i en concret la possible
omissio per part dels organs encarregats de la conservacio de la via i de la retirada de obstacles
existents en ella, no pot excedir de lo raonablement exigible, o que per descomptat no pot ser-ho
una vigilancia tan intensa i puntual que sense que hi hagi practicament un lapse de temps
apreciable tingui cura que el transit en la calcada sigui lliure i sense obstacles”.

Igualment podem esmentar la STS de 16 de juliol de 2018 que estableix que “no es pot obviar
davant de la possibilitat que els obstacles apareguin en la via poc abans doriginar-se
l'esdeveniment/succés, que, per molt estricte concepte que es tingui de tal funcio de vigilancia, no
pot imputar-se a I'’Administracié l'incompliment de tals deures de cura per no eliminar
peremptoriament i amb tota urgencia l'obstacle que en un moment determinat es pugui produir
de forma sobtada com a impensable -sentencia del Tribunal Suprem d'11 de febrer de 1.987”.

En connexié amb el dit fins ara podem citar al Tribunal Suprem, per exemple la Sentencia 16 de
Juliol de 2008, rec. 272/2007, que estableix que “sens perjudici que sigui comeés de l'organisme
titular d'una carretera la vigilancia de la mateixa a efectes de mantenir-la dtil i lliure d'obstacles
que impedeixin o dificultin el seu us amb les degudes garanties de seguretat, cuidant-se també de
preservar el bon estat de les zones de domini public i de servitud de la carretera, no cap obviar
davant de la possibilitat que els obstacles apareguin en la via poc abans doriginar-se
l'esdeveniment, que, per molt estricte concepte que es tingui de tal funcio de vigilancia, no pot
imputar-se a ['Administracio l'incompliment de tals deures de cura per no eliminar



peremptoriament i amb tota urgéncia l'obstacle que en un moment determinat es pugui produir
de forma sobtada com a impensable”.

Aquestes senténcies fan totes referéncia a la impossibilitat material de I'Administracio de dur a
terme una vigilancia exhaustiva de la xarxa viaria, establint unicament la necessitat d'un pla de
conservacio i compliment dels deures exigits, el que s’ha fet en aquest cas tal com ha quedat
acreditat i sense que s’hagi pogut desvirtuar per la part reclamant, tal com exigeix la jurisprudéncia,
i la inviabilitat de la retirada immediata dels obstacles que de forma sobtada puguin caure a sobre
la via, remarcant el caire increible que suposaria conéixer quan aquests fets han de succeir.

Per a finalitzar hem de dir que la sola utilitzacié del servei public no pot determinar que qualsevol
dany que es produeixi hagi de ser rescabalat per 'Administracio , i en aquest sentit la STS de 17
d‘abril de 2007 (recurs 3923/2003 ROJ: STS 2776/207) diu textualment: “Sobre l'existencia de nexe
causal amb el funcionament del servei, la jurisprudencia ve modulant el caracter objectiu de la
responsabilitat patrimonial, rebutjant que la sola titularitat del servei determini la responsabilitat
de I'Administracio respecte de qualsevol consequleéencia lesiva relacionada amb el mateix que es
pugui produir, aixi senyala la senténcia de 14 d'octubre de 2003 que: “Com té declarat aquesta
Sala i Seccié, en senténcies de 30 de setembre del corrent, de 13 de setembre de 2002 i en els
reiterats pronunciaments daquest Tribunal Suprem, la prestacio per I'Administracié dun
determinant servei public i la titularitat per part d’aquella de la infraestructura material per a la
seva prestacio no implica que el vigent sistema de responsabilitat patrimonial objectiva de les
Administracions Publiques, converteixi a aquestes, en asseguradores universals de tots els riscs,
amb el fi de prevenir qualsevol eventualitat desfavorable o danyosa pels administrats que pugui
produir-se amb independéncia de l'actuar administratiu, perqué del contrari, com pretén el
recurrent, es transformaria aquell en un sistema providencialista no contemplat en el nostre
ordenament juridic”.

En definitiva, hem de concloure que I'Administracié va actuar amb diligencia pel que fa al
manteniment de la via, que no han quedat acreditats la produccié dels fets objecte d'aquesta
reclamacio, i que per altra banda, la part reclamant no s’ha acreditat l'existencia de nexe causal
entre uns “eventuals fets” i els serveis prestats pel Consell de Mallorca.

ad) Absencia de forca major, entesa com a aquella circumstancia aliena al particular i al
funcionament del servei public, excepcional i imprevisible, o que en cas d’haver-se pogut preveure
hagués estat inevitable, rompent aixi el nexe causal.

En el present cas no s‘aprecia forca major, pero manca de importancia perqué ja no es donen els
requisits de l'existéncia dels fets, ni d'un possible eventual nexe causal.

Conclusions

Atesa la reclamacio presentada pel Sr. GPG, l'informe del SEC, aixi com linforme de l'empresa
contractista del manteniment de la via Ma-5020, es dicta el present INFORME DESFAVORABLE,
entenent que la reclamacio ha de ser desestimada.

Per tot aixo, seleva al conseller executiu del Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures
la seglient proposta perque proposi al Consell Executiu I'adopcid del segtient,



Acord,

7. Desestimar la reclamacié de responsabilitat patrimonial amb nidmero d'expedient 968618D
(RP 25/2023), presentada pel Sr. GPG, amb NIF. ***6779%*%*, de data 24 de juliol de 2023, amb
ndm. 64575 del registre general del Consell de Mallorca, sobre la base de linforme juridic
que s’ha exposat i que és fonament d'aquest acord.

2. Notificar I'acord als interessats.

3. Ordenar l'arxiu de l'expedient 968618D (RP 25/2023).»

D'acord amb el Decret de la Presidencia del Consell Insular de Mallorca pel qual
s'estableixen les competéncies dels departaments del Consell Insular de Mallorca, de
data 28 de juliol de 2023, correspon al Departament de Territori, Mobilitat i
Infraestructures iniciar, ordenar i instruir els expedients de responsabilitat patrimonial.

D'acord amb el vigent Reglament Organic del Consell de Mallorca, aprovada per acord
del Ple, de dia 12 d'abril de 2018 (BOIB num.. 89, de 19 de juliol de 2018), correspon en
el Consell Executiu resoldre els expedientes de responsabilitat patrimonials sempre
que la competéencia no correspongui en el Ple (art. 35, lletra q).

Per tot I'exposat, ateses les atribucions que m’han estat conferides, elevo al Consell
Executiu per a la seva aprovacio, la seglient proposta d’

Acord,

1. Desestimar la reclamacié de responsabilitat patrimonial amb ndmero d'expedient
968618D (RP 25/2023), presentada pel Sr. GPG, amb NIF. ***6779**, de data 24 de
juliol de 2023, amb num. 64575 del registre general del Consell de Mallorca,
sobre la base de I'informe juridic que s'ha exposat i que és fonament d'aguest acord.

2. Notificar l'acord als interessats.

3. Ordenar l'arxiu de I'expedient 968618D (RP 25/2023).

Contra l'acord que es dicti es podran interposar els seglents recursos:

Recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que el va dictar, en el termini
d'un mes comptador des de 'endema d'haver-ne rebut la notificaci¢ de l'acord, d'acord
amb l'establert als articles 123 i seguents de la Llei 39/2015, d1 de octubre del
Procediment Administratiu Comu i de les Administracions Publiques).

Recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu, en el
termini de dos mesos comptadors des de I'endema d'haver rebut la notificacid de
l'acord, d'acord amb larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Si transcorregut un mes des de la interposicid del recurs de reposicid potestatiu no
n'heu rebut la notificacid de resolucié expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu



interposar el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu
de Palma que correspongui, sense limitacié de temps.

No obstant I'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu
oportd. Tot aixd de conformitat amb la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Palma, a data de la signatura electronica

El conseller executiu del Departament de
Territori, Mobilitat i Infraestructures



EXPEDIENT 982471T: PROPOSTA D'ACORD AMB RIELACI(') AL PROCEDIMENT DE
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA, AMB NUM. 982471T, (RP
32/2023), INTERPOSAT PEL SR. JSB.

Es dona compte de la proposta segient del conseller executiu de Territori, Mobilitat i
Infraestructures:

Proposta d'acord en relacié al procediment de responsabilitat patrimonial de
I’Administracié Publica, amb num. 982471T, (RP 32/2023), interposat pel Sr. JSB

Atesa la reclamacid de responsabilitat patrimonial del Sr. JSB, amb NIF. ***6047**,
en nom i representacid de la Sra. CBS, amb NIF. ***4576** que va tenir
entrada el dia 27 de setembre de 2023, amb el ndm. 74949 del registre general del
Consell de Mallorca, i en la que es sollicita la reparacid dels danys materials patits
al vehicle marca SEAT, model Altea i matricula 8540FRD, el dia 20 de setembre de 2023
quan circulava per la via Ma-1031, a l'alcada del PQ 6+000, sentit descendent, com a
consequencia de limpacte d'una pedra provinent pedra que es trobava sobre la
calcada de la via, i per un import de 373,47 €.

Atés l'informe juridic-proposta d'acord de data 5 de desembre de 2023, el tenor literal
del qual és el seguent.

«Antecedents

7. El dia 27 de setembre de 2023 va tenir entrada al registre general del Consell de Mallorca, amb
el ndm. 74949, l'escrit de reclamacio de responsabilitat patrimonial del Sr. JSB, amb NIF.
FAXE047**, en nom i representacio de la Sra. CBS, amb NIF. ***4576%%*,

Dita reclamacid es presenta com a consequencia dels danys materials patits al vehicle marca SEAT,
model Altea i matricula 8540FRD, el dia 20 de setembre de 2023 quan circulava per la via Ma-
1031, a l'alcada del PQ 6+000, sentit descendent, com a conseqléncia de limpacte d'una pedra
provinent pedra que es trobava sobre la calcada de la via, i per un import de 373,47 €.

2. En data 16 d'octubre de 2023 el conseller executiu del Departament de Territori, Mobilitat i
Infraestructures va dictar resolucié d'inici en relacio al procediment de responsabilitat patrimonial,
la qual fou notificada a la part reclamant el dia 17 del mateix mes i any.

3. Durant la instruccid del procediment s‘acceptaren com a mitjans de prova:

3.1Documental consistent en donar per reproduits els documents aportats per la part
reclamant.

3.2Documental consistent en informe del Servei d’Explotacio i Conservacio de la Direccio Insular
d’Infraestructures i Mobilitat (d’‘ara en endavant SEIC), de dia 13 d'octubre de 2023.

4. Shan evacuat els respectius tramits d'audiéncia respecte de la reclamant (notificat el dia
17/10/2023) i de la mercantil ELSAMEX SA, com a empresa encarregada del manteniment de la via
Ma-1031 (notificat el dia 17/10/2023).

En aquest sentit, el Sr. MJFT, en representacio de la mercantil ELSAMEX SA, en data 8 de
novembre de 2023, amb el ndm. 85317 del registre del Consell de Mallorca, va presentar
escrit d'al-legacions en el qual manifestava, basicament, el segtient:

7. Quedurantels dies 19 i 20 de setembre de 2023 es varen donar unes condicions climatiques
provocades per la DANA que va deixar a prop de 104 I/m2.



2. Que durant episodis de pluja i vent, es poden produir despreniments de pedres provinents
de fora de la zona de domini public viari, la qual cosa es un perill inherent a la configuracio
de l'orografia de la zona per on discorre la carretera Ma-1031, i en aquest sentit, existeixen
reiteradament, entre els PQ 0+000 i el PQ 8+268 les senyals de perill de despreniments.

3. Que el demandant no presenta atestat de la Guardia Civil conforme realment el dany que
reclama es va produir en el cotxe, es va donar en el lloc i la hora que es diu, ni que te la
gravetat que es reclama.

4. Donat que el limit de velocitat es de 60 quilometres hora, i que les condicions eren molt
dolentes degut a la pluja excepcional, al vent i la falta de visibilitat, existint un perill alt de
despreniments, advertit de forma reiterada en la v ia, cal pensar que una velocitat adequada
hauria permés al conductor, parar o esquivar l'obstacle en la calcada.

5. Que els serveis de manteniment es trobaven, en el moment que se’ls va requerir, realitzant
tasques de vigilancia i netejant possible incidéncies en la via, malgrat aixo, aquests equips
no es poden trobar-se en tot moment, en tots els punts de la via, i que la preséncia de
pedres no es degut, en aquest cas, a una manca en el servei.

Pel que fa a la resta de les parts, transcorregut el termini atorgat en el tramit d'audiencia, no han
presentat al-legacid alguna.

Fonaments juridics

7. L'objecte d'aguesta reclamacio de Responsabilitat Patrimonial és la de sol-licitar la indemnitzacio

pels danys materials patits al vehicle marca SEAT, model Altea i matricula 8540FRD, el dia 20 de
setembre de 2023 quan circulava per la via Ma-1031, a I'alcada del PQ 6+000, sentit descendent,
com a consequiéncia de l'impacte d'una pedra provinent pedra que es trobava sobre la calcada de
la via.

2. La responsabilitat patrimonial de FAdministracio esta prevista a l‘article 106.21 de La Constitucio
Espanyola (d‘ara en endavant CE), que preveu el seglent: “Els particulars, en els termes establerts
per la llei, tindran dret a ser indemnitzats per tota lesio que sofreixin en qualsevol dels seus béns i
drets, excepte en el casos de forca major, sempre que la lesio sigui consequeéencia del funcionament
del serveis publics”.

3. Aixi mateix es regula a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public,
concretament als seus articles 32 a 37 (d’‘ara en endavant LRISP), a la llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions publiques, dins del procediment
administratiu comd perd amb especialitats, concretament als arts. 65, 67, 81, 82.5, 86.5. 91, 92 i
96.4 (d’‘ara en endavant LPACAP).

D’acord amb els fonaments exposats, per a que la responsabilitat patrimonial de 'Administracio
pugui ser reconeguda cal que es donin una serie de requisits, tant de caire formal, com de caire
substantiu

Requisits de caire forrmal

Competencia: La competencia per a coneéixer de la present reclamacio correspon al Consell de
Mallorca, atesa la seva condicio d'organisme titular de la carretera Ma-1031.

Correspon al Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures iniciar, ordenar i instruir els
expedients de responsabilitat patrimonial d'acord amb el Decret de la Presidéncia del Consell



Insular de Mallorca pel qual s'estableixen les competencies dels departaments del Consell Insular
de Mallorca, de dia 28 de juliol de 2023 (BOIB num. 106, de 29 de juliol de 2023).

Per altra banda, en virtut del vigent Reglament Organic del Consell de Mallorca, aprovat per acord
del Ple, de dia 12 d'abril de 2018 (BOIB ndm. 89, de 19 de juliol de 2018), correspon al Consell
Executiu resoldre els expedients de responsabilitat patrimonials sempre que la competencia no
correspongui al Ple (art. 35, lletra q).

Temporalitat: En virtut de l'article 67 de la LPACAP amb concordan¢a amb larticle 4.2 del RD
429/1993, “El dret a reclamar prescriu al cap d'un any que s’hagi produit el fet o I'acte que motivi
la indemnitzacio o es manifesti el seu efecte lesiu. En cas de danys de caracter fisic o psiquic a les
persones, el termini comen¢a a computar des de la cura o la determinacio de l'abast de les
sequeles”. Cal dir, que aquest termini es computara de data a data atés al disposat a l'article 5.1
del Codi Civil.

En aquest cas, la reclamacio presentada esta dins termini donat que l'accident va succeir el dia 20
de setembre de 2023 i la reclamacio va tenir entrada al Consell de Mallorca el dia 27 d‘abril de
2023.

Legitimacio: Larticle 32.1 de LRISP, en concordan¢a amb [l'article 2.1 del RD 429/1993, estableix
que “Els particulars tindran dret a ser indemnitzats per les Administracions Publiques
corresponents, de tota lesio que sofreixin en qualsevol dels seus bens i drets...”

Per altra banda, pel que a la legitimacié formal, comengarem per veure si en el cas que ens ocupa
hi ha legitimacio activa per interposar la reclamacio. Segons els articles 65 i 67 LPACAP els
procediments de responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques podran iniciar-se
d'ofici o per sollicitud dels interessats, respectivament. Ates que en aquest cas no s‘ha iniciat d’ofici,
cal observar si es dona compliment a les previsions del Titol I, articles 3 a 12, de LPACAP.

En aquest cas la reclamacio la va presentar el Sr. Joan Sdez Barceld, amb NIF. 43460473H, en nom
i representacio de la Sra. Catalina Barcelé Sans, amb NIF. 43045763K, aquesta ultima titular del
vehicle marca SEAT, model Altea i matricula 8540FRD. Per altra banda, resta acreditada la
representacio del Sdez Barcelo.

Per tant, atesos aquests preceptes, aixi com la documentacié aportada, la Sra. Catalina Barceld
Sans, mitjangant la representacio del SR. Sdez, es troba legitimada per a reclamar en aquest
expedient per responsabilitat patrimonial.

Requisits de caire substantiu

Per a que es pugui donar la indemnitzacié per part de [I'Administracié derivada de la
responsabilitat patrimonial és necessari que es donin els seglients requisits, sense que sigui possible
entendre que existeix dita responsabilitat si en falta algun:

a) Sha didentificar a una Administracié Publica responsable, que sera aquella titular del servei
public que suposadament hagi generat es danys.

En aquest cas, la competencia correspon al Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures
del Consell de Mallorca ja que, com s’ha esmentat abans, és aquest dltim l'organisme titular de la
carretera Ma-1031.



b) Que existeix lesid, es a dir, un dany antijuridic, sent el dany un dany efectiu, avaluable
economicament i individualitzat atés l'article 32.2 LRISP. En aquest sentit l'article 34.7 LRJSP
estableix que “només seran indemnitzables les lesions produides al particular provinents de danys
que aquest no tingui el deure juridic de suportar d’acord amb la llei...”

En aquest cas, pel que fa als danys del vehicle, s‘adjunta a la reclamacio el pressupost ndm. 2, de
data 29/09/2023, emes per AUTOTALLER CALVIA SL, amb NIF. .BO7719727, i per un import de
373,47 €

¢) Ha d’existir un nexe causal entre el dany sofert i el funcionament dels serveis publics.

Es aquest punt el que té major rellevancia a I'hora de resoldre la present reclamacio. La part
reclamant demana una indemnitzacio els danys materials patits al vehicle marca SEAT, model
Altea i matricula 8540FRD, el dia 20 de setembre de 2023 quan circulava per la via Ma-1031, a
l'alcada del PQ 6+000, sentit descendent, com a conseqiiencia de limpacte d'una pedra provinent
pedra que es trobava sobre la calcada de la via.

En aquest sentit s’ha d‘analitzar els diferents elements probatoris per veure si existeix aquest nexe
causal.

Arribat a aquest punt, és important assenyalar que en els procediments de responsabilitat
patrimonial derivats d‘accidents a la calcada i al seus voltants, l'element fonamental que dirigeix
la resolucid en un o un altre sentit és l'informe emeés per I'Organ gestor de la carretera en la que el
succés hagi esdevingut. Es tracta d’una exigencia necessaria recollida a l'art. 81 LPACAP, segons la
qual: “En el cas dels procediments de responsabilitat patrimonial sera preceptiu sol-licitar informe
al servei el funcionament del qual hagi ocasionat la presumpta lesio indemnitzable, no podent
excedir de deu dies el termini de la seva emissio.”

En el present procediment, linforme del SEIC és del segtient tenor literal:

“Datos solicitaqos:

7.-Titularidad de la via: Consell de Mallorca (Ma-1031, PK 6+000)
2.-Constancia previa del accidente: NO

Constancia de otros accidentes: NO

3.-Caracteristicas de la via

Ancho calzada: 3,25 m

Ancho arcén: inexistente

lluminacion: NO

Sefializacion horizontal: Segtn normativa

Sefializacion vertical: Segun normativa

Cierre perimetral: talud de desmonte en roca, no existe cierre perimetral
4.-Conservacion y mantenimiento de la via

Estado de conservacion: Bueno

Periodicidad de revisiones: Semanales

Fecha dltima revision antes de accidente: Semanales

Fecha primera revision después del accidente: Semana posterior

Empresa encargada mantenimiento: ELSAMEX

Director del contrato: PJB

5.-No habia obras en el momento del accidente

6.-Informe de la empresa de mantenimiento:

No procede. Las piedras fueron retiradas la misma mafiana por su personal. No es posible
determinar el tiempo trascurrido entre el aviso recibido y la retirada de las piedras.
7.-Informe empresa contratista: No habia obras en el momento del accidente
8.-Informacion complementaria relacionada con la reclamacion



La presencia de la piedra en la calzada procede de una accion natural o provocada por un
animal, ajena al servicio de mantenimiento de la via.

No es posible determinar el tiempo transcurrido entre la presencia del obstdculo sobre la
calzada y el momento del accidente.

9-Normativa técnica tenida en cuenta a la hora de emitir informe:

Ley 5/1990 de carreteras de la CAIB.

RDL 6/2015 TR Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial”

Ates l'esmentat informe s’ha de destacar el seglient:

a) Que I'Administracié no tingué coneixement de l'‘accident i que no va tenir constancia de
l'existéencia d'una pedra sobre la calcada de la via Ma-1031.

b) Que les revisions de la via Ma-1031 es duen a terme amb una regularitat setmanal i que
l'estat de conservacié de la via és correcte.

¢) Que de la documentacio aportada per la part reclamant, no resta acreditat que els danys
al-legats fossin com a consequeéencia de la topada amb una pedra que es trobava sobre la
calcada de la via Ma-1031. Tampoc resta acreditat el temps transcorregut entre l'eventual
preséncia de la pedra sobre la calcada i el moment de l'eventual accident.

d) Quedurantels dies 19 i 20 de setembre de 2023 es varen donar unes condicions climatiques
desfavorables provocades per una DANA (depressid aillada en nivells alts), les quals poden
provocar despreniments de pedres de les finques confrontants amb la via, la qual cosa es
un perill inherent a la configuracio de l'orografia de la zona per on discorre la carretera Ma-
1031, i en aquest sentit, existeixen reiteradament, entre els PQ 0+000 i el PQ 8+268 les
senyals de perill de despreniments.

e) En tot cas, la presencia d'una pedra sobre la cal¢ada, es pot atribuir, entre daltres, a un
despreniment natural, a una pérdua de carrega d’'un vehicle que circulés per la mateixa via
amb anterioritat al vehicle de la reclamant, etc.

Pel que fa a la funcid de vigilancia, cal dir que, si bé és cert que correspon al Consell de Mallorca
la conservacid i manteniment de la carretera en la qual es va produir l‘accident, aixi com la
senyalitzacié deguda de 'element que afecti de manera greu i certa a la necessaria seguretat vial,
també ho és que els danys per tal que siguin reparables han de ser previsibles, tant en el cas de
danys instantanis com els continuats o de tracte successiu. Pero la gran diferencia entre els danys
instantanis respecte als continuats o de tracte successiu €s la designacié dels obligats al pagament
dels mateixos, de manera que en els instantanis el deure de respondre correspon a l'autor o qui
tingui l'obligacié de respondre per ell, en canvi en el cas de danys successius o de la possibilitat
que es causin durant un periode de temps més dilatat, durant el qual resulta evident la seva
evitabilitat mitjancant [laplicacié de mesures que impedeixin la causacié del dany, la
responsabilitat s’ha estendre a aquell que estigui obligat a adoptar les mesures que impedeixin la
produccié de nous danys (Sentencies del Tribunal Suprem de dia 5 d’abril de 1988 i de 5 d‘abril
de 1998 entre d’altres).

El Tribunal Suprem en la seva sentencia de dia 9 de desembre de 1993 assenyala que “el deure de
vigilancia inherent al servei public de manteniment del servei de carreteres i en concret la possible
omissio per part dels organs encarregats de la conservacio de la via i de la retirada de obstacles
existents en ella, no pot excedir de lo raonablement exigible, o que per descomptat no pot ser-ho
una vigilancia tan intensa | puntual que sense que hi hagi practicament un lapse de temps
apreciable tingui cura que el transit en la calcada sigui lliure i sense obstacles”.



lgualment podem esmentar la STS de 16 de juliol de 2018 que estableix que “no es pot obviar
davant de la possibilitat que els obstacles apareguin en la via poc abans d'originar-se
l'esdeveniment/succés, que, per molt estricte concepte que es tingui de tal funcid de vigilancia, no
pot imputar-se a ['Administracio I'incompliment de tals deures de cura per no eliminar
peremptoriament i amb tota urgencia l'obstacle que en un moment determinat es pugui produir
de forma sobtada com a impensable -sentencia del Tribunal Suprem d'11 de febrer de 1.987".

També, en quant a les funcions de conservacio de la carretera, la STS) de Galicia 603/2016 de 27
d'octubre entén que aquesta vigilancia no pot ser exhaustiva perqueé esdevindria utopica i
inassumible, i aixi diu: “La obligacio de 'Administracié en ordre a la conservacié del viari ha
d'estendre’s al limit del raonable i al contrari, ha detenir-se a les portes de Iimpossible. En efecte,
considerem que donar compliment autonomic a una obligacio de conservacio de tot el viari amb
eficacia immediata, exacta i completa, en tot lloc i moment, resultaria de contingut impossible en
termes tecnics (ja que la maquinaria que permeti tal instantania, integral, immaculada i eficag
reparacié de tot el viari autonomic pertany a l'ambit de l'utopic), juridics (ja que l'existéncia de
mobiliari urba, senyalitzacio, facilitar la visibilitat o imperatius urbanistics o ecologics, al servei de
les mdltiples finalitats emparades en I'ambit del Capitol Il del Titol | de la Constitucio, art.53 (LA
LLEI 2500/1978). pot representar avantatge per a uns sectors socials o ciutadans i en canvi
representar inconvenient o factor de risc per a daltres) i economics (ja que tal obligacic
desmesurada no seria suportable per cap pressupost public)”.

Atés l'esmentat fins ara, la reclamant no pot exigir d’‘aquesta Administracid una revisio exhaustiva
de cadascuna de les carreteres del nostre territori i a totes hores, per quant és materialment
impossible. Ens trobem davant una carretera secundaria, on l'obligacio de vigilancia i conservacio
és setmanal.

En connexié amb el dit fins ara podem citar al Tribunal Suprem, per exemple la Sentencia 16 de
Juliol de 2008, rec. 272/2007, que estableix que “sens perjudici que sigui comeés de l'organisme
titular d'una carretera la vigiloncia de la mateixa a efectes de mantenir-la dtil i lliure d'obstacles
que impedeixin o dificultin el seu us amb les degudes garanties de seguretat, cuidant-se també de
preservar el bon estat de les zones de domini public i de servitud de la carretera, no cap obviar
davant de la possibilitat que els obstacles apareguin en la via poc abans doriginar-se
l'esdeveniment, que, per molt estricte concepte que es tingui de tal funcié de vigiloncia, no pot
imputar-se a ['Administracié Il'incompliment de tals deures de cura per no eliminar
peremptoriament i amb tota urgéncia l'obstacle que en un moment determinat es pugui produir
de forma sobtada com a impensable”.

Aquestes senténcies fan totes referéncia a la impossibilitat material de I'Administracio de dur a
terme una vigilancia exhaustiva de la xarxa viaria, establint dnicament la necessitat d'un pla de
conservacio i compliment dels deures exigits, el que s’ha fet en aquest cas tal com ha quedat
acreditat i sense que s’hagi pogut desvirtuar per la part reclamant, tal com exigeix la jurisprudencia,
i la inviabilitat de la retirada immediata dels obstacles que de forma sobtada puguin caure a sobre
la via, remarcant el caire increible que suposaria conéixer quan aquests fets han de succeir.

Cal recordar l'existéncia de condicions climatologiques adverses el dia assenyalat per la part
reclamant i que, en més fermesa, li es d’aplicacio I'art. 21.1 del Reial Decret Legislatiu 6/2015, de
30 de octubre, pel qual s‘aprova el text refos de la Llei sobre Transit, Circulacio de Vehicles a Motor
i Seguretat Vial, segons el qual estableix que “El conductor estd obligado a respetar los limites de
velocidad establecidos y a tener en cuenta, ademds, sus propias condiciones fisicas y psiquicas, las
caracteristicas y el estado de la via, del vehiculo y de su carga, las condiciones meteoroldgicas,
ambientales y de circulacion y, en general, cuantas circunstancias concurran en cada momento, a
fin de adecuar la velocidad de su vehiculo a las mismas, de manera que siempre pueda detenerlo
dentro de los limites de su campo de vision y ante cualquier obstdculo que pueda presentarse”,
obligacid legal particularment exigible davant de l'eventual existéncia de possibles obstacles en la
via publica que, fins i tot efectivament indeguts, resultin apreciables a simple vista i, en el seu cas,



evitables per un conductor diligent i complidor de les normes de circulacio (entre moltes altres,
Sentencies de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya de
10 de febrer de 2000, de 16 de febrer de 2001, de 13 de juny de 2001, de 22 d'octubre de 2001,
de 20 de desembre de 2002, de 15 de gener de 2004, o les més recents STS/ de Catalunya ndm.
1289/2005, de 14 de desembre, 45/2006, de 20 de gener, 10/2007, d'11 de gener, 0o 276/2007, de
13 d'abril).

Per a finalitzar hem de dir que la sola utilitzacio del servei public no pot determinar que qualsevol
dany que es produeixi hagi de ser rescabalat per 'Administracio , i en aquest sentit la STS de 17
dabril de 2007 (recurs 3923/2003 ROJ: STS 2776/207) diu textualment: “Sobre l'existencia de nexe
causal amb el funcionament del servei, la jurisprudencia ve modulant el caracter objectiu de la
responsabilitat patrimonial, rebutjant que la sola titularitat del servei determini la responsabilitat
de I'Administracio respecte de qualsevol consequiencia lesiva relacionada amb el mateix que es
pugui produir, aixi senyala la senténcia de 14 d'octubre de 2003 que: “Com té declarat aquesta
Sala i Seccid, en senténcies de 30 de setembre del corrent, de 13 de setembre de 2002 i en els
reiterats pronunciaments  daquest Tribunal Suprem, la prestacio per FAdministracid dun
determinant servei public i la titularitat per part d’aquella de la infraestructura material per a la
seva prestacio no implica que el vigent sistema de responsabilitat patrimonial objectiva de les
Administracions Publiques, converteixi a aquestes, en asseguradores universals de tots els riscs,
amb el fi de prevenir qualsevol eventualitat desfavorable o danyosa pels administrats que pugui
produir-se amb independéencia de l'actuar administratiu, perqué del contrari, com pretén el
recurrent, es transformaria aquell en un sistema providencialista no contemplat en el nostre
ordenament juridic”.

Per tot l'exposat, no resta acreditat que els danys son consequiéncia de la topada amb una pedra
que es trobava sobre la via. Per altra banda, del relat dels fet que fa la part reclamant, no se’n
despren l'existencia d’'un eventual nexe causal entre aquests i el serveis que presta I'Administracio.

a) Abséncia de forca major, entesa com a aquella circumstancia aliena al particular i al
funcionament del servei public, excepcional i imprevisible, 0 que en cas d’haver-se pogut preveure
hagués estat inevitable, rompent aixi el nexe causal.

En el present cas no s‘aprecia forca major, perd manca de importancia perque ja no es dona el
requisit del nexe causal.

Conclusions

Atesa la reclamacio presentada pel Sr. JSB, amb NIF. ***6047**, en nom i representacio
de la Sra. CBS, amb NIF. ***4576**, [informe del SEIC, aixi com les proves practicades, es dicta el
present INFORME DESFAVORABLE, entenent que la reclamacioé ha de ser desestimada.

Per tot aixo, s'eleva al conseller executiu del Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures
la segtient proposta perque proposi al Consell Executiu I'adopcié del seguent,



Acorad,

7. Desestimar la reclamacio de responsabilitat patrimonial amb ndmero d'expedient 982471T
(RP 32/2023), presentada pel Sr. JSB, amb NIF. ***6047**, en nom | representacio de la Sra.
CBS, amb NIF. ***4576** de data 27 de setembre de 2023, amb ndm. 74949 del registre
general del Consell de Mallorca, sobre la base de linforme juridic que s’ha exposat i que és
fonament d’‘aquest acord.

2. Notificar l'acord als interessats.

3. Ordenar l'arxiu de l'expedient 982471T (RP 32/2023)»

D'acord amb el Decret de la Presidencia del Consell Insular de Mallorca pel qual
s'estableixen les competéncies dels departaments del Consell Insular de Mallorca, de
data 28 de juliol de 2023, correspon al Departament de Territori, Mobilitat i
Infraestructures iniciar, ordenar i instruir els expedients de responsabilitat patrimonial.

D'acord amb el vigent Reglament Organic del Consell de Mallorca, aprovada per acord
del Ple, de dia 12 d'abril de 2018 (BOIB num.. 89, de 19 de juliol de 2018), correspon en
el Consell Executiu resoldre els expedientes de responsabilitat patrimonials sempre
que la competencia no correspongui en el Ple (art. 35, lletra q).

Per tot I'exposat, ateses les atribucions que m’'han estat conferides, elevo al Consell
Executiu per a la seva aprovacio, la seglient proposta d’

Acord,

1. Desestimar la reclamacié de responsabilitat patrimonial amb ndmero d'expedient
982471T (RP 32/2023), presentada pel Sr. JSB, amb NIF. ***6047**, en nom i
representacio de la Sra. CBS, amb NIF. ***4576**, de data 27 de setembre de 2023,
amb num. 74949 del registre general del Consell de Mallorca, sobre la base de
Iinforme juridic que s'ha exposat i que és fonament d'aquest acord.

2. Notificar l'acord als interessats.

3. Ordenar larxiu de I'expedient 982471T (RP 32/2023).

Contra l'acord que es dicti es podran interposar els seglents recursos:

Recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ que el va dictar, en el termini
d'un mes comptador des de 'endema d'haver-ne rebut la notificacié de l'acord, d'acord
amb l'establert als articles 123 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 de octubre del
Procediment Administratiu Comu i de les Administracions Pdbliques).

Recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu, en el
termini de dos mesos comptadors des de 'endema d'haver rebut la notificacid de



l'acord, d'acord amb larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Si transcorregut un mes des de la interposicio del recurs de reposicié potestatiu no
n'heu rebut la notificacio de resolucid expressa, s'entén desestimat per silenci i podeu
interposar el recurs contencidos administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu
de Palma que correspongui, sense limitacié de temps.

No obstant I'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu
oportd. Tot aix0 de conformitat amb la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Palma, a data de la signatura electronica

El conseller executiu del Departament de
Territori, Mobilitat i Infraestructures



EXPEDIENT 973089N: PROPOSTA D'ACORD AMB RELACIé AL PROCEDIMENT DE
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA AMB NUM. 973089N, (RP
27/2023), INTERPOSAT PEL SR. ATV.

Es dona compte de la proposta segient del conseller executiu de Territori, Mobilitat i
Infraestructures:

Propuesta de acuerdo en relacién a la reclamacién de responsabilidad patrimonial de
la Administracién Publica, con n°. 973089N, (RP 27/2023), interpuesto por el Sr. ATV

Vista la reclamacion de responsabilidad patrimonial del r. ATV, con NIF. ***4816**, en
nombre y representacion de la mercantil AUTOS BONSAI SL, con NIF. B07693864,
que tuvo entrada el dia 14 de septiembre de 2023, con el n°. 68061 del registro
general del Consejo de Mallorca, v en la que se reclama la responsabilidad
patrimonial del Consejo de Mallorca por los dafios materiales sufridos al vehiculo
con matricula 3216JNR, producidos el 5 de junio de 2023 por impactos de
piedras provenientes de una desbrozadora, en la via Ma-20, PQ 2+750, y por un
importe de 126,99 €., mas los intereses que se puedan derivar.

Visto el informe juridico-propuesta de acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2023, el
tenor literal del cual es el siguiente:

Anteceqentes

7. El dia 14 de agosto de 2023 tuvo entrada en el registro general del Consejo de Mallorca, con
el n° 68061, el escrito de reclamacion de responsabilidad patrimonial del Sr. ATV, con NIF.
FARA8T6**, en nombre y representacion de la mercantil AUTOS BONSAI SL, con NIF.
B07693864.

Dicha reclamacion se presenta por los dafios materiales sufridos al vehiculo con matricula
3216JNR, producidos el 5 de junio de 2023 por impactos de piedras provenientes de una
desbrozadora, a la via Ma-20, PQ 2+750, y por un importe de 126,99 €., mds los intereses que se
puedan derivar.

2. En fecha 28 de agosto de 2023 el consejero ejecutivo del Departamento de Territorio, Movilidad
e Infraestructuras dicté resolucion de inicio en relacién al procedimiento de responsabilidad
patrimonial, la cual fue notificada dia 29 del mismo mes y afio.

3. Durante la instruccién del procedimiento se aceptaron como a mediados de prueba:

3.1Documental consistente en dar por reproducidos los documentos aportados por la parte
reclamante.

3.2Documental consistente en el informe del Servicio de Explotacion y Conservacion (de ahora
en adelante SEIC), de dia 24 de agosto de 2023.

3.3Documental consistente en el informe de la contratista del mantenimiento de la via Ma-20,
ACEINSA MOVILIDAD S. A., de dia 19 de octubre de 2023.

4. Se han evacuado los respectivos trdmites de audiencia respecto de la parte reclamando
(notificado en fecha 23/10/2023) y de la empresa encargada del mantenimiento de la via Ma-20
(notificado en fecha 20/10/2023).

En este sentido, transcurrido el plazo otorgado, ninguna de las partes ha presentado alegacion
alguna.



Fundamentos juridicos

7. El objeto de esta reclamacion de responsabilidad patrimonial es la de solicitar la indemnizacion
por los dafios materiales sufridos en el vehiculo con matricula 3216/NR, producidos el 5 de junio
de 2023 por impactos de piedras provenientes de una desbrozadora, en la via Ma-20, PQ 2+750.

2. La responsabilidad patrimonial de la Administracion estd prevista en el articulo 106.21 de La
Constitucion Espafiola (de ahora en adelante CE), que prevé el siguiente: “Los particulares, en los
términos establecidos por la ley, tendran derecho a ser indemnizados por toda lesion que sufran
en cualquiera de sus bienes y derechos, excepto en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesion
sea consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos”.

3. Asimismo se regula a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico,
concretamente a sus articulos 32 a 37 (de ahora en adelante LRISP), a la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dentro del
procedimiento administrativo comdun, pero con especialidades, concretamente a las artes. 65, 67,
81, 82.5, 86.5. 91, 92 y 96.4 (de ahora en adelante LPACAP).

De acuerdo con los fundamentos expuestos, para que la responsabilidad patrimonial de la
Administracion pueda ser reconocida hace falta que se den una serie de requisitos, tanto de
naturaleza formal, como de naturaleza sustantivo

Requisitos de naturaleza forma/

Competencia: La competencia para conocer de la presente reclamacion corresponde al Consejo
de Mallorca, vista su condicion de organismo titular de la via Ma-20, donde supuestamente tuvo
lugar el accidente.

Corresponde al Departamento de Territorio, Movilidad e Infraestructuras iniciar, ordenar e instruir
los expedientes de responsabilidad patrimonial de acuerdo con el Decreto de la Presidencia del
Consejo Insular de Mallorca por el cual se establecen las competencias de los departamentos del
Consejo Insular de Mallorca, de dia 28 de julio de 2023 (BOIB n°. 106, de 29 de julio de 2023).

Por otra parte, en virtud del vigente Reglamento Orgdnico del Consejo de Mallorca, aprobado por
acuerdo del Pleno, de dia 12 de abril de 2018 (BOIB n°. 89, de 19 de julio de 2018), corresponde
al Consejo Ejecutivo resolver los expedientes de responsabilidad patrimoniales siempre que la
competencia no corresponda al Pleno (art. 35, letra q).

Temporalidad: En virtud del articulo 67 de la LPACAP con concordancia con el articulo 4.2 del RD
429/1993, “El derecho a reclamar prescribe al cabo de un afio que se haya producido el hecho o
el acto que motive la indemnizacion o se manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de cardcter
fisico o psiquico a las personas, el plazo empieza a computar desde la cura o la determinacion del
alcance de las secuelas”. Hay que decir, que este plazo se computard de fecha a fecha atendido en
el dispuesto al articulo 5.1 del Codigo Civil.

En este caso, la reclamacion presentada estd dentro de plazo dado que, supuestamente, el
accidente sucedio el dia 5 de junio de 2023 y la reclamacion tuvo entrada en el Consejo de Mallorca
el dia 14 de agosto de 2023.



Legitimacién: El articulo 32.1 de LRJSP, en concordancia con el articulo 2.1 del RD 429/1993,
establece que “Los particulares tendrdn derecho a ser indemnizados por las Administraciones
Publicas correspondientes, de toda lesion que sufran en cualquiera de sus corderos y derechos...”

Por otra parte, por el qué a la legitimacion formal, empezaremos por ver si en el caso que nos
ocupa hay legitimacion activa para interponer la reclamacion. Segtin los articulos 65 y 67 LPACAP
los procedimientos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas podrdn
iniciarse de oficio o por solicitud de los interesados, respectivamente. Dado que en este caso no se
ha iniciado de oficio, hay que observar si se da cumplimiento a las previsiones del Titulo I, articulos
3a 12, de LPACAP.

En este caso la reclamacion la presento el Sr. Alvaro Taitai Vicente, con NIF. 02648168V, en nombre
y representacion de la mercantil AUTOS BONSAI SL, con NIF. BO7693864, siendo esta dltima la
persona juridica la titular del vehiculo con matricula 3276/NR.

Por lo tanto, vista la documentacién aportada, el Sr. Alvaro Taitai Vicente, mediante su
representacion, se encuentra legitimado para reclamar.

Requisitos de naturaleza sustantiva

Para que se pueda dar la indemnizacion por parte de la Administracion derivada de la
responsabilidad patrimonial es necesario que se den [os siguientes requisitos, sin que sea posible
entender que existe dicha responsabilidad si falta alguno:

a) Se tiene gque identificar a una Administracién Publica responsable, que serd aquella titular del
servicio publico que supuestamente haya generado se dafios.

En este caso, la competencia corresponde al Departamento de Territorio, Movilidad e
Infraestructuras del Consejo de Mallorca ya que, como se ha mencionado antes, es este ultimo el
organismo titular de la via Ma-20.

b) Que existe lesion, se a decir, un dafio antijuridico, siendo el dafio un dafio efectivo, evaluable
econdmicamente e individualizado visto el articulo 32.2 LRJSP. En este sentido el articulo 34.7 LR/SP
establece que “solo serdn indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de
dafios que este no tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con la ley...”

En este caso, la parte reclamante presenta fotografias de un impacto sobre la luna de la puerta
delantera izquierda del vehiculo, asi como factura serie PM n°. 329, emitida por POZZUTO HNOS
SL (Parabrisas Mallorca), con NIF. B57427809, y por un importe de 126,99 €.

¢ Tiene que existir un nexo causal entre el dafio sufrido y el funcionamiento de los servicios
publicos.

Se este punto lo que tiene mayor relevancia a la hora de resolver la presente reclamacion. La parte
reclamante pide una indemnizacion p por los dafios materiales sufridos en el vehiculo con
matricula 3216/NR, producidos el 5 de junio de 2023 por impactos de piedras provenientes de una
desbrozadora, en la via Ma-20, PQ 2+750.

En este sentido se tiene que analizar los diferentes elementos probatorios para ver si existe este
nexo causal.



Llegado a este punto, es importante sefialar que en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial derivados de accidentes a la calzada y en sus alrededores, el elemento fundamental
que dirige la resolucion en uno u otro sentido es el informe emitido por el érgano gestor de la
carretera en aquella en la cual el suceso se haya convertido. Se trata de una exigencia necesaria
recogida al arte. 81 LPACAP, segun la cual: En el caso de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial serd preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la
presunta lesion indemnizable, no pudiendo exceder de diez dias el plazo de su emision.”

En el presente procedimiento, el informe del SEIC se pone de manifiesto el siguiente:

“Consideraciones técnicas
En respuesta a la solicitud de informe técnico en relacion en el expediente RP 27/2023
informamos el siguiente:
7. Competencia del Consejo de Mallorca en el lugar y la fecha donde la parte reclamante sitda
el accidente
objeto de la reclamacion.
La Ma-20 es competencia del Consejo de Mallorca.
2. Si este servicio tuvo constancia del accidente o de otros te accidentas en el mismo lugar y por
los mismos hechos.
No consta el accidente que motiva la reclamacion ni ningun otro en el dia y lugar de los hechos
expuestos.
3. Caracteristicas de la via, con respecto a:
Sin relevancia por el dafio que se reclama.
4. Con respecto a la conservacion y al mantenimiento de la via:
. Estado de conservacion, sin relevancia por el dafio que se reclama.
. Periodicidad de las revisiones (MUY IMPORTANTE), sin relevancia por el dafio que se
reclama.
. Fecha de la dltima revision antes del accidente (MUY IMPORTANTE), sin relevancia por el
dafio que se reclama.
. Fecha de la primera revision posterior al accidente, sin relevancia por el dafio que se
reclama.
. Empresa encargada del mantenimiento ACEINSA MOVILIDAD S. A.
. Nombre del director del contrato Joan Reus/Aturo Aneas
5. En el caso de que en el tramo objeto del accidente se hicieran obras:
Las obras corresponden a una tarea de conservacion ejecutada por la empresa encargada del
mantenimiento.
De acuerdo con el informe de trabajo de la empresa, el dia de autos se cierra el tramo de la
Ma-20 en sentido creciente desde el PK 2+500 en 3+200 por tareas de asfaltado y
complementariamente ejecuta tareas de desbrozado en el carril izquierdo PK 2+800.
6. Informe detallado de la empresa de mantenimiento
Desde dia 17 de agosto la empresa consta al expediente como colaboradora y se le ha asignado
la tarea de elaborar el informe.”

Por otra parte, el informe de la empresa contratista del mantenimiento de la via Ma-20, ACEINSA
MOVILIDAD S. A., recoge los siguientes extremos:

“Y- Que el dia 5/06/2023 a las 22:55 h Aceinsa Movilidad se encontraba realizando tareas de
desbroce, con desbrozadora manual, en la Ma-20 Pk 2+750 en sentido decreciente.

/- Que consultados los operarios que realizaban esos trabajos no tienen constancia de ningun
accidente ni incidente al respeto.”



Visto el mencionado informe, tenemos que destacar que ni el SEIC, ni la empresa encargada del
mantenimiento de la via Ma-20, no tuvieron conocimiento del supuesto accidente por impacto de
una piedra contra el vehiculo, ni de otros sucedidos de la misma naturaleza.

De este informe y de la documentacion obrando en el expediente, se puede afirmar que no queda
acreditada la realidad del accidente que se reclama, y en este sentido, no hay ningun tipo de prueba
que lo corrobore atendida la documentacion que aporta la parte reclamando salvo su propio relato.

Para finalizar tenemos que decir que la sola utilizacion del servicio publico no puede determinar
que cualquier dafio que se produzca tenga que ser resarcido por la Administracion, y en este
sentido la STS de 17 de abril de 2007 (recurso 3923/2003 ROJ: STS 2776/207) dice textualmente:
“Sobre la existencia de nexo causal con el funcionamiento del servicio, la jurisprudencia viene
modulando el cardcter objetivo de la responsabilidad patrimonial, rechazando que la sola
titularidad del servicio determine la responsabilidad de la Administracion respecto de cualquier
consecuencia lesiva relacionada con lo mismo que se pueda producir, asi sefiala la sentencia de
14 de octubre de 2003 que: “Como tiene declarado esta Sala y Seccién, en sentencias de 30 de
septiembre de la corriente, de 13 de septiembre de 2002 y en los reiterados pronunciamientos de
este Tribunal Supremo, la prestacion para la Administracion de un determinante servicio publico
vy la titularidad por parte de aquella de la infraestructura material para su prestacion no implica
que el vigente sistema de responsabilidad patrimonial objetiva de las Administraciones Publicas,
convierta a estas, en aseguradoras universales de todos los riesgos, con el fin de prevenir cualquier
eventualidad desfavorable o dafiina por los administrados que pueda producirse con
independencia del actuar administrativo, porque del contrario, como pretende el recurrente, se
transformaria aquel en un sistema providencialista no contemplado en nuestro ordenamiento
Juridico”.

En este sentido, por todo eso, podemos afirmar, en primer lugar, que no queda acreditado el
accidente descrito en la reclamacién, y qué por otra parte, no se ha acreditado ningun nexo causal
entre el funcionamiento del servicio de conservacion y mantenimiento de la carretera por parte de
la Administracion Publica y los dafios materiales alegados por el supuesto accidente en la via Ma-
20.

a) Ausencia de fuerza mayor, entendida como a aquella circunstancia ajena al particular y al
funcionamiento del servicio publico, excepcional e imprevisible, o que en caso de haber podido
preverse hubiera sido inevitable, rompiendo asi el nexo causal.

En el presente caso no se aprecia fuerza mayor, pero falta de importancia porque ya no se da el
requisito del nexo causal.

Conclusiones

Vista la reclamacion presentada por el Sr. ATV, con NIF. ***48716**, en nombre y representacion de
la mercantil AUTOS BONSAI SL, con NIF. BO7693864., los informes técnicos, asi como las pruebas
practicadas, se dicta el presente INFORME DESFAVORABLE, entendiendo que la reclamacion tiene que
ser desestimada.



Por todo eso, se eleva al consejero ejecutivo del Departamento de Territorio, Movilidad e
Infraestructuras la siguiente propuesta para que proponga al Consejo Ejecutivo la adopcion del
siguiente,

Acuerdo,

7. Desestimar la reclamacion de responsabilidad patrimonial con numero de expediente
973089N (RP 27/2023), presentada por el Sr. ATV, con NIF. ***4816**, en nombre y
representacion de la mercantil AUTOS BONSAI SL, con NIF. BO7693864., de fecha 14 de agosto
de 2023, con n° 68061 del registro general del Consejo de Mallorca, sobre la base del informe
Juridico que se ha expuesto y que es fundamento de este acuerdo.

2. Notificar el acuerdo a los interesados.
3. Ordenar el archivo del expediente 973089N (RP 27/2023)»

De acuerdo con el Decreto de la Presidencia del Consejo Insular de Mallorca por el cual
se establecen las competencias de los departamentos del Consejo Insular de Mallorca,
de fecha 28 de julio de 2023, corresponde al Departamento de Territorio, Movilidad e
Infraestructuras iniciar, ordenar e instruir los expedientes de responsabilidad
patrimonial.

De acuerdo con el vigente Reglamento Organico del Consejo de Mallorca, aprobada por
acuerdo del Pleno, de dia 12 de abril de 2018 (BOIB num. 89, de 19 de julio de 2018),
corresponde en el Consejo Ejecutivo resolver los expedientas de responsabilidad
patrimoniales siempre que la competencia no corresponda en el Pleno (art. 35, letra q).

Por todo el expuesto, vistas las atribuciones que me han sido conferidas, elevo al
Consejo Ejecutivo para su aprobacion, la siguiente propuesta de

Acuerdo,

1. Desestimar la reclamacion de responsabilidad patrimonial con numero de
expediente 973089N (RP 27/2023), presentada por el Sr. ATV, con NIF. ***4816**, en
nombre y representacion de la mercantil AUTOS BONSAI SL, con NIF. B07693864.,
de fecha 14 de agosto de 2023, con n°. 68061 del registro general del Consejo de
Mallorca, sobre la base del informe juridico que se ha expuesto y que es
fundamento de este acuerdo.

2. Notificar el acuerdo a los interesados.

3. Ordenar el archivo del expediente 973089N (RP 27/2023).



Contra el acuerdo que se dicte se podran interponer |los siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion delante del mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo
de un mes contador desde el dia siguiente de haber recibido la notificacion del acuerdo,
de acuerdo con el establecido en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y de las Administraciones
Publicas).

Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo, en
el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de haber recibido la
notificacion del acuerdo, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Si transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion potestativo no
habéis recibido la notificacién de resolucidn expresa, se entiende desestimado por
silencio y podéis interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma que corresponda, sin limitacion de tiempo.

No obstante lo anterior, podéis interponer, si procede, cualquier otro recurso que
considerdis oportuno. Todo eso de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa, y la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Palma, a fecha de la firma electrénica

El consejero ejecutivo del Departamento de
Territorio Movilidad e Infraestructuras



EXPEDIENT 985616M: PROPOSTA D'ACORD EN RI;LACIC') AL PROCEDIMENT DE
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA, AMB NUM. 985616M, (RP
37/2023), INTERPOSAT PEL SR. JTA.

Es dona compte de la proposta seglent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i
Infraestructures:

Proposta dacord en relacid al procediment de responsabilitat patrimonial de
'’Administracié Publica, amb nim. 985616M, (RP 37/2023), interposat pel Sr. JTA

Atesa la reclamacié de responsabilitat patrimonial del Sr. JTA, amb NIF. ***1584*%*,
en representacidé de la mercantil PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA
DE SEGUROS Y REASEGUROS, amb NIF. A30014831., que va tenir entrada el dia 13
d'octubre de 2023, amb el num. 79984 del registre general del Consell de
Mallorca, i en la que es sol'licita la reparacié dels danys materials patits al vehicle
marca AUDI, model A1 Sportback i matricula nim. 6891JXH, el dia 18 d'octubre maig
de 2022 quan circulava per la via Ma-2010, a l'alcada del PQ 0+6623, amb direccio
al Carrer d’Antoni Maria Alcover de Bunyola, com a consequéncia de la collisid
amb part d'un mur que es trobava sobre la calcada i per un import de 1.376,70 €.

Atés l'informe juridic-proposta d'acord de data 7 de desembre de 2023, el tenor
literal del qual és el seguent.

Antecegents

7. El dia 13 d'octubre de 2023 va tenir entrada al registre general del Consell de Mallorca, amb el
num. 79984, [lescrit de reclamacio de responsabilitat patrimonial del Sr. JTA, amb NIF.
FART584%** en representacio de la mercantil PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, amb NIF. A30014831.

Dita reclamacio es presenta com a consequéncia dels danys materials patits al vehicle marca AUDI,
model A1 Sportback i matricula num. 6891JXH, el dia 18 d'octubre maig de 2022 quan circulava
per la via Ma-2010, a l'alcada del PQ 0+6623, amb direccié al Carrer d’Antoni Maria Alcover de
Bunyola, com a conseqtiencia de la col-lisio amb part d'un mur que es trobava sobre la calcada i
per un import de 1.376,70 €.

2. En data 26 d'octubre de 2023 el conseller executiu del Departament de Territori, Mobilitat i
Infraestructures va dictar resolucié d'inici en relacié al procediment de responsabilitat patrimonial,
la qual fou notificada a la part reclamant el mateix dia.

3. Durant la instruccio del procediment s‘acceptaren com a mitjans de prova:

3.1Documental consistent en donar per reproduits els documents aportats per la part
reclamant.

3.2Documental consistent en informe del Servei d’Explotacio i Conservacio de la Direccio Insular
d’Infraestructures i Mobilitat (d‘ara en endavant SEIC), de dia 19 d'octubre de 2023.

4. S’han evacuat els respectius tramits d'audiencia respecte de la reclamant (notificat el dia
26/10/2023), al ‘asseguradora AXA SEGUROS GENERALES SA, DE SEGUROS Y REASEGUROS
(notificat el dia 26/10/2023) i a la contractista del manteniment de la via Ma-2010,
CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE SA (notificat el dia 26/10/2023)

En aquest sentit, la representacio de la mercantil PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, en data 2 de novembre de 2023, amb el ndm. 84030 del registre del
Consell de Mallorca, va presentar escrit dal-legacions, en el qual manifestava, basicament, que



existeix relacio de causalitat (qlestio aquesta que es determinara al llarg del present informe),
ateses les seglients qlestions:

1. La carretera on es va produir l'accident és competéncia del Consell de Mallorca.

2. Que [Administracié ha reconegut implicitament el perill latent amb el mur que
obstaculitzava la calcada.

3. Que el deure de 'Administracié no acaba amb l'anunci del perill mitiancant la disposicio de
dispositius fisics de proteccio, sind que aquest han de ser adequats i suficients.

4. Que no existeix o no resta acreditada forca major.
Que I'Administracio, al dia seglent, va procedir a reparar el mur.

Per altra banda, transcorregut el termini atorgat en el tramit d'audiéncia, ninguna de les demés
parts ha presentat al-legacio alguna.

Fonaments juridics

7. L'objecte d'aquesta reclamacic de Responsabilitat Patrimonial és la de sol-licitar la indemnitzacio

pels danys materials patits al vehicle marca AUDI, model A1 Sportback i matricula ndm. 6891JXH,
el dia 18 d'octubre maig de 2022 quan circulava per la via Ma-2010, a l'alcada del PQ 0+6623,
amb direccié al Carrer d’Antoni Maria Alcover de Bunyola, com a conseqténcia de la col-lisio amb
part d'un mur que es trobava sobre la calcada.

2. La responsabilitat patrimonial de 'Administracio esta prevista a l'article 106.21 de La Constitucio
Espanyola (d’ara en endavant CE), que preveu el segtient: “Els particulars, en els termes establerts
per la llei, tindran dret a ser indemnitzats per tota lesic que sofreixin en qualsevol dels seus béns i
drets, excepte en el casos de forca major, sempre que la lesio sigui consequéncia del funcionament
del serveis publics”.

3. Aixi mateix es regula a la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
concretament als seus articles 32 a 37 (d’ara en endavant LRISP), a la llei 39/2015, d’T d’octubre,
del procediment administratiu comd de les administracions publiques, dins del procediment
administratiu comd perd amb especialitats, concretament als arts. 65, 67, 81, 82.5, 86.5. 91, 92 i
96.4 (d’ara en endavant LPACAP).

D’acord amb els fonaments exposats, per a que la responsabilitat patrimonial de 'Administracio
pugui ser reconeguda cal que es donin una serie de requisits, tant de caire formal, com de caire
substantiu

Requiisits de caire formal

Competencia: La competéncia per a coneéixer de la present reclamacio correspon al Consell de
Mallorca, atesa la seva condicio d’organisme titular de la carretera Ma-2010.

Correspon al Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures iniciar, ordenar i instruir els
expedients de responsabilitat patrimonial d’acord amb el Decret de la Presidencia del Consell
Insular de Mallorca pel qual s'estableixen les competencies dels departaments del Consell Insular
de Mallorca, de dia 28 de juliol de 2023 (BOIB num. 106, de 29 de juliol de 2023).



Per altra banda, en virtut del vigent Reglament Organic del Consell de Mallorca, aprovat per acord
del Ple, de dia 12 d'abril de 2018 (BOIB num. 89, de 19 de juliol de 2018), correspon al Consell
Executiu resoldre els expedients de responsabilitat patrimonials sempre que la competéncia no
correspongui al Ple (art. 35, lletra q).

Temporalitat: En virtut de l'article 67 de la LPACAP amb concordang¢a amb [larticle 4.2 del RD
429/1993, “El dret a reclamar prescriu al cap d'un any que s’hagi produit el fet o I'acte que motivi
la indemnitzacio o es manifesti el seu efecte lesiu. En cas de danys de caracter fisic o psiquic a les
persones, el termini comen¢a a computar des de la cura o la determinacid de l'abast de les
sequeles”. Cal dir, que aquest termini es computara de data a data ates al disposat a larticle 5.1
del Codi Civil.

En aquest cas, la reclamacio presentada esta dins termini donat que 'accident va succeir el dia 18
d'octubre de 2023 i la reclamacié va tenir entrada al Consell de Mallorca el dia 13 d'octubre de
2023.

Legitimacio: Larticle 32.1 de LRISP, en concordan¢a amb l'article 2.7 del RD 429/1993, estableix
que “Els particulars tindran dret a ser indemnitzats per les Administracions Publiques
corresponents, de tota lesio que sofreixin en qualsevol dels seus bens i drets...”

Per altra banda, pel que a la legitimacié formal, comengarem per veure si en el cas que ens ocupa
hi ha legitimacid activa per interposar la reclamacio. Segons els articles 65 | 67 LPACAP els
procediments de responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques podran iniciar-se
d’ofici o per sol-licitud dels interessats, respectivament. Atés que en aquest cas no s’ha iniciat d'ofici,
cal observar si es dona compliment a les previsions del Titol |, articles 3 a 12, de LPACAP.

En aquest cas la reclamacié la va presentar el Sr. JTA, amb NIF. ***1584%%* en
representacié de la mercantil PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA DE SEGURQOS Y
REASEGURQS, amb NIF. A30014831, aquesta dltima asseguradora del vehicle sinistrat (polissa
num. 547792519), I'acceptant de la qual es la titular del vehicle sinistrat.

Per altra banda, s’ha presentat justificant de l'abonament de limport dels danys en data
23/11/2022, i per tant podem considerar a l'asseguradora subrogada en els drets de la titular del
vehicle. Aixi mateix, resta acreditada la representacio del Sr. Tur Alomar.

Per tant, atesos aquests preceptes, aixi com la documentacio aportada, PLUS ULTRA SEGUROS
GENERALES Y VIDA SA DE SEGUROS Y REASEGURQS, mitjancant la seva representacio, es troba
legitimada per a reclamar en aquest expedient per responsabilitat patrimonial.

Requiisits de caire substantiu

Per a que es pugui donar la indemnitzacié per part de [I'Administracié derivada de la
responsabilitat patrimonial és necessari que es donin els seglients requisits, sense que sigui possible
entendre que existeix dita responsabilitat si en falta algun:

a) S'ha d'identificar a una Administracio Publica responsable, que sera aquella titular del servei
public que suposadament hagi generat es danys.

En aquest cas, la competencia correspon al Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures
del Consell de Mallorca ja que, com s’ha esmentat abans, és aquest dltim l'organisme titular de la
carretera Ma-2010.



b) Que existeix lesio, es a dir, un dany antijuridic, sent el dany un dany efectiu, avaluable
economicament i individualitzat ates l'article 32.2 LRISP. En aquest sentit l'article 34.1 LRJSP
estableix que “només seran indemnitzables les lesions produides al particular provinents de danys
que aquest no tingui el deure juridic de suportar d’acord amb la llei...”

En aquest cas, pel que fa als danys del vehicle, s‘adjunta la segtient documentacio:
a) Diligéncia de compareixenca davant la Guardia Civil, de dia 19 d’octubre de 2022.
b) Fotografia del lloc dels fets.

¢) Informe pericial de danys, amb ndm. de sinistre30747730, emes per PLUS ULTRA SEGUROS,
de data 21 d'octubre de 2022., i per un import de 1.336,70 €

¢ Ha d’existir un nexe causal entre el dany sofert i el funcionament dels serveis publics.

Es aquest punt el que té major rellevancia a I'hora de resoldre la present reclamacio. La part
reclamant demana una indemnitzacio els danys materials patits al vehicle marca AUDI, model A1
Sportback i matricula num. 6891JXH, el dia 18 d'octubre maig de 2022 quan circulava per la via
Ma-2010, a l'alcada del PQ 0+6623, amb direccié al Carrer dAntoni Maria Alcover de Bunyola,
com a conseqiéncia de la col-lisio amb part d'un mur que es trobava sobre la calcada.

En aquest sentit s’ha d'analitzar els diferents elements probatoris per veure si existeix aquest nexe
causal.

Arribat a aquest punt, és important assenyalar que en els procediments de responsabilitat
patrimonial derivats d'accidents a la calcada i al seus voltants, I'element fonamental que dirigeix
la resolucid en un o un altre sentit és l'informe emes per I'0rgan gestor de la carretera en la que el
succés hagi esdevingut. Es tracta d'una exigencia necessaria recollida a l'art. 81 LPACAP, segons la
qual: “En el cas dels procediments de responsabilitat patrimonial sera preceptiu sol-licitar informe
al servei el funcionament del qual hagi ocasionat la presumpta lesid indemnitzable, no podent
excedir de deu dies el termini de la seva emissio.”

En el present procediment, l'informe del SEIC és del segtient tenor literal:

“Datos solicitados:

7.-Titularidad de la via: Consell de Mallorca (Ma-2010, interseccion calle Antoni Maria Alcover)
2.-Constancia previa del accidente: NO

Constancia de otros accidentes: NO

3.-Caracteristicas de la via

Ancho calzada: 7.00 m

Ancho arcén: 1,50, sefializado como carril bici

lluminacién: SI, farola municipal a escasos 10 metros de la zona del accidente.
Sefializacion horizontal: Segtn normativa

Sefializacion vertical: Segtin normativa

Cierre perimetral: Pretil de piedra

4.-Conservacion y mantenimiento de la via

Estado de conservacion: Bueno

Periodicidad de revisiones: Semanales

Fecha dltima revision antes de accidente: Semanales

Fecha primera revision después del accidente: Semana posterior

Empresa encargada mantenimiento: Llull Sastre

Director del contrato: PJB



5.-No habia obras en el momento del accidente

6.-Informe del Ingeniero de la Zona -2-

La policia local de Bunyola dio aviso directamente a los operarios de mantenimiento de la zona
-2- el dia 18 de octubre de 2022, sobre las 18:00h, del desplazamiento de un pretil de piedra
por posible impacto de un camion sin identificar, dejando balizada la zona afectada mediante
corddn policial tal y como se aprecia en las fotografias aportadas por la reclamante.

Al dia siguiente se procedio a la reparacion del pretil por parte de los operarios de zona.

El pretil desplazado por el golpe del camidn, estaba situado en la margen, no en medio de la
via como acredita la conductora, balizado con corddn policial y perfectamente visible por la
farola existente cercana al lugar.

7.-Informe empresa contratista: No habia obras en el momento del accidente

&-Informacion complementaria relacionada con la reclamacion

9-Normativa técnica tenida en cuenta a la hora de emitir informe:

Ley 5/1990 de carreteras de la CAIB.

RDL 6/2015 TR Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial

70.- Fotografias.




Atés l'esmentat informe s'ha de destacar el seglient:

a) Que 'Administracio no tingué coneixement de l'accident objecte d'aquesta reclamacio de
responsabilitat patrimonial.

b) Que les revisions de la via Ma-2010, es duen a terme amb una regularitat setmanal i que
'estat de conservacio de la via era el correcte.

¢) Que el desplagcament del “petril” fou conseqtiéncia d'un impacte d’'un camio sense identificar,
es a dir, d'un tercer.

d) Que aquesta administracio tingué coneixement del desplacament del “petril” de pedra
mitjangcant avis de la Policia Local de Bunyola sobre les 18,00 h del dia 18/10/2023, deixant
la zona abalisada i assenyalada, i que aquest es trobava al marge de la via i no enmig
d'aquesta.

Es important posar de relleu que és d'aplicacid I'art. 21.1 del Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30
de octubre, pel qual s‘aprova el text refds de la Llei sobre Transit, Circulacio de Vehicles a Motor i
Seguretat Vial, segons el qual estableix que “El conductor estd obligado a respetar los limites de
velocidad establecidos y a tener en cuenta, ademds, sus propias condiciones fisicas y psiquicas, las
caracteristicas y el estado de la via, del vehiculo y de su carga, las condiciones meteoroldgicas,
ambientales y de circulacion y, en general, cuantas circunstancias concurran en cada momento, a
fin de adecuar la velocidad de su vehiculo a las mismas, de manera que siempre pueda detenerlo
dentro de los limites de su campo de vision y ante cualquier obstdculo que pueda presentarse”,
obligacio legal particularment exigible davant de l'eventual existéncia de possibles obstacles en la
via publica que, fins i tot efectivament indeguts, resultin apreciables a simple vista (recordar que el
desplacament del “petril” estava degudament abalisat i assenyalat) i, en el seu cas, evitables per un
conductor diligent i complidor de les normes de circulacio (entre moltes altres, Sentencies de la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de justicia de Catalunya de 10 de febrer de 2000,
de 16 de febrer de 2001, de 13 de juny de 2001, de 22 d'octubre de 2001, de 20 de desembre de
2002, de 15 de gener de 2004, o les més recents STS/ de Catalunya num. 1289/2005, de 14 de
desembre, 45/2006, de 20 de gener, 10/2007, d'11 de gener, o 276/2007, de 13 d‘abril).

Per altra banda, la sola utilitzacié del servei public no pot determinar que qualsevol dany que es
produeixi hagi de ser rescabalat per 'Administracio , i en aquest sentit la STS de 17 d‘abril de 2007
(recurs 392372003 RQJ: STS 2776/207) diu textualment: “Sobre l'existéncia de nexe causal amb el
funcionament del servei, la jurisprudencia ve modulant el caracter objectiu de la responsabilitat
patrimonial, rebutjant que la sola titularitat del servei determini la responsabilitat de
I'Administracio respecte de qualsevol conseqgueéncia lesiva relacionada amb el mateix que es pugui
produir, aixi senyala la sentencia de 14 d'octubre de 2003 que: “Com té declarat aquesta Sala i
Seccié, en sentencies de 30 de setembre del corrent, de 13 de setembre de 2002 | en els reiterats
pronunciaments d‘aquest Tribunal Suprem, la prestacié per I'Administracié d'un determinant
servei public i la titularitat per part d’aquella de la infraestructura material per a la seva prestacio
no implica que el vigent sistema de responsabilitat patrimonial objectiva de les Administracions
Publiques, converteixi a aquestes, en asseguradores universals de tots els riscs, amb el fi de prevenir
qualsevol eventualitat desfavorable o danyosa pels administrats que pugui produir-se amb
independéncia de ['actuar administratiu, perque del contrari, com pretén el recurrent, es
transformaria aquell en un sistema providencialista no contemplat en el nostre ordenament
Jjuridic”.

Per tot l'exposat, aquest instructor entén que del relat dels fets que fa la part reclamant, no se'n
despren l'existéncia de nexe causal entre aquests i el serveis que presta 'Administracid, i en tot cas,
l'accident es va produir per una conduccio descuidada o per la manca de pericia de la conductora,
que va actuar sense la necessaria cura i en aquest sentit, un possible o eventual nexe causal ha de
quedar descartat.



a) Absencia de forca major, entesa com a aquella circumstancia aliena al particular i al
funcionament del servei public, excepcional i imprevisible, o que en cas d’haver-se pogut preveure
hagués estat inevitable, rompent aixi el nexe causal.

En el present cas no s‘aprecia forca major, perd manca de importancia perqué ja no es dona el
requisit del nexe causal.

Conclusions

Atesa la reclamacio presentada pel Sr. JTA, amb NIF. ***1584*%*, en representacio de la mercantil
PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA DE SEGUROS Y REASEGURQS, amb NIF. A30014831,
linforme del SEIC, aixi com les proves practicades, es dicta el present INFORME
DESFAVORABLE, entenent que la reclamacié ha de ser desestimada.

Per tot aixo, seleva al conseller executiu del Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures
la seglient proposta perqué proposi al Consell Executiu I'adopcio del segtient,

Acord,

7. Desestimar la reclamacié de responsabilitat patrimonial amb ndmero d'expedient 985616M
(RP 37/2023), presentada pel Sr. JTA, amb NIF. ***1584%*%*, en representacic de la mercantil
PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, amb NIF.
A30014831, de data 13 d'octubre de 2023, amb ndm. 79984del registre general del Consell de
Mallorca, sobre la base de l'informe juridic que s’ha exposat i que és fonament d'aquest acord.

2. Notificar l'acord als interessats.

3. Ordenar l'arxiu de l'expedient 9856716M (RP 37/2023)»

D'acord amb el Decret de la Presidencia del Consell Insular de Mallorca pel qual
s'estableixen les competencies dels departaments del Consell Insular de Mallorca, de
data 28 de juliol de 2023, correspon al Departament de Territori, Mobilitat i
Infraestructures iniciar, ordenar i instruir els expedients de responsabilitat patrimonial.

D'acord amb el vigent Reglament Organic del Consell de Mallorca, aprovada per acord
del Ple, de dia 12 d'abril de 2018 (BOIB num.. 89, de 19 de juliol de 2018), correspon en
el Consell Executiu resoldre els expedientes de responsabilitat patrimonials sempre
que la competéencia no correspongui en el Ple (art. 35, lletra q).

Per tot l'exposat, ateses les atribucions que m’han estat conferides, elevo al Consell
Executiu per a la seva aprovacio, la seglient proposta d’

Acord,

1. Desestimar la reclamacié de responsabilitat patrimonial amb ndmero d'expedient
985616M (RP 37/2023), presentada pel Sr. JTA, amb NIF. ***1584**, en representacio
de la mercantil PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA DE SEGUROS'Y
REASEGUROS, amb NIF. A30014831, de data 13 d'octubre de 2023, amb ndm.
79984del registre general del Consell de Mallorca, sobre la base de linforme
juridic que s'ha exposat i que és fonament d'aquest acord.

2. Notificar 'acord als interessats.

3. Ordenar l'arxiu de I'expedient 985616M (RP 37/2023).



Contra I'acord que es dicti es podran interposar els seglents recursos:

Recurs potestatiu de reposicid davant el mateix organ que el va dictar, en el termini
d'un mes comptador des de 'endema d'haver-ne rebut la notificacié de I'acord, d'acord
amb l'establert als articles 123 i seguents de la Llei 39/2015, d'1 de octubre del
Procediment Administratiu Comu i de les Administracions Publiques).

Recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu, en el
termini de dos mesos comptadors des de lI'endema d'haver rebut la notificacié de
l'acord, d'acord amb larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccid Contenciosa Administrativa.

Si transcorregut un mes des de la interposicié del recurs de reposicid potestatiu no
n'heu rebut la notificaciéd de resolucié expressa, s'entén desestimat per silenci i podeu
interposar el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu
de Palma que correspongui, sense limitacié de temps.

No obstant I'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu
oportd. Tot aix0 de conformitat amb la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Palma, a data de la signatura electronica

El conseller executiu del Departament de
Territori, Mobilitat i Infraestructures



EXPEDIENT 906074M: PROPOSTA D'ACORD PER LA QUAL ES DENEGA LA SOL-LICITUD DE
SUSPENSIO DE L'EXECUCIO DE LA RESOLUCIO DE CANCEL-LACIO DE LA INSCRIPCIO EN EL
REGISTRE INSULAR D’EMPRESES, ACTIVITATS | ESTABLIMENTS TURISTICS DE MALLORCA DE LA
ESTANCIA TURISTICA DENOMINADA S'OLIVA, AMB NUM. D'EXPEDIENT ETV/4932A.

Es dona compte de la proposta seglient del conseller executiu de Turisme:

Proposta d’acord per la qual es denega la sol-licitud de suspensié de I'execuci6 de la
resolucié de cancel-lacié de la inscripci6 en el Registre Insular d’'Empreses, Activitats i
Establiments Turistics de Mallorca de la estancia turistica denominada S'OLIVA, amb
num. d’expedient ETV/4932

Antecedents

1. El 21 de novembre de 2023 (num. RE 57906), la Sra. MBSM, va interposar recurs
d'alcada contra la resolucié del conseller executiu de Turisme de 25 d'octubre de 2023.
En I'escrit d'interposicié del recurs d'al¢ada, se sol-licita, entre altres coses, la suspensié de
I'execucio de l'acte administratiu impugnat “Atés que quan va presentar la DRIAT, en el
2015, la Llei de turisme no parla d'obligatorietat de disposar de la cédula d'habitabilitat
i sol-licita poder comercialitzar I'habitatge turisticament mentre la resolucié no sigui
ferma”.

2. El 7 de desembre de 2023, els serveis juridics han emes informe juridic amb el contingut
segluent:

“Antecedents

1. El 25 d’octubre de 2023 el conseller executiu de Turisme va dictar Resolucid (la qual va ser notificada el mateix dia),
mitjancant la qual es va acordar la cancel-lacié de la inscripcié en el Registre Insular d’Empreses, Activitats i Establiments
Turistics de Mallorca i General de les llles Balears, de I'expedient num. ETV/4932, anomenat S‘OLIVA, i es va declarar la
impossibilitat de continuar amb ['exercici de l'activitat.

2. El 27 de novembre de 2023 (num. RE 57906), la Sra. MBSM, va interposar recurs d'al¢cada contra la resolucié del
conseller executiu de Turisme descrita en el punt 1 dels antecedents. En l'escrit d'interposicié del recurs d'al¢ada, se
sol'licita, entre altres coses, la suspensio de l'execucié de I'acte administratiu impugnat “Atés que quan va presentar la
DRIAT, en el 2015, la Llei de turisme no parla d'obligatorietat de disposar de la cédula d’habitabilitat i sol-licita poder
comercialitzar I'habitatge turisticament mentre la resolucié no sigui ferma”.

Fonaments de dret

1. L'article 117.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques,
que estableix: “1. La interposicié de qualsevol recurs, excepte en els casos en qué una disposicié estableixi el contrari, no
suspendra I'execucio de 'acte impugnat.

2. No obstant aixo el que es disposa en l'apartat anterior, I'0rgan a qui competeixi resoldre el recurs, prévia ponderacio,
prou raonada, entre el perjudici que causaria a l'interés public o a tercers la suspensié i 'ocasionat al recurrent a
consequeéncia de I'eficacia immediata de I'acte recorregut, podra suspendre, d'ofici o a sol-licitud del recurrent, I'execucio
de I'acte impugnat quan concorrin alguna de les segiients circumstancies:

a) Que ['execucié pogués causar perjudicis d'impossible o dificil reparacié.
b) Que la impugnacié es fonamenti en alguna de les causes de nul-litat de ple dret previstes en I'article 47.1 d'aquesta Llei.

3. L'execucié6 de I'acte impugnat s'entendra suspesa si transcorregut un mes des que la sol-licitud de suspensié hagi tingut
entrada en el registre electronic de I'Administracié o organisme competent per a decidir sobre la mateixa, I'organ a qui
competeixi resoldre el recurs no ha dictat i notificat resolucié expressa al respecte {(...)".

2. La part recurrent sol-licita la suspensié de l'execucié de I'acte administratiu impugnat “quan va presentar la DRIAT, en
el 2015, la Llei de turisme no parla d'obligatorietat de disposar de la cédula d'habitabilitat i sol-licita poder comercialitzar
I'habitatge turisticament mentre la resolucié no sigui ferma”.

A la vista de I'expedient tramitat, el procediment seguit per a cancel-lar la inscripcié en el Registre Insular d'Empreses i
Activitats i Establiments Turistics de Mallorca de I'establiment de referéncia, sense perjudici del que, en el seu moment, es
digui en la resolucié del recurs d'alcada interposat, s‘'observa que el procediment seguit és l'adequat, atés que ens trobem
davant una declaracié responsable, motiu pel qual és d'aplicacié el que estableixen I'article 69 de la Llei 39/2015, d’1
d‘octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques i I'article 23 de la Llei 8/2012, de 19 de
juliol, del Turisme de les Illes Balears.



L'article 69.4 de la Llei 39/2015 diu: “Declaracié responsable i comunicacid: La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter
essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori a una declaracié responsable o a una comunicacid, o la no
presentacié davant I'Administracié competent de la declaracié responsable, la documentacié que sigui si és el cas
requerida per a acreditar el compliment del declarat, o la comunicacid, determinara la impossibilitat de continuar amb
I'exercici del dret o activitat afectada des del moment en qué es tingui constancia de tals fets, sense perjudici de les
responsabilitats penals, civils o administratives que pertoqués. Aixi mateix, la resolucié de I'Administracié Publica que
declari tals circumstancies podra determinar I'obligacié de I'interessat de restituir la situacio juridica al moment previ al
reconeixement o a l'exercici del dret o a l'inici de [l'activitat corresponent, aixi com la impossibilitat d'instar un nou
procediment amb el mateix objecte durant un periode de temps determinat per la llei, tot aixo conforme als termes
establerts en les normes sectorials d'aplicacid (...).

L'article 23.1 de la Llei 8/2012 estableix que: “s’entén per declaracié responsable d'inici d’activitat turistica el document
subscrit per una persona interessada en el qual manifesta, sota la seva responsabilitat, que, ja en el moment de presentar-
la, compleix tots els requisits establerts per la normativa vigent, sigui turistica o de qualsevol altra indole, per a iniciar
l'exercici d’'una de les activitats turistiques regulades en la present llei; que disposa de la documentacié que ho acredita, i
que es compromet a mantenir el seu compliment durant el termini de temps inherent a l'exercici de l'activitat”.

L'article 23.4 de la Llei 8/2012 diu: “La inexactitud, la falsedat o 'omissié en qualsevol dada, manifestacié o document de
caracter essencial que s‘adjunti o incorpori a una declaracioé responsable d’inici d’activitat impliquen la cancel-lacid de la
inscripcid i, per tant, la impossibilitat de continuar amb I'exercici de I'activitat afectada, sense perjudici de la responsabilitat
legal en qué pugui haver-se incorregut, amb instruccid prévia del procediment corresponent en el qual es donara audiéncia
a la persona interessada”.

L’article 50.2 de la Llei 8/2012 estableix que: “Només es pot dur a terme ['activitat de comercialitzacio d'estades turistiques
en habitatges si es fa en habitatges residencials que tinguin la cédula d'habitabilitat en vigor o el titol d'habitabilitat analeg
expedit a aquest efecte per I'administracio insular competent”.

Ateses les manifestacions del recurrent, aixi com el que es disposa en I'article 117 de la Llei 39/2015, es considera que no
cal acceptar les seves al-legacions, atés que, sense perjudici del que en el seu moment es resolgui respecte al recurs
d'alcada interposat, hem de dir que, com a norma general, i d'acord amb el que disposa I'article 117.1 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, la interposicié de qualsevol recurs, excepte en els casos en qué una disposicié estableixi el contrari, no
suspén l'execucio de l'acte impugnat.

No obstant aixo, en el punt 2 d'aquest mateix article es preveu que, si es donen determinades circumstancies (que
I'execucié pogués causar perjudici d'impossible o dificil reparacié, o que la impugnacié es fonamenti en alguna de les
causes de nul-litat de ple dret de I'article 47.1 de la mateixa Llei), en aquest cas I'Administracid pot decidir suspendre,
prévia ponderacié entre el perjudici que causaria la suspensié a I'interés public en relacié amb els interessos de terceres
persones, o de ['ocasionat a la persona recurrent, a conseqiiéncia de I'eficacia immediata de I'acte.

El sollicitant no al-lega cap perjudici d'impossible o dificil reparacié derivat de I'execucio de I'acte, entenent aquests els
mers perjudicis merament economics, atesa l'extensa jurisprudéncia referent a la Sala Contenciosa-Administrativa del
Tribunal Suprem sobre aquest tema (STS 4768/2015) <<(...) les dificultats econdomiques o patrimonials no suposen per si
soles I'existéncia de perjudicis que revesteixin el caracter de irreparabilitat o dificil reparacié, (...)>>, que ni tan sols al-lega
el recurrent, sind que tan sols demana poder continuar explotant I'habitatge mentre la resolucié no sigui ferma.

Conclusio

Per tot I'exposat, es conclou que no procedeix la suspensié de l'execucié de la resolucio del conseller executiu de Turisme
de 25 d'octubre de 2023, de cancel-lacié en el Registre Insular d’Empreses, Activitats i Establiments Turistics de Mallorca
de l'establiment anomenat S‘OLIVA, amb num. d'expedient ETV/4932, del terme municipal de Selva”.

Per tot aix0, i en virtut de les competéncies atribuides per l'article 39.2.E del Reglament
Organic del Consell Insular de Mallorca, en la seva redaccio vigent, i per I'article 66 de la Llei
4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, proposo al Consell Executiu el seglient:

ACORD

1. desestimar la sol-licitud de suspensio de I'execucié de la resolucio del conseller executiu
de Turisme, de 21 de novembre de 2023, de cancel-lacié en el Registre Insular d'Empreses,
Activitats i Establiments Turistics de Mallorca de I'establiment anomenat S'OLIVA, amb num.
d'expedient ETV/4932 classificat en el grup estada turistica en habitatge (ETV), del terme



municipal de Selva, i per tant, declarar la impossibilitat de continuar amb l'exercici de
I'activitat.

2. Notificar aquesta resolucio a l'interessat.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar directament el
recurs contencidés administratiu davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de les llles Balears, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de
'endema de rebre aquesta notificacio.

Aix0 no obstant, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu oportu. Tot aixo de
conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques.

Palma, a la data de la signatura electronica



EXPEDIENT 997670D: PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L'EXPEDIENT D'OMISSIG DE
FISCALITZACIO, FIXAR LES INDEMNITZACIONS | AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES
OBLIGACIONS A FAVOR DE L'EMPRESA INTRICOM RESOURCES, SL, PER IMPORT TOTAL 6.292,00 €.

Es dona compte de la proposta seglient del conseller executiu de Turisme:

PROPOSTA D'ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D'OMISSIO DE FISCALITZACIO
(SEGEX 978872W), FIXAR LES INDEMNITACIONS | AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER
LES OBLIGACIONS A FAVOR DE INTRICOM RESOURCES S.L PER LIMPORT TOTAL DE
6.292,00 €.

El president del Consorci Borsa d'Allotjaments Turistics d’acord amb les atribucions
conferides per la normativa vigent proposa al Consell Executiu 'adopci6 de I'Acord seglient:

“ANTECEDENTS

1. Ates que durant l'exercici, 'empresa INTRICOM RESOURCES S.L ha presentat factures de
despeses corresponents al servei de suport técnic i manteniment correctiu, durant lI'any
2023, amb desti al CBAT i vista la relacié de factures que consten al quadre seguent, amb
indicacié del seu numero de referéencia, import i text explicatiu del concepte al qual
corresponen, que han estat degudament conformades i que s’han d'imputar al pressupost
de l'exercici corrent.

Tipus de
contracte
Serveis
Import Situ Aplicac | Registre d’entrada
registre N. de doc. Data doc. . Import acié | Tercer Nom Text i6 plataforma
sense lva Explicatiu
E INTRICO Suport 00 REGAGE23e0003579
B576184 M tecnici 43220 9713
F2023/14 | 2023/39 31-05-2023 1.300,00€ 1.573,00€ 64 RESOURC | mantenimen | 22706
ESSL t correctiu
maig
E INTRICO Suport 00 REGAGE23e0004437
B576184 M tecnici 43220 4016
F2023/15 2023/51 30-06-2023 1.300,00€ 1.573,00€ 64 RESOURC | mantenimen | 22706
ESSL t correctiu
juny
E INTRICO Suport 00 REGAGE23e0005219
B576184 M tecnici 43220 4179
F2023/18 | 2023/67 31-07-2023 1.300,00€ 1.573,00€ 64 RESOURC | mantenimen | 22706
ESSL t correctiu
juliol
E INTRICO Suport 00 REGAGE23e0005831
B576184 M tecnici 43220 3872
F2023/19 | 2023/71 31-08-2023 1.300,00€ 1.573,00€ 64 RESOURC | mantenimen | 22706
ESSL t correctiu
agost
TOTAL 5.200,00€ | 6.292,00€

2. Ates l'informe justificatiu, signat en data 17 de maig 2023 per el secretari del CBAT, per
'abonament de les factures F2023/14, F2023/15, F2023/18 i F2023/19, en concepte
d'indemnitzacio.

3. Atesa l'existéncia dels certificats de Reserva de Credit per fer front a les esmentades

despeses, inclosos a l'expedient.

4. Atesos els informes de la Intervencié d’'omissié de la funcid interventora, signat per la
Interventora Delegada de la Misericordia amb dates 26 d'octubre de 2023 i 30 de novembre
de 2023.



5. Ates que s’ha d'evitar I'enriquiment injust que suposaria no pagar a tercers els drets
adquirits davant I'administracié i obligar als particular a recérrer davant els tribunals de
justicia pel cobrament del seus credits.

FONAMENTS DE DRET

1. Art.28 del Reial Decret 424/2017 de 28 d'abril, pel que es regula el régim juridic del
control intern de les entitats del sector public local, determina el procediment de
'omissio de la funcid interventora aixi com el contingut minim de l'informe que ha
d’emetre I'6rgan interventor.

2. Base 57.2 de les d’execuci6 del pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2023

3. Circular Informativa de la Intervencié General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21
de febrer de 2020, sobre I'omissié de funcié interventora, d'acord amb el previst en
el RD 424/2017, disposa que cal adaptar el procediment d'omissié de la funcid
interventora a l'estructura organitzativa de la Corporaci6.

4. Decret de Presidencia del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020, delega la
competéncia de la Presidéncia en el Consell Executiu amb l'omissio de la funcid
interventora.

Per tot aix0 i en virtut de les competéncies que em confereix la legislacié vigent de régim
local i d’'acord a la base 57 de les d'execucio del pressupost, en relacio a la competéncia de
'omissié de la funcid interventora, el President del CBAT proposa al Consell Executiu de
Mallorca, 'adopcié del seglient:

ACORD

Primer.- CONTINUAR l'expedient corresponent a les prestacions de serveis indicats a
'Antecedent primer d'aquest Acord, els quals han estat realitzats de conformitat perd sense
fiscalitzacié previa, i DUR A TERME les actuacions que s'indiquen al seguents punts d’aquest
Acord.

Segon.- FIXAR una indemnitzacié en concepte de danys i perjudicis a favor de INTRICOM
RESOURCES S.L, amb NIF B57618464, pels imports i conceptes que consten a les factures
relacionades a I'Antecedent primer d’aquest Acord, de conformitat amb l'informe sobre la
valoracio de les prestacions que consta a I'expedient corresponent i d'acord amb el que
disposa l'article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic
del control intern en les entitats del Sector Public i la base 57 de les bases d'execucio del
pressupost del Consell de Mallorca per a I'any 2023, i que ascendeix a un import total de
6.292,00 euros, dels qual 5.200,00€ es consideren base imposable de la factura i 1.092,00€
quota d'IVA.

Tercer.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER LES OBLIGACIONS a favor de INTRICOM
RESOURCES S.L, pels imports que consten a les factures F2023/14, F2023/15, F2023/18 i
F2023/19, com a consequéncia de les indemnitzacions establertes al punt anterior, per un
import total de 6.292,00 euros, dels qual 5.200,00€ es consideren base imposable de la
factura i 1.092,00€ quota d’IVA i amb carrec a les aplicacions pressupostaries seglients:

APLICACIO IMPORT RC ADO

00 43220 22706 | 5.200,00€ | 220230000223 | 920230000243




Quart. Proposar al President del CBAT l'abonament de les indemnitzacions establertes a
I'apartat 2.

Cinqué. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalitzaci6 de contractacié i al Servei de
Pressuposts i Comptabilitat de la Intervencié general.”

El president del Consorci Borsa d’Allotjaments Turistics
i conseller executiu de Turisme

Per delegaci6 de la Junta Rectora del Consorci,
Acord de 6 de juny de 2022 (BOIB num. 77, de 14 de juny de 2022)



DEPARTAMENT DE PROMOCIO ECONOMICA | DESENVOLUPAMENT LOCAL

PUNT 29. EXPEDIENT 992240M: PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL DE
MALLORCA D'AUTORITZACIO PREVIA A L'APROVACIO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS EN
ESPECIE A FAVOR DELS AJUNTAMENTS DE MALLORCA DE POBLACIO INFERIOR A 20.000 HABITANTS
CONSISTENT EN EL LLIURAMENT D’EQUIPAMENT INFORMATIC (ORDINADOR PORTATIL + ESTACIO
D’ACOBLAMENT).

Es dona compte de la proposta seguent de la consellera executiva de Promocié Econdmica i
Desenvolupament Local:

Proposta d’Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca d’autoritzacié prévia a
I'aprovacio de la convocatoria de subvencions en espécie a favor dels Ajuntaments de
Mallorca de poblacié inferior a 20.000 habitants consistent en el lliurament d’equipament
informatic (ordinador portatil + estacié d’acoblament).

Antecedents:

1. El Consell de Mallorca ha estat beneficiaria de la subvencié "Provisid de llocs de treball amb
mobilitat Ajuntaments de Mallorca 2023" concedida per la Direcci6 General de Cooperacio
Autonomica i Local del Ministeri de Politica Territorial del Govern d'Espanya, en data 30 de maig
de 2023 en el marc del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliencia de I'Estat i dels Fons NEXT
GENERATION de la Uni6 Europea.

2. El 27 de novembre de 2023, la directora insular de Suport i Coordinacié Municipal ha emeés
memoria justificativa sobre la convocatodria de subvencions en espécie consistent en el lliurament
d’equipament informatic.

3. El 28 de novembre de 2023, la consellera executiu de Promocié Econdmica i Desenvolupament
Local va resoldre iniciar I'expedient corresponent a la convocatoria de subvencions en espécie a
favor dels ajuntaments de Mallorca de poblacié inferior a 20.000 habitants consistent en el
lliurament d’equipaments informatics.

4. Al pressupost del Consell de Mallorca per a I'exercici 2023 existeix credit adequat i suficient per
fer front a les despeses derivades d’'aquesta convocatdria en especie amb carrec a la partida
pressupostaria 65 49175 62600.

No obstant, i atesa la naturalesa de la convocatoria, els beneficiaris no rebran cap aportacio
econOmica directa, sind que l'objecte de la convocatodria és el lliurament a titol gratuit dels
equipaments informatics que adquirira el Consell de Mallorca per un import d’'adquisici6 total de
210.000 euros.

Fonaments de dret:
I.- L'article 36.1.b de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local estableix que
es una competencia propia del Consell de Mallorca l'assisténcia i cooperacié juridica, economica i
técnica als Municipis.

I.- Els articles 102 a 108 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars regula les competéncies
propies en relacié amb els municipis i altres entitats locals.

lll.- El Reglament de Cooperacié Municipal del Consell de Mallorca (BOIB num. 56, de dia 5 de maig de
2018 i BOIB num. 4, de 6 de gener de 2022) desenvolupa part d'aquestes competéncies d'assisténcia
i cooperacio juridica, economica i tecnica als Municipis.

I1l.- L'Ordenanca General de Subvencions del Consell de Mallorca aprovada per Acord del Ple de 23
de desembre de 2016 (BOIB num. 21, de 18.02.2017) modificada per Acord del Ple de 14 de juny
de 2018 (BOIB num. 96, de 04.08.2018) i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, sera la normativa de referéncia d'aquesta convocatoria en espécie.

V.- El Decret de Presidéncia del 28 de juliol de 2023 pel qual es s’estableixen les competéncies dels
departaments del Consell Insular de Mallorca (BOIB num. 106, de 29 de juliol de 2023; BOIB num.
136, de 5 d’octubre de 2023), disposa la competéncia del Departament de Promocié Econdmica i
Desenvolupament Local.



VI.- Aquesta convocatoria de subvencions en espeécie es troba prevista en el Pla Estrategic de
Subvencions del Consell de Mallorca per a l'exercici 2023 amb la modificacié feta el 22 de
novembre de 2023.

VIl.- L'6rgan competent per aprovar aquesta convocatoria de subvencions en espécie és el Consell
Executiu del Consell de Mallorca, conformitat amb l'article 28.1. lletres f) i m) de la Llei 4/2022, de
28 de juny, de Consells Insulars en relacié a la base 24.4 de les Bases d'execucié del pressupost
per al 2023 i amb I'article 36.f) del Reglament organic del Consell de Mallorca vigent.

VIII.- No obstant aix0, 'objecte de la convocatoria és el lliurament a titol gratuit dels equipaments
informatics que adquirira el Consell de Mallorca per un import d'adquisicié total de 210.000 euros.

Conformement amb I'Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca de delegacio
d'atribucions del Consell Executiu en els consellers executius i conselleres executives (BOIB 153 de
24 de novembre de 2022), la consellera executiva de Promocié Economica i Desenvolupament
Local és competent per aprovar les convocatories d'ajudes i subvencions inferiors a 250.000 euros.
En tot cas, requereix autoritzacié prévia del Consell Executiu per I'aprovacié de les convocatories
superiors a 50.000 euros.

IX.- L'article 6 de I'Ordenanca General de Subvencions del Consell de Mallorca disposa que els
lliuraments de béns, drets o serveis que s’han adquirit amb la finalitat exclusiva de lliurar-se a
tercers tenen la consideracié d'ajuts en espeécie i queden subjectes a aquesta Ordenanca i a la
legislacié de subvencions, amb les peculiaritats que comporta l'especial naturalesa de la seva
finalitat.

Resolucié:
Per tot I'exposat, com a consellera executiva de Promocié Economica i Desenvolupament Local
elevo al Consell Executiu del Consell de Mallorca la proposta d’ Acord seglient:

Autoritzar préviament l'aprovacié de la convocatoria de subvencions en espécie a favor
dels Ajuntaments de Mallorca de poblacié inferior a 20.000 habitants consistent en el
lliurament d'equipament informatic per un import de 210.000 euros de despesa
d’'adquisicié, amb carrec a laplicacié6 pressupostaria 65 49175 62600 de I'exercici
pressupostari 2023, conformement amb I'’Acord del Consell Executiu del Consell Insular de
Mallorca de delegacié d'atribucions del Consell Executiu en els consellers executius i
conselleres executives (BOIB 153 de 24 de novembre de 2022).

Palma, a la data de la signatura electronica
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