
1. El Consell Executiu de dia 20/09/2023 va aprovar, entre d’altres, l’acord d’autoritzar a la

vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni per aprovar la despesa

del l’expedient de contractació per a l’edició, la distribució i promoció del projectes

guanyadors del Premis Mallorca de Fotografia Contemporània de 2024 i 2025, mitjançant

procediment obert simplificat.

2. En l’esmentat acord s’ha detectat un error material en la suma de les quanties dels anys

2024 i 2025 que cal esmenar.

Fonaments 

D’acord amb l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del PACAP, les Administracions 

Públiques poden, així mateix, rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a 

instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els 

seus actes. 

Per tot això, la vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni, proposa 

al Consell Executiu que adopti el següent acord: 

On diu: 

Autoritzar a la vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni, per 

aprovar la despesa del l’expedient de contractació per a l’edició, la distribució i promoció 

del projectes guanyadors del Premis Mallorca de Fotografia Contemporània de 2024 i 

2025, mitjançant procediment obert simplificat amb la següent despesa : 

B.I. Edició IVA 4 % B. I.  Distribució i

promoció

IVA 21 % Total 

2024 13.800,00 € 552,00 € 9.200,00 € 1.932,00 € 55.477,56 

2025 13.800,00 € 552,00 € 9.200,00 € 1.932,00 € 55.477,56 

Total 27.600,00 € 1.104,00 18.400,00 € 3.864,00 € 50.968,00 € 

Partida pressupostària: 20 33490 22609 

Documents comptables: RC: 220239000700; A: 920239001025 

Ha de dir: 

Autoritzar a la vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni, per 

aprovar la despesa del l’expedient de contractació per a l’edició, la distribució i promoció del 

projectes guanyadors del Premis Mallorca de Fotografia Contemporània de 2024 i 2025, 

mitjançant procediment obert simplificat amb la següent despesa : 

B.I. Edició i IVA 4 % B. I.  Distribució

i promoció

IVA 21 % Total 

2024 13.800,00 € 552,00 € 9.200,00 € 1932,00 € 25.484,00 

2025 13.800,00 € 552,00 € 9.200,00 € 1932,00 € 25.484,00 

Total 27.600,00 € 1.104,00 18.400,00 € 3.864,00 € 50.968,00 € 

RELACIÓ D'ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL INSULAR DE 
MALLORCA REUNIT EN SESSIÓ ORDINÀRIA DE DIA 13 DE DESEMBRE DE 2023

APROVACIÓ DE LES ACTES ANTERIORS (29-11-2023 i 05-12-2023 ext). 

EXPEDIENT 952680R: PROPOSTA D’ACORD DE CORRECCIÓ D’ERROR MATERIAL DE L’ACORD 
DEL CONSELL EXECUTIU DE DIA 20/09/2023.

Es dona compte de la proposta següent de la vicepresidenta primera i consellera executiva de 
Cultura i Patrimoni:

Correcció  d’error material de l’acord del Consell Executiu de dia 20/09/2023 

Antecedents 



Partida pressupostària: 20 33490 22609 

Documents comptables: RC: 220239000700; A: 920239001025 

Palma, a la data de la firma electrònica 

La vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni 



1. L’any 2019 s’iniciaren els tràmits per dur a terme l’expedient de contractació del servei
de manteniment i reparació de les fotocopiadores i equips multifunció del Departament
de Cultura i Patrimoni, que es dividí en tres lots en funció de la marca comercial de les
màquines: 1. Canon, 2. Xerox i 3. Ricoh. D’aquests, només s’adjudicà el primer,
corresponent a Canon. Els lots de Xerox i Ricoh quedaren deserts.

Marca Model Sèrie Servei 

CANON IRADVC5735I 3BR09826 Serveis Jurídics Patrimoni 
CANON IR2025 MXM05781 Centre Coordinador de Biblioteques 
CANON IR2025 MXM05789 Biblioteca de Lluís Alemany 
CANON IR1024A DQY39764 Biblioteca de Cultura Artesana 
CANON IRADVC5235 JWF22035 Arxiu General 
CANON IRADVC5035IEQ80 YEW01813 Museu de Mallorca 
XEROX C8045 3712041500 Econòmic i Règim Intern (Subvencions) 
XEROX 7830I 3922858020 Patrimoni Històric 
XEROX 7830I 3922858208 Patrimoni Històric 
RICOH MPC4503 E173JA00439 Econòmic i Règim Intern (Administració) 
RICOH MPC4503 E173JA00171 Cultura 
RICOH MPC3503SP E164M830265 Política Lingüística 
RICOH AF3025ES 8554301938 Museu Krekovic 

2. El contracte de Canon es formalitzà l’11 de febrer de 2020, amb una vigència inicial de
12 mesos, i del qual es dugueren a terme les dues pròrrogues previstes, també de 12
mesos cadascuna d’elles, de manera que aquest finalitzà el 10 de febrer de 2023.

3. Fins la completa instal·lació i posada en funcionament dels equips multifunció per la
impressió segura del Consell de Mallorca (SEGEX 863103E), a finals de maig de 2023, el
Departament de Cultura Patrimoni seguí emprant les fotocopiadores i equips dels que
disposava, amb l’objectiu de dur a terme la seva activitat ordinària, els quals
necessitaven d’un manteniment, així com del subministrament de tòners i altres
consumibles.

4. Així doncs, i tal com s’indica a l’informe justificatiu de la cap del Servei Econòmic i de
Règim Intern de Cultura i Patrimoni, i del secretari tècnic d’aquest Departament, de data
20 de novembre de 2023 (SEFYCU 33172111), durant aquest termini s’han registrat i
conformat tota una sèrie de factures, les quals han d’abonar-se per tal d’evitar
l’enriquiment injust de l’Administració, cosa que suposaria el fet de no pagar a aquests
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EXPEDIENT 992903H: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE LA 
FUNCIÓ INTERVENTORA DE LES DESPESES DEL SERVEI DE MANTENIMENT I 
SUBMINISTRAMENT DE CÒPIES DE LES FOTOCOPIADORES I EQUIPS MULTIFUNCIÓ DEL 
DEPARTAMENT DE CULTURA I PATRIMONI.

Es dona compte de la proposta següent de la vicepresidenta primera i consellera executiva de 
Cultura i Patrimoni:

Proposta d’acord per continuar l’expedient sobre l’omissió de la funció interventora 

de les despeses del servei de manteniment i subministrament de còpies de les 

fotocopiadores i equips multifunció del Departament de Cultura i Patrimoni  

La vicepresidenta primera i consellera executiva de Cultura i Patrimoni, d’acord amb les 
atribucions conferides a l’article 39.2.e) del Reglament orgànic del Consell de Mallorca, 
aprovat per Acord del Ple de data 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018), 
i el Decret de la Presidència del Consell Insular de Mallorca, de dia 28 de juliol, pel qual 
s’estableixen les competències dels Departaments del Consell Insular de Mallorca (BOIB 
núm. 106, de 29 de juliol de 2023), entre d’altres, proposa al Consell Executiu l’adopció de 
l’Acord següent: 

Antecedents 



proveïdors els drets adquirits davant la corporació i obligar-lo a haver de recórrer 
davant els tribunals de justícia per al cobrament dels seus crèdits.  

Núm. factura 
Data 

factura 

Import 

total 
Tercer Nom Concepte 

Serveis administratius 

2308600090355 24/05/2023 250,39 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Còpies B/N i color ADV C5235I 
JWF22035 11/02/2023 a 10/05/2023 + 
Servei gestió dispositiu 11/02/2023 a 
10/05/2023 

2308600090362 24/05/2023 154,60 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Còpies B/N i color IR2025EU 
MXMM05789 11/02/2023 a 10/05/2023 
+ Servei gestió dispositiu 11/02/2023 a
10/05/2023

940148716 28/07/2023 600,77 B82080177 
Ricoh España 
S.L.U. 

Còpies B/N i color  MP C4503SP serie 
E173JA00171 i serie E173JA00439  
01/04/2023 a 31/05/2023  

1.005,76 

Museu de Mallorca 

2308600095974 07/06/2023 66,57 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Còpies B/N i color IRADVC5035IEQ80 
YEW01813 01/05/2023 a 31/05/2023  

2308600040540 08/03/2023 51,59 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Còpies B/N i color IRADVC5035IEQ80 
YEWO1813 01/02/2023 a 28/02/2023 

118,16 

Política Lingüística 

940147978 17/07/2023 445,93 B82080177 
Ricoh España 
S.L.U. 

Còpies B/N i color MP C4503SP 
E164M830265 01/03/2023 a 31/05/2023 

445,93 

Patrimoni 

578369 01/06/2023 166,42 A28208601 
XEROX España, 
S.A.U. 

Còpies B/N i color 7830I 3922858208 
30/04/2023 a 31/05/2023 

2308600017660 08/02/2023 18,69 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Còpies B/N i color IRADVC5735I 
01/01/2023 a 31/01/2023 + Servei 
gestió dispositiu 01/02/2023 a 
28/02/2023 

2308600107751 15/06/2023 39,10 A28122125 
Canon España 
S.A.U. 

Còpies B/N i color IRADVC5735I 
01/05/2023 a 31/05/2023 + Servei 
gestió dispositiu 01/06/2023 a 
31/06/2023 

224,21 

1.794,06 

5. Existeix crèdit pressupostari adequat i suficient a les aplicacions pressupostàries
20.33000.22004, 20.33320.22004, 20.33400.22004 i 20.33620.22004 de l’exercici 2023
per satisfer aquestes despeses.

Fonaments de dret 

1. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text refós de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.

2. Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària
3. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon

govern.
4. Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el règim jurídic del control intern

de les entitats del sector públic local.
5. Pressupost General del Consell de Mallorca i les Bases d’execució que regeixen aquest

pressupost per a l’exercici 2023, aprovats pel Ple en sessió extraordinària de dia 29 de
desembre de 2022 (BOIB núm. 171, de 31 de desembre de 2022).



6. Resolució de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, per la que
es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel que s’aprova la Instrucció
sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les entitats locals.

7. Circular informativa 1/2020 de la Intervenció General del Consell Insular de Mallorca
sobre l’omissió de la funció interventora, de 21 de febrer de 2020.

8. Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de delegació de competències de la
Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció interventora
(BOIB núm. 122, d’11 de juliol de 2020).

Tenint en compte que s’ha incorregut en un supòsit d’omissió de la funció interventora i, per 
tant, d’acord amb l’article 28 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el 
règim jurídic del control intern de les entitats del sector públic local, no es pot reconèixer les 
obligacions incloses en aquest document, ni tramitar el seu pagament fins que es conegui i 
resolgui l’esmentada omissió.  

Així mateix, i per economia processal, si s’aprecien vicis de nul·litat i si la indemnització que 
s’ha de satisfer és la mateixa o menor que la que correspondria amb la tramitació d’un 
procediment de revisió d’ofici, de conformitat amb la base 57.4.c) d’execució del pressupost 
del Consell Insular, pot convalidar-se el vici per tal d’evitar l’enriquiment injust al contractista. 

És competència del Consell Executiu ”aprovar la convalidació de l’omissió de la funció 
interventora, així com l’autorització, disposició i reconeixement de les obligacions que, si 
escau, procedeixin en concepte d’indemnització per danys i perjudicis derivada de 
responsabilitat patrimonial...”, per la qual cosa propòs al Consell Executiu del Consell de 
Mallorca adopti el següent: 

Acord 

1. Continuar el procediment corresponent per tal per tal d’evitar l’enriquiment injust que
es produiria si no es procedeix a la tramitació i a l’abonament de les despeses produïdes
com a conseqüència del servei de manteniment i subministrament de còpies de les
fotocopiadores i equips multifunció del Departament de Cultura i Patrimoni.

2. Fixar una indemnització per danys i perjudicis per un import global de 1.794,06 €,
impostos inclosos, a favor de CANON España, S.A.U., XEROX España, S.A.U. i RICOH
España, S.L.U, pels conceptes assenyalats en el punt anterior i corresponent a les
següents factures, de conformitat amb l’informe justificatiu emès per la cap del Servei
Econòmic i de Règim Intern i el secretari tècnic de Cultura i Patrimoni, de data 20 de
novembre de 2023, el qual forma part de l’expedient.



Núm. 

d'entrada 
Data Núm. factura 

Data 

factura 
BI IVA 

Import 

total 
Tercer Nom Concepte 

Serveis administratius Cultura i Patrimoni (20 33000 22004) 

F/2023/6987 25/05/2023 2308600090355 24/05/2023 206,93 43,46 250,39 A28122125 Canon España S.A.U. 

Còpies B/N i color ADV C5235I JWF22035 
11/02/2023 a 10/05/2023 + Servei gestió 
dispositiu 11/02/2023 a 10/05/2023 

F/2023/6986 25/05/2023 2308600090362 24/05/2023 127,77 26,83 154,60 A28122125 Canon España S.A.U. 

Còpies B/N i color IR2025EU MXMM05789 
11/02/2023 a 10/05/2023 + Servei gestió 
dispositiu 11/02/2023 a 10/05/2023 

F/2023/9479 29/07/2023 940148716 28/07/2023 496,50 104,27 600,77 B82080177 Ricoh España S.L.U. 

Còpies B/N i color  MP C4503SP serie 
E173JA00171 i serie E173JA00439  01/04/2023 a 
31/05/2023  

831,20 174,56 1.005,76 

Museu de Mallorca (20 33320 22004) 

F/2023/7797 09/06/2023 2308600095974 07/06/2023 55,02 11,55 66,57 A28122125 Canon España S.A.U. 
Còpies B/N i color IRADVC5035IEQ80 YEW01813 
01/05/2023 a 31/05/2023  

F/2023/7861 13/06/2023 2308600040540 08/03/2023 42,64 8,95 51,59 A28122125 Canon España S.A.U. 
Còpies B/N i color IRADVC5035IEQ80 YEWO1813 
01/02/2023 a 28/02/2023  

97,66 20,50 118,16 

Política Lingüística (20 33400 22004) 

F/2023/9356 20/07/2023 940147978 17/07/2023 368,54 77,39 445,93 B82080177 Ricoh España S.L.U. 
Còpies B/N i color MP C4503SP E164M830265 
01/03/2023 a 31/05/2023 

368,54 77,39 445,93 

Patrimoni (20 33620 22004) 

F/2023/7116 01/06/2023 578369 01/06/2023 137,54 28,88 166,42 A28208601 XEROX España, S.A.U. 
Còpies B/N i color 7830I 3922858208 30/04/2023 
a 31/05/2023 

F/2023/7860 13/06/2023 2308600017660 08/02/2023 15,45 3,24 18,69 A28122125 Canon España S.A.U. 

Còpies B/N i color IRADVC5735I 01/01/2023 a 
31/01/2023 + Servei gestió dispositiu 01/02/2023 
a 28/02/2023 

F/2023/7986 17/06/2023 2308600107751 15/06/2023 32,31 6,79 39,10 A28122125 Canon España S.A.U. 

Còpies B/N i color IRADVC5735I 01/05/2023 a 
31/05/2023 + Servei gestió dispositiu 01/06/2023 
a 31/06/2023 

185,30 38,91 224,21 

1.482,70 311,36 1.794,06 



3. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions derivades de la relació de factures núm.
Q/2023/8758 per un import total de 1.794,06 €, impostos inclosos (BI: 1.482,70 € i IVA
21%: 311,36 €), com a conseqüència de la indemnització fixada, i amb càrrec a les
aplicacions pressupostàries 20.33000.22004, 20.33320.22004, 20.33400.22004 i 
20.33620.22004 i documents comptables RC núm. 220230032656, 220230032657, 
220230032658, 220230032659 i ADOs següents:  

La vicepresidenta primera i consellera executiva 
del Departament de Cultura i Patrimoni  

Antònia Roca Bellinfante



1. Vistes les factures, per un import total de 3.802,18 €, amb núm. 2023-530, de data

31/05/2023 i per un import de 778,27 €, i núm. 2023-667 de data 30/06/2023 i per un import de

3.023,91 € de l’empresa SALVAMENT AQUATIC DE LES ILLES BALEARS S.L. amb CIF:

B57444614, que han estat degudament conformades, que deriva de prestacions realitzades els

mesos de maig i juny de 2023, corresponents al servei de socorrisme de la piscina del

poliesportiu de Sant Ferran de la direcció insular d’Esports del Departament de Medi Ambient,

Medi Rural i Esports i que s’ha d’imputar al pressupost de l’exercici corrent:

2. De conformitat amb el previst a la base 57 de les d’execució del pressupost del Consell de

Mallorca de l’anualitat 2023 i amb la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 

de la Intervenció General del Consell de Mallorca sobre l’omissió de la funció interventora, en 

data 18 d’abril de 2023 es va emetre informe jurídic de la cap del servei jurídic de la direcció 

insular d’Esports i del cap de servei d’Esport Base amb el vistiplau de la secretària tècnica del 

departament de Medi Ambient, Medi Rural i Esports sobre l’exp. SEGEX 974644Y d’omissió de la 

funció interventora on, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics i econòmics, 

es concloïa que, pel tipus de despesa, és impossible la restitució del servei, que el preu aplicat 

és correcte i adequat a mercat i que, per evitar un enriquiment injust de l’Administració, s’havia 

de reconèixer les obligacions derivades dels serveis realitzats i s’havien d’abonar les factures 

que consten al punt anterior a favor del tercer SALVAMENT AQUATIC DE LES ILLES BALEARS 

S.L. amb CIF: B57444614, per un import total de TRES MIL VUIT-CENTS DOS EUROS AMB DIVUIT

CÉNTIMS (3.802,18 €). 

3. Es constata l’existència de crèdit adequat i suficient al pressupost de despeses per al 2023 a

l’aplicació pressupostària 30.34101.22707 per fer front aquestes despeses (RC núm. 

220230021969). 

4. Vist l’informe d’omissió de fiscalització prèvia emès per la Intervenció Delegada de La

Misericòrdia del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del Reial Decret 

424/2017, de 13 de setembre de 2023. 

5. Vist l’informe favorable de fiscalització prèvia de requisits bàsics emès per la Intervenció

Delegada de La Misericòrdia del Consell de Mallorca en data 18 d’octubre de 2023.

EXPEDIENT 980130R: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT SEGEX 974644Y DE 
RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS PER LES FACTURES DEL SERVEI DE SOCORRISME PER LA 
PISCINA DEL POLIESPORTIU SANT FERRAN DE LA DIRECCIÓ INSULAR D’ESPORTS, A FAVOR DE 
L’EMPRESA SALVAMENT AQUÀTIC DE LES ILLES BALEARS, SL.

Es dona compte de la proposta següent del vicepresident segon i conseller executiu de Medi Ambient, 
Medi Rural i Esports:

ASSUMPTE: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT SEGEX 974644Y DE 

RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS, PER LES FACTURES DEL SERVEI DE SOCORRISME 

PER LA PISCINA DEL POLIESPORTIU SANT FERRAN DE LA DIRECCIÓ INSULAR D’ESPORTS, A 

FAVOR DE L’EMPRESA SALVAMENT AQUATIC DE LES ILLES BALEARS S.L. 

El vicepresident segon i conseller executiu de Medi Ambient, Medi Rural i Esports, d’acord amb 

les atribucions conferides a l’article 39.2 e) del vigent Reglament Orgànic del Consell de 

Mallorca, aprovat per Acord del Ple de data 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 

2018), en relació amb l’article 33.2 a) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars (BOIB 

núm. 88, de 7 de juliol de 2022). 

“ANTECEDENTS 



FONAMENTS DE DRET 

1.De conformitat amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel

qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic Local, i, en 

especial el seu apartat segon que, en relació amb els supòsits d’omissió de la funció 

interventora, preceptua que correspon a la Presidència de les entitats locals la competència per 

«(...) decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si s’escau, siguin 

procedents.». 

2.Atès el que disposa la base 57 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a

l’anualitat 2023. 

3.Vista la circular informativa 1/2020 de data 21 de febrer de 2020 de la Intervenció General del

Consell de Mallorca sobre l’omissió de la funció interventora. 

4.Atès el que disposa l’article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència,

accés a la informació pública i bon govern, en relació amb l’omissió de la funció interventora. 

5.D’acord amb la resolució de data 15 de gener de 2020 de la Presidència del Tribunal de

Comptes, mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual 

s’aprova la Instrucció sobre la remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les 

entitats locals. 

6.Atès el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de delegació de

competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció 

interventora. (BOIB núm. 122 de 11 de juliol de 2020), en concret el previst en el seu punt 

primer, que estableix que es delega a favor del Consell Executiu la competència «per aprovar la 

convalidació de l'omissió de la funció interventora, així com l'autorització, disposició i 

reconeixement de les obligacions que, si escau, procedeixin en concepte d'indemnització per 

danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa l'article 28 

del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en 

les entitats del Sector Públic i la base 56 de les bases d'execució del pressupost del Consell de 

Mallorca per a l'any 2022.» 

Per tot l’exposat, el vicepresident segon i conseller executiu de Medi Ambient, Medi Rural i 

Esports proposa al Consell Executiu del Consell de Mallorca, d’acord amb l’atribució 

conferida al Decret de la Presidència de 30 de juny de 2020 de delegació de competències. 

(BOIB núm. 122 de 11 de juliol de 2020), que adopti el següent: 

ACORD 

Primer.- CONTINUAR l’expedient corresponent a les prestacions de serveis indicats a 

l’antecedent primer d’aquest Acord, els quals han estat realitzats de conformitat però sense 

fiscalització prèvia, i DUR A TERME les actuacions que s’indiquen al següent punt d’aquest 

Acord. 



Segon.- FIXAR una indemnització en concepte de danys i perjudicis a favor del tercer i pels 

imports i conceptes que consten a les factures que es recull a l’antecedent primer d’aquest 

Acord, de conformitat amb l’informe sobre la valoració de les prestacions que consten a 

l’expedient corresponent i d’acord amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 

28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i 

la base 57 de les bases d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023, i que 

ascendeix a un import total de TRES MIL VUIT-CENTS DOS EUROS AMB DIVUIT CÉNTIMS 

(3.802,18 €). 

Tercer.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS a favor del tercer 

SALVAMENT AQUATIC DE LES ILLES BALEARS S.L. amb CIF: B57444614, pels imports que 

consten a les factures que es recullen a l’Antecedent primer d’aquest Acord, com a 

conseqüència de les indemnitzacions establertes al punt anterior, per un import total de TRES 

MIL VUIT-CENTS DOS EUROS AMB DIVUIT CÉNTIMS (3.802,18 €) i amb càrrec a l’aplicació 

pressupostària 30.34101.22707. 

Palma, a data de la signatura electrònica 

El vicepresident segon i conseller executiu de Medi Ambient, Medi Rural i Esports 

Pedro Bestard Martínez 



2. El Pla de patrocini publicitari esportiu de la Direcció Insular d’Esports determina les

necessitats de fomentar i transmetre els valors de l’esport i s’ha d'entendre com una fita més

en la tramitació del corresponent procediment de contractació amb què pretenem garantir

la correcta execució que conclourà, si escau, amb l'adjudicació i formalització del contracte

de patrocini publicitari.

3. En data 4 de desembre de 2023 la consellera executiva de Promoció Econòmica i

Desenvolupament Local, per suplència del vicepresident segon i conseller executiu de Medi

Ambient, Medi Rural i esports, va resoldre iniciar l’expedient d’aprovació del Pla de patrocini

publicitari esportiu de la Direcció Insular d’Esports.

4. S’ha redactat pel Servei d’Esports el Pla de patrocini publicitari esportiu de la Direcció

Insular d’Esports.

5. En data 5 de desembre de 2023, la cap del Servei Jurídic Administratiu de la DIE ha emès

informe favorable a la proposta d’aprovació del Pla de Patrocini publicitari esportiu.

Fonaments de dret: 

1. L’article 22 de la  Llei 34/1988, d’11 de novembre, general de publicitat disposa que el

contracte de patrocini publicitari és aquell pel qual el patrocinat, a canvi d'una ajuda econòmica

per a la realització de la seva activitat esportiva, benèfica, cultural, científica o d'una altra índole,

es compromet a col·laborar en la publicitat del patrocinador.

2. L’article 3  de la Llei 29/2005, del 29 de desembre, de Publicitat i Comunicació Institucional

diu que:

EXPEDIENT 995500P: PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL DE 
MALLORCA D’APROVACIÓ DEL PLA DE PATROCINI PUBLICITARI ESPORTIU DE LA DIRECCIÓ 
INSULAR D’ESPORTS DEL CONSELL DE MALLORCA.

Es dona compte de la proposta següent de la consellera executiva de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local per suplència del conseller executiu de Medi Ambient, Medi Rural i Esports:

Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca d’aprovació del Pla de patrocini 

publicitari esportiu de la Direcció Insular d’Esports del Consell de Mallorca 

Antecedents: 

1. En data 23 de novembre de 2023 el cap del Servei d’Esport Base va emetre informe sobre 
la necessitat d’aprovació d’un Pla de patrocini publicitari esportiu de la Direcció Insular 
d’Esports. En aquest informe destaca: L’esport és una eina magnífica d’integració i cohesió 
social. La pràctica esportiva iguala als ciutadans i fomenta principis com ara l’esforç, la disciplina, 
la constància, la feina en equip i respecte a l’adversari; comportaments imprescindibles per poder 
viure en comunitat. A través de l’esport es fomenten els valors que constitueixen una societat més 
lliure, sana i democràtica.

L'esport de base, també conegut com a esport amateur o esport formatiu, juga un paper crucial 

en la formació i desenvolupament d’infants i joves. A més de promoure l'activitat física i la salut, 

l'esport de base també té un impacte significatiu en l'adquisició de valors i habilitats socials en els 

participants.  

El Consell de Mallorca, mitjançant la Direcció Insular d’Esports, com administració competent en 

l’esport en edat escolar i en ús de les facultats que li atribueix la normativa vigent, vol establir 

campanyes de conscienciació sobre els valors que la pràctica de l’esport comporta i donar-les a 

conèixer a tota la població mallorquina en general, fent especial incís en els infants i joves. 



1. Només es podran promoure o contractar campanyes institucionals de publicitat i de

comunicació quan tinguin algun dels objectius següents:

a) Promoure la difusió i el coneixement dels valors i principis constitucionals.

b) Informar els ciutadans dels seus drets i obligacions legals, d’aspectes rellevants del

funcionament de les institucions públiques i de les condicions d’accés i ús dels espais i serveis

públics.

h) Donar suport a sectors econòmics espanyols a l'exterior, promoure la comercialització de

productes espanyols i atreure inversions estrangeres.

i) Difondre les llengües i el patrimoni històric i natural d’Espanya.

j) Comunicar programes i actuacions públiques de rellevància i interès social.

2. Les campanyes institucionals de publicitat i de comunicació es desenvoluparan exclusivament

quan concorrin raons d’interès públic i en l’exercici de competències pròpies.

3. Les campanyes institucionals contribuiran a fomentar la igualtat entre homes i dones i

respectaran la diversitat social i cultural present a la societat.

4. Les campanyes institucionals s'han d'ajustar sempre a les exigències derivades dels principis

d'interès general, lleialtat institucional, veracitat, transparència, eficàcia, responsabilitat,

eficiència i austeritat en la despesa.

3. La Llei 13/2010, 9 de desembre, de publicitat institucional de les Illes Balears, que resulta

d’aplicació pels consell insulars disposa, a l’article 2 que:

S’entén per publicitat institucional tota activitat de comunicació emesa, promoguda, 

subvencionada, patrocinada o contractada, individualment o conjuntament amb altres entitats 

públiques o privades, pels subjectes sotmesos a la llei, que tingui per objecte difondre un missatge 

comú a una pluralitat de destinataris mitjançant qualsevol format, suport o mitjà, sigui o no 

publicitari. 

A l’article 3 disposa: 

La publicitat institucional ha de tenir algun dels objectius següents: 

a) Promoure la difusió i el coneixement dels valors i principis constitucional si estatutaris, i

fomentar actituds positives i comportaments adequats dels ciutadans envers aquests principis i

valors.

4. La Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l’activitat física i l’esport de les Illes Balears regula com

finalitats:

Les administracions de les Illes Balears, en el marc de les seves competències, fomentaran 

l'activitat física i l'esport i en tutelaran l'exercici, amb la finalitat d'aconseguir la màxima qualitat 

i excel·lència, i la fidelització de les persones esportistes, practicants i usuàries, així com la iniciació 

en l'activitat per les persones sedentàries, mitjançant la pràctica compatible amb la salut i la 

seguretat, d'acord amb les finalitats següents: 

p) Fomentar les ajudes públiques i el patrocini en l'àmbit de l'activitat física i l'esport en els termes

que es determinin legalment o reglamentàriament.

A l’article 9, relatiu a les competències dels consells insulars, disposa que: correspon a 

l'administració dels consells insulars, d'acord amb l'article 70.9 de l'Estatut d'Autonomia de les 



Illes Balears, l'exercici de les competències que determina aquesta llei en els àmbits territorials 

respectius, a més de les establertes en la Llei 6/1994, de 13 de desembre, d'atribució de 

competències als consells insulars en matèria de patrimoni històric, de promoció sociocultural, 

d'animació sociocultural, de dipòsit legal de llibres i d'esports,:  

n) Organitzar, regular i patrocinar competicions i manifestacions esportives i d'activitat física en

l'àmbit de les seves competències insulars.

A l’article 113 , regula expressament el patrocini públic: 

Les administracions esportives de les Illes Balears podran acudir al patrocini esportiu com a 

instrument de comunicació, difusió i associació a la imatge institucional, en relació amb 

esdeveniments, persones esportistes o entitats esportives que transmetin valors de l’esforç, del 

treball, de la companyonia i de l’esforç personal i col·lectiu, amb ple compliment a la normativa 

general sobre publicitat i contractació pública. 

5. El Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 28 de juliol de 2023 pel qual

s’estableixen les competències dels departaments del Consell Insular de Mallorca, atribueix

al Departament de Medi Ambient, Medi Rural i Esports el planificar, ordenar, coordinar i

gestionar actuacions en matèria esportiva. Desplegar una oferta general i específica de

programes, serveis i recursos orientada a cobrir les necessitats esportives, així com fomentar

i promoure les activitats esportives, entre d’altres.

6. L’article 28.1 b) de  Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, atribueix al Consell

Executiu l’aprovació dels plans i programes d’actuació dels departaments insulars en els

diversos sectors de l’activitat pública sempre que no correspongui a altres òrgans.

7. L’article 33.2 f) de  Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars atribueix als consellers

executius i conselleres executives el formular, quan escaigui, les propostes relatives als

acords o resolucions que hagin d’adoptar els òrgans competents en matèries pròpies del

seu departament.

Per tot l’exposat, la consellera executiva de Promoció Econòmica i Desenvolupament Local, 

per suplència del conseller executiu de Medi Ambient, Medi Rural i Esports, d'acord amb del 

Decret de la Presidència del Consell Insular de Mallorca de 28 de juliol de 2023 pel qual 

s'estableixen les suplències dels consellers executius i conselleres executives, eleva al 

Consell Executiu del Consell de Mallorca, la següent proposta d’ 

Acord: 

1. Aprovar el Pla de patrocini publicitari esportiu de la Direcció Insular d’Esports del

Departament de Medi Ambient, Medi Rural i Esports de conformitat amb el següent text:

“PLA DE  PATROCINI PUBLICITARI ESPORTIU DE LA DIRECCIÓ INSULAR D’ESPORTS DEL 

CONSELL DE MALLORCA 

Aquest Pla determina les necessitats de la Direcció Insular d’Esports del Consell de Mallorca 

de formalitzar contractes de patrocini publicitari i s’ha d'entendre com una fita més en la 



tramitació del corresponent procediment de contractació amb què pretenem garantir la 

correcta execució que conclourà, si escau, amb l'adjudicació i formalització del contracte de 

patrocini publicitari. 

1. MARC NORMATIU

Per la formalització de contractes de patrocini publicitari s’ha de tenir en compte: 

Llei 34/1988, d’11 de novembre, general de publicitat  

Article 22. 

El contracte de patrocini publicitari és aquell pel qual el patrocinat, a canvi d'una ajuda 

econòmica per a la realització de la seva activitat esportiva, benèfica, cultural, científica o 

d'una altra índole, es compromet a col·laborar en la publicitat del patrocinador. 

El contracte de patrocini publicitari es regeix per les normes del contracte de difusió 

publicitària quan li siguin aplicables. 

Llei 29/2005, del 29 de desembre, de Publicitat i Comunicació Institucional. 

Article 3. Requisits de les campanyes institucionals de publicitat i comunicació. 

1. Només es podran promoure o contractar campanyes institucionals de publicitat i de

comunicació quan tinguin algun dels objectius següents:

a) Promoure la difusió i el coneixement dels valors i principis constitucionals.

b) Informar els ciutadans dels seus drets i obligacions legals, d’aspectes rellevants del

funcionament de les institucions públiques i de les condicions d’accés i ús dels espais i

serveis públics.

h) Donar suport a sectors econòmics espanyols a l'exterior, promoure la comercialització de

productes espanyols i atreure inversions estrangeres.

i) Difondre les llengües i el patrimoni històric i natural d’Espanya.

j) Comunicar programes i actuacions públiques de rellevància i interès social.

2. Les campanyes institucionals de publicitat i de comunicació es desenvoluparan

exclusivament quan concorrin raons d’interès públic i en l’exercici de competències pròpies.

3. Les campanyes institucionals contribuiran a fomentar la igualtat entre homes i dones i

respectaran la diversitat social i cultural present a la societat.

4. Les campanyes institucionals s'han d'ajustar sempre a les exigències derivades dels

principis d'interès general, lleialtat institucional, veracitat, transparència, eficàcia,

responsabilitat, eficiència i austeritat en la despesa.

Article 8. Contractes. 

1. Els contractes vinculats a les campanyes regulades per aquesta Llei s'han d'adjudicar

d'acord amb la seva normativa aplicable, respectant estrictament els principis de publicitat i

concurrència, i sempre atenent criteris objectius com ara el cost econòmic i l'eficàcia prevista

del pla de mitjans. Aquests mateixos criteris objectius han de ser observats pels contractistes

en els supòsits de subcontractació.

Llei 13/2010, 9 de desembre, de publicitat institucional de les Illes Balears. 



Estan sotmesos a la llei: 

c) Els consells insulars.

Article 2 

S’entén per publicitat institucional tota activitat de comunicació emesa, promoguda, 

subvencionada, patrocinada o contractada, individualment o conjuntament amb altres 

entitats públiques o privades, pels subjectes sotmesos a la llei, que tengui per objecte 

difondre un missatge comú a una pluralitat de destinataris mitjançant qualsevol format, 

suport o mitjà, sigui o no publicitari. 

Article 3 

Objectius de la publicitat institucional 

La publicitat institucional ha de tenir algun dels objectius següents: 

a) Promoure la difusió i el coneixement dels valors i principis constitucional si estatutaris, i

fomentar actituds positives i comportaments adequats dels ciutadans envers aquests

principis i valors.

c) Donar a conèixer polítiques, programes, serveis i actuacions públics.

d) Informar del contingut de les disposicions normatives i dels actes que, per la seva

rellevància, ho aconsellin.

e) Difondre el coneixement i la imatge de la comunitat autònoma, de les entitats que la

formen i de les seves institucions.

f) Promoure el patrimoni cultural, lingüístic i natural de les Illes Balears, així com qualssevol

altres tipus de béns tangibles o intangibles rellevants de les Illes Balears.

g) Donar suport als sectors i a les activitats econòmics de la comunitat autònoma i promoure

els productes i serveis de les Illes Balears.

Article 6 

Contractació 

1. Els contractes relatius a la publicitat institucional es regeixen per la legislació de contractes

del sector públic i la resta de disposicions que els sigui d’aplicació, tot respectant els principis

d’igualtat, lliure concurrència, publicitat, objectivitat, eficàcia i eficiència.

Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l’activitat física i l’esport de les Illes Balears 

Article 5. Finalitats 

Les administracions de les Illes Balears, en el marc de les seves competències, fomentaran 

l'activitat física i l'esport i en tutelaran l'exercici, amb la finalitat d'aconseguir la màxima 

qualitat i excel·lència, i la fidelització de les persones esportistes, practicants i usuàries, així 

com la iniciació en l'activitat per les persones sedentàries, mitjançant la pràctica compatible 

amb la salut i la seguretat, d'acord amb les finalitats següents: 

p) Fomentar les ajudes públiques i el patrocini en l'àmbit de l'activitat física i l'esport en els

termes que es determinin legalment o reglamentàriament.



 Article 9 Competències dels consells insulars 

Correspon a l'administració dels consells insulars, d'acord amb l'article 70.9 de l'Estatut 

d'Autonomia de les Illes Balears, l'exercici de les competències que determina aquesta llei 

en els àmbits territorials respectius, a més de les establertes en la Llei 6/1994, de 13 de 

desembre, d'atribució de competències als consells insulars en matèria de patrimoni 

històric, de promoció sociocultural, d'animació sociocultural, de dipòsit legal de llibres i 

d'esports,:  

a) Planificar, en col·laboració amb la resta d'administracions públiques, fomentar i executar

els programes d'esport en edat escolar i d'activitat física per a totes les persones, d'acord

amb els termes expressats en aquesta llei i en els reglaments que la despleguin.

b) Promoure l'activitat física, l'exercici físic i l'esport orientat a la salut. Treballar per crear

adherència a l'activitat física i esportiva a tota la societat.

c) Planificar i executar programes d'activitat física i esportiva adaptada. També executar

programes que promoguin l'activitat física i esportiva entre les persones amb qualque tipus

de malaltia crònica.

n) Organitzar, regular i patrocinar competicions i manifestacions esportives i d'activitat física

en l'àmbit de les seves competències insulars.

Art. 113 Patrocini Públic 

Les administracions esportives de les Illes Balears podran acudir al patrocini esportiu com a 

instrument de comunicació, difusió i associació a la imatge institucional, en relació amb 

esdeveniments, persones esportistes o entitats esportives que transmetin valors de l’esforç, 

del treball, de la companyonia i de l’esforç personal i col·lectiu, amb ple compliment a la 

normativa general sobre publicitat i contractació pública. 

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, pel qual es trasposen a 

l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 

2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 28 de juliol de 2023 pel qual 

s’estableixen les competències dels departaments del Consell Insular de Mallorca  

Atribueix al Departament de Medi Ambient, Medi Rural i Esports el planificar, ordenar, 

coordinar i gestionar actuacions en matèria esportiva. Desplegar una oferta general i 

específica de programes, serveis i recursos orientada a cobrir les necessitats esportives, així 

com fomentar i promoure les activitats esportives, entre d’altres. 

2. CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE DE PATROCINI

Entenem per patrocini aquell pagament, en metàl·lic o en espècie, que una empresa o entitat 

fa per cobrir les despeses d’un esdeveniment, en aquest cas esportiu, a canvi de diferents 

contraprestacions publicitàries que li resulten interessants. 



El contracte de patrocini publicitari té per objecte una publicitat de caràcter indirecte, que 

s'ha anomenat “retorn publicitari”, i que consisteix fonamentalment en el fet que el 

patrocinat permet que el patrocinador faci pública la seva col·laboració econòmica en 

l'activitat del patrocinat i també, si així s'estipula, que el patrocinat efectuï comportaments 

actius amb aquesta mateixa finalitat. El patrocinador, a canvi, gaudeix de la notorietat i la 

ressonància de l'activitat que desenvolupa el patrocinat, amb la finalitat d'incrementar entre 

el públic el coneixement del seu nom o marca i d'afavorir-ne la imatge. 

El patrocini és una de les principals fonts de finançament de projectes i organitzacions a la 

indústria de l’esport: esdeveniments, instal·lacions, clubs, etc. Planificar-ne l’estratègia i 

l’activació són dues accions clau per aprofitar-ne tots els beneficis. 

El punt més important d’aquesta definició és lar reciprocitat de la relació. Per garantir 

l’efectivitat dels patrocinis és essencial que tant el patrocinador com el patrocinat aportin 

alguns beneficis i en rebin alguns altres a canvi. Per tant, el patrocini s’ha d’entendre com 

una aliança de negoci entre dues parts. 

Aquesta figura contractual s’ha de diferenciar d’altres figures que guarden relació, però que 

són  diferents.  

Així, el contracte de publicitat es defineix en la LGP com aquell pel qual un anunciant 

encarrega a una agència de publicitat, mitjançant una contraprestació l’execució de 

publicitat i la creació, preparació o programació de la mateixa. 

Per altra banda, el contracte de difusió publicitària és aquell pel qual, canvi d’una 

contraprestació fixada en tarifes preestablertes, un medi s’obliga en favor d’un anunciant o 

agència a permetre la utilització publicitària d’unitats d’espai o temps disponibles i a 

desenvolupar  l’activitat tècnica necessària per aconseguir el resultat publicitari. 

I finalment, el contracte de creació publicitària, definit com aquell pel qual,  canvi d’una 

contraprestació, una persona física o jurídica s’obliga en favor de l’entitat promotora a idear 

i elaborar un projecte de campanya publicitària. 

Per tant, el en contracte de patrocini el patrocinador s'obliga a pagar una quantitat 

econòmica determinada a favor d'una altra persona o entitat a canvi d'utilitzar la seva imatge 

en l'exercici de les seves activitats. Destaquen les següents característiques: 

 És un contracte publicitari.

 Hi ha un compromís per part del patrocinat de col·laborar en la publicitat del

patrocinador.

 La publicitat la realitza una persona física o jurídica que es dedica a una activitat

aliena a la publicitària, no un professional de la publicitat (agència publicitària, mitjà

de publicitat, creatiu).

 Es cerca la rellevància social de l'activitat del patrocinat.

 Requereix d’obligacions certes i equivalents per ambdues parts.

 És un contracte onerós, l’import de la contraprestació que ha d’abonar el Consell de

Mallorca estarà en funció del valor de retorn de les accions publicitàries.

A més a més, i de conformitat amb l’article 26 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públics, (LCSP) el contracte publicitari de patrocini, encara que es 

subscrigui per una administració pública, té consideració de contracte privat, ja que el 



patrocinat no és una empresa dedicada als serveis publicitaris, fet que exclou la possibilitat 

de considerar-lo com a contracte administratiu de serveis.  

La Direcció Insular d’Esports vol establir una col·laboració amb diferents Clubs Esportius de 

Mallorca en forma de patrocini publicitari esportiu i per diferenciar-lo de la figura de la 

subvenció pública, hem de partir de la finalitat que persegueixen ambdues figures 

jurídiques.  

En el cas del patrocini publicitari, el patrocinador no pretén el foment d’una activitat d’interès 

públic, sinó a obtenir del patrocinat una col·laboració publicitària a canvi d’una 

contraprestació econòmica, que serà en funció dels impactes mediàtics i el valor de retorn 

publicitari que obtingui aquesta publicitat. 

En el cas de la subvenció, el beneficiari rep una quantia econòmica sense contraprestació, 

subjecta a la realització de l’activitat que es pretén fomentar. El beneficiari ha de complir 

amb els requisits i obligacions que s’hagin establert, entre les que es troba la publicitat del 

finançament de l’activitat subvencionada. Aquesta publicitat queda en un nivell secundari, 

no essent mai la causa principal de la concessió de la subvenció. 

En resum, si la prestació essencial és la publicitat, s’haurà de seguir la via del contracte de 

patrocini publicitari. En canvi, si l’objecte principal és el foment d’una activitat d’utilitat 

pública, d’interès social o de promoció d’una finalitat pública, s’ha d’acudir a la via de la 

subvenció. 

3. NECESSITAT DE PATROCINI PUBLICITARI

3.1. Els valors en la normativa que regula l’activitat física i l’esport 

La Llei 2/2023, de 7 de febrer, de l’activitat física i l’Esport de les Illes Balears (LAFEIB), 

reconeix la funció social de l’esport i el fonamenta en una sèrie de valors: 

a) Dimensió educativa i formativa, que propicia el desenvolupament complet i harmònic de

l'ésser humà.

b) Contribució a l'adquisició d'hàbits saludables en les persones i la seva importància per a

la millora de la salut pública de la comunitat, i per afavorir el benestar personal.

c) Foment d'actituds i compromisos cívics, d'estrènyer llaços socials i promoure valors com

la igualtat, la solidaritat, la no-violència, la tolerància i la justícia.

d) Rellevància com a factor que contribueix a la cohesió social en una comunitat.

e) Significació com a motor de desenvolupament econòmic i del benestar col·lectiu i

generador d'ocupació.

f) Importància com a factor de coneixement i conservació, la realització d'activitats

respectuoses amb el medi natural i el territori, ajudant a la sostenibilitat.

g) Foment de l'activitat turística sostenible en els àmbits de l'activitat física i l'esport.

La mateixa LAFEIB, destaca entre els principals objectius a aconseguir el millorar l'educació 

i el foment dels valors en la pràctica de l'activitat física i l'esport; garantir i fomentar la igualtat 

efectiva entre homes i dones en la pràctica de l’esport i incrementar i adequar les mesures 

per a la prevenció i la lluita contra la violència, el racisme, la xenofòbia i la intolerància, el 

consum i la venda d'alcohol, el dopatge, l'alimentació no saludable i el sedentarisme. 



També la LAFEIB quan regula els Programes d’Activitat física i esport en edat escolar disposa 

que es fomentarà els hàbits de vida saludables i els valors de la pràctica de l’esport i que 

aquests programes hauran de perseguir els objectius, entre d’altres, d’afegir valors a 

l’activitat física i l’esport i transmetre, a tots els agents que hi intervenen, els valors de 

cooperació, joc net i rebuig al dopatge, a la violència, al racisme, a la xenofòbia i a la 

intolerància en l’activitat física i l’esport, a més d’integrar a tots els companys sense cap 

discriminació. 

Per altra part, el Decret 38/2015, de 22 de maig, pel qual es regula l’activitat esportiva en 

edat escolar a les Illes Balears regula com a principi rector el difondre, a través de les 

activitats del Pla de l’Activitat Física i Esportiva per a l’Edat Escolar de les Illes Balears, els 

principis de joc net, el respecte i la consideració envers tothom que hi participi i el respecte 

a l’entorn i al medi ambient, i vetlar perquè s’elimini de l’esport en edat escolar qualsevol 

classe de violència, racisme, discriminació o xenofòbia que pugui manifestar-s’hi. 

A l’article 6 d’aquest Decret es disposa que l’esport en edat escolar ha de tenir especialment 

en compte la formació en valors de les persones que el practiquen, per la qual cosa els 

agents que hi participen, tant les entitats esportives, amb el seu personal directiu, 

coordinador, tècnic i monitor, com també les famílies, han de parar esment especial en la 

promoció del joc net i del respecte de les normes. Igualment, s’ha de parar esment especial 

en el desenvolupament dels valors relacionats amb la feina en equip, la companyonia i la 

consideració de les persones adversàries, el respecte i la tolerància en consonància amb la 

integració de tothom sense discriminació per raó de sexe, oferint les mateixes oportunitats 

de créixer a través de l’esport sense perdre el dret a ser diferent i a la igualtat d’oportunitats 

a través de la integració i del reconeixement de les identitats minoritàries, ja sigui per raó de 

capacitats o de procedència.  

A nivell nacional, la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte determina dintre dels seus 

fins principals:  

Les polítiques públiques que l'Administració General de l'Estat formuli, dins del seu àmbit 

competencial, s'han de dissenyar i desenvolupar en coordinació i col·laboració amb les 

comunitats autònomes i complir els fins següents, d'acord amb els objectius i les metes de 

desenvolupament sostenible que s'hagin establert a nivell internacional:

h) La prevenció, control i erradicació de qualsevol classe de violència, el racisme, la

xenofòbia, la intolerància a l'esport, així com la discriminació i la incitació a l'odi per raó de

sexe, edat, discapacitat, salut, orientació o identitat sexual , expressió de gènere,

nacionalitat, origen racial o ètnic, religió o creences, o qualsevol altra condició o

circumstància personal o social, així com del dopatge i qualsevol tipus d'actuació fraudulenta

que pugui produir-se en l'activitat esportiva, fomentant el joc net i la col·laboració ciutadana.

n) El foment de l'educació física i l'esport en totes les etapes de la vida com a part fonamental

de la millora de la qualitat de vida i l'adquisició d'hàbits saludables, tant dins com fora del

sistema educatiu

A nivell internacional, i en el marc de la Unió Europea, el 24 de setembre de 1992, es va 

aprovar una declaració de principis ètics amb l’objectiu de complementar la Carta Europea 

per a l’Esport. Aquest codi d’ètica esportiva va néixer, sense pretensió de tenir efectes jurídics 

de caràcter obligatori, com una declaració d’intencions a favor del “joc net” com a concepte 

central i com emblema de l’esportivitat. Un “joc net” que ha de ser entès no només com a 



respecte a les regles del joc sinó com a factor inherent a la pràctica de l’esport, és a dir com 

a valor intrínsec exercit en totes les etapes de la vida des de la infància fins a l’edat adulta. 

També la UNESCO reconeix de manera destacable el paper dels valors i les habilitats socials 

recollits a l’Objectiu de Desenvolupament Sostenible (ODS) número 4, en relació a una 

educació de qualitat. Així ha creat una aliança educativa que pretén incorporar els valors 

esportius en tots els plans d’estudi escolars, comptat amb organitzacions de rellevància com 

l’Agència Mundial Antidopatge, el Comitè Internacional de joc Net, el Comitè Olímpic i 

Paralímpic Internacional i el Consell Internacional per a la Ciència i l’Educació Física  

3.2. Foment de valors dins l’àmbit de l’esport i l’activitat física 

Com es pot comprovar, l’esport és una eina magnífica d’integració i cohesió social. La 

pràctica esportiva iguala als ciutadans i fomenta principis com ara l’esforç, la disciplina, la 

constància, la feina en equip i respecte a l’adversari; comportaments imprescindibles per 

poder viure en comunitat. A través de l’esport es fomenten els valors que constitueixen 

una societat més lliure, sana i democràtica.  

La Direcció Insular d’Esports, en l’àmbit de les seves competències, té interès a crear 

campanyes  que fomentin part d’aquests valors a través de l’esport. 

L'esport de base, també conegut com a esport amateur o esport formatiu, juga un paper 

crucial en la formació i desenvolupament de nens i joves. A més de promoure l'activitat física 

i la salut, l'esport de base també té un impacte significatiu en l'adquisició de valors i habilitats 

socials en els participants. Així podem destacar 

1. Treball en Equip: L'esport de base fomenta el treball en equip, ja que els joves han

d'aprendre a col·laborar i comunicar-se efectivament amb els seus companys d'equip. La

comprensió que cada jugador és essencial per al èxit de l'equip i la necessitat de recolzar-se

mútuament en moments difícils inculca als infants la importància del treball en equip no

només en l'esport, sinó també en altres aspectes de la vida.

2. Respecte i Joc Net: L'esport de base emfatitza la importància del respecte cap als

companys, entrenadors, àrbitres i oponents. Els joves aprenen a valorar la diversitat i la

inclusió, i a entendre que tothom mereix ser tractat amb cortesia i consideració. A més, el

joc net es promou activament, ensenyant els infants la importància de competir de manera

justa, respectuosa i honesta, sense recórrer al frau o a la violència. Aprenen el respecte per

les regles i l’acceptació de la derrota.

3. Disciplina i Responsabilitat: La participació en l'esport de base requereix compromís i

disciplina. Els joves aprenen a ser responsables de les seves accions i a complir amb horaris,

regles i entrenaments. La disciplina en l'esport es pot transferir a altres àrees de la vida, com

els estudis i les responsabilitats quotidianes.

4. Perseverança i Resiliència: L'esport de base ensenya als joves a enfrontar desafiaments i

a perseverar malgrat els obstacles. Aprenen a fer front a la derrota i a aixecar-se després

d'un fracàs, la qual cosa els ajuda a desenvolupar resiliència i una actitud positiva davant

l'adversitat.



5. Autoconfiança i Autoestima: En experimentar l'èxit i la millora personal en l'esport de base,

els joves construeixen la seva autoconfiança i autoestima. Guanyar habilitats esportives i

superar reptes físics els brinda una sensació d'assoliment que pot tenir un impacte positiu

en la seva autoimatge i actitud cap a ells mateixos.

6. Companyonia i Amistat: L'esport de base proporciona una oportunitat per fer amics i

establir connexions significatives amb companys d'equip i entrenadors. Aquesta xarxa de

suport social és beneficiosa per al benestar emocional i social dels joves, brindant-los un

sentiment d'afiliació i camaraderia. Experimenten un sentit de pertinença a un grup  i es

fomenten les relacions interpersonals positives.

7. Formació de caràcter: La participació en esports a través de clubs ajuda a formar el

caràcter dels individus. Els valors com honestedat, integritat, respecte cap els altres, la

humilitat i l’esportivitat es transmeten i fomenten en l’entorn esportiu.

3.3. Prevenció de problemes per la manca de valors esportius 

La manca de valors esportius pot ser un problema en diferents àmbits, des de les 

competicions professionals fins a l'esport aficionat. Quan parlem de la manca de valors en 

el context esportiu, ens referim a situacions en què els principis ètics, morals i socials que 

s'espera inculcar a través de la participació en activitats esportives no es reflecteixen o es 

perden.  Algunes de les qüestions que poden contribuir a aquesta situació inclouen: 

1. Comportament antiesportiu d'atletes o falta d’ètica esportiva: Això pot incloure trampes,

manca de joc net, insults, violència, ús de substàncies prohibides per millora el rendiment,

comportament agressiu o actituds poc ètiques tant dins com fora del camp.

2. Manca de fair play (joc net): La manca de respecte per les regles i la manca de consideració

cap als companys, entrenadors, àrbitres o oponents poden soscavar la integritat del joc i

descoratjar l'esperit esportiu. El no respecte cap a les figures d'autoritat a l'esport pot

generar un ambient negatiu i descoratjar la participació en general.

3. Èmfasi excessiu en la victòria a qualsevol cost: En alguns casos, es prioritza la victòria sobre

els valors fonamentals de l'esport, cosa que pot portar a comportaments poc ètics per

guanyar costi el que costi.

4. Manca de responsabilitat: Implica la manca de compromís, puntualitat o consistència en

l'assistència a pràctiques i jocs. La manca de responsabilitat pot perjudicar no només

l'individu, sinó també l'equip en conjunt.

La manca de valors a l'àmbit esportiu pot tenir conseqüències negatives tant a nivell 

individual com col·lectiu. A nivell individual, els esportistes podrien perdre l'oportunitat de 

desenvolupar habilitats fonamentals per a la vida, com ara l'ètica de treball, el respecte pels 

altres i la capacitat de treball en equip. A nivell col·lectiu, la manca de valors pot minar la 

integritat i l'esperit esportiu, afectant l'ambient i la cultura dins les activitats esportives. 

Per abordar aquesta problemàtica, és essencial reforçar la importància dels valors ètics i 

morals dins dels contextos esportius. Això s'aconsegueix a través de l'educació, l'exemple de 



figures d'autoritat, la promoció d'un entorn esportiu positiu i establir normes clares de 

comportament ètic. Els programes de formació i conscienciació sobre l'ètica esportiva tenen 

un paper crucial per contrarestar la manca de valors a l'àmbit esportiu. 

3.4. Educació en valors 

La detecció de problemes de valors entre els joves pot ser un tema complex i multifacètic, 

ja que els valors són intrínsecs a la cultura, la societat i les creences individuals. Tot i això, 

hi ha certs problemes comuns que s'associen amb els valors dels joves en l'actualitat: 

1. Materialisme excessiu: L'obsessió per l'adquisició de béns materials, el consumisme i la

valoració de l'èxit basada únicament en possessions materials pot conduir a una manca

d'estima per altres valors fonamentals.

2. Manca d'empatia i respecte: En alguns casos, s'observa una disminució en l'empatia i el

respecte pels altres, possiblement a causa de la influència de la cultura d'Internet, la

desconnexió social o l'exposició excessiva a continguts que normalitzen la manca

d'empatia.

3. Ús problemàtic de la tecnologia: L'excés en l'ús de dispositius tecnològics pot afectar els

valors dels joves i disminuir la capacitat de comunicació interpersonal, la concentració i

l'habilitat per relacionar-se amb el món real.

4. Individualisme extrem: La cultura actual sovint emfatitza l'individualisme sobre la

col·laboració i la comunitat. Això pot portar a una manca de solidaritat i responsabilitat

social.

5. Pressió social i manca d'autoestima: Els joves es poden veure influenciats per estàndards

socials poc realistes, cosa que pot afectar-ne l'autoestima, portant-los a adoptar valors que

no reflecteixen les seves pròpies creences.

6. Pèrdua de valors ètics i morals: Alguns joves poden no tenir una base sòlida en termes

de valors ètics i morals a causa de la manca d'orientació o models a seguir a les seves

vides.

7. Violència a l’esport: Les activitats i les competicions esportives també estan afectades per

les situacions i els problemes que són inherents a la societat en general, com són la violència,

el racisme, la xenofòbia, la intolerància, l’alcohol, les drogues i altres actituds conflictives, per

la qual cosa és important i necessari establir mecanismes de prevenció i control per erradicar

o limitar aquests tipus de conductes, que poden incidir en aspectes relacionats amb la

seguretat i l’ordre públic.

Per això es va crear  la Comissió antiviolència de les illes balears, decrets Decret 12/2019, de 

28 de febrer, pel qual es regula la Comissió contra la Violència a l’Esport de les Illes Balears, 

la majoria de casos que es tracten son esports col·lectius com: són el futbol, bàsquet o rugby 

entre d’altres. 

Les males conductes més comuns són: 



Comportament antiesportiu: Això pot incloure jugadors que mostren actituds agressives, 

faltes intencionades, provocacions o falta de respecte cap als àrbitres, oponents o 

companys. 

Violència física: Agressions físiques entre jugadors, entrenadors o inclús fanàtics, com 

baralles al camp o en les grades. 

Discriminació i assetjament: comentaris o accions discriminatòries, com racisme, sexisme o 

altres tipus d’assetjament són evidències d’una mala conducta als camps i grades. 

Incitació a la violència: Els comentaris o accions que inciten a la violència entre jugadors o 

fanàtics són inacceptables. 

Aquestes són algunes de les evidències de males conductes en els camps esportius. Per això 

és molt important abordar aquestes qüestions per mantenir la integritat i el fair-play en 

l’esport. 

L'educació, tant a casa com a les institucions educatives i formatives, té un paper vital a 

abordar aquests problemes. Fomentar valors positius, promoure l'empatia, el pensament 

crític i l'autenticitat pot ajudar a contrarestar aquests problemes i enfortir els valors positius 

a la joventut. 

L'administració pública pot tenir un paper crucial a l'hora d'abordar i corregir els problemes 

de valors entre els joves a través de diverses accions i programes. Entre les estratègies que 

es poden implementar inclouen l'educació en valors, tractant de promoure programes 

educatius que ensenyin i fomentin valors com l'empatia, la responsabilitat social, l'ètica i el 

respecte des d'una edat primerenca. 

 Això pot passar a les escoles, en les famílies,  però també a l'esport i mitjançant campanyes 

de conscienciació social. 

Per tot això, el Consell de Mallorca, com administració competent en l’esport en edat escolar 

i en ús de les facultats que li atribueix la normativa vigent, vol establir campanyes de 

conscienciació sobre els valors que la pràctica de l’esport comporta i donar-les a conèixer a 

tota la població mallorquina en general, fent especial incís en els infants i joves. 

L’Administració Insular, en col·laboració amb sistemes mediàtics, creatius i gràfics, pretén 

establir missatges de caràcter publicitari amb els què oferir campanyes d’interès general que 

fomentin actituds positives i comportament adequats en l’àmbit esportiu i fora d’ell a l’hora 

que es treballa en la conscienciació ciutadana. 

Es considera que la via del contracte publicitari de patrocini esportiu permet al Consell de 

Mallorca, a banda de procurar finançament de l’activitat esportiva molt necessària per les 

entitats, rentabilitzar aquesta inversió econòmica en forma de publicitat de la campanya que 

es vol transmetre i és la manera més idònia per transmetre aquests valors. 

Per aquest motiu, si volem conscienciar i educar a la societat de la importància de tenir una 

conducta adequada als espais esportius i a la vida en general, la millor manera és que els 

clubs esportius més importants de Mallorca, que són els referents dels infants i joves 



esportistes, puguin a través d’un patrocini publicitari,  donar missatges per tal de transmetre 

aquests valors que són tan necessaris per una societat íntegra i saludable. 

4. CAMPANYES DE LA DIRECCIÓ INSULAR D’ESPORTS

El projecte publicitari que el Consell de Mallorca vol patrocinar haurà de promoure la 

campanya “EsportNet” i “Amb l’esport net guanyam sempre!” de la Direcció Insular 

d’Esports per a la temporada 2023/2024 i següents. Aquest “paraigua” promocional i de 

valors esportius posarà el focus en tres eixos temàtics que són la base de tots els programes 

de l’àrea d’Esports del Consell de Mallorca: “Som equip”, “Som igualtat” i “Som entorn”. 

Mitjançant aquests eixos la DIE vol treballar diferents aspectes: 

1. EsportNet. Som equip!

Fomentar una bona conducta al camp i pistes, però també l’educació esportiva a vestuaris i 

a l’àmbit domèstic. Facilitar pautes per a una millora de l’ambient “esportiu” entre famílies, 

esportistes, àrbitres i tècnics en el moment de la pràctica esportiva. Treballar la comunicació 

a les grades, a pistes i camps, fent valer aspectes com el respecte, la no-violència física i 

verbal o la comunicació positiva cap a infants i joves.  

2. Esport Net. Som inclusió!

Fomentar la igualtat d’oportunitats entre els seguidors esportius a través d’eines i missatges 

que reforcin l’aspecte de paritat de gènere, diversitat d’orientació sexual, i també l’àmbit de 

l’esport adaptat, en una aposta per la inclusió.  La igualtat com a un valor positiu, d’equilibri, 

que permet fer un esport més social, més obert i tolerant.  

3. EsportNet.  Som entorn!

Fomentar la sostenibilitat als espais esportius, donant eines i pautes per millorar 

determinats aspectes relacionats amb la conservació d’instal·lacions, la no generació de 

residus, el foment del reciclatge i l’aposta per instal·lacions més sostenibles, o la cura de 

l’entorn en la pràctica esportiva que es fa a l’àmbit natural. 

Els patrocinis hauran d’usar una línia argumental que englobi algun/s d’aquests eixos. 

5. REPERCUSSIÓ MEDIÀTICA

L’objectiu principal del contracte patrocini és la publicitat que puguin fer aquestes entitats 

esportives sobre la campanya “EsportNet” i “Amb l’esport net guanyam sempre!” de la 

Direcció Insular d’Esports per a la temporada 2023/2024 i següents.  

Necessàriament les entitats esportives han de comptar amb repercussió mediàtica a nivell 

local, insular o inclús autonòmic.  

Si bé poden comptar també amb repercussió mediàtica nacional o internacional, no és 

d’obligat compliment,  atès que el públic objectiu a qui aniran adreçades les campanyes 

publicitàries és fonamentalment insular. 



A més, les campanyes han d’anar adreçades a tots els públics, involucrant tota la societat 

mallorquina, especialment en els infants i joves. 

Aquesta repercussió mediàtica es pot fer en diferents plataformes físiques (a títol 

d’exemple): 

- Equipació esportiva.

- Cartelleria

- Web i xxss

- Tanques publicitàries

- Marcadors

- LEds perimetrals

O mitjançant accions concretes (a títol d’exemple): 

- Xerrades de valors

- Visites a les instal·lacions de les entitats esportives i/o a escoles

- Participació en programes de difusió de l’esport de la DIE

- Assistència la Gala de l’Esport

A més a més, aquesta repercussió es pot fer a través de diferents medis, entenent com canal 

informatiu en què es difon la campanya a través de l’entitat esportiva (a títol d’exemple): 

- TV general o especialitzada

- Premsa

- Xarxes Socials

- Ràdio

Per tenir la consideració de repercussió mediàtica, és necessària la presència clara i 

dominant de la campanya publicitària. 

6. COL·LABORACIÓ PÚBLICO –PRIVADA

6.1 Clubs esportius d’esports col·lectius 

Es consideren esports col·lectius, segons el Reial Decret 971/2007, de 13 de juliol,  aquells en 

els que grups de més de dos esportistes competeixen de forma simultània en el temps, amb 

alternança en la possessió o domini d’un mòbil, mitjançant accions tècnic tàctiques d’atac i 

defensa. 

Al efectes d’aquest pla de patrocini esportiu tenen la consideració d’esports col·lectius, els 

següents: 

 Bàsquet

 Futbol

 Futbol sala

 Futbol Americà

 Handbol

 Hoquei

 Rugbi

 Voleibol



 Waterpolo

L’esport col·lectiu emfatitza la cooperació i la sinèrgia entre els membres de l’equip. I, entre 

altres aspectes positius, es destaca: 

. Treball en equip: els membres de l’equip treballen junts cap un objectiu comú. El rendiment 

i l’èxit depenen de la col·laboració i coordinació dels esportistes. 

. Interdependència: Els resultats no depenen únicament d’un sol individu, sinó de la 

contribució de tots els membres de l’equip. La sinèrgia entre els jugadors és fonamental per 

aconseguir objectius col·lectius. 

. Rols específics: Cada membre de l’equip sol tenir un paper específic que contribueix al 

funcionament general de l’equip. 

. Comunicació i coordinació: La comunicació entre els esportistes i la coordinació 

d’estratègies son vitals per l’èxit d’esports col·lectius. L’enteniment de les tàctiques i 

l’adaptació durant el joc són claus. 

6.2 Clubs esportius d’alt nivell 

La Llei 39/2022, de 30 de desembre, de l’Esport disposa l’article 11 que l’esport d’alt nivell es 

considera d’interès per l’Administració General de l’Estat en tant que constitueix activitat i 

factor essencial de desenvolupament esportiu, suposa un estímul pel foment de l’esport 

base en virtut de les exigències tècniques i científiques en la seva preparació. 

A més, continua al mateix article que a més d'aquelles competicions d'alt nivell, també seran 

considerades d'interès públic aquelles competicions en què es promogui l'esport inclusiu, la 

participació de les dones a l'esport, la formació en valors i el joc net des de l'esport base, la 

preservació de la natura a través de l'esport o qualsevol esdeveniment esportiu que doni 

resposta als valors de l'esport del segle XXI que tinguin a veure amb la igualtat, participació 

i millora de la condició física, psíquica o emocional. 

Els clubs esportius d’alt nivell o d'elit, a causa de la seva prominència en l'escenari esportiu, 

tenen una responsabilitat única per a transmetre i fomentar aquests valors en els seus 

atletes i seguidors perquè ofereixen una plataforma d'excel·lència esportiva i un ambient 

d'alt rendiment que va més enllà de l'ensenyament tècnic i tàctic. Aquestes entitats tenen la 

capacitat d'influir significativament en la formació del caràcter dels esportistes. En 

transmetre valors com la honestitat, la integritat i la responsabilitat, ajuden els esportistes a 

desenvolupar una mentalitat guanyadora i a enfrontar els reptes tant dins com fora del 

camp de joc.  

Transmetre valors esportius de manera consistent i visible no només enforteix la imatge del 

club, sinó que també envia un missatge positiu a la societat, destacant la importància de 

comportar-se de manera ètica i respectuosa, a més d’ajudar a fomentar una cultura 

esportiva saludable, que promou la inclusió, la diversitat i el respecte mutu, reforçant la 

cohesió social.   

La competitivitat és inherent a l'esport d'elit, però aquesta ha d'estar acompanyada d'un 

esperit de fair play. La transmissió de valors esportius ajuda a promoure la idea que guanyar 

és important, però fer-ho de manera justa i respectuosa és essencial.  



Els clubs d'elit i els seus esportistes solen ser ídols i models a seguir per a moltes persones, 

especialment per als joves. Aquests esportistes són admirats per les seves habilitats 

esportives, però també per la seva conducta dins i fora del terreny de joc.  

També tenen una responsabilitat social significativa. No només s'han d'enfocar en guanyar 

campionats i aconseguir èxits esportius, sinó també a contribuir positivament al 

desenvolupament de la comunitat i els seus membres.  

6.3 Clubs esportius d’alt nivell d’esports col·lectius com mitjà idoni per transmetre 

valors 

Per tot això, l’esport col·lectiu d’alt nivell o d’elit mallorquí el considerem un mitjà idoni per a 

la materialització d’aquest tasca de patrocini publicitari esportiu. Degut a la massa social a 

la que arriba i a més, a tot tipus de perfils de totes les edats i nivells socials. Fet que fa que 

la campanya «EsportNet» i ”Amb l’esport net guanyam sempre!” per fomentar els valors, 

bones conductes i hàbits saludables que el vol transmetre la Direcció insular d’esports 

arribin fàcilment i de manera més significativa.  

Aquestes entitats esportives ens poden facilitar elements i canals de gran projecció per 

poder assolir els objectius de la Direcció Insular d’Esports de fer transmetre principis i valors 

esportius rellevants per als ciutadans de la nostra illa.  Aquest fet esdevé una necessitat clau 

per la Direcció Insular d’Esports i es fonamenta en els següents avantatges: 

1. Major audiència potencial.  Els esports col·lectius sovint tenen una audiència més àmplia

i diversa, el que pot augmentar la visibilitat del missatge que volem transmetre i per tant

arribar a més persones.  Tenen un major nombre de seguidors i fans ja que creen molta més

afició. A part de la competició, també creen un entorn d’espectacle que acompanya a la part

esportiva  i per aquest motiu són esports d’entreteniment i temps d’oci per moltes persones.

Hi ha un major nombre d’assistents com a públic als partits d’esports col·lectius.  A més a

més al públic  podem veure persones de totes les edats, des d’adults fins a infants.

La repercussió mediàtica també és més elevada, ja que hi ha un major interès per conèixer

els resultats dels esports col·lectius que tenen un major nombre de seguidors. Per això

aquests esports surten molt més a la premsa i a les televisions.

2. Exposició continua: Els equips i esdeveniments esportius col·lectius solen tenir

temporades més llargues i contínues, el què proporciona una exposició sostinguda al llarg

del temps. Per tant la campanya de valors que volem transmetre podrà estar en actiu més

temps durant l’any.

 Aquests esports estan organitzats en lligues professionals i no professionals, i els equips de 

renom solen estar televisats per televisions públiques o per plataformes privades on 

retransmeten els partits de les lligues. D’aquesta manera els seus missatges i campanyes 

poden arribar a molta més gent, que és el que ens interessa. 

3. Identificació amb el esperit d’equip:  Els equips d’esports col·lectius poden transmetre

valors com el treball en equip i la col·laboració, accions que estan alineades amb els missatge

que volem transmetre. Aquests missatges són molt més visuals i es donen molt més

exemples a la pràctica d’esports col·lectius.



 Els esports col·lectius solen promoure valors com la cooperació, s’ha de treballar en conjunt 

per poder obtenir un resultat. També fomenten els valors del lideratge i el respecte.  S’han 

de respectar les normes, les decisions d’altres companys, del àrbitre o del entrenador.  

 Aquests valors se reforcen a través de la col·laboració entren companys, el suport mutu i la 

competència saludable. La disciplina i el sacrifici són valors fonamentals que s’han d’aplicar 

en tot moment per poder arribar a un bon resultat en comú. 

 I finalment el treball en equips és essencial, ja que la cohesió del grup i el bon enteniment 

entre els components són molt important per tal de obtenir uns bons resultats esportius. 

4. Oportunitat d’activació: Patrocinar esports col·lectius pot oferir més oportunitats per

involucrar els fans i seguidors a través de promocions i esdeveniments durant tot l’any.

Per poder ser adjudicatari del contracte patrocini, la Direcció Insular d’Esports estableix els 

següents requisits que obligatòriament han de complir les entitats esportives: 

 Participar en categoria absoluta masculina o femenina

 Disputar lligues regulars (mínim 10 enfrontaments o jornades) i que impliquin

enfrontaments amb equips d’altres CCAA diferents a les Illes Balears

 Les competicions o jornades que figurin en els calendaris de competicions oficials de

les federacions nacionals corresponents i que aquestes contemplin més d’una

categoria nacional.

 Seran competicions a les quals estiguin regulades les proves classificatòries que

regulin els ascensos o descensos de categoria nacional.

 Acreditar ser l’equip de màxima categoria de la modalitat o especialitat esportiva de

Mallorca i participin en qualsevol de les competicions de categoria nacional descrites

a continuació:

Esport 1a categoria 2a categoria 3a categoria 4a categoria 

Bàsquet femení Lliga femenina 

Endesa 

Lliga Challenge Lliga Femenina 

2 

Bàsquet 

masculí 

ACB LEB Or LEB Argent EBA 

Bàsquet amb 

cadira de rodes 

Divisió d’honor 

BSR 

1a divisió BSR 2a divisió BSR 

Futbol americà Serie A Serie B 

Futbol masculí 1a divisió o Lliga 

Santander 

2a divisió o Lliga 

Smartbank 

1a RFEF 2a RFEF 

Futbol femení 1a divisió o 

Iberdrola 

1a RFEF Futfem 2a RFEF Futfem 1a nacional 

futfem 

Futbol sala RFEF futsal 2a RFEF futsal 2a divisió B 



masculí futsal 

Futbol sala 

femení 

RFEF futsal 

femení 

2a RFEF futsal 

femení 

Handbol 

femení 

Divisió d’honor Divisió d’honor 

plata 

Handbol 

masculí 

Asobal Divisió d’honor 

plata 

Primera 

nacional 

Hoquei línia 

femení 

Elit femení Or femení 

Hoquei línia 

masculí 

Elit masculí Or masculí Plata masculí 

Rugby masculí Divisió d’honor Lliga iberdrola Divisió d’honor 

B 

Voleibol femení Superlliga Superlliga 2 1a divisió 

Voleibol 

masculí 

Superlliga Superlliga 2 1a divisió 

Waterpolo 

femení 

Divisió d’honor 1a divisió 

Waterpolo 

masculí 

Divisió d’honor 1a divisió 2a divisió 

*El nom de la competició són referències sempre es tindrà en compte la categoria.

7. IMPORT DEL PATROCINI PUBLICITARI

Per determinar fins quin import econòmic es vol comprometre el Consell de Mallorca, s’han 

d’analitzar els impactes que tindran les diferents campanyes publicitàries realitzades per 

entitats esportives sobre la campanya “EsportNet” o la campanya “Amb l’esport net guanyam 

sempre” i quin valor de retorn tindran. 

El patrocini publicitari concedit serà un import en funció de les valoracions fetes per una 

empresa especialitzada a partir de les valoracions econòmiques en relació al l'impacte 

mediàtic de cada un dels equips i dels seves lligues nacionals i   dels punts obtingut d’acord 

amb el que estableixen aquest criteris: 

7.1 Quantitat econòmica fixa: 



A partir de l’estudi per mesurar i analitzar l’impacte mediàtic de diferents equips d’elit de 

Mallorca per a l’any 2023 i següents, s’atorgaran les quantitats econòmiques fixes, com a 

màxim, que es relacionaran a continuació: 

a. Equips amb un valor econòmic d’impactes superior a 2.000.000 € un 2 % del valor

econòmic resultant de la valoració dels impactes

b. Equips amb un valor econòmic d’impactes entre 1.500.000 a 1.999.999 € un 3 % del

valor econòmic resultant de la valoració dels impactes

c. Equips amb un valor econòmic d’impactes entre 1.000.000 a 1.499.999 € un 5 % del

valor econòmic resultant de la valoració dels impactes

d. Equips amb un valor econòmic d’impactes entre 999.999 a 500.000 € un 7 % del

valor econòmic resultant de la valoració dels impactes

e. Equips amb un valor econòmic d’impactes entre 499.999 a 300.000 € un 9 % del

valor econòmic resultant de la valoració dels impactes

f. Equips amb un valor econòmic d’impactes entre 299.999 a 200.000 € un 13 % del

valor econòmic resultant de la valoració dels impactes

g. Equips amb un valor econòmic d’impactes entre 199.999 a 100.000 € un 15 % del

valor econòmic resultant de la valoració dels impactes

h. Equips amb un valor econòmic d’impactes entre 99.999 a 50.000 € un 17 % del

valor econòmic resultant de la valoració dels impactes

i. Equips amb un valor econòmic d’impactes menor de 49.999 € un 19 % del valor

econòmic resultant de la valoració dels impactes

7.2 Quantitat econòmica variable: 

A la quantia econòmica fixa, se li afegirà una quantia variable, que s’establirà en funció dels 

següents ítems:  

1. Escola d’iniciació esportiva no federada.

Es valoraran els nins i nines inscrits formalment pel club i que hagin participat al programa 

JEE de la DIE durant l’any 2023 (o exercicis posteriors). 1 punt per cada 5 nins i nines inscrits 

i fins a un màxim de 25 punts.  Aquesta relació d’esportistes s’acreditarà amb un certificat 

emès pel tècnic esportiu comarcal del Consell de Mallorca.  

2. Equips federats d’esport base.

Es valoraran els equips de categories de base ( 6 als 16 anys, amb les seves nomenclatures 

particulars de cada federació)  inscrits formalment la temporada 2023-24 (o temporades 

posteriors) ,a una competició oficial relacionada amb una federació esportiva inscrita en el 

registre oficial d’entitats esportives de la CAIB o delegació d’una federació nacional 

reconeguda pel CSD. 3 punts per equip i fins a un màxim de 25 punts.  Aquesta relació 

d’equips s’acreditarà amb un certificat federatiu on constin la relació d’equips i la categoria.  

3. Resta d’equips federats o filials.

Els valoraran la resta d’equips del club inscrits formalment la temporada 2023-24 (o 

temporades posteriors), a una competició oficial relacionada amb una federació esportiva 

inscrita en el registre oficial d’entitats esportives de la CAIB o delegació d’una federació 

nacional reconeguda pel CSD. 2 punts per equip participant a una lliga insular, 3 punts per 

equip participant a una lliga autonòmica i 2 punts per equip participant a una lliga nacional 

i fins a un màxim de 25 punts. Aquesta relació d’equips s’acreditarà amb un certificat 

federatiu on constin la relació d’equips i la categoria. 



4. Punts addicionals per resultats esportius.

Es valorarà  amb 25 punts addicionals, si el club ha aconseguit un ascens de categoria, un 

títol oficial durant la temporada 2022-23 (o temporades posteriors) o bé si s’ha classificat per 

disputar competicions internacionals per a la temporada 2023-24 (o temporades posteriors). 

La quantia econòmica variable total a distribuir entre les entitats esportives que es 

patrocinaran serà l’import establert en l’aplicació pressupostària de l’exercici corresponent, 

descomptat els imports totals de la quantia econòmica fixa. 

Per determinar l’import de la quantia variable, la Direcció Insular d’Esports pot requerir a les 

entitats esportives l’aportació de  la documentació necessària per la valoració. 

Es limitarà l’import total del patrocini al 50 % de la liquidació final de l’exercici 2022 (o 

exercicis posteriors) del club aprovat per l’assemblea general ordinària durant l’any 2023 (o 

anys posteriors). Aquesta liquidació s’acreditarà amb una copia de l’acta de l’assemblea 

general ordinària o bé amb un certificat del secretari del club. 

L’import del patrocini no pot ser superior al valor de mercat. 

Una vegada realitzades les campanyes de publicitat, s’haurà de presentar la memòria 

d’actuacions juntament amb l’informe de valoració dels drets de patrocini publicitari i del 

valor de retorn de les accions publicitàries.  

8. PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ

Per arribar a la formalització del contracte de patrocini publicitari amb la Direcció Insular 

d’Esports del Consell de Mallorca, es seguiran els procediments establerts a la Llei 9/2017, 

de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 

l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 

i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 

9. VIGÈNCIA DEL PLA DE PATROCINI

Aquest del Pla serà vigent fins el 31 de desembre de 2027, sense perjudici de poder ser 

prorrogat tàcitament en finalitzar fins l’aprovació del nou Pla de patrocini. 

Sense perjudici de la vigència assenyalada, el Consell de Mallorca podrà revisar-lo o 

modificar-lo abans que n’acabi el període de vigència, si així ho considera oportú.”  

2. Publicar aquest Acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Palma, data de la signatura electrònica 

La consellera executiva de Promoció Econòmica i Desenvolupament Local, per suplència 

del conseller executiu de Medi Ambient, Medi Rural i Esports, d'acord amb del Decret de la 

Presidència del Consell Insular de Mallorca de 28 de juliol de 2023. (BOIB núm. 106 de 29 -

07-23)



Document Base 
Imposable 

Iva Import 
total 

Text explicatiu Aplic. pressup. 

2308600168879 

2308600193481 

110,64 

101,59 

23,23 

21,33 

133,87 

122,92 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/09/2023 – 30/09/2023 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/10/2023 – 31/10-2023 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

TOTALS 212,23 44,56 256,79 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb 
remissió de tota la documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de 
febrer, de la Intervenció General del Consell de Mallorca. 

4.- Vist l’informe d’omissió de la funció interventora emès per la Intervenció Delegada 
de la Llar de la Infància del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preceptua l’article 
28.2 del Reial Decret 424/2017, amb número de referència 2023/0719 de data 24 de 
novembre de 2023, inclòs dins l’expedient electrònic 993154F. S’adjunta l’informe 
esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe emès, per 
l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 

1.- De conformitat amb el que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 
d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del sector 
Públic Local i, en especial el seu apartat segon que, en relació amb els supòsits 
d’omissió de la funció interventora, preceptua que correspon a la Presidència de 
les entitats locals la competència per« (...) decidir si continua el procediment o no i les altres 
actuacions que, si s’escau, siguin procedents.». 

EXPEDIENT 993154F: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ OFI 03/2023-CST, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR 
I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR L’EMPRESA CANON ESPAÑA, SAU, SL AMB 
CIF A28122125 PER IMPORT TOTAL DE 256,79 €.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Presidència:

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI 03/2023-CST, 
fixar la indemnització i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de 
l’empresa CANON ESPAÑA, SAU, SL amb CIF A28122125 per import total de 256,79€ 

Antecedents 

1.- D’acord amb l’informe jurídic, de data 21 de novembre de 2023, en relació a 
l’abonament de les factures que hi figuren i d’acord amb el procediment previst en la 
Base 57 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023 i en la 
circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Interventora General del Consell de 
Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que 
l’empresa CANON ESPAÑA SAU continua presentant el seu servei amb absència 
d’expedient de contractació  previ  generant les factures relacionades amb anterioritat. 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions, 
com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració,  
s’havia de reconèixer l’obligació i abonar les factures següents a favor de l’entitat 
CANON ESPAÑA SAU: 



2.- Atès el que disposa la Base 57 de les d’execució del Pressupost del Consell de 
Mallorca per a l’any 2023. 

3.- D’acord amb la resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de 
Comptes, mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel 
qual s’aprova la Instrucció sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control 
intern de les Entitats Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al 
Tribunal de Comptes en referència als expedients d’omissió de funció interventora. 

4.- Atès el que disposa l’article 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, en relació amb l’omissió de 
la funció interventora. 

5.- Vista la Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 
1/2020, de 21 de febrer de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb 
el previst en el RD 424/2017 i la base 57 d’execució del Pressupost del Consell pel 2023, 
disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a 
l’estructura organitzativa de la Corporació. 

6.- Atès el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020 de 
delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb 
l’omissió de la funció interventora. (BOIB núm. 122 de 11 de juliol de 2020), en concret 
el previst en el seu punt primer, que estableix que es delega a favor del Consell 
Executiu la competència «per aprovar la convalidació de l’omissió de la funció 
interventora, així com l’autorització, disposició i reconeixement de les obligacions que, si 
escau, procedeixin en concepte d’indemnització per danys i perjudicis derivada de 
responsabilitat patrimonial, en el marc del que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 
28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic 
i la base 56 de les bases d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2020» 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per 
la legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 
data 6 de juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell 
Executiu en relació amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 
de juliol de 2020) 

ACORDA 

1.- CONTINUAR l’expedient corresponent a les prestacions de serveis i/o 
subministraments indicats al punt segon dels Antecedents d’aquest Acord, els quals 
han estat realitzats de conformitat però sense fiscalització prèvia, i DUR A TERME les 
actuacions que s’indiquen al següent punt d’aquest Acord. 

2.- FIXAR una indemnització en concepte de danys i perjudicis per un import total de
dos-cents cinquanta-sis euros amb setanta-nou cèntims (256,79€) corresponent a les



factures esmentades en el punt segon dels Antecedents d’aquest Acord, de 
conformitat amb l’informe sobre la valoració de les prestacions o dels subministres 
que consta a l’expedient corresponent i d’acord amb el que disposa l’article 28 del 
Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del Sector Públic i la base 57 de les bases d’execució del 
pressupost del Consell de Mallorca  per a l’any 2023, a favor de l’entitat CANON ESPAÑA 
SAU amb CIF A28122125. 

3.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS a favor de l’entitat CANON 
ESPAÑA SAU amb CIF A28122125 per l’import de D O S - C E N T S  C I N Q U A N T A - S I S  
E U R O S  A M B  S E T A N T A - N O U  C È N T I M S  (256,79€), en càrrec a les factures 
desglossades en el requadre següent, i a l’operació comptable RC núm. 220230000954 
vinculada a la partida pressupostària 00.33615.22004 del pressupost per l’any 2023 del 
Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial: 

Document Base 
Imposable 

Iva Import 
total 

Text explicatiu Aplic. pressup. 

2308600168879 

2308600193481 

110,64 

101,59 

23,23 

21,33 

133,87 

122,92 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/09/2023 – 30/09/2023 

Manteniment 
fotocopiadora període 
01/10/2023 – 31/10-2023 

00.33615.22004 

00.33615.22004 

TOTALS 212,23 44,56 256,79 

4.- PROPOSAR a la consellera executiva d’Hisenda i Funció Pública que ordeni el 
pagament de les indemnitzacions establertes al punt segon d’aquest Acord i per un 
import de DOS- C E N T S  C I N Q U A N T A - S I S  E U R O S  A M B  S E T A N T A - N O U  
C È N T I M S  (256,79€). 

5.- NOTIFICAR aquest Acord al Servei de Fiscalització de Contractació i al Servei de 
Pressuposts i Comptabilitat de la Intervenció General o Delegada que correspongui. 

Palma, a data de la signatura electrònica 

El vicepresident del Consorci 
Serra de Tramuntana Patrimoni 
Mundial 

Antoni Fuster Zanoguera 



a) Justificació sobre la necessitat i la idoneïtat del contracte.
b) Certificat d’existència de crèdit.
c) Plec de clàusules administratives particulars.
d) Informe del servei jurídic al plec.

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES 

1.  L’article 28.1.h de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars atribueix al Consell Executiu les competències
d’òrgan de contractació en tot tipus de contractes en els mateixos casos que la legislació de contractes del sector
públic preveu per a la Junta de Govern Local en els municipis de gran població.

2. El Consell Executiu, de dia 16 de novembre de 2022 (BOIB núm. 153, de 24 de novembre de 2022), va acordar
la delegació en els consellers executius i les conselleres executives, entre altres matèries, les atribucions del
Consell Executiu com a òrgan de contractació.

3. El Consell Executiu de dia 2 de març de 2023 (BOIB núm. 30 de 9 de març de 2023) va derogar l'esmentat Acord
i va delegar als consellers executius i les conselleres executives, competents per raó de la matèria, les
competències d’òrgan de contractació en tot tipus de contractes sempre que el seu valor estimat sigui inferior a
vint milions d’euros. No obstant això, per exercir aquesta delegació es requereix l’autorització prèvia del Consell
Executiu abans d’aprovar l’expedient de contractació d’aquells contractes en què el seu valor estimar sigui igual o
superior a cinquanta mil euros.

Els contractes esmentats requeriran també l’autorització prèvia del Consell Executiu per aprovar les 
modificacions no previstes que representin un percentatge que aïlladament o conjuntament superi el 10% del 
preu inicial del contracte, IVA exclòs, sempre que l'import d'aquesta modificació sigui igual o superior a 
cinquanta mil euros. 

4.- El decret de la Presidència del Consell de Mallorca de 28 de juliol de 2023 (BOIB, núm. 106, de 29 de juliol de 
2023), atribueix al departament d’Hisenda i Funció Pública: 

“(...) Fer inversions i obres de reforma en tots els edificis, centres i dependències propis (...)” 

Per tot això, propòs al Consell Executiu que adopti el següent 

ACORD 

1.- AUTORITZAR a la consellera executiva d’Hisenda i Funció Pública per aprovar el contracte de l’execució del 
projecte d’il·luminació de les obres de la 2ª fase de l’edifici misericòrdia d’un valor estimat de 982.610,51 €. 
Palma, a la data de la signatura electrònica. 

EXPEDIENT 981563H: PROPOSTA D’ACORD PEL QUAL S’ATORGA A LA CONSELLERA EXECUTIVA D’HISENDA I FUNCIÓ 
PÚBLICA L’AUTORITZACIÓ PRÈVIA PER APROVAR L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DE L’EXECUCIÓ DEL 
PROJECTE D’IL·LUMINACIÓ DE LES OBRES DE LA 2A FASE DE L’EDIFICI MISERICÒRDIA, MITJANÇANT TRAMITACIÓ 
URGENT I PROCEDIMENT OBERT.

Es dona compte de la proposta següent de la consellera executiva d’Hisenda i Funció Pública:

PROPOSTA D’ACORD PEL QUAL S’ATORGA A LA CONSELLERA EXECUTIVA D’HISENDA I FUNCIÓ PÚBLICA 
L’AUTORITZACIÓ PRÈVIA PER APROVAR L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ DE L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE 
D’IL·LUMINACIÓ DE LES OBRES DE LA 2ª FASE DE L’EDIFICI MISERICÒRDIA, MITJANÇANT TRAMITACIÓ URGENT I 
PROCEDIMENT OBERT. EXP. 981563H. 

ANTECEDENTS ÚNIC. 

Atès que a l’expedient consten els documents següents: 



Expedient Data de
l’acord

Registre
comptable

Validació/concepte Import

925463Q 06/03/2023 F/2023/1339 K9AAR2H3DTAVEYU9LNL9 
SPA Gener 2023

37.639,32 €

925463Q 06/03/2023 F/2023/1343 K9AAR2H4MYP3QPXK47YM 
Diferències SPA gener 2023

1.622,13 €

933984A 23/03/2023 F/2023/2921 K9AATHPXVWNJ394ZKA4F 
SPA febrer 2023

37.639,32 €

933984A 23/03/2023 F/2023/2956 K9AATHQAV7MMARHUUVAR
Diferències SPA febrer 2023

2.216,61 €

TOTAL 79.117,38 €

2. Els responsables de les despeses han emès informes sobre les qüestions que indica la Base
57.2  d’Execució  del  Consell  de  Mallorca  per  a  l’exercici  2023.  Aquests  informes  consten  a
l’expedient amb CSVs  K9AAVTMXPWK3AFECZWJL, juntament amb les factures presentades pels
proveïdors, i validades segons indica la base 27.6 de les mateixes Bases.

3. S’incorpora informe jurídic amb  CSV  K9AAVUJ9HWETHDRPTY9D i  es sotmet a informe de la
Intervenció Delegada.

4. En data 29 de novembre de 2023, la Intervenció ha emès informe d’omissió de fiscalització
prèvia amb referència núm. OFI  048/2023 en el que consta la conclusió següent: « El centre
gestor de les despeses ha d’unir aquest informe, a les actuacions, als efectes que l’òrgan en qui
ha delegat la Presidència, el Consell Executiu, segons la base 56.6 d’execució del Pressupost del
Consell i el vigent Decret de Presidència de 30/06/20 (BOIB núm. 122 d’11/07/20), decideixi si
continua  el  procediment  i  fixi  les  indemnitzacions  per  l’import  de  les  factures,  segons  la
valoració de les prestacions que consta en l’expedient, en el seu cas.»

Fonaments jurídics

1. L’article 52 de la Llei 39/2015,  d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions  públiques,  regula  la  convalidació  d’actes  anul·lables  per  part  de
l’Administració,  permetin-li  esmenar  els  vicis  o  irregularitats  que  poguessin  afectar-los,
atorgant-lis  efectes des de  la  data  de  convalidació i  indicant com procedir  en situacions
d’incompetència o falta d’autorització.

2. L’art.  28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació
pública i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció

EXPEDIENT 947806Y: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ OFI 048/23, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR, RECONÈIXER I 
CONVALIDAR LES OBLIGACIONS A FAVOR D’ESTUDI 6, GESTIÓ SOCIOEDUCATIVA, SL, PER IMPORT 
TOTAL DE 79.117,38 €.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Benestar Social i president de l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials:

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI 048/23,
fixar la indemnització i autoritzar, disposar, reconèixer i convalidar les obligacions a
favor d’ESTUDI 6, GESTIO SOCIOEDUCATIVA, S.L. per import total de 79.117,38 €

Antecedents:

1. ESTUDI 6, GESTIO SOCIOEDUCATIVA, S.L. ha presentat les següents factures corresponents a 
béns i serveis prestats durant l’exercici corrent amb destí a l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (en 
endavant IMAS).



molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.

3. L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del
control intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la
funció  interventora  així  com  el  contingut  mínim  de  l’informe  que  ha  d’emetre  l’òrgan
interventor.

4. La resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant
la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la instrucció
sobre  remissió  d’informació  relativa  a  l’exercici  del  control  intern  de  les  Entitats  Locals,
determina la documentació que ha de ser remesa al tribunal de Comptes en referència als
expedients d’omissió de funció interventora.

5. La Circular Informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de
febrer  de  2020,  sobre  l’omissió  de  funció  interventora,  d’acord  amb el  previst  en  el  RD
424/2017  i  la  base  57  d’execució  del  Pressupost  del  Consell  pel  2023,  disposa  que  cal
adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la
Corporació.

6. En data 30 de juny de 2020, la presidència del Consell Insular de Mallorca dictà la següent
resolució:

«Primer.-  Delegar  en  el  Consell  Executiu  del  Consell  de  Mallorca  la  competència  per
aprovar  la  convalidació  de  l’omissió  de  la  funció  interventora,  així  com  l’autorització,
disposició  i  reconeixement  de  les  obligacions  que,  si  escau,  procedeixin  en  concepte
d’indemnització per danys i perjudicis derivada de responsabilitat patrimonial, en el marc
del que disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el
règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic i la base 56 de les bases
d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2020».

7. El punt 2 de la Base 57 de l’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023
diu que: «Si l’òrgan interventor, quan conegui d’un expedient, observa omissió de la funció
interventora,  ho  ha  de  manifestar  al  conseller  executiu  o  consellera  executiva  i  al
responsable de l’òrgan gestor que l’hagi iniciat i ha d’emetre alhora la seva opinió respecte de
la proposta, a fi que, amb la unió d’aquest informe a les actuacions, el president/presidenta
de l’entitat local pugui decidir si continua el procediment o no i les altres actuacions que, si
s’escau, siguin procedents».

Atès  l’anteriorment  exposat,  la  funcionaria  que  subscriu  proposa,  al  conseller  executiu  de
Benestar  Social,  previ  informe de  la  Intervenció  Delegada,  perquè  elevi  al  Consell  Executiu
l’adopció del següent

ACORD: 

1r.  Continuar l’expedient i el  procediment i fixar la indemnització per l’import de les factures
identificades al punt 1 dels antecedents d’acord amb la informació sobre la valoració de les
prestacions que consten a l’expedient.

2n. Aprovar  l’expedient  d’omissió  de  fiscalització,  així  com  reconèixer  en  concepte
d’indemnització substitutiva  la relació de factures identificades al punt 1 dels antecedents.

3r. Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions de les factures  identificades al punt 1 dels



antecedents que és d’un total de 79.117,38 €.

4t. Aplicar aquestes indemnitzacions substitutives a les partides del pressupost de despeses de 
l’exercici 2023 a les quals s’han practicat les retencions de crèdit adequat i suficient amb núm. 
d’operació 220230197890.  

5è.  Convalidar el reconeixement d'obligació aprovat per resolució del director gerent de l'IMAS 
en data 6 i 23 de març de 2023 (Segex 925463Q i 933984A) que es relacionen a l'expedient) i 
que suposarà la regularització comptable del reintegrament i nou pagament de les factures, en 
formalització. 

Palma, a la data de la signatura



1. En data d’11 d’octubre de 2022  la Presidència de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (en endavant, IMAS)
va aprovar la convocatòria d’ajudes econòmiques de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials a entitats que duen a
terme activitats en matèria de serveis socials per a l’any 2022 (BOIB núm. 134, de 15 d’octubre de 2023).
Per a aquesta convocatòria es va destinar un ’import  màxim de 516.000,00€,  amb càrrec a la partida
40.23142.48905 del pressuposts de l’IMAS per l’any 2022.

2. Realitzada la corresponent instrucció d’acord amb les bases aprovades, la Presidència de l'IMAS en data
de  13  d’abril  de  2023  va  dictar  Resolució  d’aprovació  dels  atorgaments  i  denegacions  de  les  ajudes
econòmiques de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials a entitats que duen a terme activitats en matèria de
serveis socials per a l’any 2022 (BOIB núm. 52, de 25 d’abril de 2023), per la qual es varen declarar excloses
les  entitats  ASSOCIACIÓ  DEGENEOSIS,  ASSOCIACIÓ  BALEAR  D’ESCLEROSI  LATERAL  AMIOTRÒFICA(ELA),
GERMANES DE LA CARITAT DE SANT VICENÇ DE PAÜL, NAÜM BALEARS i AAVV BONS AIRES, per els motius
indicats a la Resolució i per altra banda es varen concedir les ajudes a les següents entitats, per un import
total a 515.331,32 €.

ENTITAT CIF  IMPORT

ADIBA, Asociación de personas con
diabetes de les Illes Balears

G07084098 16.611,88€

AFAMA Pollença G07834724 24.478,76€

ALAS Salut i Sexualitats G07277734 14.385,21€

ALCER Illes Balears G07094865 14.375,50€

ASDICA G07778285 18.900,00€

Asociación La Sonrisa Médica V07664188 33.943,38€

Asociación Zaqueo G07929672 19.000,00€

ASPANOB. Asociación de padres de
niños con càncer de Baleares

G07608771 38.000,00€

Associació Asperger Balears G57620874 38.000,00€

Associació Balear de Fibrosi Quística G07563075 21.941,66€

Associació Mallorca Sense Fam G57632234 37.992,59€

Ben Amics, Associació LGTBI de les Illes
Balears

G07698855 15.990,75€

Espiral Entitat prestadora de serveis a la
joventut

G57238065 27.096,23€

Federación de personas sordas de las
Islas Baleares

G57382517 30.298,01€

Fundació EMBAT G57312563 25.631,37€

EXPEDIENT 890147Q: PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL DE MALLORCA, 
D’ESTIMACIÓ DEL RECURS D’ALÇADA INTERPOSAT PER FUNDACIÓ DEIXALLES CONTRA LA RESOLUCIÓ DE LA 
PRESIDÈNCIA DE L'IMAS DE 13 D’ABRIL DE 2023 D’APROVACIÓ DELS ATORGAMENTS I DENEGACIONS DE LES 
AJUDES ECONÒMIQUES DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS A ENTITATS QUE DUEN A TERME 
ACTIVITATS EN MATÈRIA DE SERVEIS SOCIALS PER A L’ANY 2022.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Benestar Social i president de l’Institut Mallorquí 
d’Afers Socials:

Proposta d’Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca, d’estimació del recurs 
d’alçada interposat per Fundació Deixalles contra la Resolució de la presidència de l'IMAS
de 13 d’abril de 2023 d’aprovació dels atorgaments i denegacions de les ajudes
econòmiques de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials a entitats que duen a terme activitats
en matèria de serveis socials per a l’any 2022 

Antecedents



Fundació Patronat Obrer de Sant Josep G07794910 7.537,79€

Fundación Dentistas Sobre Ruedas G16594707 7.700,00€

Fundación Mallorca Integra G16585432 8.242,32€

Fundación Nemo G57989519 38.000,00€

Llar de Memòria G57621567 40.000,00€

SI Servei de suport i accessibilitat, S.
Coop.

F57027732 37.205,87€

3. El 19 de maig de 2023, dins termini, la Fundació Deixalles, amb C.I.F. núm.  G07255953, va presentar
recurs d’alçada contra la  Resolució d’aprovació dels atorgaments i denegacions de les ajudes econòmiques
de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials a entitats que duen a terme activitats en matèria de serveis socials per
a l’any 2022, al·legant que, havent presentat en termini la sol·licitud per les ajudes, no consta en aquesta
Resolució cap menció a l’entitat, ni denegant-li l’ajuda ni concedint-la.

4. En data de 9 de novembre de 2023,  la  cap del  Servei  de Persones amb Discapacitat,  una vegada
comprovat que  l’entitat Fundació Deixalles va enregistrar en data 28 d’octubre de 2023 , (registre núm.
42910/2022), dins del termini de 15 dies  per a presentar sol·licituds, va emetre informe  proposant que
s’estimi el Recurs interposat per la Fundació Deixalles i que s'anul·li la Resolució de la presidència de l'IMAS
de 13 d’abril de 2023 d’aprovació dels atorgaments i denegacions de les ajudes econòmiques de l’Institut
Mallorquí d’Afers Socials a entitats que duen a terme activitats en matèria de serveis socials per a l’any
2022.

5. De conformitat amb l’article 118 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú
de les Administracions públiques, en endavant de la Llei 39/2015, a totes les entitats interessades se’ls hi va
donar tràmit d’audiència  el dia 10 de novembre de 2023,  tant del recurs, com de la nova distribució que
pertocaria en cas d’estimar-lo ,per que en el termini de 10 dies des de la notificació pugessin  realitzar
al·legacions.

6. Resultat d’aquest tràmit, totes les entitats que varen contestar al tràmit, segons consta a l’expedient,
varen acceptar expressament la modificació o indicar que  no s’oposaven.

7. El Servei Juridicoadministratiu, ha emes el respectiu informe jurídic.

Fonaments de Dret

Pel que fa al procediment, 

1. Es consideren interessats en un procediment administratiu els qui promoguin com a titulars de drets o
interessos legítims individuals o col·lectius, d'acord amb l'article 4 .1 a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les administracions públiques (en endavant Llei 39/2015).

En  tant  l’entitat  Fundació  Deixalles  ,  atès  que  va  presentar  sol·licitud  per  a  una  convocatòria  amb
concurrència, dins termini, encara que no se resolgues la seva petició a la Resolució de dia 13 d’abril de
2023, aquesta té la consideració de persona interessada i es troba legitimada per la interposició del recurs.

Així mateix, es constata amb la documentació aportada juntament amb l’escrit de recurs que la persona
que el presenta té degudament acreditada la representació en base a la que actua de conformitat amb
l’establert als articles 3 i 5 de la Llei 39/2015. 



2. Respecte al tipus de recurs, L’escrit presentat per la Fundació Deixalles en data de 19 de maig de 2023
es qualifica com  a Recurs d’alçada, que es el pertinent per a aquesta Resolució que no posava fi a la via
administrativa d’acord Estatuts de l'IMAS aprovats per Acord del Ple del Consell de Mallorca d’11 d’abril de
2019 (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), al seu article 28.1 preveuen que «contra els actes dictats per la
Presidència, Vicepresidències, Gerència i pel Consell Rector de l'IMAS, es pot interposar recurs d'alçada davant el
Consell Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes dels articles 121 i 122 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques».

3. D'acord amb l'article 122.1 de la Llei 39/2015, el termini per interposar el recurs d’alçada és d’un mes, si
l’acte és exprés. Per al còmput dels terminis s’ha d’estar al que estableix aquesta llei a l’article 30.4 en quan
a que si el termini es fixa en mesos, aquests es computen a partir de l’endemà d’aquell en què tingui lloc la
notificació de l’acte de què es tracti.

El termini per interposar recurs, per a aquesta va començar a comptar des de la publicació de la Resolució
de la presidència de l'IMAS de 13 d’abril de 2023 d’aprovació dels atorgaments i denegacions de les ajudes
econòmiques de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials a entitats que duen a terme activitats en matèria de
serveis socials per a l’any 2022 en el BOIB, en data de 25 d’abril de 2023. 

Aquest termini es d’un mes  i el recurs va ser presentat en data de 19 de maig de 2023, per tant es troba
dins termini. 

4. L'article 122.2 de la Llei 39/2015 estableix que el termini màxim per dictar i notificar la resolució d'un
recurs d'alçada és de tres mesos i, si un cop transcorregut aquest termini no s'ha dictat aquesta resolució,
es pot entendre desestimat el recurs. No obstant això l'Administració està obligada a resoldre d'acord amb
l'article 21.1 i 24.3 de la Llei 39/2015.

5. L’article 118  de la Llei 39/2015 preveu que es doni audiència del Recurs a la resta dels interessats per
que al·leguin el que estimin oportú. Aquest tràmit s’ha realitzat com s’indica a l’antecedent cinquè.

6. D'acord amb l'article 119.1 de la Llei 39/2015, la resolució del recurs ha d’estimar en tot o en part o ha
de desestimar les pretensions que s’hi formulen o n’ha de declarar la inadmissió.

Vist l’exposat en els punts anteriors, no procedeix la inadmissió del recurs i resulta necessari pronunciar-se
sobre l’estimació o desestimació de les pretensions que s’hi formulen.

Pel que fa a la competència; 

7. Els Estatuts de l'IMAS aprovats per Acord del Ple del Consell de Mallorca d’11 d’abril de 2019 (BOIB núm.
67, de 18 de maig de 2019), al seu article 28.1 preveuen que «contra els actes dictats per la Presidència,
Vicepresidències,  Gerència i  pel  Consell  Rector  de l'IMAS,  es  pot  interposar  recurs  d'alçada davant  el  Consell
Executiu del Consell de Mallorca en el termini i amb els efectes dels articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques»

Per tant, el competent per resoldre aquest Recurs es el Consell Executiu del Consell de Mallorca. 

Pel que fa al fons,

8. L’apartat primer de l’article 112 de la Llei 39/2015 ,indica que contra les Resolucions que decideixin
directament sobre el  fons  de l’assumpte es poden fonamentar  els  recursos en les causes previstes a
l’article 47.

Si be el recurs no indica concretament un precepte de la Llei infringit, s’ha d’entendre que es fonamenta en
l’apartat e) de l’article 47 « Els dictats prescindint total i absolutament del procediment legalment establert ...». 



S’ha d’aplicar aquest precepte, atès que una sol·licitud presentada en el temps i forma previstes a les Bases 
aprovades  per  la  Presidència  de  IMAS,  per  la  Resolució  d’11  d’octubre  de  2022,  d’aprovació  de  la 
convocatòria  d’ajudes  econòmiques  de  l’Institut  Mallorquí  d’Afers  Socials  a  entitats  que duen a  terme 
activitats en matèria de serveis socials per a l’any 2022,  no s’ha instruït i s’ha dictat una Resolució que de 
tenir-la  en  compte,   l'atorgament  hauria  estat  diferent,  per  tant  no  es  poden  convalidar  els  actes 
d’instrucció, mes enllà dels requeriments a les entitats sol·licitants. 

Acord

Es proposa que el Consell Executiu adopti els acords següents:

Primer.  ADMETRE  el  Recurs  d’alçada  interposat  per  la  Fundació  Deixalles  ,  contra  la  Resolució   de  la 
Presidència de l’IMAS  de dia 13 d’abril de 2023 d’aprovació dels atorgaments i denegacions de les ajudes 
econòmiques de l’IMAS a entitats que duen a terme activitats en matèria de serveis socials per a l’any 2022.

Segon.  ESTIMAR  el  Recurs  d’alçada  interposat  per  la  Fundació  Deixalles,  contra  la  Resolució   de  la 
Presidència de l’IMAS  de dia 13 d’abril de 2023 d’aprovació dels atorgaments i denegacions de les ajudes 
econòmiques de l’IMAS a entitats que duen a terme activitats en matèria de serveis socials per a l’any 2022.

Tercer.  ANUL·LAR la Resolució  de la Presidència de l’IMAS  de dia 13 d’abril  de 2023 d’aprovació dels 
atorgaments i denegacions de les ajudes econòmiques de l’IMAS a entitats que duen a terme activitats en 
matèria de serveis socials per a l’any 2022.

Quart. CANCEL·LAR la documentació comptable derivada d’aquesta Resolució. 

Cinquè. RETROTREURE la instrucció de la convocatòria de les ajudes econòmiques de l’IMAS a entitats que 
duen a terme activitats en matèria de serveis socials per a l’any 2022, per poder valorar conjuntament la 
sol·licitud de la Fundació Deixalles.

Sisè. NOTIFICAR aquest acord del Consell Executiu a les entitats interessades amb indicació dels recursos 
pertinents.

Palma, en la data de la signatura electrònica del document.



Proposta d’acord  de la Presidència de l’IMAS  d’aprovació pel Consell Executiu del
Consell  de  Mallorca de  modificació  de  la  Relació  de  Llocs  de  Feina  (Expedient
administratiu núm. 4/2023)

Antecedents

1. En data 14 d’octubre de 2021, el Ple del Consell de Mallorca va acordar aprovar el text refós de la
Relació de Llocs de Feina de l’IMAS (Expedient administratiu núm. 9/2021), el qual es va publicar en
el BOIB núm. 156, d’11 de novembre de 2021.

En posterioritat, la Relació de Llocs de Feina de l'IMAS ha estat modificada per acord del Ple de dia 
10 de febrer de 2022 (BOIB núm. 29, de 24 de febrer de 2022), modificada per correcció d’errades 
el 28 de març de 2022 (BOIB núm. 46 de 5 d’abril de 2022), modificada per acord de Ple de dia 12 
de maig (BOIB núm. 67 de 24 de maig de 2022), modificada per correcció d’errades el 9 de juny de 
2022 (BOIB núm. 79 de 18 de juny de 2022), modificada per acord de Ple del Consell de Mallorca de 
dia 9 de juny de 2022 (BOIB núm. 82 de 25 de juny de 2022), modificada per acord de Ple del 
Consell de Mallorca de 14 de juliol de 2022 (BOIB núm. 105 de 9 d’agost de 2022), modificada per 
acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de 7 de desembre de 2022 (BOIB núm. 167 de 24
de desembre de 2022) i modificada per acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de 24 de 
maig de 2022 (BOIB núm. 70 de 27 de maig de 2023). 

2. En data 6 de novembre de 2023, la Presidència de l’IMAS va resoldre iniciar l’expedient admi -
nistratiu núm. 4/2023 de modificació de la  Relació  de Llocs de Feina de l’Institut  Mallorquí
d’Afers Socials.

3. Consten a l’expedient els informes proposta de l’Àrea de Gerència, l’Àrea de Serveis Socials,
Infància i Família i Àrea d’Inclusió Social, en relació amb la modificació de la RLF de l’IMAS
objecte d’aquest expedient administratiu núm. 4/2023 i ateses les necessitats reals i actuals
dels serveis que presta l’IMAS.

4. La Cap del Departament de Recursos Humans i el director gerent de l’IMAS varen emetre
Memòria  justificativa  general  sobre  la  modificació  puntual  de  la  Relació  de  Llocs  de  Feina
(Expedient administratiu núm. 4/2023) amb relació als informes proposta de l’Àrea de Gerència
de l’IMAS, l’Àrea de Serveis Socials, Infància i Família i l’Àrea d’Inclusió Social.

 ÀREA DE GERÈNCIA

◦ Secció d’Atenció a la Ciutadania
La Secció d’Atenció a la Ciutadania pretén estructurar el Programa temporal 130
«Millora d’Atenció a la Ciutadania». D’acord amb la proposta que es fa des de l’Àrea de
Gerència, es creen els codi lloc [F00680196], [F00680197], [F00680198] i [F00700ACS].
En total, es creen 5 llocs de Treballador/a Social i 1 d’Educador/a Social i, d’acord amb la
proposta de la Cap de Secció d’Atenció a la Ciutadania juntament amb el Director
Gerent, és fa necessari l’increment de llocs de feina dins la RLT ja que les necessitats
que té la Secció que varen propiciar la creació del Programa temporal, s’han convertit
en necessitats permanent en el temps. Així des de la Secció determinen que «La secció
d’Atenció a la Ciutadania té com a funcions prioritàries atendre a les persones usuàries de
Mallorca que acudeixen a les oficines de Pere Dezcallar i Net, 11, baixos de Palma, i a les

EXPEDIENT 984948J: PROPOSTA D’ACORD DE LA PRESIDÈNCIA DE L’IMAS D’APROVACIÓ PEL CONSELL 
EXECUTIU DEL CONSELL DE MALLORCA DE MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA 
(EXPEDIENT ADMINISTRATIU NÚM. 4/2023).

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Benestar Social i president de l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials:



oficines del Centres Comarcals de Manacor i Inca, tant de manera presencial, telefònica i 
telemàtica. Els usuaris que acudeixen a les nostres dependències sol·liciten recursos propis i 
externs. Entre els diversos tipus de tasques del personal adscrit a la secció es troba la 
d’informar i assessorar a la Ciutadania sobre consultes pròpies de serveis de l’IMAS i també 
sobre qualsevol demanda externa de serveis socials comunitaris. És totalment necessari 
incrementar la secció amb cinc treballador/es socials i un/a educadora social, ja què, no es 
pot dur a terme el servei amb els funcionaris adscrits a aquesta unitat administrativa, a més 
desenvolupen tasques de tramitació de famílies nombroses i monoparentals de forma 
telemàtica.».
Els llocs de feina creats en aquesta secció tendran un CE de 35 d’acord amb els llocs ja 
creats a la mateixa secció, per altra banda, s’inclou el carnet de conduir B  com a 
requisit.
Així mateix, la Secció pretén incloure el complement de perillositat a tots el llocs de 
feina que crea en tant que «Hem de tenir en compte que aquest llocs de feina han de gaudir
del complement de perillositat com la resta dels professionals de la secció, ja que, estan 
atenent a persones en sèries dificultats que en moltes ocasions manifesten cap a aquests 
professionals la seva frustració, la qual cosa fa que se comportin de manera en ocasions 
violenta cap al tècnic que els atén tant sigui treballador social o educador social.» En aquest 
sentit, s’ha de tenir en compte que tots els llocs d’aquesta secció tenen el complement 
de perillositat. 

Organisme: IMAS/GERÈNCIA (IMT)
Centre directiu: ATENCIÓ A LA CIUTADANIA (IMT 015)

Unitat administrativa: SECCIÓ D’ATENCIÓ A LA CIUTADANIA (IMT0150001)

Codi Lloc de 
feina

Destin
ació

DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi 
Escala

Escala/Esp Requisits Català OBS

[F006
80196
]

TREBALLA
DOR/A 
SOCIAL

MANA
COR

2 2 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE-TÈCNICA- TECNIC-A 
MITJA/TREBALL SOCIAL

CARNET DE 
CONDUIR B

B2 P

[F006
80197
]

TREBALLA
DOR/A 
SOCIAL

PALMA 2 2 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE-TÈCNICA- TECNIC-A 
MITJA/TREBALL SOCIAL

CARNET DE 
CONDUIR B

B2 P

[F006
80198
]

TREBALLA
DOR/A 
SOCIAL

INCA 1 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE-TÈCNICA- TECNIC-A 
MITJA/TREBALL SOCIAL

CARNET DE 
CONDUIR B

B2 P

[F007
00ACS
]

EDUCADO
R/A 
SOCIAL

Palma 1 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE-TÈCNICA- TECNIC-A 
MITJA/EDUCADOR 
SOCIALCARNET DE 
CONDUIR B

CARNET DE 
CONDUIR B

B2 P

◦ Servei de Planificació i Documentació
El Servei de Planificació i Documentació pretén estructurar el Programa temporal 113
«Suport per a l’assessorament i la normalització lingüística del català a l’IMAS». D’acord
amb la proposta que es fa des de l’Àrea de gerència es crea el codi lloc [F00260063],
Tècnic/a Superior AE amb els requisits de Llicenciat/da en Filologia Catalana o Grau en
Filologia Catalana i amb un nivell de català C2. Pel que fa a la justificació que fa l’àrea,
«La finalitat que es vol aconseguir amb la creació d’aquest lloc de feina és vetllar per la
qualitat lingüística de la documentació que es genera des de l’IMAS, i des del Servei de
Planificació i Documentació.»

Organisme: IMAS/GERÈNCIA (IMT)
Centre directiu:  PLANIFICACIÓ I DOCUMENTACIÓ (IMT016)

Unitat administrativa: SERVEI DE PLANIFICACIÓ I DOCUMENTACIÓ (IMT0160001)



Codi Lloc de 
feina

Desti
nació

DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Català OBS

[F0026
0063]

TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
AE

Palma 1 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE – TÈCNICA TECNICA 
SUPERIOR/

LLIICENCIAT/DA EN 
FILOLOGIA 
CATALANA O GRAU 
EN FILOLOGIA 
CATALANA

C2

◦ Secció de Gestió documental i Arxiu
El Servei de Planificació i Documentació pretén estructurar el Programa temporal 118
«Programa temporal per a la reordenació i custòdia de la documentació administrativa
segons el quadre de classificació de l’arxiu general/IMAS». D’acord amb la proposta que
fa el Cap de Servei de Planificació i Documentació juntament amb el Director Gerent, es
creen els codi lloc [F0051001G], Tècnic/a auxiliar d’arxiu i [F00630002], 2 Tècnic/a mitjà
arxiu. Pel que fa al Tècnic/a auxiliar d’Arxiu, aquest lloc es crea amb dues expansions i
amb un CD 18 i un CE 28, per assimilació a llocs ja creats al mateix servei de la mateixa
escala/especialitat. D’altra banda, al lloc de Tècnic/a mitjà Arxiu s’inclouen els requisits
de Diplomat/a en Biblioteconomia i Documentació o Graduat/da en informació i
documentació i el Carnet de conduir B, per assimilació als llocs d’igual categoria que ja
s’inclouen a la secció.
Concretament, la proposta de l’Àrea, en relació a la creació d’aquests llocs, disposa el
següent: «A dia d'avui el servei de Planificació i Documentació ha detectat, de moment, les
següents dificultats: expedients disgregats i desorganitzats, nombre d'expedient erronis i
difícils d’identificar, desconeixement de les fases dels procediments administratius i dels
documents en què es plasmen cadascuna d'elles, documentació no classificada dels altres
centres dependents de l’IMAS, etc.
A més a més, atesa la naturalesa de la documentació i la custodia d’arxius, vist els canvis pel
que al pas de la implantació de l’administració electrònica és evident la importància de
disposar personal adient i qualificat per respondre a les necessitats en aquest àmbit.».

Organisme: IMAS/GERÈNCIA (IMT)
Centre directiu:  PLANIFICACIÓ I DOCUMENTACIÓ (IMT016)

Unitat administrativa: SERVEI DE PLANIFICACIÓ I DOCUMENTACIÓ 
(IMT0160001)

Codi Lloc de 
feina

Destin
ació

DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Català OBS

[F005100
1G]

TÈCNIC/A 
AUXILIAR 
D’ARXIU

PALMA 2 2 G 18 28 C A1 C1 01 3079 AE – TÈCNICA – 
TECNIC-A 
AUXILIAR/TÈCNIC/A 
AUXILIAR D’ARXIU

B2

[F006300
02]

TÈCNIC/A 
MITJÀ 
ARXIU

PALMA 1 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE – TÈCNICA – 
TECNIC-A 
MITJA/AJUDANT 
D’ARXIU

DIPLOMAT/DA
EN 
BIBLIOTECON
OMIA I 
DOCUMENTA
CIÓ O 
GRADUAT-DA 
EN 
INFORMACIÓ I
DOCUMENTA
CIÓ I CARNET 
DE CONDUIR 
B

B2

◦ Secció de Transferència i anàlisi de la informació



El Servei de Planificació i Documentació pretén estructurar el Programa temporal 114 
«Anàlisi i interpretació de la realitat a l’àmbit dels serveis socials mitjançant sistemes 
d’informació geogràfica». D’acord amb la proposta del Cap de Servei de Planificació i 
Documentació juntament amb el Director Gerent, es crea el codi lloc [F00260064], 
Tècnic/a Superior AE. Així mateix, el Servei ho justifica a la manera següent: «els objectius 
que es poden desprendre es deriven de la capacitat d’anàlisi i d’interpretació amb 
coneixement de causa que puguem fer sobre la nostra realitat social, a saber: estudiar, 
assistir i assessorar a l’IMAS en les matèries socials de les que té competència; formular 
objectius per a la gestió i en els projectes de millora de serveis, així com avaluar el seu 
funcionament, responent a les expectatives dels usuaris i ciutadans; supervisar i verificar 
l'acompliment de les competències pròpies de l'institut, amb la finalitat que la mateixa 
acompleixi la normativa legal… 
És evident que per treballar tots aquests aspectes des de la Secció de Transferència i anàlisi de
la Informació (adscrita al Servei de Planificació i Doc), i desplegar les propostes de planificació
estratègica que incideixin en l’àmbit dels serveis socials cal disposar d’unes sinergies internes 
de treball interdisciplinari important, així com disposar d’unes eines que ens facilitin aquesta 
planificació i presa de decisions que va més enllà de l’elaboració d’una memòria merament 
institucional. 
Per aquest motiu, des del servei de Planificació i Documentació de l’IMAS es fa la proposta de 
comptar (1) amb el personal, les eines i instruments necessaris per dur a terme una valoració 
de la realitat social com pugui ser l’ús de sistemes d’informació geogràfica. Per aquest això, es
vol comptar amb la cobertura d'un lloc de treball d'un tècnic/a superior, especialitat en 
geografia. La disponibilitat d'aquest tècnic superior proporcionarà mecanismes d'avaluació i 
interpretació de la realitat social a través de l'ús del GIS.»

Organisme: IMAS/GERÈNCIA (IMT)
Centre directiu:  PLANIFICACIÓ I DOCUMENTACIÓ (IMT016)

Unitat administrativa: SECCIÓ DE TRANSFERÈNCIA I ANÀLISI DE LA 
INFORMACIÓ (IMT0160003)

Codi Lloc de feina Destinació DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Català OBS

[F0026
0064]

TÈCNIC/A 
SUPERIOR AE

Palma 1 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE – TÈCNICA 
– TECNIC-A 
SUPERIOR/--

LLICENCIATURA EN 
GEOGRAFIA O GRAU 
EN GEOGRAFIA

B2

◦ Secció de formació
El Servei de Planificació i Documentació pretén estructurar el Programa temporal 115
«Suport a la formació oberta i impuls a la transferència del coneixement mitjançant l’ús
del Mooc». D’acord amb la proposta del Cap de Servei de Planificació i Documentació
juntament amb el Director Gerent, es crea el codi lloc [F00180024], Tècnic/a de Grau
Mitjà AG i el codi lloc [F002201KS], Auxiliar d’administració general. Així mateix, el Servei
justifica la creació d’aquests llocs de la següent manera: «L’IMAS compta amb més de tres
mil treballadors i treballadores de distintes categories i grups professionals. La secció de
Formació i Selecció organitza la formació per a tot el personal de l’IMAS, a més de la gestió de
la Formació Oberta adreçada a professionals i ciutadania de l’àmbit competencial de l’IMAS,
la qual va consolidant-se i augmentant amb el temps.
Actualment el pes que ve generant la Formació que es du a terme des de l’IMAS té un ample
abast a causa de la implicació de les diferents àrees o direccions insulars en ‘transferir’ als
professionals els aspectes essencials pel que fa a la millora de la seva competència que aplica
en la seva praxis d’intervenció diària, tant a nivell sectorial (àmbit de la infància i família,



inclusió social, prestacions, dependència, prevenció comunitària, etc.), com a nivell general i 
transversal (RH, administració, igualtat prevenció de riscos, etc.) que requereix una 
administració pública eficient. 
En aquest sentit, és evident la necessitat i la prioritat de proporcionar un suport adient pel 
que fa al desplegament del Pla de Formació anual i d'impulsar, alhora, la formació en línia 
amb els mecanismes que ens aporta i facilita l’anomenat MOOC, i així com altres formats 
d’accions formatives que puguin sorgir (grups o comunitats d’aprenentatge, càpsules 
formatives, respositoris d’experiències, etc.) com tot el que suposa la gestió econòmica de les 
accions formatives.»

Organisme: IMAS/GERÈNCIA (IMT)
Centre directiu: PLANIFICACIÓ I DOCUMENTACIÓ (IMT016)

Unitat administrativa: SECCIÓ DE FORMACIÓ (IMT0160005)

Codi Lloc de 
feina

Destinació DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Català OBS

[F001
80024
]

TÈCNIC/A 
DE GRAU 
MITJÀ AG

PALMA 1 1 G 20 31 C A1 A2 01 3052 AG – GESTIÓ – 
TECNIC-A DE GRAU 
MITJA/--

C1

[F002
201KS
]

AUXILIAR 
D’ADMINI
STRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG – AUXILIAR – 
AUXILIAR/--

B2

 ÀREA D’INFÀNCIA I FAMÍLIA
El centre directiu d’Infància i Adolescència pretén estructurar el Programa temporal 127
«Adaptació de la Secció Jurídica Tècnica (Urgències) a les exigències de la nova
normativa en matèria d’Infància i Adolescència». Aquest programa actualment té els
següents llocs de feina: 2 Treballador/a Social, 4 Psicòleg/psicòloga, 1 Tècnic Superior
AG i 2 Auxiliar d’administració general.
La proposta remesa al Departament de Recursos Humans per part del Cap de Servei
d’Infància i Família i la Directora Insular de Serveis Socials, Infància i Família, justifica la
estructuració dels llocs del programa temporal 127 de la manera següent: «La realitat ha
estat que aquest programa ha degut ser prorrogat cada 6 meses, ja que la necessitat no ha
decaigut, encara més, s'ha anat incrementant de tal manera la càrrega de feina que s'ha fet
necessari la separació de l'única secció en tres seccions: Juridicotècnica, Urgències i UVASI,
amb entitat administrativa pròpia cadascuna. El que va néixer com un programa amb
caràcter excepcional i temporal per atendre l'augment de casuística i garantir el compliment
de la normativa en relació amb la protecció de persones menors d'edat, s'ha tornat en una
necessitat de consolidació d'aquests professionals que, d'alguna manera, han passat a
formar part dels equips estructurals del Servei d'Infància i Família. Per tant, una necessitat
puntual i emergent de reforç professional, s'ha convertit en una necessitat estructural a cobrir
per part del Servei i en última instància de l'IMAS, i per això la proposta és l'estructuració de
tots els llocs de treball d'aquest programa amb dotació econòmica.»
Així mateix, tots els llocs que se creen, llevat del lloc d’Auxiliar d’Administració general,
tenen el complement de perillositat tenint en compte que «aquests llocs de feina han de
gaudir del complement de perillositat com la resta dels professionals de la secció, ja que,
prenen i comuniquen decisions als pares, mares i tutors dels infants i adolescents, relatives a
les mesures jurídiques adoptades pel Servei i que afecten la unitat del nucli familiar i, a més,
s'encarreguen de l'execució de la retirada de les persones menors d'edat del costat dels seus



progenitors, situacions molt crítiques i que en moltes ocasions generen, conductes violentes i 
amenaçats cap als tècnics/ques que els atenen sense distinció per la seva categoria 
professional.»
L’objectiu és estructurar els llocs de feina esmentats anteriorment en dues seccions, de 
la manera següent:

◦ Secció d’Urgències
En aquesta secció es crea el codi lloc [F0005003U] Tag amb un CD 23 i CE 38 i una
jornada 09, així mateix, se li posen els requisits de Llicenciat en dret o Grau en dret i
carnet de conduir B, tot tenint en compte els llocs de feina de TAG que ja hi ha creats a
l’Àrea d’Infància i Família.
També es crea el codi lloc [F002201KT] 2 Auxiliar d’Administració General, i el codi lloc
[F00670143] Psicòleg/psicòloga al qual se li posa una jornada 09 i el requisit de carnet
de conduir B. Finalment, se crea el codi lloc [F00680198] 2 Treballador/a Social amb una
jornada 09 i el requisit del carnet de conduir B.

◦ Unitat de valoració d’abús sexual infantil i adolescent
En aquesta unitat es crea el codi lloc [F00670144] 3 Psicòleg/Psicòloga amb una jornada
09 i el requisit del carnet de conduir B.

Organisme: IMAS/ÀREA SERVEIS SOCIALS, INFÀNCIA I FAMÍLIA (IMF) *
Centre directiu:  INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA (IMF001) *

Unitat administrativa: 
SECCIÓ D’URGÈNCIES  (IMF0010002)

Codi Lloc de feina Destinaci
ó

DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi 
Escala

Escala/Esp Requisits Català OBS

[F0005003U] TAG Palma 1 1 G 23 38 C A1 A1 09 3051 AG-TÈCNICA-TÈCNIC-A 
SUPERIOR

LLICENCIAT
URA 
ENDRET O 
GRAU EN 
DRET.
CARNET DE 
CONDUIR B

C1 P

[F00670143] PSICÒLEG/
PSICÒLOGA

Palma 1 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE-TÈCNICA-TÈCNIC-A 
SUPERIOR/PSICOLOGIA

CARNET DE 
CONDUIR B

B2 P

[F00680198] TREBALLAD
OR/A 
SOCIAL

Palma 2 2 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE-TÈCNICA – TÈCNIC-A
MITJÀ/TREBALL SOCIAL

CARNET DE 
CONDUIR B

B2 P

[F002201KT] AUXILIAR  
D’ADMINIST
RACIÓ 
GENERAL

Palma 2 2 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG-AUXILIAR- 
AUXILIAR/--

B2

Organisme: IMAS/ÀREA SERVEIS SOCIALS, INFÀNCIA I FAMÍLIA (IMF) *
Centre directiu:  INGÀNCIA I ADOLESCÈNCIA (IMF001) *

Unitat administrativa: 
UNITAT DE VALORACIÓ D’ABÚS SEXUAL INFANTIL I ADOLESCENT 
(IMF0010006) *

Codi Lloc de feina Destinac
ió

DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi 
Escala

Escala/Esp Requisits Català OBS

[F00670144] PSICÒLEG/
PSICÒLOGA

Palma 3 3 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE-TÈCNICA-TÈCNIC-A
SUPERIOR/PSICOLOGI
A 

CARNET DE 
CONDUIR B

B2 P



Per altra banda, també se pretén estructurar el Programa Temporal 126 «Programa 
Adaptació dels canvis legislatius i socials a les seccions territorials». Aquest programa, 
actualment, té els següents llocs de feina: 5 Psicòleg/psicòloga, 3 Treballador/a Social, 1 
Tècnic/a superior AG, 1 Auxiliar d’administració general. 

La proposta feta per l’Àrea de Serveis socials, Infància i Família, justifica l’estructuració 
del Programa 126 de la manera següent: «El que va néixer com un programa amb 
caràcter excepcional i temporal per atendre l'augment de casuística i garantir el compliment 
de la normativa en relació amb la protecció de persones menors d'edat, s'ha tornat en una 
necessitat de consolidació d'aquests professionals que, d'alguna manera, han passat a 
formar part dels equips estructurals del Servei d'Infància i Família, constatant-se com a 
referents dels casos i membres dels esmentats equips. Per tant, una necessitat puntual i 
emergent de reforç professional, s'ha convertit en una necessitat estructural a cobrir per part 
del Servei i en última instància de 'IMAS i per això la proposta és l'estructuració de tots els 
llocs de treball d'aquest programa amb dotació econòmica. Hem de tenir en compte que 
aquests llocs de feina han de gaudir del complement de perillositat com la resta dels 
professionals de la secció, ja que, prenen i comuniquen decisions als pares, mares i tutors 
dels infants i adolescents, relatives a les mesures jurídiques adoptades pel Servei i que afecten 
la unitat del nucli familiar i, a més, s'encarreguen de l'execució de la retirada de les persones 
menors d'edat del costat dels seus progenitors, situacions molt crítiques i que en moltes 
ocasions generen, conductes violentes i amenaçats cap als tècnics/ques que els atenen sense 
distinció per la seva categoria professional.»

Així mateix, tots els llocs que se creen, llevat del lloc d’Auxiliar d’Administració general, 
tenen el complement de perillositat tenint en compte que «aquests llocs de feina han de 
gaudir del complement de perillositat com la resta dels professionals de la secció, ja que, 
prenen i comuniquen decisions als pares, mares i tutors dels infants i adolescents, relatives a 
les mesures jurídiques adoptades pel Servei i que afecten la unitat del nucli familiar i, a més, 
s'encarreguen de l'execució de la retirada de les persones menors d'edat del costat dels seus 
progenitors, situacions molt crítiques i que en moltes ocasions generen, conductes violentes i 
amenaçats cap als tècnics/ques que els atenen sense distinció per la seva categoria 
professional.»

L’objectiu és estructurar els llocs de feina següents:

◦ Secció Jurídico-tècnica
En aquesta secció es crea el codi lloc [F0005003T] TAG amb una jornada 09 i els
requisits de Llicenciatura en dret o Grau en dret i carnet de conduir B.

◦ Secció d’Atenció territorial Llevant
En aquesta secció es crea el codi lloc [F002201KS] Auxiliar d’administració general i el
codi lloc [F00670140] Psicòleg/psicòloga amb el carnet de conduir com a requisit. Així
mateix, es crea el codi lloc [F00670142] Psicòleg/psicòloga amb destinació a Manacor i
amb requisit de carnet de conduir B. Finalment, en aquesta secció, es crea el codi lloc
[F00680196] Treballador/a Social, també amb requisit de carnet de conduir B.

◦ Secció d’Atenció territorial Ponent



En aquesta secció es crea el codi lloc [F00670141] 3 Psicòleg/psicòloga, [F00680197] 2 
Treballador/a Social i [F00680199] Treballador/a Social amb destinació a Inca. Tots 
aquests llocs es creen amb el carnet de conduir B com a requisit. 

Organisme: IMAS/ÀREA SERVEIS SOCIALS, INFÀNCIA I FAMÍLIA (IMF) *
Centre directiu:  INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA (IMF001) *

Unitat administrativa: 
SECCIÓ JURIDICO-TÈCNICA  (IMF0010003)

Codi Lloc de 
feina

Destinaci
ó

DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Català OBS

[F000500
3T]

TAG Palma 1 1 G 23 38 C A1 A1 09 3051 AG-TÈCNICA-
TÈCNIC-A 
SUPERIOR/--

LLICENCIATURA EN DRET O
GRAU EN DRET.
CARNET DE CONDUIR B

C1 P

Organisme: IIMAS/ÀREA SERVEIS SOCIALS, INFÀNCIA I FAMÍLIA (IMF) *
Centre directiu:  INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA (IMF001) *

Unitat administrativa: 
SECCIÓ ATENCIÓ TERRITORIAL LLEVANT  (IMF0010004)

Codi Lloc de 
feina

Destinaci
ó

DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Català OBS

[F006701
40]

PSICÒL
EG/
PSICÒL
OGA

Palma 1 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE-TÈCNICA-
TÈCNIC-A 
SUPERIOR/PSI
COLOGIA 

CARNET DE CONDUIR B B2 P

[F006701
42]

PSICÒL
EG/
PSICÒL
OGA

Manacor 1 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE-TÈCNICA-
TÈCNIC-A 
SUPERIOR/PS
ICOLOGIA 

CARNET DE CONDUIR B B2 P

[F006801
96]

TREBAL
LADOR/
A 
SOCIAL

Palma 1 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE-TÈCNICA –
TÈCNIC-A 
MITJÀ/TREBA
LL SOCIAL

CARNET DE CONDUIR B B2 P

[F002201
KS]

AUXILIA
R  
D’ADMI
NISTRA
CIÓ 
GENERA
L

Palma 1 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG-AUXILIAR-
AUXILIAR/--

B2

Organisme: IMAS/ÀREA SERVEIS SOCIALS, INFÀNCIA I FAMÍLIA (IMF) *
Centre directiu:  INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA (IMF001) * 

Unitat administrativa: 
SECCIÓ ATENCIÓ TERRITORIAL PONENT  (IMF0010005)

Codi Lloc de 
feina

Destinaci
ó

DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Català OBS

[F00670
141]

PSICÒLE
G/
PSICÒL
OGA

Palma 3 3 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE-TÈCNICA-
TÈCNIC-A 
SUPERIOR/PS
ICOLOGIA 

CARNET DE CONDUIR B B2 P

[F00680
197]

TREBAL
LADOR/
A 
SOCIAL

Palma 2 2 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE-TÈCNICA –
TÈCNIC-A 
MITJÀ/TREBA
LL SOCIAL

CARNET DE CONDUIR B B2 P

[F00680
199]

TREBAL
LADOR/
A 
SOCIAL

Inca 1 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE-TÈCNICA –
TÈCNIC-A 
MITJÀ/TREBA
LL SOCIAL

CARNET DE CONDUIR B B2 P



En tercer lloc, l’Àrea de Serveis Socials, Infància i Família pretén estructurar el Programa 
temporal 123 «Programa de suport a les famílies que tenen cura d’infants amb mesura 
de protecció» dins el centre directiu de Suport Familiar. Aquesta creació de llocs es 
justifica de la manera següent: «Aquest Programa es va posar en funcionament fa més de 
tres anys per atendre i donar resposta a una necessitat emergent de suport a les famílies amb
persones menors acollides, necessitat que, per la seva complexitat, s'ha tornat 
d'imprescindible cobertura. Amb efectes de l'1 de gener de 2022, totes les places del 
programa, a excepció de 2 places de psicòleg/a, es van estructurar en RLT i es van adscriure a
la Secció d'Acolliments Familiars de l'Àrea d'Infància i Família, sense dotació econòmica-
pressupostària. En aquest moment s'ha proposat des de la Direcció Insular la dotació de 
totes aquestes places. Mitjançant aquesta proposta es pretén l'estructuració de les 2 places de
psicòleg/a que formen part de l'esmentat programa i que no s'estructuraren en 2022. La 
sol·licitud és d'estructuració sense dotació econòmica». 

◦ Secció d’acolliments familiars
Es crea el codi lloc [F0067013Z] 2 Psicòlegs. Aquests llocs restaven sense estructurar en
aquest programa i ara s’estructuren i, com la resta de llocs que formaven part d’aquest
programa i que ja s’estructuraren al 2022, es creen sense dotació econòmica. Tendran
un CE de 38 i es carnet de conduir B com a requisit. Tal i com estableix la proposta de
l’Àrea, aquests llocs tenen un complement de perillositat, tenint en compte que «aquests
llocs de feina han de gaudir del complement de perillositat com la resta dels professionals de
la secció, ja que, prenen i comuniquen decisions als pares, mares i tutors dels infants i
adolescents, relatives a les mesures jurídiques adoptades pel Servei i que afecten la unitat del
nucli familiar i, a més, s'encarreguen de l'execució de la retirada de les persones menors
d'edat del costat dels seus progenitors, situacions molt crítiques i que en moltes ocasions
generen, conductes violentes i amenaçats cap als tècnics/ques que els atenen sense distinció
per la seva categoria professional.»

Organisme: IMAS/ÀREA SERVEIS SOCIALS, INFÀNCIA I FAMÍLIA (IMF) *
Centre directiu:  SUPORT FAMILIAR (IMF017) *

Unitat administrativa: 
SECCIÓ D’ACOLLIMENTS FAMILIARS (IMF0170002)

Codi Lloc de feina Destinació DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Català OBS

[F0066701
3Z]

PSICÒLEG/
PSICÒLOGA

Palma 0 2 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE-TÈCNICA-
TÈCNIC-A 
SUPERIOR/PSC
OLOGIA

CARNET DE 
CONDUIR B

B2 P

Finalment, l’Àrea de Serveis Socials, Infància i Família proposa estructurar el Programa 
temporal 121 Assistència tècnica, assessorament i suport en matèria de qualitat a les 
prestacions socials dels ajuntaments i les mancomunitats de Mallorca i avaluació i 
seguiment dels serveis socials públics i privats que formin part de la xarxa pública dels 
serveis socials de Mallorca acreditats i/o en procés d’acreditació dins del centre directiu 
Serveis socials i Suport territorial. Tal i com disposa la proposta de la Cap de Secció i de 
la Directora Insular de Serveis Socials, Infància i Família, la justificació per a la creació 
d’aquest lloc es justifica de la manera següent: «PER L’ASSISTÈNCIA TÈCNICA, 
ASSESSORAMENT I SUPORT EN MATÈRIA DE QUALITAT A LES PRESTACIONS SOCIALS DELS 



AJUNTAMENTS I LES MANCOMUNITATS DE MALLORCA I AVALUACIÓ I SEGUIMENT DELS 
SERVEIS SOCIALS PÚBLICS I PRIVATS QUE FORMIN PART DE LA XARXA PUBLICA DELS SERVEIS 
SOCIALS DE MALLORCA ACREDITATS I/O EN PROCÉS D'ACREDITACIÓ.»

◦ Servei de Prevenció Comunitària i Suport Territorial
Es crea el codi lloc [F00260063] Tècnic/a Superior AE Qualitat amb els requisits de
titulació universitària de qualsevol llicenciatura o grau i Màster en Gestió i Certificació de
la Qualitat, així com el requisit de carnet de conduir B.

Organisme: IMAS/ÀREA SERVEIS SOCIALS, INFÀNCIA I FAMÍLIA (IMF) *
Centre directiu: SERVEIS SOCIALS I SUPORT TERRITORIAL (IMF002) *

Unitat administrativa: SERVEI DE PREVENCIÓ COMUNITÀRIA I 
SUPORT TERRITORIAL (IMF0020001) *

Codi Lloc de 
feina

Destinació DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Català OBS

[F00260063] TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
AE 
QUALITAT

PALMA 1 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE – TÈCNICA – 
TECNIC-A 
SUPERIOR/-

-TITULACIÓ 
UNIVERSITÀRIA 
DE QUALSEVOL 
LLICENCIATURA 
O GRAU I 
MÀSTER EN 
GESTIÓ I 
CERTIFICACIÓ 
DE LA QUALITAT
I CARNET DE 
CONDUIR B

B2

 ÀREA D’INCLUSIÓ SOCIAL

El centre directiu d’Inclusió Social proposa estructurar un lloc del Programa temporal
124 Equip tècnic multidisciplinar per a reforçar el treball d’intervenció cap a la
desinstitucionalització de les persones usuàries de la xarxa d’inserció social-COVID19. El
lloc a estructurar s’incorpora dins la Secció d’Inserció social amb el codi lloc
[F00680196] Treballador/a Social amb un CE 36 i el complement de la penositat. L’Àrea
justifica aquesta proposta de la manera següent: «Ja fa uns quants anys les persones en
situació d’exclusió social i sense llar estan augmentant de manera exponencial. Els distints
serveis de la Xarxa d’inserció Social de titularitat de l’IMAS, en la seva gran majoria estan
desbordats i amb llistes d’espera per a accedir-hi. L’Equip de Valoració i Derivació de dita
Xarxa compte en l’actualitat amb 3 places a la RLLT i una plaça a un contracte programa de
Treballadora social. Dins de l’any qui ve aquesta darrera plaça haurà de deixar d’existir per
mor de la finalització de dit contracte programa. Les treballadores socials de l’Equip de
Valoració fan diferents funcions dins de la Xarxa i dins de la Secció d’Inserció Social, entre
d’altres, ser les referents dels distints serveis de la Xarxa i portar el seguiment de tots els casos
dels distints serveis, conjuntament amb els equips tècnics de cada un d’ells. En aquests
moments estan les 4 treballadores socials amb unes càrregues de feina molt grosses que
s’haurien d’imputar de les 4 actuals a les 3 que quedarien en la RLLT cosa que faria que
quedessin fora cobertura alguns dels serveis de la Xarxa; això sense comptar quan hi ha
noves actuacions que no es poden al·ludir com confecció de memòries, participació en
convocatòries i esdeveniments amb d’altres administracions (amb el Ministerio de Derechos
Sociales y agenda 2030 darrerament estam col·laborant amb vàries actuacions de
desinstitucionalització, per exemple).»



A més, aquest lloc ha de tenir el complement de penositat tenint en compte que l’equip 
de valoració de la xarxa atén a persones en situació de sensellarisme acollides a centres
o bé en situació de sensesostre, el que provoca una exposició professional diària a
diferents factors de riscs derivats d’un col·lectiu molt heterogeni.

Organisme: IMAS/ÀREA D’INCLUSIÓ SOCIAL (IMN) *
Centre directiu: INCLUSIÓ SOCIAL (IMN001)

Unitat administrativa: SECCIÓ D’INSERCIÓ SOCIAL (IMN0010004)

Codi Lloc de feina Destinació DT NL TL CD CE FP Adm Gr TH Codi Escala Escala/Esp Requisits Català OBS

[F006
80196
]

TREBALLAD
OR/A 
SOCIAL

PALMA 1 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE-TÈCNICA – 
TECNIC-A 
MITJA/TREBALL 
SOCIAL

CARNET DE 
CONDUIR B

B2 P

5. Totes  les  propostes  de modificació  de la  Relació  de Llocs  de Feina esmentades als  apartats
anteriors i  justificades als informes propostes de les Àrees que formen part d’aquest expedient,
responen a la potestat d’autoorganització de que disposa l’Administració Pública, a les necessitats
de tots els serveis que les proposen i a les necessitats reals que presta l’IMAS.

6. Es troba a l’expedient el  certificat de la sessió extraordinària 8/2023 de la Mesa Sectorial  de
Negociació de l’IMAS dut a terme el dia 27 d’octubre de 2023, el qual certifica que es varen negociar
i  aprovar  per  unanimitat  les  propostes  de  modificació  de  la  RLF  de  l’IMAS  de  l’expedient
administratiu 4/2023.

7. Consta a l’expedient l’informe econòmic i l’informe tècnic-jurídic  sobre l’expedient administratiu
4/2023 de modificació de la relació de llocs de feina de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials. Així mateix,
consten les funcions i els informes de valoració de l’establiment dels complements específics i de
destí dels llocs de feina.

8. L’informe preceptiu de la Intervenció General del Consell de Mallorca i l’informe preceptiu de la
Secretaria General del Consell de Mallorca es troben a l’expedient administratiu.

9. A l’expedient consta la diligencia de la Secretaria del Consell  Rector de l’IMAS d’aprovació pel
Consell Rector de l’IMAS de la proposta d’acord del director gerent de l’IMAS de l’expedient 4/2023.

Fonaments de dret

1. Les relacions de llocs de feina constitueixen un instrument fonamental per a l’Administració, així
és que tenen com a finalitat reflectir  l’estructura administrativa adequada a les necessitats  dels
serveis, requisit imprescindible per a garantir el funcionament eficaç per atendre les demandes dels
ciutadans.

La RLF de l’IMAS és l’instrument tècnic mitjançant el qual es realitza l’ordenació del personal, d’acord
amb les necessitats dels serveis, i en el qual s’estableixen els requisits per al desenvolupament de
cada lloc de treball.

Atès l’article 126.4 del Real decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de
les disposicions vigents en matèria de règim local, les relacions dels llocs de treball, que tindran en



tot cas el contingut previst a la legislació bàsica sobre funció pública, se confeccionarà d’acord amb
les normes previstes a l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril.

Vist  l’article  90.2  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril,  reguladora  de  les  bases  del  règim  local,  les
corporacions locals formaran la relació de tots els llocs de treball existents a la seva organització, en
els termes prevists a la legislació bàsica sobre funció pública.

D’acord amb l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, les administracions públiques estructuraran la
seva  organització  mitjançant  les  relacions  de  llocs  de  feina  o  altres  instruments  similars  que
comprendran, al menys, la denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos i
escales,  en  el  seu  cas,  als  quals  estiguin  inscrits,  els  sistemes  de  provisió  i  les  retribucions
complementàries. Aquests instruments seran públics.

L’article 192 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears
disposa que cada entitat local és competent per determinar la seva pròpia plantilla de personal amb
les escales, subescales i classes de personal funcionari que correspongui a les seves necessitats i
per  classificar  aquest  personal  en  raó  de  la  branca  o  l’especialitat  concreta,  d’acord  amb  les
previsions d’aquesta Llei i amb l’establert a la legislació reguladora de la funció pública. 

L’article 29 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la comunitat autònoma de les
Illes  Balears defineix les relacions de llocs de feina com a l’instrument tècnic mitjançant el  qual
l’administració ordena els seus recursos humans per a la prestació eficaç del servei públic i estableix
els requisits per a l’ocupació de cada lloc de feina.

L’article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, estableix que les Relacions de Llocs de Feina han d’incloure com a mínim, la unitat
orgànica  d’adscripció;  denominació,  característiques  essencials  i  sistema  de  provisió;  requisits
objectius exigits per a la seva ocupació; nivell exigit de coneixement de la llengua catalana, en els
termes establerts reglamentàriament; grup o grups, cos o escala i especialitat d'adscripció, així com
el  nivell  de  classificació  i  les  retribucions  complementàries,  si  es  tracta  de  llocs  funcionarials;
categoria professional, nivell retributiu i complement específic, si es tracta de llocs laborals.  

La Instrucció 3/2009 RH del president de l’IMAS d’Establiment dels criteris per a l’elaboració de les
relacions de llocs de feina de l’IMAS aprovada en data 21 de setembre de 2009, l’objecte de la qual
és l’establiment d’uns criteris per regular i conferir homogeneïtat al procediment d’elaboració de les
propostes de modificació de la relació de llocs de feina de l’IMAS i per adequar-la a les prescripcions
de la normativa vigent en matèria de funció pública, estableix, a l’article 23, que el Departament de
Recursos Humans de Gerència, en base a les propostes de les distintes àrees, elabora les relacions
de llocs de feina permanents del personal funcionari, del personal laboral i del personal directiu  de
l’administració de l’IMAS i les manté actualitzades.

2. En data 14 d’octubre de 2021, el Ple del Consell de Mallorca va acordar aprovar el text refós de la
relació de flocs de feina de l’IMAS i va ordenar-ne la seva publicació, el qual ha estat publicat al BOIB
núm. 156 de 11 de novembre de 2021. La relació de llocs de feina de l’IMAS ha estat  modificada
d’acord amb l’exposat a l’antecedent primer d’aquesta proposta.



3. El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les Disposicions
Legals Vigents en matèria de Règim Local, disposa en el l’article 126.2, recull els supòsits en els quals
es pot ampliar la plantilla i que són els següents:

«a) Quan l’increment de la despesa resti compensada mitjançant la reducció d’altres unitats
o capítols de despeses corrents no ampliables.
b) Sempre que l’increment de les dotacions sigui conseqüència de l’establiment o ampliació
de serveis de caràcter obligatori que resultin imposats per disposicions legals. L’anterior s’ha
d’entendre sense perjudici de les limitacions específiques contingudes a les lleis especials o
conjunturals.»

La  configuració  dels llocs  de  feina  de  nova  creació  es  realitza  atenent  a  les  característiques  i
retribucions d’altres llocs amb condicions similars

4. Les entitats locals confeccionaran la seva relació de llocs de treball en exercici de la seva potestat
autoorganitzativa d'acord amb els art. 74 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP), art. 90.2 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i art. 126.4 del  Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria
de règim local.

La potestat autoorganitzativa de l'administració publica és la que atribueix a aquestes la facultat
d'organitzar  els  serveis  en la forma que estimin convenient per aconseguir  una major eficàcia i
satisfacció dels interessos generals.

La  potestat  autoorganitzativa  de  l’IMAS,  és  la  que  fonamenta  aquesta  modificació  així  com les
necessitats reals que presten els serveis de l’IMAS.

5. La  Memòria  justificativa  general  de  modificació  de  la  Relació  de  Llocs  de  Feina  (Expedient
administratiu  núm.  4/2023),  també recull  l’establiment del  complements  de destí  i  complement
específic dels llocs de feina que se creen.

Respecte de l’establiment del complement específic de diferents llocs de feina, per  dur a terme la
modificació s’ha d’atendre al Reial decret 861/1986, de 26 d’abril, pel qual es regula el règim de
retribucions dels funcionaris d’administració local, i el qual estableix que el complement específic
està  destinat  a retribuir  les condicions particulars  d’alguns llocs de treball  en atenció  a la seva
dificultat tècnica, dedicació, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o penositat. 

Així mateix, l’article 4 en el seus apartats 2 i 3 de l’esmentat Reial decret 861/1986, determina que:

«2. L'establiment o modificació del complement especific exigirà, amb caràcter previ, que per
la  Corporació  s'efectuï  una  valoració  del  lloc  de  treball  ateses  les  circumstàncies
expressades en el número 1 d'aquest article.
3. Efectuada la valoració, el Ple de la Corporació, en aprovar la relació de llocs de treball,
determinarà  aquells  als  quals  correspon un complement  especifico,  assenyalant  la  seva
respectiva quantia».

Per la qual cosa, l’establiment del complement específic exigirà que amb caràcter previ es realitzi
una valoració dels llocs de feina afectats atenent a les circumstàncies establertes a l’article 4. 



Cal  assenyalar que a l’expedient consten els informes de valoració del complement específic i de
destí corresponents. 

D’altra  banda,  l’article  19  apartat  set  de  la  Llei  31/2022,  de  23  de  desembre,  de  Pressuposts
Generals de l’Estat per a l’any 2023, estableix que es poden dur a terme les adequacions retributives
que, amb caràcter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball,
per la variació del  nombre d’efectius assignats a cada programa o pel  grau de consecució dels
objectius fixats al mateix, per tant, l’increment del complement específic te empar legal en aquest
article. 
Així i tot, cal destacar que aquestes limitacions no són imputables a l’acord que aprova la relació de
llocs de feina. En aquest sentit, d’acord amb diversos pronunciaments del Tribunal Suprem (de 14
de juliol de 2008, 20 de maig de 2011, 30 de juny de 2011 i 13 de febrer de 2012), considera que:
«L’instrument normatiu que ha de respectar el límit fixat per a l’increment global de les retribucions
del personal no són les relacions de llocs de treball, qualsevol que sigui la seva vigència temporal,
sinó els pressuposts municipals». 

6. De conformitat amb la proposta d’acord de modificació de les relacions de llocs de feina de
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de les diferents àrees, que el director gerent eleva al Consell Rector
i, en conseqüència, amb la proposta que eleva a la Presidència de l’IMAS al Consell Executiu del
Consell de Mallorca, les modificacions entraran en vigor i tindrà efectes jurídics i econòmics a partir
del dia 1 de gener de 2024.

Pel que fa a les modificacions de llocs que de feina que afecten a la plantilla i als efectes econòmics
dels  llocs  de  nova creació  amb dotació  econòmica-pressupostària,  tindran els  mateixos  efectes
sempre que es modifiqui la plantilla del personal de l’IMAS.

7. Respecte a la negociació, l’article 37.1 de l’EBEP estableix que seran objecte de negociació les
matèries  entre  d’altres,  la  determinació  i  aplicació  de  les  retribucions  complementàries  dels
funcionaris, les normes que fixin els criteris generals en matèria d'accés, carrera, provisió, sistemes
de classificació de llocs de treball, i plans i instruments de planificació de recursos humans i les que
afectin les condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris, la regulació exigeixi norma amb
rang de llei.

En el certificat de la secretària en funcions de la Mesa Sectorial de Negociació de l’IMAS, consta que
a la sessió extraordinària 8-2023 de la Mesa Sectorial de Negociació de l’IMAS, dut a terme el  27
d’octubre de 2023  es va negociar la proposta de modificació de la Relació de Llocs de Feina de
l’IMAS de l’Exp. 8/2023, el resultat de la qual va ser la següent:

««Modificació RLT (Gerència, Direcció Insular d’Infància i Família, Direcció Insular d’Inclusió
Social i Suport Territorial) estructuració dels programes de venciment 2024.», amb el resultat
de les votacions següent: 

Votació: aprovat per unanimitat»

Tot d’acord amb el que s'estableix a l’article 34 del TREBEP, i a l’article 31 de la Llei 3/2007, de 27 de
març, de funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, i a la Instrucció 3/2009 RH del
president de l’IMAS d’Establiment dels criteris per a l’elaboració de les relacions de llocs de feina de
l’IMAS.



8. És preceptiu l’informe de la Secretaria General del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preveu
l’art. 3.3.d) punt 6è del Reial Decret 128/2018, de 16 de març i l’informe de la Intervenció General del
Consell  de  Mallorca,  d’acord  amb el  que  preveu l’art.  213  i  següents  del  Text  Refós  de  la  Llei
reguladora de les hisendes locals.

9. Atès que d’acord amb l’article 12.4.8) dels Estatuts de l’IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de
2019), són funcions del director/directora gerent, redactar i proposar al Consell Rector la plantilla del
personal, la relació de llocs de treball i les retribucions.

D’acord amb l’article 7.2.12) dels Estatuts de l’IMAS, correspon a la presidència elaborar la RLF del
personal i proposar-ne l’aprovació al Ple del Consell de Mallorca.

No obstant això, cal tenir en compte que arran de l’entrada en vigor el dia 7 d’agost de 2022 de la
Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, és d’aplicació l’article 28.1.e) d’aquesta Llei, el qual
estableix que correspon al consell executiu l’aprovació de la relació de llocs de treball. 

Per tot això, s’eleva al Consell executiu del Consell de Mallorca la següent

Proposta d’acord

1. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Feina de l'IMAS en el sentit que consta a l’Annex
que s’adjunta,  i  que és  objecte  de l’expedient  administratiu  de Modificació  de RLT 4/2023 amb
efectes jurídics i econòmics a partir del dia 1 de gener de 2024.

Pel que fa a les modificacions de llocs que de feina que afecten a la plantilla i als efectes econòmics
dels  llocs  de  nova creació  amb dotació  econòmica-pressupostària,  tindran els  mateixos  efectes
sempre que es modifiqui la plantilla del personal de l’IMAS. 

2. Ordenar la publicació d’aquesta modificació al Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la Seu
electrònica del Consell de Mallorca.

3. Remetre còpia d’aquesta modificació a l’Administració de l’Estat i a la Comunitat autònoma de les
Illes Balears.

4. Iniciar els tràmits per incorporar les modificacions hagudes en aquest expedient a la plantilla del
personal de l’IMAS.

Palma, en la data de la signatura electrònica del document.



MODIFICACIÓ PARCIAL R.LL.F.
ORGANISME: IMT IMAS/GERÈNCIA
CENTRE DIRECTIU: IMT015 ATENCIÓ A LA CIUTADANIA
UNITAT: IMT0150001 SECCIÓ D'ATENCIÓ A LA CIUTADANIA

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI 
LLOC

LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA
T

OBS

F0068019F TREBALLADOR/A 
SOCIAL

MANACOR 2 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL 
SOCIAL

CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

F0068019G TREBALLADOR/A 
SOCIAL

PALMA 2 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL 
SOCIAL

CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

F0068019H TREBALLADOR/A 
SOCIAL

INCA 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL 
SOCIAL

CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

F00700AD2 EDUCADOR/A 
SOCIAL

PALMA 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
MITJA/EDUCADOR SOCIAL

CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

CENTRE DIRECTIU: IMT016 PLANIFICACIÓ I DOCUMENTACIÓ
UNITAT: IMT0160001 SERVEI DE PLANIFICACIÓ I DOCUMENTACIÓ

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI 
LLOC

LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA
T

OBS

F00260066 TÈCNIC/A 
SUPERIOR AE

PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN 
FILOLOGIA CATALANA
O GRAU EN FILOLOFIA
CATALANA

C2

UNITAT: IMT0160002 SECCIÓ DE GESTIÓ DOCUMENTAL I ARXIU

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI 
LLOC

LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA
T

OBS

F0051001G TÈCNIC/A 
AUXILIAR 
D'ARXIU

PALMA 2 G 18 28 C A1 C1 01 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
AUXILIAR/TÈCNIC/A AUXILIAR D'ARXIU

B2

F00630002 TÈCNIC/A MITJÀ 
ARXIU

PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
MITJA/AJUDANT-A D'ARXIU

DIPLOMAT/A EN 
BIBLIOTECONOMIA I 
DOCUMENTACIÓ O 
GRADUAT-DA EN 

B2



INFORMACIÓ I 
DOCUMENTACIÓ I 
CARNET DE CONDUIR 
B

UNITAT: IMT0160003 SECCIÓ DE TRANSFERÈNCIA I ANÀLISI DE LA INFORMACIÓ

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI 
LLOC

LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA
T

OBS

F00260067 TÈCNIC/A 
SUPERIOR AE

PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN 
GEOGRAFIA O GRAU 
EN GEOGRAFIA

B2

UNITAT: IMT0160005 SECCIÓ DE FORMACIÓ

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI 
LLOC

LLOC DE FEINA DESTINAC
IÓ

NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA
T

OBS

F00180025 TÈCNIC/A DE 
GRAU MITJÀ AG

PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3052 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- C1

F002201KY AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

MODIFICACIÓ PARCIAL R.LL.F.
ORGANISME: IMF IMAS/ SERVEIS SOCIALS, INFÀNCIA I FAMÍLIA*
CENTRE DIRECTIU: IMF001 INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA*
UNITAT: IMF0010002 SECCIÓ D'URGÈNCIES

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA

T
OBS

F0005003V TAG PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3051 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIAT EN DRET 
O GRAU EN DRET I 
CARNET DE CONDUIR 
B

C1 P

F002201KX AUXILIAR 
D'ADMINISTRACI

PALMA 2 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2



Ó GENERAL
F00670144 PSICÒLEG/

PSICÒLOGA
PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 

SUPERIOR/PSICOLOGIA
CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

F0068019D TREBALLADOR/A 
SOCIAL

PALMA 2 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL 
SOCIAL

CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

UNITAT: IMF0010003 SECCIÓ JURÍDICO-TÈCNICA

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA

T
OBS

F0005003U TAG PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3051 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN 
DRET O GRAU EN 
DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1 P

UNITAT: IMF0010004 SECCIÓ D'ATENCIÓ TERRITORIAL LLEVANT

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA

T
OBS

F002201KW AUXILIAR 
D'ADMINISTRACI
Ó GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00670141 PSICÒLEG/
PSICÒLOGA

PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/PSICOLOGIA

CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

F00670143 PSICÒLEG/
PSICÒLOGA

MANACOR 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/PSICOLOGIA

CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

F0068019B TREBALLADOR/A 
SOCIAL

PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL 
SOCIAL

CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

UNITAT: IMF0010005 SECCIÓ D'ATENCIÓ TERRITORIAL PONENT

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA

T
OBS

F00670142 PSICÒLEG/
PSICÒLOGA

PALMA 3 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/PSICOLOGIA

CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

F0068019C TREBALLADOR/A PALMA 2 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL CARNET DE CONDUIR B2 P



SOCIAL SOCIAL B
F0068019E TREBALLADOR/A 

SOCIAL
INCA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL 

SOCIAL
CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

UNITAT: IMF0010006 UNITAT DE VALORACIÓ D'ABÚS SEXUAL INFANTIL I ADOLESCENT*

  LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA

T
OBS

F00670145 PSICÒLEG/
PSICÒLOGA

PALMA 3 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/PSICOLOGIA

CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

CENTRE DIRECTIU: IMF017 SUPORT FAMILIAR
UNITAT: IMF0170002 SECCIÓ D'ACOLLIMENTS FAMILIARS

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA

T
OBS

F00670140 PSICÒLEG/
PSICÒLOGA

PALMA 2 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/PSICOLOGIA

CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

CENTRE DIRECTIU: IMF002 SERVEIS SOCIALS I SUPORT TERRITORIAL*
UNITAT: IMF0020001 SERVEI DE PREVENCIÓ COMUNITÀRIA I SUPORT TERRITORIAL*

  LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA

T
OBS

F00260065 TÈCNIC/A 
SUPERIOR AE 
QUALITAT

PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- TITULACIÓ 
UNIVERSITÀRIA DE 
QUALSEVOL 
LLICENCIATURA O 
GRAU I MÀSTER EN 
GESTIÓ I 
CERTIFICACIÓ DE LA 
QUALITAT I CARNET 
DE CONDUIR B

B2

MODIFICACIÓ PARCIAL R.LL.F.
ORGANISME: IMN IMAS/ÀREA D'INCLUSIÓ SOCIAL*
CENTRE DIRECTIU: IMN001 INCLUSIÓ SOCIAL



UNITAT: IMN0010004SECCIÓ D'INSERCIÓ SOCIAL

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI 
LLOC

LLOC DE FEINA DESTINAC
IÓ

NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CA
T

OBS

F0068019
A

TREBALLADOR/A 
SOCIAL

PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL 
SOCIAL

CARNET DE CONDUIR 
B

B2 P

* NOTA: Respecte de la codificació i denominació de l'organisme, centre directiu i unitat administrativa està subjecte a la aprovació de l’expedient de creació de nou 
organigrama (Exp. 1/2023) 



2. El director gerent, en data 28 de novembre de 2023, va sol·licitar a la Presidència de l’IMAS l’inici de l’expedient núm. 5/2023 de modificació automàtica
RLF, mitjançant memòria justificativa.

3. Per Resolució de la Presidència de l’IMAS, es va iniciar el   procediment de modificació automàtica de la Relació de Llocs de Feina (exp. administratiu
5/2023).

4. En data 28 de novembre de 2023,  es va emetre Informe tècnic sobre la modificació automàtica de la Relació de Llocs de Feina de l’IMAS (exp. adm.
5/2023).

5. En data 28 de novembre de 2023, s’ha emès Informe econòmic/pressupostari de modificació automàtica de la Relació de Llocs de Feina de l’IMAS (exp.
adm. 5/2023).

6. Consta a l’expedient, l’Informe jurídic sobre la proposta de modificació automàtica de la Relació de Llocs de Feina de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials
(Expedient núm. 5/2023).

7. L’informe preceptiu de la Intervenció General del Consell de Mallorca i l’informe preceptiu de la Secretaria General del Consell de Mallorca es troben a
l’expedient administratiu.

EXPEDIENT 992709N: PROPOSTA D’ACORD DE LA PRESIDÈNCIA DE L’IMAS D’APROVACIÓ PEL CONSELL EXECUTIU DE LA MODIFICACIÓ AUTOMÀTICA DE LA 
RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA (EXPEDIENT ADMINISTRATIU NÚM. 5/2023) DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Benestar Social i president de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials:

Proposta d’acord de la Presidència de l’IMAS d’aprovació pel Consell Executiu de la modificació automàtica de la Relació 
de Llocs de Feina (Expedient administratiu núm. 5/2023) de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials 

Antecedents

1. En data 24 d’octubre de 2023, la Presidència de l’IMAS va resoldre iniciar el procediment de modificació del vigent organigrama directiu de l’IMAS (exp. 
adm. 1/2023), el  qual es tramita paral·lelament a aquest expedient.  A l’expedient consta la proposta al  Consell  Rector de l’IMAS d’aprovació del nou 
organigrama amb l’estructura orgànica bàsica de l’IMAS .

Mitjançant la proposta esmentada s’ordena també l’inici de modificació de la RLF de l’IMAS, per tal d’adequar-la al nou organigrama de l’IMAS. 



8. A l’expedient consta la diligencia de la Secretaria del Consell Rector de l’IMAS d’aprovació pel Consell Rector de l’IMAS de la proposta d’acord de la
directora gerent de l’IMAS de l’expedient 3/2023.

9. Simultàniament  a  aquesta modificació  automàtica  de la  RLF  de l’expedient  5/2023,  amb relació  a  la  relació  de llocs  de feina s’està  tramitant  els
expedients administratius núm. 3/2023 i 4/2023.

10. Tots els antecedents consten documentats dins l’expedient digital núm. 992709N de la seu electrònica de l’IMAS, SECIM-Sistema Electrònic de Gestió
d’Expedients.  específics dels llocs de feina.

Fonaments jurídics

1. Les relacions de llocs de feina constitueixen un instrument fonamental  per a l’Administració, així  és que tenen com a finalitat reflectir l’estructura
administrativa  adequada a  les  necessitats  dels  servei,  requisit  imprescindible  per  a  garantir  el  funcionament  eficaç  per  atendre les  demandes dels
ciutadans.

La RLF de l’IMAS és  l’instrument tècnic  mitjançant el  qual  es realitza  l’ordenació  del  personal,  d’acord amb les  necessitats  dels  serveis,  i  en el  qual
s’estableixen els requisits per al desenvolupament de cada lloc de treball.

Atès l’article 126.4 del Real decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions vigents en matèria de règim local, les
relacions dels llocs de treball, que tendran en tot cas el contingut previst a la legislació bàsica sobre funció pública, se confeccionarà d’acord amb les
normes previstes a l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, les corporacions locals formaran la relació de tots els llocs de treball
existents a la seva organització, en els termes prevists a la legislació bàsica sobre funció pública.

D’acord amb l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic,  les
administracions públiques estructuraran la seva organització mitjançant les relacions de llocs de feina o altres instruments similars que comprendran, al
menys, la denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos i escales, en el seu cas, als quals estiguin inscrits, els sistemes de provisió
i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran públics.



L’article 192 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i  de règim local de les Illes Balears, disposa que cada entitat local  és competent per
determinar la seva pròpia plantilla de personal amb les escales, subescales i classes de personal funcionari que correspongui a les seves necessitats i per
classificar aquest personal en raó de la branca o l’especialitat concreta, d’acord amb les previsions d’aquesta Llei i amb l’establert a la legislació reguladora
de la funció pública. 

L’article 29 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, defineix les relacions de llocs de feina com a
l’instrument tècnic mitjançant el qual l’administració ordena els seus recursos humans per a la prestació eficaç del servei públic i estableix els requisits per
a l’ocupació de cada lloc de feina.

L’article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears, estableix que les Relacions de Llocs de Feina
han d’incloure com a mínim, la unitat orgànica d’adscripció; denominació, característiques essencials i sistema de provisió; requisits objectius exigits per a la
seva ocupació; nivell exigit de coneixement de la llengua catalana, en els termes establerts reglamentàriament; grup o grups, cos o escala i especialitat
d'adscripció, així com el nivell de classificació i les retribucions complementàries, si es tracta de llocs funcionarials; categoria professional, nivell retributiu i
complement específic, si es tracta de llocs laborals.  

2. En data 24 d’octubre de 2023, la Presidència de l’IMAS va resoldre iniciar el procediment de modificació del vigent organigrama directiu de l’IMAS (exp.
adm. 1/2023),  el  qual  es tramita  paral·lelament d’aquest  expedient.  A l’expedient consta la proposta al  Consell  Rector de l’IMAS d’aprovació del  nou
organigrama amb l’estructura orgànica bàsica de l’IMAS .

Mitjançant la proposta esmentada s’ordena també l’inici de modificació de la  RLF de l’IMAS, per tal d’adequar-la al nou organigrama de l’IMAS. Aquesta
modificació de naturalesa automàtica no afecta als llocs de feina i es fonamenta en la potestat autoorganitzativa de l’IMAS.  

L’article  16.3  dels  Estatuts  de  l’IMAS  (BOIB  núm.  67,  de  18  de  maig  de  2019),  estableix  que  el  personal  depèn  orgànicament  de  la  Presidència  i
funcionalment del personal directiu responsable últim de la unitat administrativa a què està adscrit el lloc de treball que ocupa.

3. Respecte a la negociació, l’article 37 de l’EBEP estableix que queden excloses de l’obligatorietat de la negociació, les matèries entre d’altres, les decisions
de les administracions públiques que afectin les seves potestats d’organització.

Així  mateix,  l’article 31 de la Llei  3/2007, de 27 de març,  de la Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,  disposa que q uan les
modificacions siguin conseqüència d'una reestructuració orgànica,  de l'aplicació  d'una llei  o  d'una altra  norma amb rang de llei,  de l'execució  d'una



resolució  judicial  ferma o de la  supressió  de llocs  de treball  declarats  a  extingir,  la  modificació  es  realitzarà automàticament  i  requerirà  únicament
l'aprovació del Consell de Govern i la publicació. 

En aquest sentit, dins de l’organització de l’IMAS, l’article 26 de la Instrucció 3/2009 RH del president de l’IMAS que regula l’Establiment dels criteris per a
l’elaboració de les relacions de llocs de feina de l’IMAS, aprovada en data 21 de setembre de 2009 (en endavant la Instrucció 3/2009 RH), disposa que quan
les modificacions siguin conseqüència d’una reestructuració orgànica,  de l’execució d’una resolució judicial  ferma o de la supressió de llocs de feina
declarats per extingir, la modificació es durà a terme automàticament i requerirà únicament l’aprovació del Ple i la publicació. La modificació automàtica
s’entén sense perjudici de l’obligació de l’Administració de donar compte a la Mesa Sectorial de Negociació de l’IMAS.

Així, es donarà compte en la propera Mesa de Negociació de l’IMAS.

4. Atès que d’acord amb l’article 12.4.8) dels Estatuts de l’IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), són funcions del director/directora gerent, redactar i
proposar al Consell Rector la plantilla del personal, la relació de llocs de treball i les retribucions.

D’acord amb l’article 7.2.12) dels Estatuts de l’IMAS, correspon a la presidència elaborar la RLF del personal i proposar-ne l’aprovació al Ple del Consell de
Mallorca.

No obstant això, cal tenir en compte que arran de l’entrada en vigor el dia 7 d’agost de 2022 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, és
d’aplicació l’article 28.1.e) d’aquesta Llei, el qual estableix que correspon al consell executiu l’aprovació de la relació de llocs de treball. 

Per tot això, s’eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent:

Proposta d’acord

1. Aprovar pel Consell Executiu del Consell de Mallorca a proposta de la Presidència de l’IMAS, aquesta modificació, d’acord amb la competència de l’article
7.2.12) dels Estatuts de l’IMAS i de l’article 28.1.e) de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars. Aquesta modificació tindrà efectes a partir d’1 de
gener de 2024.

2. Modificar la Relació de Llocs de Feina de l’IMAS que es concreta a l’annex que s’adjunta, per tal de adequar-la al nou organigrama directiu de l’IMAS, el
qual es tramita simultàniament a aquest expedient.

3. Donar compte a la pròxima Mesa de Negociació Sectorial d’aquesta modificació automàtica de la RLF de l’IMAS.



4. Ordenar la publicació d’aquesta modificació al Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la Seu electrònica del Consell de Mallorca.

5. Remetre còpia d'aquesta modificació a l'Administració de l'Estat i a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Palma, en la data de la signatura electrònica del document. 



ANNEX: MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA DE FUNCIONARIS DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS (EXPEDIENT NÚM. 5/2023)

Allà on diu:

ORGANISME: IMT IMAS/GERÈNCIA
CENTRE DIRECTIU: IMT010 RECURSOS HUMANS
UNITAT: IMT0100008 SERVEI DE GESTIÓ DE PERSONAL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530005 CAP DE SECCIÓ II DE 

GESTIÓ DE PERSONAL
PALMA 1 S 25 37 C A3 A1, A2 01 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET O GRAU EN 
RELACIONS LABORALS O 
DIPLOMATURA EN 
RELACIONS LABORALS

C1

F00320006 CAP DE NEGOCIAT II DE 
GESTIÓ DE PERSONAL

PALMA 1 G 17 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- CARNET DE CONDUIR B B2 F, RD

F00520005 CAP DE SERVEI DE GESTIÓ
DE PERSONAL

PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 
QUALS ESTÀ ADSCRIT/--

LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET O 
LLICENCIATURA EN CIÈNCIES
DEL TREBALL O GRAU EN 
RELACIONS LABORALS O 
DIPLOMATURA EN 
RELACIONS LABORALS O 2 
ANYS D'EXPERIÈNCIA EN EL 
MATEIX GRUP EN MATÈRIA 
DE RECURSOS HUMANS A 
LES ADMINISTRACIONS 
PÚBLIQUES

C1 VEF

UNITAT: IMT0100002 SECCIÓ DE GESTIÓ

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530003 CAP DE SECCIÓ I PALMA 1 S 25 39 C A3 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET O 
LLICENCIATURA EN CIÈNCIES
DEL TREBALL O GRAU EN 
RELACIONS LABORALS O 
DIPLOMATURA EN 
RELACIONS LABORALS

C1

F00290002 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 01 3052 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- C1
F00320004 CAP DE NEGOCIAT III PALMA 1 G 17 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 F
F00320005 CAP DE NEGOCIAT I PALMA 1 G 17 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 F
F00220007 AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 9 G 16 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 F

Ha de dir:



ORGANISME: IMT IMAS/GERÈNCIA
CENTRE DIRECTIU: IMT010 RECURSOS HUMANS
UNITAT: IMT0100008 SERVEI DE GESTIÓ DE PERSONAL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520005 CAP DE SERVEI DE GESTIÓ

DE PERSONAL
PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 

QUALS ESTÀ ADSCRIT/--
LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET O 
LLICENCIATURA EN 
CIÈNCIES DEL TREBALL O 
GRAU EN RELACIONS 
LABORALS O DIPLOMATURA 
EN RELACIONS LABORALS O 
2 ANYS D'EXPERIÈNCIA EN EL
MATEIX GRUP EN MATÈRIA 
DE RECURSOS HUMANS A 
LES ADMINISTRACIONS 
PÚBLIQUES

C1 VEF

F00530003 CAP DE SECCIÓ I PALMA 1 S 25 39 C A3 A1, A2 09 3051, 3052,
3056, 3057

AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET O 
LLICENCIATURA EN 
CIÈNCIES DEL TREBALL O 
GRAU EN RELACIONS 
LABORALS O DIPLOMATURA 
EN RELACIONS LABORALS

C1

F00530005 CAP DE SECCIÓ II DE 
GESTIÓ DE PERSONAL

PALMA 1 S 25 37 C A3 A1, A2 01 3051, 3052,
3056, 3057

AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET O GRAU EN 
RELACIONS LABORALS O 
DIPLOMATURA EN 
RELACIONS LABORALS

C1

F00290002 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 01 3052 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- C1
F00320005 CAP DE NEGOCIAT I PALMA 1 G 17 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 F
F00320006 CAP DE NEGOCIAT II DE 

GESTIÓ DE PERSONAL
PALMA 1 G 17 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- CARNET DE CONDUIR B B2 F, RD

F00320004 CAP DE NEGOCIAT III PALMA 1 G 17 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 F
F00220007 AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 9 G 16 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 F

Alla on diu:
ORGANISME: IMF IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'INFÀNCIA I FAMÍLIA
CENTRE DIRECTIU: IMF001 INFÀNCIA I FAMÍLIA
UNITAT: IMF0010001 SERVEI D'INFÀNCIA I FAMÍLIA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520010 CAP DE SERVEI 

D'INFÀNCIA
PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1



F00520016 CAP DE SERVEI DE 
FAMÍLIA

PALMA 1 S 26 51 L A1 A1, A2 07 3051, 3052,
3056, 3057

AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00320014 SECRETARI/A DIRECCIÓ PALMA 1 S 18 30 C A3 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F00950001 MOSSO/A DE SUPORT PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OPERARI-A/--
B1 RD

UNITAT: IMF0010002 SECCIÓ D'URGÈNCIES

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530018 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 43 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B B2

F00670012 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 2 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290018 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 2 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290017 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00320015 SECRETARI/A DE MENORS PALMA 1 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F00480002 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 26 C A1 C2 09 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
CARNET DE CONDUIR B B1

F0068017M TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P

UNITAT: IMF0010003 SECCIÓ JURÍDICO-TÈCNICA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F0053002E CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 43 C A1 A1 09 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A SUPERIOR/--
LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1

F00260011 TÈCNIC/A SUPERIOR DRET PALMA 2 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET

B2 P

F00650005 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2
F00060006 ADMINISTRATIU/IVA 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 18 28 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1

F00650014 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 37 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2
F007009NA EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F002201GE AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD

F004806QM AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

F00180020 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3052, 3057 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1 P

UNITAT: IMF0010004 SECCIÓ D'ATENCIÓ TERRITORIAL LLEVANT



CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530022 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 43 C A1 A1, A2 09 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A MITJA/--
CARNET DE CONDUIR B B2

F00260014 TÈCNIC/A SUPERIOR - 
LLICENCIAT/DA EN DRET

PALMA 3 G 23 38 C A1 A1 09 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 
TECNIC-A SUPERIOR/--

LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1 P

F00670020 PSICÒLEG/PSICÒLOGA MANACOR 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670021 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 4 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F0068017H TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P, RD
F00680025 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 5 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680024 TREBALLADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00700016 EDUCADOR/A SOCIAL MANACOR 2 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290019 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00320020 SECRETARI/A DE MENORS PALMA 1 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P

UNITAT: IMF0010005 SECCIÓ D'ATENCIÓ TERRITORIAL PONENT

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530019 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 43 C A1 A1, A2 09 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A MITJA/--
CARNET DE CONDUIR B B2

F00260012 TÈCNIC/A SUPERIOR - 
LLICENCIAT/DA EN DRET

PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 
TECNIC-A SUPERIOR/--

LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1 P

F00670022 PSICÒLEG/PSICÒLOGA INCA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670014 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 5 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F0068017J TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P, RD
F00680027 TREBALLADOR/A SOCIAL INCA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00700015 EDUCADOR/A SOCIAL INCA 2 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680020 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 5 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00320016 SECRETARI/A DE MENORS PALMA 2 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F0026005V TÈCNIC/A SUPERIOR- 

LLICENCIAT/DA EN DRET
PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIAT EN DRET O 

CARNET DE CONDUIR B
B2 P

CENTRE DIRECTIU: IMF017 SUPORT FAMILIAR
UNITAT: IMF0170001 SECCIÓ TERAPÈUTICA D'INFÀNCIA I FAMÍLIA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530021 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 42 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00650006 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 37 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670015 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 11 G 23 37 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00320018 SECRETARI/A DE MENORS PALMA 2 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F01000000 PSICOMOTRICISTA PALMA 1 G 24 39 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 

SUPERIOR/PSICOMOTRICITAT
LLICENCIATURA EN 
PEDAGOGIA O GRAU EN 
PEDAGOGIA O 
LLICENCIATURA EN 
PSICOLOGIA O GRAU EN 

B2 P



PSICOLOGIA I FORMACIÓ 
UNIVERSITÀRIA ESPECÍFICA 
EN PSICOMOTRICITAT (MÍNIM
250 HORES) I CARNET DE 
CONDUIR B

UNITAT: IMF0170002 SECCIÓ D'ACOLLIMENTS FAMILIARS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530017 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 43 C A1 A1, A2 09 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A MITJA/--
B2

F0005002M TAG PALMA 2 G 23 38 C A1 A1 01 3051 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1 P

F00650013 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670011 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 3 G 23 37 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680053 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290015 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00700007 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2, C1 09 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 

AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

B2 P

F007009NB EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2, C1 09 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

CARNET DE CONDUIR B B2

F00700014 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 2 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A57 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2 RD
F00220034 SECRETARI/A MENORS PALMA 2 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F00480001 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 26 C A1 C2 09 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
CARNET DE CONDUIR B B1

F00700AA3 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A9Y EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2, C1 02 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 

AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

CARNET DE CONDUIR B B2

F002201GX AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00670139 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00700AAF EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A6D EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 4 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2 P

UNITAT: IMF0170003 SECCIÓ DE VISITES SUPERVISADES DE MENORS I FAMÍLIA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F002201GW AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 2 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00700A6C EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 6 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P



UNITAT: IMF0170004 SECCIÓ D'ADOPCIONS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530020 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 43 C A1 A1, A2 09 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A MITJA/--
CARNET DE CONDUIR B B2

F00670013 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 3 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00260013 TÈCNIC/A SUPERIOR - 

LLICENCIAT/DA EN DRET
PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A SUPERIOR/--
LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1 P

F00680022 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 3 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00320017 SECRETARI/A DE MENORS PALMA 1 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F0032002W SECRETARI/A DE MENORS PALMA 1 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD

UNITAT: IMF0170005 UNITAT DE VALORACIÓ D'ABÚS SEXUAL INFANTIL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F0067012W PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 4 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P

CENTRE DIRECTIU: IMF018 PROMOCIÓ, PREVENCIÓ I PLANIFICACIÓ EN INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA
UNITAT: IMF0180001 SECCIÓ DE PROMOCIÓ, PREVENCIÓ I PLANIFICACIÓ EN INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00670003 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 2 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00670056 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00650001 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2
F00700001 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

CENTRE DIRECTIU: IMF008 ACOLLIMENTS RESIDENCIALS
UNITAT: IMF0080001 COORDINACIÓ D'ACOLLIMENTS RESIDENCIALS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730007 DIRECTOR/A 

D'ACOLLIMENTS 
RESIDENCIALS

PALMA 1 S 26 48 L A1 A1, A2 07 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 
TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B B2

F0075002A COORDINADOR/A 
D'ACOLLIMENTS 
RESIDENCIALS DE GESTIÓ
DIRECTA

PALMA 1 S 25 43 C A1 A1, A2 09 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 
TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B B2



F006600B3 METGE/SSA PALMA 1 G 23 47 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

CARNET DE CONDUIR B B2

F00660012 METGE/SSA PALMA 1 G 23 47 C A3 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

CARNET DE CONDUIR B B2

F00320019 SECRETARI/A DE LLARS 
DEL MENOR

PALMA 1 G 17 25 C A1 C1, C2 01 3053, 3054 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AG - 
AUXILIAR - AUXILIAR/--

C1

F00220035 SECRETARI/A DE LLARS 
DEL MENOR

PALMA 1 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F004806QN AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

UNITAT: IMF0080006 CENTRE DE PRIMER ACOLLIMENT D'INFÀNCIA/PUIG DES BOUS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00750005 COORDINADOR/A 

D'INFÀNCIA
PALMA 1 S 24 38 C A1 A1, A2 07 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A MITJA/--
CARNET DE CONDUIR B B2

F00670017 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A2H EDUCADOR/A DE 

REFERÈNCIA
PALMA 1 G 21 36 C A1 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

F007009N7 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 5 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700012 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 7 G 20 36 C A1 A2, C1 02 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 

AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

CARNET DE CONDUIR B B2

F00310006 OFICIAL/A PALMA 2 G 17 26 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B1

F00470092 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 3 G 16 28 C A1 C2 02 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1 RDT

F00470008 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 11 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

F00480062 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 28 C A1 C2 02 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

F00470005 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 5 G 16 28 C A1 C2 02 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

F00470003 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 27 C A1 C2 01 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

B1

F00470AAK AUXILIAR EDUCATIU/VA PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

UNITAT: IMF0080004 LLARS DEL MENOR/EQUIPS DE LES LLARS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00670055 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 37 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00750006 COORDINADOR/A LLARS 

DEL MENOR
PALMA 1 S 24 38 C A1 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B B2

F00700013 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 4 G 20 36 C A1 A2, C1 02 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

CARNET DE CONDUIR B B2



F007009N9 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 9 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00310007 OFICIAL/A PALMA 1 G 17 26 C A1 C1, C2 01 3075, 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

MESTRE-A/OFICIAL, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL

B2

F00480008 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 6 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

F00480006 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 2 G 16 28 C A1 C2 02 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

F00480005 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 5 G 16 27 C A1 C2 01 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

UNITAT: IMF0080007 CENTRE DE PRIMER ACOLLIMENT D'ADOLESCENTS/TRAMUNTANA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00750007 COORDINADOR/A 

D'ADOLESCENTS
PALMA 1 S 24 38 C A1 A1, A2 07 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A MITJA/--
CARNET DE CONDUIR B B2

F00670018 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 37 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00700009 EDUCADOR/A DE 

REFERÈNCIA
PALMA 1 G 21 36 C A1 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

F007009N8 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 7 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00310036 OFICIAL/A PALMA 1 G 17 26 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OFICIAL-A/OFICIAL
CARNET DE CONDUIR B B1

F00470002 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 8 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00470004 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 3 G 16 27 C A1 C2 01 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00470093 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 27 C A1 C2 01 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00470AAJ AUXILIAR EDUCATIU/VA PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00700A6E EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

Ha de dir:
ORGANISME: IMF IMAS/ÀREA  SERVEIS SOCIALS, INFÀNCIA I FAMÍLIA
CENTRE DIRECTIU: IMF001 INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA
UNITAT: IMF0010001 SERVEI D'INFÀNCIA I  ADOLESCÈNCIA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520010 CAP DE SERVEI 

D'INFÀNCIA
PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00320014 SECRETARI/A DIRECCIÓ PALMA 1 S 18 30 C A3 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F00950001 MOSSO/A DE SUPORT PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OPERARI-A/--
B1 RD

UNITAT: IMF0010002 SECCIÓ D'URGÈNCIES



CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530018 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 43 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B B2

F00670012 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 2 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290018 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 2 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290017 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00320015 SECRETARI/A DE MENORS PALMA 1 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F00480002 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 26 C A1 C2 09 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
CARNET DE CONDUIR B B1

F0068017M TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P

UNITAT: IMF0010003 SECCIÓ JURÍDICO-TÈCNICA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F0053002E CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 43 C A1 A1 09 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A SUPERIOR/--
LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1

F00260011 TÈCNIC/A SUPERIOR DRET PALMA 2 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET

B2 P

F00060006 ADMINISTRATIU/IVA 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 18 28 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1

F002201GE AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD

F00180020 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3052, 3057 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1 P

UNITAT: IMF0010004 SECCIÓ D'ATENCIÓ TERRITORIAL LLEVANT

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530022 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 43 C A1 A1, A2 09 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A MITJA/--
CARNET DE CONDUIR B B2

F00260014 TÈCNIC/A SUPERIOR - 
LLICENCIAT/DA EN DRET

PALMA 3 G 23 38 C A1 A1 09 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 
TECNIC-A SUPERIOR/--

LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1 P

F00670020 PSICÒLEG/PSICÒLOGA MANACOR 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670021 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 4 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F0068017H TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P, RD
F00680025 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 5 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680024 TREBALLADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00700016 EDUCADOR/A SOCIAL MANACOR 2 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290019 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P



F00320020 SECRETARI/A DE MENORS PALMA 1 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P

UNITAT: IMF0010005 SECCIÓ D'ATENCIÓ TERRITORIAL PONENT

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530019 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 43 C A1 A1, A2 09 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A MITJA/--
CARNET DE CONDUIR B B2

F00260012 TÈCNIC/A SUPERIOR - 
LLICENCIAT/DA EN DRET

PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 
TECNIC-A SUPERIOR/--

LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1 P

F00670022 PSICÒLEG/PSICÒLOGA INCA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670014 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 5 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F0068017J TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P, RD
F00680027 TREBALLADOR/A SOCIAL INCA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00700015 EDUCADOR/A SOCIAL INCA 2 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680020 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 5 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00320016 SECRETARI/A DE MENORS PALMA 2 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F0026005V TÈCNIC/A SUPERIOR- 

LLICENCIAT/DA EN DRET
PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIAT EN DRET O 

CARNET DE CONDUIR B
B2 P

UNITAT: IMF0010006 UNITAT DE VALORACIÓ D'ABÚS SEXUAL INFANTIL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F0067012W PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 4 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P

UNITAT: IMF0170007 SECCIÓ TERAPÈUTICA D'INFÀNCIA I FAMÍLIA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530021 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 42 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00650006 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 37 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670015 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 11 G 23 37 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00320018 SECRETARI/A DE MENORS PALMA 2 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F01000000 PSICOMOTRICISTA PALMA 1 G 24 39 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 

SUPERIOR/PSICOMOTRICITAT
LLICENCIATURA EN 
PEDAGOGIA O GRAU EN 
PEDAGOGIA O 
LLICENCIATURA EN 
PSICOLOGIA O GRAU EN 
PSICOLOGIA I FORMACIÓ 
UNIVERSITÀRIA ESPECÍFICA 
EN PSICOMOTRICITAT (MÍNIM
250 HORES) I CARNET DE 
CONDUIR B

B2 P



CENTRE DIRECTIU: IMF017 SUPORT FAMILIAR 
UNITAT: IMF0170001 SERVEI DE SUPORT FAMILIAR 

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520016 CAP DE SERVEI DE 

FAMÍLIA
PALMA 1 S 26 51 L A1 A1, A2 07 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1

UNITAT: IMF0170002 SECCIÓ D’ACOLLIMENTS FAMILIARS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530017 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 43 C A1 A1, A2 09 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A MITJA/--
B2

F0005002M TAG PALMA 2 G 23 38 C A1 A1 01 3051 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1 P

F00650013 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670011 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 3 G 23 37 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680053 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290015 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00700007 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2, C1 09 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 

AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

B2 P

F007009NB EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2, C1 09 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

CARNET DE CONDUIR B B2

F00700014 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 2 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A57 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2 RD
F00220034 SECRETARI/A MENORS PALMA 2 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F00480001 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 26 C A1 C2 09 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
CARNET DE CONDUIR B B1

F00700AA3 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A9Y EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2, C1 02 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 

AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

CARNET DE CONDUIR B B2

F002201GX AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00670139 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00700AAF EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A6D EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 4 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2 P

UNITAT: IMF0170003 SECCIÓ DE VISITES SUPERVISADES 

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F002201GW AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
PALMA 2 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2



GENERAL
F00700A6C EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 6 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P

UNITAT: IMF0170004 SECCIÓ D'ADOPCIONS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530020 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 43 C A1 A1, A2 09 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A MITJA/--
CARNET DE CONDUIR B B2

F00670013 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 3 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00260013 TÈCNIC/A SUPERIOR - 

LLICENCIAT/DA EN DRET
PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A SUPERIOR/--
LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1 P

F00680022 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 3 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00320017 SECRETARI/A DE MENORS PALMA 1 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2
F0032002W SECRETARI/A DE MENORS PALMA 1 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD

CENTRE DIRECTIU: IMF002 SERVEIS SOCIALS I SUPORT TERRITORIAL
UNITAT: IMF0020001 SERVEI DE PREVENCIÓ COMUNITÀRIA I SUPORT TERRITORIAL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520013 CAP DE SERVEI PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 

QUALS ESTÀ ADSCRIT/--
CARNET DE CONDUIR B C1

UNITAT: IMF0020002 SECCIÓ DE SUPORT TÈCNIC ALS SERVEIS SOCIALS COMUNITARIS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530010 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 39 C A1 A1 09 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A SUPERIOR/--
LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1

F00680003 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00680004 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 3 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A67 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

UNITAT: IMF0020003 SECCIÓ JURÍDICA-ECONÒMICA DE SUPORT TERRITORIAL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F0005002P TAG PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3051 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O 

GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1

F0026005Q TAG PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3051 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN CIÈNCIES
ECONÒMIQUES O 
LLICENCIATURA EN 

C1



ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ 
D'EMPRESES O GRAU EN 
ECONOMIA O GRAU EN 
ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ 
D'EMPRESES O GRAU EN 
ADMINISTRACIÓ 
D'EMPRESES O 
DIPLOMATURA EN CIÈNCIES 
EMPRESARIALS I CARNET DE 
CONDUIR B

F0029007J TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3052, 3057 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00220018 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

UNITAT: IMF0020004 SECCIÓ D'EQUIPS ESPECIALITZATS DE SUPORT TERRITORIAL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F0067012X PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A4M EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

Creació nova Àrea de Centres i Programes d’Atenció Integral a l’Infància i Adolescència

ORGANISME: IMI IMAS/ÀREA DE CENTRES I PROGRAMES D’ATENCIÓ INTEGRAL A L’INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA
CENTRE DIRECTIU: IMI001 ACOLLIMENTS RESIDENCIALS
UNITAT: IMI0010002 SECCIÓ DE COORDINACIÓ D'ACOLLIMENTS RESIDENCIALS GESTIÓ PRÒPIA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F0075002A COORDINADOR/A 

D'ACOLLIMENTS 
RESIDENCIALS DE GESTIÓ
DIRECTA

PALMA 1 S 25 43 C A1 A1, A2 09 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 
TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B B2

F006600B3 METGE/SSA PALMA 1 G 23 47 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

CARNET DE CONDUIR B B2

F00660012 METGE/SSA PALMA 1 G 23 47 C A3 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

CARNET DE CONDUIR B B2

F00320019 SECRETARI/A DE LLARS 
DEL MENOR

PALMA 1 G 17 25 C A1 C1, C2 01 3053, 3054 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AG - 
AUXILIAR - AUXILIAR/--

C1

F00220035 SECRETARI/A DE LLARS 
DEL MENOR

PALMA 1 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F004806QN AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

UNITAT: IMI0010003 CENTRE DE PRIMER ACOLLIMENT D'INFÀNCIA/PUIG DES BOUS



CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00750005 COORDINADOR/A 

D'INFÀNCIA
PALMA 1 S 24 38 C A1 A1, A2 07 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A MITJA/--
CARNET DE CONDUIR B B2

F00670017 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A2H EDUCADOR/A DE 

REFERÈNCIA
PALMA 1 G 21 36 C A1 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

F007009N7 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 5 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700012 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 7 G 20 36 C A1 A2, C1 02 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 

AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

CARNET DE CONDUIR B B2

F00310006 OFICIAL/A PALMA 2 G 17 26 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B1

F00470092 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 3 G 16 28 C A1 C2 02 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1 RDT

F00470008 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 11 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

F00480062 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 28 C A1 C2 02 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

F00470005 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 5 G 16 28 C A1 C2 02 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

F00470003 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 27 C A1 C2 01 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

B1

F00470AAK AUXILIAR EDUCATIU/VA PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

UNITAT: IMI0010004 LLARS DEL MENOR/EQUIPS LLARS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00670055 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 37 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00750006 COORDINADOR/A LLARS 

DEL MENOR
PALMA 1 S 24 38 C A1 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B B2

F00700013 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 4 G 20 36 C A1 A2, C1 02 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

CARNET DE CONDUIR B B2

F007009N9 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 9 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00310007 OFICIAL/A PALMA 1 G 17 26 C A1 C1, C2 01 3075, 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

MESTRE-A/OFICIAL, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL

B2

F00480008 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 6 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

F00480006 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 2 G 16 28 C A1 C2 02 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1

F00480005 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 5 G 16 27 C A1 C2 01 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1



UNITAT: IMI0010005 CENTRE DE PRIMER ACOLLIMENT D'ADOLESCENTS/TRAMUNTANA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00750007 COORDINADOR/A 

D'ADOLESCENTS
PALMA 1 S 24 38 C A1 A1, A2 07 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 

TECNIC-A MITJA/--
CARNET DE CONDUIR B B2

F00670018 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 37 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00700009 EDUCADOR/A DE 

REFERÈNCIA
PALMA 1 G 21 36 C A1 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

F007009N8 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 7 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00310036 OFICIAL/A PALMA 1 G 17 26 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OFICIAL-A/OFICIAL
CARNET DE CONDUIR B B1

F00470002 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 8 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00470004 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 3 G 16 27 C A1 C2 01 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00470093 AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 27 C A1 C2 01 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00470AAJ AUXILIAR EDUCATIU/VA PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00700A6E EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

UNITAT: IMI0010006 SECCIÓ  ACOLLIMENTS RESIDENCIALS CONCERTATS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730007 DIRECTOR/A 

D'ACOLLIMENTS 
RESIDENCIALS

PALMA 1 S 26 48 L A1 A1, A2 07 3056, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 
TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B B2

CENTRE DIRECTIU: IMI002 PROGRAMES D’ATENCIÓ INTEGRAL A  LA INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA
UNITAT IMI0020002 PROGRAMES TRANSVERSALS I D’ATENCIÓ INTEGRAL A LA INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00650005 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2
F00650014 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 37 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2
F007009NA EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F004806QM AUXILIAR EDUCATIU/IVA PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

AJUDANT-A/AUXILIARS EDUCATIUS
CARNET DE CONDUIR B B1

UNITAT: IMI0020003 SECCIÓ DE PROMOCIÓ, PREVENCIÓ I PLANIFICACIÓ EN INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA



CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00670003 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 2 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00670056 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00650001 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2
F00700001 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

Allà on diu: 

ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
CENTRE DIRECTIU: IMA001 ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
UNITAT: IMA0010001 SERVEI D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F0052001B CAP DE SERVEI TÈCNIC/A 

ASSISTENCIAL
PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3056, 3056,

3056, 3057,
3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA, AE
- TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B2

F0053002X COORDINADOR/A TÈCNIC 
ASSISTENCIAL

PALMA 1 S 25 39 L A3 A1, A2 07 3056, 3056,
3057, 3057,

3057, 3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA OCUPACIONAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

B2

F00520008 CAP DE SERVEI D'ATENCIÓ
SOCIOSANITÀRIA

PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 
QUALS ESTÀ ADSCRIT/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00640001 COORDINADOR/A JURÍDIC 
ADMINISTRATIU

PALMA 1 S 25 38 L A3 A1 07 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 
TECNIC-A SUPERIOR/--

LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1

F0068017Q  COORDINADOR/A DE 
OFICINA DE PROTECCIÓ A 
LA PERSONA MAJOR

PALMA 1 S 22 34 L A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

F00320012 SECRETARI/A DIRECTOR/A PALMA 1 S 17 25 L A3 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD
F002201AS AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00950003 MOSSO/A DE SUPORT PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/--

B1 RD

F002201KG AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

INCA 1 S 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F0064000J RESPONSABLE DE 
PERSONAL

PALMA 1 S 20 34 C A1 A2, C1 09 3052, 3053,
3057, 3079

AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - 
ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-
A AUXILIAR/GESTIÓ DE PERSONAL

C1



CENTRE DIRECTIU: IMA016 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0160036 SECCIÓ DE SERVEIS ESPECIALITZATS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00260006 TÈCNIC/A SUPERIOR PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056, 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 

TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA
CARNET DE CONDUIR B B2

F00670001 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2
F00670059 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00970004 ENGINYER/A TÈCNIC/A 

DESENVOLUPAMENT
FELANITX 1 G 22 37 C A1 A2 01 3057, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TELEMÀTICA, AE - 

TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFORMÀTICA (TÈCNIC/A)
CARNET DE CONDUIR B B2 F

F00970003 ENGINYER/A TÈCNIC/A 
DESENVOLUPAMENT

PALMA 1 G 22 37 C A1 A2 01 3057, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TELEMÀTICA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFORMÀTICA (TÈCNIC/A)

CARNET DE CONDUIR B B2 F

F00180011 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3052, 3057 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

C1

F00680054 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
F00290035 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 

AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
B2

F00060001 ADMINISTRATIU/IVA 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 18 28 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1

F00510005 TÈCNIC/A AUXILIAR DE 
GESTIÓ ECONÒMICA

PALMA 1 G 18 28 C A1 C1 01 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIÓ 
ECONÒMICA

B2

UNITAT: IMA0160012 RESIDÈNCIA LA BONANOVA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730010 DIRECTOR/A RESIDÈNCIA 

BONANOVA
PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 

QUALS ESTÀ ADSCRIT/--
C1

F00660006 METGE/SSA GERIÀTRIC PALMA 2 G 25 49 C A3 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A

B2

F00660008 METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C A3 A1 02 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

B2

F00660007 METGE/SSA PALMA 1 G 23 47 C A3 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

B2

F00840002 ADMINISTRADOR/A 
RESIDÈNCIA BONANOVA

PALMA 1 S 23 41 C A1 A2, C1 07 3052, 3053, 3079AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - 
ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIÓ DE PERSONAL

FP2 D'ADMINISTRACIÓ O 
DIPLOMATURA EN CIÈNCIES 
EMPRESARIALS

C1

F00640004 RESPONSABLE D'ÀREA 
ASSISTENCIAL

PALMA 1 S 23 37 L A3 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2

F00670010 PSICÒLEG/PSICÒLOGA 
RESIDENCIAL

PALMA 2 G 23 36 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2

F00650004 PEDAGOG/A RESIDENCIAL PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A B2 RD
F00760001 SUPERVISOR/A 

INFERMER/INFERMERA
PALMA 4 S 22 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2

F00690003 INFERMER/INFERMERA PALMA 19 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00640002 RESPONSABLE D'ÀREA 

RESIDENCIAL
PALMA 1 S 20 34 C A3 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2



F00640005 RESPONSABLE D'ÀREA 
GESTIÓ DE PERSONAL

PALMA 1 S 20 34 C A1 A2, C1 02 3052, 3053,
3057, 3079

AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - 
ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-
A AUXILIAR/GESTIÓ DE PERSONAL

C1

F00830001 TERAPEUTA 
OCUPACIONAL

PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA 
OCUPACIONAL

B2

F00790002 FISIOTERAPEUTA PALMA 3 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA B2
F00690002 INFERMER/INFERMERA PALMA 7 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00680015 TREBALLADOR/A SOCIAL 

RESIDENCIAL
PALMA 2 G 20 33 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2

F00850001 CAP D'EQUIP 
ADMINISTRATIU

PALMA 3 G 19 29 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1

F00390003 COORDINADOR/A DE 
SERVEIS/GOVERNANT/A

PALMA 4 G 18 35 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A

B1

F00250001 CAP D'OBRES I 
MANTENIMENT

PALMA 1 S 18 35 C A1 C1, C2 01 3075, 3075,
3076, 3076

AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE 
INSTAL·LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/OFICIAL, AE - 
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE 
INSTAL·LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F0006001E ADMINISTRATIU/IVA 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 18 28 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1 RD

F00060004 ADMINISTRATIU/IVA 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 2 G 18 28 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1

F00310143 OFICIAL/A PALMA 4 G 17 31 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B1

F00310005 OFICIAL/A PALMA 2 G 17 31 PL A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B1

F00310195 OFICIAL PALMA 1 G 17 31 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F00700A3C EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00780002 ENCARREGAT/DA DE 

MAGATZEM
PALMA 1 G 17 26 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM
B1

F00770467 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 2 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779UEC TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 7 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779UEB TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 28 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770011 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 104 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770006 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 8 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770466 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F002201GT AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 

PALMA 1 G 16 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2



GENERAL
F002201GY AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00220033 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 3 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00500002 XOFER/A / CONDUCTOR/A PALMA 1 G 15 27 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/XOFER/CONDUCTOR/A

CARNET DE CONDUIR D B1

F00150BCU PERSONAL DE SERVEIS PALMA 2 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F001509HR PERSONAL DE SERVEIS PALMA 75 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00150003 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 13 G 14 23 PL A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00120001 ZELADOR/A PALMA 3 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F00150BFD PERSONAL DE SERVEIS PALMA 2 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F001201VC ZELADOR/A PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F00150BFC PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00110005 ORDENANÇA PALMA 11 G 14 23 C A1 AP 03 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F00110004 ORDENANÇA PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F00340003 PERSONAL DE MAGATZEM PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT
B1

F00340002 PERSONAL DE 
MANTENIMENT

PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT

B1

F00210002 COSTURER/A PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/COSTURER-A

B1

F00720002 SUBDIRECTOR/A PALMA 1 S 25 43 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 
QUALS ESTÀ ADSCRIT/--

FORMACIÓ 
COMPLEMENTÀRIA DE 
ESPECIALISTA UNIVERSITARI 
EN DEPENDÈNCIA, 
DISCAPACITAT, GERIATRIA, 
GERONTOLOGIA, DIRECCIÓ 
DE CENTRES RESIDENCIALS 
O ALTRES ÀREES DE 
CONEIXEMENT 
RELACIONADES AMB 
L'ÀMBIT D'ATENCIÓ A LA 
DEPENDÈNCIA I CARNET DE 
CONDUIR B

C1

UNITAT: IMA0160013 LLAR DELS ANCIANS



CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520009 CAP DE SERVEI PALMA 1 S 28 51 C A3 A1 07 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 

SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A
B2

F00730001 DIRECTOR/A PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3051, 3052,
3056, 3057

AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

C1

F00750002 COORDINADOR/A SERVEI 
PSICOGERONTOLÒGIC

PALMA 1 S 24 38 C A1 A1 10 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2

F00660009 METGE/SSA PALMA 2 G 23 49 C A3 A1 02 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

B2

F00860001 CAP D'INFERMERIA PALMA 1 S 22 38 L A3 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00750004 COORDINADOR/A 

ASSISTENCIAL
PALMA 3 S 22 36 C A3 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2

F00690009 INFERMER/INFERMERA PALMA 14 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00691AL1 INFERMER/INFERMERA PALMA 1 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00690008 INFERMER/INFERMERA PALMA 1 G 20 34 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00640003 RESPONSABLE D'ÀREA 

GESTIÓ DE PERSONAL
PALMA 1 S 20 34 C A1 A2, C1 02 3052, 3053,

3057, 3079
AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - 
ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-
A AUXILIAR/GESTIÓ DE PERSONAL

C1

F00820001 DIETISTA PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 10 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/DIETÈTICA B2
F00680014 TREBALLADOR/A SOCIAL 

RESIDENCIAL
PALMA 1 S 20 33 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2

F00810001 ANIMADOR/A 
SOCIOCULTURAL

PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2

F00290014 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ 
RESIDENCIAL

PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2

F00790001 FISIOTERAPEUTA PALMA 2 G 20 33 C A1 A2 10 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA B2
F00180012 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3052, 3057 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - 

TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--
C1

F00800002 TÈCNIC/A AUXILIAR DE 
GESTIÓ ECONÒMICA

PALMA 1 G 19 31 C A1 C1 01 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIÓ 
ECONÒMICA

B2

F00800001 TÈCNIC/A AUXILIAR DE 
GESTIÓ DE PERSONAL

PALMA 1 G 19 31 C A1 C1 01 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIÓ DE 
PERSONAL

B2

F00190001 CAP DE CUINA PALMA 1 G 18 35 C A1 C1, C2 10 3075, 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/CUINER-A DE PRIMERA, AE - SERVEIS 
ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/CUINER-
A DE PRIMERA

FP1 TÈCNIC/A AUXILIAR 
BRANCA HOTELERIA I 
TURISME, ESPECIALITAT 
CUINA.

B2

F00390001 COORDINADOR/A DE 
SERVEIS/GOVERNANT/A

PALMA 1 G 18 35 C A1 C2 10 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A

TÈCNIC/O EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA (LOGSE) O 
TÈCNIC/A EN ATENCIÓ A 
PERSONES EN SITUACIÓ DE 
DEPENDÈNCIA O FP1 
D'HOTELERIA I TURISME

B1

F00870001 CAP D'INSTAL·LACIONS PALMA 1 S 18 35 C A1 C1, C2 10 3075, 3075,
3076, 3076

AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE 
INSTAL·LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/OFICIAL, AE - 
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-

CARNET DE CONDUIR B B2



A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE 
INSTAL·LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL

F00200001 CAP DE MENJADOR PALMA 1 S 18 35 C A1 C1, C2 10 3075, 3075,
3076, 3076

AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/CUINER-A DE PRIMERA, AE - SERVEIS 
ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/COORD. 
DE SERVEIS - GOVERNANT/A, AE - SERVEIS ESPECIALS
- PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/CUINER-A DE 
PRIMERA, AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL 
D'OFICIS / OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - 
GOVERNANT/A

FP1 D'HOTELERIA I TURISME B2

F00700103 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00160003 CUINER/A DE PRIMERA PALMA 7 G 17 28 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OFICIAL-A/CUINER-A DE PRIMERA
TÈCNIC EN CUINA I 
GASTRONOMIA (LOE) O 
TÈCNIC/A EN CUINA (LOGSE) 
O TÈCNIC/A AUXILIAR 
CUINA, RAMA HOTELERIA I 
TURISME (LLEI 70) O 
TÈCNIC/A AUXILIAR 
HOTELERIA, RAMA 
HOTELERIA I TURISME (LLEI 
70)

B1

F00700006 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00780001 ENCARREGAT/DA 

D'ECONOMAT
PALMA 1 G 17 26 C A1 C2 01 3076, 3076, 3076AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OFICIAL-A/CUINER-A DE PRIMERA, AE - SERVEIS 
ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM, AE - 
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A

B1

F00310002 OFICIAL/A PALMA 7 G 17 26 C A1 C2 10 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B1

F00310037 OFICIAL/A PALMA 3 G 17 26 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

B1

F00320013 SECRETARI/A DE 
DIRECCIÓ

PALMA 1 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00420001 JARDINER/A PALMA 1 G 17 24 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/JARDINER-A

CARNET DE CONDUIR B B1

F00779UED TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 18 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770016 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 90 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779TX8 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 2 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1 RD

F00770015 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 5 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779UEE TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 2 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779UEF TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770001 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1



(FISIOTERÀPIA)
F00770003 TÈCNIC/A EN CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
B1

F00770018 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 3 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00220030 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00220028 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ECONÒMICA

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIÓ 
ECONÒMICA

B1

F00490001 MODISTA PALMA 1 G 16 24 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/MODIST/A

B1

F00070002 AJUDANT/A DE CUINA PALMA 7 G 14 28 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA

B1

F00070001 AJUDANT/A DE CUINA PALMA 1 G 14 28 PL A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA

B1

F000702BZ AJUDANT/A DE CUINA PALMA 2 G 14 28 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA

B1

F00280003 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 3 G 14 23 C A1 AP 08 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F00380001 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 9 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00120002 ZELADOR/A PALMA 3 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F00400004 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 37 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F003801FR PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F0028019R MARMITÓ/NA PALMA 2 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/MARMITO/MARMITONA

B1 RD

F0040046G PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 08 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F0040046F PERSONAL DE SERVEIS PALMA 5 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F001101X2 ORDENANÇA PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 03 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F00280001 MARMITÓ/NA PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OPERARI-A/MARMITO/MARMITONA
B1

F00110002 ORDENANÇA PALMA 5 G 14 23 C A1 AP 03 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F00140002 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 21 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
B1

F001101WJ ORDENANÇA PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 03 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1 RD
F00400006 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
B1

F00090009 ORDENANÇA PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F00400002 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
B1

F00210001 COSTURER/A PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/COSTURER-A

B1

F00950004 MOSSO/A DE SUPORT PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/--

B1 RD



UNITAT: IMA0160023 RESIDENCIA FELANITX

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730002 DIRECTOR/A RESIDÈNCIA 

FELANITX
FELANITX 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

C1

F0079004H FISIOTERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA B2
F00660010 METGE/SSA GERIÀTRIC FELANITX 1 G 25 49 C A3 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 

SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A
B2

F00750003 COORDINADOR/A D'ÀREA 
ASSISTENCIAL

FELANITX 1 S 22 37 C A3 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2

F00779XVG TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA
FELANITX

FELANITX 2 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779XVH TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA
FELANITX

FELANITX 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00840001 ADMINISTRADOR/A 
RESIDÈNCIA FELANITX

FELANITX 1 S 20 37 C A1 A2 02 3052 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- DIPLOMATURA EN CIÈNCIES 
EMPRESARIALS

C1

F00150BWD PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 1 G 14 21 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00690007 INFERMER/INFERMERA FELANITX 9 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00830002 TERAPEUTA 

OCUPACIONAL
FELANITX 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA 

OCUPACIONAL
B2

F00680016 TREBALLADOR/A SOCIAL 
RESIDENCIAL

FELANITX 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2

F00790044 FISIOTERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA B2
F00390002 COORDINADOR/A DE 

SERVEIS/GOVERNANT/A
FELANITX 2 G 18 35 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A
TÈCNIC/O EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA (LOGSE) O 
TÈCNIC/A EN ATENCIÓ A 
PERSONES EN SITUACIÓ DE 
DEPENDÈNCIA O FP1 
D'HOTELERIA I TURISME

B1

F00250002 CAP D'INSTAL·LACIONS FELANITX 1 G 18 35 C A1 C1, C2 01 3075, 3075,
3076, 3076

AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE 
INSTAL·LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/OFICIAL, AE - 
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE 
INSTAL·LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F00060002 ADMINISTRATIU/IVA 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

FELANITX 1 G 18 28 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1

F0031018P OFICIAL/A FELANITX 1 G 17 31 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B1

F00310003 OFICIAL/A FELANITX 1 G 17 31 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B1



F00780003 ENCARREGAT/DA DE 
MAGATZEM

FELANITX 1 G 17 26 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM

B1

F00779UEG TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 5 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779UEH TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 1 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1 RD

F00779TX9 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 1 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1 RD

F00770012 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 39 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770468 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00220032 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

FELANITX 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00120003 ZELADOR/A FELANITX 2 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F001201VD ZELADOR/A FELANITX 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F00150004 PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 11 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00150BCW PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F001509HS PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 11 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 .

F00110006 ORDENANÇA FELANITX 3 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F001101WK ORDENANÇA FELANITX 1 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1 RD
F0079004E FISIOTERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA B2
F00779XD7 TÈCNIC/A EN CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
FELANITX 2 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
B1

F00150BUJ PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 1 G 14 21 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00779XD8 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

UNITAT: IMA0160038 UNITAT DE CONVALESCÈNCIA FELANITX

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F006600AR METGE/SSA FELANITX 1 G 23 49 C A3 A1 08 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 

SUPERIOR/METGE/METGESSA
B2

F00750022 COORDINADOR/A 
ASSISTENCIAL

FELANITX 1 S 22 36 C A3 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2

F00691AAE INFERMER/INFERMERA FELANITX 5 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00779TLK TÈCNIC/A EN CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
FELANITX 6 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
B1

F00150BBJ PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 3 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

UNITAT: IMA0160024 RESIDÈNCIA HUIALFÀS



CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730003 DIRECTOR/A SA POBLA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

C1

F00660011 METGE/SSA SA POBLA 1 G 23 47 C A3 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

B2

F00690006 INFERMER/INFERMERA SA POBLA 5 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00691AL2 INFERMER/INFERMERA SA POBLA 1 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00160005 CUINER/A DE PRIMERA SA POBLA 3 G 17 28 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OFICIAL-A/CUINER-A DE PRIMERA
FP1 TÈCNIC/A AUXILIAR 
BRANCA HOTELERIA I 
TURISME, ESPECIALITAT 
CUINA.

B1

F00770005 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

SA POBLA 15 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779UEJ TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

SA POBLA 2 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00220031 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

SA POBLA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00300002 PERSONAL DE 
MANTENIMENT

SA POBLA 2 G 14 31 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT

CARNET DE CONDUIR B B1

F00070004 AJUDANT/A DE CUINA SA POBLA 3 G 14 28 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA

B1

F00750008 CAP DE SERVEIS 
GENERALS

SA POBLA 1 S 14 27 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00150002 PERSONAL DE SERVEIS SA POBLA 9 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00380004 PERSONAL DE SERVEIS SA POBLA 2 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00120009 ZELADOR/A SA POBLA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F00150BCV PERSONAL DE SERVEIS SA POBLA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F00950005 MOSSO/A DE SUPORT SA POBLA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/--

B1 RD

F00700AAH EDUCADOR/A SOCIAL SA POBLA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2

UNITAT: IMA0160037 CENTRE DE DIA I LLAR DE GENT GRAN REINA SOFIA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730005 DIRECTOR/A LTE - REINA 

SOFIA
PALMA 1 S 23 35 L A1 A1, A2 07 3056, 3056,

3057, 3057, 3057
AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

B2 RDT

F00680019 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 34 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2 RDT



F00690010 INFERMER/INFERMERA PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00174BEH ORDENANÇA PALMA 1 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1 RD
F00170004 ORDENANÇA PALMA 2 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1

UNITAT: IMA0160039 RESIDÈNCIA SON CAULELLES

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730014 DIRECTOR/A MARRATXÍ 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B I 
FORMACIÓ 
COMPLEMENTÀRIA DE 
ESPECIALISTA UNIVERSITARI 
EN DEPENDÈNCIA, 
DISCAPACITAT, GERIATRIA, 
GERONTOLOGIA, DIRECCIÓ 
DE CENTRES RESIDENCIALS 
O ALTRES ÀREES DE 
CONEIXEMENT 
RELACIONADES AMB 
L'ÀMBIT D'ATENCIÓ A LA 
DEPENDÈNCIA

C1 PC3

F006600BD METGE/SSA GERIÀTRIC MARRATXÍ 1 G 25 49 C A3 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A

B2

F0064000E RESPONSABLE D'ÀREA 
ASSISTENCIAL

MARRATXÍ 1 S 23 37 C A3 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2

F0067013F PSICÒLEG/PSICÒLOGA MARRATXÍ 1 G 23 36 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2
F00840006 ADMINISTRADOR/A 

RESIDÈNCIA
MARRATXÍ 1 S 20 37 C A3 A2 09 3052 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B I 

GRADUADA EN 
ADMINISTRACIO 
D'EMPRESES O GRADUADO/A 
EN ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS

C1

F0092000A RESPONSALBLE 
D'INSTAL·LACIONS

MARRATXÍ 1 G 20 36 C A1 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/ENGINYERIA 
TÈCNICA INDUSTRIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F00691AYE INFERMER/INFERMERA MARRATXÍ 9 G 20 35 C A3 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00700A7T EDUCADOR/A SOCIAL MARRATXÍ 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2
F00790047 FISIOTERAPEUTA MARRATXÍ 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA B2
F0083000E TERAPEUTA 

OCUPACIONAL
MARRATXÍ 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA 

OCUPACIONAL
B2

F00680183 TREBALLADOR/A SOCIAL 
RESIDENCIAL

MARRATXÍ 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2

F00880000 INTEGRADOR/A SOCIAL MARRATXÍ 1 G 19 28 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INTEGRADOR/A 
SOCIAL (GRUP B)

B2

F0039002V COORD. DE SERVEIS 
GOVERNANT/A

MARRATXÍ 1 S 18 35 C A3 C1 09 3075 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A

TÈCNIC SUPERIOR EN GESTIÓ
D'ALLOTJAMENTS TURISTICS
I CARNET DE CONDUIR B

B2

F0006001Q ADMINISTRATIU/IVA 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

MARRATXÍ 1 G 18 28 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1

F0031019J OFICIAL MARRATXÍ 2 G 17 31 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / CARNET DE CONDUIR B B1



OFICIAL-A/OFICIAL DE MANTENIMENT / OFICIAL 
OFICIS

F00780004 ENCARREGAT/DA DE 
MAGATZEM

MARRATXÍ 1 G 17 26 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM

CARNET DE CONDUIR B B1

F00779VSQ TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

MARRATXÍ 64 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779VSP TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

MARRATXÍ 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F002201HT AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

MARRATXÍ 2 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F001402YR PERSONAL DE SERVEIS MARRATXÍ 23 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F001201XQ ZELADOR/A MARRATXÍ 4 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F0009002C AUXILIAR DE RECEPCIÓ MARRATXÍ 4 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR B B1

Ha de dir:
ORGANISME: IMA IMAS/ÀREA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
CENTRE DIRECTIU: IMA001 ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
UNITAT: IMA0010001 SERVEI D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F0052001B CAP DE SERVEI TÈCNIC/A 

ASSISTENCIAL
PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3056, 3056,

3056, 3057,
3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA, AE
- TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE -
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B2

F0053002X COORDINADOR/A TÈCNIC 
ASSISTENCIAL

PALMA 1 S 25 39 L A3 A1, A2 07 3056, 3056,
3057, 3057,

3057, 3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA OCUPACIONAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

B2

F00520008 CAP DE SERVEI D'ATENCIÓ
SOCIOSANITÀRIA

PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 
QUALS ESTÀ ADSCRIT/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00640001 COORDINADOR/A JURÍDIC 
ADMINISTRATIU

PALMA 1 S 25 38 L A3 A1 07 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 
TECNIC-A SUPERIOR/--

LLICENCIATURA EN DRET O 
GRAU EN DRET I CARNET DE 
CONDUIR B

C1

F0068017Q  COORDINADOR/A DE 
OFICINA DE PROTECCIÓ A 
LA PERSONA MAJOR

PALMA 1 S 22 34 L A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

F00320012 SECRETARI/A DIRECTOR/A PALMA 1 S 17 25 L A3 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 RD
F002201AS AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00950003 MOSSO/A DE SUPORT PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 RD



OPERARI-A/--
F002201KG AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

INCA 1 S 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F0064000J RESPONSABLE DE 
PERSONAL

PALMA 1 S 20 34 C A1 A2, C1 09 3052, 3053,
3057, 3079

AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - 
ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-
A AUXILIAR/GESTIÓ DE PERSONAL

C1

CENTRE DIRECTIU: IMA016 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0160036 SECCIÓ DE SERVEIS ESPECIALITZATS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00260006 TÈCNIC/A SUPERIOR PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056, 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 

TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA
CARNET DE CONDUIR B B2

F00670001 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2
F00670059 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00970004 ENGINYER/A TÈCNIC/A 

DESENVOLUPAMENT
FELANITX 1 G 22 37 C A1 A2 01 3057, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TELEMÀTICA, AE - 

TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFORMÀTICA (TÈCNIC/A)
CARNET DE CONDUIR B B2 F

F00970003 ENGINYER/A TÈCNIC/A 
DESENVOLUPAMENT

PALMA 1 G 22 37 C A1 A2 01 3057, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TELEMÀTICA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFORMÀTICA (TÈCNIC/A)

CARNET DE CONDUIR B B2 F

F00180011 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3052, 3057 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

C1

F00680054 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
F00290035 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057, 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 

AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL
B2

F00060001 ADMINISTRATIU/IVA 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 18 28 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1

F00510005 TÈCNIC/A AUXILIAR DE 
GESTIÓ ECONÒMICA

PALMA 1 G 18 28 C A1 C1 01 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIÓ 
ECONÒMICA

B2

UNITAT: IMA0160012 RESIDÈNCIA LA BONANOVA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730010 DIRECTOR/A RESIDÈNCIA 

BONANOVA
PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 

QUALS ESTÀ ADSCRIT/--
C1

F00660006 METGE/SSA GERIÀTRIC PALMA 2 G 25 49 C A3 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A

B2

F00660008 METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C A3 A1 02 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

B2

F00660007 METGE/SSA PALMA 1 G 23 47 C A3 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

B2

F00840002 ADMINISTRADOR/A 
RESIDÈNCIA BONANOVA

PALMA 1 S 23 41 C A1 A2, C1 07 3052, 3053, 3079AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - 
ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIÓ DE PERSONAL

FP2 D'ADMINISTRACIÓ O 
DIPLOMATURA EN CIÈNCIES 
EMPRESARIALS

C1

F00640004 RESPONSABLE D'ÀREA PALMA 1 S 23 37 L A3 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2



ASSISTENCIAL
F00670010 PSICÒLEG/PSICÒLOGA 

RESIDENCIAL
PALMA 2 G 23 36 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2

F00650004 PEDAGOG/A RESIDENCIAL PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A B2 RD
F00760001 SUPERVISOR/A 

INFERMER/INFERMERA
PALMA 4 S 22 36 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2

F00690003 INFERMER/INFERMERA PALMA 19 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00640002 RESPONSABLE D'ÀREA 

RESIDENCIAL
PALMA 1 S 20 34 C A3 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2

F00640005 RESPONSABLE D'ÀREA 
GESTIÓ DE PERSONAL

PALMA 1 S 20 34 C A1 A2, C1 02 3052, 3053,
3057, 3079

AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - 
ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-
A AUXILIAR/GESTIÓ DE PERSONAL

C1

F00830001 TERAPEUTA 
OCUPACIONAL

PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA 
OCUPACIONAL

B2

F00790002 FISIOTERAPEUTA PALMA 3 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA B2
F00690002 INFERMER/INFERMERA PALMA 7 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00680015 TREBALLADOR/A SOCIAL 

RESIDENCIAL
PALMA 2 G 20 33 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2

F00850001 CAP D'EQUIP 
ADMINISTRATIU

PALMA 3 G 19 29 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1

F00390003 COORDINADOR/A DE 
SERVEIS/GOVERNANT/A

PALMA 4 G 18 35 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A

B1

F00250001 CAP D'OBRES I 
MANTENIMENT

PALMA 1 S 18 35 C A1 C1, C2 01 3075, 3075,
3076, 3076

AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE 
INSTAL·LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/OFICIAL, AE - 
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE 
INSTAL·LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F0006001E ADMINISTRATIU/IVA 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 18 28 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1 RD

F00060004 ADMINISTRATIU/IVA 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 2 G 18 28 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1

F00310143 OFICIAL/A PALMA 4 G 17 31 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B1

F00310005 OFICIAL/A PALMA 2 G 17 31 PL A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B1

F00310195 OFICIAL PALMA 1 G 17 31 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F00700A3C EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00780002 ENCARREGAT/DA DE 

MAGATZEM
PALMA 1 G 17 26 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM
B1

F00770467 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 2 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779UEC TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 7 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1



F00779UEB TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 28 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770011 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 104 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770006 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 8 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770466 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F002201GT AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F002201GY AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00220033 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 3 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00500002 XOFER/A / CONDUCTOR/A PALMA 1 G 15 27 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/XOFER/CONDUCTOR/A

CARNET DE CONDUIR D B1

F00150BCU PERSONAL DE SERVEIS PALMA 2 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F001509HR PERSONAL DE SERVEIS PALMA 75 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00150003 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 13 G 14 23 PL A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00120001 ZELADOR/A PALMA 3 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F00150BFD PERSONAL DE SERVEIS PALMA 2 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F001201VC ZELADOR/A PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F00150BFC PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00110005 ORDENANÇA PALMA 11 G 14 23 C A1 AP 03 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F00110004 ORDENANÇA PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F00340003 PERSONAL DE MAGATZEM PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT
B1

F00340002 PERSONAL DE 
MANTENIMENT

PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT

B1

F00210002 COSTURER/A PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/COSTURER-A

B1

F00720002 SUBDIRECTOR/A PALMA 1 S 25 43 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 
QUALS ESTÀ ADSCRIT/--

FORMACIÓ 
COMPLEMENTÀRIA DE 
ESPECIALISTA UNIVERSITARI 
EN DEPENDÈNCIA, 
DISCAPACITAT, GERIATRIA, 
GERONTOLOGIA, DIRECCIÓ 
DE CENTRES RESIDENCIALS 
O ALTRES ÀREES DE 
CONEIXEMENT 
RELACIONADES AMB 

C1



L'ÀMBIT D'ATENCIÓ A LA 
DEPENDÈNCIA I CARNET DE 
CONDUIR B

UNITAT: IMA0160013 LLAR DELS ANCIANS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520009 CAP DE SERVEI PALMA 1 S 28 51 C A3 A1 07 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 

SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A
B2

F00730001 DIRECTOR/A PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3051, 3052,
3056, 3057

AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

C1

F00750002 COORDINADOR/A SERVEI 
PSICOGERONTOLÒGIC

PALMA 1 S 24 38 C A1 A1 10 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2

F00660009 METGE/SSA PALMA 2 G 23 49 C A3 A1 02 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

B2

F00860001 CAP D'INFERMERIA PALMA 1 S 22 38 L A3 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00750004 COORDINADOR/A 

ASSISTENCIAL
PALMA 3 S 22 36 C A3 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2

F00690009 INFERMER/INFERMERA PALMA 14 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00691AL1 INFERMER/INFERMERA PALMA 1 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00690008 INFERMER/INFERMERA PALMA 1 G 20 34 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00640003 RESPONSABLE D'ÀREA 

GESTIÓ DE PERSONAL
PALMA 1 S 20 34 C A1 A2, C1 02 3052, 3053,

3057, 3079
AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AG - 
ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-
A AUXILIAR/GESTIÓ DE PERSONAL

C1

F00820001 DIETISTA PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 10 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/DIETÈTICA B2
F00680014 TREBALLADOR/A SOCIAL 

RESIDENCIAL
PALMA 1 S 20 33 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2

F00810001 ANIMADOR/A 
SOCIOCULTURAL

PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2

F00290014 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ 
RESIDENCIAL

PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2

F00790001 FISIOTERAPEUTA PALMA 2 G 20 33 C A1 A2 10 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA B2
F00180012 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3052, 3057 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - 

TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--
C1

F00800002 TÈCNIC/A AUXILIAR DE 
GESTIÓ ECONÒMICA

PALMA 1 G 19 31 C A1 C1 01 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIÓ 
ECONÒMICA

B2

F00800001 TÈCNIC/A AUXILIAR DE 
GESTIÓ DE PERSONAL

PALMA 1 G 19 31 C A1 C1 01 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIÓ DE 
PERSONAL

B2

F00190001 CAP DE CUINA PALMA 1 G 18 35 C A1 C1, C2 10 3075, 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/CUINER-A DE PRIMERA, AE - SERVEIS 
ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/CUINER-
A DE PRIMERA

FP1 TÈCNIC/A AUXILIAR 
BRANCA HOTELERIA I 
TURISME, ESPECIALITAT 
CUINA.

B2

F00390001 COORDINADOR/A DE 
SERVEIS/GOVERNANT/A

PALMA 1 G 18 35 C A1 C2 10 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A

TÈCNIC/O EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA (LOGSE) O 
TÈCNIC/A EN ATENCIÓ A 
PERSONES EN SITUACIÓ DE 
DEPENDÈNCIA O FP1 

B1



D'HOTELERIA I TURISME
F00870001 CAP D'INSTAL·LACIONS PALMA 1 S 18 35 C A1 C1, C2 10 3075, 3075,

3076, 3076
AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE 
INSTAL·LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/OFICIAL, AE - 
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE 
INSTAL·LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F00200001 CAP DE MENJADOR PALMA 1 S 18 35 C A1 C1, C2 10 3075, 3075,
3076, 3076

AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/CUINER-A DE PRIMERA, AE - SERVEIS 
ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/COORD. 
DE SERVEIS - GOVERNANT/A, AE - SERVEIS ESPECIALS
- PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/CUINER-A DE 
PRIMERA, AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL 
D'OFICIS / OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - 
GOVERNANT/A

FP1 D'HOTELERIA I TURISME B2

F00700103 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00160003 CUINER/A DE PRIMERA PALMA 7 G 17 28 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OFICIAL-A/CUINER-A DE PRIMERA
TÈCNIC EN CUINA I 
GASTRONOMIA (LOE) O 
TÈCNIC/A EN CUINA (LOGSE) 
O TÈCNIC/A AUXILIAR 
CUINA, RAMA HOTELERIA I 
TURISME (LLEI 70) O 
TÈCNIC/A AUXILIAR 
HOTELERIA, RAMA 
HOTELERIA I TURISME (LLEI 
70)

B1

F00700006 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00780001 ENCARREGAT/DA 

D'ECONOMAT
PALMA 1 G 17 26 C A1 C2 01 3076, 3076, 3076AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OFICIAL-A/CUINER-A DE PRIMERA, AE - SERVEIS 
ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM, AE - 
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A

B1

F00310002 OFICIAL/A PALMA 7 G 17 26 C A1 C2 10 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B1

F00310037 OFICIAL/A PALMA 3 G 17 26 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

B1

F00320013 SECRETARI/A DE 
DIRECCIÓ

PALMA 1 G 17 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00420001 JARDINER/A PALMA 1 G 17 24 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/JARDINER-A

CARNET DE CONDUIR B B1

F00779UED TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 18 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770016 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 90 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779TX8 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 2 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1 RD

F00770015 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 5 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1



F00779UEE TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 2 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779UEF TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770001 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA
(FISIOTERÀPIA)

PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770003 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770018 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 3 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00220030 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00220028 AUXILIAR DE GESTIÓ 
ECONÒMICA

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GESTIÓ 
ECONÒMICA

B1

F00490001 MODISTA PALMA 1 G 16 24 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/MODIST/A

B1

F00070002 AJUDANT/A DE CUINA PALMA 7 G 14 28 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA

B1

F00070001 AJUDANT/A DE CUINA PALMA 1 G 14 28 PL A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA

B1

F000702BZ AJUDANT/A DE CUINA PALMA 2 G 14 28 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA

B1

F00280003 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 3 G 14 23 C A1 AP 08 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F00380001 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 9 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00120002 ZELADOR/A PALMA 3 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F00400004 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 37 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F003801FR PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F0028019R MARMITÓ/NA PALMA 2 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/MARMITO/MARMITONA

B1 RD

F0040046G PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 08 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F0040046F PERSONAL DE SERVEIS PALMA 5 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F001101X2 ORDENANÇA PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 03 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F00280001 MARMITÓ/NA PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OPERARI-A/MARMITO/MARMITONA
B1

F00110002 ORDENANÇA PALMA 5 G 14 23 C A1 AP 03 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F00140002 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 21 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
B1

F001101WJ ORDENANÇA PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 03 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1 RD
F00400006 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
B1

F00090009 ORDENANÇA PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1



F00400002 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00210001 COSTURER/A PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/COSTURER-A

B1

F00950004 MOSSO/A DE SUPORT PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/--

B1 RD

UNITAT: IMA0160023 RESIDENCIA FELANITX

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730002 DIRECTOR/A RESIDÈNCIA 

FELANITX
FELANITX 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

C1

F0079004H FISIOTERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA B2
F00660010 METGE/SSA GERIÀTRIC FELANITX 1 G 25 49 C A3 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 

SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A
B2

F00750003 COORDINADOR/A D'ÀREA 
ASSISTENCIAL

FELANITX 1 S 22 37 C A3 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2

F00779XVG TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA
FELANITX

FELANITX 2 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779XVH TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA
FELANITX

FELANITX 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00840001 ADMINISTRADOR/A 
RESIDÈNCIA FELANITX

FELANITX 1 S 20 37 C A1 A2 02 3052 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- DIPLOMATURA EN CIÈNCIES 
EMPRESARIALS

C1

F00150BWD PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 1 G 14 21 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00690007 INFERMER/INFERMERA FELANITX 9 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00830002 TERAPEUTA 

OCUPACIONAL
FELANITX 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA 

OCUPACIONAL
B2

F00680016 TREBALLADOR/A SOCIAL 
RESIDENCIAL

FELANITX 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2

F00790044 FISIOTERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA B2
F00390002 COORDINADOR/A DE 

SERVEIS/GOVERNANT/A
FELANITX 2 G 18 35 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A
TÈCNIC/O EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA (LOGSE) O 
TÈCNIC/A EN ATENCIÓ A 
PERSONES EN SITUACIÓ DE 
DEPENDÈNCIA O FP1 
D'HOTELERIA I TURISME

B1

F00250002 CAP D'INSTAL·LACIONS FELANITX 1 G 18 35 C A1 C1, C2 01 3075, 3075,
3076, 3076

AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE 
INSTAL·LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / MESTRE-A/OFICIAL, AE - 
SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-
A/ENCARREGAT / ENCARREGADA DE 
INSTAL·LACIONS, AE - SERVEIS ESPECIALS - 
PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F00060002 ADMINISTRATIU/IVA FELANITX 1 G 18 28 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1



D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

F0031018P OFICIAL/A FELANITX 1 G 17 31 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B1

F00310003 OFICIAL/A FELANITX 1 G 17 31 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL

CARNET DE CONDUIR B B1

F00780003 ENCARREGAT/DA DE 
MAGATZEM

FELANITX 1 G 17 26 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM

B1

F00779UEG TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 5 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779UEH TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 1 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1 RD

F00779TX9 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 1 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1 RD

F00770012 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 39 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00770468 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00220032 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

FELANITX 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00120003 ZELADOR/A FELANITX 2 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F001201VD ZELADOR/A FELANITX 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F00150004 PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 11 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00150BCW PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F001509HS PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 11 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 .

F00110006 ORDENANÇA FELANITX 3 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F001101WK ORDENANÇA FELANITX 1 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1 RD
F0079004E FISIOTERAPEUTA FELANITX 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA B2
F00779XD7 TÈCNIC/A EN CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
FELANITX 2 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
B1

F00150BUJ PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 1 G 14 21 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00779XD8 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

UNITAT: IMA0160038 UNITAT DE CONVALESCÈNCIA FELANITX

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F006600AR METGE/SSA FELANITX 1 G 23 49 C A3 A1 08 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 

SUPERIOR/METGE/METGESSA
B2

F00750022 COORDINADOR/A 
ASSISTENCIAL

FELANITX 1 S 22 36 C A3 A2 02 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2



F00691AAE INFERMER/INFERMERA FELANITX 5 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00779TLK TÈCNIC/A EN CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
FELANITX 6 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
B1

F00150BBJ PERSONAL DE SERVEIS FELANITX 3 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

UNITAT: IMA0160024 RESIDÈNCIA HUIALFÀS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730003 DIRECTOR/A SA POBLA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

C1

F00660011 METGE/SSA SA POBLA 1 G 23 47 C A3 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

B2

F00690006 INFERMER/INFERMERA SA POBLA 5 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00691AL2 INFERMER/INFERMERA SA POBLA 1 G 20 35 C A1 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00160005 CUINER/A DE PRIMERA SA POBLA 3 G 17 28 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OFICIAL-A/CUINER-A DE PRIMERA
FP1 TÈCNIC/A AUXILIAR 
BRANCA HOTELERIA I 
TURISME, ESPECIALITAT 
CUINA.

B1

F00770005 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

SA POBLA 15 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779UEJ TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

SA POBLA 2 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00220031 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

SA POBLA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00300002 PERSONAL DE 
MANTENIMENT

SA POBLA 2 G 14 31 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT

CARNET DE CONDUIR B B1

F00070004 AJUDANT/A DE CUINA SA POBLA 3 G 14 28 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/AJUDANT-A DE CUINA

B1

F00750008 CAP DE SERVEIS 
GENERALS

SA POBLA 1 S 14 27 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00150002 PERSONAL DE SERVEIS SA POBLA 9 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00380004 PERSONAL DE SERVEIS SA POBLA 2 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F00120009 ZELADOR/A SA POBLA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F00150BCV PERSONAL DE SERVEIS SA POBLA 1 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 RD

F00950005 MOSSO/A DE SUPORT SA POBLA 1 G 14 20 C A1 AP 01 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/--

B1 RD

F00700AAH EDUCADOR/A SOCIAL SA POBLA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2

UNITAT: IMA0160037 CENTRE DE DIA I LLAR DE GENT GRAN REINA SOFIA



CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730005 DIRECTOR/A LTE - REINA 

SOFIA
PALMA 1 S 23 35 L A1 A1, A2 07 3056, 3056,

3057, 3057, 3057
AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

B2 RDT

F00680019 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 34 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2 RDT
F00690010 INFERMER/INFERMERA PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00174BEH ORDENANÇA PALMA 1 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1 RD
F00170004 ORDENANÇA PALMA 2 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1

UNITAT: IMA0160039 RESIDÈNCIA SON CAULELLES

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730014 DIRECTOR/A MARRATXÍ 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B I 
FORMACIÓ 
COMPLEMENTÀRIA DE 
ESPECIALISTA UNIVERSITARI 
EN DEPENDÈNCIA, 
DISCAPACITAT, GERIATRIA, 
GERONTOLOGIA, DIRECCIÓ 
DE CENTRES RESIDENCIALS 
O ALTRES ÀREES DE 
CONEIXEMENT 
RELACIONADES AMB 
L'ÀMBIT D'ATENCIÓ A LA 
DEPENDÈNCIA

C1 PC3

F006600BD METGE/SSA GERIÀTRIC MARRATXÍ 1 G 25 49 C A3 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA GERIATRE/A

B2

F0064000E RESPONSABLE D'ÀREA 
ASSISTENCIAL

MARRATXÍ 1 S 23 37 C A3 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2

F0067013F PSICÒLEG/PSICÒLOGA MARRATXÍ 1 G 23 36 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2
F00840006 ADMINISTRADOR/A 

RESIDÈNCIA
MARRATXÍ 1 S 20 37 C A3 A2 09 3052 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B I 

GRADUADA EN 
ADMINISTRACIO 
D'EMPRESES O GRADUADO/A 
EN ADMINISTRACIÓN Y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS

C1

F0092000A RESPONSALBLE 
D'INSTAL·LACIONS

MARRATXÍ 1 G 20 36 C A1 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/ENGINYERIA 
TÈCNICA INDUSTRIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F00691AYE INFERMER/INFERMERA MARRATXÍ 9 G 20 35 C A3 A2 03 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2
F00700A7T EDUCADOR/A SOCIAL MARRATXÍ 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL B2
F00790047 FISIOTERAPEUTA MARRATXÍ 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA B2
F0083000E TERAPEUTA 

OCUPACIONAL
MARRATXÍ 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA 

OCUPACIONAL
B2

F00680183 TREBALLADOR/A SOCIAL 
RESIDENCIAL

MARRATXÍ 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2

F00880000 INTEGRADOR/A SOCIAL MARRATXÍ 1 G 19 28 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INTEGRADOR/A 
SOCIAL (GRUP B)

B2



F0039002V COORD. DE SERVEIS 
GOVERNANT/A

MARRATXÍ 1 S 18 35 C A3 C1 09 3075 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/COORD. DE SERVEIS - GOVERNANT/A

TÈCNIC SUPERIOR EN GESTIÓ
D'ALLOTJAMENTS TURISTICS
I CARNET DE CONDUIR B

B2

F0006001Q ADMINISTRATIU/IVA 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

MARRATXÍ 1 G 18 28 C A1 C1 01 3053 AG - ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIU-IVA/-- C1

F0031019J OFICIAL MARRATXÍ 2 G 17 31 C A1 C2 02 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/OFICIAL DE MANTENIMENT / OFICIAL 
OFICIS

CARNET DE CONDUIR B B1

F00780004 ENCARREGAT/DA DE 
MAGATZEM

MARRATXÍ 1 G 17 26 C A1 C2 01 3076 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/ENCARREGAT/ADA DE MAGATZEM

CARNET DE CONDUIR B B1

F00779VSQ TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

MARRATXÍ 64 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F00779VSP TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

MARRATXÍ 1 G 16 29 C A1 C2 01 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F002201HT AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

MARRATXÍ 2 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F001402YR PERSONAL DE SERVEIS MARRATXÍ 23 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1

F001201XQ ZELADOR/A MARRATXÍ 4 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/ZELADOR-A

B1

F0009002C AUXILIAR DE RECEPCIÓ MARRATXÍ 4 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR B B1



Alla on diu:
ORGANISME: IMN IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 2/ÀREA D'INCLUSIÓ SOCIAL
CENTRE DIRECTIU: IMN001 INCLUSIÓ SOCIAL
UNITAT: IMN0010001 SERVEI D'INCLUSIÓ SOCIAL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520017 CAP DE SERVEI PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 

QUALS ESTÀ ADSCRIT/--
CARNET DE CONDUIR B C1

UNITAT: IMN0010003 SECCIÓ D'ACOMPANYAMENT A LA INCLUSIÓ SOCIAL (SAIS)

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530011 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 39 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

C1

F00290020 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- DIPLOMATURA EN 
RELACIONS LABORALS I 
CARNET DE CONDUIR B

B2

F00680002 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 8 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00220017 AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 4 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00220091 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F0026005X TÈCNIC/A SUPERIOR PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- B2
F0029007S TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B B2
F0029007T TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ INCA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B B2
F0029007U TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ MANACOR 2 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B B2
F0068017N TREBALLADOR/A SOCIAL INCA 2 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F0068017P TREBALLADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F0068017V TREBALLADOR/A SOCIAL INCA 2 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

UNITAT: IMN0010004 SECCIÓ D'INSERCIÓ SOCIAL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530014 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 39 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00660022 METGE/SSA PSIQUIATRE/A PALMA 1 G 25 51 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA PSIQUATRE/A

B2 P

F00750009 COORDINADOR/A DE 
CENTRE

PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 07 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2

F00670057 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2 P
F0005002Q TAG PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 07 3051 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O C1



GRAU EN DRET
F00680007 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290012 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- DIPLOMATURA EN 

RELACIONS LABORALS I 
CARNET DE CONDUIR B

B2

F00680006 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 2 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00220020 AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P

F00470001 AUXILIAR D'INSERCIÓ PALMA 5 G 14 27 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIAR DE SERVEIS

B1 P

F0034002G PERSONAL DE 
MANTENIMENT

PALMA 2 G 14 26 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT

B1 P

F00230001 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 2 G 14 26 PL A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 P

F00234AFJ PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 26 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 P, RD

F00234BGQ PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 26 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 P

UNITAT: IMN0010005 SECCIÓ D'ATENCIÓ CONDUCTES ADDICTIVES

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530015 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 G 25 41 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1 P

F00660004 METGE/SSA INCA 1 G 23 49 C A3 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

CARNET DE CONDUIR B B2 P

F00660002 METGE/SSA MANACOR 1 G 23 49 C A3 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

B2 P

F00660003 METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C A3 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

CARNET DE CONDUIR B B2 P

F00660005 METGE/SSA MAGALUF 1 G 23 49 C A3 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

CARNET DE CONDUIR B B2 P

F00670009 PSICÒLEG/PSICÒLOGA MAGALUF 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670007 PSICÒLEG/PSICÒLOGA INCA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670006 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670005 PSICÒLEG/PSICÒLOGA MANACOR 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680008 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680009 TREBALLADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680010 TREBALLADOR/A SOCIAL INCA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680011 TREBALLADOR/A SOCIAL MAGALUF 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F006919NK INFERMER/INFERMERA MAGALUF 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
F00690100 INFERMER/INFERMERA INCA 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
F00690099 INFERMER/INFERMERA MANACOR 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
F00690098 INFERMER/INFERMERA PALMA 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
F00770009 TÈCNIC/A EN CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
MAGALUF 1 G 16 32 C A1 C2 09 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
CARNET DE CONDUIR B B1 P



F00770019 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

INCA 1 G 16 32 C A1 C2 09 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00770008 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

MANACOR 1 G 16 32 C A1 C2 09 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00770020 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 1 G 16 32 C A1 C2 09 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00220021 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 09 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P, RD

F00220022 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

MAGALUF 1 G 16 29 C A1 C2 09 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P

F002201JG AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

MANACOR 1 G 16 29 C A1 C2 09 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P

F002201JH AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

INCA 1 G 16 29 C A1 C2 09 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P

F0067013S PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA MASTER RELACIONAT EN 
CONDUCTES ADDICTIVES 
(MINIM 60 ECTS) I CARNET DE
CONDUIR B

B2 P

Ha de dir:
ORGANISME: IMN IMAS/ÀREA D'INCLUSIÓ SOCIAL
CENTRE DIRECTIU: IMN001 INCLUSIÓ SOCIAL
UNITAT: IMN0010001 SERVEI D'INCLUSIÓ SOCIAL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520017 CAP DE SERVEI PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 

QUALS ESTÀ ADSCRIT/--
CARNET DE CONDUIR B C1

UNITAT: IMN0010003 SECCIÓ D'ACOMPANYAMENT A LA INCLUSIÓ SOCIAL (SAIS)

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530011 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 39 C A1 A1, A2 09 3051, 3052, AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - C1



3056, 3057 TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

F00290020 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- DIPLOMATURA EN 
RELACIONS LABORALS I 
CARNET DE CONDUIR B

B2

F00680002 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 8 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00220017 AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 4 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00220091 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F0026005X TÈCNIC/A SUPERIOR PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- B2
F0029007S TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B B2
F0029007T TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ INCA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B B2
F0029007U TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ MANACOR 2 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B B2
F0068017N TREBALLADOR/A SOCIAL INCA 2 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F0068017P TREBALLADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F0068017V TREBALLADOR/A SOCIAL INCA 2 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

UNITAT: IMN0010004 SECCIÓ D'INSERCIÓ SOCIAL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530014 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 39 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00660022 METGE/SSA PSIQUIATRE/A PALMA 1 G 25 51 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA PSIQUATRE/A

B2 P

F00750009 COORDINADOR/A DE 
CENTRE

PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 07 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2

F00670057 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA B2 P
F0005002Q TAG PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 07 3051 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O 

GRAU EN DRET
C1

F00680007 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00290012 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- DIPLOMATURA EN 

RELACIONS LABORALS I 
CARNET DE CONDUIR B

B2

F00680006 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 2 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00220020 AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 27 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P

F00470001 AUXILIAR D'INSERCIÓ PALMA 5 G 14 27 C A1 C2 03 3078 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
AJUDANT-A/AUXILIAR DE SERVEIS

B1 P

F0034002G PERSONAL DE 
MANTENIMENT

PALMA 2 G 14 26 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE MANTENIMENT

B1 P

F00230001 PERSONAL DE SERVEIS PALMA 2 G 14 26 PL A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1 P

F00234AFJ PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 26 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / B1 P, RD



OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
F00234BGQ PERSONAL DE SERVEIS PALMA 1 G 14 26 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS
B1 P

UNITAT: IMN0010005 SECCIÓ D'ATENCIÓ CONDUCTES ADDICTIVES

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530015 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 G 25 41 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1 P

F00660004 METGE/SSA INCA 1 G 23 49 C A3 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

CARNET DE CONDUIR B B2 P

F00660002 METGE/SSA MANACOR 1 G 23 49 C A3 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

B2 P

F00660003 METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C A3 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

CARNET DE CONDUIR B B2 P

F00660005 METGE/SSA MAGALUF 1 G 23 49 C A3 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

CARNET DE CONDUIR B B2 P

F00670009 PSICÒLEG/PSICÒLOGA MAGALUF 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670007 PSICÒLEG/PSICÒLOGA INCA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670006 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00670005 PSICÒLEG/PSICÒLOGA MANACOR 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680008 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680009 TREBALLADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680010 TREBALLADOR/A SOCIAL INCA 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F00680011 TREBALLADOR/A SOCIAL MAGALUF 1 G 20 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2 P
F006919NK INFERMER/INFERMERA MAGALUF 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
F00690100 INFERMER/INFERMERA INCA 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
F00690099 INFERMER/INFERMERA MANACOR 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
F00690098 INFERMER/INFERMERA PALMA 1 G 20 35 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA B2 P
F00770009 TÈCNIC/A EN CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
MAGALUF 1 G 16 32 C A1 C2 09 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 

AUXILIARS D'INFERMERIA
CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00770019 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

INCA 1 G 16 32 C A1 C2 09 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00770008 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

MANACOR 1 G 16 32 C A1 C2 09 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00770020 TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 1 G 16 32 C A1 C2 09 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1 P

F00220021 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 29 C A1 C2 09 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P, RD

F00220022 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

MAGALUF 1 G 16 29 C A1 C2 09 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P

F002201JG AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

MANACOR 1 G 16 29 C A1 C2 09 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P

F002201JH AUXILIAR INCA 1 G 16 29 C A1 C2 09 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2 P



D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

F0067013S PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 1 G 23 38 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA MASTER RELACIONAT EN 
CONDUCTES ADDICTIVES 
(MINIM 60 ECTS) I CARNET DE
CONDUIR B

B2 P



Alla on diu:

ORGANISME: IMP IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROJECTES ESTRATÈGICS
CENTRE DIRECTIU: IMP004 ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROJECTES ESTRATÈGICS
UNITAT: IMP0040001 SERVEI D'ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROJECTES ESTRATÈGICS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520018 CAP DE SERVEI D'ATENCIÓ

COMUNITÀRIA I 
PROJECTES ESTRATÈGICS

PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 
QUALS ESTÀ ADSCRIT/--

C1

UNITAT: IMP0040002 SERVEI DE PROMOCIÓ DE L'AUTONOMIA PERSONAL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F0009002D ORDENANÇA PUIGPUNYENT 1 G 14 21 C A1 AP 09 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR B B1
F0009002E ORDENANÇA PETRA 1 G 14 21 C A1 AP 09 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR B B1

CENTRE DIRECTIU: IMP001 ATENCIÓ INTEGRAL A DOMICILI
UNITAT: IMP0010001 SERVEI D'ATENCIÓ INTEGRAL A DOMICILI

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00750026 COORDINADOR/A 

MARRATXI
PALMA 1 S 25 36 C A1 A1, A2 07 3056, 3057,

3057, 3057,
3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA OCUPACIONAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F00750027 COORDINADOR/A 
LLEVANT

MANACOR 1 S 25 36 C A1 A1, A2 07 3056, 3057,
3057, 3057,
3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA OCUPACIONAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F00750028 COORDINADOR/A 
MIGJORN I

FELANITX 1 S 25 36 C A1 A1, A2 07 3056, 3057,
3057, 3057,
3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA OCUPACIONAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F006600AY METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C A1 A1 02 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

CARNET DE CONDUIR B B2

F0083000B TERAPEUTA 
OCUPACIONAL

PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA 
OCUPACIONAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F0018001N TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3052 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- DIPLOMATURA EN CIÈNCIES 
ECONÒMIQUES O 

C1



DIPLOMATURA EN CIÈNCIES 
EMPRESARIALS

F00779S0L TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 6 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1

F00779S0M TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

INCA 14 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1

F00779S0N TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

MANACOR 14 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1

F00779S0P TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 17 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1

F0064000F RESPONSABLE ZONA I PALMA 1 S 26 38 L A1 A1, A2 07 3056, 3057,
3057, 3057,
3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA OCUPACIONAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F0064000G RESPONSABLE ZONA II MANACOR 1 S 26 38 L A1 A1, A2 07 3056, 3057,
3057, 3057,
3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA OCUPACIONAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

CENTRE DIRECTIU: IMP002 PREVENCIÓ I ATENCIÓ COMUNITÀRIA
UNITAT: IMP0020001 LLAR DE GENT GRAN AVGDA. ARGENTINA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730004 DIRECTOR/A LTE - 

AVINGUDA ARGENTINA
PALMA 1 S 23 34 L A1 A1, A2 07 3056, 3056,

3057, 3057
AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL

B2

F00680017 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2 RD
F00170002 ORDENANÇA PALMA 3 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1

UNITAT: IMP0020002 LLAR DE GENT GRAN LLUCMAJOR

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730008 DIRECTOR/A LTE 

LLUCMAJOR
LLUCMAJOR 1 S 23 34 L A1 A1, A2 07 3056, 3056,

3057, 3057
AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL

B2

F00110007 ORDENANÇA LLUCMAJOR 3 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1

UNITAT: IMP0020003 LLAR DE GENT GRAN MANACOR



CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730006 DIRECTOR/A LTE 

MANACOR
MANACOR 1 S 23 34 L A1 A1, A2 07 3056, 3056,

3057, 3057
AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL

B2

F00680018 TREBALLADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
F00110003 ORDENANÇA MANACOR 2 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F001101WL ORDENANÇA MANACOR 1 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1 RD

UNITAT: IMP0020004 LLAR DE GENT GRAN FELANITX

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730009 DIRECTOR/A LTE 

FELANITX
FELANITX 1 S 23 34 L A1 A1, A2 07 3056, 3056,

3057, 3057
AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL

B2

F00170003 ORDENANÇA FELANITX 2 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F00174BEJ ORDENANÇA FELANITX 1 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1 RD

CENTRE DIRECTIU: IMP003 FOMENT DE L'AUTONOMIA PER A LES PERSONES MAJORS
UNITAT: IMP0030001 SECCIÓ DE FOMENT DE L'AUTONOMIA PER A LES PERSONES MAJORS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00750011 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 36 C A1 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B B2
F00650002 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2
F00670008 PSICÒLEG/PSICÒLOGA INCA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00670058 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 3 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00680012 TREBALLADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700104 EDUCADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700105 EDUCADOR/A SOCIAL INCA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

Ha de dir:
ORGANISME: IMP IMAS/ÀREA D'ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROMOCIÓ DE L’AUTONOMIA PERSONAL
CENTRE DIRECTIU: IMP004 ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROMOCIÓ DE L’AUTONOMIA PERSONAL
UNITAT: IMP0040001 SERVEI D'ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROMOCIÓ DE L’AUTONOMIA PERSONAL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520018 CAP DE SERVEI D'ATENCIÓ

COMUNITÀRIA I 
PROJECTES ESTRATÈGICS

PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 
QUALS ESTÀ ADSCRIT/--

C1

UNITAT: IMP0040002 SERVEI DE PROMOCIÓ DE L'AUTONOMIA PERSONAL



CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F0009002D ORDENANÇA PUIGPUNYENT 1 G 14 21 C A1 AP 09 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR B B1
F0009002E ORDENANÇA PETRA 1 G 14 21 C A1 AP 09 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR B B1

CENTRE DIRECTIU: IMP001 ATENCIÓ INTEGRAL A DOMICILI
UNITAT: IMP0010001 SERVEI D'ATENCIÓ INTEGRAL A DOMICILI

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00750026 COORDINADOR/A 

MARRATXI
PALMA 1 S 25 36 C A1 A1, A2 07 3056, 3057,

3057, 3057,
3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA OCUPACIONAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F00750027 COORDINADOR/A 
LLEVANT

MANACOR 1 S 25 36 C A1 A1, A2 07 3056, 3057,
3057, 3057,
3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA OCUPACIONAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F00750028 COORDINADOR/A 
MIGJORN I

FELANITX 1 S 25 36 C A1 A1, A2 07 3056, 3057,
3057, 3057,
3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA OCUPACIONAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F006600AY METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C A1 A1 02 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

CARNET DE CONDUIR B B2

F0083000B TERAPEUTA 
OCUPACIONAL

PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA 
OCUPACIONAL

CARNET DE CONDUIR B B2

F0018001N TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3052 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- DIPLOMATURA EN CIÈNCIES 
ECONÒMIQUES O 
DIPLOMATURA EN CIÈNCIES 
EMPRESARIALS

C1

F00779S0L TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

PALMA 6 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1

F00779S0M TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

INCA 14 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1

F00779S0N TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

MANACOR 14 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1

F00779S0P TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

FELANITX 17 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

CARNET DE CONDUIR B B1

F0064000F RESPONSABLE ZONA I PALMA 1 S 26 38 L A1 A1, A2 07 3056, 3057,
3057, 3057,

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 

CARNET DE CONDUIR B B2



3057, 3057 TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA OCUPACIONAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

F0064000G RESPONSABLE ZONA II MANACOR 1 S 26 38 L A1 A1, A2 07 3056, 3057,
3057, 3057,
3057, 3057

AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/INFERMERIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/FISIOTERÀPIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TERÀPIA OCUPACIONAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL

CARNET DE CONDUIR B B2

CENTRE DIRECTIU: IMP002 PREVENCIÓ I ATENCIÓ COMUNITÀRIA
UNITAT: IMP0020001 LLAR DE GENT GRAN AVGDA. ARGENTINA

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730004 DIRECTOR/A LTE - 

AVINGUDA ARGENTINA
PALMA 1 S 23 34 L A1 A1, A2 07 3056, 3056,

3057, 3057
AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL

B2

F00680017 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2 RD
F00170002 ORDENANÇA PALMA 3 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1

UNITAT: IMP0020002 LLAR DE GENT GRAN LLUCMAJOR

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730008 DIRECTOR/A LTE 

LLUCMAJOR
LLUCMAJOR 1 S 23 34 L A1 A1, A2 07 3056, 3056,

3057, 3057
AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL

B2

F00110007 ORDENANÇA LLUCMAJOR 3 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1

UNITAT: IMP0020003 LLAR DE GENT GRAN MANACOR

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730006 DIRECTOR/A LTE 

MANACOR
MANACOR 1 S 23 34 L A1 A1, A2 07 3056, 3056,

3057, 3057
AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL

B2

F00680018 TREBALLADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 33 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL B2
F00110003 ORDENANÇA MANACOR 2 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F001101WL ORDENANÇA MANACOR 1 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1 RD

UNITAT: IMP0020004 LLAR DE GENT GRAN FELANITX



CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00730009 DIRECTOR/A LTE 

FELANITX
FELANITX 1 S 23 34 L A1 A1, A2 07 3056, 3056,

3057, 3057
AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL

B2

F00170003 ORDENANÇA FELANITX 2 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
F00174BEJ ORDENANÇA FELANITX 1 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1 RD

CENTRE DIRECTIU: IMP003 FOMENT DE L'AUTONOMIA PER A LES PERSONES MAJORS
UNITAT: IMP0030001 SECCIÓ DE FOMENT DE L'AUTONOMIA PER A LES PERSONES MAJORS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00750011 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 36 C A1 A2 07 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- CARNET DE CONDUIR B B2
F00650002 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2
F00670008 PSICÒLEG/PSICÒLOGA INCA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00670058 PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 3 G 23 34 C A1 A1 01 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F00680012 TREBALLADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700104 EDUCADOR/A SOCIAL MANACOR 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700105 EDUCADOR/A SOCIAL INCA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2



Allà on diu:
ORGANISME: IMD IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA DE PERSONES AMB DISCAPACITAT I INNOVACIÓ SOCIAL
CENTRE DIRECTIU: IMD001 PERSONES AMB DISCAPACITAT I INNOVACIÓ SOCIAL
UNITAT: IMD0010001 SERVEI DE PERSONES AMB DISCAPACITAT I INNOVACIÓ SOCIAL

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520014 CAP DE SERVEI PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 

QUALS ESTÀ ADSCRIT/--
CARNET DE CONDUIR B C1

F006600AX METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C A1 A1 08 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

B2

F0067012F PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 3 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F0026005K TAG PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3051 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O 

GRAU EN DRET
C1

F00680013 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F0096000A GUIA INTERPRET DEL 

LLENGUATGE DE SIGNES
PALMA 3 G 22 35 C A1 C1 02 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GUIA INTÈRPRET 

DE LLENGUATGE DE SIGNES
TÈCNIC/A SUPERIOR EN 
INTERPRETACIÓ DE 
LLENGUA DE SIGNES I 
CARNET DE CONDUIR B

B2

UNITAT: IMD0010002 SECCIÓ D'ACCESSIBILITAT I PROMOCIÓ DELS DRETS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530013 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 39 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00260009 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2 RD
F00180002 ARQUITECTE/A TÈCNIC/A PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/ARQUITECTURA 

TÈCNICA
CARNET DE CONDUIR B B2

UNITAT: IMD0010003 SECCIÓ DE RECURSOS SOCIO-LABORALS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530016 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 39 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00260010 TÈCNIC/A SUPERIOR PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 
TECNIC-A SUPERIOR/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00180003 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3052, 3057 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00680005 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 2 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700004 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 2 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700003 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00270001 MESTRE/A DE TALLER PALMA 1 G 17 28 C A1 C1 09 3075 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

MESTRE-A/MESTRE DE TALLER
B2

F007009N6 EDUCADOR/A SOCIAL MANACOR 2 G 20 33 C A1 A2, C1 09 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, CARNET DE CONDUIR B B2



AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

F00700002 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2, C1 09 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

CARNET DE CONDUIR B B2

F0022016V AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00270006 MESTRE/A DE TALLER PALMA 1 G 17 28 C A1 C1 01 3075 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/MESTRE DE TALLER

B2

F00700A6A EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A69 EDUCADOR/A SOCIAL INCA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A7V EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A8T EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2

UNITAT: IMD0010004 SECCIÓ DE RECURSOS PERSONALS I ASSISTENCIALS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530007 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 39 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

C1

F00680001 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00290010 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2
F00290011 RESPONSABLE 

VALORACIÓ
PALMA 1 G 22 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2

F00220090 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00220015 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00220104 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

Ha de dir:
ORGANISME: IMD IMAS/ÀREA DE PERSONES AMB DISCAPACITAT 
CENTRE DIRECTIU: IMD001 PERSONES AMB DISCAPACITAT 
UNITAT: IMD0010001 SERVEI DE PERSONES AMB DISCAPACITAT 

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00520014 CAP DE SERVEI PALMA 1 S 26 51 L A3 A1, A2 07 3000 TOTS ELS COSSOS I/O ESCALES DELS GRUPS ALS 

QUALS ESTÀ ADSCRIT/--
CARNET DE CONDUIR B C1

F006600AX METGE/SSA PALMA 1 G 23 49 C A1 A1 08 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A 
SUPERIOR/METGE/METGESSA

B2

F0067012F PSICÒLEG/PSICÒLOGA PALMA 3 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA CARNET DE CONDUIR B B2
F0026005K TAG PALMA 1 G 23 34 C A1 A1 01 3051 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/-- LLICENCIATURA EN DRET O C1



GRAU EN DRET
F00680013 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F0096000A GUIA INTERPRET DEL 

LLENGUATGE DE SIGNES
PALMA 3 G 22 35 C A1 C1 02 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/GUIA INTÈRPRET 

DE LLENGUATGE DE SIGNES
TÈCNIC/A SUPERIOR EN 
INTERPRETACIÓ DE 
LLENGUA DE SIGNES I 
CARNET DE CONDUIR B

B2

UNITAT: IMD0010002 SECCIÓ D'ACCESSIBILITAT I PROMOCIÓ DELS DRETS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530013 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 39 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00260009 PEDAGOG/A PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3056 AE - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/PEDAGOG/A CARNET DE CONDUIR B B2 RD
F00180002 ARQUITECTE/A TÈCNIC/A PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/ARQUITECTURA 

TÈCNICA
CARNET DE CONDUIR B B2

UNITAT: IMD0010003 SECCIÓ DE RECURSOS SOCIO-LABORALS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530016 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 39 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00260010 TÈCNIC/A SUPERIOR PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 09 3051, 3056 AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - 
TECNIC-A SUPERIOR/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00180003 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3052, 3057 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - 
TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

CARNET DE CONDUIR B C1

F00680005 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 2 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700004 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 2 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700003 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00270001 MESTRE/A DE TALLER PALMA 1 G 17 28 C A1 C1 09 3075 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 

MESTRE-A/MESTRE DE TALLER
B2

F007009N6 EDUCADOR/A SOCIAL MANACOR 2 G 20 33 C A1 A2, C1 09 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

CARNET DE CONDUIR B B2

F00700002 EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2, C1 09 3057, 3079 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL, 
AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/EDUCADOR 
HABILITAT

CARNET DE CONDUIR B B2

F0022016V AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00270006 MESTRE/A DE TALLER PALMA 1 G 17 28 C A1 C1 01 3075 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
MESTRE-A/MESTRE DE TALLER

B2

F00700A6A EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A69 EDUCADOR/A SOCIAL INCA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A7V EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00700A8T EDUCADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/EDUCADOR SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2



UNITAT: IMD0010004 SECCIÓ DE RECURSOS PERSONALS I ASSISTENCIALS

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT OBS
F00530007 CAP DE SECCIÓ PALMA 1 S 25 39 C A1 A1, A2 09 3051, 3052,

3056, 3057
AG - TÈCNICA - TECNIC-A SUPERIOR/--, AG - GESTIÒ - 
TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A
SUPERIOR/--, AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--

C1

F00680001 TREBALLADOR/A SOCIAL PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/TREBALL SOCIAL CARNET DE CONDUIR B B2
F00290010 TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2
F00290011 RESPONSABLE 

VALORACIÓ
PALMA 1 G 22 36 C A1 A2 09 3057 AE - TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/-- B2

F00220090 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00220015 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00220104 AUXILIAR 
D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA DE PERSONAL LABORAL DE L’INSTITUT MALLORQUÍ D’AFERS SOCIALS (Exp. Administratiu núm. 3/2023)

ORGANISME: IMA IMAS/ÀREA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
CENTRE DIRECTIU: IMA016 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0100040 RESIDÈNCIA SANT MIQUEL/OMS

CODI LLOC LLOC DE 
FEINA

DESTINA
CIÓ

NL TL CD CE FP AD
M

GR TJ ESCALES CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT RD OBS

[L00880000] DIRECTOR/A PALMA 1 S 26 51 L A1 A1,
A2 

07 M009 TÈCNIC-A SUPERIOR/--, TÈCNIC/A MITJÀ/-- TÍTOL UNIVERSITARI D’ARQUITECTURA SUPERIOR O 
TÍTOL UNIVERSITARI DE QUALSEVOL GRAU O 
QUALSEVOL LLICENCIATURA O QUALSEVOL 
ENGINYERIA O QUALSEVOL DIPLOMATURA, 
ENGINYERIA TÈCNICA, ARQUITECTURA TÈCNICA O 
TRES PRIMERS CURSOS COMPLETS DE QUALSEVOL 
LLICENCIATURA, ARQUITECTURA O ENGINYERIA I 
FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA DE ESPECIALISTA 
UNIVERSITARI EN DEPENDÈNCIA, DISCAPACITAT, 
GERIATRIA, GERONTOLOGIA, DIRECCIÓ DE CENTRES 
RESIDENCIALS O ALTRES ÀREES DE CONEIXEMENT 
RELACIONADES AMB L'ÀMBIT D'ATENCIÓ A LA 
DEPENDÈNCIA 

B2

[L00780000] METGE/ESSA PALMA 1 G 23 47 C A1 A1 01 M009 TÈCNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA LLICENCIATURA EN MEDICINA O GRAU EN MEDICINA B2

[L00890000] PSICÒLEG/
PSICÒLOGA

PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 01 M009 TÈCNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA TÍTOL UNIVERSITARI DE GRAU O LLICENCIATURA EN 
PSICOLOGIA I TÍTOL OFICIAL DE MÀSTER EN 

B2



PSICOLOGIA GENERAL SANITÀRIA O CERTIFICAT 
D'ACREDITACIÓ DE LA PROFESSIÓ DE PSICOLOGIA 
GENERAL SANITÀRIA 

[L00900001] FARMACÈUTIC/
A

PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 01 M009 TÈCNIC-A SUPERIOR/FARMÀCIA LLICENCIATURA EN FARMÀCIA O GRAU EN FARMÀCIA B2

[L00910000] COORDINADOR/
A INFERMERIA

PALMA 1 G 22 36 C A1 A2 07 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/INFERMERIA DIPLOMATURA EN INFERMERIA O GRAU EN 
INFERMERIA

B2

[L00790000] INFERMER/
INFERMERA

PALMA 11 G 20 35 C A1 A2 03 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/INFERMERIA DIPLOMATURA EN INFERMERIA O GRAU EN 
INFERMERIA

B2

[L00800001] FISIOTERAPEUT
A

PALMA 2 G 20 33 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/FISIOTERÀPIA DIPLOMATURA EN FISIOTERÀPIA O GRAU EN 
FISIOTERÀPIA

B2

[L00920000] TREBALLADOR/
A SOCIAL 
RESIDENCIAL

PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/TREBALL SOCIAL DIPLOMATURA EN TREBALL SOCIAL O GRAU EN 
TREBALL SOCIAL

B2

[L00930000] ADMINISTRADO
R/A 
RESIDENCIAL

PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/-- GRAU EN ECONOMIA O GRAU EN ADMINISTRACIÓ I 
DIRECCIÓ D'EMPRESES O GRAU EN ADMINISTRACIÓ 
D'EMPRESES O DIPLOMATURA EN CIÈNCIES 
EMPRESARIALS O GRAU EN CIÈNCIES EMPRESARIALS 
O TRES PRIMERS CURSOS COMPLETS O PRIMER CICLE 
EQUIVALENT A 180 CRÈDITS DE LA LLICENCIATURA EN
CIÈNCIES ECONÒMIQUES O EN ADMINISTRACIÓ I 
DIRECCIÓ D'EMPRESES

B2

[L00940000] ADMINISTRATI
U/IVA

PALMA 1 G 18 28 C A1 C1 01 M011 ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIÓ GENERAL)/-- TÍTOL DE BATXILLER O TÍTOL DE TÈCNIC/A SUPERIOR 
DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE LA FAMÍLIA 
D'ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

C1

[L00950000] TÈCNIC/A 
D'ANIMACIÓ 
SOCIOCULTURA
L

PALMA 1 G 19 31 C A1 C1 02 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/TÈCNIC-A ANIMACIÓ 
SOCIOCULTURAL

TÍTOL DE TÈCNIC/A SUPERIOR DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE LA FAMÍLIA DE SERVEIS 
SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT (ESPECIALITAT 
ANIMACIÓ SOCIOCULTURAL I TURÍSTICA) O 
FORMACIÓ LABORAL EQUIVALENT PER AQUELLS 
TREBALLADORS QUE EN EL MOMENT DE L'APROVACIÓ
DE LA CREACIÓ DE LA RLF DE PERSONAL LABORAL DE
L'IMAS PRESTIN SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'IMAS

B2

[L00960000] COORD. DE 
SERVEIS 
GOVERNANT/A

PALMA 1 G 18 35 C A1 C1 01 M006 PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS -
GOVERNANT/A

TÍTOL DE BATXILLER O TÍTOL DE TÈCNIC/A SUPERIOR 
DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE LA FAMÍLIA DE 
HOTELERIA I TURISME (TÈCNIC/A SUPERIOR EN 
GESTIÓ D'ALLOTJAMENT TURÍSTICS) O FORMACIÓ 
LABORAL EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS
QUE EN EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ 
DE LA RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS 
PRESTIN SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

B2

[L00970000] ANIMADOR/A 
SOCIOCULTURA
L

PALMA 1 G 16 31 C A1 C2 02 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR ANIMACIÓ 
SOCIOCULTURAL

GRADUAT/DA EN EDUCACIÓ SECUNDARIA 
OBLIGATÒRIA (ESO) O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

B1



[L00980000] AUXILIAR DE 
COMPRES I 
MAGATZEM

PALMA 1 G 16 26 C A1 C2 01 M013 AUXILIAR ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIÓ 
GENERAL)/--

TÍTOL DE GRADUAT/DA EN EDUCACIÓ SECUNDARIA 
OBLIGATÒRIA (ESO) O TÍTOL DE TÈCNIC/TÈCNICA 
MITJÀ DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE LA FAMÍLIA 
D'ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L’APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L’IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L’ADMINISTRACIÓ DE L’IMAS 

B2

[L00990001] AUXILIAR 
TÈCNIC/A 
SOCIOSANITARI
/A

PALMA 12 G 16 31 C A1 C2 03 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TÈCNIC-A 
SOCIOSANITARI-A

FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT D'ATENCIÓ A PERSONES 
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

B1

[L01000000] TÈCNIC/A EN 
CURES 
AUXILIARS 
D'INFERMERIA

PALMA 54 G 16 31 C A1 C2 03 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/CURES AUXILIARS 
D'INFERMERIA

FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT D'ATENCIÓ A PERSONES 
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

B1

[L00830001] AUXILIAR 
ADMINISTRATI
U/IVA

PALMA 2 G 16 25 C A1 C2 01 M013 AUXILIAR ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIÓ 
GENERAL)/--

GRADUAT/DA EN EDUCACIÓ SECUNDARIA 
OBLIGATÒRIA (ESO) O TÍTOL DE TÈCNIC/A MITJÀ DE 
FORMACIÓ PROFESSIONAL DE LA FAMÍLIA 
D'ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

B2

[L01010000] AUXILIAR DE 
RECEPCIÓ

PALMA 7 G 16 26 C A1 C2 02 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR DE RECEPCIÓ GRADUAT/DA EN EDUCACIÓ SECUNDARIA 
OBLIGATÒRIA (ESO) O TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ DE 
FORMACIÓ PROFESSIONAL O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

B2 EXT

[L00860000] PERSONAL DE 
SERVEIS

PALMA 17 G 14 23 C A1 AP 02 M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE 
SERVEIS

CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

A2 PMRE

[L00860001] PERSONAL DE 
SERVEIS

PALMA 2 G 14 23 C A1 AP 02 M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE 
SERVEIS

CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

A2 S PMRE 

[L01020000] MOSSO/A 
D'OFICIS

PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/MOSSO D'OFICIS CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 

A2 PMRE 



RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

UNITAT: IMA0160041 CENTRE DE DIA OMS

CODI LLOC LLOC DE 
FEINA

DESTINAC
IÓ

NL TL CD CE FP AD
M

GR TJ ESCALES CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT RD OBS

[L00990002] AUXILIAR 
TÈCNIC/A 
SOCIOSANITARI
/A

PALMA 2 G 16 30 C A1 C2 02 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TÈCNIC-A 
SOCIOSANITARI-A

FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT D'ATENCIÓ A PERSONES 
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

B1

UNITAT: IMA0160043 CENTRE DE DIA CA’N CLAR

CODI LLOC LLOC DE 
FEINA

DESTINACIÓ NL TL CD CE FP AD
M

GR TJ ESCALES CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT RD OBS

[L01030001] DIRECTOR/A LLUCMAJOR 1 G 23 34 C A1 A2 07 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/TREBALL SOCIAL DIPLOMATURA EN TREBALL SOCIAL O GRAU EN 
TREBALL SOCIAL

B2

[L01040000] TERAPEUTA 
OCUPACION
AL

LLUCMAJOR 1 G 20 33 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/TERÀPIA OCUPACIONAL DIPLOMATURA EN TERÀPIA OCUPACIONAL O GRAU EN 
TERÀPIA OCUPACIONAL

B2

[L00800002] FISIOTERAPE
UTA

LLUCMAJOR 1 G 20 33 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/FISIOTERÀPIA DIPLOMATURA EN FISIOTERÀPIA O GRAU EN 
FISIOTERÀPIA

B2 HETP

[L00990000] AUXILIAR 
TÈCNIC/A 
SOCIOSANIT
ARI/A

LLUCMAJOR 5 G 16 30 C A1 C2 02 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TÈCNIC-A 
SOCIOSANITARI-A

FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT D'ATENCIÓ A PERSONES 
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

B1

[L00860003] PERSONAL 
DE SERVEIS

LLUCMAJOR 1 G 14 21 C A1 AP 01 M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE 
SERVEIS

CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

A2 HETP
PMRE

UNITAT: IMA0160042 RESIDÈNCIA MIQUEL MIR



CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINA
CIÓ

NL TL CD CE FP AD
M

GR TJ ESCALES CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT RD OBS

[L00780001] METGE/ESSA INCA 1 G 23 47 C A1 A1 01 M009 TÈCNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA LLICENCIATURA EN MEDICINA O GRAU EN MEDICINA B2
[L00790001] INFERMER/

INFERMERA
INCA 2 G 20 35 C A1 A2 03 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/INFERMERIA DIPLOMATURA EN INFERMERIA O GRAU EN 

INFERMERIA
B2

[L00800003] FISIOTERAPEUT
A

INCA 1 G 20 33 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/FISIOTERÀPIA DIPLOMATURA EN FISIOTERÀPIA O GRAU EN 
FISIOTERÀPIA

B2

[L00810000] TÈCNIC/A EN 
CURES 
AUXILIAR 
D'INFERMERIA

INCA 13 G 16 31 C A1 C2 03 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/CURES AUXILIARS 
D'INFERMERIA

FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT
D'ATENCIÓ A PERSONES DEPENDENTS EN 
INSTITUCIONS SOCIALS

B1

[L00820000] TREBALLADOR/
A FAMILIAR

INCA 1 G 16 31 C A1 C2 03 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/TREBALL FAMILIAR FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT
D'ATENCIÓ A PERSONES DEPENDENTS EN 
INSTITUCIONS SOCIALS

B1 EXT

[L00830002] AUXILIAR 
ADMINISTRATIU
/IVA

INCA 1 G 16 25 C A1 C2 01 M013 AUXILIAR ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIÓ 
GENERAL)/--

GRADUAT/DA EN EDUCACIÓ SECUNDARIA 
OBLIGATÒRIA (ESO)

B2

[L00840000] CUINER/A INCA 2 G 17 28 C A1 C2 02 M016 PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/CUINER-A DE 
PRIMERA

TÍTOL DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE 
TÈCNIC/TÈCNICA EN CUINA I GASTRONOMIA O TÍTOL 
DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TÈCNIC/TÈCNICA EN 
CUINA O TÍTOL DE GRADUAT/GRADUADA EN 
EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA (ESO) 

B1

[L00850000] AJUDANT/A 
CUINA

INCA 1 G 14 28 C A1 AP 02 M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/AJUDANT-A DE 
CUINA

B1

[L00860002] PERSONAL DE 
SERVEIS

INCA 3 G 14 23 C A1 AP 02 M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE 
SERVEIS

B1

[L00060002] MARMITÓ/NA INCA 1 G 14 23 C A1 AP 02 M008 PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/MARMITO/MARMITONA

B1

[L00870000] ORDENANÇA INCA 1 G 14 21 C A1 AP 02 M019 SUBALTERN-A (ADMINISTRACIÓ GENERAL)/-- B1

ORGANISME: IMP IMAS/ÀREA D'ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROMOCIÓ DE L’AUTONOMIA PERSONAL
CENTRE DIRECTIU: IMP004 ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROMOCIÓ DE L’AUTONOMIA PERSONAL
UNITAT: IMP0040002 SERVEI DE PROMOCIÓ DE L'AUTONOMIA PERSONAL

CODI 
LLOC

LLOC DE 
FEINA

DESTINACIÓ NL TL CD CE FP AD
M

GR TJ ESCALES CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT RD OBS

[L01030002] DIRECTOR/A PUIGPUNYEN 1 S 23 34 C A1 A2 07 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/TREBALL SOCIAL DIPLOMATURA EN TREBALL SOCIAL O GRAU EN B2



T/PETRA TREBALL SOCIAL
[L00990004] AUXILIAR 

TÈCNIC/A 
SOCIOSANIT
ARI/A

PUIGPUNYEN
T/PETRA

1 G 16 30 C A1 C2 09 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TÈCNIC-A 
SOCIOSANITARI-A

FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT D'ATENCIÓ A PERSONES 
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

B1



Proposta d’acord de la Presidència de l’IMAS d’aprovació pel Consell Executiu del Consell de Mallorca d’integració i equiparació de
la Relació de Llocs de Feina de personal laboral de la Residència Oms/Sant Miquel, centre de dia Oms, centres de dia Ca’n Clar i
Son Bru, i Residència Miquel amb els llocs de personal laboral i empleat públic del Consell de Mallorca i de l’IMAS, i modificació
puntual de la Relació de Llocs de Feina de funcionaris de l’IMAS (Expedient administratiu núm. 3/2023) 

1. En data 14 d’octubre de 2021, el Ple del Consell de Mallorca va acordar aprovar el text refós de la Relació de Llocs de Feina de l’IMAS (Expedient
administratiu núm. 9/2021), el qual es va publicar en el BOIB núm. 156, d’11 de novembre de 2021.
La Relació de Llocs de Feina de l'IMAS ha estat modificada per acord del Ple de dia 10 de febrer de 2022 (BOIB núm. 29, de 24 de febrer de 2022),
modificada per correcció d’errades el 28 de març de 2022 (BOIB núm. 46 de 5 d’abril de 2022), modificada per acord de Ple de dia 12 de maig (BOIB núm.
67 de 24 de maig de 2022), modificada per correcció d’errades el 9 de juny de 2022 (BOIB núm. 79 de 18 de juny de 2022), modificada per acord de Ple del
Consell de Mallorca de dia 9 de juny de 2022 (BOIB núm. 82 de 25 de juny de 2022), modificada per acord de Ple del Consell de Mallorca de 14 de juliol de
2022 (BOIB núm. 105 de 9 d’agost de 2022), modificada per acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de 7 de desembre de 2022 (BOIB núm. 167
de 24 de desembre de 2022) i modificada per acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de 24 de maig de 2022 (BOIB núm. 70 de 27 de maig de
2023).

2. En data 10 de febrer de 2022 (BOIB núm. 29 de 24 de febrer de 2022) per acord del Ple del Consell de Mallorca es va aprovar la creació de les relacions
de llocs de feina de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de la Residència Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca’n Clar i Son Bru, i la Residència Miquel Mir
(exp. administratiu núm. 14/2021).

3. En data 14 de març de 2023 es va negociar, per una banda, amb el Comitè d’Empresa del personal traspassat de la Fundació d’Atenció i Suport a la
Dependència de la Residència Oms/Sant Miquel, centres de dia Ca’n Clar i Son Bru, l’Acord d’integració i equiparació dels llocs de feina de personal laboral
amb els llocs de feina de personal laboral i empleats públics del Consell de Mallorca i de l’IMAS. Per una altra banda, en data 14 de març de 2023, es va
negociar amb l’Assemblea del personal traspassat de la Residència Miquel Mir d’Inca, l’Acord d’integració i equiparació dels llocs de treball de feina de
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de la Residència Miquel Mir amb els llocs de personal laboral i empleats públics del Consell de Mallorca i l’IMAS.

4. En data 11 d’abril de 2023 per Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials es  va ratificar l’Acord d’integració i d’equiparació dels llocs
de treball de de feina de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de la Residència Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca’n Clar i Son Bru amb els llocs de
personal laboral i empleat públic del Consell de Mallorca i de l’IMAS.

EXPEDIENT 974264W: PROPOSTA D’ACORD DE LA PRESIDÈNCIA DE L’IMAS D’APROVACIÓ PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL DE MALLORCA 
D’INTEGRACIÓ I EQUIPARACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA DE PERSONAL LABORAL DE LA RESIDÈNCIA OMS/SANT MIQUEL, CENTRE DE DIA OMS, 
CENTRES DE DIA CA’N CLAR I SON BRU, I RESIDÈNCIA MIQUEL AMB ELS LLOCS DE PERSONAL LABORAL I EMPLEAT PÚBLIC DEL CONSELL DE MALLORCA I DE 
L’IMAS, I MODIFICACIÓ PUNTUAL DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA DE FUNCIONARIS DE L’IMAS (EXPEDIENT ADMINISTRATIU NÚM. 3/2023).

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Benestar Social i president de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials:



Així mateix, per Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de data 11 d’abril de 2023 es va ratificar l’Acord d’integració i d’equiparació 
dels llocs de treball de de feina de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de la Residència Miquel Mir amb els llocs de personal laboral i empleat públic del 
Consell de Mallorca i de l’IMAS.

5. En data 22 d’agost de 2023, va tenir lloc la Mesa de Negociació del personal traspassat de la Residència Miquel Mir de l’Ajuntament d’Inca. En aquesta
Mesa de Negociació es va negociar l’aprovació de la relació de llocs de treball de personal laboral de l’IMAS i donar de baixa les relacions de llocs de treball
vigents del personal traspassat per l’Ajuntament d’Inca de la Residència Miquel Mir. També es va negociar les funcions dels llocs de feina.

En la mateixa data,  es va dur a terme la Mesa de Negociació del personal traspassat de la Fundació d’Atenció i Suport a la Dependència dels Centres
Oms/Sant Miquel, Ca’n Clar i Son Bru, i es varen negociar l’aprovació de la relació de llocs de treball de personal laboral de l’IMAS i donar de baixa les
relacions de llocs de treball vigents del personal traspassat de la Fundació de la Dependència. També es va negociar les funcions de llocs de treball de
personal laboral de l’IMAS. 

6. En data 15 de setembre de 2023, va tenir lloc la Mesa de Negociació Sectorial de l’IMAS, en la qual es va negociar la creació de llocs de personal
funcionari a la RLT de personal funcionari de l’IMAS, provinents de la Residència Miquel Mir, Oms/Sant Miquel, Can Clar i Son Bru, i també es va negociar la
proposta de Gerència modificació puntual de la RLT de personal funcionari de l’IMAS de dos llocs de feina. Consta a l’expedient, el certificat amb el resultat
de la negociació. La proposta va ser aprovada per unanimitat.

7. La Presidència de l’IMAS ha resolt iniciar l’expedient de modificació de la Relació de Llocs de Feina de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials (Expedient admi-
nistratiu de modificació de la RLF núm. 3/2023).

8. El contingut de l’expedient és el següent:

8.1.  Integració i equiparació de la Relació de Llocs de Feina de personal laboral de la Residència Oms/Sant Miquel, centres de dia Ca’n Clar i Son Bru i
Residència Miquel amb els llocs de personal laboral i empleat públic del Consell de Mallorca i de l’IMAS, i supressió-amortització de la relació de llocs de
feina de personal laboral d’aquestes residències i centres de dia amb convenis col·lectius propis



En data 10 de febrer de 2022, es va aprovar l’expedient administratiu 14/2021 de creació de les relacions de llocs de feina de l’Institut Mallorquí d’Afers
Socials de la Residència Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca’n Clar i Son Bru, i de la Residència Miquel Mir (BOIB núm. 24 de febrer de 2022), amb
àmbit d’aplicació dels seus propis convenis. 

En data 14 de març de 2023 es va negociar, per una banda, amb el Comitè d’Empresa del personal traspassat de la Fundació d’Atenció i Suport a la
Dependència de la Residència Oms/Sant Miquel, centres de dia Ca’n Clar i Son Bru, l’Acord d’integració i equiparació dels llocs de feina de personal laboral
amb els llocs de feina de personal laboral i empleats públics del Consell de Mallorca i de l’IMAS. Per una altra banda, en data 14 de març de 2023, es va
negociar amb l’Assemblea del personal traspassat de la Residència Miquel Mir d’Inca, l’Acord d’integració i equiparació dels llocs de treball de feina de
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de la Residència Miquel Mir amb els llocs de personal laboral i empleats públics del Consell de Mallorca i l’IMAS. 

En data 11 d’abril de 2023, mitjançant Resolució de la presidenta de l’IMAS, es va ratificar l’Acord  d’integració i d’equiparació dels llocs de treball de de feina
de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de la Residència Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca’n Clar i Son Bru amb els llocs de personal laboral i empleat
públic del Consell de Mallorca i de l’IMAS. Així mateix, per Resolució de la presidenta de l’IMAS de la mateixa data,  es va ratificar l’Acord d’integració i
d’equiparació dels llocs de treball de de feina de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de la Residència Miquel Mir amb els llocs de personal laboral i empleat
públic del Consell de Mallorca i de l’IMAS.

De conformitat amb els acords, aquesta integració i equiparació es justifica en tant que les places de personal laboral són objecte del procés excepcional
d’estabilització de l’IMAS atès que compleixen els requisits establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la
temporalitat en l’ocupació pública. 

Específicament, respecte de la Residència Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca’n Clar i Son Bru, d’acord amb la Resolució de 13 de maig de 2022, per la
qual s’aprova l’oferta pública, dels 141 llocs que conformen la relació de llocs de feina, hi ha 129 afectats pel procés d’estabilització, i 12 no afectats (BOIB
núm. 66, de 21 de maig de 2022). 

D’altra banda, de la Residència Miquel Mir,  d’acord amb la Resolució de 13 de maig de 2022, per la qual s’aprova l’oferta pública, dels 30 llocs que
conformen la relació de llocs de feina, hi ha 27 llocs afectat pel procés d’estabilització, i 3 llocs no afectats (BOIB núm. 66 de 21 de maig de 2022). 



Aquest procés excepcional d’estabilització es regula amb la Llei esmentada i al Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la
temporalitat en l’ocupació de les Illes Balears. 

El procés selectiu el qual es fa referència, garanteix el compliment dels principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. Així mateix,
també compleix amb el principi de legalitat, i els aspirants que superin el procés selectiu quedaran integrats com a empleats públic de l’IMAS amb els drets,
inclosos els retributius, i obligacions inherents a aquesta condició. A més, passaran a regir-se pel Conveni Col·lectiu del personal laboral del Consell de
Mallorca (Acord de l’11 de novembre de 1991), així com per la resta de normativa laboral i de funció pública aplicable. 

Cal destacar, que el punt 2 dels fonaments de dret de les resolucions de ratificació de la Presidència de l’IMAS, disposen que actualment aquest personal
que ocupa llocs de la Residència Sant Miquel/Oms i els centres de dia de Can Clar i Son Bru, es regeixen a efectes de relacions laborals, drets i deures, i
retribucions pel Conveni col·lectiu per al personal al servei de la Fundació d’Atenció i Suport a la Dependència i de Promoció de l’Autonomia Personal de les
Illes Balears, de 26 de juliol de 2017, - respecte a la Residència Miquel Mir es regeix pel Conveni col·lectiu pel personal laboral de la residència Miquel Mir
d’Inca (2004) -, però una vegada finalitzat el procés d’estabilització i abans de l’assignació dels llocs com a empleats públics, cal iniciar els tràmits i emetre les
resolucions i acords pertinents per preparar la relació de llocs de treball per poder integrar el personal provinent dels procés d’estabilització com a empleat
públics i que els hi sigui d’aplicació íntegrament l’Acord del Ple, d’11 de novembre de 1991, pel qual s’aprova el Conveni col·lectiu al personal laboral del
Consell de Mallorca.

En el punt 3 dels fonaments de dret dels citats Acords estableixen que: 

 «D’aquest procés d’integració derivarà en una equiparació plena en drets i obligacions del personal provinent dels traspassos de personal 
esmentats al punt primer dels antecedents.  I per tant, es produirà una equiparació salarial d’aquest personal amb el personal laboral que són 
empleats públics ja existents al Consell de Mallorca i a l’IMAS, d’acord amb el Conveni col·lectiu al personal laboral del Consell de Mallorca i la lleis 
de pressuposts, i la resta de normativa que regula les retribucions.»

Respecte dels efectes de la integració i equiparació dels llocs de feina, en el punt 1.3 del resolc d’ambdues resolucions de ratificació dels acords, es disposa
que per tal de dur un període transitori,  la integració es produirà de forma efectiva una vegada aprovada la modificació relació de llocs de treball al
personal adscrit a un lloc de treball de l’IMAS de la Residència Sant Miquel/Oms i els centres de dia de Can Clar i Son Bru i de la Residència Miquel Mir i li



serà d’aplicació l’Acord del Ple, d’11 de novembre de 1991, pel qual s’aprova el Conveni col·lectiu al personal laboral del Consell de Mallorca, i la resta de
drets i obligacions de la normativa que sigui d’aplicació al personal laboral de l’IMAS. 

Pel que fa els efectes d’aquest expedient 3/2023, seran a partir de dia 1 de gener de 2024. Respecte a l'equiparació econòmica tindrà efectes econòmics
des de l’1 de juliol de 2023 i es realitzarà mitjançant complements transitoris de productivitat.

Respecte de la supressió-amortització de la vigent relació de llocs de feina del personal laboral de la Residència Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca’n
Clar i Son Bru, i de la vigent relació de llocs de feina de personal laboral de Miquel Mir d’Inca (mitjançant els Acords de Ple dia 10 de febrer de 2022 i
publicades al BOIB núm 29 de 24 de febrer de 2022), tindrà efectes des de l’1 de gener de 2024. 

El punt 1.4 del resolc d’ambdues resolucions de ratificació dels acords, s’estableix que una vegada aprovada la modificació de la relació de llocs de treball,
el Conveni col·lectiu per al personal al servei de la Fundació d’Atenció i Suport a la Dependència i de Promoció de l’Autonomia Personal de les Illes Balears,
de 26 de juliol de 2017 i el Conveni col·lectiu pel personal laboral de la residència Miquel Mir d’Inca (2004), ja no serà d’aplicació al personal que ocupi llocs
de treball de l’IMAS de la Residència Sant Miquel/Oms i els centres de dia de Can Clar i Son Bru i de la Residència Miquel Mir. I la representació sindical es
derivarà dintre dels àmbits corresponents de representació sindical del CIM i de l’IMAS.

A més, l’article 120 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, estableix a la lletra c) que s’ha de
tenir la uniformitat retributiva de tots els llocs de feina que tenguin un mateix nivell de dificultat, responsabilitat i condicions de treball.

En aquest sentit, els llocs de feina i les funcions d’aquests llocs de personal laboral que passen a integrar-se dins del conveni col·lectiu del CIM-IMAS, fan les
mateixes funcions que la resta de llocs de feina de l’IMAS i s’han negociat amb el Comitè d’empresa del personal transferit de la Fundació i de l’assemblea
de personal transferit de la Residència Miquel Mir amb data 22 d’agost de 2023. 

Respecte del fonament jurídic núm. 3 dels Acord d’integració i equiparació d’aquest personal, cal indicar que de conformitat amb l’article 26 del Conveni
col·lectiu del CIM estableix que les retribucions del personal laboral acomoden l'estructura i el contingut a les del personal funcionari, i s'hi comprenen els
conceptes que es concreten, a més dels plusos de penositat i perillositat, nocturnitat, especial dificultat tècnica, dedicació, responsabilitat i condicions de
treball, també s'aplica a aquest personal els criteris del Real decret  861/86 de 25 d'abril, pel qual s’estableix el règim de les retribucions dels funcionaris de
l’administració local. 



Així, s’ha adaptat la nova relació de llocs de feina de personal laboral d’aquest personal amb la estructura i contingut a la de personal funcionari de l’IMAS.
Pel que fa a la nova classificació professional d’aquest personal s’han fet les referències de totes les categories d’acord a les denominacions del personal
laboral  i  funcionari  de  l’IMAS  per  tal  de homogeneïtzar  les  mateixes  denominacions.  Per  aquest  motiu,  s’ha  inclòs  un  annex  en  les  creació  de  les
corresponent RLT de personal laboral amb Conveni col·lectiu CIM-IMAS (exp. 3/2023) denominat: Quadre de correspondències de les categories àmbit
d’aplicació conveni  col·lectiu Fundació i  de Miquel  Mir  i  conveni  col·lectiu Consell  de Mallorca,  els  quals  indiquen les seves correspondències de les
denominacions/categories anteriors i de les denominacions/categories noves. 

Aquests quadres donen uniformitat a les places-categories de les ofertes públiques de l’any 2022 corresponent al pla d’estabilitat laboral del personal
laboral interí en compliment a la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública, el qual està
actualment en procés d’execució. 

Tenint en compte l’exposat, per fer efectius aquests acords i la normativa d’aplicació, s’ha de dur a terme la integració i equiparació a la relació de llocs de
feina de la Residència Oms/Sant Miquel, centres de dia Ca’n Clar i Son Bru i Miquel Mir (BOIB núm. 70 de 24 de febrer de 2022) d’acord amb el Conveni
Col·lectiu del personal laboral del Consell de Mallorca i la Llei de pressuposts, i la resta de normativa que regula les retribucions. En conseqüència, s’han de
donar de baixa els llocs/places de la RLF de personal laboral procedent de la Fundació i de personal laboral de la Residència Miquel Mir vigents actualment,
s’han d’amortitzat tots els llocs i  places de personal laboral de la Residència Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Can Clar i Son Bru (140 places) i del
personal laboral de la Residència Miquel Mir (30 places) que es regeixen actualment pels seus convenis col·lectius.

Cal assenyalar que en els pressuposts de l’IMAS del 2023 aprovats pel Ple del Consell de Mallorca, el 29 de desembre de 2022, inclou la partida per dur a
terme aquesta integració de personal provinent de traspassos de personal i mitjans d’altres administracions per l’equiparació salarial dels llocs amb els
llocs existents a l’IMAS (BOIB núm. 171, de 31 de desembre de 2022). Així, consta a l’annex de personal del pressupost 2023 (capítol I, II (art. 23) i VIII (art.
83)), de la directora gerent de l’IMAS de 7 de novembre de 2022 (expedient 897280Y) una partida de 187.500 euros. 

8.2. Llocs de feina de la relació de llocs de feina de personal laboral de la Residència Oms/Sant Miquel, centre de dia Oms i Miquel Mir que passen a ser de
la relació de llocs de feina de funcionaris de l’IMAS

Els llocs de feina que de ser de la relació de llocs de feina de personal laboral de la Residència Oms/Sant Miquel, centre de dia Oms i Residència Miquel Mir
passen a ser de la relació de llocs de feina de funcionaris de l’IMAS són els següents: 



-Unitat Residència Oms/Sant Miquel:

- 1 auxiliar d’administració general (Codi de lloc de l’anterior RLF: L00490000 expansió 3)

- 4 tècnic/a en cures auxiliar d’infermeria (Codi de lloc de l’anterior RLF: L00720000 expansions 55, 56, 57 i 58)

- 2 personal de serveis (Codi de lloc de l’anterior RLF: L00500000 expansió 17 i 20)

Unitat centre de dia Oms: 

- 1 tècnic/a en cures auxiliar d'infermeria (Codi de lloc de l’anterior RLF: L00480001 expansió 2)

Unitat Residència Miquel Mir: 

- 3 tècnic/a en cures auxiliar d’infermeria (Codi de lloc de l’anterior RLF: L00600000 expansions 7, 10 i 13)

Es justifica aquesta modificació en tant que arran de la integració i equiparació dels llocs de feina del personal laboral esmentada a l’apartat anterior, s’ha
comprovat que hi ha determinats llocs de feina que es troben sense ocupar i no estan afectats pel procés d’estabilització regulat a la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. En conseqüència, es proposa incorporar-los a la relació de llocs
de feina de funcionaris de l’IMAS.

L’article 92 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, amb relació als funcionaris al servei de l’administració local estableix que
amb caràcter general, els llocs de treball de l’administració local i els seus organismes autònoms han de ser ocupats per personal funcionari. 

L’article 9.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, disposa que: 



«L’exercici de les funcions que impliquin la participació directa o indirecta en l’exercici de les potestats públiques o en la salvaguarda dels interessos
generals  de l’Estat  i  de les administracions públiques correspon exclusivament als  funcionaris  públics,  en els  termes que estableixi  la  llei  de
desplegament de cada Administració pública.»

La naturalesa jurídica de la resta de llocs de feina amb les mateixes especialitats que componen la relació de llocs de feina de l’IMAS són funcionarials. En
aquest sentit, a la Mesa Sectorial de Negociació de l’IMAS que es va dur a terme dia 15 de setembre de 2023, es varen negociar els llocs que s’incorporen a
la relació de llocs de feina de funcionaris de l’IMAS, així com les funcions d’aquests llocs. Aquestes funcions s’han establert d’acord amb el vigent Reglament
de funcions dels llocs de treball de l’IMAS per al personal funcionari, especialment amb les funcions dels llocs de la Residència Son Caulelles. 

Per la qual cosa, és necessari que els llocs de feina que han quedat vacants i no estan afectats pel procés d'estabilització, s’incorporin a la relació de llocs de
feina de funcionaris de l’IMAS. S’adjunta a la Memòria l’Annex, que fa referència als llocs de feina que passen a ser de la relació de llocs de feina de
funcionaris. 

8.3. Proposta de Gerència de modificació puntual de la relació de llocs de feina de funcionaris de l’IMAS

- Modificació de l’escala/especialitat del lloc de feina de Tècnic/a de grau mitjà, codi de lloc F00180012 expansió 1 de l’Àrea d’Atenció Sociosanitària, centre
directiu Serveis Especialitzats I, unitat Llar dels Ancians

Aquest lloc de feina està afectat pel procés d’estabilització derivat de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública (BOIB núm. 140 de 29 d’octubre de 2022). Així doncs, atès que la plaça s’ha inclòs a l’oferta a l’escala/especialitat de 
l’administració general i actualment està a l’escala/especialitat administració general i administració especial, es proposa modificar a l’escala administració 
general. Així mateix, es modifica el codi de l’escala, el qual de ser 3052 i 3057, passa a ser 3052. 

- Creació d’un lloc de feina d’ordenança (sense dotació econòmica), a l’Àrea d’Atenció Comunitària i Projectes Estratègics, centre directiu Prevenció i Atenció
Comunitària, unitat Llar de Gent Gran Avgda. Argentina

Des de l’Àrea de Gerència es proposa crear un lloc feina d’ordenança amb les mateixes característiques dels ordenances d’aquesta unitat, atès que existeix 
la necessitat de disposar d’un nou ordenança per cobrir les necessitats del Servei. 



Per fer aquesta modificació s’ha afegit una expansió al codi de lloc F00170002. En conseqüència, el codi de lloc F00170002, de tenir 3 expansions passa a
tenir 4 expansions. 

9. Totes les propostes de modificació de la Relació de Llocs de Feina esmentades als apartats anteriors i justificades als informes propostes de les Àrees
que formen part d’aquest expedient, responen a la potestat d’autoorganització de que disposa l’Administració Pública, a les necessitats de tots els serveis
que les proposen i a les necessitats reals que presta l’IMAS

10. Consta a l’expedient l’informe econòmic i l’informe tècnic-jurídic sobre l’expedient administratiu 3/2023. Així mateix, consten les funcions i els informes
de valoració dels complements específics dels llocs de feina.

11. L’informe preceptiu de la Intervenció General del Consell de Mallorca i l’informe preceptiu de la Secretaria General del Consell de Mallorca es troben a
l’expedient administratiu.

12. A l’expedient consta la diligencia de la Secretaria del Consell Rector de l’IMAS d’aprovació pel Consell Rector de l’IMAS de la proposta d’acord de la
directora gerent de l’IMAS de l’expedient 3/2023.

13. Tots els antecedents consten documentats dins l’expedient digital núm. 974264W de la seu electrònica de l’IMAS, SECIM-Sistema Electrònic de Gestió
d’Expedients.  específics dels llocs de feina.

Fonaments de dret

1. Les relacions de llocs de feina constitueixen un instrument fonamental  per a l’Administració, així  és que tenen com a finalitat reflectir l’estructura
administrativa  adequada a les necessitats  dels  serveis,  requisit  imprescindible  per a garantir  el  funcionament eficaç  per atendre les  demandes dels
ciutadans.

La RLF de l’IMAS és  l’instrument tècnic  mitjançant el  qual  es realitza  l’ordenació  del  personal,  d’acord amb les  necessitats  dels  serveis,  i  en el  qual
s’estableixen els requisits per al desenvolupament de cada lloc de treball.



Atès l’article 126.4 del Real decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions vigents en matèria de règim local, les
relacions dels llocs de treball, que tindran en tot cas el contingut previst a la legislació bàsica sobre funció pública, se confeccionarà d’acord amb les
normes previstes a l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril.

Vist l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, les corporacions locals formaran la relació de tots els llocs de treball
existents a la seva organització, en els termes prevists a la legislació bàsica sobre funció pública.

D’acord amb l’article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic,  les
administracions públiques estructuraran la seva organització mitjançant les relacions de llocs de feina o altres instruments similars que comprendran, al
menys, la denominació dels llocs, els grups de classificació professional, els cossos i escales, en el seu cas, als quals estiguin inscrits, els sistemes de provisió
i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran públics.

L’article 192 de la Llei  20/2006, de 15 de desembre,  municipal i  de règim local de les Illes Balears disposa que cada entitat local  és competent per
determinar la seva pròpia plantilla de personal amb les escales, subescales i classes de personal funcionari que correspongui a les seves necessitats i per
classificar aquest personal en raó de la branca o l’especialitat concreta, d’acord amb les previsions d’aquesta Llei i amb l’establert a la legislació reguladora
de la funció pública. 

L’article 29 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears defineix les relacions de llocs de feina com a
l’instrument tècnic mitjançant el qual l’administració ordena els seus recursos humans per a la prestació eficaç del servei públic i estableix els requisits per
a l’ocupació de cada lloc de feina.

L’article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció Pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, estableix que les Relacions de Llocs de
Feina han d’incloure com a mínim, la unitat orgànica d’adscripció; denominació, característiques essencials i sistema de provisió; requisits objectius exigits
per a la seva ocupació; nivell  exigit de coneixement de la llengua catalana, en els termes establerts reglamentàriament; grup o grups, cos o escala i
especialitat d'adscripció, així com el nivell de classificació i les retribucions complementàries, si es tracta de llocs funcionarials; categoria professional, nivell
retributiu i complement específic, si es tracta de llocs laborals.  

La Instrucció 3/2009 RH del president de l’IMAS d’Establiment dels criteris per a l’elaboració de les relacions de llocs de feina de l’IMAS aprovada en data 21
de setembre de 2009, l’objecte de la qual és l’establiment d’uns criteris per regular i conferir homogeneïtat al procediment d’elaboració de les propostes de
modificació de la relació de llocs de feina de l’IMAS i per adequar-la a les prescripcions de la normativa vigent en matèria de funció pública, estableix, a



l’article 23, que el Departament de Recursos Humans de Gerència, en base a les propostes de les distintes àrees, elabora les relacions de llocs de feina
permanents del personal funcionari, del personal laboral i del personal directiu  de l’administració de l’IMAS i les manté actualitzades.

2. En data 14 d’octubre de 2021, el Ple del Consell de Mallorca va acordar aprovar el text refós de la relació de flocs de feina de l’IMAS i va ordenar-ne la
seva publicació, el qual ha estat publicat al BOIB núm. 156 de 11 de novembre de 2021. La relació de llocs de feina de l’IMAS ha estat modificada d’acord
amb l’exposat a l’antecedent primer d’aquesta proposta.

3. El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les Disposicions Legals Vigents en matèria de Règim Local, disposa en
el l’article 126.2, recull els supòsits en els quals es pot ampliar la plantilla i que són els següents:

«a) Quan l’increment de la despesa resti compensada mitjançant la reducció d’altres unitats o capítols de despeses corrents no ampliables. 
b) Sempre que l’increment de les dotacions sigui conseqüència de l’establiment o ampliació de serveis de caràcter obligatori que resultin imposats
per disposicions legals. L’anterior s’ha d’entendre sense perjudici de les limitacions específiques contingudes a les lleis especials o conjunturals.»

La configuració dels llocs de feina de nova creació es realitza atenent a les característiques i retribucions d’altres llocs amb condicions similars.

4. Les entitats locals confeccionaran la seva relació de llocs de treball en exercici de la seva potestat autoorganitzativa d'acord amb els art. 74 del Real
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP), art. 90.2 de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i art. 126.4 del  Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les
disposicions legals vigents en matèria de règim local.

La potestat autoorganitzativa de l'administració publica és la que atribueix a aquestes la facultat d'organitzar els serveis en la forma que estimin convenient
per aconseguir una major eficàcia i satisfacció dels interessos generals.

La potestat autoorganitzativa de l’IMAS, és la que fonamenta aquesta modificació així com les necessitats reals que presten els serveis de l’IMAS.

5. A l’expedient també es recull la modificació de l’escala/especialitat  d’un lloc de feina. Aquesta modificació es  dur a terme atès  que en data 30 de
desembre de 2021, va entrar en vigor la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, la
qual a l’article 2 autoritza una taxa addicional per a l’estabilització de l’ocupació temporal.



Per tant, s’ha modificat l’escala/especialitat d’aquest lloc el qual estava a dues escales/especialitats, per tal d’incloure en l’oferta del pla d’estabilització de
l’ocupació temporal la plaça d’acord amb l’ocupació de la plaça. 

A més a més, el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l’ocupació pública de les Illes Balears, preveu a la
disposició transitòria segona que les relacions de llocs de treball de les entitats en què es duguin a terme els processos selectius s’han de modificar, si
escau, abans de finalitzar els processos esmentats, per poder assignar els llocs afectats per places convocades a les persones que els superin. 

6. Per dur a terme la integració i l’equiparació de la Relació de Llocs de Feina de personal laboral de la Residència Oms/Sant Miquel, centres de dia Ca’n Clar
i Son Bru i Residència Miquel amb els llocs de personal laboral i empleat públic del Consell de Mallorca i de l’IMAS  (Expedient administratiu núm.3/2023),
s’ha valorat el complements de destí i complement específic dels llocs de feina.

Respecte del complement específic de diferents llocs de feina, s’ha tingut en compte el Reial decret 861/1986, de 26 d’abril, pel qual es regula el règim de
retribucions dels funcionaris d’administració local, i el qual estableix que el complement específic està destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns
llocs de treball en atenció a la seva dificultat tècnica, dedicació, incompatibilitat, responsabilitat, perillositat o penositat. 

Així mateix, l’article 4 en el seus apartats 2 i 3 de l’esmentat Reial decret 861/1986, determina que:

«2. L'establiment o modificació del complement especifico exigirà, amb caràcter previ, que per la Corporació s'efectuï una valoració del lloc de
treball ateses les circumstàncies expressades en el número 1 d'aquest article.
3. Efectuada la valoració, el Ple de la Corporació, en aprovar la relació de llocs de treball, determinarà aquells als quals correspon un complement
especifico, assenyalant la seva respectiva quantia».

Per la qual cosa, l’establiment i la modificació del complement específic exigirà que amb caràcter previ es realitzi una valoració dels llocs de feina afectats
atenent a les circumstàncies establertes a l’article 4. 
Cal assenyalar que a l’expedient consta l’informe de valoració del complement específic corresponents, així com l’informe de valoració del complement de
destí. 

D’altra banda, l’article 19 apartat set de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressuposts Generals de l’Estat per a l’any 2023, estableix que es poden dur
a terme les adequacions retributives que, amb caràcter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del
nombre d’efectius assignats a cada programa o pel grau de consecució dels objectius fixats al mateix, per tant, l’increment del complement específic te
empar legal en aquest article. 



Així i tot, cal destacar que aquestes limitacions no són imputables a l’acord que aprova la relació de llocs de feina. En aquest sentit, d’acord amb diversos
pronunciaments  del  Tribunal  Suprem (de 14 de juliol  de 2008,  20 de maig  de 2011,  30 de juny de 2011 i  13  de febrer  de 2012),  considera que:
«L’instrument normatiu que ha de respectar el límit fixat per a l’increment global de les retribucions del personal no són les relacions de llocs de treball,
qualsevol que sigui la seva vigència temporal, sinó els pressuposts municipals». 

7. Amb relació als efectes d’aquest expedient núm. 3/2023, seran a partir de dia 1 de gener de 2024.

Les retribucions que deriven de la modificació de la relació de llocs de treball tindran efectes econòmics des de l’1 de gener de 2024. 

Respecte a l'equiparació econòmica que tindrà efectes econòmics des de l’1  de juliol  de 2023 i  es realitzarà mitjançant complements transitoris  de
productivitat.

La supressió-amortització de la vigent relació de llocs de feina del personal laboral de la Residència Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca’n Clar i Son
Bru, i de la vigent relació de llocs de feina de personal laboral de Miquel Mir d’Inca (mitjançant els Acords de Ple dia 10 de febrer de 2022 i publicades al
BOIB núm 29 de 24 de febrer de 2022), tindrà efectes des de l’1 de gener de 2024. 

8. Respecte a la negociació, l’article 37.1 de l’EBEP estableix que seran objecte de negociació les matèries entre d’altres, la determinació i aplicació de les
retribucions complementàries dels funcionaris, les normes que fixin els criteris generals en matèria d'accés, carrera, provisió, sistemes de classificació de
llocs de treball, i plans i instruments de planificació de recursos humans i les que afectin les condicions de treball i a les retribucions dels funcionaris, la
regulació exigeixi norma amb rang de llei.

En relació a les reorganitzacions orgàniques,  l’article 37.2.a) de l’EBEP disposa que queden excloses de la negociació les matèries,  entre d’altres,  les
decisions de les Administracions Públiques que afecten a les seves potestats d’organització i l’article 31 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la Funció
Pública  de la  Comunitat  Autònoma de les  Illes  Balears,  disposa que quan les  modificacions  siguin conseqüència  d'una reestructuració  orgànica,  de
l'aplicació d'una llei o d'una altra norma amb rang de llei, de l'execució d'una resolució judicial ferma o de la supressió de llocs de treball declarats a extingir,
la modificació es realitzarà automàticament i requerirà únicament l'aprovació del Consell  i la seva publicació.

En aquest sentit, dins de l’organització de l’IMAS, l’article 26 de la Instrucció 3/2009 RH del president de l’IMAS que regula l’Establiment dels criteris per a
l’elaboració de les relacions de llocs de feina de l’IMAS, aprovada en data 21 de setembre de 2009 disposa que quan les modificacions siguin conseqüència



d’una reestructuració orgànica, de l’execució d’una resolució judicial ferma o de la supressió de llocs de feina declarats per extingir, la modificació es durà a
terme  automàticament  i  requerirà  únicament  l’aprovació  del  Ple  i  la  publicació.  La  modificació  automàtica  s’entén  sense  perjudici  de  l’obligació  de
l’Administració de donar compte a la Mesa Sectorial de Negociació de l’IMAS.

No obstant això, degut la repercussió de la integració i equiparació, així com la modificació la RLF, les propostes han estat sotmeses a les negociacions
següents: 

Les propostes han estat sotmeses a les negociacions següents: 

- En data 14 de març de 2023 es va negociar, per una banda, amb el Comitè d’Empresa del personal traspassat de la Fundació d’Atenció i Suport a la
Dependència de la Residència Oms/Sant Miquel, centres de dia Ca’n Clar i Son Bru, l’Acord d’integració i equiparació dels llocs de feina de personal laboral
amb els llocs de feina de personal laboral i empleats públics del Consell de Mallorca i de l’IMAS.

- En data 14 de març de 2023, es va negociar amb l’Assemblea del personal traspassat de la Residència Miquel Mir d’Inca, l’Acord d’integració i equiparació
dels llocs de treball de feina de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de la Residència Miquel Mir amb els llocs de personal laboral i empleats públics del Consell
de Mallorca i l’IMAS.

En data 11 d’abril de 2023 per Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials es va ratificar l’Acord d’integració i d’equiparació dels llocs de
treball de de feina de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de la Residència Oms/Sant Miquel i dels centres de dia Ca’n Clar i Son Bru amb els llocs de personal
laboral i empleat públic del Consell de Mallorca i de l’IMAS.

Així mateix, per Resolució de la presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de data 11 d’abril de 2023 es va ratificar l’Acord d’integració i d’equiparació
dels llocs de treball de de feina de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de la Residència Miquel Mir amb els llocs de personal laboral i empleat públic del
Consell de Mallorca i de l’IMAS.

- En data 22 d’agost de 2023, va tenir lloc la Mesa de Negociació del personal traspassat de la Residència Miquel Mir de l’Ajuntament d’Inca. En aquesta
Mesa de Negociació es va negociar l’aprovació de la relació de llocs de treball de personal laboral de l’IMAS i donar de baixa les relacions de llocs de treball
vigents del personal traspassat per l’Ajuntament d’Inca de la Residència Miquel Mir. També es va negociar les funcions dels llocs de feina.

- En data 22 d’agost de 2023, es va dur a terme la Mesa de Negociació del personal traspassat de la Fundació d’Atenció i Suport a la Dependència dels
Centres Oms/Sant Miquel, Ca’n Clar i Son Bru, i es varen negociar l’aprovació de la relació de llocs de treball de personal laboral de l’IMAS i donar de baixa
les relacions de llocs de treball vigents del personal traspassat de la Fundació de la Dependència. També es va negociar les funcions de llocs de feina.



- En data 15 de setembre de 2023, va tenir lloc la Mesa de Negociació Sectorial de l’IMAS, en la qual es va negociar la creació de llocs de personal funcionari
a la RLT de personal funcionari de l’IMAS, provinents de la Residència Miquel Mir, Oms/Sant Miquel, Can Clar i Son Bru, i també es va negociar la proposta
de Gerència modificació puntual de la RLT de personal funcionari de l’IMAS de dos llocs de feina. Consta a l’expedient, el certificat amb el resultat de la
negociació. La proposta va ser aprovada per unanimitat.

Tot d’acord amb el que s'estableix a l’article 34 del TREBEP, i a l’article 31 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de funció pública de la comunitat autònoma de
les Illes Balears, i a la Instrucció 3/2009 RH del president de l’IMAS d’Establiment dels criteris per a l’elaboració de les relacions de llocs de feina de l’IMAS.

9. És preceptiu l’informe de la Secretaria General del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preveu l’art. 3.3.d) punt 6è del Reial Decret 128/2018, de 16
de març i l’informe de la Intervenció General del Consell de Mallorca, d’acord amb el que preveu l’art. 213 i següents del Text Refós de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

10. Atès que d’acord amb l’article 12.4.8) dels Estatuts de l’IMAS (BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), són funcions del director/directora gerent, redactar
i proposar al Consell Rector la plantilla del personal, la relació de llocs de treball i les retribucions.

D’acord amb l’article 7.2.12) dels Estatuts de l’IMAS, correspon a la presidència elaborar la RLF del personal i proposar-ne l’aprovació al Ple del Consell de
Mallorca.

No obstant això, cal tenir en compte que arran de l’entrada en vigor el dia 7 d’agost de 2022 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, és
d’aplicació l’article 28.1.e) d’aquesta Llei, el qual estableix que correspon al consell executiu l’aprovació de la relació de llocs de treball. 

Per tot això, s’eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent:

Proposta d’acord

1. Aprovar la integració i equiparació de la Relació de Llocs de Feina de personal laboral de la Residència Oms/Sant Miquel, centre de dia Oms, centres de
dia Ca’n Clar i Son Bru i Residència Miquel amb els llocs de personal laboral i empleat públic del Consell de Mallorca i de l’IMAS en el sentit que consta a
l’Annex, per tant, passaran a regir-se pel Conveni Col·lectiu del personal laboral del Consell de Mallorca (Acord de l’11 de novembre de 1991), així com per
la resta de normativa laboral i de funció pública aplicable.



Així mateix, modificar determinats llocs de feina de la relació llocs  de feina de personal laboral de la Residència Oms/Sant Miquel, centre de dia Oms i
Residència Miquel Mir que passen de la relació de llocs de feina de laborals a la relació de llocs de feina de funcionaris de l’IMAS en el sentit que consta a
l’Annex. I, aprovar la modificació puntual de la relació de llocs de feina de l’IMAS d’acord amb l’exposat a l’Annex. 

Pel que fa als efectes de la integració i equiparació dels llocs de feina del personal laboral i les modificacions puntuals de la relació de llocs de feina de
l’IMAS seran des de l’1 de gener de 2024.

Respecte  a  l'equiparació  econòmica que tindrà efectes  econòmics  des  de l’1  de juliol  de 2023 es  realitzarà  mitjançant  complements  transitoris  de
productivitat.

2. Suprimir-amortitzar i deixar sense efectes les relacions de llocs de feina de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de la Residència Oms/Sant Miquel, centre de
dia Oms, dels centres de dia Ca’n Clar i Son Bru, i de la Residència Miquel Mir, publicades en el BOIB núm. 29 de 24 de febrer de 2022.

Els efectes de la supressió-amortització seran des de l’1 de gener de 2024.

3. Ordenar la publicació d’aquesta modificació al Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la Seu electrònica del Consell de Mallorca.

4. Remetre còpia d'aquesta modificació a l'Administració de l'Estat i a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

5. Iniciar els tràmits per incorporar fer efecte aquest expedient a  la plantilla del personal de l’IMAS, en el sentit de l’expedient de modificació de la RLF de
l’IMAS.

Palma, en la data de la signatura electrònica del document.



ANNEX DE L’EXPEDIENT ADMINISTRATIU NÚM. 3/2023

CREACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA DE PERSONAL LABORAL DE LA RESIDÈNCIA SANT MIQUEL/OMS, CENTRE DE DIA OMS, CENTRE DE DIA CA’N CLAR, RESIDÈNCIA MIQUEL MIR I SERVEIS 
DE PROMOCIÓ DE L’AUTONOMIA PERSONAL

ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
CENTRE DIRECTIU: IMA016 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0100040 RESIDÈNCIA SANT MIQUEL/OMS

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE 

FEINA
DESTINA
CIÓ

NL TL CD CE FP AD
M

GR TJ

[L00880000] DIRECTOR/A PALMA 1 S 26 51 L A1 A1,
A2 

07 M009 TÈCNIC-A SUPERIOR/--, TÈCNIC/A MITJÀ/-- TÍTOL UNIVERSITARI D’ARQUITECTURA SUPERIOR O 
TÍTOL UNIVERSITARI DE QUALSEVOL GRAU O 
QUALSEVOL LLICENCIATURA O QUALSEVOL 
ENGINYERIA O QUALSEVOL DIPLOMATURA, 
ENGINYERIA TÈCNICA, ARQUITECTURA TÈCNICA O 
TRES PRIMERS CURSOS COMPLETS DE QUALSEVOL 
LLICENCIATURA, ARQUITECTURA O ENGINYERIA I 
FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA DE ESPECIALISTA 
UNIVERSITARI EN DEPENDÈNCIA, DISCAPACITAT, 
GERIATRIA, GERONTOLOGIA, DIRECCIÓ DE CENTRES 
RESIDENCIALS O ALTRES ÀREES DE CONEIXEMENT 
RELACIONADES AMB L'ÀMBIT D'ATENCIÓ A LA 
DEPENDÈNCIA 

B2

[L00780000] METGE/ESSA PALMA 1 G 23 47 C A1 A1 01 M009 TÈCNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA LLICENCIATURA EN MEDICINA O GRAU EN MEDICINA B2

[L00890000] PSICÒLEG/
PSICÒLOGA

PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 01 M009 TÈCNIC-A SUPERIOR/PSICOLOGIA TÍTOL UNIVERSITARI DE GRAU O LLICENCIATURA EN 
PSICOLOGIA I TÍTOL OFICIAL DE MÀSTER EN 
PSICOLOGIA GENERAL SANITÀRIA O CERTIFICAT 
D'ACREDITACIÓ DE LA PROFESSIÓ DE PSICOLOGIA 
GENERAL SANITÀRIA 

B2

[L00900001] FARMACÈUTIC/
A

PALMA 1 G 23 36 C A1 A1 01 M009 TÈCNIC-A SUPERIOR/FARMÀCIA LLICENCIATURA EN FARMÀCIA O GRAU EN FARMÀCIA B2

[L00910000] COORDINADOR/
A INFERMERIA

PALMA 1 G 22 36 C A1 A2 07 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/INFERMERIA DIPLOMATURA EN INFERMERIA O GRAU EN 
INFERMERIA

B2

[L00790000] INFERMER/
INFERMERA

PALMA 11 G 20 35 C A1 A2 03 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/INFERMERIA DIPLOMATURA EN INFERMERIA O GRAU EN 
INFERMERIA

B2

[L00800001] FISIOTERAPEUT
A

PALMA 2 G 20 33 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/FISIOTERÀPIA DIPLOMATURA EN FISIOTERÀPIA O GRAU EN 
FISIOTERÀPIA

B2

[L00920000] TREBALLADOR/
A SOCIAL 
RESIDENCIAL

PALMA 1 G 20 33 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/TREBALL SOCIAL DIPLOMATURA EN TREBALL SOCIAL O GRAU EN 
TREBALL SOCIAL

B2

[L00930000] ADMINISTRADO
R/A 
RESIDENCIAL

PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/-- GRAU EN ECONOMIA O GRAU EN ADMINISTRACIÓ I 
DIRECCIÓ D'EMPRESES O GRAU EN ADMINISTRACIÓ 
D'EMPRESES O DIPLOMATURA EN CIÈNCIES 
EMPRESARIALS O GRAU EN CIÈNCIES EMPRESARIALS 
O TRES PRIMERS CURSOS COMPLETS O PRIMER CICLE 
EQUIVALENT A 180 CRÈDITS DE LA LLICENCIATURA EN
CIÈNCIES ECONÒMIQUES O EN ADMINISTRACIÓ I 

B2



DIRECCIÓ D'EMPRESES
[L00940000] ADMINISTRATI

U/IVA
PALMA 1 G 18 28 C A1 C1 01 M011 ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIÓ GENERAL)/-- TÍTOL DE BATXILLER O TÍTOL DE TÈCNIC/A SUPERIOR 

DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE LA FAMÍLIA 
D'ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

C1

[L00950000] TÈCNIC/A 
D'ANIMACIÓ 
SOCIOCULTURA
L

PALMA 1 G 19 31 C A1 C1 02 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/TÈCNIC-A ANIMACIÓ 
SOCIOCULTURAL

TÍTOL DE TÈCNIC/A SUPERIOR DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE LA FAMÍLIA DE SERVEIS 
SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT (ESPECIALITAT 
ANIMACIÓ SOCIOCULTURAL I TURÍSTICA) O 
FORMACIÓ LABORAL EQUIVALENT PER AQUELLS 
TREBALLADORS QUE EN EL MOMENT DE L'APROVACIÓ
DE LA CREACIÓ DE LA RLF DE PERSONAL LABORAL DE
L'IMAS PRESTIN SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE 
L'IMAS

B2

[L00960000] COORD. DE 
SERVEIS 
GOVERNANT/A

PALMA 1 G 18 35 C A1 C1 01 M006 PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/COORD. DE SERVEIS -
GOVERNANT/A

TÍTOL DE BATXILLER O TÍTOL DE TÈCNIC/A SUPERIOR 
DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE LA FAMÍLIA DE 
HOTELERIA I TURISME (TÈCNIC/A SUPERIOR EN 
GESTIÓ D'ALLOTJAMENT TURÍSTICS) O FORMACIÓ 
LABORAL EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS
QUE EN EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ 
DE LA RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS 
PRESTIN SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

B2

[L00970000] ANIMADOR/A 
SOCIOCULTURA
L

PALMA 1 G 16 31 C A1 C2 02 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR ANIMACIÓ 
SOCIOCULTURAL

GRADUAT/DA EN EDUCACIÓ SECUNDARIA 
OBLIGATÒRIA (ESO) O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

B1

[L00980000] AUXILIAR DE 
COMPRES I 
MAGATZEM

PALMA 1 G 16 26 C A1 C2 01 M013 AUXILIAR ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIÓ 
GENERAL)/--

TÍTOL DE GRADUAT/DA EN EDUCACIÓ SECUNDARIA 
OBLIGATÒRIA (ESO) O TÍTOL DE TÈCNIC/TÈCNICA 
MITJÀ DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE LA FAMÍLIA 
D'ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L’APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L’IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L’ADMINISTRACIÓ DE L’IMAS 

B2

[L00990001] AUXILIAR 
TÈCNIC/A 
SOCIOSANITARI
/A

PALMA 12 G 16 31 C A1 C2 03 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TÈCNIC-A 
SOCIOSANITARI-A

FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT D'ATENCIÓ A PERSONES 
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

B1

[L01000000] TÈCNIC/A EN 
CURES 
AUXILIARS 
D'INFERMERIA

PALMA 54 G 16 31 C A1 C2 03 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/CURES AUXILIARS 
D'INFERMERIA

FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 

B1



SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT D'ATENCIÓ A PERSONES 
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

[L00830001] AUXILIAR 
ADMINISTRATI
U/IVA

PALMA 2 G 16 25 C A1 C2 01 M013 AUXILIAR ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIÓ 
GENERAL)/--

GRADUAT/DA EN EDUCACIÓ SECUNDARIA 
OBLIGATÒRIA (ESO) O TÍTOL DE TÈCNIC/A MITJÀ DE 
FORMACIÓ PROFESSIONAL DE LA FAMÍLIA 
D'ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

B2

[L01010000] AUXILIAR DE 
RECEPCIÓ

PALMA 7 G 16 26 C A1 C2 02 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR DE RECEPCIÓ GRADUAT/DA EN EDUCACIÓ SECUNDARIA 
OBLIGATÒRIA (ESO) O TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ DE 
FORMACIÓ PROFESSIONAL O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

B2 EXT

[L00860000] PERSONAL DE 
SERVEIS

PALMA 17 G 14 23 C A1 AP 02 M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE 
SERVEIS

CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

A2 PMRE

[L00860001] PERSONAL DE 
SERVEIS

PALMA 2 G 14 23 C A1 AP 02 M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE 
SERVEIS

CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

A2 S PMRE 

[L01020000] MOSSO/A 
D'OFICIS

PALMA 1 G 14 20 C A1 AP 01 M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/MOSSO D'OFICIS CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

A2 PMRE 

ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
CENTRE DIRECTIU: IMA016 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0160041 CENTRE DE DIA OMS

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE 

FEINA
DESTINAC
IÓ

NL TL CD CE FP AD
M

GR TJ ESCALES CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT RD OBS

[L00990002] AUXILIAR 
TÈCNIC/A 
SOCIOSANITARI
/A

PALMA 2 G 16 30 C A1 C2 02 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TÈCNIC-A 
SOCIOSANITARI-A

FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT D'ATENCIÓ A PERSONES 
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

B1



ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
CENTRE DIRECTIU: IMA016 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0160043 CENTRE DE DIA CA’N CLAR

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE 

FEINA
DESTINACIÓ NL TL CD CE FP AD

M
GR TJ ESCALES CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT RD OBS

[L01030001] DIRECTOR/A LLUCMAJOR 1 G 23 34 C A1 A2 07 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/TREBALL SOCIAL DIPLOMATURA EN TREBALL SOCIAL O GRAU EN 
TREBALL SOCIAL

B2

[L01040000] TERAPEUTA 
OCUPACION
AL

LLUCMAJOR 1 G 20 33 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/TERÀPIA OCUPACIONAL DIPLOMATURA EN TERÀPIA OCUPACIONAL O GRAU EN 
TERÀPIA OCUPACIONAL

B2

[L00800002] FISIOTERAPE
UTA

LLUCMAJOR 1 G 20 33 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/FISIOTERÀPIA DIPLOMATURA EN FISIOTERÀPIA O GRAU EN 
FISIOTERÀPIA

B2 HETP

[L00990000] AUXILIAR 
TÈCNIC/A 
SOCIOSANIT
ARI/A

LLUCMAJOR 5 G 16 30 C A1 C2 02 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TÈCNIC-A 
SOCIOSANITARI-A

FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT D'ATENCIÓ A PERSONES 
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

B1

[L00860003] PERSONAL 
DE SERVEIS

LLUCMAJOR 1 G 14 21 C A1 AP 01 M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE 
SERVEIS

CERTIFICAT D'ESCOLARITAT O FORMACIÓ LABORAL 
EQUIVALENT PER AQUELLS TREBALLADORS QUE EN 
EL MOMENT DE L'APROVACIÓ DE LA CREACIÓ DE LA 
RLF DE PERSONAL LABORAL DE L'IMAS PRESTIN 
SERVEIS A L'ADMINISTRACIÓ DE L'IMAS

A2 HETP
PMRE

ORGANISME: IMP IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROJECTES ESTRATÈGICS
CENTRE DIRECTIU: IMP004 ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROJECTES ESTRATÈGICS
UNITAT: IMP0040002 SERVEI DE PROMOCIÓ DE L'AUTONOMIA PERSONAL

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ
CODI 
LLOC

LLOC DE 
FEINA

DESTINACIÓ NL TL CD CE FP AD
M

GR TJ ESCALES CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT RD OBS

[L01030002] DIRECTOR/A PUIGPUNYEN
T/PETRA

1 S 23 34 C A1 A2 07 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/TREBALL SOCIAL DIPLOMATURA EN TREBALL SOCIAL O GRAU EN 
TREBALL SOCIAL

B2

[L00990004] AUXILIAR 
TÈCNIC/A 
SOCIOSANIT
ARI/A

PUIGPUNYEN
T/PETRA

1 G 16 30 C A1 C2 09 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/AUXILIAR TÈCNIC-A 
SOCIOSANITARI-A

FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT D'ATENCIÓ A PERSONES 
DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS

B1



ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
CENTRE DIRECTIU: IMA016 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0160042 RESIDÈNCIA MIQUEL MIR

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINA

CIÓ
NL TL CD CE FP AD

M
GR TJ ESCALES CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS N.CAT RD OBS

[L00780001] METGE/ESSA INCA 1 G 23 47 C A1 A1 01 M009 TÈCNIC-A SUPERIOR/METGE/METGESSA LLICENCIATURA EN MEDICINA O GRAU EN MEDICINA B2
[L00790001] INFERMER/

INFERMERA
INCA 2 G 20 35 C A1 A2 03 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/INFERMERIA DIPLOMATURA EN INFERMERIA O GRAU EN 

INFERMERIA
B2

[L00800003] FISIOTERAPEUT
A

INCA 1 G 20 33 C A1 A2 01 M020 TÈCNIC/A MITJÀ/FISIOTERÀPIA DIPLOMATURA EN FISIOTERÀPIA O GRAU EN 
FISIOTERÀPIA

B2

[L00810000] TÈCNIC/A EN 
CURES 
AUXILIAR 
D'INFERMERIA

INCA 13 G 16 31 C A1 C2 03 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/CURES AUXILIARS 
D'INFERMERIA

FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT
D'ATENCIÓ A PERSONES DEPENDENTS EN 
INSTITUCIONS SOCIALS

B1

[L00820000] TREBALLADOR/
A FAMILIAR

INCA 1 G 16 31 C A1 C2 03 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR/TREBALL FAMILIAR FORMACIÓ PROFESSIONAL TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL TÈCNIC EN ATENCIÓ A PERSONES EN 
SITUACIÓ DE DEPENDÈNCIA O FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE TÈCNIC/A EN ATENCIÓ 
SOCIOSANITÀRIA O CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT
D'ATENCIÓ A PERSONES DEPENDENTS EN 
INSTITUCIONS SOCIALS

B1 EXT

[L00830002] AUXILIAR 
ADMINISTRATIU
/IVA

INCA 1 G 16 25 C A1 C2 01 M013 AUXILIAR ADMINISTRATIU-VA (ADMINISTRACIÓ 
GENERAL)/--

GRADUAT/DA EN EDUCACIÓ SECUNDARIA 
OBLIGATÒRIA (ESO)

B2

[L00840000] CUINER/A INCA 2 G 17 28 C A1 C2 02 M016 PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-A/CUINER-A DE 
PRIMERA

TÍTOL DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE 
TÈCNIC/TÈCNICA EN CUINA I GASTRONOMIA O TÍTOL 
DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TÈCNIC/TÈCNICA EN 
CUINA O TÍTOL DE GRADUAT/GRADUADA EN 
EDUCACIÓ SECUNDÀRIA OBLIGATÒRIA (ESO) 

B1

[L00850000] AJUDANT/A 
CUINA

INCA 1 G 14 28 C A1 AP 02 M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/AJUDANT-A DE 
CUINA

B1

[L00860002] PERSONAL DE 
SERVEIS

INCA 3 G 14 23 C A1 AP 02 M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-A/PERSONAL DE 
SERVEIS

B1

[L00060002] MARMITÓ/NA INCA 1 G 14 23 C A1 AP 02 M008 PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/MARMITO/MARMITONA

B1

[L00870000] ORDENANÇA INCA 1 G 14 21 C A1 AP 02 M019 SUBALTERN-A (ADMINISTRACIÓ GENERAL)/-- B1



Codis de la Relació de Llocs de Feina de laborals de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials 

TL - TIPUS DE LLOC 
G - GENÈRIC
S - SINGULARITZAT

FP - FORMA DE PROVISIÓ
 C -CONCURS
L - LLIURE DESIGNACIÓ

ADM - ADSCRIPCIÓ A ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
A1 LLOCS RESERVATS A PERSONAL DEL CONSELL DE MALLORCA I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS 

TJ - TIPUS DE JORNADA
01 -  JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA DE FORMA CONTÍNUA 
02 - JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA EN DOS TORNS I/O CAPS DE SETMANA
03 -  JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA EN TRES TORNS
07 - JORNADA DE PLENA DISPONIBILITAT
09 - LA JORNADA D’AQUESTS LLOCS DE TREBALL SERÀ DE 1642 HORES ANUALS, PRESTADES HABITUALMENT DE 8 A 15 HORES, DE DILLUNS A DIVENDRES. LES HORES PRESTADES FORA DE LA JORNADA INDICADA SÓN 
CONSEQÜÈNCIA DE LA PROGRAMACIÓ ORDINÀRIA I ESTRUCTURAL DEL PROFESSIONAL I ES COMPENSARAN SETMANALMENT O MENSUALMENT, PRÈVIA SOL·LICITUD DEL TREBALLADOR, AMB LES CORRESPONENTS HORES
DE DESCANS DURANT LA FRANJA HORÀRIA DE LA JORNADA HABITUAL. EL NOMBRE MÀXIM D’HORES A COMPENSAR NO SUPERARÀ EL 20% DE LA JORNADA SETMANAL 

REQUISITS
LES TITULACIONS QUE CONSTEN A L’APARTAT DE REQUISITS SÓN LES REQUERIDES PER ACCEDIR AL LLOC DE TREBALL O TITULACIONS EQUIVALENTS QUAN S’APROVIN NOVES TITULACIONS O MODIFICACIONS DE LA 
LEGISLACIÓ EDUCATIVA VIGENT
ELS LLOCS DE FEINA ADSCRITS DOBLEMENT AL GRUP A1/A2 AMB LA CATEGORIA DE TÈCNIC-A SUPERIOR I TÈCNIC-A MITJÀ S’ENTÉN QUE LES TITULACIONS REQUERIDES SÓN LES CORRESPONENTS A CADA CATEGORIA.

N.CAT – NIVELL CATALÀ
A2 - NIVELL BÀSIC;   B1 - NIVELL LLINDAR;    B2 - NIVELL AVANÇAT;   C1 - NIVELL DE DOMINI FUNCIONAL EFECTIU

RD – RESERVA DISCAPACITAT 
S    SI

OBSERVACIONS 
HE HORARI ESPECIAL 25H/SETMANA 
HE HORARI ESPECIAL 50H/SETMANA 
HETP- HORARI ESPECIAL TEMPS PARCIAL 
EXT- EXT LLOC A EXTINGIR QUAN QUEDI VACANT
PMRE- PENDENT MODIFICACIÓ DELS REQUISITS D’OCUPACIÓ I NIVELL DE CATALÀ A LA PROPERA MODIFICACIÓ DE LA RLF PER A LA EQUIPARACIÓ TOTAL AMB LA RESTA DE LLOCS DE PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL 
DEL GRUP DE TITULACIÓ AP UNA VEGADA APROVADA LA RLF INICIAL AMB EFECTES DES DE L’APROVACIÓ I ADJUDICATS ELS LLOCS DEL PLA D’ESTABILITAT DE PERSONAL LABORAL (PEL 2022), SI ESCAU.



- Quadre de correspondències de les categories àmbit d’aplicació conveni col·lectiu Fundació i conveni col·lectiu Consell de Mallorca
(aquestes categories no consten explícitament en el conveni col·lectiu CIM)

GRUP
ÀMBIT

D’APLICACIÓ
CONVENI

COL·LECTIU
FUNDACIÓ

CATEGORIA / ESPECIALITAT
ÀMBIT D’APLICACIÓ

CONVENI COL·LECTIU
FUNDACIÓ (*)

GRUP ÀMBIT
D’APLICACIÓ CONVENI
COL·LECTIU PERSONAL
LABORAL CONSELL DE

MALLORCA 

CODI CATEGORIA/
ESPECIALITAT

CATEGORIA / ESPECIALITAT ÀMBIT
D’APLICACIÓ CONVENI COL·LECTIU
PERSONAL LABORAL CONSELL DE

MALLORCA

A TÈCNIC/TÈCNICA
TITULAT/TITULADA

SUPERIOR/--

A1 M009 TÈCNIC-TÈCNICA SUPERIOR/    ESPECIALITAT
SENSE ESPECIALITAT 

A TÈCNIC/TÈCNICA
TITULAT/TITULADA

SUPERIOR/MEDICINA

A1 M009 TÈCNIC-TÈCNICA SUPERIOR/    ESPECIALITAT
METGE/METGESSA

A TÈCNIC/TÈCNICA
TITULAT/TITULADA

SUPERIOR/PSICOLOGIA

A1 M009 TÈCNIC-TÈCNICA SUPERIOR/    ESPECIALITAT
PSICOLOGIA

A TÈCNIC/TÈCNICA
TITULAT/TITULADA

SUPERIOR/FARMÀCIA

A1 M009 TÈCNIC-TÈCNICA SUPERIOR/    ESPECIALITAT
FARMÀCIA

B TÈCNIC/TÈCNICA
TITULAT/TITULADA DE

GRAU MITJÀ/INFERMERIA

A2 M020 TÈCNIC-TÈCNICA MITJÀ / ESPECIALITAT
INFERMERIA

B TÈCNIC/TÈCNICA
TITULAT/TITULADA DE

GRAU MITJÀ/FISIOTERÀPIA

A2 M020 TÈCNIC-TÈCNICA MITJÀ / ESPECIALITAT
FISIOTERÀPIA

B TÈCNIC/TÈCNICA
TITULAT/TITULADA DE
GRAU MITJÀ/TERÀPIA

OCUPACIONAL

A2 M020 TÈCNIC-TÈCNICA MITJÀ / ESPECIALITAT
TERÀPIA OCUPACIONAL

B TÈCNIC/TÈCNICA
TITULAT/TITULADA DE
GRAU MITJÀ/TREBALL

SOCIAL

A2 M020 TÈCNIC-TÈCNICA MITJÀ / ESPECIALITAT
TREBALL SOCIAL

B TÈCNIC/TÈCNICA
TITULAT/TITULADA DE

GRAU MITJÀ/--

A2 M020 TÈCNIC-TÈCNICA MITJÀ / ESPECIALITAT
SENSE ESPECIALITAT 



C ADMINISTRATIU/
ADMINISTRATIVA/--

C1 M011 ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA
(ADMINISTRACIÓ GENERAL)

C TÈCNIC/TÈCNICA
D'ANIMACIÓ

SOCIOCULTURAL/--

C1 M016 TÈCNIC-TÈCNICA AUXILIAR/ESPECIALITAT
TÈCNIC-A ANIMACIÓ SOCIOCULTURAL

(GRUP C1)

C GOVERNANT/
GOVERNANTA/--

C1 M006 PERSONAL D'OFICIS / OFICIAL-OFICIALA/
ESPECIALITAT COORD. DE SERVEIS-

GOVERNANT-GOVERNANTA

D ANIMADOR/ANIMADORA
SOCIOCULTURAL/--

C2 M016 TÈCNIC-TÈCNICA AUXILIAR/ESPECIALITAT
AUXILIAR ANIMACIÓ SOCIOCULTURAL

(GRUP C2)

D AUXILIAR
ADMINISTRATIU/ADMINIST

RATIVA/--

C2 M013 AUXILIAR ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA
(ADMINISTRACIÓ GENERAL)

D AUXILIAR DE RECEPCIÓ/-- C2 M016 TÈCNIC-TÈCNICA AUXILIAR/ESPECIALITAT
AUXILIAR DE RECEPCIÓ (A EXTINGIR QUAN

QUEDI VACANT)

D AUXILIAR TÈCNIC/TÈCNICA
SOCIOSANITARI/SOCIOSAN

ITÀRIA/--

C2 M016 TÈCNIC-A AUXILIAR / ESPECIALITAT AUXILIAR
TÈCNIC/TÈCNICA

SOCIOSANITARI/SOCIOSANITÀRIA 

D TECNIC/TÈCNICA EN
CURES AUXILIARS
D'INFERMERIA/--

C2 M016 TÈCNIC-TÈCNICA AUXILIAR / ESPECIALITAT
CURES AUXILIARS D’INFERMERIA

E NETEJADOR/
NETEJADORA/--

AP M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-OPERÀRIA/
ESPECIALITAT PERSONAL DE SERVEIS

E PEÓ/- AP M008 PERSONAL D'OFICIS / OPERARI-OPERÀRIA/
ESPECIALITAT MOSSO D’OFICIS

(*) -- = sense especialitat



Equivalències de codis de la Relació de Llocs de Feina de la Residència Sant Miquel/oms, Centre de dia Oms , Centre de dia Ca’n Clar i Servei de Promoció de l’Autonomia Personal

CODI ANTERIOR
(BOIB núm. 29 
de 24 de febrer 
de 2022)

CODI 
ACTUAL

L00310000 L00880000
L00720000 L01000000
L00320000 L00780000
L00330000 L00890000
L00340000 L00900001
L00350000 L00910000
L00360000 L00920000
L00370000 L00800001
L00380000 L00790000
L00410000 L00930000
L00420000 L00940000
L00430000 L00960000
L00440000 L00950000
L00450000 L00970000
L00460000 L00980000
L00470000 L01010000
L00480000 L00990001
L00490000 L00830001
L00500000* L00860000
L00510000 L01020000
L00480001 L00990002
L00530000 L01030001
L00540000 L01040000
L00370001 L00800002
L00480002 L00990000
L00500001 L00860003
L00300000 L00990004
L00520000 L01030002

(*) Dues expansions d’aquest lloc de feina passen a tenir reserva de discapacitat, per aquest motiu, es crea un nou lloc de feina L00860001.



-  Quadre de correspondències de les categories àmbit d’aplicació conveni col·lectiu Miquel Mir i conveni col·lectiu Consell de Mallorca
 (aquestes categories no consten explícitament en el conveni col·lectiu CIM)

GRUP    ÀMBIT
D’APLICACIÓ

CONVENI
COL·LECTIU
MIQUEL MIR

CATEGORIA /
ESPECIALITAT ÀMBIT

D’APLICACIÓ CONVENI
COL·LECTIU MIQUEL MIR

(*)

GRUP  ÀMBIT
D’APLICACIÓ CONVENI
COL·LECTIU PERSONAL
LABORAL CONSELL DE

MALLORCA 

CODI CATEGORIA/
ESPECIALITAT

CATEGORIA / ESPECIALITAT
ÀMBIT D’APLICACIÓ

CONVENI COL·LECTIU
PERSONAL LABORAL

CONSELL DE MALLORCA

1 METGE-METGESSA / -- A1 M009 TÈCNIC-TÈCNICA SUPERIOR/  
ESPECIALITAT METGE-
METGESSA

2 DUI / -- A2 M020 TÈCNIC-TÈCNICA MITJÀ / 
ESPECIALITAT INFERMERIA

2 FISIOTERAPEUTA / -- A2 M020 TÈCNIC-TÈCNICA MITJÀ / 
ESPECIALITAT FISIOTERÀPIA

3 TÈCNIC-TÈCNICA AUXILIAR
D’INFERMERIA / --

C2 M016 TÈCNIC-TÈCNICA AUXILIAR / 
ESPECIALITAT CURES 
AUXILIARS D’INFERMERIA

3 TREBALLADOR-
TREBALLADORA 
FAMILIAR / --

C2 M016 TÈCNIC-TÈCNICA AUXILIAR / 
ESPECIALITAT 
TREBALLADOR-A FAMILIAR 
(LLOC A EXTINGIR QUAN 
QUEDI VACANT)

3 AUXILIAR ADMINISTRATIU-
ADMINISTRATIVA / –

C2 M013 AUXILIAR ADMINISTRATIU-
ADMINISTRATIVA 
(ADMINISTRACIÓ GENERAL)

4 CUINER-CUINERA / – C2 M016 PERSONAL D'OFICIS / 
OFICIAL-A/ ESPECIALITAT 
CUINER-CUINERA DE 
PRIMERA

5 AJUDANT-AJUDANTA DE
CUINA / –

AP M008 PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-OPERÀRIA/ 
ESPECIALITAT AJUDANT-
AJUDANTA DE CUINA

6 RENTAPLATS / – AP M008 PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-OPERÀRIA/ 
ESPECIALITAT 
MARMITÓ/MARMITONA



6 NETEJADOR-A / – AP M008 PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-OPERÀRIA/ 
ESPECIALITAT PERSONAL DE 
SERVEIS

7 PORTER-A / ORDENANÇA AP M019 SUBALTERN-SUBALTERNA/
(ADMINISTRACIÓ GENERAL)

(*) -- = sense especialitat

Equivalències de codis de la Relació de Llocs de Feina de la Residència Miquel Mir

CODI ANTERIOR
(BOIB núm. 29 
de 24 de febrer 
de 2022)

CODI ACTUAL

L00570000 L00780001
L00580000 L00790001
L00590000 L00800003
L00600000 L00810000 
L00610000 L00830002
L00630000 L00840000
L00640000 L00850000
L00650000 L00060002
L00660000 L00860002
L00670000 L00870000
L00620000 L00820000

MODIFICACIÓ PUNTUAL DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE FEINA DE FUNCIONARIS DE L’IMAS

ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
CENTRE DIRECTIU: IMA016 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0100040 RESIDÈNCIA SANT MIQUEL/OMS

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TJ ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT RD OBS
F002201KP AUXILIAR 

D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

PALMA 1 G 16 25 C A1 C2 01 3054 AG - AUXILIAR - AUXILIAR/-- B2

F00779YRW TÈCNIC/A EN CURES 
AUXILIARS 
D'INFERMERIA

PALMA 4 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

F0014035D PERSONAL DE SERVEIS PALMA 2 G 14 23 C A1 AP 02 3077 AE - SERVEIS ESPECIALS - PERSONAL D'OFICIS / 
OPERARI-A/PERSONAL DE SERVEIS

B1



ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
CENTRE DIRECTIU: IMA016 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0160041 CENTRE DE DIA OMS

  LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ  
CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TJ ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT RD OBS
F00779YRT TÈCNIC/A EN CURES 

AUXILIARS 
D'INFERMERIA

PALMA 1 G 16 30 C A1 C2 02 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
CENTRE DIRECTIU: IMA016 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0160042 RESIDÈNCIA MIQUEL MIR

LLOCS DE FEINA DE NOVA CREACIÓ
CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TJ ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT RD OBS
F00779YRU TÈCNIC/A EN CURES 

AUXILIARS 
D'INFERMERIA

INCA 3 G 16 31 C A1 C2 03 3058 AE - TÈCNICA - TECNIC-A AUXILIAR/CURES 
AUXILIARS D'INFERMERIA

B1

ORGANISME: IMA IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA
CENTRE DIRECTIU: IMA016 SERVEIS ESPECIALITZATS I
UNITAT: IMA0160013 LLAR DELS ANCIANS

LLOCS DE FEINA QUE ES MODIFIQUEN
ALLÀ ON DIU:

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TJ ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT RD OBS
F00180012 TÈCNIC/A DE GRAU 

MITJÀ
PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3052, 3057 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/--, AE - 

TÈCNICA - TECNIC-A MITJA/--
C1

HA DE DIR:
CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TJ ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT RD OBS
F00180012 TÈCNIC/A DE GRAU 

MITJÀ
PALMA 1 G 20 31 C A1 A2 01 3052 AG - GESTIÒ - TECNIC-A DE GRAU MITJA/-- C1



ORGANISME: IMP IMAS/VICEPRESIDÈNCIA 1/ÀREA D'ATENCIÓ COMUNITÀRIA I PROJECTES ESTRATÈGICS
CENTRE DIRECTIU: IMP002 PREVENCIÓ I ATENCIÓ COMUNITÀRIA
UNITAT: IMP0020001 LLAR DE GENT GRAN AVGDA. ARGENTINA

LLOCS DE FEINA QUE ES MODIFIQUEN
ALLÀ ON DIU:

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT RD OBS
F00170002 ORDENANÇA PALMA 3 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1
HA DE DIR:

CODI LLOC LLOC DE FEINA DESTINACIÓ NL TL CD CE FP ADM GR TH ESCALES ESCALA/ESP. REQUISITS N.CAT RD OBS
F00170002 ORDENANÇA PALMA 4 G 14 21 C A1 AP 02 3055 AG - SUBALTERNA - SUBALTERN-A/-- CARNET DE CONDUIR A1-B B1

Codis de la Relació de Llocs de Feina de funcionaris de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials 

TL - TIPUS DE LLOC 

G GENÈRIC 

FP - FORMA DE PROVISIÓ 

C CONCURS 
L LLIURE DESIGNACIÓ 

ADM - ADSCRIPCIÓ A ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES 

A1 LLOCS RESERVATS A PERSONAL DEL CONSELL DE MALLORCA I DELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS 

TJ - TIPUS JORNADA 

01 JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA DE FORMA CONTÍNUA 
02 JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA EN DOS TORNS I/O CAPS DE SETMANA 
03 JORNADA ANUAL DE 1642 HORES PRESTADA EN TRES TORNS 

Codis de les escales / subescales / classe/categoria i grup de la Relació de Llocs de Feina de funcionaris de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials 

CODI ESCALA SUBESCALA CLASSE/CATEGORIA GRUP 

3052 ADMINISTRACIÓ GENERAL DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL AG GESTIÓ TÈCNIC-A DE GRAU MITJA A2 
3054 ADMINISTRACIÓ GENERAL DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL AG AUXILIAR AUXILIAR C2 
3055 ADMINISTRACIÓ GENERAL DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL AG SUBALTERNA SUBALTERN-A AP  
3057 ADMINISTRACIÓ ESPECIAL DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL AE TÈCNICA TÈCNIC-A MITJA A2 
3058 ADMINISTRACIÓ ESPECIAL DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL AE TÈCNICA TÈCNIC-A AUXILIAR C2 
3077 ADMINISTRACIÓ ESPECIAL DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL AE SERVEIS ESPECIALS PERSONAL D’OFICIS / OPERARI-A AP 



1. Per Resolució de la Presidència de l’IMAS de data 16 de maig de 2022, es va aprovar l'oferta
d'ocupació pública derivada del procés d’estabilització de l’ocupació temporal regulat a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en
l’ocupació pública de personal funcionari de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials per a l’any 2022
(BOIB núm. 66 de 21 de maig de 2023).

2. En data 29 d’octubre de 2022,  es va publicar  en el  BOIB núm. 140,  la  Resolució de la
presidenta de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials per la qual s’aproven la convocatòria, les bases
i el barem de mèrits del procés selectiu d’estabilització pel sistema de concurs excepcional per
a  l’ingrés  com a  personal  funcionari  a  les  escales,  subescales,  classes  i  especialitats  dels
subgrups A1 i A2 de les places de l’oferta pública extraordinària per a l’any 2022.

3. Mitjançant Resolució de data 21 de març de 2023 (BOIB núm. 38, de 25 de març de 2023),
es  va  aprovar  la  llista  definitiva  de  persones  aspirants  admeses  i  excloses  en  aquesta
convocatòria, amb indicació de les causes d'exclusió.

4. Per Resolució de la Presidència de l’Institut Mallorquí d’Afers Socials de data 28 d’abril de
2023, es va aprovar la llista informativa de l’ordre de les persones aspirants d’acord amb la
puntuació al·legada en la declaració responsable del procés selectiu d’estabilització pel sistema
de concurs excepcional  per a l’ingrés com a personal  funcionari  a les escales,  subescales,
classes i especialitats dels subgrups A1 i A2, i es va requerir a un nombre d’aspirants igual al
120% del nombre de places convocades de cada especialitat o categoria per acreditar els
requisits i mèrits al·legats en la declaració de responsable en el termini de 10 dies hàbils des
de la publicació en el Portal de Selecció. Així mateix, es va publicar una llista addicional de les
persones aspirants perquè acreditassin els requisits i mèrits en el termini indicat.

5. En data 19 de juliol de 2023 es va publicar per Resolució de la Presidència una segona llista
addicional al  tauler d’anuncis de la Seu electrònica de l’IMAS, per la qual es requeria a un
nombre  de  persones  aspirants  de  determinades  especialitats  per  acreditar  els  requisits  i
mèrits al·legats a la declaració responsable del procés selectiu d’estabilització pel sistema de
concurs excepcional per a l’ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i
especialitats dels subgrups A1 i A2.

EXPEDIENT 998410F: PROPOSTA D’ACORD PER LA QUAL ES DESESTIMA LA SOL·LICITUD DEL 
SENYOR JJSV DE SUSPENSIÓ DELS PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIÓ EN EL QUAL 
ESTIGUI INSCRIT DE CONCURS EXCEPCIONAL I CONCURS OPOSICIÓ PER A L’INGRÉS COM 
A PERSONAL FUNCIONARI EN LES ESCALES, SUBESCALES, CLASSES I ESPECIALITATS DELS 
SUBGRUPS A1 I A2.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Benestar Social i president de 
l’Institut Mallorquí d’Afers Socials:

Proposta d’acord per la qual es desestima la sol·licitud del senyor JJSV de
suspensió dels processos selectius d’estabilització en el qual estigui inscrit de concurs 
excepcional i concurs oposició per a l’ingrés com a personal funcionari  en les escales, 
subescales, classes i especialitats dels subgrups A1 i A2

Antecedents



6. En data 15 de setembre de 2023, per Resolució de la Presidència de l’IMAS es va excloure 
del procés selectiu les persones aspirants que no complien amb els requisits per a l’ingrés 
com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats del subgrup A1 de 
les places de l’oferta pública extraordinària per a l’any 2022 del procés selectiu d’estabilització 
pel sistema de concurs excepcional.

7. En data 20 d’octubre de 2023, es va publicar al Tauler d’edictes de l’IMAS els Acords del 
Tribunal Qualificador d’estimació o desestimació de les al·legacions a la llista provisional de 
mèrits, resolució d’empats, aprovació de la llista definitiva de mèrits del procés selectiu 
d’estabilització pel sistema de concurs excepcional per a l’ingrés com a personal funcionari a 
l’escala d'administració general, subescala tècnica, classe tècnic-tècnica superior (dret) del 
subgrup A1 i oferiment de llocs.

8. El senyor JJSV, en data 17 de novembre de 2023 i registre d’entrada núm. 90951/2023, 
va presentar recurs d’alçada contra l’Acord esmentat a l’antecedent anterior. El senyor 
S demana la doble catalogació a administració general i administració especial de la 
plaça que està ocupant del codi de lloc F00260014 de l’Àrea d’Infància i Família, d’aquesta 
manera, li permetria ser baremat indistintament per la màxima puntuació per més treballat, 
tant a l’administració general com a l’administració especial. Així mateix, demana que el que 
sol·licita consti en la baremació. Finalment, sol·licita que s’acordi la suspensió dels processos 
selectius d’estabilització en els quals està inscrit pel sistema de concurs excepcional i 
concurs oposició per a l’ingrés com a personal funcionari en les escales, subescales, classes i 
especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de l’Oferta pública extraordinària de 
l’IMAS, Consell de Mallorca i també de les Entitats Locals que formen en la Resolució del 
conseller executiu d’Hisenda i Funció Pública, de 30 de novembre de 2022, per la qual s’aprova 
la convocatòria del procés selectiu d’estabilització pel sistema excepcional de concurs de 
mèrits per cobrir les places de personal laboral fix. 

Fonaments de dret

I. Qüestions formals

1. Es consideren interessats en un procediment administratiu els que promoguin com a titular
o interessos legítims individuals o col·lectius, de conformitat amb l'article 4.1.a) de la  Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions púbiques.

2. Atès el que es disposa a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions púbiques (en endavant LPACAP), el procediment per tramitar i resoldre
recursos administratius es troba regulat en els articles 112 a 120 i, en concret, en els articles
121 i 122 respecte del recurs d’alçada. L’article 112.1 determina que:



«Contra les resolucions i els actes de tràmit, si aquests últims decideixen directament
o indirectament el  fons de l'assumpte,  determinen la impossibilitat  de continuar el
procediment,  produeixen  indefensió  o  perjudici  irreparable  a  drets  i  interessos
legítims,  podran interposar-se pels interessats els  recursos d'alçada i  potestatiu de
reposició,  que  caldrà  fundar  en  qualsevol  dels  motius  de  nul·litat  o  anul·labilitat
prevists en els articles 47 i 48 d'aquesta Llei.
L'oposició als restants actes de tràmit podrà al·legar-se pels interessats per a la seva
consideració en la resolució que posi fi al procediment.»

D’altra  banda, el  termini  per interposar el  recurs d’alçada  és d’un mes,  si  l’acte  és exprés, 
d’acord amb l’article 122.1 de la LPACAP. En aquest cas, la Resolució va ser  publicada en el 
Tauler d’edictes de l’IMAS en data   en data  20 d’octubre de  2023 i el  recurs d’alçada  s’ha 
interposat en data 17 de novembre de 2023, per tant, el recurs s’ha interposat en el termini i 
forma escaient.

3. D’acord amb el que es disposa a l’article 28.1 del Text consolidat dels Estatuts de l’IMAS
(BOIB núm. 67, de 18 de maig de 2019), contra els actes dictats per la Presidència de l’Institut 
Mallorquí d’Afers Socials es pot interposar recurs d’alçada davant el Consell Executiu del 
Consell de Mallorca en el termini i als efectes de la Llei del procediment administratiu comú.

II. Qüestions substantives

Amb relació  al  recurs  d’alçada  interposat  pel  sentor  JJSV contra  els Acords del Tribunal 
Qualificador de data 20 d’octubre de 2023, d’estimació o desestimació de les  al·legacions  a  la 
llista  provisional  de  mèrits,  resolució  d’empats,  aprovació  de  la  llista definitiva de mèrits 
del procés selectiu d’estabilització pel sistema de concurs excepcional per a l’ingrés com a 
personal funcionari a l’escala d'administració general, subescala tècnica, classe tècnic-tècnica 
superior (dret) del subgrup A1 i oferiment de llocs de l’IMAS, s’han de fer les 
consideracions següents: 

Sense perjudici d’entrar a conèixer al seu moment i mitjançant Acord separat, respecte al fons 
a que es refereixen les al·legacions realitzades en el present recurs i atenent a la sol·licitud de 
suspensió, cal tenir en compte que:

En primer lloc, l’article 117.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (LPACAP), fa referència a la presumpció de legalitat i 
d’executivitat de tot acte administratiu, i determina que: 

«La  interposició  de  qualsevol  recurs,  excepte  en  els  casos  en  què  una  disposició
estableixi el contrari, no suspèn l’execució de l’acte impugnat.»



Ara bé,  l'òrgan a qui competeix resoldre el recurs, amb la ponderació prèvia, suficientment
raonada, entre el perjudici que causaria a l'interès públic o a tercers la suspensió i l'ocasionat
al recurrent com a conseqüència de l'eficàcia immediata de l'acte recorregut, pot suspendre,
d'ofici o a sol·licitud del recurrent, l'execució de l'acte impugnat quan concorrin alguna de les
circumstàncies següents: 

a) Que l’execució pugui causar perjudicis de reparació impossible o difícil.
b) Que la impugnació es fonamenti en alguna de les causes de nul·litat de ple dret que preveu
l’article 47.1 d’aquesta Llei.

Pel que fa a la ponderació entre el perjudici que suposaria la suspensió de l’acte impugnat a 
l’interès públic o a tercers i el que ocasionaria a la recurrent, els processos selectius que es 
troben en tramitació compleixen amb l’establert en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, per 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, el fet de suspendre 
el procés selectiu, suposaria un perjudici a l’interès públic, i pels participants del procés 
selectiu. 

D’altra banda, respecte del segon dels requisits establerts a l’article 117 de la LPACAP, no 
concorren cap de les causes establertes per suspendre l’eficàcia de l’acte impugnat atès que el 
recurrent no ha justificat que la impugnació es fonamenti en alguna de les causes de nul·litat 
de ple dret que es preveuen a l’article 47.1 de la mateixa Llei. 

En definitiva, no es donen cap dels pressupostos per considerar la suspensió del procés 
selectiu, ja que els arguments aportats no contenen elements que donin lloc a una vulneració 
dels drets essencials, més aviat, el fet de suspendre el procés selectiu suposaria donar una 
prevalença al criteri singular del recurrent per damunt dels interessos generals.

Per aquest motiu, sense perjudici de conèixer més endavant sobre el fons de la qüestió, no és 
procedent  suspendre  els  processos  selectius  d’estabilització  en  els  quals  està  inscrit  pel 
sistema de concurs excepcional i concurs oposició per a l’ingrés com a personal funcionari en 
les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups A1 i A2 de les places de l’Oferta 
pública extraordinària de l’IMAS.

Per tot això, propòs al  Consell Executiu que adopti el següent

Acord

Primer. Desestimar  la  sol·licitud de mesura cautelar  de suspensió dels processos selectius 
d’estabilització en els quals està inscrit  el  senyor JJSV pel sistema de concurs excepcional i 
concurs oposició per a l’ingrés com a personal funcionari en les escales, subescales,  classes  i  
especialitats  dels  subgrups  A1  i  A2  de  les  places  de  l’Oferta  pública



extraordinària de l’IMAS, de conformitat amb l’exposat a les qüestions substantives dels 
fonaments de dret. 

Segon. Notificar l’Acord del Consell Executiu a la persona interessada.

Palma, en la data de la signatura electrònica del document. 



EXPEDIENT 992224P: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ OFI 1/23, FIXAR LES INDEMNITZACIONS, I AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES 
OBLIGACIONS A FAVOR DE LES EMPRESES I ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L'ANNEX I PER IMPORT 
TOTAL DE 4.871,80 €.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

ASSUMPTE:  Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI 1/23, 

fixar les indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de les 

empreses i entitats que es relacionen a l'annex I per import total de 4.871,80  €. 

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, i president de l’Agència de Defensa 

del Territori de Mallorca, en ús de les atribucions que li son conferides per la normativa vigent, 

eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

ACORD 

“Antecedents 

1.- A l’informe emès per la cap del servei administratiu de l’Agència de Defensa del Territori de 

Mallorca en data 23 de novembre de 2023, referent a l’abonament de la relació de factures 

F/2023/16, d’acord amb el procediment previst en al Base 57 de les d’execució del pressupost del 

Consell de Mallorca per a l’any 2023 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la 

Intervenció General del Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, 

entre d’altres, que es tracta d’un servei imprescindible per al normal funcionament dels serveis 

administratius de l’Agència, la interrupció del qual hagués suposat un perjudici irreparable a 

l’activitat ordinària de l’Agència. A més, es fa constar que els contractistes havien continuat amb 

la seva prestació d’una manera idèntica a com ho havien vengut fent amb anterioritat, observant-

se en tot moment bona fe per part seva. No constava una ordre expressa de l’Agència referent a 

la continuació del contracte, però sí que és ben cert que tàcitament l’Agència havia permès la 

continuació del contracte, tot i la manca de tramitació de l’expedient de contractació preceptiu, 

això per tal de garantir el correcte funcionament de tots els serveis administratius de l’Agència.     

2.- L’informe anterior, després de fer una valoració conjunta de l’expedient, concloïa que, per tal 

d’evitar l’enriquiment injust de l’Administració, es troba procedent l’autorització, disposició i 

reconeixement de les obligacions derivades de la prestació dels serveis de còpies i manteniment 

de les fotocopiadores/impressores de l’Agència per part de l’empresa INFOARTA S.L. Tot això pel 

que fa a les factures incloses a la relació de factures de l’Agència F/2023/16, per import total de 

4.871,80  €. 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 

documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció 

General del Consell de Mallorca.  

4.- La interventora delegada de la Llar de la Infància, ha emès informe favorable d’omissió de la 

fiscalització prèvia (IDLI 183/2023 ADT-AMGS) en data 24 de novembre de 2023, d’acord amb el 

que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. 

Fonaments de Dret 

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 

intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 

interventora així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor. 

La Base 57 de les d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023.  



La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la 

qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre 

remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la 

documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients 

d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu 

quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer 

de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la 

base 57 d’execució del Pressupost del Consell pel 2023, que disposa que cal adaptar el 

procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 

legislació vigent,  i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de 

juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació 

amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 

legislació vigent, d’acord amb  el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de 

juliol de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació 

amb l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020) i atès 

l’informe favorable de la Intervenció delegada de la Llar de Infància de data 24 de novembre de 

2023 amb número de document 2023/0155. 

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització prèvia 

del servei de còpies i manteniment de les fotocopiadores/impressores de l’Agència per part de 

l’empresa INFOARTA S.L., en relació a les factures incloses a la relació de factures F/2023/16 de 

l’Agència, per un import de total de 4.871,80  €, segons el detall següent: 

A.1) INFOARTÀ S.L. CIF B57316366

NÚM.FACTURA DATA FACTURA IMPORT 

A 102 24/01/2023 562,89 € 

A 926 27/02/2023 498,29 € 

A 1401 29/03/2023 637,56 € 

A 1973 26/04/2023 531,47 € 

A 3531 30/05/2023 488,07 € 

A 4189 29/06/2023 726,86 € 

A 4559 17/07/2023 374,70 € 

A 4839 28/07/2023 96,52 € 

A 5407 30/08/2023 98,00 € 

A 5997 28/09/2023 403,50 € 

A 6605 30/10/2023 453,94 € 



2.- Fixar la indemnització per un import de total de quatre-mil vuit-cents setanta-un euros amb 

vuitanta cèntims (4.871,80 €), corresponents a les factures presentades per l’empresa INFOARTA 

S.L. (CIF B57316366), segons el detall esmentat al punt anterior.

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de quatre-

mil vuit-cents setanta-un euros amb vuitanta cèntims (4.871,80 €), corresponent a la relació de 

factures F/2023/16, a favor, de l’empresa INFOARTA S.L. (CIF B57316366), segons el detall 

esmentat al punt primer, amb càrrec a la partida pressupostària 04 15190 22004, RC 

220230000239. 

4.- Reconèixer l’obligació de les factures incloses a la relació F/2023/16, corresponents a les 

prestacions realitzades del servei de còpies i manteniment de les fotocopiadores/impressores de 

l’Agència per part de l’empresa INFOARTA S.L. (CIF B57316366), per un import total de quatre-mil 

vuit-cents setanta-un euros amb vuitanta cèntims (4.871,80 €), amb càrrec a la partida 

pressupostària 04 15190 22004, RC 220230000239. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa INFOARTA S.L. (CIF B57316366)” 

ANNEX I 

A.1) INFOARTÀ S.L. CIF B57316366

NÚM.FACTURA DATA FACTURA IMPORT 

A 102 24/01/2023 562,89 € 

A 926 27/02/2023 498,29 € 

A 1401 29/03/2023 637,56 € 

A 1973 26/04/2023 531,47 € 

A 3531 30/05/2023 488,07 € 

A 4189 29/06/2023 726,86 € 

A 4559 17/07/2023 374,70 € 

A 4839 28/07/2023 96,52 € 

A 5407 30/08/2023 98,00 € 

A 5997 28/09/2023 403,50 € 

A 6605 30/10/2023 453,94 € 



EXPEDIENT 975308W: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ F/2023/1350 (CORRESPONENT A DIVERSOS SUBMINISTRAMENTS) FIXAR 
INDEMNITZACIONS, I AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE LES 
EMPRESES I ENTITATS QUE ES RELACIONEN A L’ANNEX I PER UN IMPORT TOTAL DE NOU MIL VUIT-
CENTS VUITANTA-NOU AMB SETANTA CÈNTIMS (9.889,70 €).

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització F/2023/1350 (corresponent 
a diversos subministraments) fixar indemnitzacions, i autoritzar, disposar i reconèixer les 
obligacions a favor de les empreses i entitats que es relacionen a l’annex I per un import total de 
NOU MIL VUIT-CENTS VUITANTA-NOU EUROS AMB SETANTA CÈNTIMS (9.889,70 €) 975308W 

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son 
conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca 
(aprovat per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en 
relació amb l’article 1 i 8 del Decret de la presidenta del Consell Insular de Mallorca, de dia 9 de 
desembre de 2019, (BOIB núm. 167, de 12 de desembre de 2019)pel qual es determina 
l’organització del Consell Insular de Mallorca, d'acord amb la redacció atorgada pel Decret de 
28 de desembre de 2021 (BOIB núm.180, de 30 de desembre de 2021), eleva al Consell 
Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

ACORD 
Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 17 de novembre de 2023, en relació a l’abonament de diverses factures 
de diversos subministraments que es relacionaran més endavant, i per tal de donar continuïtat 
al normal funcionament del servei del Departament de Mobilitat i Infraestructures, relació 
comptable de factures F/2023/1350, d’acord amb el procediment previst a la Base 57 d’execució 
del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023 i a la circular informativa 1/2020, de 21 
de febrer, de la Intervenció General del Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció 
interventora, s’exposa: 

<<1.- Atès que es considera necessari diversos subministraments de peces de recanvi necessàries per a 
la reparació de maquinària de les brigades de jardineria de gestió pròpia de la Direcció Insular 
d’Infraestructures i Mobilitat, per tal de donar continuïtat al normal funcionament del Departament de 
Territori, Mobilitat i Infraestructures.  

S’han d’abonar les factures presentades per l’empresa següents, que és la que s’ha fet càrrec dels 
subministraments:   

J. MUNNE MAQUINARIA AGRÍCOLA, SL amb CIF B07328917

2. Atès que es considera necessari diversos subministraments de recanvis de peces mecàniques per a 
la reparació de vehicles adscrits ala Direcció Insular d’Infraestructures i Mobilitat per tal de donar 
continuïtat al normal funcionament del Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures mentre 
es licita el contracte de subministrament de recanvis de peces mecàniques per al manteniment i 
reparació dels vehicles adscrit a la Direcció Insular d’Infraestructures i Mobilitat (937146R)

S’han d’abonar les factures presentades per les empreses següents, que són les que s’han fet càrrec 
dels subministraments:   

MECANICA BALEAR, SA amb CIF A07203961 
MOTORISA, SA amb CIF A07420425 
TECNO MOTOR MALLORCA, SL amb CIF B07438864 
COMERCIAL DEL RECAMBIO MASSANET SL amb CIF B0773562 
TALLERES AUTOLICA SA amb CIF A08203887 



PLACAS DE PIEZAS Y COMPONENTES DE RECAMBIO SA, (PPCR SAU) amb CIF A87527800 

3. Per tal de donar continuïtat al normal funcionament del Departament de Territori, Mobilitat i
Infraestructures va ser necessària la contractació del subministrament de vestuari i calçat per a les
brigades de gestió pròpia i emergències i altres subministraments com a guants de làtex, repel·lent de
mosquits i targetes de presentació dels vigilants per a la Direcció Insular d’Infraestructures i Mobilitat.
Les empreses que s’han encarregat del subministrament i a qui s’ha d’abonar la factura son:

DYRECO PALMA, SL amb CIF B07125537 
FERRETERIA SON GARRIT, SL amb CIF B07298425 
AMADIP-ESMENT FUNDACIÓ G07065709 

4. Per tal de donar continuïtat al normal funcionament del Departament de Territori, Mobilitat i
Infraestructures va ser necessària la contractació del subministrament d’energia elèctrica per a les
instal·lacions de carreteres, atès que dia 31 de desembre de 2022, va finalitat l contracte del
subministrament esmentat amb ENDESA ENERGIA SAU, per tant, l’empres que s’ha encarregat del
subministrament i a qui s’han d’abonar les factures és:

ENDESA ENERGIA SAU amb CIF A81948077 

5. Per tal de donar continuïtat al normal funcionament del servei del Departament de Territori,
Mobilitat i Infraestructures va ser necessària la contractació del subministrament d’adhesius
transparents per a la identificació d’enllumenat de la xarxa viària del Consell de Mallorca. L’ empresa
que s’ha encarregat del subministrament i a qui s’ha d’abonar la factura és:

AMADIP-ESMENT FUNDACIÓ amb CIF G07065709 

6. Per tal de donar continuïtat al normal funcionament del servei del Departament de Territori,
Mobilitat i Infraestructures va ser necessària la contractació del subministrament de material d’oficina
per a la Direcció Insular d’Infraestructures i Mobilitat. L’ empresa que s’ha encarregat del
subministrament i a qui s’ha d’abonar la factura és:

DE SALABERT E HIJOS SA amb CIF B07449218 

7- Per tal de donar continuïtat al normal funcionament del servei del Departament de Territori,
Mobilitat i Infraestructures va ser necessària la contractació de l’arrendament d’un grup electrogen per
subministrar energia a la ITV mòbil de Calvià i poder prestar el servei d’inspecció tècnica de vehicles.
L’empresa a qui s’ha d’abonar la factura és:

POTENCIA ALQUILER DE MAQUINÀRIA SLU amb CIF B57982530 

8.- Per tal de donar continuïtat al normal funcionament del servei del Departament de Territori, 
Mobilitat i Infraestructures va ser necessària el subministrament de vestuari per als tècnic i operaris 
del Laboratori de Carreteres.  

L’empresa a qui s’ha d’abonar la factura és:  

FERRETERÍA SON GARRIT, amb CIF B07298425 



...>> 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes 
tècnics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de 
reconèixer l’obligació i abonar les factures presentades per les empreses esmentades 
anteriorment.  

Les factures presentades per les empreses esmentades, corresponent al període de febrer a 
setembre de 2023, estan incloses a la relació comptable de de factures F/2023/1350 per un 
import total de NOU MIL VUIT-CENTS VUITANTA-NOU EUROS AMB SETANTA CÈNTIMS (9.889,70 
€), 

3.- Per aquest motiu, es sol·licita informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 
documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció 
General del Consell de Mallorca.  

4.- El 20 de novembre de 2023, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la 
fiscalització prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 
d’abril. S’adjunta l’informe esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a 
l’informe de la Intervenció delegada, per l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del 
control intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la 
funció interventora així com el contingut mínim de l’informe que ha d’emetre l’òrgan 
interventor.  

La Base 57 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, 
mitjançant la qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova 
la Instrucció sobre remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats 
Locals, determina la documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en 
referència als expedients d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una 
infracció molt greu quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de 
febrer de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 
424/2017 i la base 57 d’execució del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal 
adaptar el procediment d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la 
Corporació. 



Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la 
legislació vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca el 6 de juliol 
de 2020, de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb 
l’omissió de la funció interventora (BOIB núm. 122, d’11 de juliol de 2020).  

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 
prèvia de diversos subministraments relació comptable de factures F/2023/1350. 

El subministraments són els següents: 

SUBMINISTRAMENTS DE PECES DE RECANVI NECESSÀRIES PER A LA REPARACIÓ DE 
MAQUINÀRIA DE LES BRIGADES DE JARDINERIA DE GESTIÓ PRÒPIA DE LA DIRECCIÓ INSULAR 
D’INFRAESTRUCTURES I MOBILITAT 

SUBMINISTRAMENTS DE RECANVIS DE PECES MECÀNIQUES PER A LA REPARACIÓ DE VEHICLES 
ADSCRITS ALA DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES I MOBILITAT 

SUBMINISTRAMENT DE VESTUARI I CALÇAT PER A LES BRIGADES DE GESTIÓ PRÒPIA I 
EMERGÈNCIES I ALTRES SUBMINISTRAMENTS COM A GUANTS DE LÀTEX, REPEL·LENT DE 
MOSQUITS I TARGETES DE PRESENTACIÓ DELS VIGILANTS PER A LA DIRECCIÓ INSULAR 
D’INFRAESTRUCTURES I MOBILITAT. 

SUBMINISTRAMENT D’ENERGIA ELÈCTRICA PER A LES INSTAL·LACIONS DE CARRETERES 

SUBMINISTRAMENT D’ADHESIUS TRANSPARENTS PER A LA IDENTIFICACIÓ D’ENLLUMENAT DE 
LA XARXA VIÀRIA DEL CONSELL DE MALLORCA 

SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL D’OFICINA PER A LA DIRECCIÓ INSULAR 
D’INFRAESTRUCTURES I MOBILITAT. 

ARRENDAMENT D’UN GRUP ELECTROGEN PER SUBMINISTRAR ENERGIA A LA ITV MÒBIL DE 
CALVIÀ I PODER PRESTAR EL SERVEI D’INSPECCIÓ TÈCNICA DE VEHICLES 

SUBMINISTRAMENT DE VESTUARI PER ALS TÈCNIC I OPERARIS DEL LABORATORI DE 
CARRETERES.  

2.- Fixar la indemnització corresponent a les factures presentades i corresponent a les 
prestacions realitzades sense fiscalització prèvia dels diversos subministraments esmentats i 
inclosos a la relació comptable de factures F/2023/1350 per un import de de NOU MIL VUIT-
CENTS VUITANTA-NOU EUROS AMB SETANTA CÈNTIMS (9.889,70 €). 

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització corresponent a les prestacions 
realitzades sense fiscalització prèvia de de diversos subministraments esmentats i inclosos a la 
relació comptable de factures F/2023/1350 per un import de NOU MIL VUIT-CENTS VUITANTA-
NOU EUROS AMB SETANTA CÈNTIMS (9.889,70 €), corresponent a les diverses factures i a 



favor de diversos adjudicataris que es descriuran al punt següent. A cada descripció dels 
subministraments consten les partides pressupostàries amb els corresponents RC’s. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factures corresponents a diversos subministraments esmentats i 
que corresponen a la relació comptable de factures F/2023/1350 per un import de NOU MIL 
VUIT-CENTS VUITANTA-NOU EUROS AMB SETANTA CÈNTIMS (9.889,70 €), a favor de les diverses 
empreses. Les factures són les següents: 

SUBMINISTRAMENTS DE PECES DE RECANVI NECESSÀRIES PER A LA REPARACIÓ DE 
MAQUINÀRIA DE LES BRIGADES DE JARDINERIA DE GESTIÓ PRÒPIA DE LA DIRECCIÓ INSULAR 
D’INFRAESTRUCTURES I MOBILITAT 

Període de facturació: JULIOL-SETEMBRE 2023  
Import total:  quatre-cents vuitanta-nou euros amb vuitanta-quatre cèntims (489,84 €) 

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 21300. RC 220230031489 

• Factura núm. 01F1 11003158 de data 31/07/2023 , presentada per J. MUNNE
MAQUINARIA AGRÍCOLA, SL amb CIF B07328917, per un import de cent cinquanta-set
euros amb catorze cèntims (157,14  €)

• Factura núm. 01F1 11003539 de data 31/08/2023, presentada per J. MUNNE
MAQUINARIA AGRÍCOLA, SL amb CIF B07328917, per un import de onze euros amb un
cèntim  (11,01 € )

• Factura núm. 01F1 11003937, de data 28/09/2023, presentada per J. MUNNE
MAQUINARIA AGRÍCOLA, SL amb CIF B07328917, per un import de tres-cents vint-i-un
euros amb seixanta-nou cèntims (321,69 €).

SUBMINISTRAMENTS DE RECANVIS DE PECES MECÀNIQUES PER A LA REPARACIÓ DE VEHICLES 
ADSCRITS ALA DIRECCIÓ INSULAR D’INFRAESTRUCTURES I MOBILITAT 

Període de facturació: juliol-setembre de 2023  
Import total: tres mil sis-cents euros amb cinquanta cèntims (3.600,50 €) 

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 21400 RC 220230031490 

• Factura núm. R02/231467 de data 31/07/2023, presentada per J MECANICA BALEAR, SA
amb CIF A07203961, per un import de quaranta-cinc euros amb vuitanta-sis cèntims
(45,86 €)

• Factura núm. R- 231060 , de data 09/08/2023, presentada per MOTORISA, SA amb CIF
A07420425, per un import de sis-cents sis euros amb quaranta-sis cèntims (606,46 € )

• Factura núm. T- 231777, de data 14/08/2023,  presentada per MOTORISA, SA amb CIF
A07420425, per un import de cinc-cents cinquanta-set euros amb vuitanta-dos cèntims
(557,82 €)



• Factura núm. R-231236 de data 12/09/2023, presentada per presentada per MOTORISA,
SA amb CIF A07420425, per un import de tres-cents trenta quatre euros amb trenta-dos
cèntims (334,32 €)

• Factura núm. 202300000041141 de data 31/08/2023, presentada per TECNO MOTOR
MALLORCA, SL amb CIF B07438864, , per un import de vuit-cents cinquanta-cinc euros
amb setanta-sis cèntims (855,76€)

• Factura núm. 202300000040042, de data  31/07/2023, presentada per TECNO MOTOR
MALLORCA, SL amb CIF B07438864,  per un import de tres-cents onze euros amb vint-i-
vuit cèntims (311,28 €)

• Factura núm. I23 0200003486, de data  31/08/2023, presentada per COMERCIAL DEL
RECAMBIO MASSANET SL amb CIF B0773562,  per un import de trenta-dos euros amb
trenta-un cèntims (32,31 €)

• Factura núm. 304532 de data 28/08/2023 presentada per TALLERES AUTOLICA SA amb
CIF A08203887,  per un import de dos-cents trenta-tres euros amb setanta-un cèntims
(233,71 €)

• Factura núm. 520176 361 de data 01/08/2023, presentada per PLACAS DE PIEZAS Y
COMPONENTES DE RECAMBIO SA, (PPCR SAU) amb CIF A87527800,  per un import de
sis-cents quinze euros amb set cèntims (615,07 €)

• Factura núm. 520181 36 de data 01/09/2023, presentada per PLACAS DE PIEZAS Y
COMPONENTES DE RECAMBIO SA, (PPCR SAU) amb CIF A87527800,  per un import de
set euros amb noranta-un cèntims (7,91 €)

SUBMINISTRAMENT DE VESTUARI I CALÇAT PER A LES BRIGADES DE GESTIÓ PRÒPIA I 
EMERGÈNCIES I ALTRES SUBMINISTRAMENTS COM A GUANTS DE LÀTEX, REPEL·LENT DE 
MOSQUITS I TARGETES DE PRESENTACIÓ DELS VIGILANTS PER A LA DIRECCIÓ INSULAR 
D’INFRAESTRUCTURES I MOBILITAT. 

Període de facturació: juliol-setembre de 2023  
Import total: tres-cents nou euros amb set cèntims (309,07 €) 
APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 22104  (241,37 €) RC 220230031494 I 55 45300 22199 
(67,70) RC 220230031495 

• Factura núm. 202301013580 de data  31/07/2023, presentada per DYRECO PALMA, SL
amb CIF B07125537,  per un import de quatre euros amb setanta-vuit cèntims (4,78 €)

• Factura núm. 202301015318 de data 31/08/2023, presentada per DYRECO PALMA, SL
amb CIF B07125537,  per un import de setanta-quatre euros amb setanta-quatre
cèntims (74,74 €)



• Factura núm. 202301017096 de data 30/09/2023, presentada per DYRECO PALMA, SL
amb CIF B07125537,  per un import de cinquanta-quatre euros amb setanta-dos
cèntims (54,72 €)

• Factura núm. 2303465, de data 08/08/2023 presentada per FERRETERIA SON GARRIT, SL
amb CIF B07298425  per un import de quaranta-set euros amb noranta-cinc cèntims
(47,95 €)

• Factura núm. 2303466, de data  08/08/2023 presentada per FERRETERIA SON GARRIT,
SL amb CIF B07298425  per un import de seixanta-tres euros amb noranta-sis cèntims
(63,96 €)

• Factura núm. 017 230000232084, de data 24/07/2023, presentada per AMADIP-
ESMENT FUNDACIÓ G07065709 per un import de seixanta-dos euros amb noranta-dos
cèntims  (62,92 €)

SUBMINISTRAMENT D’ENERGIA ELÈCTRICA PER A LES INSTAL·LACIONS DE CARRETERES 

Període de facturació: febrer - abril de 2023  
Import total: dos mil nou-cents noranta-tres euros amb seixanta-tres cèntims (2.993,63 €) 
APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 22100 RC 220230031493 

• Factura núm. 0409 PMR301N0202108, de data 17/04/2023, presentada per ENDESA
ENERGIA SAU amb CIF A81948077, per un import de dos mil vuit-cents noranta-cinc
euros amb cinquanta-set cèntims (2.895,57 €)

• Factura núm. PZZ301N0115657, de data 07/02/2023, presentada per ENDESA ENERGIA
SAU amb CIF A81948077, per un import de noranta-vuit euros amb sis cèntims (98,06 €)

SUBMINISTRAMENT D’ADHESIUS TRANSPARENTS PER A LA IDENTIFICACIÓ D’ENLLUMENAT DE LA 
XARXA VIÀRIA DEL CONSELL DE MALLORCA 

Període de facturació: juny de 2023  
Import total: cent vuitanta-vuit euros amb setanta-sis cèntims (188,76 €) 
APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 22003 RC 220230031492 

• Factura núm.  017 230000231685, de data  22/06/2023, presentada per AMADIP-
ESMENT FUNDACIÓ amb CIF G07065709, per un import de cent vuitanta-vuit euros amb
setanta-sis cèntims (188,76 €)

SUBMINISTRAMENT DE MATERIAL D’OFICINA PER A LA DIRECCIÓ INSULAR 
D’INFRAESTRUCTURES I MOBILITAT. 

Període de facturació:  setembre de 2023  
Import total: cinc-cents vuitanta-sis euros amb vint-i-vuit cèntims (586,28 €) 
APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA: 55 45300 22000 RC 220230031491 



• Factura núm. 325528, de 01/09/2023, presentada per l’empresa DE SALABERT E HIJOS,
SA amb CIF A07449218, per un import de cinc-cents vuitanta-sis euros amb vint-i-vuit
cèntims (586,28 €)

ARRENDAMENT D’UN GRUP ELECTROGEN PER SUBMINISTRAR ENERGIA A LA ITV MÒBIL DE 
CALVIÀ I PODER PRESTAR EL SERVEI D’INSPECCIÓ TÈCNICA DE VEHICLES 

Període de facturació: juliol i agost de 2023  
Import total:  mil sis-cents setanta-tres euros amb seixanta-set cèntims (1.673,67 €) 

APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 42200 20300 RC 220230031488 

• Factura núm. S-FCPA+PA123070860 de data 31/07/2023, presentada per l’empresa
POTENCIA ALQUILER DE MAQUINARIA, SLU amb CIF amb B57982530, per un import de
cinc-cents setanta-dos euros amb cinquanta-set cèntims (572,57 €)

• Factura núm. S-FCPA+PA123080222, de data  17/08/2023, presentada per l’empresa
POTENCIA ALQUILER DE MAQUINARIA, SLU amb CIF amb B57982530,  per un import de
cinc-cents setanta-dos euros amb cinquanta-set cèntims (572,57 €)

• Factura núm. S-FCPA+PA123080222, de data  17/08/2023, presentada per l’empresa
POTENCIA ALQUILER DE MAQUINARIA, SLU amb CIF amb B57982530,  per un import de
cinc-cents vint-i-vuit euros amb cinquanta-tres cèntims (528,53 €)

SUBMINISTRAMENT DE VESTUARI PER ALS TÈCNIC I OPERARIS DEL LABORATORI DE 
CARRETERES.  

Període de facturació: juliol de 2023 
Import total: quaranta-set euros amb noranta-cinc cèntims (47,95 €) 

APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES: 55 45300 22104 RC 220230031494 

• Factura núm. F/2023/9876, de data 1 de juliol de 2023,  presentada per l’empresa
FERRETERÍA SON GARRIT, amb CIF B07298425,  per un import de quaranta-set euros
amb noranta-cinc cèntims (47,95 €).



<<.... 

El 28, 29 de juny, 5 i 6 de juliol de 2021, els enginyers directors del contracte i l’enginyer en cap del Servei 
d’Explotació i Conservació, amb el conforme del Coordinador en Cap i el vistiplau de la Directora Insular 
d’Infraestructures, van manifestar la necessitat de continuar la prestació del servei d’assistència tècnica de 
coordinació de seguretat i salut del servei d’execució d’operacions de conservació a les vies d’alta capacitat 
(Lot 1, zona 9, Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 2020/25/SER, vinculat al principal per tal de garantir la 
seguretat viària de les carreteres competència del Consell de Mallorca. 

Per aquest motiu, el 3 de setembre de 2021 es va notificar a l’empresa contractista INGENIERIA BALEAR 
GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161, la sol·licitud per tal que presentés un escrit manifestant 
o no la seva conformitat amb el manteniment del servei d’assistència tècnica de coordinació de seguretat i
salut del servei d’execució d’operacions de conservació a les vies d’alta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i
Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 2020/25/SER a partir de dia 28 d’agost de 2021 i fins a l’adjudicació del nou
contracte, aplicant els preus i la baixa percentual oferta a l’expedient esmentat, vigent fins dia 27/08/2021.

El 3 de setembre de 2021, el senyor JIE, en representació de l’empresa INGENIERIA BALEAR GESTIÓN DE 
PROYECTOS, SL amb CIF B16664161, va presentar escrit manifestant la conformitat de l’empresa en el 
manteniment del servei d’assistència tècnica de coordinació de seguretat i salut del servei d’execució 
d’operacions de conservació a les vies d’alta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 
2020/25/SER, a partir de dia 28 d’agost de 2021 fins a l’adjudicació del nou contracte, aplicant els preus i la 
baixa percentual oferta al expedient esmentat. 

En data 29  de setembre de 2021, el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el 

EXPEDIENT 986950P: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ OFI: F/2023/8729 (SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA DE COORDINACIÓ DE SEGURETAT I 
SALUT DEL SERVEI D’EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ A LES VIES D’ALTA CAPACITAT (LOT 1, 
ZONA 9, CENTRAL, I LOT 2, ZONA 10, SUD) (EXP. 2020/25/SER), PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA 
SETEMBRE, FIXAR LA INDEMNITZACIÓ, AUTORITZAR I DISPOSAR LA DESPESA I RECONÈIXER LES 
OBLIGACIONS A FAVOR DE L’EMPRESA INGENIERÍA BALEAR GESTIÓN DE PROYECTOS, SL AMB CIF 
B16664161, PER IMPORT TOTAL DE MIL CENT QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES CÈNTIMS (1.142,03 €).

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització OFI: F/2023/8729 (SERVEI 

D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA DE COORDINACIÓ DE SEGURETAT I SALUT DEL SERVEI D’EXECUCIÓ 

D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ A LES VIES D’ALTA CAPACITAT (LOT 1, ZONA 9, CENTRAL, I LOT 2, 

ZONA 10, SUD) (EXPEDIENT 2020/25/SER), PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA SETEMBRE, fixar la 

indemnització, autoritzar i disposar la despesa i reconèixer les obligacions a favor de l’empresa 

INGENIERIA BALEAR GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161, per import total de MIL CENT 

QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES CÈNTIMS (1.142,03 €) 986950P 

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son 

conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat 

per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb 

l’article 1 I 8 de la redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de febrer de 2022, pel qual es 

determina l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer), eleva al Consell 

Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

ACORD 

Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 28 de novembre de 2023, en relació a l’abonament de la factura, d’acord 

amb el procediment previst a la base 57 d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 

2023 i a la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del Consell de 

Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres:  



representant de l’empresa INGENIERIA BALEAR GESTIÓN DE PROYECTOS, SL adjudicatari del servei 

d’assistència tècnica de coordinació de seguretat i salut del servei d’execució d’operacions de conservació a 

les vies d’alta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 2020/25/SER acordaren 

continuar amb la prestació del servei en les mateixes condicions que les del contracte original, ja que 

s’havien completat totes les pròrrogues, i vist que era evident que els nous contractes no es trobarien 

adjudicats en el moment de concloure definitivament els anteriors.  

...>> 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics, 
com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de reconèixer 
l’obligació i abonar la factura núm.  23- 93, de 2 d’octubre de 2023, per un import total de MIL CENT 
QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES CÈNTIMS (1.142,03 €) presentada per l’entitat INGENIERIA 
BALEAR GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161. (F/2023/8729) 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 

documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 

del Consell de Mallorca.  

4.- En data 30 de novembre de 2023, la Intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la 

fiscalització prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. 

S’adjunta l’informe esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la 

Intervenció delegada, per l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora així com el contingut mínim de l’informe que ha d’emetre l’òrgan interventor.  

La Base 57 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la 
qual es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre 
remissió d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la 
documentació que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients 
d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública 
i bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu 
quan aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer 
de 2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la 



base 57 d’execució del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal adaptar el procediment 
d’omissió de la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 
vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, 
de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 
funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 

prèvia del SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA DE COORDINACIÓ DE SEGURETAT I SALUT DEL 

SERVEI D’EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ A LES VIES D’ALTA CAPACITAT (LOT 1, 

ZONA 9, CENTRAL, I LOT 2, ZONA 10, SUD) (EXPEDIENT 2020/25/SER), PRÒRROGA FORÇOSA, 

FACTURA SETEMBRE 2023.  

2.- Fixar la indemnització per un import total de MIL CENT QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES 

CÈNTIMS (1.142,03 €) corresponent a la factura presentada per l’empresa INGENIERIA BALEAR 

GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161. 

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de MIL 

CENT QUARANTA-DOS EUROS AMB TRES CÈNTIMS (1.142,03 €), corresponent a la factura núm. 

F. 23- 93, de 2 d’octubre de 2023, corresponent als treballs realitzats el mes de setembre del

servei d’assistència tècnica de coordinació de seguretat i salut del servei d’execució d’operacions

de conservació a les vies d’alta capacitat (Lot 1, zona 9, Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp.

2020/25/SER, presentada per l’empresa INGENIERIA BALEAR GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF

B16664161, amb càrrec a la partida pressupostària 55.45300.22706, RC 220230029312.

4.- Reconèixer l’obligació de la factura F. 23- 93, de 2 d’octubre de 2023, corresponent als 

treballs realitzats el mes de setembre, del servei d’assistència tècnica de coordinació de seguretat 

i salut del servei d’execució d’operacions de conservació a les vies d’alta capacitat (Lot 1, zona 9, 

Central, i Lot 2, zona 10, Sud), Exp. 2020/25/SER, a favor de l’empresa INGENIERIA BALEAR 

GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161, per un import de MIL CENT QUARANTA-DOS 

EUROS AMB TRES CÈNTIMS (1.142,03 €), amb càrrec a la partida pressupostària 55.45300.22706, 

RC 220230029312. 

5.- Notificar l’acord a INGENIERIA BALEAR GESTIÓN DE PROYECTOS, SL amb CIF B16664161. 



EXPEDIENT 989876D: PROPOSTA D’APROVACIÓ PER CONTINUAR L’EXPEDIENT: OFI F/2023/1704, 
CONTRACTE DE SERVEI D’EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ LOT 1: TÚNEL DE SÓLLER I DE SA 
MOLA (MA-11). EXP. 1/2017, PRÒRROGA FORÇOSA, (PRESTACIÓ DEL SERVEI SETEMBRE DE 2023), FIXAR LA 
INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR LA DESPESA I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE UTE 
TÚNELES MALLORCA LOT 1, AMB NIF U67062067 PER UN IMPORT DE CINQUANTA-TRES MIL SET-CENTS 
CINQUANTA-CINC EUROS AMB VUITANTA-SIS CÈNTIMS (53.755,86 €).

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

Proposta d’aprovació per continuar l’expedient: OFI F/2023/1704, CONTRACTE DE SERVEI D’EXECUCIÓ 

D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ LOT 1: TÚNEL DE SÓLLER I DE SA MOLA (MA-11). EXP. 1/2017, 
PRÒRROGA FORÇOSA, (PRESTACIÓ DEL SERVEI SETEMBRE DE 2023), fixar la indemnització i autoritzar, 

disposar la despesa i reconèixer les obligacions a favor de UTE TÚNELES MALLORCA LOT 1, amb NIF 

U67062067 per un import de cinquanta-tres mil set-cents cinquanta-cinc euros amb vuitanta-sis cèntims 

(53.755,86 €) 989876D 

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son conferides 
per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat per Acord de 

Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb l’article 1 i 8 de la 

redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de febrer de 2022, pel qual es determina l'organització 

del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca 

la següent proposta d’  

ACORD 

Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 15 de novembre 2023, en relació a l’abonament de la factura, d’acord amb el 
procediment previst a al Base 57 d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023 i a la 
circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del Consell de Mallorca, sobre 
l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que el 24 de novembre de 2021 el conseller 
executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el representant de l’empresa UTE TÚNELES 
MALLORCA LOT 1, acordaren continuar amb la prestació del servei en les mateixes condicions que les del 
contracte original. En efecte, a l’acord es deia textualment que “per tal d’evitar les greus conseqüències que 
tindria per la seguretat dels usuaris de les carreteres que a partir del dia 3 de desembre de 2021 no es prestés el 
SERVEI D’EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ. LOT 1: TÚNEL DE SÓLLER I DE SA MOLA (MA-11).EXP. 
1/2017, ambdues parts, en mires a garantir l’interès públic, signen de mutu acord l’acord de continuar 
executant les tasques previstes en el contracte de conservació que està en execució, el temps mínim 
indispensable per iniciar el contracte que actualment s’està tramitant. “ 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics i 
econòmics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de 
reconèixer l’obligació i abonar la factura núm. 0001750034, de 17 d’octubre de 2023, per un import total 
de cinquanta-tres mil set-cents cinquanta-cinc euros amb vuitanta-sis cèntims (53.755,86 €) presentada 
per l’entitat UTE TÚNELES MALLORCA LOT 1, amb NIF U67062067. (F/2023/1704). 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 

documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del 

Consell de Mallorca.  

4.- El 15 de novembre de 2023, la Intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització prèvia, 

d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta l’informe esmentat 

atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció delegada, per l’adopció de 

l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 



L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en 
les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció interventora així com el 
contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor.  

La Base 57 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la qual es 
publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre remissió 
d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la documentació que 
ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients d’omissió de funció interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu quan aquesta 
conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer de 2020, 
sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst al RD 424/2017 i la base 57 d’execució del 
Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de la funció 
interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació vigent, 
i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, de delegació 
de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la funció 
interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització prèvia del 

CONTRACTE DE SERVEI D’EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ LOT 1: TÚNEL DE SÓLLER I DE SA 

MOLA (MA-11). EXP. 1/2017, PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA CORRESPONENT A LA PRESTACIÓ DEL 

SERVEI DE SETEMBRE DE 2023. 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de cinquanta-tres mil set-cents cinquanta-cinc euros amb 

vuitanta-sis cèntims (53.755,86 €) corresponent a la factura presentada per l’empresa.  

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de cinquanta-tres 
mil set-cents cinquanta-cinc euros amb vuitanta-sis cèntims (53.755,86 €) corresponent a la factura núm. 
0001750034, de 17 d’octubre de 2023, a favor de l’entitat UTE TÚNELES MALLORCA LOT 1, amb NIF 
U67062067, corresponent als treballs realitzats en el període de setembre de 2023, del CONTRACTE DE 
SERVEI D’EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ LOT 1: TÚNEL DE SÓLLER I DE SA MOLA (MA-11). 
EXP. 1/2017, amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 21900, RC 220230030987. 

4.- Reconèixer l’obligació de la factura núm. 0001750034, de 17 d’octubre de 2023, corresponent als 
treballs realitzats en el període de setembre de 2023, del CONTRACTE DE SERVEI D’EXECUCIÓ 
D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ LOT 1: TÚNEL DE SÓLLER I DE SA MOLA (MA-11). EXP. 1/2017, a favor 
de l’empresa UTE TÚNELES MALLORCA LOT 1, amb NIF U67062067, per un import de cinquanta-tres mil 
set-cents cinquanta-cinc euros amb vuitanta-sis cèntims (53.755,86 €) amb càrrec a la partida 
pressupostària 55 45300 21900, RC220230030987. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa UTE TÚNELES MALLORCA LOT 1, amb NIF U67062067. 



EXPEDIENT 990662W: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ: OFI F/2023/1708 (CORRESPONENT A LA CONTINUÏTAT EN LA PRESTACIÓ DEL SERVEI 
D’INSPECCIÓ TÈCNICA DE VEHICLES A L’ESTACIÓ MÒBIL DE CALVIÀ, (PERÍODE DE PRESTACIÓ DEL SERVEI 
21 D’AGOST A 20 DE SETEMBRE DE 2023), FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR I 
RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L’EMPRESA GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA AMB CIF 
A78343977, PER IMPORT TOTAL DE CENT NORANTA-TRES MIL SET-CENTS UN EUROS AMB SEIXANTA-CINC 
CÈNTIMS (193.701,65 €).

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització: OFI F/2023/1708 (corresponent a 

la continuïtat en la prestació del servei d’inspecció tècnica de vehicles a l’estació mòbil de Calvià, 

(període de prestació del servei 21 d’agost a 20 de setembre de 2023), fixar la indemnització i 

autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de l’empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA 

amb CIF A78343977, per import total de cent noranta-tres mil set-cents un euros amb seixanta-cinc 

cèntims (193.701,65 €). 990662W 

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son 

conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat 

per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb 

l’article 1 I 8 de la redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de febrer de 2022, pel qual es 

determina l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell 

Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

ACORD 

Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 14 de novembre de 2023, en relació a l’abonament d’una factura, manifestava 

que: 

“El 8 de novembre de 2019 es va formalitzar el contracte de serveis de gestió integral per a la inspecció 

tècnica de vehicles a l’illa de Mallorca (Exp. 742523H), amb l’empresa General de Servicios ITV, SA, amb un 

termini inicial de 2 anys, que es va iniciar dia 1 de gener de 2021. 

Aquest contracte ha sofert diverses modificacions i ampliacions de termini. El 28 d’octubre de 2022 es va 

formalitzar el modificat núm. 4 (SEFYCU 3014841), amb la finalitat de mantenir les quatre unitats mòbils 

instal·lades a Magaluf (TM de Calvià) fins dia 23 de juliol de 2023, per poder seguir prestant el servei d’ITV 

amb les garanties i la qualitat mínima exigibles. 

El 23 de juliol de 2023 va finalitzar el contracte modificat número 4 indicat en el paràgraf anterior. 

Segons consta a l’informe jurídic (SEFYCU 3229370), l’empresa contractista va reiterar la sol·licitud de 

pròrroga del contracte de l’estació provisional de Calvià (denegada mitjançant escrit de 5 de juliol de 2023) i 

l’equip de Govern del Consell Insular de Mallorca va manifestar la necessitat de mantenir l’operativitat de les 

quatre línies mòbils de Calvià, fins a la data de finalització del contracte de serveis de gestió integral per a la 

inspecció tècnica de vehicles a l’illa de Mallorca, com a mesura pal·liativa de la situació de les ITV. 

El cap de secció tècnica de la ITV, va emetre informe, el 17 de juliol de 2023, sobre la necessitat de mantenir 

les infraestructures existents a Calvià, per poder mantenir la capacitat d’inspecció tècnica a l’illa de Mallorca. 

L’informe jurídic esmentat conclou que el procediment adient per perllongar les unitats mòbils de Calvià, és 

la tramitació d’un modificat, que s’ha de remetre amb caràcter preceptiu i previ a la seva aprovació, al 

Consell Consultiu. Per poder continuar amb la prestació del servei de manera immediata, s’haurien d’abonar 

les despeses realitzades mitjançant el procediment establert a la base 57, de les Bases d’execució del 

pressupost del Consell de Mallorca de 2023. 



El 20 de juliol de 2023 el conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures i l’empresa GENERAL DE 

SERVICIOS ITV, SA, van formalitzar l’ ”Acord de continuïtat en la prestació del servei d’inspceció tècnica de 

vehicles a l’estació mòbil de Calvià (Magaluf)” (SEFYCU 3229914).  

En aquest acord s’estableix que es continua amb la prestació del servei d’inspecció tècnica de vehicles a 

l’estació provisional de Calvià, fins el 31 de desembre de 2023, amb les mateixes condicions que el contracte 

modificat núm. 4, formalitzat el 28 d’octubre de 2022. 

En conseqüència, s’ha d’abonar la factura 2695900094,  de 25 de  setembre de 2023 per import de cent 

noranta-tres mil set-cents un euros amb seixanta-cinc cèntims (193.701,65 €), presentada per l’empresa 

GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977:  

Amb la signatura de la factura presentada, s’acredita que s’ha produït la despesa. 

A la vista d’aquesta documentació, el 13 de novembre de 2023 l’adjunta cap de servei d’ITV, senyora Isabel 

Crespí Rayó, va emetre informe on motivava degudament que ens trobem davant un dels supòsits d’omissió 

de la preceptiva funció interventora del qual determina la impossibilitat de comprometre la despesa, 

reconèixer l’obligació, tramitar el pagament, i intervenir favorablement les actuacions fins que es tramiti i 

resolgui el procediment que de conformitat amb l’article 28 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual 

es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic local preveuen la Base 57 d’execució 

del pressupost del Consell de Mallorca per l’any 2023, i la Circular Informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la 

Intervenció General del Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora.” 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics i 

econòmics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de 

reconèixer l’obligació i abonar la factura 2695900094,  de 25 de  setembre de 2023 per import de cent 

noranta-tres mil set-cents un euros amb seixanta-cinc cèntims (193.701,65 €)presentada per 

l’empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977. 

3.- Per aquest motiu, es sol·licita informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 

documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del 

Consell de Mallorca.  

4.- El 15 de novembre de 2023, la Intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització 

prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta l’informe 

esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció delegada, per 

l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern 

en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció interventora així 

com el contingut mínim de l’informe que ha d’emetre l’òrgan interventor.  

La Base 57 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 



La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la qual es 

publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre remissió 

d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la documentació 

que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients d’omissió de funció 

interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu quan 

aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer de 

2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la base 56 

d’execució del Pressupost del Consell pel 2020, disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de la 

funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 

vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, de 

delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 

funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020).  

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a la prestació del servei d’inspecció tècnica de vehicles a 

l’estació provisional de Calvià (Període de 21 d’agost a 20 de setembre de 2023). 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de cent noranta-tres mil set-cents un euros amb 

seixanta-cinc cèntims (193.701,65 €), corresponent a la factura 2695900094,  de 25 de  setembre de 

2023 , presentada per l’empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977. (F/2023/1708). 

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de cent 

noranta-tres mil set-cents un euros amb seixanta-cinc cèntims (193.701,65 €), corresponent a la 

factura 2695900094,  de 25 de  setembre de 2023, presentada per l’empresa GENERAL DE SERVICIOS 

ITV, SA amb CIF A78343977, derivada de la prestació del servei d’inspecció tècnica de vehicles a 

l’estació provisional de Calvià, amb càrrec a la partida pressupostària 55 42200 22799, RC núm. 

220230032586. 

4.- Reconèixer l’obligació per un import total de cent noranta-tres mil set-cents un euros amb seixanta-

cinc cèntims (193.701,65 €), corresponent a la factura 2695900094,  de 25 de  setembre de 2023 

presentada per l’empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977, amb càrrec a la partida 

pressupostària 55 42200 22799, RC núm. 220230032586. 



EXPEDIENT 991515E: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ: OFI F/2023/1709 (CORRESPONENT A LA CONTINUÏTAT EN LA PRESTACIÓ DEL SERVEI 
D’INSPECCIÓ TÈCNICA DE VEHICLES A L’ESTACIÓ MÒBIL DE CALVIÀ, (PERÍODE DE PRESTACIÓ DEL SERVEI 
21 DE SETEMBRE A 20 D’OCTUBRE DE 2023), FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR I 
RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE L’EMPRESA GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA AMB CIF 
A78343977, PER IMPORT TOTAL DE DOS-CENTS VINT-I-DOS MIL CINC-CENTS NORANTA-NOU EUROS AMB 
DEU CÈNTIMS (222.599,10 €).

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

Proposta d’acord per continuar l’expedient d’omissió de fiscalització: OFI F/2023/1709 (corresponent a 

la continuïtat en la prestació del servei d’inspecció tècnica de vehicles a l’estació mòbil de Calvià, 

(període de prestació del servei 21 de setembre a 20 d’octubre de 2023), fixar la indemnització i 

autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions a favor de l’empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA 

amb CIF A78343977, per import total de dos-cents vint-i-dos mil cinc-cents noranta-nou euros amb 

deu cèntims (222.599,10 €). 991515E 

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son 

conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat 

per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb 

l’article 1 I 8 de la redacció vigent del Decret de la Presidència, de 22 de febrer de 2022, pel qual es 

determina l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell 

Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

ACORD 

Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 14 de novembre de 2023, en relació a l’abonament d’una factura, manifestava 

que: 

“El 8 de novembre de 2019 es va formalitzar el contracte de serveis de gestió integral per a la inspecció 

tècnica de vehicles a l’illa de Mallorca (Exp. 742523H), amb l’empresa General de Servicios ITV, SA, amb un 

termini inicial de 2 anys, que es va iniciar dia 1 de gener de 2021. 

Aquest contracte ha sofert diverses modificacions i ampliacions de termini. El 28 d’octubre de 2022 es va 

formalitzar el modificat núm. 4 (SEFYCU 3014841), amb la finalitat de mantenir les quatre unitats mòbils 

instal·lades a Magaluf (TM de Calvià) fins dia 23 de juliol de 2023, per poder seguir prestant el servei d’ITV 

amb les garanties i la qualitat mínima exigibles. 

El 23 de juliol de 2023 va finalitzar el contracte modificat número 4 indicat en el paràgraf anterior. 

Segons consta a l’informe jurídic (SEFYCU 3229370), l’empresa contractista va reiterar la sol·licitud de 

pròrroga del contracte de l’estació provisional de Calvià (denegada mitjançant escrit de 5 de juliol de 2023) i 

l’equip de Govern del Consell Insular de Mallorca va manifestar la necessitat de mantenir l’operativitat de les 

quatre línies mòbils de Calvià, fins a la data de finalització del contracte de serveis de gestió integral per a la 

inspecció tècnica de vehicles a l’illa de Mallorca, com a mesura pal·liativa de la situació de les ITV. 

El cap de secció tècnica de la ITV, va emetre informe, el 17 de juliol de 2023, sobre la necessitat de mantenir 

les infraestructures existents a Calvià, per poder mantenir la capacitat d’inspecció tècnica a l’illa de Mallorca. 

L’informe jurídic esmentat conclou que el procediment adient per perllongar les unitats mòbils de Calvià, és 

la tramitació d’un modificat, que s’ha de remetre amb caràcter preceptiu i previ a la seva aprovació, al 

Consell Consultiu. Per poder continuar amb la prestació del servei de manera immediata, s’haurien d’abonar 

les despeses realitzades mitjançant el procediment establert a la base 57, de les Bases d’execució del 

pressupost del Consell de Mallorca de 2023. 



El 20 de juliol de 2023 el conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures i l’empresa GENERAL DE 

SERVICIOS ITV, SA, van formalitzar l’ ”Acord de continuïtat en la prestació del servei d’inspecció tècnica de 

vehicles a l’estació mòbil de Calvià (Magaluf)” (SEFYCU 3229914).  

En aquest acord s’estableix que es continua amb la prestació del servei d’inspecció tècnica de vehicles a 

l’estació provisional de Calvià, fins el 31 de desembre de 2023, amb les mateixes condicions que el contracte 

modificat núm. 4, formalitzat el 28 d’octubre de 2022. 

En conseqüència, s’ha d’abonar la factura 2695900097,  de 26 d’octubre de 2023 per import de dos-cents 

vint-i-dos mil cinc-cents noranta-nou euros amb deu cèntims (222.599,10 €) presentada per l’empresa 

GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977. 

Amb la signatura de la factura presentada, s’acredita que s’ha produït la despesa. 

A la vista d’aquesta documentació, el 13 de novembre de 2023 l’adjunta cap de servei d’ITV, senyora Isabel 

Crespí Rayó, va emetre informe on motivava degudament que ens trobem davant un dels supòsits d’omissió 

de la preceptiva funció interventora del qual determina la impossibilitat de comprometre la despesa, 

reconèixer l’obligació, tramitar el pagament, i intervenir favorablement les actuacions fins que es tramiti i 

resolgui el procediment que de conformitat amb l’article 28 del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual 

es regula el règim jurídic del control intern a les entitats del sector públic local preveuen la Base 57 d’execució 

del pressupost del Consell de Mallorca per l’any 2023, i la Circular Informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la 

Intervenció General del Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora.” 

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics i 

econòmics, com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de 

reconèixer l’obligació i abonar la factura 2695900097,  de 26 d’octubre de 2023 per import de dos-

cents vint-i-dos mil cinc-cents noranta-nou euros amb deu cèntims (222.599,10 €) presentada per 

l’empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977. 

3.- Per aquest motiu, es sol·licita informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 

documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del 

Consell de Mallorca.  

4.- El 15 de novembre de 2023, la Intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la fiscalització 

prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. S’adjunta l’informe 

esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la Intervenció delegada, per 

l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 

L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern 

en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció interventora així 

com el contingut mínim de l’informe que ha d’emetre l’òrgan interventor.  

La Base 57 d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 



La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la qual es 

publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre remissió 

d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la documentació 

que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients d’omissió de funció 

interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu quan 

aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer de 

2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la base 56 

d’execució del Pressupost del Consell pel 2020, disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de la 

funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 

vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, de 

delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 

funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020).  

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a la prestació del servei d’inspecció tècnica de vehicles a 

l’estació provisional de Calvià (Període de 21 de setembre a 20 d’octubre de 2023). 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de dos-cents vint-i-dos mil cinc-cents noranta-nou 

euros amb deu cèntims (222.599,10 €), corresponent a la factura 2695900097,  de 26 d’octubre de 

2023, presentada per l’empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977. (F/2023/1709). 

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de dos-cents 

vint-i-dos mil cinc-cents noranta-nou euros amb deu cèntims (222.599,10 €), corresponent a la factura 

2695900097,  de 26 d’octubre de 2023, presentada per l’empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb 

CIF A78343977, derivada de la prestació del servei d’inspecció tècnica de vehicles a l’estació provisional 

de Calvià, amb càrrec a la partida pressupostària 55 42200 22799, RC núm. 220230032587. 

4.- Reconèixer l’obligació per un import total de dos-cents vint-i-dos mil cinc-cents noranta-nou euros 

amb deu cèntims (222.599,10 €), corresponent a la factura 2695900097,  de 26 d’octubre de 2023, 

presentada per l’empresa GENERAL DE SERVICIOS ITV, SA amb CIF A78343977, amb càrrec a la partida 

pressupostària 55 42200 22799, RC núm. 220230032587. 



EXPEDIENT 995250R: PROPOSTA D’APROVACIÓ PER CONTINUAR L’EXPEDIENT: OFI 
F/2023/1771 CONTRACTE DE SERVEI D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A LA COORDINACIÓ DE SEGURETAT I 
SALUT DEL CONTRACTE DE SERVEI “EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ, LOT 1 (TÚNEL DE 
SÓLLER I TÚNEL DE SA MOLA, MA-11) I LOT 2 (TÚNEL DE SON VIC, IL·LUMINACIÓ DEL TÚNEL DE SA 
COMA, INSTAL·LACIONS ITS DE LES VIES D’ALTA CAPACITAT, LA XARXA DE SEMÀFORS I LES ESTACIONS 
D’AFORAMENT DE VEHICLES DE LA XARXA DE CARRETERES)”. EXP. 2020/7/SER. PRÒRROGA FORÇOSA 
(PRESTACIÓ DEL SERVEI: OCTUBRE 2023), FIXAR LA INDEMNITZACIÓ I AUTORITZAR, DISPOSAR LA 
DESPESA I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS A FAVOR DE INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, AMB CIF NÚM. 
B65804932, PER UN IMPORT DE MIL CENT VUITANTA-VUIT EUROS AMB SETANTA-DOS CÈNTIMS 
(1.188,72 €).

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures:

Proposta d’aprovació per continuar l’expedient: OFI F/2023/1771 CONTRACTE DE SERVEI: 

D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A LA COORDINACIÓ DE SEGURETAT I SALUT DEL CONTRACTE DE 

SERVEI “EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ, LOT 1 (TÚNEL DE SÓLLER I TÚNEL DE SA 

MOLA, MA-11) I LOT 2 (TÚNEL DE SON VIC, IL·LUMINACIÓ DEL TÚNEL DE SA COMA, INSTAL·LACIONS 

ITS DE LES VIES D’ALTA CAPACITAT, LA XARXA DE SEMÀFORS I LES ESTACIONS D’AFORAMENT DE 
VEHICLES DE LA XARXA DE CARRETERES)”.- Exp. 2020/7/SER. PRÒRROGA FORÇOSA (PRESTACIÓ DEL 

SERVEI: OCTUBRE 2023), fixar la indemnització i autoritzar, disposar la despesa i reconèixer les 

obligacions a favor de INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, amb CIF núm. B65804932, per un import de 

mil cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos cèntims (1.188,72 €). 995250R 

El conseller executiu de Territori, Mobilitat i Infraestructures, en ús de les atribucions que li son 
conferides per l’article 39 (apartat 2n, lletra e) del Reglament Orgànic del Consell de Mallorca (aprovat 

per Acord de Ple de dia 12 d’abril de 2018; BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018) en relació amb 

l’article 1 I 8 de la redacció vigent del Decret de la Presidència, de 26 de febrer de 2022, pel qual es 

determina l'organització del Consell de Mallorca (BOIB núm. 29, de 24 de febrer) eleva al Consell 

Executiu del Consell de Mallorca la següent proposta d’  

ACORD 

Antecedents 

1.- A l’informe jurídic, de 28 de novembre de 2023, en relació amb l’abonament de la factura, d’acord 
amb el procediment previst en al Base 57 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca 
per a l’any 2023 i en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General del 
Consell de Mallorca, sobre l’omissió de la funció interventora, s’exposa, entre d’altres, que en data 24 
de novembre de 2021 el conseller executiu del Departament de Mobilitat i Infraestructures i el 
representant de l’empresa INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, acordaren continuar amb la prestació 
del servei en les mateixes condicions que les del contracte original, mentre es licita el nou contracte.   

2.- L’informe jurídic esmentat, considerava, després de valorar totes les actuacions i informes tècnics, 
com a conclusió que per tal d’evitar un enriquiment injust de l’Administració s’havia de reconèixer 
l’obligació i abonar la factura núm. 202341, de 7 de novembre de 2023, per un import total de mil 
cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos cèntims (1.188,72 €) presentada per l’entitat INGLOBA 
GROUP ASESORES, S.L, amb CIF núm. B65804932. (F/2023/1771). 

3.- Per aquest motiu, es va sol·licitar informe a la Intervenció Delegada, amb remissió de tota la 
documentació exigida en la circular informativa 1/2020, de 21 de febrer, de la Intervenció General 

del Consell de Mallorca.  

4.- En data 30 de novembre de 2023, la intervenció delegada emet l’informe d’omissió de la 
fiscalització prèvia, d’acord amb el que preceptua l’article 28.2 del RD 424/2017 de 26 d’abril. 

S’adjunta l’informe esmentat atès que són necessàries les dades que figuren a l’informe de la 

Intervenció delegada, per l’adopció de l’acord del Consell Executiu. 

Fonaments de Dret 



L’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern en les entitats del sector públic, determina el procediment de l’omissió de la funció 
interventora així com el contingut mínim de l’ informe que ha d’emetre l’òrgan interventor. 

La Base 57 de les d’execució del Pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023. 

La Resolució, de 15 de gener de 2020, de la Presidència del Tribunal de Comptes, mitjançant la qual 
es publica l’Acord del Ple de 19 de desembre de 2019, pel qual s’aprova la Instrucció sobre remissió 
d’informació relativa a l’exercici del control intern de les Entitats Locals, determina la documentació 
que ha de ser remesa al Tribunal de Comptes en referència als expedients d’omissió de funció 
interventora. 

L’art. 28.d) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, disposa que l’omissió de la funció interventora constitueix una infracció molt greu quan 
aquesta conducta es pugui considerar culpable.  

La Circular informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21 de febrer de 
2020, sobre l’omissió de la funció interventora, d’acord amb el previst en el RD 424/2017 i la base 57 
d’execució del Pressupost del Consell pel 2023, disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de 
la funció interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació. 

Atès l’anterior, el Consell Executiu, en virtut de les atribucions que li són conferides per la legislació 
vigent, i d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell de Mallorca de data 6 de juliol de 2020, 
de delegació de competències de la Presidència en el Consell Executiu en relació amb l’omissió de la 
funció interventora (BOIB núm. 122, de data 11 de juliol de 2020)  

ACORDA: 

1.- Continuar el procediment corresponent a les prestacions realitzades sense fiscalització 

prèvia del CONTRACTE DE SERVEI:  D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A LA COORDINACIÓ DE 

SEGURETAT I SALUT DEL CONTRACTE DE SERVEI “EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ, 

LOT 1 (TÚNEL DE SÓLLER I TÚNEL DE SA MOLA, MA-11) I LOT 2 (TÚNEL DE SON VIC, 

IL·LUMINACIÓ DEL TÚNEL DE SA COMA, INSTAL·LACIONS ITS DE LES VIES D’ALTA CAPACITAT, LA 

XARXA DE SEMÀFORS I LES ESTACIONS D’AFORAMENT DE VEHICLES DE LA XARXA DE 

CARRETERES)”.- Exp. 2020/7/SER. PRÒRROGA FORÇOSA, FACTURA CORRESPONENT A LA 

PRESTACIÓ DEL SERVEI: OCTUBRE 2023. 

2.- Fixar la indemnització per un import de total de mil cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos 

cèntims (1.188,72 €) corresponent a la factura presentada per l’empresa.  

3.- Autoritzar i disposar la despesa en concepte d’indemnització per un import de total de mil 
cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos cèntims (1.188,72 €) corresponent a la factura núm. 
202341, de 7 de novembre de 2023, a favor de l’entitat INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, amb 
CIF núm. B65804932, corresponent als treballs realitzats pel CONTRACTE DE SERVEI: 
D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER A LA COORDINACIÓ DE SEGURETAT I SALUT DEL CONTRACTE DE 



SERVEI “EXECUCIÓ D’OPERACIONS DE CONSERVACIÓ, LOT 1 (TÚNEL DE SÓLLER I TÚNEL DE SA 
MOLA, MA-11) I LOT 2 (TÚNEL DE SON VIC, IL·LUMINACIÓ DEL TÚNEL DE SA COMA, 
INSTAL·LACIONS ITS DE LES VIES D’ALTA CAPACITAT, LA XARXA DE SEMÀFORS I LES ESTACIONS 
D’AFORAMENT DE VEHICLES DE LA XARXA DE CARRETERES)”.- Exp. 2020/7/SER en el període del 
mes de OCTUBRE 2023, amb càrrec a la partida pressupostària 55 45300 22706, RC 
220230033955.  

4.- Reconèixer l’obligació de la factura núm. 202341, de 7 de novembre de 2023,  corresponent 
als treballs realitzats en el període del mes d’OCTUBRE de 2023, del contracte de serveis 
esmentat, a favor de l’empresa INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, amb CIF núm. B65804932, per 
un import de mil cent vuitanta-vuit euros amb setanta-dos cèntims (1.188,72 €), amb càrrec a la 
partida pressupostària 55 45300 22706, RC 220230033955. 

5.- Notificar aquest acord a l’empresa INGLOBA GROUP ASESORES, S.L, amb CIF núm. B65804932. 



«Antecedentes 

1. El día 5 de septiembre de 2023 tuvo entrada en el registro general del Consejo de Mallorca, 
con el nº. 70856, el escrito de reclamación de responsabilidad patrimonial del Sr. ATV, con NIF. 
***4816**, en nombre y representación de la mercantil VANRELL LUXURY CAROS SL, con NIF. 
B16601379. 

Dicha reclamación se presenta por los daños materiales sufridos al vehículo marca FIADO, modelo 
500 y matrícula nº. 0007LZZ, el día 6 de mayo de 2023 cuando circulaba por la vía Ma-1, a la 
altura del PQ 29+000, como consecuencia del impacto de una piedra proveniente de una máquina 
desbrozadora vistas las tareas de mantenimiento que se llevaban a cabo y por un importe de 
702,61 €, más los intereses que se puedan derivar. 

2. En fecha 22 de septiembre de 2023 el consejero ejecutivo del Departamento de Territorio, 
Movilidad e Infraestructuras dictó resolución de inicio en relación al procedimiento de 
responsabilidad patrimonial, la cual fue notificada el mismo día.

3. Durante la instrucción del procedimiento se aceptaron como a mediados de prueba: 

3.1 Documental consistente en dar por reproducidos los documentos aportados por la parte 
reclamante. 

3.2 Documental consistente en el informe del Servicio de Explotación y Conservación (de ahora 
en adelante SEC), de día 9 de octubre de 2023. 

3.3 Documental consistente en el informe de la contratista del mantenimiento de la vía Ma-1, 
ACEINSA MOVILIDAD S. A., de día 1 de octubre de 2023. 

4. Se han evacuado los respectivos trámites de audiencia respecto de la parte reclamante y de la 
empresa encargada del mantenimiento de la vía Ma-1, ambos notificados en fecha 11/10/2023. 

En este sentido, transcurrido el plazo otorgado, ninguna de las partes ha presentado alegación 
alguna. 

EXPEDIENT 976749X: PROPOSTA D’ACORD AMB RELACIÓ A LA RECLAMACIÓ DE 
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA AMB NÚM. 976749X (RP 
29/2023), INTERPOSAT PEL SR. ATV.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i 
Infraestructures:

Propuesta de acuerdo en relación a l la reclamación de responsabilidad patrimonial 
de la Administración Pública, con nº. 976749X, (RP 29/2023), interpuesto por el Sr. 
ATV 

Vista la reclamación de responsabilidad patrimonial del Sr. ATV, con NIF. 
***4816**, en nombre y representación de la mercantil VANRELL LUXURY CAROS SL, 
con NIF. B16601379, que tuvo entrada el día 5 de septiembre de 2023, con el nº. 
70856 del registro general del Consejo de Mallorca, y en la que se reclama 
la responsabilidad patrimonial del Consejo de Mallorca por los daños materiales 
sufridos en el vehículo marca FIADO, modelo 500 y matrícula nº. 0007LZZ, el día 6 de 
mayo de 2023 cuando circulaba por la vía Ma-1, a la altura del PQ 29+000, como 
consecuencia del impacto de una piedra proveniente de una máquina desbrozadora 
vistas las tareas de mantenimiento que se llevaban a cabo y por un importe de 
702,61 €, más los intereses que se puedan derivar. 

Visto el informe jurídico-propuesta de acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2023, el 
tenor literal del cual es el siguiente: 



Fundamentos jurídicos  

1. El objeto de esta reclamación de responsabilidad patrimonial es la de solicitar la indemnización 
por los daños materiales sufridos al vehículo marca FIADO, modelo 500 y matrícula nº. 0007LZZ, 
el día 6 de mayo de 2023 cuando circulaba por la vía Ma-1, a la altura del PQ 29+000, como a 
consecuencia del supuesto el impacto de una piedra proveniente de una máquina desbrozadora 
vistas las tareas de mantenimiento que se llevaban a cabo. 

2. La responsabilidad patrimonial de la Administración está prevista en el artículo 106.21 de La
Constitución Española (de ahora en adelante CE), que prevé el siguiente: “Los particulares, en los
términos establecidos por la ley, tendrán derecho a ser indemnizados por toda lesión que sufran
en cualquiera de sus bienes y derechos, excepto en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesión
sea consecuencia del funcionamiento de los servicios públicos”.

3. Asimismo se regula a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
concretamente a sus artículos 32 a 37 (de ahora en adelante LRJSP), a la ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, dentro del 
procedimiento administrativo común, pero con especialidades, concretamente a las artes. 65, 67, 
81, 82.5, 86.5. 91, 92 y 96.4 (de ahora en adelante LPACAP). 

De acuerdo con los fundamentos expuestos, para que la responsabilidad patrimonial de la 
Administración pueda ser reconocida hace falta que se den una serie de requisitos, tanto de 
naturaleza formal, como de naturaleza sustantiva. 

Requisitos de naturaleza formal 

Competencia: La competencia para conocer de la presente reclamación corresponde al Consejo 
de Mallorca, vista su condición de organismo titular de la vía Ma-1, donde supuestamente tuvo 
lugar el accidente. 

Corresponde al Departamento de Territorio, Movilidad e Infraestructuras iniciar, ordenar e instruir 
los expedientes de responsabilidad patrimonial de acuerdo con el Decreto de la Presidencia del 
Consejo Insular de Mallorca por el cual se establecen las competencias de los departamentos del 
Consejo Insular de Mallorca, de día 28 de julio de 2023 (BOIB nº. 106, de 29 de julio de 2023). 

Por otra parte, en virtud del vigente Reglamento Orgánico del Consejo de Mallorca, aprobado por 
acuerdo del Pleno, de día 12 de abril de 2018 (BOIB nº. 89, de 19 de julio de 2018), corresponde 
al Consejo Ejecutivo resolver los expedientes de responsabilidad patrimoniales siempre que la 
competencia no corresponda al Pleno (art. 35, letra q). 

Temporalidad: En virtud del artículo 67 de la LPACAP con concordancia con el artículo 4.2 del RD 
429/1993, “El derecho a reclamar prescribe al cabo de un año que se haya producido el hecho o 
el acto que motive la indemnización o se manifieste su efecto lesivo. En caso de daños de carácter 
físico o psíquico a las personas, el plazo empieza a computar desde la cura o la determinación del 
alcance de las secuelas”. Hay que decir, que este plazo se computará de fecha a fecha atendido en 
el dispuesto al artículo 5.1 del Código Civil. 

En este caso, la reclamación presentada está dentro de plazo dado que, supuestamente, el 
accidente sucedió el día 6 de mayo de 2023 y la reclamación tuvo entrada en el Consejo de 
Mallorca el día 5 de septiembre de 2023. 



Legitimación: El artículo 32.1 de LRJSP, en concordancia con el artículo 2.1 del RD 429/1993, 
establece que “Los particulares tendrán derecho a ser indemnizados por las Administraciones 
Públicas correspondientes, de toda lesión que sufran en cualquiera de sus corderos y derechos...” 

Por otra parte, por el qué a la legitimación formal, empezaremos por ver si en el caso que nos 
ocupa hay legitimación activa para interponer la reclamación. Según los artículos 65 y 67 LPACAP 
los procedimientos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas podrán 
iniciarse de oficio o por solicitud de los interesados, respectivamente. Dado que en este caso no se 
ha iniciado de oficio, hay que observar si se da cumplimiento a las previsiones del Título I, artículos 
3 a 12, de LPACAP. 

En este caso la reclamación la presentó el Sr. ATV, con NIF. ***4816**, en nombre y 
representación de la mercantil VANRELL LUXURY CAROS SL, con NIF. B16601379, siendo esta 
última la persona jurídica en la cual se giró la factura FAC 2023000980. 

Por lo tanto, visto el que dispone el arte. 1.210 del Cc., así como la documentación aportada, el 
Sr. ATV, mediante su representación, se encuentra legitimado para reclamar. 

Requisitos de naturaleza sustantiva 

Para que se pueda dar la indemnización por parte de la Administración derivada de la 
responsabilidad patrimonial es necesario que se den los siguientes requisitos, sin que sea posible 
entender que existe dicha responsabilidad si falta alguno: 

a) Se tiene que identificar a una Administración Pública responsable, que será aquella titular del 
servicio público que supuestamente haya generado se daños. 

En este caso, la competencia corresponde al Departamento de Territorio, Movilidad e 
Infraestructuras del Consejo de Mallorca ya que, como se ha mencionado antes, es este último el 
organismo titular de la vía Ma-1. 

b) Que existe lesión, se a decir, un daño antijurídico, siendo el daño un daño efectivo, evaluable 
económicamente e individualizado visto el artículo 32.2 LRJSP. En este sentido el artículo 34.1 LRJSP 
establece que “sólo serán indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de 
daños que este no tenga el deber jurídico de soportar de acuerdo con la ley...”

En este caso, la parte reclamante presenta fotografías de un impacto sobre la luna delantera del 
vehículo, así como factura nº. FAC 2023000980, emitida por TALLERES VANRELL MOREY SL, con 
NIF. B16601395, y por un importe de 702,61 €, a nombre de VANRRELL LUXURY CAROS SL. 

c) Tiene que existir un nexo causal entre el daño sufrido y el funcionamiento de los servicios 
públicos.

Se este punto lo que tiene mayor relevancia a la hora de resolver la presente reclamación. La parte 
reclamante pide una indemnización por los daños materiales sufridos al vehículo marca FIADO, 
modelo 500 y matrícula nº. 0007LZZ, el día 6 de mayo de 2023 cuando circulaba por la vía Ma-
1, a la altura del PQ 29+000, como consecuencia del impacto de una piedra proveniente de una 
máquina desbrozadora cuando se hacían tareas de mantenimiento. 

En este sentido se tiene que analizar los diferentes elementos probatorios para ver si existe este 
nexo causal. 



Llegado a este punto, es importante señalar que en los procedimientos de responsabilidad 
patrimonial derivados de accidentes a la calzada y en sus alrededores, el elemento fundamental 
que dirige la resolución en uno u otro sentido es el informe emitido por el órgano gestor de la 
carretera en aquella en la cual el suceso se haya convertido. Se trata de una exigencia necesaria 
recogida al arte. 81 LPACAP, según la cual: En el caso de los procedimientos de responsabilidad 
patrimonial será preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la 
presunta lesión indemnizable, no pudiendo exceder de diez días el plazo de su emisión.” 

En el presente procedimiento, el informe del SEC, que recoge el informe de la contratista del 
mantenimiento de la vía Ma-1, se pone de manifiesto el siguiente: 

“Se informa: 
Del informe del técnico responsable del contrato de conservación de la zona se desprende: 
1. Competencia del Consejo de Mallorca en el lugar y la fecha donde la parte reclamante sitúa 
el accidente objeto de la reclamación. En caso de que el Consejo de Mallorca no fuera 
competente porque hubiera cedido la vía o el tramo, se tiene que indicar la fecha del acta de 
entrega y la Administración competente. 
La carretera indicada, Ma-1, pq 29+000 corresponde en la zona 10 del contrato de 
conservación de carreteras y por lo tanto, se competencia del Consejo de Mallorca. 
2. Si este servicio tuvo constancia del accidente o de otros te accidentas al mismo lugar y por 
los mismos hechos 
No hay constancia del accidente por parte de este servicio. Asimismo, no hay constancia de 
otros accidentes en el mismo lugar. 
La empresa de mantenimiento NO tuvo constancia del accidente en esta vía en esta fecha (06 
de mayo de 2023). 
3. Características de la vía, en cuanto a: 
I. Anchura de la calzada y del arcén, si es el caso.
II. Sentido del tráfico y número de carriles.
III. Luminarias.
IV. Señalización horizontal y vertical del tramo donde sucedió el accidente.
Los datos referentes a las características de la vía para este tipo de accidente sueño irrelevantes,
dado que se produjo por un impacto de piedra supuestamente proveniente de una
desbrozadora.
4. En cuanto al estado de conservación y mantenimiento de la vía. El Informe de la empresa de
mantenimiento señala:
I. Que el día 06/05/2023 Aceinsa Movilidad se encontraba realizando tareas de desbroce, con
desbrozadora manual, en la Ma-1 entre el Pk 26 y el Pk 30, ambos sentidos.
II. Que consultados los operarios que realizaban esos trabajos no tienen constancia de ningún
accidente ni incidente al respeto.
5. En el caso de que el tramo objeto del accidente se hacían obras:
El tramo objeto de informe no se encontraba en obras.
6. Informe detallado de la empresa de mantenimiento con respecto a las tareas realizadas en
el lugar y día del accidente.
La transcripción literal del informe de la empresa de mantenimiento está recogido en el punto
4 de este informe.
7. Informe detallado de la empresa contratista, con respecto a las obras hechas en el lugar y el
día del accidente.
l tramo objeto de informe no se encontraba en obras.
8. Cualquier otro tema que requiera ser analizado desde el punto de vista técnico de acuerdo
con la casuística concreta de la reclamación.
No vinculante.
9. Normativa aplicada o que se ha tenido en cuenta a la hora de emitir el informe.:



La normativa que se ha tenido en cuenta en el presente informe es la descrita en el apartado 
de Consideraciones 
técnicas. 
Se adjuntan como anexas al presente informe los siguientes documentos: 
I. Informe empresa de mantenimiento

Conclusiones 
Vista la solicitud presentada con relación al asunto y por todo el anteriormente expuesto, a 
falta de otro criterio jurídico o técnico más fundamentado, al técnico que se suscribe lo hace 
constar a los efectos oportunos” 

Visto el mencionado informe, tenemos que destacar que ni el SEC, ni la empresa encargada del 
mantenimiento de la vía Ma-1 tuvieron conocimiento del supuesto accidente por impacto de una 
contra el vehículo, ni de otros sucedidos de la misma naturaleza. 

De este informe y de la documentación obrando en el expediente, se puede afirmar que no queda 
acreditada la realidad del accidente que se reclama, y en este sentido, no hay ningún tipo de prueba 
que lo corrobore atendida la documentación que aporta la parte reclamando salvo su propio relato. 

Para finalizar tenemos que decir que la sola utilización del servicio público no puede determinar 
que cualquier daño que se produzca tenga que ser resarcido por la Administración, y en este 
sentido la STS de 17 de abril de 2007 (recurso 3923/2003 ROJ: STS 2776/207) dice textualmente: 
“Sobre la existencia de nexo causal con el funcionamiento del servicio, la jurisprudencia viene 
modulando el carácter objetivo de la responsabilidad patrimonial, rechazando que la sola 
titularidad del servicio determine la responsabilidad de la Administración respecto de cualquier 
consecuencia lesiva relacionada con lo mismo que se pueda producir, así señala la sentencia de 
14 de octubre de 2003 que: “Como tiene declarado esta Sala y Sección, en sentencias de 30 de 
septiembre de la corriente, de 13 de septiembre de 2002 y en los reiterados pronunciamientos de 
este Tribunal Supremo, la prestación por la Administración de un determinante servicio público y 
la titularidad por parte de aquella de la infraestructura material para su prestación no implica 
que el vigente sistema de responsabilidad patrimonial objetiva de las Administraciones Públicas, 
convierta a estas, en aseguradoras universales de todos los riesgos, con el fin de prevenir cualquier 
eventualidad desfavorable o dañina por los administrados que pueda producirse con 
independencia del actuar administrativo, porque de lo contrario, como pretende el recurrente, se 
transformaría aquel en un sistema providencialista no contemplado en nuestro ordenamiento 
jurídico”. 

En este sentido, por todo eso, podemos afirmar, que no queda acreditado el accidente descrito en 
la reclamación, y qué por otra parte, no se ha acreditado ningún nexo causal entre el 
funcionamiento del servicio de conservación y mantenimiento de la carretera por parte de la 
Administración Pública y los daños materiales alegados por el supuesto accidente en la vía Ma-1. 

d) Ausencia de fuerza mayor, entendida como a aquella circunstancia ajena al particular y al
funcionamiento del servicio público, excepcional e imprevisible, o que en caso de haber podido
preverse hubiera sido inevitable, rompiendo así el nexo causal.

En el presente caso no se aprecia fuerza mayor, pero falta de importancia porque ya no se da el 
requisito del nexo causal. 



Conclusiones 

Vista la reclamación presentada por el Sr. ATV, con NIF. ***4816**, en nombre y representación 
de la mercantil VANRELL LUXURY CAROS SL, con NIF. B16601379, los informes técnicos, así 
como las pruebas practicadas, se dicta el presente INFORME DESFAVORABLE , entendiendo 
que la reclamación tiene que ser desestimada. 

Por todo eso, se eleva al consejero ejecutivo del Departamento de Territorio, Movilidad e 
Infraestructuras la siguiente propuesta para que proponga al Consejo Ejecutivo la adopción del 
siguiente, 

Acuerdo, 

1. Desestimar la reclamación de responsabilidad patrimonial con número de expediente 
976749X (RP 29/2023), presentada por el Sr. ATV, con NIF. ***4816**, en nombre y 
representación de la mercantil VANRELL LUXURY CAROS SL, con NIF. B16601379, de fecha 5 
de septiembre de 2023, con nº. 70856 del registro general del Consejo de Mallorca, sobre la 
base del informe jurídico que se ha expuesto y que es fundamento de este acuerdo. 

2. Notificar el acuerdo a los interesados. 

3. Ordenar el archivo del expediente 976749X (RP 29/2023).» 

De acuerdo con el Decreto de la Presidencia del Consejo Insular de Mallorca por el cual 
se establecen las competencias de los departamentos del Consejo Insular de Mallorca, 
de fecha 28 de julio de 2023, corresponde al Departamento de Territorio, Movilidad e 
Infraestructuras iniciar, ordenar e instruir los expedientes de responsabilidad 
patrimonial. 

De acuerdo con el vigente Reglamento Orgánico del Consejo de Mallorca, aprobada por 
acuerdo del Pleno, de día 12 de abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de julio de 2018), 
corresponde en el Consejo Ejecutivo resolver los expedientas de responsabilidad 
patrimoniales siempre que la competencia no corresponda en el Pleno (art. 35, letra q). 

Por todo el expuesto, vistas las atribuciones que me han sido conferidas, elevo al 
Consejo Ejecutivo para su aprobación, la siguiente propuesta de 

Acuerdo, 

1. Desestimar la reclamación de responsabilidad patrimonial con número de 
expediente 976749X (RP 29/2023), presentada por el Sr. ATV, con NIF. ***4816**, en 
nombre y representación de la mercantil VANRELL LUXURY CAROS SL, con NIF. 
B16601379, de fecha 5 de septiembre de 2023, con nº. 70856 del registro general 
del Consejo de Mallorca, sobre la base del informe jurídico que se ha expuesto y que 
es fundamento de este acuerdo.

2. Notificar el acuerdo a los interesados.

3. Ordenar el archivo del expediente 976749X (RP 29/2023). 



Contra el acuerdo que se dicte se podrán interponer los siguientes recursos: 

Recurso potestativo de reposición delante del mismo órgano que lo dictó, en el plazo 
de un mes contador desde el día siguiente de haber recibido la notificación del acuerdo, 
de acuerdo con el establecido en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre del Procedimiento Administrativo Común y de las Administraciones 
Públicas). 

Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo, en 
el plazo de dos meses contadores desde el día siguiente de haber recibido la 
notificación del acuerdo, de acuerdo con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Si transcurrido un mes desde la interposición del recurso de reposición potestativo no 
habéis recibido la notificación de resolución expresa, se entiende desestimado por 
silencio y podéis interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado 
Contencioso Administrativo de Palma que corresponda, sin limitación de tiempo. 

No obstante lo anterior, podéis interponer, si procede, cualquier otro recurso que 
consideráis oportuno. Todo eso de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contenciosa administrativa, y la Ley 39/2015 de 1 de 
octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Palma, a fecha de la firma electrónica 

El consejero ejecutivo del Departamento de 
Territorio, Movilidad e Infraestructuras 



«Antecedents 

1. El dia 24 de juliol de 2023 va tenir entrada al registre general del Consell de Mallorca, amb el 
núm. 64575, l’escrit de reclamació de responsabilitat patrimonial del Sr. GPG, amb NIF. 
***6779**. 

2. Dita reclamació es presenta com a conseqüència dels danys materials soferts el dia 19 de juliol 
de 2023, quan el vehicle marca Peugeot, model 307, amb matrícula 3936CCD, va col·lidir amb un 
obstacle que es trobava sobre la calçada de la via Ma-5020 i per un import de 104,63 €. 

3 . En data 26 de juliol de 2023, el conseller executiu del Departament de Territori, Mobilitat i 
Infraestructures del Consell de Mallorca, va dictar resolució d’ordenació d’inici del procediment de 
responsabilitat patrimonial, la qual va ser notificada en data 12 de setembre de 2023.

4. Durant la instrucció del procediment s’acceptaren com a mitjans de prova: 

4.1 Documental consistent en donar per reproduïts els documents aportats per la part 
reclamant. 

4.2 Documental consistent en l’informe del Servei d’Explotació i Conservació (d’ara en endavant 
SEC), de dia 3 d’octubre de 2023 

4.3 Documental consistent en informe de la mercantil AGLOMSA, empresa encarregada del 
manteniment de la via Ma-5020, de dia 21 de setembre de 2023. 

5. S’han evacuat els respectius tràmits d’audiència en relació a la part reclamant (notificat en data 
6/10/2023) i a la mercantil AGLOMSA (notificat en data 10/10/2023). 

En aquest sentit, en data 14 de novembre de 2023, amb el núm. 86377 del registre general del 
Consell de Mallorca, el Sr. P va presentar escrit manifestant la seva disconformitat amb el 
contingut de l’informe de l’empresa de manteniment de data 21 de setembre de 2023, en el qual, 
bàsicament, esposava que va avisar a l’112 i que si es va tenir constància de l’accident, donat que 
al lloc dels fets van comparèixer dos operaris que feren comprovacions i fotografies i aquests 
l’informaren que el punt exacte de l’accident era el PQ 1+700 de la Ma-5020. 

Pel que fa a la resta de les parts, no s’ha presentat al·legació alguna. 

EXPEDIENT 968618D: PROPOSTA D’ACORD AMB RELACIÓ AL PROCEDIMENT DE 
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA AMB NÚM. 968618D (RP 
25/2023), INTERPOSAT PEL SR. GPG.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i 
Infraestructures:

Proposta d’acord en relació al procediment de responsabilitat patrimonial de 
l’Administració Pública amb núm. 968618D (RP 25/2023), interposat pel Sr. GPG 

Atesa la reclamació de responsabilitat patrimonial del Sr. GPG, amb NIF. ***6779**, 
que va tenir entrada el dia 24 de juliol de 2023, amb el número 64575 del registre 
general del Consell de Mallorca, i en la que es sol·licita la reparació dels danys 
materials soferts el dia 19 de juliol de 2023, quan el vehicle marca Peugeot, model 
307, amb matrícula 3936CCD, va col·lidir amb un obstacle que es trobava sobre la 
calçada de la via Ma-5020 i per un import de 104,63 €. 

Atès l’informe jurídic-proposta d’acord de data 5 de desembre de 2023, el tenor 
literal del qual és el següent. 



Fonaments jurídics 

1. L’objecte d’aquesta reclamació de Responsabilitat Patrimonial és la de sol·licitar la indemnització 
pels danys materials patits al vehicle marca Peugeot, model 307, amb matrícula 3936CCD, el dia 
19 de juliol de 2023 quan circulava per la via Ma-5020,, com a conseqüència de la col·lisió amb 
un obstacle que es trobava sobre la calçada 

2. La responsabilitat patrimonial de l’Administració està prevista a l’article 106.21 de La Constitució 
Espanyola (d’ara en endavant CE), que preveu el següent: “Els particulars, en els termes establerts 
per la llei, tindran dret a ser indemnitzats per tota lesió que sofreixin en qualsevol dels seus béns i 
drets, excepte en el casos de força major, sempre que la lesió sigui conseqüència del funcionament 
del serveis públics”. 

3. Així mateix es regula a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic,
concretament als seus articles 32 a 37 (d’ara en endavant LRJSP), a la llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, dins del procediment
administratiu comú però amb especialitats, concretament als arts. 65, 67, 81, 82.5, 86.5. 91, 92 i
96.4 (d’ara en endavant LPACAP), i al Reial Decret 429/1993, de 26 de març, pel qual s’aprova el
Reglament dels procediments en matèria de Responsabilitat Patrimonial de les Administracions
Públiques.

D’acord amb els fonaments exposats, per a que la responsabilitat patrimonial de l’Administració 
pugui ser reconeguda cal que es donin una sèrie de requisits, tant de caire formal, com de caire 
substantiu. 

Requisits de caire formal 

Competència: La competència per a conèixer de la present reclamació correspon al Consell de 
Mallorca, atesa la seva condició d’organisme titular de la carretera Ma-5020 on suposadament 
tingué lloc l’incident. 

Correspon al Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures iniciar, ordenar i instruir els 
expedients de responsabilitat patrimonial d’acord amb el que disposa el Decret de la Presidència 
del Consell Insular de Mallorca pel qual s’estableixen les competències dels departaments del 
Consell Insular de Mallorca, de data 28 de juliol de 2023. 

Per altra banda, en virtut del vigent Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, aprovat per acord 
del Ple, de dia 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018), correspon al Consell 
Executiu resoldre els expedients de responsabilitat patrimonials sempre que la competència no 
correspongui al Ple (art. 35, lletra q). 

Temporalitat: En virtut de l’article 67 de la LPACAP amb concordança amb l’article 4.2 del RD 
429/1993, “El dret a reclamar prescriu al cap d’un any que s’hagi produït el fet o l’acte que motivi 
la indemnització o es manifesti el seu efecte lesiu. En cas de danys de caràcter físic o psíquic a les 
persones, el termini comença a computar des de la cura o la determinació de l’abast de les 
seqüeles”. Cal dir, que aquest termini es computarà de data a data atès al disposat a l’article 5.1 
del Codi Civil. 

En aquest cas, la reclamació presentada està dins termini donat que l’accident va succeir el dia 19 
de juliol de 2023 i la reclamació va tenir entrada al Consell de Mallorca el dia 24 del mateix mes. 

Legitimació: L’article 32.1 de LRJSP, en concordança amb l’article 2.1 del RD 429/1993, estableix 
que “Els particulars tindran dret a ser indemnitzats per les Administracions Públiques 
corresponents, de tota lesió que sofreixin en qualsevol dels seus bens i drets...” 

Per altra banda, pel que fa a la legitimació formal, començarem per veure si en el cas que ens 
ocupa hi ha legitimació activa per interposar la reclamació. Segons els articles 65 i 67 LPACAP els 



procediments de responsabilitat patrimonial de les Administracions Públiques podran iniciar-se 
d’ofici o per sol·licitud dels interessats, respectivament. Atès que en aquest cas no s’ha iniciat d’ofici, 
cal observar si es dona compliment a les previsions del Títol I, articles 3 a 12, de LPACAP. 

En aquest cas la reclamació la va presentar Sr. GPG, amb NIF. 41367799E, que és el titular del 
vehicle sinistrat, marca Peugeot, model 307, amb matrícula 3936CCD, segons consta en el 
permís de circulació aportat. 

Per tant, atesos aquests preceptes, així com la documentació aportada, el Sr. Pujals es troba 
legitimat per a reclamar. 

Requisits de caire substantiu 

Per a que es pugui donar la indemnització per part de l’Administració derivada de la 
responsabilitat patrimonial és necessari que es donin els següents requisits, sense que sigui possible 
entendre que existeix dita responsabilitat si en falta algun: 

a) S’ha d’identificar a una Administració Pública responsable, que serà aquella titular del servei 
públic que suposadament hagi generat es danys. 

En aquest cas, la competència correspon al Departament de Mobilitat i Infraestructures del Consell 
de Mallorca ja que, com s’ha esmentat abans, és  aquest últim l’organisme titular de la via Ma-
5020 on suposadament es produí l’accident. 

b) Que existeix lesió, es a dir, un dany antijurídic, sent el dany un dany efectiu, avaluable 
econòmicament i individualitzat atès l’article 32.2 LRJSP. En aquest sentit l’article 34.1 LRJSP 
estableix que “només seran indemnitzables les lesions produïdes al particular provinents de danys 
que aquest no tingui el deure jurídic de suportar d’acord amb la llei...”

El Sr. Pujals adjunta la factura núm. ML-1345, emesa per ABC (Mercallantas), de data 27 de juliol 
de 2023 i per un import de 104,63 €. 

c) Ha d’existir un nexe causal entre el dany sofert i el funcionament dels serveis públics. 

Es aquest punt el que té major rellevància a l’hora de resoldre la present reclamació. La part 
reclamant demana una indemnització pels danys materials que va patir el vehicle marca Peugeot, 
model 307, amb matrícula 3936CCD, va col·lidir amb un obstacle que es trobava sobre la calçada 
de la via Ma-5020. 

En aquest sentit s’ha d’analitzar els diferents elements probatoris per veure si existeix aquest nexe 
causal. 

És important assenyalar que en els procediments de responsabilitat patrimonial derivats 
d’accidents a la calçada i al seus voltants, l’element fonamental que dirigeix la resolució en un o 
un altre sentit és l’informe emès per l'òrgan gestor de la carretera en la que el succés hagi 
esdevingut. Es tracta d’una exigència necessària recollida a l’art. 81 LPACAP, segons la qual: “En el 
cas dels procediments de responsabilitat patrimonial serà preceptiu sol·licitar informe al servei el 
funcionament del qual hagi ocasionat la presumpta lesió indemnitzable, no podent excedir de deu 
dies el termini de la seva emissió.” 

En el present procediment, el SEC informa el següent: 



“S’informa: 
De l’informe del tècnic responsable del contracte de conservació de la zona es desprèn: 
1. Competència del Consell de Mallorca en el lloc i la data on la part reclamant situa l’accident 
objecte de la reclamació. En cas de que el Consell de Mallorca no fos competent perquè hagués 
cedit la via o el tram, s’ha d’indicar la data de l’acta de lliurament i l’Administració competent. 
Cal manifestar que la carretera indicada, Ma-5020, zona 6 contracte conservació carreteres, es 
competència del Consell de Mallorca. No obstant, no consta en cap punt de la reclamació el 
punt concret de l’accident. Només s’indica “Dirección Llucmajor en la carretera Ma-5020”, sense 
indicar el corresponent punt quilomètric amb hectòmetre. 
Cal indicar també, que la carretera Ma-5020 té una longitud de més de 11 kms i que els 
captafars (“ojos de gato”) s’instal·len cada 25 metres en cada direcció de circulació i per tant, hi 
ha més de 880 captafars a la Ma- 5020. 
2. No hi ha constància de l’accident per part d'aquest servei. Així mateix, no hi ha constància 
d’altres accidents en el mateix lloc. 
La empresa de manteniment NO va tenir constància de l’accident en aquesta via en aquesta 
data (19 de juliol de 2023). 
3. Característiques de la via, en quant a: 
a. Amplada de la calçada i del voral, si n’és el cas.
b. Sentit del trànsit i número de carrils
c. Lluminàries.
d. Senyalització horitzontal i vertical del tram on succeí l’accident.
Les dades referents a les característiques de la via per a aquest tipus d’accident son irrellevants,
donat que es va produir per un obstacle a la via (captafar) i no pròpiament per l’estat de la
mateixa via.
4. Quant a l’estat de conservació i manteniment de la via. L’Informe de l’empresa de
manteniment assenyala:
1.- El mantenimiento de la carretera Ma-5020 es el adecuado y se revisa semanalmente por la
brigada de conservación de AGLOMSA. La última revisión anterior al incidente se realizó el
18/07/2023 y el 25/07/2023 la posterior en la que el capataz de brigada no detectó ninguna
incidencia.
2.- Que hasta el día de hoy no se ha tenido constancia del incidente producido el día
19/07/2023 en la carretera Ma-5020.
3.- En el lugar y fecha del accidente no se estaban realizando obras y en esas fechas la brigada
de mantenimiento se encontraba realizando trabajos de desbroce y limpieza en las carreteras
Ma-6015 y Ma-6014, además de una campaña de reposición de señalización vertical en varios
tramos de la Zona 6.
4.- Se desconoce el punto aproximado donde se produjo el incidente para poder comprobar
en que estado se encuentra el captafaro que supuestamente ha provocado el pinchazo. Cabe
reseñar que este producto está diseñado de tal manera que pueden ser pisados ocasionalmente
por los vehículos sin que suponga ningún inconveniente.
5. En el cas de que el tram objecte de l’accident es feien obres:
El tram objecte d’informe no es trobava en obres.
6. Informe detallat de l’empresa de manteniment pel que fa a les tasques realitzades en el lloc i
dia del accident.
La transcripció literal de l’informe de l’empresa de manteniment està relatat al punt 4 d’aquest
informe.
7. Informe detallat de l’empresa contractista, pel que fa a les obres fetes en el lloc i el dia de
l’accident.
La transcripció literal de l’informe de l’empresa de manteniment està relatat al punt 4 d’aquest
informe.



8. Qualsevol altre tema que requereixi ser analitzat des del punt de vista tècnic d'acord amb la 
casuística concreta de la reclamació. 
Cal indicar que la reclamació no indica el punt concret on es va produir l’accident, tal i com 
s’exposa al punt 1 del present informe. 
9. Normativa aplicada o que s’ha tingut en compte a l’hora d’emetre l’informe.: 
La normativa que s’ha tingut en compte en el present informe és la descrita al apartat de 
Consideracions tècniques. 
S’adjunten com annexes al present informe els següents documents: 
I. Informe empresa de manteniment
Conclusions 
Vista la sol·licitud presentada amb relació a l'assumpte i per tot l'anteriorment exposat, a
manca d’altre criteri jurídic o tècnic més fonamentat, el tècnic que subscriu ho fa constar als
efectes oportuns.” 

Atesos aquests antecedents, s’ha de posar de relleu el següent: 

El reclamant no assenyala el punt concret de l’incident, sent la via Ma-5020 d’una llargària de 11 
kms i que els captafars s’instal·len cada 25 m. en cada direcció de circulació. 

Que tant el SEC com l’empresa encarregada del manteniment de la via, no van tenir constància 
de l’incident objecte de la present reclamació, i que tampoc no es té constància de cap altre 
accident al mateix lloc i pels mateixos fets. 

Que el manteniment de la via Ma-5020 és l’adequat, que les revisions es realitzen setmanalment i 
que l’ultima revisió que es va dur a terme, abans de la data de l’incident, és del dia 18 de juliol de 
2023, i la posterior de dia 25 de juliol de 2023. 

En relació a les al·legacions presentades per la part reclamant, esmentar que no s’aporta prova 
alguna en relació als fets al·legats (acreditació de la cridada al servei d’emergència 112, 
identificació dels operaris al que fa esment, identificació del nom de l’empresa o fotografies del 
vehicle d’assistència o manteniment, etc), i en aquest sentit resten no provats els fets al·legats. 

El Tribunal Suprem en la seva sentència de dia 9 de desembre de 1993 assenyala que “el deure de 
vigilància inherent al servei públic de manteniment del servei de carreteres i en concret la possible 
omissió per part dels òrgans encarregats de la conservació de la via i de la retirada de obstacles 
existents en ella, no pot excedir de lo raonablement exigible, lo que per descomptat no pot ser-ho 
una vigilància tan intensa i puntual que sense que hi hagi pràcticament un lapse de temps 
apreciable tingui cura que el trànsit en la calçada sigui lliure i sense obstacles”. 

Igualment podem esmentar la STS de 16 de juliol de 2018 que estableix que “no es pot obviar 
davant de la possibilitat que els obstacles apareguin en la via poc abans d’originar-se 
l’esdeveniment/succés, que, per molt estricte concepte que es tingui de tal funció de vigilància, no 
pot imputar-se a l’Administració l'incompliment de tals deures de cura per no eliminar 
peremptòriament i amb tota urgència l’obstacle que en un moment determinat es pugui produir 
de forma sobtada com a impensable -sentència del Tribunal Suprem d'11 de febrer de 1.987”. 

En connexió amb el dit fins ara podem citar al Tribunal Suprem, per exemple la Sentència 16 de 
juliol de 2008, rec. 272/2007, que estableix que “sens perjudici que sigui comès de l’organisme 
titular d’una carretera la vigilància de la mateixa a efectes de mantenir-la útil i lliure d’obstacles 
que impedeixin o dificultin el seu ús amb les degudes garanties de seguretat, cuidant-se també de 
preservar el bon estat de les zones de domini públic i de servitud de la carretera, no cap obviar 
davant de la possibilitat que els obstacles apareguin en la via poc abans d’originar-se 
l’esdeveniment, que, per molt estricte concepte que es tingui de tal funció de vigilància, no pot 
imputar-se a l’Administració l'incompliment de tals deures de cura per no eliminar 



peremptòriament i amb tota urgència l’obstacle que en un moment determinat es pugui produir 
de forma sobtada com a impensable”. 

Aquestes sentències fan totes referència a la impossibilitat material de l’Administració de dur a 
terme una vigilància exhaustiva de la xarxa viària, establint únicament la necessitat d’un pla de 
conservació i compliment dels deures exigits, el que s’ha fet en aquest cas tal com ha quedat 
acreditat i sense que s’hagi pogut desvirtuar per la part reclamant, tal com exigeix la jurisprudència, 
i la inviabilitat de la retirada immediata dels obstacles que de forma sobtada puguin caure a sobre 
la via, remarcant el caire increïble que suposaria conèixer quan aquests fets han de succeir. 

Per a finalitzar hem de dir que la sola utilització del servei públic no pot determinar que qualsevol 
dany que es produeixi hagi de ser rescabalat per l’Administració , i en aquest sentit la STS de 17 
d’abril de 2007 (recurs 3923/2003 ROJ: STS 2776/207) diu textualment: “Sobre l’existència de nexe 
causal amb el funcionament del servei, la jurisprudència ve modulant el caràcter objectiu de la 
responsabilitat patrimonial, rebutjant que la sola titularitat del servei determini la responsabilitat 
de l’Administració respecte de qualsevol conseqüència lesiva relacionada amb el mateix que es 
pugui produir, així senyala la sentència de 14 d’octubre de 2003 que: “Com té declarat aquesta 
Sala i Secció, en sentències de 30 de setembre del corrent, de 13 de setembre de 2002 i en els 
reiterats pronunciaments  d’aquest Tribunal Suprem, la prestació per l’Administració d’un 
determinant servei públic i la titularitat per part d’aquella de la infraestructura material per a la 
seva prestació no implica que el vigent sistema de responsabilitat patrimonial objectiva de les 
Administracions Públiques, converteixi a aquestes, en asseguradores universals de tots els riscs, 
amb el fi de prevenir qualsevol eventualitat desfavorable o danyosa pels administrats que pugui 
produir-se amb independència de l’actuar administratiu, perquè del contrari, com pretén el 
recurrent, es transformaria aquell  en un sistema providencialista no contemplat en el nostre 
ordenament jurídic”. 

En definitiva, hem de concloure que l’Administració va actuar amb diligència pel que fa al 
manteniment de la via, que no han quedat acreditats la producció dels fets objecte d’aquesta 
reclamació, i que per altra banda, la part reclamant no s’ha acreditat l’existència de nexe causal 
entre uns “eventuals fets” i els serveis prestats pel Consell de Mallorca. 

d) Absència de força major, entesa com a aquella circumstància aliena al particular i al 
funcionament del servei públic, excepcional i imprevisible, o que en cas d’haver-se pogut preveure 
hagués estat inevitable, rompent així el nexe causal.

En el present cas no s’aprecia força major, però manca de importància perquè ja no es donen els 
requisits de l’existència dels fets, ni d’un possible eventual nexe causal. 

Conclusions 

Atesa la reclamació presentada pel Sr. GPG, l’informe del SEC, així com l’informe de l’empresa 
contractista del manteniment de la via Ma-5020, es dicta el present INFORME DESFAVORABLE , 
entenent que la reclamació ha de ser desestimada. 

Per tot això, s’eleva al conseller executiu del Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures 
la següent proposta perquè proposi al Consell Executiu l’adopció del següent, 



Acord, 

1. Desestimar la reclamació de responsabilitat patrimonial amb número d’expedient 968618D 
(RP 25/2023), presentada pel Sr. GPG, amb NIF. ***6779**, de data 24 de juliol de 2023, amb 
núm. 64575 del registre general del Consell de Mallorca, sobre la base de l’informe jurídic 
que s’ha exposat i que és fonament d’aquest acord. 

2. Notificar l’acord als interessats. 

3. Ordenar l’arxiu de l’expedient 968618D (RP 25/2023).» 

D'acord amb el Decret de la Presidència del Consell Insular de Mallorca pel qual 
s’estableixen les competències dels departaments del Consell Insular de Mallorca, de 
data 28 de juliol de 2023, correspon al Departament de Territori, Mobilitat i 
Infraestructures iniciar, ordenar i instruir els expedients de responsabilitat patrimonial. 

D'acord amb el vigent Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, aprovada per acord 
del Ple, de dia 12 d'abril de 2018 (BOIB núm.. 89, de 19 de juliol de 2018), correspon en 
el Consell Executiu resoldre els expedientes de responsabilitat patrimonials sempre 
que la competència no correspongui en el Ple (art. 35, lletra q). 

Per tot l’exposat, ateses les atribucions que m’han estat conferides, elevo al Consell 
Executiu per a la seva aprovació, la següent proposta d’ 

Acord, 

1. Desestimar la reclamació de responsabilitat patrimonial amb número d’expedient 
968618D (RP 25/2023), presentada pel Sr. GPG, amb NIF. ***6779**, de data 24 de 
juliol de 2023, amb núm. 64575 del registre general del Consell de Mallorca, 
sobre la base de l’informe jurídic que s’ha exposat i que és fonament d’aquest acord.

2. Notificar l’acord als interessats.

3. Ordenar l’arxiu de l’expedient 968618D (RP 25/2023). 

Contra l’acord que es dicti es podran interposar els següents recursos: 

Recurs potestatiu de reposició davant el mateix òrgan que el va dictar, en el termini 
d’un mes comptador des de l’endemà d’haver-ne rebut la notificació de l’acord, d’acord 
amb l’establert als articles 123 i següents de la Llei 39/2015, d’1 de octubre del 
Procediment Administratiu Comú i de les Administracions Públiques). 

Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat del Contenciós Administratiu, en el 
termini de dos mesos comptadors des de l’endemà d’haver rebut la notificació de 
l’acord, d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa Administrativa. 

Si transcorregut un mes des de la interposició del recurs de reposició potestatiu no 
n’heu rebut la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu 



interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu 
de Palma que correspongui, sense limitació de temps. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

Palma, a data de la signatura electrònica 

El conseller executiu del Departament de 
Territori, Mobilitat i Infraestructures 



«Antecedents 

1. El dia 27 de setembre de 2023 va tenir entrada al registre general del Consell de Mallorca, amb 
el núm. 74949, l’escrit de reclamació de responsabilitat patrimonial del Sr. JSB, amb NIF. 
***6047**, en nom i representació de la Sra. CBS, amb NIF. ***4576**. 

Dita reclamació es presenta com a conseqüència dels danys materials patits al vehicle marca SEAT, 
model Altea i matrícula 8540FRD, el dia 20 de setembre de 2023 quan circulava per la via Ma-
1031, a l’alçada del PQ 6+000, sentit descendent, com a conseqüència de l’impacte d’una pedra 
provinent pedra que es trobava sobre la calçada de la via, i per un import de 373,47 €. 

2 . En data 16 d’octubre de 2023 el conseller executiu del Departament de Territori, Mobilitat i 
Infraestructures va dictar resolució d’inici en relació al procediment de responsabilitat patrimonial, 
la qual fou notificada a la part reclamant el dia 17 del mateix mes i any.

3. Durant la instrucció del procediment s’acceptaren com a mitjans de prova: 

3.1 Documental consistent en donar per reproduïts els documents aportats per la part 
reclamant. 

3.2 Documental consistent en informe del Servei d’Explotació i Conservació de la Direcció Insular 
d’Infraestructures i Mobilitat (d’ara en endavant SEIC), de dia 13 d’octubre de 2023. 

4. S’han evacuat els respectius tràmits d’audiència respecte de la reclamant (notificat el dia 
17/10/2023) i de la mercantil ELSAMEX SA, com a empresa encarregada del manteniment de la via 
Ma-1031 (notificat el dia 17/10/2023).

En aquest sentit, el Sr. MJFT, en representació de la mercantil ELSAMEX SA, en data 8  de 
novembre de 2023, amb el núm. 85317 del registre del Consell de Mallorca, va presentar 
escrit d’al·legacions en el qual manifestava, bàsicament, el següent: 

1. Que durant els dies 19 i 20 de setembre de 2023 es varen donar unes condicions climàtiques
provocades per la DANA que va deixar a prop de 104 l/m2.

EXPEDIENT 982471T: PROPOSTA D’ACORD AMB RELACIÓ AL PROCEDIMENT DE 
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, AMB NÚM. 982471T, (RP 
32/2023), INTERPOSAT PEL SR. JSB.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i 
Infraestructures:

Proposta d’acord en relació al procediment de responsabilitat patrimonial de 
l’Administració Pública, amb núm. 982471T, (RP 32/2023), interposat pel Sr. JSB 

Atesa la reclamació de responsabilitat patrimonial del Sr. JSB, amb NIF. ***6047**, 
en nom i representació de la Sra. CBS, amb NIF. ***4576**, que va tenir 
entrada el dia 27 de setembre de 2023, amb el núm. 74949 del registre general del 
Consell de Mallorca, i en la que es sol·licita la reparació dels danys materials patits 
al vehicle marca SEAT, model Altea i matrícula 8540FRD, el dia 20 de setembre de 2023 
quan circulava per la via Ma-1031, a l’alçada del PQ 6+000, sentit descendent, com a 
conseqüència de l’impacte d’una pedra provinent pedra que es trobava sobre la 
calçada de la via, i per un import de 373,47 €. 

Atès l’informe jurídic-proposta d’acord de data 5 de desembre de 2023, el tenor literal 
del qual és el següent. 



2. Que durant episodis de pluja i vent, es poden produir despreniments de pedres provinents
de fora de la zona de domini públic viari, la qual cosa es un perill inherent a la configuració
de l’orografia de la zona per on discorre la carretera Ma-1031, i en aquest sentit, existeixen
reiteradament, entre els PQ 0+000 i el PQ 8+268 les senyals de perill de despreniments.

3. Que el demandant no presenta atestat de la Guàrdia Civil conforme realment el dany que
reclama es va produir en el cotxe, es va donar en el lloc i la hora que es diu, ni que te la
gravetat que es reclama.

4. Donat que el límit de velocitat es de 60 quilometres hora, i que les condicions eren molt
dolentes degut a la pluja excepcional, al vent i la falta  de visibilitat, existint un perill alt de
despreniments, advertit de forma reiterada en la v ia, cal pensar que una velocitat adequada
hauria permès al conductor, parar o esquivar l’obstacle en la calçada.

5. Que els serveis de manteniment es trobaven, en el moment que se’ls va requerir, realitzant
tasques de vigilància i netejant possible incidències en la via, malgrat això, aquests equips
no es poden trobar-se en tot moment, en tots els punts de la  via, i que la presència de
pedres no es degut, en aquest cas, a una manca en el servei.

Pel que fa a la resta de les parts, transcorregut el termini atorgat en el tràmit d’audiència, no han 
presentat al·legació alguna. 

Fonaments jurídics 

1. L’objecte d’aquesta reclamació de Responsabilitat Patrimonial és la de sol·licitar la indemnització 
pels danys materials patits al vehicle marca SEAT, model Altea i matrícula 8540FRD, el dia 20 de 
setembre de 2023 quan circulava per la via Ma-1031, a l’alçada del PQ 6+000, sentit descendent, 
com a conseqüència de l’impacte d’una pedra provinent pedra que es trobava sobre la calçada de 
la via. 

2. La responsabilitat patrimonial de l’Administració està prevista a l’article 106.21 de La Constitució 
Espanyola (d’ara en endavant CE), que preveu el següent: “Els particulars, en els termes establerts 
per la llei, tindran dret a ser indemnitzats per tota lesió que sofreixin en qualsevol dels seus béns i 
drets, excepte en el casos de força major, sempre que la lesió sigui conseqüència del funcionament 
del serveis públics”. 

3. Així mateix es regula a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic,
concretament als seus articles 32 a 37 (d’ara en endavant LRJSP), a la llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, dins del procediment
administratiu comú però amb especialitats, concretament als arts. 65, 67, 81, 82.5, 86.5. 91, 92 i
96.4 (d’ara en endavant LPACAP).

D’acord amb els fonaments exposats, per a que la responsabilitat patrimonial de l’Administració 
pugui ser reconeguda cal que es donin una sèrie de requisits, tant de caire formal, com de caire 
substantiu 

Requisits de caire formal 

Competència: La competència per a conèixer de la present reclamació correspon al Consell de 
Mallorca, atesa la seva condició d’organisme titular de la carretera Ma-1031. 

Correspon al Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures iniciar, ordenar i instruir els 
expedients de responsabilitat patrimonial d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell 



Insular de Mallorca pel qual s’estableixen les competències dels departaments del Consell Insular 
de Mallorca, de dia 28 de juliol de 2023 (BOIB núm. 106, de 29 de juliol de 2023). 

Per altra banda, en virtut del vigent Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, aprovat per acord 
del Ple, de dia 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018), correspon al Consell 
Executiu resoldre els expedients de responsabilitat patrimonials sempre que la competència no 
correspongui al Ple (art. 35, lletra q). 

Temporalitat: En virtut de l’article 67 de la LPACAP amb concordança amb l’article 4.2 del RD 
429/1993, “El dret a reclamar prescriu al cap d’un any que s’hagi produït el fet o l’acte que motivi 
la indemnització o es manifesti el seu efecte lesiu. En cas de danys de caràcter físic o psíquic a les 
persones, el termini comença a computar des de la cura o la determinació de l’abast de les 
seqüeles”. Cal dir, que aquest termini es computarà de data a data atès al disposat a l’article 5.1 
del Codi Civil. 

En aquest cas, la reclamació presentada està dins termini donat que l’accident va succeir el dia 20 
de setembre de 2023 i la reclamació va tenir entrada al Consell de Mallorca el dia 27 d’abril de 
2023. 

Legitimació: L’article 32.1 de LRJSP, en concordança amb l’article 2.1 del RD 429/1993, estableix 
que “Els particulars tindran dret a ser indemnitzats per les Administracions Públiques 
corresponents, de tota lesió que sofreixin en qualsevol dels seus bens i drets...” 

Per altra banda, pel que a la legitimació formal, començarem per veure si en el cas que ens ocupa 
hi ha legitimació activa per interposar la reclamació. Segons els articles 65 i 67 LPACAP els 
procediments de responsabilitat patrimonial de les Administracions Públiques podran iniciar-se 
d’ofici o per sol·licitud dels interessats, respectivament. Atès que en aquest cas no s’ha iniciat d’ofici, 
cal observar si es dona compliment a les previsions del Títol I, articles 3 a 12, de LPACAP. 

En aquest cas la reclamació la va presentar el Sr. Joan Sáez Barceló, amb NIF. 43460473H, en nom 
i representació de la Sra. Catalina Barceló Sans, amb NIF. 43045763K, aquesta última titular del 
vehicle marca SEAT, model Altea i matrícula 8540FRD. Per altra banda, resta acreditada la 
representació del Sáez Barceló. 

Per tant, atesos aquests preceptes, així com la documentació aportada, la Sra. Catalina Barceló 
Sans, mitjançant la representació del SR. Sáez, es troba legitimada per a reclamar en aquest 
expedient per responsabilitat patrimonial. 

Requisits de caire substantiu 

Per a que es pugui donar la indemnització per part de l’Administració derivada de la 
responsabilitat patrimonial és necessari que es donin els següents requisits, sense que sigui possible 
entendre que existeix dita responsabilitat si en falta algun: 

a) S’ha d’identificar a una Administració Pública responsable, que serà aquella titular del servei 
públic que suposadament hagi generat es danys.  

En aquest cas, la competència correspon al Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures 
del Consell de Mallorca ja que, com s’ha esmentat abans, és  aquest últim l’organisme titular de la 
carretera Ma-1031. 



b) Que existeix lesió, es a dir, un dany antijurídic, sent el dany un dany efectiu, avaluable
econòmicament i individualitzat atès l’article 32.2 LRJSP. En aquest sentit l’article 34.1 LRJSP
estableix que “només seran indemnitzables les lesions produïdes al particular provinents de danys
que aquest no tingui el deure jurídic de suportar d’acord amb la llei...”

En aquest cas, pel que fa als danys del vehicle, s’adjunta a la reclamació el pressupost núm. 2, de 
data 29/09/2023, emès per AUTOTALLER CALVIA SL, amb NIF. .B07719727, i per un import de 
373,47 € 

c) Ha d’existir un nexe causal entre el dany sofert i el funcionament dels serveis públics. 

Es aquest punt el que té major rellevància a l’hora de resoldre la present reclamació. La part 
reclamant demana una indemnització els danys materials patits al vehicle marca SEAT, model 
Altea i matrícula 8540FRD, el dia 20 de setembre de 2023 quan circulava per la via Ma-1031, a 
l’alçada del PQ 6+000, sentit descendent, com a conseqüència de l’impacte d’una pedra provinent 
pedra que es trobava sobre la calçada de la via. 

En aquest sentit s’ha d’analitzar els diferents elements probatoris per veure si existeix aquest nexe 
causal. 

Arribat a aquest punt, és important assenyalar que en els procediments de responsabilitat 
patrimonial derivats d’accidents a la calçada i al seus voltants, l’element fonamental que dirigeix 
la resolució en un o un altre sentit és l’informe emès per l'òrgan gestor de la carretera en la que el 
succés hagi esdevingut. Es tracta d’una exigència necessària recollida a l’art. 81 LPACAP, segons la 
qual: “En el cas dels procediments de responsabilitat patrimonial serà preceptiu sol·licitar informe 
al servei el funcionament del qual hagi ocasionat la presumpta lesió indemnitzable, no podent 
excedir de deu dies el termini de la seva emissió.” 

En el present procediment, l’informe del SEIC és del següent tenor literal: 

“Datos solicitados: 
1. -Titularidad de la vía: Consell de Mallorca (Ma-1031, PK 6+000) 
2 .-Constancia previa del accidente: NO 
Constancia de otros accidentes: NO 
3. -Características de la vía 
Ancho calzada: 3,25 m 
Ancho arcén: inexistente 
Iluminación: NO 
Señalización horizontal: Según normativa 
Señalización vertical: Según normativa 
Cierre perimetral: talud de desmonte en roca, no existe cierre perimetral 
4 .-Conservación y mantenimiento de la vía 
Estado de conservación: Bueno 
Periodicidad de revisiones: Semanales 
Fecha última revisión antes de accidente: Semanales 
Fecha primera revisión después del accidente: Semana posterior 
Empresa encargada mantenimiento: ELSAMEX 
Director del contrato: PJB 
5.-No había obras en el momento del accidente 
6.-Informe de la empresa de mantenimiento: 
No procede. Las piedras fueron retiradas la misma mañana por su personal. No es posible 
determinar el tiempo trascurrido entre el aviso recibido y la retirada de las piedras. 
7 .-Informe empresa contratista: No había obras en el momento del accidente 
8. -Información complementaria relacionada con la reclamación 



La presencia de la piedra en la calzada procede de una acción natural o provocada por un 
animal, ajena al servicio de mantenimiento de la vía. 
No es posible determinar el tiempo transcurrido entre la presencia del obstáculo sobre la 
calzada y el momento del accidente. 
9.-Normativa técnica tenida en cuenta a la hora de emitir informe: 
Ley 5/1990 de carreteras de la CAIB. 
RDL 6/2015 TR Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial” 

Atès l’esmentat informe s’ha de destacar el següent: 

a) Que l’Administració no tingué coneixement de l’accident i que no va tenir constància de
l’existència d’una pedra sobre la calçada de la via Ma-1031.

b) Que les revisions de la via Ma-1031 es duen a terme amb una regularitat setmanal i que
l’estat de conservació de la via és correcte.

c) Que de la documentació aportada per la part reclamant, no resta acreditat que els danys
al·legats fossin com a conseqüència de la topada amb una pedra que es trobava sobre la
calçada de la via Ma-1031. Tampoc resta acreditat el temps transcorregut entre l’eventual
presència de la pedra sobre la calçada i el moment de l’eventual accident.

d) Que durant els dies 19 i 20 de setembre de 2023 es varen donar unes condicions climàtiques
desfavorables provocades per una DANA (depressió aïllada en nivells alts), les quals poden
provocar despreniments de pedres de les finques confrontants amb la via, la qual cosa es
un perill inherent a la configuració de l’orografia de la zona per on discorre la carretera Ma-
1031, i en aquest sentit, existeixen reiteradament, entre els PQ 0+000 i el PQ 8+268 les
senyals de perill de despreniments.

e) En tot cas, la presència d’una pedra sobre la calçada, es pot atribuir, entre d’altres, a un
despreniment natural, a una pèrdua de càrrega d’un vehicle que circulés per la mateixa via
amb anterioritat al vehicle de la reclamant, etc.

Pel que fa a la funció de vigilància, cal dir que, si bé és cert que correspon al Consell de Mallorca 
la conservació i manteniment de la carretera en la qual es va produir l’accident, així com la 
senyalització deguda de l’element que afecti de manera greu i certa a la necessària seguretat vial, 
també ho és que els danys per tal que siguin reparables han de ser previsibles, tant en el cas de 
danys instantanis com els continuats o de tracte successiu. Però la gran diferència entre els danys 
instantanis respecte als continuats o de tracte successiu és la designació dels obligats al pagament 
dels mateixos, de manera que en els instantanis el deure de respondre correspon a l’autor o qui 
tingui l’obligació de respondre per ell, en canvi en el cas de danys successius o de la possibilitat 
que es causin durant un període de temps més dilatat, durant el qual resulta evident la seva 
evitabilitat mitjançant l’aplicació de mesures que impedeixin la causació del dany, la 
responsabilitat s’ha estendre a aquell que estigui obligat a adoptar les mesures que impedeixin la 
producció de nous danys (Sentències del Tribunal Suprem de dia 5 d’abril de 1988 i de 5 d’abril 
de 1998 entre d’altres). 

El Tribunal Suprem en la seva sentència de dia 9 de desembre de 1993 assenyala que “el deure de 
vigilància inherent al servei públic de manteniment del servei de carreteres i en concret la possible 
omissió per part dels òrgans encarregats de la conservació de la via i de la retirada de obstacles 
existents en ella, no pot excedir de lo raonablement exigible, lo que per descomptat no pot ser-ho 
una vigilància tan intensa i puntual que sense que hi hagi pràcticament un lapse de temps 
apreciable tingui cura que el trànsit en la calçada sigui lliure i sense obstacles”. 



Igualment podem esmentar la STS de 16 de juliol de 2018 que estableix que “no es pot obviar 
davant de la possibilitat que els obstacles apareguin en la via poc abans d’originar-se 
l’esdeveniment/succés, que, per molt estricte concepte que es tingui de tal funció de vigilància, no 
pot imputar-se a l’Administració l'incompliment de tals deures de cura per no eliminar 
peremptòriament i amb tota urgència l’obstacle que en un moment determinat es pugui produir 
de forma sobtada com a impensable -sentència del Tribunal Suprem d'11 de febrer de 1.987”. 

També, en quant a les funcions de conservació de la carretera, la STSJ de Galícia 603/2016 de 27 
d’octubre entén que aquesta vigilància no pot ser exhaustiva perquè esdevindria utòpica i 
inassumible, i així diu: “La obligació de l’Administració en ordre a la conservació del viari ha 
d’estendre’s al límit del raonable i al contrari, ha detenir-se a les portes de l’impossible. En efecte, 
considerem que donar compliment autonòmic a una obligació de conservació de tot el viari amb 
eficàcia immediata, exacta i completa, en tot lloc i moment, resultaria de contingut impossible en 
termes tècnics (ja que la maquinària que permeti tal instantània, integral, immaculada i eficaç 
reparació de tot el viari autonòmic pertany a l’àmbit de l’utòpic), jurídics (ja que l’existència de 
mobiliari urbà, senyalització, facilitar la visibilitat o imperatius urbanístics o ecològics, al servei de 
les múltiples finalitats emparades en l’àmbit del Capítol III del Títol I de la Constitució, art.53 (LA 
LLEI 2500/1978). pot representar avantatge per a uns sectors socials o ciutadans i en canvi 
representar inconvenient o factor de risc per a d’altres) i econòmics (ja que tal obligació 
desmesurada no seria suportable per cap pressupost públic)”. 

Atès l’esmentat fins ara, la reclamant no pot exigir d’aquesta Administració una revisió exhaustiva 
de cadascuna de les carreteres del nostre territori i a totes hores, per quant és materialment 
impossible. Ens trobem davant una carretera secundària, on l’obligació de vigilància i conservació 
és setmanal. 

En connexió amb el dit fins ara podem citar al Tribunal Suprem, per exemple la Sentència 16 de 
juliol de 2008, rec. 272/2007, que estableix que “sens perjudici que sigui comès de l’organisme 
titular d’una carretera la vigilància de la mateixa a efectes de mantenir-la útil i lliure d’obstacles 
que impedeixin o dificultin el seu ús amb les degudes garanties de seguretat, cuidant-se també de 
preservar el bon estat de les zones de domini públic i de  servitud de la carretera, no cap obviar 
davant de la possibilitat que els obstacles apareguin en la via poc abans d’originar-se 
l’esdeveniment, que, per molt estricte concepte que es tingui de tal funció de vigilància, no pot 
imputar-se a l’Administració l'incompliment de tals deures de cura per no eliminar 
peremptòriament i amb tota urgència l’obstacle que en un moment determinat es pugui produir 
de forma sobtada com a impensable”. 

Aquestes sentències fan totes referència a la impossibilitat material de l’Administració de dur a 
terme una vigilància exhaustiva de la xarxa viària, establint únicament la necessitat d’un pla de 
conservació i compliment dels deures exigits, el que s’ha fet en aquest cas tal com ha quedat 
acreditat i sense que s’hagi pogut desvirtuar per la part reclamant, tal com exigeix la jurisprudència, 
i la inviabilitat de la retirada immediata dels obstacles que de forma sobtada puguin caure a sobre 
la via, remarcant el caire increïble que suposaria conèixer quan aquests fets han de succeir. 

Cal recordar l’existència de condicions climatològiques adverses el dia assenyalat per la part 
reclamant i que, en més fermesa, li es d’aplicació l’art. 21.1 del Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 
30 de octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei sobre Trànsit, Circulació de Vehicles a Motor 
i Seguretat Vial, segons el qual estableix que “El conductor está obligado a respetar los límites de 
velocidad establecidos y a tener en cuenta, además, sus propias condiciones físicas y psíquicas, las 
características y el estado de la vía, del vehículo y de su carga, las condiciones meteorológicas, 
ambientales y de circulación y, en general, cuantas circunstancias concurran en cada momento, a 
fin de adecuar la velocidad de su vehículo a las mismas, de manera que siempre pueda detenerlo 
dentro de los límites de su campo de visión y ante cualquier obstáculo que pueda presentarse”, 
obligació legal particularment exigible davant de l’eventual existència de possibles obstacles en la 
via pública que, fins i tot efectivament indeguts, resultin apreciables a simple vista i, en el seu cas, 



evitables per un conductor diligent i complidor de les normes de circulació (entre moltes altres, 
Sentències de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya de 
10 de febrer de 2000, de 16 de febrer de 2001, de 13 de juny de 2001, de 22 d’octubre de 2001, 
de 20 de desembre de 2002, de 15 de gener de 2004, o les més recents STSJ de Catalunya núm. 
1289/2005, de 14 de desembre, 45/2006, de 20 de gener, 10/2007, d'11 de gener , o 276/2007, de 
13 d’abril). 

Per a finalitzar hem de dir que la sola utilització del servei públic no pot determinar que qualsevol 
dany que es produeixi hagi de ser rescabalat per l’Administració , i en aquest sentit la STS de 17 
d’abril de 2007 (recurs 3923/2003 ROJ: STS 2776/207) diu textualment: “Sobre l’existència de nexe 
causal amb el funcionament del servei, la jurisprudència ve modulant el caràcter objectiu de la 
responsabilitat patrimonial, rebutjant que la sola titularitat del servei determini la responsabilitat 
de l’Administració respecte de qualsevol conseqüència lesiva relacionada amb el mateix que es 
pugui produir, així senyala la sentència de 14 d’octubre de 2003 que: “Com té declarat aquesta 
Sala i Secció, en sentències de 30 de setembre del corrent, de 13 de setembre de 2002 i en els 
reiterats pronunciaments  d’aquest Tribunal Suprem, la prestació per l’Administració d’un 
determinant servei públic i la titularitat per part d’aquella de la infraestructura material per a la 
seva prestació no implica que el vigent sistema de responsabilitat patrimonial objectiva de les 
Administracions Públiques, converteixi a aquestes, en asseguradores universals de tots els riscs, 
amb el fi de prevenir qualsevol eventualitat desfavorable o danyosa pels administrats que pugui 
produir-se amb independència de l’actuar administratiu, perquè del contrari, com pretén el 
recurrent, es transformaria aquell  en un sistema providencialista no contemplat en el nostre 
ordenament jurídic”. 

Per tot l’exposat, no resta acreditat que els danys són conseqüència de la topada amb una pedra 
que es trobava sobre la via. Per altra banda, del relat dels fet que fa la part reclamant, no se’n 
desprèn l’existència d’un eventual nexe causal entre aquests i el serveis que presta l’Administració. 

d) Absència de força major, entesa com a aquella circumstància aliena al particular i al 
funcionament del servei públic, excepcional i imprevisible, o que en cas d’haver-se pogut preveure 
hagués estat inevitable, rompent així el nexe causal.

En el present cas no s’aprecia força major, però manca de importància perquè ja no es dona el 
requisit del nexe causal. 

Conclusions 

Atesa la reclamació presentada pel Sr. JSB, amb NIF. ***6047**, en nom i representació 
de la Sra. CBS, amb NIF. ***4576**., l’informe del SEIC, així com les proves practicades, es dicta el 
present INFORME DESFAVORABLE , entenent que la reclamació ha de ser desestimada. 

Per tot això, s’eleva al conseller executiu del Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures 
la següent proposta perquè proposi al Consell Executiu l’adopció del següent, 



Acord, 

1. Desestimar la reclamació de responsabilitat patrimonial amb número d’expedient  982471T 
(RP 32/2023), presentada pel Sr. JSB, amb NIF. ***6047**, en nom i representació de la Sra. 
CBS, amb NIF. ***4576**., de data 27 de setembre de 2023, amb núm. 74949 del registre 
general del Consell de Mallorca, sobre la base de l’informe jurídic que s’ha exposat i que és 
fonament d’aquest acord. 

2. Notificar l’acord als interessats. 

3. Ordenar l’arxiu de l’expedient 982471T (RP 32/2023)» 

D'acord amb el Decret de la Presidència del Consell Insular de Mallorca pel qual 
s’estableixen les competències dels departaments del Consell Insular de Mallorca, de 
data 28 de juliol de 2023, correspon al Departament de Territori, Mobilitat i 
Infraestructures iniciar, ordenar i instruir els expedients de responsabilitat patrimonial. 

D'acord amb el vigent Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, aprovada per acord 
del Ple, de dia 12 d'abril de 2018 (BOIB núm.. 89, de 19 de juliol de 2018), correspon en 
el Consell Executiu resoldre els expedientes de responsabilitat patrimonials sempre 
que la competència no correspongui en el Ple (art. 35, lletra q). 

Per tot l’exposat, ateses les atribucions que m’han estat conferides, elevo al Consell 
Executiu per a la seva aprovació, la següent proposta d’ 

Acord, 

1. Desestimar la reclamació de responsabilitat patrimonial amb número d’expedient 
982471T (RP 32/2023), presentada pel Sr. JSB, amb NIF. ***6047**, en nom i 
representació de la Sra. CBS, amb NIF. ***4576**, de data 27 de setembre de 2023, 
amb núm. 74949 del registre general del Consell de Mallorca, sobre la base de 
l’informe jurídic que s’ha exposat i que és fonament d’aquest acord.

2. Notificar l’acord als interessats.

3. Ordenar l’arxiu de l’expedient 982471T (RP 32/2023). 

Contra l’acord que es dicti es podran interposar els següents recursos: 

Recurs potestatiu de reposició davant el mateix òrgan que el va dictar, en el termini 
d’un mes comptador des de l’endemà d’haver-ne rebut la notificació de l’acord, d’acord 
amb l’establert als articles 123 i següents de la Llei 39/2015, d’1 de octubre del 
Procediment Administratiu Comú i de les Administracions Públiques). 

Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat del Contenciós Administratiu, en el 
termini de dos mesos comptadors des de l’endemà d’haver rebut la notificació de 



l’acord, d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa Administrativa. 

Si transcorregut un mes des de la interposició del recurs de reposició potestatiu no 
n’heu rebut la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu 
interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu 
de Palma que correspongui, sense limitació de temps. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

Palma, a data de la signatura electrònica 

El conseller executiu del Departament de 
Territori,  Mobilitat i Infraestructures 



«Antecedentes 

1. El día 14 de agosto de 2023 tuvo entrada en el registro general del Consejo de Mallorca, con 
el nº. 68061, el escrito de reclamación de responsabilidad patrimonial del Sr. ATV, con NIF. 
***4816**, en nombre y representación de la mercantil AUTOS BONSAI SL, con NIF. 
B07693864. 

Dicha reclamación se presenta por los daños materiales sufridos al vehículo con matrícula 
3216JNR, producidos el 5 de junio de 2023 por impactos de piedras provenientes de una 
desbrozadora, a la vía Ma-20, PQ 2+750, y por un importe de 126,99 €., más los intereses que se 
puedan derivar. 

2. En fecha 28 de agosto de 2023 el consejero ejecutivo del Departamento de Territorio, Movilidad 
e Infraestructuras dictó resolución de inicio en relación al procedimiento de responsabilidad 
patrimonial, la cual fue notificada día 29 del mismo mes y año. 

3. Durante la instrucción del procedimiento se aceptaron como a mediados de prueba: 

3.1 Documental consistente en dar por reproducidos los documentos aportados por la parte 
reclamante. 

3.2 Documental consistente en el informe del Servicio de Explotación y Conservación (de ahora 
en adelante SEIC), de día 24 de agosto de 2023. 

3.3 Documental consistente en el informe de la contratista del mantenimiento de la vía Ma-20, 
ACEINSA MOVILIDAD S. A., de día 19 de octubre de 2023. 

4. Se han evacuado los respectivos trámites de audiencia respecto de la parte reclamando
(notificado en fecha 23/10/2023) y de la empresa encargada del mantenimiento de la vía Ma-20
(notificado en fecha 20/10/2023).

En este sentido, transcurrido el plazo otorgado, ninguna de las partes ha presentado alegación 
alguna. 

EXPEDIENT 973089N: PROPOSTA D’ACORD AMB RELACIÓ AL PROCEDIMENT DE 
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA AMB NÚM. 973089N, (RP 
27/2023), INTERPOSAT PEL SR. ATV.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i 
Infraestructures:

Propuesta de acuerdo en relación a la reclamación de responsabilidad patrimonial de 
la Administración Pública, con nº. 973089N, (RP 27/2023), interpuesto por el Sr. ATV 

Vista la reclamación de responsabilidad patrimonial del r. ATV, con NIF. ***4816**, en 
nombre y representación de la mercantil AUTOS BONSAI SL, con NIF. B07693864, 
que tuvo entrada el día 14 de septiembre de 2023, con el nº. 68061 del registro 
general del Consejo de Mallorca, y en la que se reclama la responsabilidad 
patrimonial del Consejo de Mallorca por los daños materiales sufridos al vehículo 
con matrícula 3216JNR, producidos el 5 de junio de 2023 por impactos de 
piedras provenientes de una desbrozadora, en la vía Ma-20, PQ 2+750, y por un 
importe de 126,99 €., más los intereses que se puedan derivar. 

Visto el informe jurídico-propuesta de acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2023, el 
tenor literal del cual es el siguiente: 



Fundamentos jurídicos  

1. El objeto de esta reclamación de responsabilidad patrimonial es la de solicitar la indemnización 
por los daños materiales sufridos en el vehículo con matrícula 3216JNR, producidos el 5 de junio 
de 2023 por impactos de piedras provenientes de una desbrozadora, en la vía Ma-20, PQ 2+750. 

2. La responsabilidad patrimonial de la Administración está prevista en el artículo 106.21 de La
Constitución Española (de ahora en adelante CE), que prevé el siguiente: “Los particulares, en los
términos establecidos por la ley, tendrán derecho a ser indemnizados por toda lesión que sufran
en cualquiera de sus bienes y derechos, excepto en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesión
sea consecuencia del funcionamiento de los servicios públicos”.

3. Asimismo se regula a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
concretamente a sus artículos 32 a 37 (de ahora en adelante LRJSP), a la ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, dentro del 
procedimiento administrativo común, pero con especialidades, concretamente a las artes. 65, 67, 
81, 82.5, 86.5. 91, 92 y 96.4 (de ahora en adelante LPACAP). 

De acuerdo con los fundamentos expuestos, para que la responsabilidad patrimonial de la 
Administración pueda ser reconocida hace falta que se den una serie de requisitos, tanto de 
naturaleza formal, como de naturaleza sustantivo 

Requisitos de naturaleza formal 

Competencia: La competencia para conocer de la presente reclamación corresponde al Consejo 
de Mallorca, vista su condición de organismo titular de la vía Ma-20, donde supuestamente tuvo 
lugar el accidente. 

Corresponde al Departamento de Territorio, Movilidad e Infraestructuras iniciar, ordenar e instruir 
los expedientes de responsabilidad patrimonial de acuerdo con el Decreto de la Presidencia del 
Consejo Insular de Mallorca por el cual se establecen las competencias de los departamentos del 
Consejo Insular de Mallorca, de día 28 de julio de 2023 (BOIB nº. 106, de 29 de julio de 2023). 

Por otra parte, en virtud del vigente Reglamento Orgánico del Consejo de Mallorca, aprobado por 
acuerdo del Pleno, de día 12 de abril de 2018 (BOIB nº. 89, de 19 de julio de 2018), corresponde 
al Consejo Ejecutivo resolver los expedientes de responsabilidad patrimoniales siempre que la 
competencia no corresponda al Pleno (art. 35, letra q). 

Temporalidad: En virtud del artículo 67 de la LPACAP con concordancia con el artículo 4.2 del RD 
429/1993, “El derecho a reclamar prescribe al cabo de un año que se haya producido el hecho o 
el acto que motive la indemnización o se manifieste su efecto lesivo. En caso de daños de carácter 
físico o psíquico a las personas, el plazo empieza a computar desde la cura o la determinación del 
alcance de las secuelas”. Hay que decir, que este plazo se computará de fecha a fecha atendido en 
el dispuesto al artículo 5.1 del Código Civil. 

En este caso, la reclamación presentada está dentro de plazo dado que, supuestamente, el 
accidente sucedió el día 5 de junio de 2023 y la reclamación tuvo entrada en el Consejo de Mallorca 
el día 14 de agosto de 2023. 



Legitimación: El artículo 32.1 de LRJSP, en concordancia con el artículo 2.1 del RD 429/1993, 
establece que “Los particulares tendrán derecho a ser indemnizados por las Administraciones 
Públicas correspondientes, de toda lesión que sufran en cualquiera de sus corderos y derechos...” 

Por otra parte, por el qué a la legitimación formal, empezaremos por ver si en el caso que nos 
ocupa hay legitimación activa para interponer la reclamación. Según los artículos 65 y 67 LPACAP 
los procedimientos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas podrán 
iniciarse de oficio o por solicitud de los interesados, respectivamente. Dado que en este caso no se 
ha iniciado de oficio, hay que observar si se da cumplimiento a las previsiones del Título I, artículos 
3 a 12, de LPACAP. 

En este caso la reclamación la presentó el Sr. Álvaro Taitai Vicente, con NIF. 02648168V, en nombre 
y representación de la mercantil AUTOS BONSAI SL, con NIF. B07693864, siendo esta última la 
persona jurídica la titular del vehículo con matrícula 3216JNR. 

Por lo tanto, vista la documentación aportada, el Sr. Álvaro Taitai Vicente, mediante su 
representación, se encuentra legitimado para reclamar. 

Requisitos de naturaleza sustantiva 

Para que se pueda dar la indemnización por parte de la Administración derivada de la 
responsabilidad patrimonial es necesario que se den los siguientes requisitos, sin que sea posible 
entender que existe dicha responsabilidad si falta alguno: 

a) Se tiene que identificar a una Administración Pública responsable, que será aquella titular del 
servicio público que supuestamente haya generado se daños. 

En este caso, la competencia corresponde al Departamento de Territorio, Movilidad e 
Infraestructuras del Consejo de Mallorca ya que, como se ha mencionado antes, es este último el 
organismo titular de la vía Ma-20. 

b) Que existe lesión, se a decir, un daño antijurídico, siendo el daño un daño efectivo, evaluable
económicamente e individualizado visto el artículo 32.2 LRJSP. En este sentido el artículo 34.1 LRJSP
establece que “sólo serán indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes de
daños que este no tenga el deber jurídico de soportar de acuerdo con la ley...”

En este caso, la parte reclamante presenta fotografías de un impacto sobre la luna de la puerta 
delantera izquierda del vehículo, así como factura serie PM nº. 329, emitida por POZZUTO HNOS 
SL (Parabrisas Mallorca), con NIF. B57427809, y por un importe de 126,99 €. 

c) Tiene que existir un nexo causal entre el daño sufrido y el funcionamiento de los servicios
públicos.

Se este punto lo que tiene mayor relevancia a la hora de resolver la presente reclamación. La parte 
reclamante pide una indemnización p por los daños materiales sufridos en el vehículo con 
matrícula 3216JNR, producidos el 5 de junio de 2023 por impactos de piedras provenientes de una 
desbrozadora, en la vía Ma-20, PQ 2+750. 

En este sentido se tiene que analizar los diferentes elementos probatorios para ver si existe este 
nexo causal. 



Llegado a este punto, es importante señalar que en los procedimientos de responsabilidad 
patrimonial derivados de accidentes a la calzada y en sus alrededores, el elemento fundamental 
que dirige la resolución en uno u otro sentido es el informe emitido por el órgano gestor de la 
carretera en aquella en la cual el suceso se haya convertido. Se trata de una exigencia necesaria 
recogida al arte. 81 LPACAP, según la cual: En el caso de los procedimientos de responsabilidad 
patrimonial será preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya ocasionado la 
presunta lesión indemnizable, no pudiendo exceder de diez días el plazo de su emisión.” 

En el presente procedimiento, el informe del SEIC se pone de manifiesto el siguiente: 

“Consideraciones técnicas 
En respuesta a la solicitud de informe técnico en relación en el expediente RP 27/2023 
informamos el siguiente: 
1. Competencia del Consejo de Mallorca en el lugar y la fecha donde la parte reclamante sitúa 
el accidente 
objeto de la reclamación. 
La Ma-20 es competencia del Consejo de Mallorca. 
2. Si este servicio tuvo constancia del accidente o de otros te accidentas en el mismo lugar y por 
los mismos hechos. 
No consta el accidente que motiva la reclamación ni ningún otro en el día y lugar de los hechos 
expuestos. 
3. Características de la vía, con respecto a: 
Sin relevancia por el daño que se reclama. 
4. Con respecto a la conservación y al mantenimiento de la vía: 

. Estado de conservación, sin relevancia por el daño que se reclama. 

. Periodicidad de las revisiones (MUY IMPORTANTE), sin relevancia por el daño que se 
reclama. 
. Fecha de la última revisión antes del accidente (MUY IMPORTANTE), sin relevancia por el 
daño que se reclama. 
. Fecha de la primera revisión posterior al accidente, sin relevancia por el daño que se 
reclama. 
. Empresa encargada del mantenimiento ACEINSA MOVILIDAD S. A. 
. Nombre del director del contrato Joan Reus/Aturo Aneas 

5. En el caso de que en el tramo objeto del accidente se hicieran obras: 
Las obras corresponden a una tarea de conservación ejecutada por la empresa encargada del 
mantenimiento. 
De acuerdo con el informe de trabajo de la empresa, el día de autos se cierra el tramo de la 
Ma-20 en sentido creciente desde el PK 2+500 en 3+200 por tareas de asfaltado y 
complementariamente ejecuta tareas de desbrozado en el carril izquierdo PK 2+800. 
6. Informe detallado de la empresa de mantenimiento 
Desde día 17 de agosto la empresa consta al expediente como colaboradora y se le ha asignado 
la tarea de elaborar el informe.” 

Por otra parte, el informe de la empresa contratista del mantenimiento de la vía Ma-20, ACEINSA 
MOVILIDAD S. A., recoge los siguientes extremos: 

“Y- Que el día 5/06/2023 a las 22:55 h Aceinsa Movilidad se encontraba realizando tareas de 
desbroce, con desbrozadora manual, en la Ma-20 Pk 2+750 en sentido decreciente. 
II- Que consultados los operarios que realizaban esos trabajos no tienen constancia de ningún 
accidente ni incidente al respeto.” 



Visto el mencionado informe, tenemos que destacar que ni el SEIC, ni la empresa encargada del 
mantenimiento de la vía Ma-20, no tuvieron conocimiento del supuesto accidente por impacto de 
una piedra contra el vehículo, ni de otros sucedidos de la misma naturaleza. 

De este informe y de la documentación obrando en el expediente, se puede afirmar que no queda 
acreditada la realidad del accidente que se reclama, y en este sentido, no hay ningún tipo de prueba 
que lo corrobore atendida la documentación que aporta la parte reclamando salvo su propio relato. 

Para finalizar tenemos que decir que la sola utilización del servicio público no puede determinar 
que cualquier daño que se produzca tenga que ser resarcido por la Administración, y en este 
sentido la STS de 17 de abril de 2007 (recurso 3923/2003 ROJ: STS 2776/207) dice textualmente: 
“Sobre la existencia de nexo causal con el funcionamiento del servicio, la jurisprudencia viene 
modulando el carácter objetivo de la responsabilidad patrimonial, rechazando que la sola 
titularidad del servicio determine la responsabilidad de la Administración respecto de cualquier 
consecuencia lesiva relacionada con lo mismo que se pueda producir, así señala la sentencia de 
14 de octubre de 2003 que: “Como tiene declarado esta Sala y Sección, en sentencias de 30 de 
septiembre de la corriente, de 13 de septiembre de 2002 y en los reiterados pronunciamientos de 
este Tribunal Supremo, la prestación para la Administración de un determinante servicio público 
y la titularidad por parte de aquella de la infraestructura material para su prestación no implica 
que el vigente sistema de responsabilidad patrimonial objetiva de las Administraciones Públicas, 
convierta a estas, en aseguradoras universales de todos los riesgos, con el fin de prevenir cualquier 
eventualidad desfavorable o dañina por los administrados que pueda producirse con 
independencia del actuar administrativo, porque del contrario, como pretende el recurrente, se 
transformaría aquel en un sistema providencialista no contemplado en nuestro ordenamiento 
jurídico”. 

En este sentido, por todo eso, podemos afirmar, en primer lugar, que no queda acreditado el 
accidente descrito en la reclamación, y qué por otra parte, no se ha acreditado ningún nexo causal 
entre el funcionamiento del servicio de conservación y mantenimiento de la carretera por parte de 
la Administración Pública y los daños materiales alegados por el supuesto accidente en la vía Ma-
20. 

d) Ausencia de fuerza mayor, entendida como a aquella circunstancia ajena al particular y al 
funcionamiento del servicio público, excepcional e imprevisible, o que en caso de haber podido 
preverse hubiera sido inevitable, rompiendo así el nexo causal.

En el presente caso no se aprecia fuerza mayor, pero falta de importancia porque ya no se da el 
requisito del nexo causal. 

Conclusiones 

Vista la reclamación presentada por el Sr. ATV, con NIF. ***4816**, en nombre y representación de 
la mercantil AUTOS BONSAI SL, con NIF. B07693864., los informes técnicos, así como las pruebas 
practicadas, se dicta el presente INFORME DESFAVORABLE , entendiendo que la reclamación tiene que 
ser desestimada. 



Por todo eso, se eleva al consejero ejecutivo del Departamento de Territorio, Movilidad e 
Infraestructuras la siguiente propuesta para que proponga al Consejo Ejecutivo la adopción del 
siguiente, 

Acuerdo, 

1. Desestimar la reclamación de responsabilidad patrimonial con número de expediente 
973089N (RP 27/2023), presentada por el Sr. ATV, con NIF. ***4816**, en nombre y 
representación de la mercantil AUTOS BONSAI SL, con NIF. B07693864., de fecha 14 de agosto 
de 2023, con nº. 68061 del registro general del Consejo de Mallorca, sobre la base del informe 
jurídico que se ha expuesto y que es fundamento de este acuerdo. 

2. Notificar el acuerdo a los interesados. 

3. Ordenar el archivo del expediente 973089N (RP 27/2023)» 

De acuerdo con el Decreto de la Presidencia del Consejo Insular de Mallorca por el cual 
se establecen las competencias de los departamentos del Consejo Insular de Mallorca, 
de fecha 28 de julio de 2023, corresponde al Departamento de Territorio, Movilidad e 
Infraestructuras iniciar, ordenar e instruir los expedientes de responsabilidad 
patrimonial. 

De acuerdo con el vigente Reglamento Orgánico del Consejo de Mallorca, aprobada por 
acuerdo del Pleno, de día 12 de abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de julio de 2018), 
corresponde en el Consejo Ejecutivo resolver los expedientas de responsabilidad 
patrimoniales siempre que la competencia no corresponda en el Pleno (art. 35, letra q). 

Por todo el expuesto, vistas las atribuciones que me han sido conferidas, elevo al 
Consejo Ejecutivo para su aprobación, la siguiente propuesta de 

Acuerdo, 

1. Desestimar la reclamación de responsabilidad patrimonial con número de 
expediente 973089N (RP 27/2023), presentada por el Sr. ATV, con NIF. ***4816**, en 
nombre y representación de la mercantil AUTOS BONSAI SL, con NIF. B07693864., 
de fecha 14 de agosto de 2023, con nº. 68061 del registro general del Consejo de 
Mallorca, sobre la base del informe jurídico que se ha expuesto y que es 
fundamento de este acuerdo.

2. Notificar el acuerdo a los interesados.

3. Ordenar el archivo del expediente 973089N (RP 27/2023). 



Contra el acuerdo que se dicte se podrán interponer los siguientes recursos: 

Recurso potestativo de reposición delante del mismo órgano que lo dictó, en el plazo 
de un mes contador desde el día siguiente de haber recibido la notificación del acuerdo, 
de acuerdo con el establecido en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre del Procedimiento Administrativo Común y de las Administraciones 
Públicas). 

Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso Administrativo, en 
el plazo de dos meses contadores desde el día siguiente de haber recibido la 
notificación del acuerdo, de acuerdo con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa. 

Si transcurrido un mes desde la interposición del recurso de reposición potestativo no 
habéis recibido la notificación de resolución expresa, se entiende desestimado por 
silencio y podéis interponer el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado 
Contencioso Administrativo de Palma que corresponda, sin limitación de tiempo. 

No obstante lo anterior, podéis interponer, si procede, cualquier otro recurso que 
consideráis oportuno. Todo eso de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contenciosa administrativa, y la Ley 39/2015 de 1 de 
octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Palma, a fecha de la firma electrónica 

El consejero ejecutivo del Departamento de 
Territorio Movilidad e Infraestructuras 



«Antecedents 

1. El dia 13 d’octubre de 2023 va tenir entrada al registre general del Consell de Mallorca, amb el 
núm. 79984, l’escrit de reclamació de responsabilitat patrimonial del Sr. JTA, amb NIF. 
***1584**, en representació de la mercantil PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS, amb NIF. A30014831. 

Dita reclamació es presenta com a conseqüència dels danys materials patits al vehicle marca AUDI, 
model A1 Sportback i matrícula núm. 6891JXH, el dia 18 d’octubre maig de 2022 quan circulava 
per la via Ma-2010, a l’alçada del PQ 0+6623, amb direcció al Carrer d’Antoni Maria Alcover de 
Bunyola, com a conseqüència de la col·lisió amb part d’un mur que es trobava sobre la calçada i 
per un import de 1.376,70 €. 

2 . En data 26 d’octubre de 2023 el conseller executiu del Departament de Territori, Mobilitat i 
Infraestructures va dictar resolució d’inici en relació al procediment de responsabilitat patrimonial, 
la qual fou notificada a la part reclamant el mateix dia.

3. Durant la instrucció del procediment s’acceptaren com a mitjans de prova: 

3.1 Documental consistent en donar per reproduïts els documents aportats per la part 
reclamant. 

3.2 Documental consistent en informe del Servei d’Explotació i Conservació de la Direcció Insular 
d’Infraestructures i Mobilitat (d’ara en endavant SEIC), de dia 19 d’octubre de 2023. 

4. S’han evacuat els respectius tràmits d’audiència respecte de la reclamant (notificat el dia
26/10/2023), al ’asseguradora AXA SEGUROS GENERALES SA, DE SEGUROS Y REASEGUROS
(notificat el dia 26/10/2023) i a la contractista del manteniment de la via Ma-2010,
CONSTRUCCIONES LLULL SASTRE SA (notificat el dia 26/10/2023)

En aquest sentit, la representació de la mercantil PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA DE 
SEGUROS Y REASEGUROS, en data 2 de novembre de 2023, amb el núm. 84030 del registre del 
Consell de Mallorca, va presentar escrit d’al·legacions, en el qual manifestava, bàsicament, que 

EXPEDIENT 985616M: PROPOSTA D’ACORD EN RELACIÓ AL PROCEDIMENT DE 
RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, AMB NÚM. 985616M, (RP 
37/2023), INTERPOSAT PEL SR. JTA.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Territori, Mobilitat i 
Infraestructures:

Proposta d’acord en relació al procediment de responsabilitat patrimonial de 
l’Administració Pública, amb núm. 985616M, (RP 37/2023), interposat pel Sr. JTA 

Atesa la reclamació de responsabilitat patrimonial del Sr. JTA, amb NIF. ***1584**, 
en representació de la mercantil PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA 
DE SEGUROS Y REASEGUROS, amb NIF. A30014831., que va tenir entrada el dia 13 
d’octubre de 2023, amb el núm. 79984 del registre general del Consell de 
Mallorca, i en la que es sol·licita la reparació dels danys materials patits al vehicle 
marca AUDI, model A1 Sportback i matrícula núm. 6891JXH, el dia 18 d’octubre maig 
de 2022 quan circulava per la via Ma-2010, a l’alçada del PQ 0+6623, amb direcció 
al Carrer d’Antoni Maria Alcover de Bunyola, com a conseqüència de la col·lisió 
amb part d’un mur que es trobava sobre la calçada i per un import de 1.376,70 €. 

Atès l’informe jurídic-proposta d’acord de data 7 de desembre de 2023, el tenor 
literal del qual és el següent. 



existeix relació de causalitat (qüestió aquesta que es determinarà al llarg del present informe), 
ateses les següents qüestions: 

1. La carretera on es va produir l’accident és competència del Consell de Mallorca.

2. Que l’Administració ha reconegut implícitament el perill latent amb el mur que
obstaculitzava la calçada.

3. Que el deure de l’Administració no acaba amb l’anunci del perill mitjançant la disposició de
dispositius físics de protecció, sinó que  aquest han de ser adequats i suficients.

4. Que no existeix o no resta acreditada força major.

5. Que l’Administració, al dia següent, va procedir a reparar el mur.

Per altra banda, transcorregut el termini atorgat en el tràmit d’audiència, ninguna de les demés 
parts ha presentat al·legació alguna. 

Fonaments jurídics 

1. L’objecte d’aquesta reclamació de Responsabilitat Patrimonial és la de sol·licitar la indemnització 
pels danys materials patits al vehicle marca AUDI, model A1 Sportback i matrícula núm. 6891JXH, 
el dia 18 d’octubre maig de 2022 quan circulava per la via Ma-2010, a l’alçada del PQ 0+6623, 
amb direcció al Carrer d’Antoni Maria Alcover de Bunyola, com a conseqüència de la col·lisió amb 
part d’un mur que es trobava sobre la calçada. 

2. La responsabilitat patrimonial de l’Administració està prevista a l’article 106.21 de La Constitució 
Espanyola (d’ara en endavant CE), que preveu el següent: “Els particulars, en els termes establerts 
per la llei, tindran dret a ser indemnitzats per tota lesió que sofreixin en qualsevol dels seus béns i 
drets, excepte en el casos de força major, sempre que la lesió sigui conseqüència del funcionament 
del serveis públics”. 

3. Així mateix es regula a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic,
concretament als seus articles 32 a 37 (d’ara en endavant LRJSP), a la llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, dins del procediment
administratiu comú però amb especialitats, concretament als arts. 65, 67, 81, 82.5, 86.5. 91, 92 i
96.4 (d’ara en endavant LPACAP).

D’acord amb els fonaments exposats, per a que la responsabilitat patrimonial de l’Administració 
pugui ser reconeguda cal que es donin una sèrie de requisits, tant de caire formal, com de caire 
substantiu 

Requisits de caire formal 

Competència: La competència per a conèixer de la present reclamació correspon al Consell de 
Mallorca, atesa la seva condició d’organisme titular de la carretera Ma-2010. 

Correspon al Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures iniciar, ordenar i instruir els 
expedients de responsabilitat patrimonial d’acord amb el Decret de la Presidència del Consell 
Insular de Mallorca pel qual s’estableixen les competències dels departaments del Consell Insular 
de Mallorca, de dia 28 de juliol de 2023 (BOIB núm. 106, de 29 de juliol de 2023). 



Per altra banda, en virtut del vigent Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, aprovat per acord 
del Ple, de dia 12 d’abril de 2018 (BOIB núm. 89, de 19 de juliol de 2018), correspon al Consell 
Executiu resoldre els expedients de responsabilitat patrimonials sempre que la competència no 
correspongui al Ple (art. 35, lletra q). 

Temporalitat: En virtut de l’article 67 de la LPACAP amb concordança amb l’article 4.2 del RD 
429/1993, “El dret a reclamar prescriu al cap d’un any que s’hagi produït el fet o l’acte que motivi 
la indemnització o es manifesti el seu efecte lesiu. En cas de danys de caràcter físic o psíquic a les 
persones, el termini comença a computar des de la cura o la determinació de l’abast de les 
seqüeles”. Cal dir, que aquest termini es computarà de data a data atès al disposat a l’article 5.1 
del Codi Civil. 

En aquest cas, la reclamació presentada està dins termini donat que l’accident va succeir el dia 18 
d’octubre de 2023 i la reclamació va tenir entrada al Consell de Mallorca el dia 13 d’octubre de 
2023. 

Legitimació: L’article 32.1 de LRJSP, en concordança amb l’article 2.1 del RD 429/1993, estableix 
que “Els particulars tindran dret a ser indemnitzats per les Administracions Públiques 
corresponents, de tota lesió que sofreixin en qualsevol dels seus bens i drets...” 

Per altra banda, pel que a la legitimació formal, començarem per veure si en el cas que ens ocupa 
hi ha legitimació activa per interposar la reclamació. Segons els articles 65 i 67 LPACAP els 
procediments de responsabilitat patrimonial de les Administracions Públiques podran iniciar-se 
d’ofici o per sol·licitud dels interessats, respectivament. Atès que en aquest cas no s’ha iniciat d’ofici, 
cal observar si es dona compliment a les previsions del Títol I, articles 3 a 12, de LPACAP. 

En aquest cas la reclamació la va presentar el Sr. JTA, amb NIF. ***1584**, en 
representació de la mercantil PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA DE SEGUROS Y 
REASEGUROS, amb NIF. A30014831, aquesta última asseguradora del vehicle sinistrat (pòlissa 
núm. 547792519), l’acceptant de la qual es la titular del vehicle sinistrat. 

Per altra banda, s’ha presentat justificant de l’abonament de l’import dels danys en data 
23/11/2022, i per tant podem considerar a l’asseguradora subrogada en els drets de la titular del 
vehicle. Així mateix, resta acreditada la representació del Sr. Tur Alomar. 

Per tant, atesos aquests preceptes, així com la documentació aportada, PLUS ULTRA SEGUROS 
GENERALES Y VIDA SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, mitjançant la seva representació, es troba 
legitimada per a reclamar en aquest expedient per responsabilitat patrimonial. 

Requisits de caire substantiu 

Per a que es pugui donar la indemnització per part de l’Administració derivada de la 
responsabilitat patrimonial és necessari que es donin els següents requisits, sense que sigui possible 
entendre que existeix dita responsabilitat si en falta algun: 

a) S’ha d’identificar a una Administració Pública responsable, que serà aquella titular del servei 
públic que suposadament hagi generat es danys.  

En aquest cas, la competència correspon al Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures 
del Consell de Mallorca ja que, com s’ha esmentat abans, és  aquest últim l’organisme titular de la 
carretera Ma-2010. 



b) Que existeix lesió, es a dir, un dany antijurídic, sent el dany un dany efectiu, avaluable
econòmicament i individualitzat atès l’article 32.2 LRJSP. En aquest sentit l’article 34.1 LRJSP
estableix que “només seran indemnitzables les lesions produïdes al particular provinents de danys
que aquest no tingui el deure jurídic de suportar d’acord amb la llei...”

En aquest cas, pel que fa als danys del vehicle, s’adjunta la següent documentació: 

a) Diligència de compareixença davant la Guàrdia Civil, de dia 19 d’octubre de 2022.

b) Fotografia del lloc dels fets.

c) Informe pericial de danys, amb núm. de sinistre30747730, emès per PLUS ULTRA SEGUROS,
de data 21 d’octubre de 2022., i per un import de 1.336,70 €

c) Ha d’existir un nexe causal entre el dany sofert i el funcionament dels serveis públics. 

Es aquest punt el que té major rellevància a l’hora de resoldre la present reclamació. La part 
reclamant demana una indemnització els danys materials patits al vehicle marca AUDI, model A1 
Sportback i matrícula núm. 6891JXH, el dia 18 d’octubre maig de 2022 quan circulava per la via 
Ma-2010, a l’alçada del PQ 0+6623, amb direcció al Carrer d’Antoni Maria Alcover de Bunyola, 
com a conseqüència de la col·lisió amb part d’un mur que es trobava sobre la calçada. 

En aquest sentit s’ha d’analitzar els diferents elements probatoris per veure si existeix aquest nexe 
causal. 

Arribat a aquest punt, és important assenyalar que en els procediments de responsabilitat 
patrimonial derivats d’accidents a la calçada i al seus voltants, l’element fonamental que dirigeix 
la resolució en un o un altre sentit és l’informe emès per l'òrgan gestor de la carretera en la que el 
succés hagi esdevingut. Es tracta d’una exigència necessària recollida a l’art. 81 LPACAP, segons la 
qual: “En el cas dels procediments de responsabilitat patrimonial serà preceptiu sol·licitar informe 
al servei el funcionament del qual hagi ocasionat la presumpta lesió indemnitzable, no podent 
excedir de deu dies el termini de la seva emissió.” 

En el present procediment, l’informe del SEIC és del següent tenor literal: 

“Datos solicitados: 
1.-Titularidad de la vía: Consell de Mallorca (Ma-2010, intersección calle Antoni María Alcover) 
2. -Constancia previa del accidente: NO 
Constancia de otros accidentes: NO 
3.-Características de la vía 
Ancho calzada: 7.00 m 
Ancho arcén: 1,50, señalizado como carril bici 
Iluminación: SI, farola municipal a escasos 10 metros de la zona del accidente. 
Señalización horizontal: Según normativa 
Señalización vertical: Según normativa 
Cierre perimetral: Pretil de piedra 
4. -Conservación y mantenimiento de la vía 
Estado de conservación: Bueno 
Periodicidad de revisiones: Semanales 
Fecha última revisión antes de accidente: Semanales 
Fecha primera revisión después del accidente: Semana posterior 
Empresa encargada mantenimiento: Llull Sastre 
Director del contrato: PJB 



5.-No había obras en el momento del accidente 
6.-Informe del Ingeniero de la Zona -2- 
La policía local de Bunyola dio aviso directamente a los operarios de mantenimiento de la zona 
-2- el día 18 de octubre de 2022, sobre las 18:00h, del desplazamiento de un pretil de piedra
por posible impacto de un camión sin identificar, dejando balizada la zona afectada mediante
cordón policial tal y como se aprecia en las fotografías aportadas por la reclamante.
Al día siguiente se procedió a la reparación del pretil por parte de los operarios de zona.
El pretil desplazado por el golpe del camión, estaba situado en la margen, no en medio de la
vía como acredita la conductora, balizado con cordón policial y perfectamente visible por la
farola existente cercana al lugar.
7.-Informe empresa contratista: No había obras en el momento del accidente
8.-Información complementaria relacionada con la reclamación
9.-Normativa técnica tenida en cuenta a la hora de emitir informe:
Ley 5/1990 de carreteras de la CAIB.
RDL 6/2015 TR Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial

10.- Fotografías. 



Atès l’esmentat informe s’ha de destacar el següent: 

a) Que l’Administració no tingué coneixement de l’accident objecte d’aquesta reclamació de
responsabilitat patrimonial.

b) Que les revisions de la via Ma-2010, es duen a terme amb una regularitat setmanal i que
l’estat de conservació de la via era el correcte.

c) Que el desplaçament del “petril” fou conseqüència d’un impacte d’un camió sense identificar,
es a dir, d’un tercer.

d) Que aquesta administració tingué coneixement del desplaçament del “petril” de pedra
mitjançant avís de la Policia Local de Bunyola sobre les 18,00 h del dia 18/10/2023, deixant
la zona abalisada i assenyalada, i que aquest es trobava al marge de la via i no enmig
d’aquesta.

És important posar de relleu que és d’aplicació l’art. 21.1 del Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 
de octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei sobre Trànsit, Circulació de Vehicles a Motor i 
Seguretat Vial, segons el qual estableix que “El conductor está obligado a respetar los límites de 
velocidad establecidos y a tener en cuenta, además, sus propias condiciones físicas y psíquicas, las 
características y el estado de la vía, del vehículo y de su carga, las condiciones meteorológicas, 
ambientales y de circulación y, en general, cuantas circunstancias concurran en cada momento, a 
fin de adecuar la velocidad de su vehículo a las mismas, de manera que siempre pueda detenerlo 
dentro de los límites de su campo de visión y ante cualquier obstáculo que pueda presentarse”, 
obligació legal particularment exigible davant de l’eventual existència de possibles obstacles en la 
via pública que, fins i tot efectivament indeguts, resultin apreciables a simple vista (recordar que el 
desplaçament del “petril” estava degudament abalisat i assenyalat) i, en el seu cas, evitables per un 
conductor diligent i complidor de les normes de circulació (entre moltes altres, Sentències de la Sala 
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya de 10 de febrer de 2000, 
de 16 de febrer de 2001, de 13 de juny de 2001, de 22 d’octubre de 2001, de 20 de desembre de 
2002, de 15 de gener de 2004, o les més recents STSJ de Catalunya núm. 1289/2005, de 14 de 
desembre, 45/2006, de 20 de gener, 10/2007, d'11 de gener , o 276/2007, de 13 d’abril). 

Per altra banda, la sola utilització del servei públic no pot determinar que qualsevol dany que es 
produeixi hagi de ser rescabalat per l’Administració , i en aquest sentit la STS de 17 d’abril de 2007 
(recurs 3923/2003 ROJ: STS 2776/207) diu textualment: “Sobre l’existència de nexe causal amb el 
funcionament del servei, la jurisprudència ve modulant el caràcter objectiu de la responsabilitat 
patrimonial, rebutjant que la sola titularitat del servei determini la responsabilitat de 
l’Administració respecte de qualsevol conseqüència lesiva relacionada amb el mateix que es pugui 
produir, així senyala la sentència de 14 d’octubre de 2003 que: “Com té declarat aquesta Sala i 
Secció, en sentències de 30 de setembre del corrent, de 13 de setembre de 2002 i en els reiterats 
pronunciaments  d’aquest Tribunal Suprem, la prestació per l’Administració d’un determinant 
servei públic i la titularitat per part d’aquella de la infraestructura material per a la seva prestació 
no implica que el vigent sistema de responsabilitat patrimonial objectiva de les Administracions 
Públiques, converteixi a aquestes, en asseguradores universals de tots els riscs, amb el fi de prevenir 
qualsevol eventualitat desfavorable o danyosa pels administrats que pugui produir-se amb 
independència de l’actuar administratiu, perquè del contrari, com pretén el recurrent, es 
transformaria aquell  en un sistema providencialista no contemplat en el nostre ordenament 
jurídic”. 

Per tot l’exposat, aquest instructor entén que del relat dels fets que fa la part reclamant, no se’n 
desprèn l’existència de nexe causal entre aquests i el serveis que presta l’Administració, i en tot cas, 
l’accident es va produir per una conducció descuidada o per la manca de perícia de la conductora, 
que va actuar sense la necessària cura i en aquest sentit, un possible o eventual nexe causal ha de 
quedar descartat. 



d) Absència de força major, entesa com a aquella circumstància aliena al particular i al 
funcionament del servei públic, excepcional i imprevisible, o que en cas d’haver-se pogut preveure 
hagués estat inevitable, rompent així el nexe causal.

En el present cas no s’aprecia força major, però manca de importància perquè ja no es dona el 
requisit del nexe causal. 

Conclusions 

Atesa la reclamació presentada pel Sr. JTA, amb NIF. ***1584**, en representació de la mercantil 
PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, amb NIF. A30014831, 
l’informe del SEIC, així com les proves practicades, es dicta el present INFORME 
DESFAVORABLE , entenent que la reclamació ha de ser desestimada. 

Per tot això, s’eleva al conseller executiu del Departament de Territori, Mobilitat i Infraestructures 
la següent proposta perquè proposi al Consell Executiu l’adopció del següent, 

Acord, 

1. Desestimar la reclamació de responsabilitat patrimonial amb número d’expedient  985616M 
(RP 37/2023), presentada pel Sr. JTA, amb NIF. ***1584**, en representació de la mercantil 
PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, amb NIF. 
A30014831, de data 13 d’octubre de 2023, amb núm. 79984del registre general del Consell de 
Mallorca, sobre la base de l’informe jurídic que s’ha exposat i que és fonament d’aquest acord.

2. Notificar l’acord als interessats. 

3. Ordenar l’arxiu de l’expedient 985616M (RP 37/2023)» 

D'acord amb el Decret de la Presidència del Consell Insular de Mallorca pel qual 
s’estableixen les competències dels departaments del Consell Insular de Mallorca, de 
data 28 de juliol de 2023, correspon al Departament de Territori, Mobilitat i 
Infraestructures iniciar, ordenar i instruir els expedients de responsabilitat patrimonial. 

D'acord amb el vigent Reglament Orgànic del Consell de Mallorca, aprovada per acord 
del Ple, de dia 12 d'abril de 2018 (BOIB núm.. 89, de 19 de juliol de 2018), correspon en 
el Consell Executiu resoldre els expedientes de responsabilitat patrimonials sempre 
que la competència no correspongui en el Ple (art. 35, lletra q). 

Per tot l’exposat, ateses les atribucions que m’han estat conferides, elevo al Consell 
Executiu per a la seva aprovació, la següent proposta d’ 

Acord, 

1. Desestimar la reclamació de responsabilitat patrimonial amb número d’expedient 
985616M (RP 37/2023), presentada pel Sr. JTA, amb NIF. ***1584**, en representació 
de la mercantil PLUS ULTRA SEGUROS GENERALES Y VIDA SA DE SEGUROS Y 
REASEGUROS, amb NIF. A30014831, de data 13 d’octubre de 2023, amb núm. 
79984del registre general del Consell de Mallorca, sobre la base de l’informe 
jurídic que s’ha exposat i que és fonament d’aquest acord.

2. Notificar l’acord als interessats.

3. Ordenar l’arxiu de l’expedient 985616M (RP 37/2023). 



Contra l’acord que es dicti es podran interposar els següents recursos: 

Recurs potestatiu de reposició davant el mateix òrgan que el va dictar, en el termini 
d’un mes comptador des de l’endemà d’haver-ne rebut la notificació de l’acord, d’acord 
amb l’establert als articles 123 i següents de la Llei 39/2015, d’1 de octubre del 
Procediment Administratiu Comú i de les Administracions Públiques). 

Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat del Contenciós Administratiu, en el 
termini de dos mesos comptadors des de l’endemà d’haver rebut la notificació de 
l’acord, d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa Administrativa. 

Si transcorregut un mes des de la interposició del recurs de reposició potestatiu no 
n’heu rebut la notificació de resolució expressa, s’entén desestimat per silenci i podeu 
interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu 
de Palma que correspongui, sense limitació de temps. 

No obstant l’anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu 
oportú. Tot això de conformitat amb la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015 d’1 d’octubre del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

Palma, a data de la signatura electrònica 

El conseller executiu del Departament de 
Territori,  Mobilitat i Infraestructures 



1. El 21 de novembre de 2023 (núm. RE 57906), la Sra. MBSM, va interposar recurs 

d’alçada contra la resolució del conseller executiu de Turisme de 25 d’octubre de 2023. 

En l’escrit d’interposició del recurs d’alçada, se sol·licita, entre altres coses, la suspensió de 

l’execució de l’acte administratiu impugnat “Atès que quan va presentar la DRIAT, en el 

2015, la Llei de turisme no parla d'obligatorietat de disposar de la cèdula d'habitabilitat 

i sol·licita poder comercialitzar l'habitatge turísticament mentre la resolució no sigui 

ferma”.

2. El 7 de desembre de 2023, els serveis jurídics han emès informe jurídic amb el contingut 
següent: 

“Antecedents 

1. El 25 d’octubre de 2023 el conseller executiu de Turisme va dictar Resolució (la qual va ser notificada el mateix dia), 

mitjançant la qual es va acordar la cancel·lació de la inscripció en el Registre Insular d’Empreses, Activitats i Establiments 
Turístics de Mallorca i General de les Illes Balears, de l’expedient núm. ETV/4932, anomenat S’OLIVA, i es va declarar la 

impossibilitat de continuar amb l’exercici de l’activitat. 

2. El 21 de novembre de 2023 (núm. RE 57906), la Sra. MBSM, va interposar recurs d’alçada contra la resolució del 

conseller executiu de Turisme descrita en el punt 1 dels antecedents. En l’escrit d’interposició del recurs d’alçada, se 

sol·licita, entre altres coses, la suspensió de l’execució de l’acte administratiu impugnat “Atès que quan va presentar la 

DRIAT, en el 2015, la Llei de turisme no parla d'obligatorietat de disposar de la cèdula d'habitabilitat i sol·licita poder 

comercialitzar l'habitatge turísticament mentre la resolució no sigui ferma”.  

Fonaments de dret 

1. L’article 117.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les administracions públiques, 

que estableix: “1. La interposició de qualsevol recurs, excepte en els casos en què una disposició estableixi el contrari, no

suspendrà l'execució de l'acte impugnat. 

2. No obstant això el que es disposa en l'apartat anterior, l'òrgan a qui competeixi resoldre el recurs, prèvia ponderació, 

prou raonada, entre el perjudici que causaria a l'interès públic o a tercers la suspensió i l'ocasionat al recurrent a 

conseqüència de l'eficàcia immediata de l'acte recorregut, podrà suspendre, d'ofici o a sol·licitud del recurrent, l'execució

de l'acte impugnat quan concorrin alguna de les següents circumstàncies: 

a) Que l'execució pogués causar perjudicis d'impossible o difícil reparació. 

b) Que la impugnació es fonamenti en alguna de les causes de nul·litat de ple dret previstes en l'article 47.1 d'aquesta Llei. 

3. L'execució de l'acte impugnat s'entendrà suspesa si transcorregut un mes des que la sol·licitud de suspensió hagi tingut

entrada en el registre electrònic de l'Administració o organisme competent per a decidir sobre la mateixa, l'òrgan a qui 

competeixi resoldre el recurs no ha dictat i notificat resolució expressa al respecte (...)”. 

2. La part recurrent sol·licita la suspensió de l’execució de l’acte administratiu impugnat “quan va presentar la DRIAT, en

el 2015, la Llei de turisme no parla d'obligatorietat de disposar de la cèdula d'habitabilitat i sol·licita poder comercialitzar

l'habitatge turísticament mentre la resolució no sigui ferma”. 

A la vista de l'expedient tramitat, el procediment seguit per a cancel·lar la inscripció en el Registre Insular d'Empreses i 

Activitats i Establiments Turístics de Mallorca de l’establiment de referència, sense perjudici del que, en el seu moment, es 

digui en la resolució del recurs d'alçada interposat, s’observa que el procediment seguit és l’adequat, atès que ens trobem 

davant una declaració responsable, motiu pel qual és d’aplicació el que estableixen l’article 69 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre del procediment administratiu comú de les administracions públiques i l’article 23 de la Llei 8/2012, de 19 de 

juliol, del Turisme de les Illes Balears. 

EXPEDIENT 906074M: PROPOSTA D’ACORD PER LA QUAL ES DENEGA LA SOL·LICITUD DE 
SUSPENSIÓ DE L’EXECUCIÓ DE LA RESOLUCIÓ DE CANCEL·LACIÓ DE LA INSCRIPCIÓ EN EL 
REGISTRE INSULAR D’EMPRESES, ACTIVITATS I ESTABLIMENTS TURÍSTICS DE MALLORCA DE LA 
ESTÀNCIA TURÍSTICA DENOMINADA S’OLIVA, AMB NÚM. D’EXPEDIENT ETV/4932A.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Turisme:

Proposta d’acord per la qual es denega la sol·licitud de suspensió de l’execució de la 

resolució de cancel·lació de la inscripció en el Registre Insular d’Empreses, Activitats i 

Establiments Turístics de Mallorca de la estància turística denominada S’OLIVA, amb 

núm. d’expedient ETV/4932 

Antecedents 



L’article 69.4 de la Llei 39/2015 diu: “Declaració responsable i comunicació: La inexactitud, falsedat o omissió, de caràcter 

essencial, de qualsevol dada o informació que s'incorpori a una declaració responsable o a una comunicació, o la no 

presentació davant l'Administració competent de la declaració responsable, la documentació que sigui si és el cas 

requerida per a acreditar el compliment del declarat, o la comunicació, determinarà la impossibilitat de continuar amb 

l'exercici del dret o activitat afectada des del moment en què es tingui constància de tals fets, sense perjudici de les 

responsabilitats penals, civils o administratives que pertoqués.  Així mateix, la resolució de l'Administració Pública que 

declari tals circumstàncies podrà determinar l'obligació de l'interessat de restituir la situació jurídica al moment previ al 

reconeixement o a l'exercici del dret o a l'inici de l'activitat corresponent, així com la impossibilitat d'instar un nou 

procediment amb el mateix objecte durant un període de temps determinat per la llei, tot això conforme als termes 

establerts en les normes sectorials d'aplicació (...). 

L’article 23.1 de la Llei 8/2012 estableix que: ”s’entén per declaració responsable d’inici d’activitat turística el document 

subscrit per una persona interessada en el qual manifesta, sota la seva responsabilitat, que, ja en el moment de presentar-

la, compleix tots els requisits establerts per la normativa vigent, sigui turística o de qualsevol altra índole, per a iniciar 

l’exercici d’una de les activitats turístiques regulades en la present llei; que disposa de la documentació que ho acredita, i 

que es compromet a mantenir el seu compliment durant el termini de temps inherent a l’exercici de l’activitat”. 

L’article 23.4 de la Llei 8/2012 diu: “La inexactitud, la falsedat o l’omissió en qualsevol dada, manifestació o document de 

caràcter essencial que s’adjunti o incorpori a una declaració responsable d’inici d’activitat impliquen la cancel·lació de la 

inscripció i, per tant, la impossibilitat de continuar amb l’exercici de l’activitat afectada, sense perjudici de la responsabilitat 

legal en què pugui haver-se incorregut, amb instrucció prèvia del procediment corresponent en el qual es donarà audiència 

a la persona interessada”. 

L’article 50.2 de la Llei 8/2012 estableix que: “Només es pot dur a terme l'activitat de comercialització d'estades turístiques 

en habitatges si es fa en habitatges residencials que tinguin la cèdula d'habitabilitat en vigor o el títol d'habitabilitat anàleg 

expedit a aquest efecte per l'administració insular competent”. 

Ateses les manifestacions del recurrent, així com el que es disposa en l'article 117 de la Llei 39/2015, es considera que no 

cal acceptar les seves al·legacions, atès que, sense perjudici del que en el seu moment es resolgui respecte al recurs 

d'alçada interposat, hem de dir que, com a norma general, i d'acord amb el que disposa l'article 117.1 de la Llei 39/2015, 

d'1 d'octubre, la interposició de qualsevol recurs, excepte en els casos en què una disposició estableixi el contrari, no 

suspèn l'execució de l'acte impugnat. 

No obstant això, en el punt 2 d'aquest mateix article es preveu que, si es donen determinades circumstàncies (que 

l'execució pogués causar perjudici d'impossible o difícil reparació, o que la impugnació es fonamenti en alguna de les 

causes de nul·litat de ple dret de l'article 47.1 de la mateixa Llei), en aquest cas l'Administració pot decidir suspendre, 

prèvia ponderació entre el perjudici que causaria la suspensió a l'interès públic en relació amb els interessos de terceres 

persones, o de l'ocasionat a la persona recurrent, a conseqüència de l'eficàcia immediata de l'acte. 

El sol·licitant no al·lega cap perjudici d'impossible o difícil reparació derivat de l'execució de l'acte, entenent aquests els 

mers perjudicis merament econòmics, atesa l'extensa jurisprudència referent a la Sala Contenciosa-Administrativa del 

Tribunal Suprem sobre aquest tema (STS 4768/2015) <<(...) les dificultats econòmiques o patrimonials no suposen per si 

soles l'existència de perjudicis que revesteixin el caràcter de irreparabilitat o difícil reparació, (...)>>, que ni tan sols al·lega 

el recurrent, sinó que tan sols demana poder continuar explotant l'habitatge mentre la resolució no sigui ferma. 

Conclusió 

Per tot l’exposat, es conclou que no procedeix la suspensió de l’execució de la resolució del conseller executiu de Turisme 

de 25 d’octubre de 2023, de cancel·lació en el Registre Insular d’Empreses, Activitats i Establiments Turístics de Mallorca 

de l’establiment anomenat S’OLIVA, amb núm. d’expedient ETV/4932, del terme municipal de Selva”. 

Per tot això, i en virtut de les competències atribuïdes per l’article 39.2.E del Reglament 

Orgànic del Consell Insular de Mallorca, en la seva redacció vigent, i per l’article 66 de la Llei 

4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, proposo al Consell Executiu el següent: 

ACORD 

1. desestimar la sol·licitud de suspensió de l’execució de la resolució del conseller executiu

de Turisme, de 21 de novembre de 2023, de cancel·lació en el Registre Insular d’Empreses,

Activitats i Establiments Turístics de Mallorca de l’establiment anomenat S’OLIVA, amb núm.

d’expedient ETV/4932 classificat en el grup estada turística en habitatge (ETV), del terme



municipal de Selva, i per tant, declarar la impossibilitat de continuar amb l’exercici de 

l’activitat. 

2. Notificar aquesta resolució a l’interessat.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar directament el 

recurs contenciós administratiu davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal 

Superior de Justícia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 

l’endemà de rebre aquesta notificació. 

Això no obstant, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu oportú. Tot això de 

conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 

administrativa i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

Palma, a la data de la signatura electrònica 



registre N. de doc. Data doc. 
Import 
sense iva 

Import  
Situ
ació Tercer Nom Text 

Explicatiu 

Aplicac
ió 

Registre d’entrada 
plataforma 

F2023/14 2023/39 31-05-2023 1.300,00€ 1.573,00€ 

E 

B576184
64 

INTRICO
M 
RESOURC
ES SL 

Suport 
tècnic i 
mantenimen
t correctiu 
maig 

00 
43220 
22706 

REGAGE23e0003579
9713 

F2023/15 2023/51 30-06-2023 1.300,00€ 1.573,00€ 

E 

B576184
64 

INTRICO
M 
RESOURC
ES SL 

Suport 
tècnic i 
mantenimen
t correctiu 
juny 

00 
43220 
22706 

REGAGE23e0004437
4016 

F2023/18 2023/67 31-07-2023 1.300,00€ 1.573,00€ 

E 

B576184
64 

INTRICO
M 
RESOURC
ES SL 

Suport 
tècnic i 
mantenimen
t correctiu 
juliol 

00 
43220 
22706 

REGAGE23e0005219
4179 

F2023/19 2023/71 31-08-2023 1.300,00€ 1.573,00€ 

E 

B576184
64 

INTRICO
M 
RESOURC
ES SL 

Suport 
tècnic i 
mantenimen
t correctiu 
agost 

00 
43220 
22706 

REGAGE23e0005831
3872 

TOTAL 5.200,00€ 6.292,00€ 

2. Atès l’informe justificatiu, signat en data 17 de maig 2023 per el secretari del CBAT, per
l’abonament de les factures F2023/14, F2023/15, F2023/18 i F2023/19, en concepte
d’indemnització.

3. Atesa l’existència dels certificats de Reserva de Crèdit per fer front a les esmentades
despeses, inclosos a l’expedient.

4. Atesos els informes de la Intervenció d’omissió de la funció interventora, signat per la
Interventora Delegada de la Misericòrdia amb dates  26 d’octubre de 2023 i 30 de novembre
de 2023.

EXPEDIENT 997670D: PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE 
FISCALITZACIÓ, FIXAR LES INDEMNITZACIONS I AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES 
OBLIGACIONS A FAVOR DE L’EMPRESA INTRICOM RESOURCES, SL, PER IMPORT TOTAL 6.292,00 €.

Es dona compte de la proposta següent del conseller executiu de Turisme:

PROPOSTA D’ACORD PER CONTINUAR L’EXPEDIENT D’OMISSIÓ DE FISCALITZACIÓ 
(SEGEX 978872W), FIXAR LES INDEMNITACIONS I AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER 
LES OBLIGACIONS A FAVOR DE INTRICOM RESOURCES S.L PER L’IMPORT TOTAL DE 
6.292,00 €. 
El president del Consorci Borsa d’Allotjaments Turístics d’acord amb les atribucions 
conferides per la normativa vigent proposa al Consell Executiu l’adopció de l’Acord següent: 

“ANTECEDENTS 

1. Atès que durant l’exercici, l’empresa INTRICOM RESOURCES S.L  ha presentat factures de
despeses corresponents al servei de suport tècnic i manteniment correctiu, durant l’any 
2023, amb destí al CBAT i vista la relació de factures que consten al quadre següent, amb
indicació del seu número de referència, import i text explicatiu del concepte al qual 
corresponen, que han estat degudament conformades i que s’han d’imputar al pressupost 
de l’exercici corrent.

Tipus de 
contracte 
Serveis 



5. Atès que s’ha d’evitar l’enriquiment injust que suposaria no pagar a tercers els drets
adquirits davant l’administració i obligar als particular a recórrer davant els tribunals de
justícia pel cobrament del seus crèdits.

FONAMENTS DE DRET 

1. Art.28 del Reial Decret 424/2017 de 28 d’abril, pel que es regula el règim jurídic del
control intern de les entitats del sector públic local, determina el procediment de
l’omissió de la funció interventora així com el contingut mínim de l’informe que ha
d’emetre l’òrgan interventor.

2. Base 57.2 de les d’execució del pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023
3. Circular Informativa de la Intervenció General del Consell de Mallorca 1/2020, de 21

de febrer de 2020, sobre l’omissió de funció interventora, d’acord amb el previst en
el RD 424/2017, disposa que cal adaptar el procediment d’omissió de la funció
interventora a l’estructura organitzativa de la Corporació.

4. Decret de Presidència del Consell de Mallorca de 30 de juny de 2020, delega la
competència de la Presidència en el Consell Executiu amb l’omissió de la funció
interventora.

Per tot això i en virtut de les competències que em confereix la legislació vigent de règim 
local i d’acord a la base 57 de les d’execució del pressupost, en relació a la competència de 
l’omissió de la funció interventora, el President del CBAT proposa al Consell Executiu de 
Mallorca, l’adopció del següent:  

ACORD 

Primer.- CONTINUAR l’expedient corresponent a les prestacions de serveis indicats a 
l’Antecedent primer d’aquest Acord, els quals han estat realitzats de conformitat però sense 
fiscalització prèvia, i DUR A TERME les actuacions que s’indiquen al següents punts d’aquest 
Acord.  

Segon.- FIXAR una indemnització en concepte de danys i perjudicis a favor de INTRICOM 
RESOURCES S.L, amb NIF B57618464, pels imports i conceptes que consten a les factures 
relacionades a l’Antecedent primer d’aquest Acord, de conformitat amb l’informe sobre la 
valoració de les prestacions que consta a l’expedient corresponent i d’acord amb el que 
disposa l’article 28 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el règim jurídic 
del control intern en les entitats del Sector Públic i la base 57 de les bases d’execució del 
pressupost del Consell de Mallorca per a l’any 2023, i que ascendeix a un import total de 
6.292,00 euros, dels qual 5.200,00€ es consideren base imposable de la factura i 1.092,00€ 
quota d’IVA.  

Tercer.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER LES OBLIGACIONS a favor de INTRICOM 
RESOURCES S.L, pels imports que consten a les factures F2023/14, F2023/15, F2023/18 i 
F2023/19, com a conseqüència de les indemnitzacions establertes al punt anterior, per un 
import total de 6.292,00 euros, dels qual 5.200,00€ es consideren base imposable de la 
factura i 1.092,00€ quota d’IVA i amb càrrec a les aplicacions pressupostàries següents:  

APLICACIÓ IMPORT RC ADO 

00 43220 22706 5.200,00€ 220230000223 920230000243 



Quart. Proposar al President del CBAT l'abonament de les indemnitzacions establertes a 
l'apartat 2. 

Cinquè. Notificar aquest acord al Servei de Fiscalització de contractació i al Servei de 
Pressuposts i Comptabilitat de la Intervenció general.” 

El president del Consorci Borsa d’Allotjaments Turístics 
i conseller executiu de Turisme 

Per delegació de la Junta Rectora del Consorci,  
Acord de 6 de juny de 2022 (BOIB núm. 77, de 14 de juny de 2022) 



Proposta d’Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca d’autorització prèvia a 

l’aprovació de la convocatòria de subvencions en espècie a favor dels Ajuntaments de 

Mallorca de població inferior a 20.000 habitants consistent en el lliurament d’equipament 

informàtic (ordinador portàtil + estació d’acoblament). 

Antecedents: 

1. El Consell de Mallorca ha estat beneficiària de la subvenció "Provisió de llocs de treball amb

mobilitat Ajuntaments de Mallorca 2023" concedida per la Direcció General de Cooperació

Autonòmica i Local del Ministeri de Política Territorial del Govern d'Espanya, en data 30 de maig

de 2023 en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència de l'Estat i dels Fons NEXT

GENERATION de la Unió Europea.

2. El 27 de novembre de 2023, la directora insular de Suport i Coordinació Municipal ha emès

memòria justificativa sobre la convocatòria de subvencions en espècie consistent en el lliurament

d’equipament informàtic.

3. El 28 de novembre de 2023, la consellera executiu de Promoció Econòmica i Desenvolupament

Local va resoldre iniciar l’expedient corresponent a la convocatòria de subvencions en espècie a

favor dels ajuntaments de Mallorca de població inferior a 20.000 habitants consistent en el

lliurament d’equipaments informàtics.

4. Al pressupost del Consell de Mallorca per a l’exercici 2023 existeix crèdit adequat i suficient per

fer front a les despeses derivades d’aquesta convocatòria en espècie amb càrrec a la partida

pressupostària 65 49175 62600.

No obstant, i atesa la naturalesa de la convocatòria, els beneficiaris no rebran cap aportació 

econòmica directa, sinó que l’objecte de la convocatòria és el lliurament a títol gratuït dels 

equipaments informàtics que adquirirà el Consell de Mallorca per un import d’adquisició total de 

210.000 euros. 

Fonaments de dret: 

I.- L’article 36.1.b de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local estableix que 

es una competència pròpia del Consell de Mallorca l’assistència i cooperació jurídica, econòmica i 

tècnica als Municipis. 

II.- Els articles 102 a 108 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de Consells Insulars regula les competències 

pròpies en relació amb els municipis i altres entitats locals. 

III.- El Reglament de Cooperació Municipal del Consell de Mallorca (BOIB núm. 56, de dia 5 de maig de 

2018 i BOIB núm. 4, de 6 de gener de 2022) desenvolupa part d’aquestes competències d’assistència 

i cooperació jurídica, econòmica i tècnica als Municipis.  

III.- L’Ordenança General de Subvencions del Consell de Mallorca aprovada per Acord del Ple de 23 

de desembre de 2016 (BOIB núm. 21, de 18.02.2017) modificada per Acord del Ple de 14 de juny 

de 2018 (BOIB núm. 96, de 04.08.2018) i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions, serà la normativa de referència d’aquesta convocatòria en espècie. 

V.- El Decret de Presidència del 28 de juliol de 2023 pel qual es s’estableixen les competències dels 

departaments del Consell Insular de Mallorca (BOIB núm. 106, de 29 de juliol de 2023; BOIB núm. 

136, de 5 d’octubre de 2023), disposa la competència del Departament de Promoció Econòmica i 

Desenvolupament Local. 

DEPARTAMENT DE PROMOCIÓ ECONÒMICA I DESENVOLUPAMENT LOCAL

PUNT 29. EXPEDIENT 992240M: PROPOSTA D’ACORD DEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL DE 
MALLORCA D’AUTORITZACIÓ PRÈVIA A L’APROVACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS EN 
ESPÈCIE A FAVOR DELS AJUNTAMENTS DE MALLORCA DE POBLACIÓ INFERIOR A 20.000 HABITANTS 
CONSISTENT EN EL LLIURAMENT D’EQUIPAMENT INFORMÀTIC (ORDINADOR PORTÀTIL + ESTACIÓ 
D’ACOBLAMENT).

Es dona compte de la proposta següent de la consellera executiva de Promoció Econòmica i 
Desenvolupament Local:



VI.- Aquesta convocatòria de subvencions en espècie es troba prevista en el Pla Estratègic de 

Subvencions del Consell de Mallorca per a l’exercici 2023 amb la modificació feta el 22 de 

novembre de 2023.  

VII.- L’òrgan competent per aprovar aquesta convocatòria de subvencions en espècie és el Consell 

Executiu del Consell de Mallorca, conformitat amb l’article 28.1. lletres f) i m) de la Llei 4/2022, de 

28 de juny, de Consells Insulars en relació a la base 24.4 de les Bases d'execució del pressupost 

per al 2023 i amb l'article 36.f) del Reglament orgànic del Consell de Mallorca vigent. 

VIII.- No obstant això, l’objecte de la convocatòria és el lliurament a títol gratuït dels equipaments 

informàtics que adquirirà el Consell de Mallorca per un import d’adquisició total de 210.000 euros. 

Conformement amb l’Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca de delegació 

d'atribucions del Consell Executiu en els consellers executius i conselleres executives (BOIB 153 de 

24 de novembre de 2022), la consellera executiva de Promoció Econòmica i Desenvolupament 

Local és competent per aprovar les convocatòries d'ajudes i subvencions inferiors a 250.000 euros. 

En tot cas, requereix autorització prèvia del Consell Executiu per l'aprovació de les convocatòries 

superiors a 50.000 euros.  

IX.- L’article 6 de l’Ordenança General de Subvencions del Consell de Mallorca disposa que els 

lliuraments de béns, drets o serveis que s’han adquirit amb la finalitat exclusiva de lliurar-se a 

tercers tenen la consideració d’ajuts en espècie i queden subjectes a aquesta Ordenança i a la 

legislació de subvencions, amb les peculiaritats que comporta l’especial naturalesa de la seva 

finalitat.  

Resolució: 

Per tot l’exposat, com a consellera executiva de Promoció Econòmica i Desenvolupament Local 

elevo al Consell Executiu del Consell de Mallorca la proposta d’ Acord següent: 

Autoritzar prèviament l’aprovació de la convocatòria de subvencions en espècie a favor 

dels Ajuntaments de Mallorca de població inferior a 20.000 habitants consistent en el 

lliurament d’equipament informàtic per un import de 210.000 euros de despesa 

d’adquisició, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 65 49175 62600 de l’exercici 

pressupostari 2023, conformement amb l’Acord del Consell Executiu del Consell Insular de 

Mallorca de delegació d'atribucions del Consell Executiu en els consellers executius i 

conselleres executives (BOIB 153 de 24 de novembre de 2022). 

Palma, a la data de la signatura electrònica 

S’aprova per unanimitat.

El president aixeca la sessió, de la qual, com a secretari general, estenc aquesta acta.
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