RELACIO D'ACORDS ADOPTATS PEL CONSELL EXECUTIU DEL CONSELL
INSULAR DE MALLORCA, REUNIT EN SESSIO EXTRAORDINARIA | URGENT DE
DIA 26 DE JULIOL DE 2024

RATIFICACIO DE LA URGENCIA.

EXPEDIENT 1092455Z: PROPOSTA D’ACORD PER APROVAR LA MODIFICACIO PARCIAL
DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL CONSELL INSULAR DE MALLORCA, RELATIVA
A LA CREACIO DEL LLOC DE TREBALL DE COORDINADOR DE L’AREA D’EMERGENCIES DE
LA DIRECCIO INSULAR D'EMERGENCIES DEL DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO
PUBLICA | AUTORITZAR EL CONSELLER EXECUTIU D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA PER
DUR A TERME L'APLICACIO INDIVIDUALITZADA DE LES DETERMINACIONS
CONTINGUDES A LA MODIFICACIO APROVADA.

Es dona compte de la proposta seglent del conseller executiu del Departament d'Hisenda i
Funci6 Publica:

Modificacié parcial de la RLT del Consell Insular de Mallorca.

PROPOSTA D’'ACORD

El Ple del Consell Insular de Mallorca, d’'acord amb alld que s’estableix en l'article 90,2 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, i en l'article 16 de la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, va aprovar, en
sessio realitzada dia 28 de juliol de 2000, la Relacié de Llocs de Treball del Consell Insular
de Mallorca, la qual, des de la seva aprovacid, ha estat objecte de modificacié per distints
acords del Ple i del Consell Executiu, el darrer dels quals va tenir lloc dia 2 de maig de 2024,
per recollir les modificacions proposades per diferents departaments del Consell de
Mallorca.

Ara cal modificar puntualment la Relacié de Llocs de Treball, amb l'objectiu de dur a terme
la proposta formulada pel Departament d'Hisenda i Funcié Publica, que inclou la creacio
d'un lloc de treball a la Direcci¢ Insular dEmergéencies.

Tot aix0 es du a terme d'acord amb les prescripcions contingudes en l'article 31 de la Llei
3/2007 de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears,
que regula el procediment d’elaboracid de les relacions de llocs de treball.

La proposta de modificacié de la RLT, tot i que forma part de la potestat d'organitzacié de
I'Administracié, té una indubtable repercussié sobre les condicions de feina dels empleats,
motiu pel qual, en aplicacié de l'article 37.2.a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat pubilic, i
seguint un ampli criteri jurisprudencial sobre aquesta matéria, la proposta ha estat
sotmesa a negociacié en el si de la Mesa General de negociacido conjunta de personal
funcionari i laboral del Consell Insular de Mallorca-IMAS, en sessi6 extraordinaria celebrada
en data 18 de juliol de 2024. L'esmentat procés de negociacié ha finalitzat amb el vot
favorable de la majoria de la part social.

La proposta de modificacié6 ha estat informada favorablement pel cap de Servei
d’Administracié Econdmica de la Direccié Insular de Funcié Publica i pel cap del Servei
Técnic de Recursos Humans. També ha estat informada per la Secretaria General Adjunta
mitjancant informe de data 25 de juliol de 2024 i per la Intervencié General mitjancant
informe de data 26 de juliol de 2024.



D’'acord amb alld que s’estableix a l'article 28.1.e) de la Llei 4/2022, de 28 de juny de
consells insulars, correspon al Consell Executiu 'aprovacié de la Relacio de Llocs de Treball.

El conseller executiu d’'Hisenda i Funcié Publica, en virtut de les atribucions conferides per
l'acord de delegacio del Consell Executiu de data 28 de setembre de 2022 (BOIB num.
128, d’'1 d'octubre de 2022), eleva al Consell Executiu del Consell de Mallorca per a la
seva aprovacio, el seglient acord:

Primer. Aprovar la modificacié parcial de la Relacié de Llocs de Treball del Consell Insular
de Mallorca, relativa a la creacié del lloc de treball de Coordinador de I'Area d’Emergéncies
de la Direccié Insular dEmergéncies del Departament d’Hisenda i Funcié Publica, que
s'adjunta a aquesta proposta com a document annex |, i autoritzar el conseller executiu
d’'Hisenda i Funcié Publica per dur a terme l'aplicacié individualitzada de les determinacions
contingudes a la modificacid aprovada. La data d'efectes d'aquest acord sera I'endema al
de la seva publicacié al BOIB.

Segon.- La retribucid per jornada especial d'aquest lloc de treball es du a terme segons les
previsions de l'article 13 de I'Acord del Ple de 2 de maig de 2018, mitjancant el qual es
ratifiquen els acords de la Mesa General de Negociacidé Conjunta del personal funcionari i
laboral del Consell de Mallorca-IMAS, pels quals es regulen la jornada i els horaris generals
i especials del personal al servei del Consell de Mallorca i el crédit horari sindical i de
representacid. Aquesta retribucié per jornada especial inclou la compensacié de la
disponibilitat.

Tercer.- Disposar la publicacié d'aquest acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la
Seu Electronica del Consell Insular de Mallorca.

Contra aquest acte, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs
d'alcada davant la Comissié de Govern del Consell Insular de Mallorca, en el termini d'un
mes, comptador a partir de 'endema de rebre aquesta notificacio.

Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada podeu interposar el recurs
contencidés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema de rebre la
notificacié de la desestimacio del dit recurs d’alcada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicié del recurs d’alcada i no n'heu rebut
la notificacié de resolucid expressa, s'entén desestimat per silenci i podeu interposar el
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacié de temps.

No obstant I'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu
oportd. Tot aixd de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicciéo contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, a la data de la signatura electronica

Rafael Angel Bosch Sans
Conseller executiu d’'Hisenda i Funcié Publica

ANNEXOS:



ANNEX

MM55/JUL10L/2024 PROPOSTA MANUAL MODIFICACIO RLT HISENDA | FUNCIO PUBLICA 2024.3
Data dela Proposta: 16/07/24 Datad'impressié: 18/07/24
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ORGAN: HFP004 DIRECCIO INSULAR D'EMERGENCIES

UNITAT: HFP0040000 DIRECCIO INSULAR D'EMERGENCIES

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO

LLOC DENOMINACIO DESTINACIO NL TL CD CE A.COMP. FPADM GR TJ TH ESCALES PLACES- DESCRIPCIONS TITULACIONS/REQUISITS NC OBS
[FO0100277] COORDINADOR -A DE L'AREA PALMA 1 S 29 60 LD C1 Al A - AE 3056 - SUBESCALA TECNICA SUPERIOR (TAE TITULACIONS: Cl AGL,
D'EMERGENCIES SUPERIOR) ESPECIALITAT OFICIAL - GRAU EN ENGINYERIA PD,
- ENGINYERIA SUPERIOR RIE,
- GRAU EN ARQUITECTURA RN

- ARQUITECTURA SUPERIOR

- EXPERIENCIA MINIMA 2 ANYSEN SERV.
EMERGENCIES, SEG. CIUTADANA O SERV.
CONTRA INCENDIS, O EXPERIENCIA
MINIMA 2 ANYSEN AAPPEN LLOCS
RELACIONATSAMB LES FUNCIONS/
COMPETENCIES DEL LLOC DE TREBALL

REQUISITS:
- CARNET DE CONDUIR B

INFORME DE PROPOSTA TEORICA

DESCRIPCIO DELS CODIS

LLOC
F = Funcionari; L = Personal laboral; PE = Personal eventual

DT - DOTACIO
NL - NOMBRE DE LLOCS

TL-TIPUSDELLOC
S SINGULARITZAT

CD - COMPLEMENT DE DESTINACIO

CE - COMPLEMENT ESPECIFIC
Laquantia que correspon a cada codi de CE és |'establerta alataulade CE del personal del Consell de Mallorca

FP - FORMA DE PROVISIO
LD LLIURE DESIGNACIO

ADM - ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
C1 EXCLUSIVAMENT AL PERSONAL DEL CONSELL | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS

GR - GRUP

NIV - NIVELL LABORAL

TJ-TIPUSDE JORNADA

N3 Jornada 4: Jornada especial de 40 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual prestada en torns de 12 h o superior, amb el maxim de 24 h en programacié anual.
ESCALES

AG ADMINISTRACIO GENERAL

AE ADMINISTRACIO ESPECIAL

HN HABILITACIO NACIONAL

TITULACIONS/REQUISITS

Titulacio requerida per accedir al lloc o les titulacions equivalents quan saprovin noves titulacions o es produeixin modificacions en la normativa educativa vigent.
Si hi hamés d'unatitulacié sentén que sha d'acreditar unad'elles. Si entre les categories hi figuralade Técnic -a superior i/o Técnic -ade grau mitjalatitulacié o les titulacions que es recullin s'entenen referides ales esmentades categories. Els atres requisits son de
caracter acumulatiu.

NC - NIVELL DE CATALA
A2 = basic; B2 = intermedi; C1 = de suficiéncia; C2 = superior; LA = llenguatge administratiu

OBS- OBSERVACIONS

AGL ATRIBUCIO DE GUARDIES DE LOCALITZACIO
RN LLOC RESTINGIT ALS CIUTADANS ESPANYOLS
PD PLENA DEDICACIO

RIE RETRIBUCIODRNADA ESPECIAL, ART. 13 AC PLE DE 2/5/18, QUE RATIFICA ACORDS DE LA MESA GRAL NEGOC CONJUNTA PERSONAL FUNC. | LABORAL DEL CIM-IMAS, DE JORNADA | HORARIS GRALS | ESPECIALS DEL
PERSONAL, CREDIT HORARI SINDICAL | REPRESENTACIO. AQUESTA RETRIBUCIO INCLOU LA COMPENSACIO DE LA DISPONIBILITAT.
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