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- DECRETO 50/2021 DE 13 DE DICIEMBRE, DE TRASPASO AL CONSELL
INSULAR DE MALLORCA DE LAS FUNCIONES Y LOS SERVICIOS
INHERENTES A LAS COMPETENCIAS PROPIAS DE ESTE CONSEJO
INSULAR QUE ACTUALMENTE EJERCE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES EN MATERIA DE
ORDENACION TURISTICA (BOIB NUM. 96, DE 4 DE AGOSTO DE 2018)

(BOIB num. 171, de 14 de diciembre de 2021)

La Comision Mixta Gobierno - Consejos Insulares para el traspaso de funciones y servicios,
prevista en la disposicion transitoria quinta del Estatuto de autonomia de las Illes Balears y creada
mediante el Decreto 130/2007, de 19 de octubre, una vez cumplidos los tramites establecidos en
el Reglamento del 6rgano colegiado estatutario mencionado, ha aprobado, en la sesion del dia 10
de diciembre de 2021, un acuerdo de traspaso al Consejo Insular de Mallorca de las funciones y
los servicios inherentes a las competencias propias de este Consejo Insular que actualmente ejerce
la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de ordenacion
turistica.

Este Acuerdo, en forma de propuesta, se tiene que elevar a la consideracion del Consejo de
Gobierno para que, mediante un decreto, lo incorpore al ordenamiento juridico.

Por eso, a propuesta de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad y del consejero
de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo, y habiéndolo considerado el Consejo de Gobierno en
la sesion del dia 13 de diciembre de 2021,

DECRETO
Articulo 1

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta Gobierno - Consejos Insulares, prevista en la
disposicion transitoria quinta del Estatuto de autonomia de las Illes Balears, que se transcribe
como anexo a este Decreto, adoptado por el Pleno de este 6rgano colegiado estatutario en la sesion
del dia 10 de diciembre de 2021, de traspaso al Consejo Insular de Mallorca de las funciones y
los servicios inherentes a las competencias propias de este Consejo Insular que actualmente ejerce
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de ordenacion
turistica.

Articulo 2

En consecuencia, quedan traspasados al Consejo Insular de Mallorca las funciones y los servicios,
como también los créditos presupuestarios correspondientes, en los términos y las condiciones
que resultan del mismo Acuerdo de la Comisién Mixta y de las relaciones que se adjuntan a este
Acuerdo.

Articulo 3

El traspaso a que se refiere este Decreto tendra efectividad a partir de los dias sefialados, en cada
caso, en el Acuerdo de la Comision Mixta mencionada, sin perjuicio que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears dicte hasta estos dias, si procede, los actos
administrativos necesarios para el mantenimiento de los servicios en el mismo régimen que tenian
en el momento de la adopcion del Acuerdo en cuestion.
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Articulo 4

Los créditos presupuestarios que se determinan, de conformidad con la relacion nimero 2 del
anexo de este Decreto, se tienen que dar de baja en los conceptos presupuestarios correspondientes
y tienen que ser integrados por la Consejeria de Hacienda y Relaciones Exteriores en los
conceptos habilitados en la seccidon 32, «Entes territorialesy, de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, a fin de que se puedan aplicar a la financiacion de las
funciones y los servicios asumidos por los consejos insulares de la manera que prevé la Ley
3/2014, de 17 de junio, del sistema de financiacion definitiva de los consejos insulares, una vez
que la Consejeria de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo envie a la Consejeria de Hacienda y
Relaciones Exteriores los certificados de retencion de crédito que hagan falta para cumplir la
normativa econdmica presupuestaria vigente.

Articulo 5

En cuanto a la integracion de la financiacion inicial inherente al coste efectivo asociado al traspaso
al Consejo Insular de Mallorca de las funciones y los servicios en materia de ordenacion turistica
en el sistema de financiacion definitiva establecida por la Ley 3/2014, de 17 de junio, del sistema
de financiacion definitiva de los consejos insulares, hay que atenerse a las reglas siguientes:

a) El importe correspondiente a la financiacion inicial mencionada se ha de integrar, junto
con el de los servicios traspasados a los consejos insulares de Menorca, Eivissa y
Formentera por la Ley 3/1996, de 29 de noviembre, de atribucién de competencias a los
consejos insulares de Menorca y de Eivissa y Formentera en materia de ordenacion
turistica, en el fondo interinsular de financiacion de servicios, y tiene que evolucionar de
acuerdo con las normas que establece para este fondo la Ley 3/2014.

b) A tal efecto, se han de tener en cuenta las categorias de gasto, las variables
socioecondmicas representativas y las ponderaciones que establece el apartado 4 del
articulo 9 de la Ley 3/2014 mencionada, las cuales, segiin las competencias de esta
naturaleza ya traspasadas a los consejos insulares por el Decreto 7/2018, de 23 de marzo,
de traspaso a los consejos insulares de Mallorca, Menorca y Formentera de las funciones
y los servicios inherentes a las competencias propias de estos consejos insulares que
actualmente ejerce la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en
materia de promocion turistica, y de ampliacion, adaptacion y complecion de las
funciones y los servicios en esta materia traspasados al Consejo Insular de Ibiza por el
Decreto 45/2015, de 22 de mayo; el Decreto 46/2018, de 21 de diciembre, de traspaso a
los consejos insulares de las funciones y los servicios inherentes a las competencias
propias de estos consejos insulares que actualmente ejerce la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de politicas de género y mujer, y el
Decreto 47/2018, de 21 de diciembre, de traspaso a los consejos insulares de las funciones
y los servicios inherentes a las competencias propias de estos consejos insulares que
actualmente ejerce la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en
materia de politicas LGTBI, se han de modificar, con la inclusion, si procede, de nuevas
categorias de gasto, por medio de un decreto del Consejo de Gobierno especifico que se
tiene que aprobar antes de que acabe el plazo a que se refiere la disposicion transitoria
unica, con la alteracion consiguiente de las ponderaciones de las categorias originales.

Disposiciéon adicional primera

De conformidad con lo que determina la disposicion adicional primera de la Ley 8/2000, de 27
de octubre, de consejos insulares, sera gratuita la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes
Balears de los anuncios, los acuerdos, las resoluciones, las disposiciones y otros actos exigidos
por el ordenamiento juridico que se hagan como consecuencia del ejercicio por el Consejo Insular
de Mallorca de las funciones y los servicios asociados al Acuerdo de traspaso en cuestion.

Pagina 2 de 23



Disposicion adicional segunda

Las consejerias de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad; de Hacienda y Relaciones Exteriores;
de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, y de Fondos Europeos, Universidad y Cultura,
conjuntamente o separadamente, en sus ambitos de competencias respectivos, tienen que articular,
mediante sus 6rganos superiores o directivos afectados en cada caso, y, si procede, a través de los
entes instrumentales que correspondan, las medidas necesarias para ejecutar lo que dispone este
Decreto.

Disposicion transitoria unica

1. La integraciéon de la financiacién de la competencia de ordenacion turistica en el fondo
interinsular de financiacion de servicios se ha de hacer en el momento que establezca el
decreto a que se refiere la letra b) del articulo 5 y , en todo caso, antes del 31 de diciembre
de 2024, de forma que, durante este periodo transitorio, se puedan homogeneizar plenamente
los criterios de calculo del coste efectivo de las funciones y los servicios en materia de
ordenacion turistica de este Decreto con los de la Ley 3/1996,de 29 de noviembre, de
atribucion de competencias a los consejos insulares de Menorca y de Eivissa y Formentera en
materia de ordenacion turistica.

2. En este periodo transitorio, el coste efectivo de la competencia traspasada al Consejo Insular
de Mallorca se ha de integrar en la masa no homogénea de financiacion y ha de evolucionar
de acuerdo con las normas especificas de financiacion para las competencias no homogéneas
que establece el articulo 13 de la Ley 3/2014 mencionada.

3. De acuerdo con todo esto, las eventuales modificaciones o las nuevas categorias de gasto, y
las nuevas ponderaciones resultantes, se tienen que aplicar, en el momento de la integracion
de la competencia de ordenacion turistica, en el fondo interinsular de financiacion de servicios
a que se refieren el articulo 5 y el apartado 1 de esta disposicion.

Disposicion final Gnica

Este Decreto entra en vigor el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes
Balears.

ANEXO

Bartolomé Mora Marti y Antoni Benlloch Ramada, secretarios de la Comision Mixta Gobierno -
Consejos Insulares, en representacion, respectivamente, de Gobierno de las Illes Balears y de los
consejos insulares,

CERTIFICAMOS:

Que el Pleno de la Comision Mixta Gobierno - Consejos Insulares, en la sesion de dia 10 de
diciembre de 2021, ha adoptado un acuerdo de traspaso al Consejo Insular de Mallorca de las
funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de este Consejo Insular que
actualmente ejerce la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears en materia
de ordenacion turistica, en los términos que se detallan a continuacion:

A) Referencia a los preceptos estatutarios en que se ampara el traspaso de funciones y servicios
El apartado 11 del articulo 30 de la Ley organica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto

de autonomia de las Illes Balears, dispone que la Comunidad Autdénoma tiene la competencia
exclusiva en materia de turismo, ordenacion y planificacion del sector turistico, promocion
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turistica, informacion turistica, oficinas de promocion turistica al exterior, regulacion y
clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticos, y regulacion de las lineas
publicas propias de apoyo y promocion del turismo.

Por otro lado, de conformidad con el apartado 3 del articulo 70 del Estatuto de autonomia, en las
materias de informacion turistica y ordenacion y promocion turistica, los consejos insulares tienen
reconocidas, por ley, competencias propias las funciones y los servicios inherentes a las cuales,
de acuerdo con el ultimo parrafo del articulo mencionado, se tienen que traspasar a las
instituciones insulares mediante un acuerdo de la Comision Mixta de Transferencias Gobierno -
Consejos Insulares—organo de carécter paritario previsto en la disposicion transitoria quinta del
Estatuto—, que tiene que adoptar la forma de propuesta al Gobierno de las Illes Balears, el cual
lo tiene que aprobar mediante un decreto.

Por lo tanto, nos encontramos ante una atribuciéon genérica de competencias a los consejos
insulares en materia de ordenacion turistica, pero también ante otros titulos competenciales
especificos atribuidos a la comunidad auténoma de las Illes Balears como sujeto autondmico en
el conjunto del Estado, mencionados expresamente en el articulo 30.11 de la norma institucional
autondmica, pero que no se incluyen en el elenco de competencias propias de las instituciones
insulares (articulo 70 del Estatuto).

Asi pues, el articulo 30.11 incluye titulos competenciales concretos que desbordan el ambito de
las potestades que, ex Estatuto, se atribuyen a los consejos insulares en materia de ordenacion
turistica.

Nos referimos, en primer lugar, a las funciones y los servicios inherentes a las competencias en
materia de «regulacion y clasificacion de las empresas y de los establecimientos turisticosy,
ligadas indefectiblemente a las de «ordenacion y planificacion del sector turistico», cuyo ejercicio
corresponde al Gobierno de las Illes Balears.

Este marco competencial propio del Gobierno de las Illes Balears también conecta con las
atribuciones conferidas al ejecutivo autondémico, de conformidad con el articulo 30.21 del
Estatuto, en materia de «fomento del desarrollo econdmico dentro del territorio de la comunidad
auténoma, de acuerdo con las bases y la coordinacion general de la actividad econdmica», o con
la que figura en el articulo 30.47 del texto estatutario referida a la «defensa de los consumidores
y de los usuariosy.

Asi mismo, formarian parte de la esfera de competencias del Gobierno de las Illes Balears las
oficinas de ordenacion turistica en el exterior y las lineas publicas propias de apoyo y promocion
del turismo que abarquen mas de una isla.

Para finalizar las referencias estatutarias, hay que subrayar el tenor literal del articulo 69 del
Estatuto de autonomia de las Illes Balears, que establece, primero, una cldusula de reserva, esto
es, que «las competencias no atribuidas expresamente como propias a los consejos insulares
corresponden al Gobierno de las Illes Balears», pero también, a continuacién, una clausula de
salvaguarda, que, entre otras cautelas, determina: «En ningun caso son susceptibles de
transferencia las que [...] inciden sobre la ordenacion y la planificacion de la actividad econdmica
general en el &mbito autonémico [...]».

En este sentido, la cautela mencionada se aviene indudablemente con la consideracion de la
actividad turistica como elemento econdmico estratégico de las Illes Balears, de conformidad con
lo que determina el articulo 24 del Estatuto y con el titulo competencial definido en el articulo
31.6, en relacion con las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion en materia de
ordenacion y planificacion de la actividad econdmica de las Illes Balears.
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En todo caso, se ha de entender que estas reservas competenciales en favor del Gobierno de las
Illes Balears respecto de las empresas, las actividades y los establecimientos turisticos pueden
concurrir, en ciertos ambitos de intervencion, con potestades que puedan estar atribuidas a los
consejos insulares por instrumentos de competencia de las instituciones insulares, como por
ejemplo los planes de intervencion en ambitos turisticos o los planes territoriales insulares, tal
como indica la Ley 8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Illes Balears.

Llegados a este punto, y para poner en contexto esta iniciativa de traspaso al Consejo Insular de
Mallorca, hay que citar, como antecedentes normativos, la Ley 3/1996, de 29 de noviembre, que,
en el marco estatutario entonces vigente, ya atribuyd a los consejos insulares de Menorca y de
Eivissa y Formentera—este ltimo ya extinguido— las competencias en materia de ordenacion
turistica. Tres aflos antes ya se habia aprobado la Ley 9/1993, de 1 de diciembre, de atribucion de
competencias a los consejos insulares en materia de informacion turistica.

Por otro lado, después de la tltima reforma estatutaria de 2007, mediante el Decreto 45/2015, de
22 de mayo, se traspasaron Unicamente al Consejo Insular de Eivissa, en relacion con su ambito
territorial, las funciones y los servicios que ejercia la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears en materia de promocion turistica. Con posterioridad, mediante el Decreto
7/2018, de 23 de marzo, se materializo el traspaso a los consejos insulares de Mallorca, Menorca
y Formentera de las funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de estos
consejos insulares que ejercia la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia de
promocion turistica, asi como la ampliacion, la adaptacion y la complecion de las funciones y los
servicios en esta materia traspasados al Consejo Insular de Eivissa por el Decreto 45/2015, de 22
de mayo.

Es importante poner de relieve, también, que, desde la reforma del Estatuto de 2007, se ha
aprobado en las Illes Balears un conjunto normativo de importante trascendencia para la
ordenacion del sector turistico y que se tiene que tener en cuenta, entre el que destacan la Ley
8/2012, de 19 de julio, del turismo de las Illes Balears; el Decreto ley 1/2020, de 17 de enero,
contra el turismo de excesos para la mejora de la calidad a zonas turisticas, o el articulo 7 y la
disposicion adicional primera de la Ley 2/2020, de 15 de octubre, de medidas urgentes y
extraordinarias para el impulso de la actividad econdmica y la simplificacion administrativa en el
ambito de las administraciones publicas de las Illes Balears para paliar los efectos de la crisis
ocasionada por la COVID-19.

Asi pues, en esta iniciativa se tienen en cuenta las normas mencionadas y, a la vez, se adecuan los
conceptos en relacion con la aplicacion de la directiva de servicios.

B) Funciones y servicios de la Administracion de la Comunidad Autonoma que ha de asumir el
Consejo Insular de Mallorca en materia de ordenacion turistica

1. Corresponde al Consejo Insular de Mallorca, en relacion con su &mbito territorial, y para
gestionar los intereses que le son propios, llevar a cabo las siguientes funciones:

a) La planificacion sectorial de caracter insular en materia de ordenacion turistica.

b) El ejercicio de la potestad reglamentaria, en el marco del que establecen los articulos
72 y 58.3 del Estatuto de autonomia de las Illes Balears, circunscrita a la materia de
ordenacion turistica a la que se refiere el articulo 70.3 de la norma institucional
autonomica.

c) La fijacion de politicas comunes con otros consejos insulares y con otras islas,

comunidades auténomas o el Estado, de manera coordinada con el Gobierno y en el
marco de lo que establece el Estatuto de autonomia de las Illes Balears.
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d) El ejercicio de la actividad de fomento, en el marco de lo que determina el articulo
73 del Estatuto de autonomia de las Illes Balears.

Asi mismo, en los términos de este Acuerdo y de las normas que lo hagan efectivo, se
traspasan al Consejo Insular de Mallorca, en su ambito territorial, con sujecion a las
prescripciones competenciales que prevé el Estatuto de autonomia y en el marco del
ordenamiento juridico vigente, las funciones y los servicios que hasta ahora llevaba a
cabo la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears en materia de
ordenacion turistica que se indican a continuacion:

a) La titularidad y la gestion del Registro insular de empresas, actividades y
establecimientos turisticos de Mallorca, por lo que corresponden a la institucién
insular la inscripcidn, la cancelacion y la practica del resto de asientos que
correspondan, de los actos y de los acuerdos que tengan que acceder a este registro,
de conformidad con el ordenamiento vigente, asi como la emision de certificados y
la aportacion de datos al Registro general de empresas, actividades y
establecimientos turisticos de las Illes Balears.

b) Las funciones administrativas y de gestion en relacion con las empresas, las
actividades y los establecimientos turisticos a que se refieren la Ley 8/2012, de 19 de
julio, del turismo de las Illes Balears, y el Decreto 20/2015, de 17 de abril, que la
desarrolla.

c) Las facultades inspectoras y la potestad sancionadora relativa a las empresas, las
actividades y los establecimientos turisticos mencionados en el punto anterior.

d) La tramitacion de los procedimientos relativos a quejas y reclamaciones de usuarios
de servicios turisticos.

e) La convocatoria de pruebas y el otorgamiento de habilitaciones para ser guia oficial
de turismo de las Illes Balears.

f) Latramitacion y la aprobacion del cambio de uso de establecimientos de alojamiento
turistico previsto en la disposicion adicional primera de la Ley 2/2020, de 15 de
octubre, de medidas urgentes y extraordinarias para el impulso de la actividad
economica y la simplificacion administrativa en el ambito de las administraciones
publicas de las Illes Balears para paliar los efectos de la crisis ocasionada por la
COVID-19.

g) Laemision de los informes que el ordenamiento juridico atribuye a la administracion
titular de las competencias en materia de ordenacion turistica, que incluye, entre
otros, los informes de viabilidad previstos en la disposicion adicional undécima de la
Ley 8/2012, los informes previos a que se refiere el articulo 7.1 de la Ley 2/2020, y
los informes relativos a las dispensas previstos en el articulo 25 de la Ley 8/2012.

En el marco de las politicas propias que determine el Consell Insular de Mallorca,
corresponde también a esta institucion insular, en materia de ordenacion turistica, entre
otras funciones y servicios conexos y complementarios, el ejercicio de las competencias
atribuidas, en relacion con su ambito territorial, por el articulo 7 de la Ley 8/2012, de 19
de julio, del turismo de las Illes Balears.

El Consell Insular de Mallorca, como o6rgano insular competente en materia de analisis
de calidad del sector turistico, asume, conforme a lo que establece el articulo 129 del
Decreto 20/2015, de 17 de abril, las funciones de renovacion de las acreditaciones de
calidad relativas a viviendas objeto de comercializacion turistica (ETV) inscritas de
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conformidad con la hoy derogada Ley 2/2005, de 22 de mayo, de comercializacion de
estancias turisticas a viviendas.

El Consell Insular de Mallorca ejerce, asi mismo, en el ambito de la ordenacion turistica
fijada en el articulo 70.3 del Estatuto de autonomia, las funciones de representacion en
relacién con otras instituciones y administraciones publicas, incluidas las de dmbito
supracomunitario, respetando en todo momento las competencias del Estado y las que la
norma institucional autonémica atribuye al Gobierno de las Illes Balears.

Ademés de las funciones y los servicios que se sefialan en los puntos anteriores,
corresponde al Consejo Insular de Mallorca ejercer, en el marco del ordenamiento
juridico vigente, todas las otras facultades que sean inherentes a las competencias propias
en la materia de ordenacion turistica a que se refiere el articulo 70.3 del Estatuto de
autonomia de las Illes Balears.

C) Funciones y servicios propios del actual Consorcio Bolsa de Alojamientos Turisticos que ha
de asumir el Consejo Insular de Mallorca como nueva administracion de adscripcion del
Consorcio

3.

El Consejo Insular de Mallorca, en virtud de la modificacion de la composicion de la
Junta Rectora del Consorcio Bolsa de Alojamientos Turisticos a que se refiere el
apartado F) de este anejo, tiene que pasar a ser la administracion de adscripcion del
Consorcio, de conformidad con el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, con las consecuencias juridicas inherentes a esta
posicion, una vez modificados los Estatutos del Consorcio, de acuerdo con la
apartado F) mencionado y con efectos a partir del 1 de abril de 2022.

De acuerdo con esto, las funciones que corresponden al Consorcio mencionado de
conformidad con sus Estatutos y en el marco de los articulos 91 y 92 de la Ley 8/2012,
de 19 de julio, del turismo de las Illes Balears, las tiene que continuar ejerciendo este
Consorcio, mientras no se extinga, bajo la tutela y el resto de funciones a cargo del
Consejo Insular de Mallorca como nueva administracion de adscripcion de este ente
instrumental.

No obstante, la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y el
Consejo Insular de Mallorca tienen que fijar, mediante un convenio especifico, el régimen
aplicable a los activos y pasivos del Consorcio que, si procede, se tengan que imputar a
la Administracion de la Comunidad Auténoma por razén de la adscripcion anterior del
Consorcio a esta Administracion.

D) Funciones y servicios que se reserva la Administracion de la Comunidad Auténoma

1.

Una vez que, de conformidad con este Acuerdo, se haya formalizado el traspaso al
Consejo Insular de Mallorca de las funciones y los servicios inherentes a las competencias
propias de este Consejo Insular en materia de ordenacion turistica, continuara
correspondiendo al Gobierno y a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears el ejercicio de las siguientes potestades, las cuales continuaran llevando a
cabo:

a) La planificacion general de la actividad econdmica que afecta al sector turistico
corresponde a la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

b) En la materia de ordenacion turistica fijada en el articulo 70.3 del Estatuto de

autonomia, propia del Consejo Insular de Mallorca, el traspaso de las funciones de la
cual, asi como de los servicios inherentes, se formaliza mediante este Acuerdo,
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Gobierno de las Illes Balears, de conformidad con el articulo 58 de la norma
institucional autonomica, puede establecer los principios generales mediante un
decreto y tiene que garantizar el ejercicio de la potestad reglamentaria de la
institucion insular.

¢) En las materias concretas asociadas a los titulos especificos que dispone el articulo
30.11 del Estatuto de autonomia de las Illes Balears y que sobrepasan el ambito
competencial propio de los consejos insulares en materia de ordenacion turistica,
Gobierno de las Illes Balears ejerce en exclusiva la potestad reglamentaria.

d) La coordinacion de la actividad de los consejos insulares en materia de ordenacion
turistica, en todo aquello que pueda afectar los intereses de la Comunidad Autéonoma,
corresponde a Gobierno de las Illes Balears, de conformidad con el que establece el
articulo 72 del Estatuto de autonomia de las Illes Balears.

Sin embargo, en el establecimiento de los mecanismos o instrumentos de coordinacion
de la actividad que ejercen los consejos insulares en las competencias que tienen
atribuidas como propias, el Gobierno tiene que contar con la participacion necesaria del
Consejo Insular de Mallorca.

Corresponden también al Gobierno y a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, en los términos de este Acuerdo y de las normas que lo hagan efectivo,
las funciones y los servicios siguientes, los cuales tienen que continuar llevando a cabo:

a) Laregulacion y la clasificacion de las empresas y los establecimientos turisticos, asi
como el resto de titulos incluidos expresamente en el articulo 30.11 del Estatuto
(oficinas de ordenacion turistica en el exterior y regulacion de las lineas publicas
propias de apoyo y promocion del turismo, entendimientos como lineas que afecten
mas de una isla) que no forman parte del elenco de competencias propias del Consejo
Insular de Mallorca en materia de ordenacion turistica (articulo 70.3 del texto
estatutario).

b) La determinacion del procedimiento que se ha de seguir en la comunidad auténoma
de las llles Balears para tramitar las quejas y las reclamaciones de usuarios de
servicios turisticos, en aplicacion del articulo 30.47 del Estatuto, que se refiere a la
defensa de los consumidores y de los usuarios, en el marco de las bases y la
ordenacion de la actividad econdémica general y en el marco de las bases y la
coordinacion general de la sanidad.

c) La titularidad y la gestion del Registro general de empresas, actividades y
establecimientos turisticos de las Illes Balears, el cual recibira los datos de cada uno
de los registros insulares.

Asi mismo, forman parte de las funciones y los servicios que se reservan el Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autdénoma las de representacion institucional de las
Illes Balears en las relaciones con la Administracion General del Estado y los entes que
dependen de ella, con las administraciones de las otras comunidades auténomas y, en
general, con el resto de instituciones, organizaciones y entidades, nacionales o
internacionales, cuando se refieran a ambitos de la materia de ordenacion turistica
respecto a los cuales se tengan que desarrollar actuaciones consideradas de interés general
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears porque afectan mas de un territorio
insular, de acuerdo con el articulo 114 del Estatuto de autonomia.
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En estos casos, se fijara, de mutuo acuerdo con los consejos insulares concernidos, la
posicion conjunta de la representacion de las Illes Balears en cada una de las materias
objeto de debate.

E) Funciones y servicios que se han de regir por los principios de colaboracion y coordinacion
entre las administraciones autonomica e insular

1. Una vez consumado, de conformidad con este Acuerdo, el traspaso al Consejo Insular de
Mallorca de las funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de este
Consejo Insular en materia de ordenacion turistica, las funciones y los servicios en que
tiene que concurrir la Administracion de la Comunidad Auténoma y que se tienen que
regir por los principios de colaboraciéon y coordinacion se explicitan a continuacion:

a) Los registros autonémicos ¢ insulares a que hace referencia el articulo 27 de la Ley
8/2012, que tienen que estar conectados e intercomunicados de tal manera que
garanticen el suministro telematico de datos de los registros insulares al registro
autonomico.

b) Las actuaciones en materia de inspeccion de los establecimientos y las actividades
turisticas en relacién con la aplicacion de la normativa en materia de salud y
consumo, especialmente en el marco de la Ley 7/2014, de 23 de julio, de proteccion
de las persones consumidoras y usuarias de las Illes Balears.

2. El Consejo Insular de Mallorca formara parte de la Comision Interinsular de
Coordinacion de la Ordenacion Turistica, creada por la Ley 3/1996, con las funciones
atribuidas por la normativa que la regula.

El Gobierno de las Illes Balears, de acuerdo con los consejos insulares, impulsara la
regulacion de esta Comision o de cualquier otra de coordinacion de nuevo cuiio, a efectos
de configurar este organo colegiado de forma que se incorporen, junto con las
instituciones insulares que ya la integran, aquellas otras que todavia no forman parte del
mismo.

3. La Comunidad Auténoma y el Consejo Insular de Mallorca estableceran los mecanismos
adecuados para facilitar la informacion mutua y la colaboracion técnica en los
procedimientos de elaboracion de disposiciones de caracter general.

F) Repercusiones en la estructura, la composicion y el funcionamiento del Consorcio Bolsa de
Alojamientos Turisticos en el marco de la instrumentacion del traspaso de funciones y
servicios al Consejo Insular de Mallorca en materia de ordenacion turistica

1. Para hacer posible el que sefiala la apartado C, entre la entrada en vigor del decreto que
apruebe, en su momento, el acuerdo de la Comision Mixta y el dia 1 de abril de 2022, las
administraciones concernidas, conjuntamente o separadamente segin corresponda, tienen
que impulsar los tramites procedentes para la modificacion de los Estatutos del Consorcio
Bolsa de Alojamientos Turisticos con objeto de adaptarlos a la nueva situacion derivada
de la formalizacion del traspaso al Consejo Insular de Mallorca de las funciones y los
servicios en materia de ordenacion turistica.

2. En el marco de la modificacion mencionada en el punto anterior, y tal como prevé la
disposicion final de los Estatutos del Consorcio, ambas administraciones proponen que
la nueva Junta Rectora del Consorcio, una vez instrumentado el traspaso y hecha la
modificacion de los Estatutos, tenga la siguiente composicion:
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- El consejero ejecutivo del Departamento de Turismo y Deportes del Consejo Insular
de Mallorca, que presidira el Consorcio.

- La directora insular de Turismo del Consejo Insular de Mallorca, que ejercerd la
vicepresidencia.

- Cuatro vocales en representacion del Departamento de Turismo y Deportes del
Consejo Insular de Mallorca, designados por el consejero competente.

- Un vocal en representacion del Departamento de Hacienda y Funcion Publica del
Consejo Insular de Mallorca, designado por el consejero competente.

- Un vocal en representacion del Departamento de Territorio del Consejo Insular de
Mallorca, designado por la consejera competente.

- Un vocal en representacion de la Consejeria de Modelo Econdmico, Turismo y
Trabajo, designado por el consejero competente.

- Dos vocales en representacion de la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca.
- Un vocal en representacion de la Agrupacion de Cadenas Hoteleras.

- Un vocal en representacion de la Asociacion de Apartamentos y Viviendas de
Alquiler de Temporada de Baleares.

- Unvocal en representacion de la Federacion Estatal de Comercio, Hoteleria, Turismo
y Juego de Unidn General de Trabajadores.

- Un vocal en representacion de la Federacion Estatal de Comercio, Hoteleria y
Turismo de Comisiones Obreras.

- Unvocal en representacion de los servicios juridicos del Consejo Insular de Mallorca,
con voz, pero sin voto.

- Un funcionario o funcionaria del Departamento de Turismo y Deportes del Consejo
Insular de Mallorca, que actuard como secretario, con voz, pero sin voto.

G) Personal funcionario adscrito a las funciones y los servicios que se traspasan

1.

En la relaciéon adjunta ntimero 1.1 se incluyen los puestos de trabajo de personal
funcionario adscritos a las funciones y los servicios traspasados, que pasan a depender
del Consejo Insular de Mallorca en los términos de este Acuerdo y de las normas
aplicables y en las condiciones que constan en sus respectivos expedientes de personal.

El personal funcionario traspasado se integrara plenamente en la funcién publica del
Consejo Insular de Mallorca como personal funcionario propio de esta institucion.

Este personal funcionario pasara a estar en situacion administrativa de servicio activo en
el Consejo Insular de Mallorca y se regira, mientras persista en esta situacion, por la
legislacion aplicable a la institucion insular a la que haya sido traspasado.

El Consejo Insular de Mallorca, a la hora de integrar al personal funcionario transferido
como propio, tiene que respetar todos los derechos que tengan consolidados los afectados
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, salvo los atrasos y
las indemnizaciones meritados antes de la efectividad de este traspaso, incluida la
liquidacion de la parte proporcional de la paga extraordinaria de junio de 2022.

En la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el personal
funcionario traspasado continuara perteneciendo a sus cuerpos o escalas de origen en la
situacion de servicios en otras administraciones publicas y, en relacion con esta situacion,
mantendra los derechos que les correspondan, incluso el de participar en los concursos
de traslados que convoque la Administracion mencionada, en igualdad de condiciones
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que el resto de los miembros del mismo cuerpo o escala, para que puedan mantener asi el
derecho permanente de opcion.

6. La consejeria competente en materia de funcion publica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma notificara el traspaso a los interesados. Asi mismo, enviara al
Consejo Insular de Mallorca una copia certificada de todos los expedientes del personal
traspasado y, también, los certificados de haberes referidos a las cantidades meritadas
durante el 2021.

7. En el supuesto que sea necesario introducir correcciones o rectificaciones en la relacion
de personal mencionada, se hara con la constatacion previa de ambas administraciones,
mediante un certificado expedido por la secretaria conjunta de la Comision Mixta
Gobierno - Consejos Insulares.

8. Hasta que el Consejo Insular de Mallorca no constituya bolsas ordinarias, extraordinarias
o especificas de personal de la categoria o especialidad de técnico/a de actividades
turisticas, la seleccion de personal interino se puede llevar a cabo mediante las bolsas
extraordinarias de personal funcionario interino del cuerpo facultativo técnico, escala
humanistica y de ciencias sociales, especialidad de técnico/a de actividades turisticas,
constituida por la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears antes
de la fecha de efectividad de este traspaso. La Comunidad Autéonoma de las Illes Balears
tiene que facilitar al Consejo Insular de Mallorca la gestion de esta bolsa.

H) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan

La relacion de puestos de trabajo vacantes con dotacion presupuestaria en la fecha de efectividad
de este Acuerdo que se tienen que traspasar al Consejo Insular de Mallorca figura en la relacion
adjunta nimero 1.2

1) Personal laboral adscrito a las funciones y los servicios que se traspasan

En la relacion adjunta nimero 1.3 se incluye el puesto de trabajo de personal laboral adscrito a
las funciones y los servicios traspasados, que pasa a depender del Consejo Insular de Mallorca en
los términos de este Acuerdo y de las normas aplicables y en las condiciones que constan en su
expediente de personal.

J) Valoracion del coste efectivo de las funciones y los servicios que actualmente ejerce la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears en materia de ordenacion
turistica

1. La valoracion que corresponde al coste efectivo total asociado al traspaso al Consejo
Insular de Mallorca de las funciones y los servicios en materia de ordenacion turistica,
que atiende tanto los costes directos como los indirectos, asi como los gastos de inversion,
asciende a tres millones cuatrocientos cincuenta y un mil setecientos un euros
(3.451.701,00 €), cantidad a la que se tienen que anadir los costes periféricos, que
ascienden a treinta y cuatro mil setecientos setenta y dos euros (34.772,00 €), lo que hace
un total de tres millones cuatrocientos ochenta y seis mil cuatrocientos setenta y tres euros
(3.486.473,00 €).

2. El coste indicado en el punto anterior se tiene que minorar en la cantidad de dos millones
ochocientos dos mil doscientos ocho euros (2.802.208,00 €), en concepto de ingresos
afectados a las funciones y los servicios que se traspasan, por lo cual la carga asumida
neta asciende a seiscientos ochenta y cuatro mil doscientos sesenta y cinco euros
(684.265,00 €).
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3. Asi pues, la financiacion en euros correspondientes en 2021 inherente al coste efectivo
neto anual del traspaso de que se trata se recoge en la relacion ntimero 2 de este anexo.

K) Integracion en el sistema de financiacion definitiva

1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.4 de la Ley 3/2014, de 17 de junio, del
sistema de financiacion definitiva de los consejos insulares, la financiacion asociada al
traspaso al Consejo Insular de Mallorca de las funciones y los servicios en materia de
ordenacion turistica se ha de integrar, en los términos de este Acuerdo y de las normas
que lo hagan efectivo, en el sistema de financiacion definitiva.

2. Visto lo establecido en el susodicho articulo y en la disposicion final segunda de la Ley
3/2014, en el momento procedimental oportuno se tendran que fijar las categorias de
gasto a las que se tienen que imputar las nuevas competencias, asi como las nuevas
variables y ponderaciones que se consideren pertinentes.

L) Régimen transitorio relativo a la gestion econémico-administrativa

Con objeto de garantizar el mantenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel de
funcionamiento que hasta ahora, y dado que es una practica habitual que, en estas circunstancias
presididas por la transicion de responsabilidades, las administraciones concernidas en procesos
de traspasos expresen su voluntad de colaboracion de manera conjunta, se formalizard un acuerdo
complementario—que sera el niimero 1— mediante el cual se habilitara a los organos
competentes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para que, con
posterioridad a la fecha de efectividad de este acuerdo de traspaso y hasta el 31 de marzo de 2022,
puedan dictar de manera transitoria los actos administrativos y de ejecucion del gasto, en los
supuestos que decidan conjuntamente ambas administraciones, a propuesta, en cualquier caso, del
departamento correspondiente del Consejo Insular de Mallorca y de manera especial en cuanto a
la gestion y al pago de las nominas del personal incluido.

A estos efectos, los organos competentes de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears han de
deducir de los créditos que se tienen que traspasar a la seccion 32 «Entes territoriales», y a los
que alude la apartado J) de este Acuerdo, el importe correspondiente a los gastos y a los pagos a
que se refiere este apartado L).

M) Expedientes en curso en la fecha de efectividad del traspaso

Corresponde al Consejo Insular de Mallorca la tramitacion de los expedientes en curso en la fecha
de efectividad del traspaso, sea cual sea su situacion procedimental.

N) Reglas intertemporales sobre recursos administrativos

Corresponde a los 6rganos competentes de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las
Illes Balears la resolucion de los recursos administrativos que se interpongan contra actos de esta
Administracion dictados con anterioridad a la fecha de efectividad del traspaso, aunque el recurso
se haya presentado con posterioridad a esta fecha.

Los organos competentes de la Administracion de la Comunidad Auténoma tienen que informar

al Consejo Insular de Mallorca de las resoluciones dictadas en los procedimientos de recurso a
que se refiere el parrafo anterior.
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O) Reglas intertemporales sobre responsabilidad patrimonial

El Consejo Insular de Mallorca solo se hard cargo de las reclamaciones de responsabilidad
patrimonial que se produzcan un vez tenga efectividad este Acuerdo. Las reclamaciones que
tengan el origen en causas o hechos que hayan tenido lugar con anterioridad a esta efectividad se
tendran que sustanciar ante la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

P) Bienes, derechos y obligaciones que se traspasan

1.

Dado que no hay traspaso de bienes inmuebles, ambas administraciones acuerdan que se
tiene que compensar el Consejo Insular de Mallorca con el traspaso de créditos del
concepto 202 (arrendamientos de edificios y otras construcciones), de manera
proporcional.

Se traspasan al Consejo Insular de Mallorca el mobiliario, los equipos y el material
inventariable afectos a las funciones y los servicios objeto de traspaso. En el plazo de dos
meses desde la fecha de efectividad de este Acuerdo, se firmaran las correspondientes
actas de entrega y recepcion de los bienes mencionados. En concreto, el inventario de los
recursos informaticos traspasados tendra que constar en las actas mencionadas o en un
anexo de estas actas.

Se hace constar especificamente que se traspasa al Consejo Insular de Mallorca, con
efectos de 1 de enero de 2023, el sistema informatico integral para la ordenacion de
establecimientos turisticos de las Illes Balears (CATHOS).

En el interin, y transitoriamente, durante el periodo de 1 de enero de 2022 a 31 de
diciembre de 2022, lapso de tiempo en el que se tendra que terminar el proceso de
concrecion de la traslacion al Consejo Insular de Mallorca del sistema informatico
integral mencionado en el punto anterior, se cede a la institucion insular el uso de este
sistema, con todas las interconexiones que tiene en el entorno informatico de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Asi pues, la encomienda de gestion en curso para cubrir las necesidades de caracter
correctivo, perfectivo, adaptativo y evolutivo del proyecto CATHOS, del que es titular la
Consejeria de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo y que figura en la relacién num. 3,
continuara siendo responsabilidad de la Consejeria hasta su extincion (31 de diciembre
de 2022), igual que las deudas generadas por esta encomienda y su liquidacion final.

Mediante un acuerdo complementario de este Acuerdo de traspaso —que sera el nimero
2—, se tienen que determinar las actuaciones y los procedimientos que tendran que seguir
ambas administraciones para abordar y resolver las incidencias derivadas de la situacion
especifica y transitoria del uso de los recursos informaticos que se tienen que poner en
manos del Consejo Insular de Mallorca a partir del 1 de enero de 2022, y hasta el 31 de
diciembre de 2022 como fecha tope, para tener aclaradas y consensuadas las
responsabilidades de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de la institucion
insular en cuanto a la gestion de los recursos informaticos mencionados, con el objetivo
final de mantener, en todo momento, el mismo nivel de servicio y atencion al ciudadano.

Salvo que los supuestos expresamente previstos en este Acuerdo establezcan otra cosa,
el Consejo Insular de Mallorca se subroga, a partir de la fecha de efectividad de este
traspaso, en los derechos y las obligaciones de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears y de las entidades que forman su sector publico
instrumental inherentes a las funciones y los servicios, como también los bienes, que se
traspasan.
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Q) Régimen de permanencia transitoria del personal objeto de traspaso en dependencias de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears y del sector publico
instrumental que depende de ella

1.

Para evitar disfuncionalidades en un proceso de transicion de responsabilidades entre
administraciones, y ante la complejidad que supone el traslado inmediato a otras
dependencias del personal objeto del traspaso que, por otro lado, tiene, en la actualidad,
sus puestos de trabajo actuales ubicados en diferentes edificios propiedad de la
Comunidad Auténoma o del sector publico instrumental que depende de ella, la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears autoriza que el personal
mencionado, provisionalmente, una vez efectivo el susodicho traspaso, continte
desarrollando sus tareas en los puestos de trabajo fisicos que ocupan actualmente, aunque
bajo la dependencia orgénica y funcional de los 6rganos insulares correspondientes.

Para asegurar el mantenimiento correcto de las actividades indicadas en la normativa de
prevencion de riesgos laborales, se ha de permitir el acceso del personal técnico del
servicio de prevencion de riesgos laborales del Consejo Insular de Mallorca a las
instalaciones utilizadas por el personal objeto del traspaso.

En cuanto a las medidas de emergencia reguladas en el articulo 20 de la Ley de
prevencion de riesgos laborales, continuaran con las medidas adoptadas a las diferentes
dependencias donde permanezca el personal.

Las acciones de mejora derivadas de las evaluaciones de los puestos de trabajo,
evaluaciones psicosociales, u otras medidas correctoras, las hara el servicio de prevencion
del Consejo Insular de Mallorca y los gastos que se generen seran a cargo de esta
institucion insular.

Este régimen de permanencia temporal se entiende desde la fecha de efectividad de este
traspaso hasta el 31 de diciembre de 2023, como fecha tope.

Mediante los instrumentos juridicos que correspondan, las administraciones concernidas
tienen que determinar las pautas que se tienen que seguir para distribuir y atender los
gastos generados por el uso compartido de los inmuebles afectados por este traspaso
mientras persista la situacion transitoria a la que hace referencia el apartado Q). Las
cantidades abonadas por la Comunidad Auténoma se han de deducir de los créditos que
se transferiran en concepto de coste efectivo neto al Consejo Insular de Mallorca en virtud
de este traspaso.

R) Documentacion y expedientes relativos a las funciones y los servicios que se traspasan

1.

La entrega de la documentacion y los expedientes relativos a las funciones y los servicios
que se traspasan al Consejo Insular de Mallorca se tiene que efectuar en el plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de efectividad de este Acuerdo bisiesto.

Sin embargo, los 6rganos competentes del Consejo Insular de Mallorca tienen que poder
acceder, desde la fecha de efectividad del traspaso, a los expedientes y a la documentacion
correspondiente a los procedimientos administrativos en curso, a fin de que los 6rganos
insulares puedan continuar los tramites sin solucion de continuidad.

Se tienen que poner en manos del Consejo Insular de Mallorca toda la informacion, la
documentacion y los datos que, en relacion con las funciones y los servicios que se
traspasan, hay en el Archivo General de la Comunidad Auténoma, en el archivo central
de la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo y en los archivos de gestion
de las diferentes dependencias de esta Consejeria.
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Sin embargo, se ha de establecer mediante un convenio entre ambas administraciones el
régimen de acceso a estos archivos, dado que contienen informacion de establecimientos
y actividades turisticas que tendran que consultar de manera frecuente no tan solo
funcionarios de la institucion insular, sino también personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears en ejercicio de sus competencias, en relacion
con ciertos expedientes «vivos» que puedan ser objeto de recurso o, si procede, desarrollo
de tareas que normativamente tenga que llevar a cabo esta Administracion.

En cualquier caso, mediante el convenio mencionado o el instrumento juridico que se
determine, se tiene que garantizar que tanto el personal del Consejo Insular de Mallorca
como el de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears puedan
acceder a los archivos en cuestion, tanto en papel como digitales, independientemente de
su ubicacion, tanto en dependencias de la Administracion autondémica como de la insular.

4. Por otro lado, en congruencia con lo que dispone el punto 4 del apartado Q), se establece
que los expedientes afectos al traspaso al Consejo Insular de Mallorca que contiene el
Archivo General de la Comunidad Auténoma tienen que permanecer transitoriamente en
las dependencias del archivo mencionado hasta el 31 de diciembre de 2023, como fecha
tope.

S) Fecha de efectividad del traspaso

Este traspaso tendra efectos a partir del 1 de enero de 2022, salvo el contenido del apartado C) de
este anexo, que tendra efectividad a partir del 1 de abril de 2022, y del contenido del punto 3 de
la apartado P), que lo ser4 a partir del 1 de enero de 2023.

ANEXO 1!

*  Relacion 1.1. Personal funcionario adscrito a las funciones y servicios que se traspasan
*  Relacion nim. 2. Coste efectivo

* Relacion num. 3. Expediente de tramitacion anticipada de gasto de cuyo pago se
responsabiliza a la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares hasta la
fecha de su extincion.

I Ver el Anexo en el BOIB niim. 171, de 14 de diciembre de 2021
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- CORRECCION DE LA ERRATA EN LA VERSION CASTELLANA DEL
DECRETO 50/2021 DE 13 DE DICIEMBRE, DE TRASPASO AL CONSEJO
INSULAR DE MALLORCA DE LAS FUNCIONES Y LOS SERVICIOS
INHERENTES A LAS COMPETENCIAS PROPIAS DE ESTE CONSEJO
INSULAR QUE ACTUALMENTE EJERCE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS EN MATERIA DE
ORDENACION TURISTICA (EDICTO 12534 BOIB 171 DE 14-12-2021)

(BOIB nuim. 173, de 18 de diciembre de 2021)

En el Boletin Oficial de las Illes Balears num. 171 de 14 de diciembre de 2021, se ha detectado
una errata en la version castellana de la publicacion del Decreto 50/2113 de diciembre, de traspaso
al Consejo Insular de Mallorca de las funciones y los servicios inherentes a las competencias
propias de este Consejo Insular que actualmente ejerce la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears en materia de ordenacion turistica. La errata consiste en la omision
de la publicacion de las tablas: “Relacion 1.2. Puestos de trabajo vacantes adscritos a las funciones
y los servicios que se traspasan” y “Relacion 1.3. Personal laboral adscrito a las funciones y los
servicios que se traspasan”.

Por ello, de acuerdo con los articulos 19.2 y 19.4 del Decreto 68/2012, de 27 de julio, por el cual
se regula el Boletin Oficial de las Illes Balears, dicto la siguiente

RESOLUCION

Corregir la errata advertida en la version castellana de la publicacion en el Boletin Oficial de las
Illes Balears del Decreto 50/2021 de 13 de diciembre, de traspaso al Consejo Insular de Mallorca
de las funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de este Consejo Insular que
actualmente ejerce la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia
de ordenacion turistica (edicto 12534 BOIB 171 de 14-12-2021) en el sentido expresado en la
motivacion de esta resolucion. La rectificacion se hace publicando las tablas: “Relacion 1.2.
Puestos de trabajo vacantes adscritos a las funciones y los servicios que se traspasan” y “Relacion
1.3. Personal laboral adscrito a las funciones y los servicios que se traspasan”.
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Relacion 1.2. Puestos de trabajo vacantes adscritos a las funciones y los servicios que se traspasan

Sueldo base Trienios C. Especif Des(t:i.no " C. Indemni C. C
Codigo | Expan Nombre Gru | Cuerp Nombre | Forma | Nombre + + ico+ c Produc. zacion Carrera Se uri dad | Total coste
puesto sion del puesto pos 0s ocupante | Ocup. titular sueldo . especifico p Compensa | residenc | profesio surl
trienios Destino . social
base extra extra extra da ia nal
Pubill
FO1470 |5, | Puestobase | () | 5504 Gay, 9.174,56 € | 0,00€ | 3.474,10€ | 4.543,56 € | 3.023,56 € | 544,56 € | 0,00€ | 5.587,80€ | 26.348,14 €
016 Auxiliar Laura
F%114670 38 i‘l‘lffitl‘i)al;ase C2 | 2504 9.174,56 € | 0,00€ | 3.474,10€ | 4.54356 € | 3.023,56 € | 544,56 € | 0,00€ | 5.587.80€ | 26.348,14€
FO1470 5 | Puestobase | ) | p504 9.17456 € | 0,00 € | 3.474,10€ | 4.543,56 € | 3.023,56 € | 544,56 € | 0,00€ | 5.587,80 € | 26.348,14 €
016 Auxiliar
Garcia
F01390 Puesto base Hernand
01 4 administrati Cl 2053 €z, 10.823,90 € 0,00 € | 3.474,10€ | 5.212,48€ | 3.676,34 € | 821,52 € 0,00 € | 6.515,72€ | 30.524,06 €
vo/a Maria
Lourdes
FO1550 Puesto b 2512/ Ripoll
1 uesto Base | g Pons, 10.823,90€ | 0,00€ | 5.587,80 € | 5.21248€ | 3.676,34€ | 821,52€ | 0,00€ | 6.515,72€ | 30.524,06 €
006 Delineante 253B Antoni
Relacion 1.3. Personal laboral adscrito a las funciones y los servicios que se traspasan
I(\)I Trienios/ Indemniza
m | Sueldo base c.antigiedad C. Especif C. Destino+ | C. Produc. cion C
o + . c. Destino e | Compensa ) . ) C.
Codigo | Expan Nombre Gru | Cuer | Nombre Forma | br + . icot+ residencia Carrera .
i trienios . xtra/ da . Seguridad | Total coste
puesto sion del puesto | pos | pos ocupante | Ocup. e sueldo especifico | . /c. profesiona .
. extra+ incremento /c. Conve . social
tit base extra . extra . Insularida 1
ul antigiiedad laboral extra nio d
extra
ar
L00240 Gomez
008 1 Delineante Gomez, PRCL 17.515,26 € 2.606,10 € | 2.825,20 € 744,64 € | 1.834,56 € | 3.420,00 € | 3.420,00 € | 7.622,40€ | 37.627,88 €
Josefa
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- RESOLUCION DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, FUNCION
PUBLICA E IGUALDAD DE 23 DE DICIEMBRE DE 2021 POR LA QUE SE
ORDENA LA PUBLICACION DE LA CORRECCION DE ERRORES
ADVERTIDOS EN LAS VERSIONES CATALANA Y CASTELLANA DE LA
RELACION 1.1 DEL ANEXO DEL DECRETO 50/2021, DE 13 DE DICIEMBRE,
DE TRASPASO AL CONSEJO INSULAR DE MALLORCA DE LAS FUNCIONES
Y LOS SERVICIOS INHERENTES A LAS COMPETENCIAS PROPIAS DE ESTE
CONSEJO INSULAR QUE ACTUALMENTE EJERCE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS EN MATERIA DE
ORDENACION TURISTICA

Mediante el Decreto 50/2021, de 13 de diciembre, se traspasaron al Consejo Insular de Mallorca
las funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de este Consejo insular que
actualmente ejerce la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears en materia
de ordenacion turistica, disposicion que fue objeto de publicacion en el Butlleti Oficial de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears nimero 171, de 14 de diciembre de 2021.

Advertidos errores en las versiones catalana y castellana de la relacion 1.1 del anexo del decreto
mencionado, el dia 16 de diciembre de 2021 la secretaria conjunta de la Comision Mixta
Gobierno-Consejos Insulares para el traspaso de funciones y servicios ha procedido, de
conformidad con lo que determina el procedimiento a que se refiere el punto 7 del apartado G)
del anexo en cuestion, a subsanar dichos errores, que se han documentado en un certificado
expedido al efecto.

Para dar publicidad a la instrumentacion de la correccion de errores de que se trata, dicto la
siguiente

RESOLUCION

Ordenar la publicacion del certificado emitido el dia 16 de diciembre de 2021 por la secretaria
conjunta de la Comision Mixta Gobierno-Consejos Insulares para el traspaso de funciones y
servicios, cuyo texto se inserta como anexo a la presente Resolucion, y que documenta
la correccion de errores advertidos en las versiones catalana y castellana de la relacion 1.1 del
anexo del Decreto 50/2021, de 13 de diciembre, de traspaso al Consejo Insular de Mallorca de las
funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de este Consejo Insular que
actualmente ejerce la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears en materia
de ordenacion turistica.

Bartolomé Mora Marti y Antoni Benlloch Ramada, secretarios de la Comision Mixta Gobierno -
Consejos Insulares, en representacion, respectivamente, del Gobierno de las Illes Balears y de los
consejos insulares,

EXPONEMOS:

1. Que mediante el Decreto 50/2021, de 13 de diciembre, se traspasaron al Consejo Insular de
Mallorca las funciones y los servicios inherentes a las competencias propias de este consejo
insular que actualmente ejerce la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears en materia de ordenacion turistica.

2. Que esta disposicion se publicéd en el Boletin Oficial de las Illes Balears numero 171, de 14
de diciembre de 2021.
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Que en la relacion numero 1.1 del anexo de dicho decreto se incluyen los puestos de trabajo
de personal funcionario adscritos a las funciones y los servicios traspasados.

Que en la version catalana de dicha relacion se ha detectado un error en el segundo apellido
de una funcionaria objeto de traspaso, que se debe corregir.

Que en la version castellana se advierten determinados errores inducidos por la transposicion
mecanica de la version catalana a la castellana que, igualmente, se deben subsanar.

Que el punto 7 del apartado G del anexo del Decreto 50/2021, establece que, en el supuesto
de que sea necesario introducir correcciones o rectificaciones en la relacion de personal de
que se trata, se hard con la constatacion previa de ambas administraciones, mediante un
certificado expedido por la secretaria conjunta de la Comision Mixta Gobierno - Consejos
Insulares.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones que nos han sido conferidas,
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CERTIFICAMOS:

1. Enla version catalana de la relacion 1.1 del anexo del Decreto 50/2021

Donde dice:
2502 ROIG ROIG
F%%%m 7 ?ES%%SR%A A2 2511 OLILVER, Al | OLILVER, 14.13238€ | 3913,56€ | 9.52056€ | 7.05082€ | 4.67050€ | 943.80€ | 820800€ | 13.13832€ | 61.577.94€
252E MARGARITA MARGARITA
Debe decir:
F00910 INSPECTOR/A 2502 ROIG OLIVER ROIG OLIVER
002 | 7| DETURISME | A2 ;g 21 ]15 MARGARITA . | A1 | MARGARITA | 1413238€ | 391356€ | 9.52056€ | 7.05082€ | 4.670,50€ | 94380€ | 8.208,00€ | 13.13832€ | 61.577.94€
2. En la version castellana de la relacion 1.1 del anexo del Decreto 50/2021
a) En el encabezamiento de la relacion de puestos de trabajo que se traspasan, donde dice: «FORA. OCUP.», hi ha de dir kFORM. OCUP».
b) En la propia relacion de puestos de trabajo que se traspasan:
Donde dice:
Foteso | | PUESTO  BASE | | | REUTG, MANDILEGO
2 | TECNICO/A DE | A2 e A4l . | 14.13238€ | 2.587,61€ | 3.474,10€ | 5.880,70€ | 4.670,50 € 943,80 € 0,00€ | 8.700.93€ | 40.390,02 €
087 GRADO MEDIO 252E | MARIA MARIA
ISABEL MAGDALENA
01390 | 1 | PUESTO  BASE PIOJOS
ADMINISTRATIV | CI | 2503 | TOLEDANO, A4l 10.823,90€ 169,16 € | 3.474,10€ | 521248€ | 3.67634¢€ 821,52 € 0,00€ | 6.560,98€ | 30.738,48 €
001 1
O/A CRISTINA
JEFE DEL
01140 SERVICIO DE SIERRA
015 1 | INSPECCION Y Al | 2501 | SERRA, Cl 16.071,44€ | 422450€ | 16.827,30€ | 12.398,82€ | 7.347,74€ | 1.173,72€ | 8.550,00€ | 13.13832€ | 79.731,84 €
ESTRATEGIA RAFAEL
TURISTICA
2510
FO1110 JEFE DEL Al/ ggé g:ﬁﬁlis MATAS
1 0 ’ Al | CAMPINS, 16.071,44€ | 4.948,64€ | 633094€ | 7.59430€ | 7.347,74€ | 1.173,72€ | 11.400,00€ | 13.138,32 € | 68.005,10 €
629 NEGOCIADO XII | A2 251 JUAN JUAN MARIA
2527 | MARIA
252
2502 | ALODIO ALODIO
F %%9210 6 ][;\IES%%S]\%A A2 | 2511 | VERDU, Al | VERDU, 14.132,38€ | 5.130206 | 9.520,56€ | 7.050,82€ | 4670,50€ | 943,80€ | 8.20800€ | 13.13832€ | 62.794,58 €
252E | MAGDALENA MAGDALENA
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2502 | ROIG ROIG
F%%9210 7 ?{fﬁgﬁ}gR/A DE | a2 | 2511 | OLILVER, Al | OLILVER, 14.132,38€ | 391356€ | 9.52056€ | 7.050,82€ | 4.670,50€ | 943.80€ | 8208,00€ | 13.13832€ | 61.577.94€
252E | MARGARITA MARGARITA
2502 | MUDO
F00910 INSPECTOR/A MANDILEGO,
o | 13| D RIS A2 gg; é MARDA ci 14.132,38€ | 2.649.06€ | 9.52056€ | 7.050,82€ | 4670,50€ | 943.80€ | 4332,00€ | 11.819.81€ | 55.11893 €
MAGDALENA
F01650 PUESTO BASE 2511 SQEQI%(ERO
3 | TECNICO/A DE A2 WY, A4l 14.132,38€ | 1300,60€ | 3474,10€ | 5.880,70€ | 4.670,50€ | 943,80 € 0,00€ | 834222€ | 38.74430€
087 252E | MARIA DE
GRADO MEDIO
PILAR
F01670 PUESTO BASE 2510 ﬁéﬁgffA JUAN
4 | TECNICO/A Al ) ELL, A4l | CASTELLO, | 16.07144€ | 3.09290€ | 3474,10€ | 7.050.82€ | 7347.74€ | 1.17372€ 0,00€ | 10576,92€ | 48.787.64 €
007 UPERIOn 251° | MARIA VN
ASUNCION
ALEMANY ALEMANY
F01470 PUESTO  BASE ALEMANY, ALEMANY,
W0 g | PUESTD o c2 | asoa | SLEMARY Al | SLMASY | 017456€ | 321616€ | 347400€ | 487746€ | 3.02356€ | 54456€ | 522504€ | 794590€ | 37.48134€
CARMEN CARMEN
Debe decir:
Foteso | . | PUESTO BASE 2511 | AGUILG, MANDILEGO
2 | TECNICO/A DE A2 LO, A4l , | 14.13238¢€ | 258761 € | 347400€ | 588070€ | 467050€ | 94380€ 0,00€ | 870093 € | 40.390,02 €
087 O e 252E | MARIA MARIA
ISABEL MAGDALENA
F01390 PUESTO BASE POLLS
1 Cl | 2503 | TOLEDANO, | A4l 10.823,90€ 169,16€ | 347410€ | 521248€ | 3.67634€ | 821,52€ 000€ | 656098€ | 3073848 €
001 ADMINISTRATIVO/A
CRISTINA
JEFE DEL SERVICIO SERRA
FO1140 |, | DE INSPECCION Y Al | 2501 | SERRA, ci 1607144€ | 422450€ | 1682730€ | 1239882€ | 7347,74€ | 1.173,72€ | 8.550,00€ | 13.13832€ | 79.731,84 €
015 ESTRATEGIA RN
TURISTICA
2510
I vaTAS MATAS
F0612191 01y f\fgg&%m - 2; 22551116\ CAMPINS, | Al | CAMPINS, | 16.07144€ | 494864€ | 633094€ | 759430€ | 7347,74€ | 1.173,72€ | 11.400,00€ | 13.13832€ | 68.005,10€
15 | JUAN MARiA JUAN MARIA
252A
2502 , ALOU
F%%%l 016 ggg%g}g* A2 | 2511 Q&%%XE%EK’ Al | VERDU, 14.132,38€ | 5130206 | 9.520,56€ | 7.050,82€ | 4.670,50 € 943,80€ | 8208,00€ | 13.13832€ | 62.794,58 €
250F MAGDALENA
F00910 INSPECTOR/A 2502 | ROIG OLIVER ROIG OLIVER
7 | DT A2 5; 21 ]15 AT Al | ROISOMVES | 14.13238¢€ | 3.913.56€ | 9.520.56€ | 7.05082€ | 4.670.50€ |  94380€ | 820800€ | 13.13832€ | 61.577.94€
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MUT
2502
F00910 INSPECTOR/A MANDILEGO,
002 DE TURISMO A2 5;‘ 21 ]13 MARIA Cl1 14.132,38€ | 2.649,06€ | 9.520,56€ | 7.050,82€ | 4.670,50 € 943,80 € | 4.332,00€ | 11.819,81 € | 55.118,93 €
MAGDALENA
F01650 PUESTO BASE 2511 g:}l"/:II:IIS?ER
TECNICO/A DE A2 Fo A4l 14.132,38€ | 1.300,60€ | 3.474,10€ | 5.880,70€ | 4.670,50 € 943,80 € 0,00€ | 834222€ | 38.74430€
087 252E | MARIA DE
GRADO MEDIO
PILAR
F01670 PUESTO BASE 2510 ﬁgﬁgffs JUAN
TECNICO/A Al | 251 S A41 | CASTELLO, | 16.071,44€ | 3.09290€ | 3.474,10€ | 7.050,82€ | 7.347,74€ 1.173,72 € 0,00€ | 10.576,92 € | 48.787.64 €
007 SUPERIOR A | MARIA MARC
ASUNCION
ALEMANY ALEMANY
F01470 PUESTO BASE ALEMANY, ALEMANY,
016 AUXILIAR C2 | 2504 | oot A DEL Al | \VIARIA DEL 9.174,56 € | 3.216,16€ | 3.474,10€ | 4877,46€ | 3.023,56 € 54456 € | 5.22504€ | 7.94590€ | 37.481,34€
CARMEN CARMEN

Y, para que conste, expedimos este certificado.
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